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EJE 2: CREACION DE VALOR PUBLICO

SABER HACER

SABER SER

SE ORIENTA PRINCIPALMENTE A LA
CAPACIDAD QUE TIENEN LOS SERVIDORES
PARA QUE, A PARTIR DE LA TOMA DE
DECISIONES Y LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS, SE GENERE
SATISFACCION AL CIUDADANO.

GERENCIA DE PROYECTOS PUBLICOS

GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

SEGURIDAD VIAL

CAPACITACION CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS CAJICA

EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

CODIGO UNICO DISCIPLINARIO

ESTATUTO ANTICORRUPCION

LEY DE TRASPARENCIA Y DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECI) Y PROCESO DE
AUDITORIAS INTERNAS

COMISION DE PERSONAL (Fundamentos,
Normativa aplicable, Funciones)

EJE 3: TRANSFORMACION DIGITAL

SABERES

SABER HACER

LA CAPACITACION Y LA FORMACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEBE PASAR POR
CONOCER, ASIMILAR Y APLICAR LOS
FUNDAMENTOS DE LA INDUSTRIA 4.0 DE LA
CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL Y DE LA
TRASFORMACION DIGITAL EN EL SECTOR
PUBLICO, PUES LOS PROCESOS DE
TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA EN EL
MUNDO, SUS CONCEPTOS, ENFOQUES Y
MODELOS PROPUESTOS ALREDEDOR DE
LAS TENDENCIAS EN LA INDUSTRIA
IMPACTAN DE UNA U OTRA MANETA A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

FUNCIONARIO DIGITAL, APROPIACION Y
USO DE TECNOLOGIA

SEGURIDAD INFORMATICA / DIGITAL

HERRAMIENTAS OFFICE (WORD, EXCEL,
POWER POINT, ECT.)

MANEJO PLATAFORMAS
(ORGANIZACIONES (SECOP, SIGEP,
SYSMAN, ETC)

USO DE HERRAMIENTAS DE APOYO A LA

EJE 4: PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

SABER SEY INNOVACION :
PRINCIPIOS DE FUNCION PUBLICA
LENGUAJE DE SERAS (ATENCION AL a
CIUDADANO)
TS PARA EL DESARROLLO DE LAS CONDUCTAS

SABER HACER

ASOCIADAS A LAS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES DEL SECTOR
PUBLICO ES IMPORTARTE FORMAR HABITOS

CODIGO DE INTEGRIDAD Y/O DE ETICA

EN LOS SERVIDORES PUBLICOS, DE MANER,
TAL, QUE HAGAN PROPIOS ESTOS
COMPORTAMIENTOS Y TODOS AQUELLOS
NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DE
SU IDENTIDAD Y DE UNA CULTURA
ORGANIZACIONAL EN LA GESTION PUBLICA
ORIENTADA A LA EFICACIA Y A LA
INTEGRIDAD DEL SERVICIO.

LIDERAZGO

COMUNICACION ASERTIVA

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA E
INTELIGENCIA EMOCIONAL
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