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1 RECONOCIMIENTO POR CUMPLEAÑOS

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X X X X

2

ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE 

AMBIENTE LABORAL (YOGA, ZUMBA, 

TALLERES DE PREVENCIÓN FISICA Y 

MENTAL, PAUSAS ACTIVAS, APOYO 

PSICOLOGICO, CONCURSOS ENTRE 

DEPENDENCIAS  ) 

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá y su grupo familiar

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 1 X X X X

3
ACTIVIDAD  PARA LOS HIJOS DE LOS 

FUNCIONARIOS

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 1 X X X X

4

SEMANA DE LA SEGURIDAD Y  SALUD EN EL 

TRABAJO (SALUD ORAL, VISUAL, 

CARDIOVASCULAR, OSTEOMUSCULAR, 

REPRODUCTIVA, RESPIRATORIO, MANEJO 

DEL ESTRÉS,  

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá y su grupo familiar

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X X X

5

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS 

(TORNEO DEPORTIVO 

INTERADMINISTRATIVO/

DEPENDENCIAS, CLUB DEPORTIVO, 

CAMINATAS, ACTIVIDADES LUDICAS AL AIRE 

LIBRE, PARQUES TEMATICOS, DESAFIOS, 

INTEGRACIONES FAMILIARES )

A todos los servidores de la planta global 

central de la administración municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 1 X X X X

6

ACTIVIDADES  ARTISTICAS Y CULTURALES 

(CINE, MUSEOS, CURSOS DE 

MANUALIDADES,INSTRUMENTOS 

MUSICALES, COCINA, CANTO O BAILE)

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá y su grupo familiar

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X X X

7
CONMEMORACIÓN DIA DEL AMOR Y LA 

AMISTAD

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X X X

8

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A  DIFERENTES 

GRUPOS DE TRABAJO, POR SU 

DESEMPEÑO EN EL DESARROLLO DE 

TAREAS PARA EL LOGRO DE RESULTADOS 

EN EL CORTO PLAZO

A todos los servidores de la planta global 

central de la administración municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL
1 X X X X

9
FERIA DE VIVIENDA Y SERVICIOS 

FINANCIEROS

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 1 X X X X

10
COMPENSATORIOS SEMANA SANTA Y 

FESTIVIDADES DE FIN DE AÑO

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 1 X X X X

11

CONVENIOS CON INSTITUCIONES  

EDUCATIVAS (BACHILLERATO, TECNICOS , 

PREGRADO, INGLES,SISTEMA OFFICE , 

MANEJO DE BASE DE DATOS )

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1

12 INCENTIVAR USO DE LA BICICLETA

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL 1

13
ACTIVIDAD DE INTEGRACIÓN MOTIVACIONAL 

A FUNCIONARIOS

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X X X

CRONOGRAMA VIGENCIA 2023
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14 ACTIVIDAD FIN DE AÑO

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X X X

15 RECONOCIMIENTO DIA DE LA MUJER

SE ORIENTA PRINCIPALMENTE A LA A 

todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X X

16 RECONOCIMIENTO DIA DE LA MADRE

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X

17 RECONOCIMIENTO DIA DE LA FAMILIA

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 1 X X

18 RECONOCIMIENTO DIA DEL PADRE

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X

19 RECONOCIMIENTO DÍA DEL HOMBRE

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X

20 RECONOCIMIENTO DÍA DE L@ SECRETARI@

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X

21 RECONOCIMIENTO DIA DEL BOMBERO

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X X

22
RECONOCIMIENTO DÍA DEL CONDUCTOR / 

OPERARIO

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X

23
RECONOCIMIENTO CONMEMORATIVO DÍA 

PROFESIONES

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X

24 RECONOCIMIENTO DÍA DEL PENSIONADO

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X X

25
ACTIVIDAD CODIGO DE INTEGRIDAD Y 

VALORES INSTITUCIONALES

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X

26

TALLER DE PREPARACIÓN PARA EL RETIRO 

LABORAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

PROXIMOS A PENSIONARSE

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá que estén en este proceso

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X

27

ALIANZAS ESTRATEGICAS DE DESCUENTOS 

O BENEFICIOS PARA LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL CENTRAL

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 1 1 X X

28

RECONOCIMIENTO - SERVIDORES 

PUBLICOS (MAS  DESTACADO, MAS 

PUNTUAL, MEJOR COMPAÑERO) 

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X
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29

EMPEZAR A ESTRUCTURAR LA 

REGLAMENTACIÓN DE TRABAJO EN CASA, 

TELETRABAJO, TRABAJO REMOTO, 

HORARIOS FLEXIBLES) SEGÚN APLIQUE

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá y sus familias

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X X X

30 RECONOCIMIENTO DIA SERVIDOR PÚBLICO

A todos los servidores de la Planta Global 

Central de la Administración Municipal de 

Cajicá

PRESENCIAL

VIRTUAL
1 X X

2 0 3 0 4 0 4 0 8 0 6 0 5 0 6 0 8 0 4 0 5 0 5 0

CUMPLIMIENTO ANUAL

2 0 3 0 4 0 4 0 8 0 6 0 5 0 6 0 8 0 4 0 5 0 5 0

 Anual

(Original Firmado) (Original Firmado) (Original Firmado)

Elaboró: DANIEL ESTEBAN MARTINEZ CHAMUCERO Revisó y Aprobó: DANIEL ESTEBAN MARTINEZ CHAMUCERO Revisó y Aprobó: ÁLVARO ANDRÉS PINZÓN CADENA
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