CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE BIENESTAR PBS - 2023

DIRECCION DE GESTION HUMANA

CRONOGRAMA VIGENCIA 2023 RECURSOS
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A todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
1 RECONOCIMIENTO POR CUMPLEAROS Central de la Administracién Municipal de VIRTUAL 1 1 1 1 1 X X X X
Cajica
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE
AMBIENTE LABORAL (YOGA, ZUMBA,
, [EneSocrreveNGONFsca Y [Ameclossers e a Ol oneseci, 1 e | x| x|
MENTAL, PAUSAS ACTIVAS, APOYO AW e G Gty P VIRTUAL
PSICOLOGICO, CONCURSOS ENTRE Jica y su grup!
DEPENDENCIAS )
A todos los servidores de la Planta Global
ACTIVIDAD PARA LOS HIJOS DE LOS e e P PRESENCIAL
3 FUNCIONARIOS Cemrlal de la Administracion Municipal de VIRTUAL X X X X
Cajica
SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SALUD ORAL, VISUAL, A todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
4 CARDIOVASCULAR, OSTEOMUSCULAR, Central de la Administracion Municipal de VIRTUAL 1 X X X X
REPRODUCTIVA, RESPIRATORIO, MANEJO  |Cajica y su grupo familiar
DEL ESTRES,
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS
(TORNEO DEPORTIVO
INTERADMINISTRATING A todos los servidores de la planta global
5] DIEFENPENES, GUUE DERERIIYG), central de la administracion iunici gal de RRESENCU 1 1 X X X X
CAMINATAS, ACTIVIDADES LUDICAS AL AIRE Caiica P VIRTUAL
LIBRE, PARQUES TEMATICOS, DESAFIOS, J
INTEGRACIONES FAMILIARES )
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES 3
o [ione Miseos Cursosoe fslos s e s Ol onesecin, 1 N N I
MANUALIDADES,INSTRUMENTOS Caiica N e P VIRTUAL
MUSICALES, COCINA, CANTO O BAILE) Jica y su grup!
- A todos los servidores de la Planta Global
CONMEMORACION DIA DEL AMOR Y LA P A Pt PRESENCIAL
7 AMISTAD Ce[\trgl de la Administracion Municipal de VIRTUAL 1 X X X X
Cajica
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A DIFERENTES
GRUPOS DE TRABAJO, POR SU A todos los servidores de la planta global PRESENCIAL
8 DESEMPERNO EN EL DESARROLLO DE central de la administracion municipal de X X X X
TAREAS PARA EL LOGRO DE RESULTADOS |Cajica
EN EL CORTO PLAZO
A todos los servidores de la Planta Global
FERIA DE VIVIENDA Y SERVICIOS e 3 aa PRESENCIAL
9 FINANCIEROS Cer_\trgl de la Administracion Municipal de VIRTUAL 1 X X X X
Cajica
1o |COMPENSATORIOS SEMANA SANTA Y ée“:‘g‘;fé‘;slji"ﬂ?;g‘;z;%i’;zf;‘l’z:' PRESENCIAL ‘ X < X
FESTIVIDADES DE FIN DE ANO Caiica P VIRTUAL
CONVENIOS CON INSTITUCIONES .
11 |EDUCATIVAS (BACHILLERATO, TECNICOS , ét‘r"frolséoslSi‘é‘g‘?;iezdei',anp’\:la':iaf'?ga' PRESENCIAL .\
PREGRADO, INGLES,SISTEMA OFFICE , e stracion Municipal € v jrTuAL
MANEJO DE BASE DE DATOS ) J
A todos los servidores de la Planta Global
12 INCENTIVAR USO DE LA BICICLETA Central de la Administracién Municipal de PRESENCIAL 1
Cajica
. A todos los servidores de la Planta Global
ACTIVIDAD DE INTEGRACION MOTIVACIONAL e e oa PRESENCIAL
13 A FUNCIONARIOS g:jri\(t:lzl de la Administracién Municipal de VIRTUAL 1 X X X X
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A todos los servidores de la Planta Global

PRESENCIAL

14  |ACTIVIDAD FIN DE ANO Centrlal de la Administracién Municipal de VIRTUAL
Cajica
SE ORIENTA PRINCIPALMENTE A LA A
todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
B RSOGO BIF P12 LA MUER Central de la Administracion Municipal de | VIRTUAL
Cajica
A todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
16 RECONOCIMIENTO DIA DE LA MADRE Central de la Administracion Municipal de
a VIRTUAL
Cajica
A todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
17 RECONOCIMIENTO DIA DE LA FAMILIA Central de la Administracion Municipal de 1
a VIRTUAL
Cajica
A todos los serwdm_)r_es de_ Ila PIant_a_GIohaI PRESENCIAL
18 RECONOCIMIENTO DIA DEL PADRE Central de la Administracion Municipal de 1
Caiica VIRTUAL
A todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
19 RECONOCIMIENTO DiA DEL HOMBRE Central de la Administracion Municipal de
Caiich VIRTUAL
A todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
20 RECONOCIMIENTO DIA DE L@ SECRETARI@ |Central de la Administracién Municipal de VIRTUAL 1
Caiica
A todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
21 RECONOCIMIENTO DIA DEL BOMBERO Central de la Administracion Municipal de
o VIRTUAL
Cajica
47 |RECONOCIMIENTO DiA DEL CONDUCTOR/ ’ée‘ii‘;séfl:Z“é'i‘i’;;frgiiganF;V'Ii”n‘izi(;;‘l’z:' PRESENCIAL .
OPERARIO A P VIRTUAL
Cajica
: A todos los servidores de la Planta Global
RECONOCIMIENTO CONMEMORATIVO DIA - . . PRESENCIAL
23 PROFESIONES Cemrlal de la Administracién Municipal de VIRTUAL 1 1 1 1 1
Cajica
A todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
24 |RECONOCIMIENTO DIiA DEL PENSIONADO Central de la Administracion Municipal de VIRTUAL 1
Caiica
5 |ACTIVIDAD CODIGO DE INTEGRIDAD ¥ ’éetﬂi‘;séfl:Z“é'i‘i’;;frgiiganF;V'Ii”ntizi(;;f';:' PRESENCIAL .
VALORES INSTITUCIONALES Cajica P VIRTUAL
TALLER DE PREPARACION PARA EL RETIRO |A todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
26 LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS |Central de la Administracién Municipal de VIRTUAL 1
PROXIMOS A PENSIONARSE Cajica que estén en este proceso
ALIANZAS ESTRATEGICAS DE DESCUENTOS :
7 |OBENEFICIOS PARA LOS SERVIDORES ’ééﬂi‘;f(;‘fl:Z“é'g“i’r:ie;r‘:i;PN'E':;ZG;?EZ' PRESENCIAL .
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION Caiica P VIRTUAL
MUNICIPAL CENTRAL /
RECONOCIMIENTO - SERVIDORES A todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
28 PUBLICOS (MAS DESTACADO, MAS Central de la Administracion Municipal de VIRTUAL 1

PUNTUAL, MEJOR COMPANERO)

Cajica
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EMPEZAR A ESTRUCTURAR LA

A todos los servidores de la Planta Global

REGLAMENTACION DE TRABAJO EN CASA, R o PRESENCIAL
29 |TELETRABAJO, TRABAJO REMOTO, g:,’i'gg" d:u':f:i'i'l:rs'w“'o" Municipal de |\ jpryAL ! X X X X
HORARIOS FLEXIBLES) SEGUN APLIQUE lieay
A todos los servidores de la Planta Global PRESENCIAL
30 |RECONOCIMIENTO DIA SERVIDOR PUBLICO |Central de la Administracion Municipal de VIRTUAL 1 X X

Caiica

Total Actividades

% CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA|

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

ENERO FEBRERO. ARz BRI mavo oo uuo

Acos10 sernievene ocruse NoviwsRE oicevsre SEGUIMIENTO ANUAL CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes
60 0 #iDIV/0!
% Ejecucion Mensual del Programa
9% Cumplimiento Meta en el Mes 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% Programado Ejecutado Anual

(Original Firmado)

Elabor6: DANIEL ESTEBAN MARTINEZ CHAMUCERO

Director Administrativo - Direccion de Gestion Humana

Seguimiento al Plan Anual de Bienestar PBS 2022
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(Original Firmado)

Revis6 y Aprobé:

: DANIEL ESTEBAN MARTINEZ CHAMUCERO

Director Administrativo - Direccion de Gestion Humana

Seguimiento Anual 2022

80%

0

CooO0oOokR R R RER

CUMPLIMIENTO ANUAL META

(Original Firmado)

Revisé y Aprob6: ALVARO ANDRES PINZON CADENA

Secretario de Despacho - Secretaria General



