GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA VERSION: 1

FORMATO

ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo a los
requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con el manejos, administracion
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto
Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

TEMA: Tercera Reunién Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 2022
LUGAR: Centro Cultural

FECHA: 15 de diciembre de 2022

HORA DE INICIO: 6:00 am | HORA DE TERMINACION: | 6:40 am

ACTA NUMERO: 003

PARTICIPANTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Arq. Fabio Herndn Ramirez Rodriguez

Alcalde Municipal

Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena

Secretaria General

Dra. Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo

Secretaria Juridica

Dra. Luz Andrea Hernandez Tejedor

Directora de Planeacion Estratégica

Dr. Oscar Danilo Flérez

Jefe Oficina de Prensa y Comunicaciones

Dr.Daniel Esteban Martinez Chamucero

Director de Gestion Humana

Ing. Fabio Diaz Raigoso

Director de Tics - Ctei

Lic. William Fernando Ramirez Camargo

Secretario de Educacion

Dr. Leonard Fabian Cuervo Lamprea

Secretario de Hacienda

Dra. Leidy Juliet Suarez Ferndndez

Secretaria de Salud

Dr. Cesar Enrigue Venegas Abril

Secretario Ambiente y Desarrollo Rural

Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias

Secretaria de Desarrollo Social

Dr. Diego Luis Sandoval Suarez

Secretario de Gobierno y Participacion C.

Ing. John Jairo Salazar Ortiz

Secretario de Infraestructura y Obras P.

Dr. Cristian Felipe Paez Zabala

Secretario Desarrollo Econémico

Cr. Oscar Hernan Ruiz Machado Secretario de Seguridad y Convivencia

Dr. Omar Giovanni Sadnchez Nova Jefe Oficina de Control Interno

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentacion de informe de Gestion de la Oficina de Control Interno, en lo corrido de la vigencia 2022,
propuesta de modificacion del reglamento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y las
recomendaciones respectivas.

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior.

4. Informe de Auditoria realizadas en lo corrido de la presente vigencia (2022).

5. Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2021-2022 y actualizacion de la metodologia
de presentacion de los planes de mejoramiento internos.

6. Planes de Mejoramiento externos.

7. Propuesta modificacién reglamento Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de conformidad con el articulo 18 del Decreto No. 110 de 2018.

8. Proposiciones y varios.

9. Cierre de la reunion.

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Llamado alistay verificacion del quérum

Siendo las 6:00 am, en las instalaciones del centro Cultural, se dio inicio al tercer Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno del afio 2022, con la presencia del Sefior Alcalde Arg. Fabio Hernan Ramirez
Rodriguez quien preside la reunién, Dr. Alvaro Andrés Pinzon Cadena -Secretario General, Dra. Yuvi Alejandra
Velandia Hidalgo -Secretaria Juridica, Dr. Oscar Danilo Flérez Chocontd -Jefe Oficina de Prensa y
Comunicaciones, Dr. Daniel Esteban Martinez Chamucero - Director de Gestion Humana, Ing. Fabio Diaz
Raigoso -Director de Tics Ctei y la Dra. Luz Andrea Herndndez Tejedor delegada por el Secretario de
Planeacion y como invitados el Lic. William Fernando Ramirez Camargo - Secretario de Educacion, Dr. Leonard

1
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Fabian Cuervo Lamprea - Secretario de Hacienda, Dra. Leidy Juliet Suarez Fernandez- Secretaria de Salud,
Dr. Cesar Enrigue Venegas Abril- Secretario Ambiente y Desarrollo Rural, Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias -
Secretaria de Desarrollo Social, Dr. Diego Luis Sandoval Suarez - Secretario de Gobierno y Participacion
Comunitaria, Ing. John Jairo Salazar Ortiz - Secretario de Infraestructura y Obras Publicas, Dr. Cristian Felipe
Paez Zabala - Secretario Desarrollo Econdémico, Cr. Oscar Herndn Ruiz Machado — Secretario de Seguridad y
Convivencia y el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno quien actia como Secretario Técnico del Comité,
con voz pero sin voto.

Toma la palabra el Sefor Alcalde Arq. Fabio Herndn Ramirez Rodriguez dando la bienvenida a todos los
asistentes y le solicita al jefe de la Oficina de control Interno dar inicio a la reuniéon convocada.

El Dr. Omar Giovanni Sdnchez Nova da inicio al comité mediante un saludo y agradecimiento a cada uno de
los miembros del comité y demds invitados. Procede con el llamado a lista, verificando que se encuentran
presentes todos los integrantes del Comité, para lo cual informa la existencia de quérum, y continda con la
reunion debidamente convocada con la lectura del orden del dia.

2. Aprobacion del orden del dia

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova da lectura al orden del dia, se somete a consideracién de los miembros
del Comité y luego es aprobado por unanimidad el respectivo orden del dia.

3. Lecturay aprobacion del acta anterior

El Jefe de la Oficina de Control Interno Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova procede a dar lectura al acta anterior,
y luego es aprobada por unanimidad por los miembros del Comité.

4. Informe de Auditorias realizadas en lo corrido de la presente vigencia (2022)

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, procede a presentar el informe de Control Interno iniciando con la
descripcion de las Auditorias realizadas en lo corrido de la vigencia de la siguiente manera:

item Descripcion Fect!a de flo. de
Auditoria Hallazgos
Auditoria Arqueo Caja Menor febrero 2022 24/02/2022 0
Auditoria Arqueo Caja Menor marzo 2022 31/03/2022 0
Auditoria Arqueo Caja Menor abril 2022 29/04/2022 0
Auditoria Arqueo Caja Menor Mayo 2022 31/06/2022 0
10 Auditor?a Arqueo CEJ:E MennrJ:urjio 2022 30/06/2022 0
Auditoria Arqueo Caja Menor julio 2022 02/08/2022 0
Auditoria Arqueo Caja Menor agosto 2022 31/08/2022 0
Auditoria Arqueo Caja Menor septiembre 2022 03/10/2022 0
Auditoria Arqueo Caja Menor octubre 2022 1111/2022 0
Auditoria Arqueo Caja Menor noviembre 2022 29/11/2022 0
Auditoria Proceso de Gestidn de Compras y Contratacion 05/04/2022 5
3 |Auditoria Proceso de Gestion de Compras y Confratacidn 10/08/2022 2
Auditoria Proceso de Gestion de Compras y Confratacidn 2111/2022 0
1 |Auditoria Proceso de Gestion Estratégica 28/03/2022 11
1 |Auditoria Proceso de Ambiental y Desarrollo Rural 20/04/2022 5
1 |Auditoria Proceso Gestion de Gobierno y Participacion Ciudadana 25/05/2022 1
1 |Auditoria Proceso Gestidn de Educacion 30/06/2022 3
1 |Auditoria Proceso de Gestidn de Salud 14/07/2022 3
1 |Auditoria Proceso Gestidn de Hacienda 23/08/2022 9
1 |Auditoria Proceso Gestidn de Transporte y Movilidad 12/09/2022 4
1 |Auditoria Proceso Gestién de Talento Humano 19/09/2022 "
1 |Auditoria Proceso Gestion Documental y Archivo 19/10/2022 5
1 |Auditoria Proceso Gestion de Infraestructura y Obras Publicas 21/10/2022 6

Sustenta que se dio cumplimiento al Plan Anual de Auditorias vigencia 2022 y a la fecha se han realizado 23
Auditorias Internas a los procesos Estratégicos, Misionales y de Apoyo con un resultado de 75 observaciones
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5. Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2021:

El Dr. Omar Sanchez manifiesta que, teniendo en cuenta la gestién realizada por la Oficina de Control Interno
y el compromiso de las dependencias para dar cumplimiento al cierre de los hallazgos derivados de las
Auditorias de la vigencia 2021, estos se encuentran cerrados en su totalidad, con un cumplimiento del 100%.

Auditorias realizadas vigencia 2021 44
Total hallazgos 101
Subsanados 101
Pendientes 0
Radicaron Plan de Mejoramiento 44
Porcentaje de Hallazgos subsanados a la fecha 100%

-Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2022:

En cuanto a este punto el Dr. Omar Sanchez indica que, de los 75 hallazgos derivados de las Auditorias
Internas, 35 han sido subsanados por las dependencias responsables quedando a la fecha por cerrar 40
recomendaciones y les manifiesta la disponibilidad de la Oficina de Control Interno en el asesoramiento para
dar cierre a estos.
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Hallazgos | Mejoramiento |subsanados| por subsanar PM
Auditoria Proceso de Gestion de Compras y Contratacion 5 16/06/2022 3 2 28/06/2023
3 |Auditoria Proceso de Gestién de Compras y Contratacion 2 14/09/2022 1 1 15/09/2023
Auditoria Proceso de Gestion de Compras y Contratacion 0 N/A N/A N/A Cerrada
1 [Auditoria Proceso de Gestion Estratégica 11 24/05/2022 11 0 Cerrada
1 Auditoria Proceso de Ambiental y Desarrollo Rural 5 16/06/2022 2 3 20/06/2023
1 |Auditoria Proceso Gestion de Gobierno y Participacion Ciudadana 11 15/07/2022 5 6 08/08/2023
1 |Auditoria Proceso Gestion de Educacion 3 11/08/2022 3 0 Cerrada
1 |Auditoria Proceso de Gestion de Salud 3 10/08/2022 3 0 Cerrada
1 [|Auditoria Proceso Gestién de Hacienda 9 21/09/2022 0 9 21/09/2023
1 |Auditoria Proceso Gestion de Transporte y Movilidad 4 08/11/2022 0 4 15/11/2023
1 [|Auditoria Proceso Gestion de Talento Humano 11 17/11/2022 1 10 17/11/2023
1 |Auditoria Proceso Gestién Documental y Archivo 5 25/11/2022 0 5 24/11/2023
1 [Auditoria Proceso Gestion de Infraestructura y Obras Publicas 6 29/11/2022 6 0 Cerrada
75 35 40

Toma la palabra el Sefior Alcalde Arqg. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez, recomendandole a cada uno de los
responsables de los procesos, cumplir a cabalidad con el cierre de las actividades de los planes de
mejoramiento y no incurrir en sanciones mas adelante por parte los entes de control.
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-Actualizacion de la metodologia de presentacion de los planes de mejoramiento internos:

Nuevamente toma la palabra el Dr. Omar Giovanni Sdnchez Nova, socializandoles a todos los presentes, que
la Oficina de Control Interno realiz6 la actualizacion de la Resoluciéon que describe la Metodologia para la
elaboracion, presentacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de mejoramiento internos, que se deben
presentar con los hallazgos derivados de las Auditorias Internas y les manifiesta que los sus principales
cambios fueron:
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-Aplica para los hallazgos derivados de las Auditorias Internas

-El plan de mejoramiento debe ser presentado en fisico y por correo electrénico con sus evidencias

-El termino de ejecuciéon de cada accidon no podra superar un afio, a partir de la aprobacién del Plan de
mejoramiento

-El cierre del plan de mejoramiento se daré con el cumplimiento del 90% de las acciones

-Los lideres de los procesos podran solicitar prorroga para la presentacion del Plan de mejoramiento y/o
avances

-La presentacion de los avances a los planes de mejoramiento sera cada cuatro (4) meses

RESOLUCION No. 000
(xx de noviembre de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA METODOLOGIA PARA LA
ELABORACION, PRESENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES
DE MEJORAMIENTO INTERNOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde Municipal de Cajica, en ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, en
especial, articulos 209, 268, 315 de la Constitucion Politica; Ley 87 de 1993, Ley 489 de
1998, Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcidn administrativa esta al
senvicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentos en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y publicidad, en igual
sentido establece que las autoridades deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado
funcionamiento de los fines del Estado, por tanto se tendra un control intemo.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece que “en las publicas, las
estdn obligadas a disefiar y aplicar, segin [a naturaleza de sus
métodos ¥ p de confrol inferno, de conformidad con lo que disponga I3 ley

Les informa que esta Resolucion les sera socializada y compartida a todos los funcionarios de la Alcaldia
cuando ya esté en firme.

6. Planes de Mejoramiento externos:

Referente a los Planes de mejoramiento externos, el Dr. Omar Giovanni Sdnchez Nova comenta que existen
algunos de vigencias anteriores (2015,2016,2019,2020) los cuales no han sido evaluados por el ente de control,
sin embargo, solicita a cada uno de los responsables continuar con el seguimiento y el cumplimiento de estas
actividades para cuando la Contraloria Departamental de Cundinamarca solicite las carpetas con los
respectivos soportes

De igual manera les recuerda que en cuanto a la auditoria financiera y de gestion 2021 el ente de control dejo
8 hallazgos administrativos y que para el mes de febrero del 2023 de debe enviar el primer avance con sus
respectivas evidencias certificadas. Para la auditoria actuacion especial de fiscalizacion AEF , también se debe
enviar el primer avance en el mes de mayo del 2023.
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IAuditoria Especial Ambiental Pendiente el concepto de la Contraloria para el
Sentencia Rio Bogota y encuesta 2015 18 14 4 cumplimientoy cierre de lamisma
producto

Pendiente el concepto de la Contraloria para el

IAuditoria Especial Ambiental
cumplimientoy cierre de la Auditoria

[Sentencia Rio Bogota y encuesta 2016 5 1 4
producto

Teniendo en cuenta la revisién por parte de la Contraloria,
[auditoria Integral 2019 15 10 5 esta no fue cerrada por el ente de control, por cual

contintan abiertas las acciones de mejora.

Ultimo avance enviado a la Contraloria con fecha

[Auditoria Financiera y de Gestién 2020 13 1 2 08/11/2022. Pendiente el concepto de la Contraloria para el
cumplimientoy cierre de lamisma

El plan de mejoramiento fue aprobado el 18/08/2022 porla
2021 8 0 8 Contraloria. Se debe remitir el primer avance en el mes de
febrero de 2023.

El plan de mejoramiento fue aprobado el 18/11/2022 porla
2021 1 0 1 Contraloria. Se debe remitir el primer avance en el mes de
mayo de 2023

7. Propuesta modificacion reglamento Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de conformidad
con el articulo 18 del Decreto No. 110 de 2018.

El Dr. Omar Giovanni Sanchez, manifiesta que teniendo en cuenta que en actual Decreto 110 de 2018, en su
articulo Décimo Octavo dice: “MODIFICACION DEL REGLAMENTO: Este reglamento podra ser modificado
mediante resolucién del Representante Legal de la Entidad, a iniciativa de cualquiera de los integrantes del
Comité y aprobado en un debate”, la Oficina de Control Interno presenta para aprobacion del Comité, el
proyecto de Decreto mediante el cual se actualiza el reglamento de Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, el cual fue enviado a sus correos para revision y sugerencias.

DECRETO No. 000
(xx de xxxx de 2022)

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA, SE INTEGRA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Alcalde Municipal de Cajica, en ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas en los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia,
Ley 87 de 1593, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1459 de 2017, Decreto 648 de 2017 y
demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 209 dispone que la administracion

publica, en todos sus ordenes, tendra un Contrel Intemno que se ejercera en los términos
que sefiale la ley.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece que “En las entidades publicas, las
rtoridade pondientes estén obli a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de
sus fi Stodos y procedimi de control interno, de conformidad con fo que

disponga la fey (...)"

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 e que los i y enti del Estado,
en sus diferentes ordenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la
organizacién.

Que, en concordancia con lo anterior, en articulo 2.2,21.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
dispone que las entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interne como drganc asesor e instancia decisoria
en los asuntos de Control Interno.

Se somete a consideracion de los miembros del Comité y luego es aprobado por unanimidad.
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Finalizado el informe de Gestién de la Oficina de Control Interno, el Dr. Omar Giovanni Sanchez y realiza las
siguientes recomendaciones a todos los presentes para tener en cuenta:

= Serecomienda a los lideres de proceso que tienen a cargo hallazgos derivados de las auditorias
externas realizadas por la Contraloria de Cundinamarca de las vigencias 2019 y 2020, continuar con
las acciones de mejora con el fin de cerrar dichos hallazgos.

= Se recomienda concientizar a los funcionarios que proyectan los Planes de Mejoramiento Internos,
referente a las acciones de mejora, que estas sean efectivas y que se puedan cumplir.

= Se mantiene la recomendacion sobre el cumplimiento de la Metas propuestas para la presente
vigencia en el Plan de Desarrollo “Cajica Tejiendo Futuro, Unidos con toda Seguridad” 2020—2023.

= Se exhorta al cumplimiento de las recomendaciones dadas a través del Formulario Unico Reporte de
Avance de la Gestion - FURAG - vigencia 2021.

= Se recomienda que las evidencias del cumplimiento del contrato reposen en la carpeta contractual o
en la plataforma del SECOP II.

= Se recomienda sensibilizar a los supervisores de los contratos de prestacion de servicios sobre los
aportes que deben realizar, en el sentido que estos se efectlien sobre la base de cotizacion maxima
de un 40% del valor de los ingresos mensuales, de conformidad con la Ley 1122 de 2007.

= Se recomienda medidas necesarias para liquidar los contratos con observancia de los términos
establecidos, asi como implementar planes de choque para eliminar el rezago en liquidaciones.

= Se recomienda verificar que los estudios de mercado estén conforme a las necesidades, para
obtener el valor estimado del contrato, desde la perspectiva econémica, técnico y legal.

= Se recomienda a la administracion municipal que previo a la contratacion de estudios y/o disefios se
verifique si cuenta con estudios con el mismo o similar objeto, si es el caso se revisara si es posible
utilizar, total o parcialmente, lo estudios que ya tienen, para obtener el fin que se proponen.

= Se recomienda el tramite oportuno y de fondo de las PQRS.

8. Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones, ni varios por parte de los asistentes.
9. Cierre de la reunién

El Dr. Omar Giovanni SGnchez Nova agradece la participacion a cada uno de los participantes por la asistencia
al Comité y dandose por cumplido el objetivo del Comité se da por terminado.

COMPROMISOS

Descripcién Compromiso/Tarea Responsable Fecha de cumplimiento

Remitir Acto administrativo de
actualizacion de reglamento de Comité
Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

Jefe de Control Interno Inmediato

Proyect6: Ivonne de la Cruz — Técnico Administrativo y Omar Sanchez — Jefe Oficina Control Interno
Aprob6: Omar Sanchez — Jefe Oficina Control Interno
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