GESTION ESTRATEGICA CcODIGO: GES-FM-005

£ ALCALDIA MUNICIPAL VERSION: 1
: odsi FORMATO

ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiz_a de acu_erdo a .k?s
requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con el manejos, a‘dmlmstracwn
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto
Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

TEMA: Reunion Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno 2023
LUGAR: Sala de juntas — Despacho Alcalde
FECHA: 26 de octubre de 2023
HORA DE INICIO: 06:00 am HORA DE TERMINACION: | 08:10 am
ACTA NUMERO: 003
PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO FIRMA
Arg. Fabio Hernan Ramirez Alcalde Municipal
Rodriguez pa A Vol ~
Ing. César Augusto Cruz Gonzalez Secretario de Planeacion (E‘:)'!Y ‘\M og_b ¥
Dra. Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo | Secretaria Juridica %\Qp
Ing. Fabio Diaz Raigoso Secretario de Tic — CTel
Lic. William Fernando Ramirez Encratario da Edicscitn %
Camargo a-vv Pasli¥P e S
Dr. Diego Luis Sandoval Suarez Secretario de Gobierno / A A’@/ ) 4
Dra. Leidy Juliet Suarez Fernandez Secretaria de Salud Od)i"
Dr. Cesar Enrique Venegas Abril gif;ftano Aiiiente y Resaiolio | \ :
Ing: Johin Jairo Salszar Orliz Sgcr_etano de Infraestructuray Obras | | Sy {

Publicas
Dr. Leonard Fabian Cuervo Lamprea | Secretario de Hacienda %J.{h L) I, D
5 ’
Dr. Cristian Felipe Paez Zabala Secretario de Desarrollo Econdmico @)/,
: 3 ; : : ot = B
Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias Secretaria de Desarrollo Social b}% \ n
Ing. Diana Paola Prieto Maya Secretaria de Transporte y Movilidad %1
Cnel. Oscar Hernan Ruiz Machado Secretario de Seguridad y
Convivencia
Dr. Oscar Danilo Flérez Choconta Jefe Oficina de Prensa
Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova Jefe Oficina de Control Interno Lo
OBJETIVO DELAREUNION:  /~ 7

Realizar reunién ordinaria del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 2023 conforme a lo
dispuesto en el Decreto 014 del 12 enero de 2023.

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

Llamado a lista y verificacion del quérum
Aprobacién del orden del dia

Aprobacion del acta anterior

Informe de Auditorias realizadas en la vigencia 2023
Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2022
Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2023
Informes de Ley presentados en la vigencia 2023
Alertas Preventivas

Planes de Mejoramiento Externos

10. Proceso de Empalme

11. Socializacién Politica de Riesgos — Secretaria de Planeacién

12. Ejecucion Presupuestal - Disponibilidades Presupuestales Abiertas Secretaria de Hacienda
13. Proposiciones y varios

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

©'00 =0y O 00 . =

Pagina 1 de 8.4



GESTION ESTRATEGICA cODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL FORMATO VERSION: 1
: DE CAJICA

ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Siendo las 06:00 am, en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Cajica, se dio inicio a la reuniéon
ordinaria del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del afio 2023, el Sefor Alcalde Arg.
Fabio Hernan Ramirez Rodriguez da la bienvenida a todos los asistentes y le solicita al Jefe de la Oficina
de control Interno dar inicio a la reunién convocada.

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova procede al llamado a lista que verificado el quérum y se da inicio a la
precitada reunion.

2. Aprobacién del orden del dia

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova da lectura al orden del dia, el cual es aprobado por los integrantes del
comité presentes.

3. Aprobacion del acta anterior

Para tal fin, el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova somete aprobacion el acta anterior la cual es aprobada por |
unanimidad por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

4. Informe de Auditorias realizadas en la vigencia 2023

El Jefe de la Oficina de Control Interno procede a explicar la ejecucién del Plan Anual de Auditoria basado
en Riesgos de la vigencia 2023 con corte a 06-10-2023, el cual enfatiza que estas tienen el fin de medir y
evaluar de forma independiente la efectividad de los controles establecidos para el cumplimiento de las metas
y objetivos institucionales, conforme con la normativa legal aplicable vigente y la gestion de resultados.

La Oficina de Control interno ha realizado 18 auditorias a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo,
con un resultado de 56 observaciones.

Consolidado Auditerias Internas Vigencia 2023

Facks deAuiorls Notificacion ey Aprobacion  Hallas Pendientes by Cerrada FECHA
Auditoria Descripcion A delinforme de No. deHallazgos " ¢ e €M ylo  VENCIMIENTO

Inicio Cierre ek Mejoramiento PM subsanados sabiaaar Avances Abierta M
9 Auditoria Arqueo Caja Menor 2023 Enero- Septiembre 0 NfA N/A N/A N/A NA N N/A —
1 Auditoriaal Proceso de Gestionde Desarrollo Sodial 16/03/2023 30/03/2023  31/03/2023 7 X X 0 7 Aberta  12/05/2024
1 Auditoriaal Procesode Gestionde Contratacion 19/04/2023 10/05/2023  16/05/2023 4 X X 0 4 Abierta  05/07/2024
1 Auditoriaal Proceso de Gestion de Desarrollo Economico 21/04/2023 28/04/2023  04/05/2023 7 X X 1 6 Ablerta  31/05/2024
I Auditoriaal Proceso de Gestion de Salud 24/05/2023 01/06/2023  02/06/2023 4 X X 0 4 Ablerta  30/06/2023
1 Auditoriaal Procesode Gestion de Comunicaciones 13/06/2023 21/06/2023  22/06/2023 7 X X 0 7 Ablerta  17/07/2024
1 Auditoriaal Proceso de Gestion Estratégica 21/06/2023 27/06/2023  05/07/2023 3 X X 0 3 Abierta  31/07/2024
1 Auditoriaal Proceso Gestion de Desarrollo Territorial 19/07/2023 27/07/023  31/07/2023 7 X X 0 7 Abierta  17/08/2024
1 Auditoriaal Proceso Gestion Juridica 15/08/2023 31/08/2023  01/09/2023 11 X X 0 1n Abierta  25/09/2024
1 ::‘é‘““" i 18/09/2023 02/10/2003  02/10/2023 6 X 0 5 Ablerta
18 TOTAL 56 0 1 55

Con un cumplimiento del 81% de las auditorias programadas para la vigencia 2023.

8 Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2022

Continta el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, argumentado que en lo transcurrido de la vigencia 2023 se
han cerrado seis (8) planes de mejoramiento correspondientes a la vigencia 2022.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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cODIGO: GES-FM-005
CALDIA MUNICIPAL T N 16N
A e CAlICA o .‘:FOBMATO . . VERSION: 1
~ ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022
o EREEEET = > # 3 CR
* Planes de Mi_ljord@_gnto Cerrados
[ RS : : Hallazgos
Descripcién o e subsanado Fecha Avances
| Hallazgos Bt
iEAuditoria al Proceso de Gestion de e 25/04/2023
Compras y Contratacion
2 16/08/2022
Auditoria Proceso Gestion de Ambientaly | 26/08/2022
[Desarrollo Rural &4 21/12/2022
‘ 15/06/2023
‘Auditoria Proceso Gestién de Gobiernoy 09/09/2022
bartidinacionOrdatig 03/02/2023
articipacion Ciudadana | 16/03/2023
:Audltona al Proceso de Gestion de 5 ’ 25/04/2023
Compras y Contratacion
[l i . N e | 01/02/2023
:f\udutona Gestion de Hacienda i Lotk 9 : 9 31/05/2023
-iAule?rta Gestion de Transporte y ; a £ 4 07/06/2023
‘Movilidad 3 ;
TOTAL : 36 36

Igualmente, enfatiza que faltan tres (3) procesos por subsanar sus observaciones, los cuales se encuentran
a término para su cierre, teniendo en cuenta el tiempo establecido en los planes de mejoramiento. En este
sentido, el Dr. Omar Giovanni Sanchez recomienda que para poder cerrarlos deben allegar la certificacion
por parte del responsable sustentando el porcentaje de avance con sus respectivos soportes, que de igual
manera, dado el proceso de empalme por cambio de administracién es necesario que se dé cumplimiento
con lo reglamentado y se pueda a proceder a su cierre.

Planes de Mejoramiento Abiertos

SS—— — e

Descripeién No.de . . Avances? Hallazgos : Pendientes iVencimientoé
Hallazgos . Subsanados  porSubsanar, PM

Auditoria Gestion de Talento Humano 11 gg;ggggg 8 3 |
e e L 1187112003
Auditoria Gestion Documental y 5 gt | ¢ E _
Archivo deenis | - |25/11/2003
Auditoria Proceso Gestion de Tic—- 5 : 0 ' ) _
CeTl e Dol | 06/01/2024
BB F A ] ) S T e e T -

TOTAL 18 . | 10 |

NUGIEIN WS ——————————

Asi las cosas, el jefe de la Oficina de Control Interno concluye que respecto a los planes de mejoramiento
efectuados durante la vigencia 2022, se lleva un porcentaje de Hallazgos Subsanados del 85%.

6. Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2023

El Dr. Omar Sanchez Nova manifiesta que a la fecha se encuentran vigentes trece (13), con un total de
sesenta y dos (62) hallazgos identificados por la Oficina de Control Interno, de los cuales cuatro (4) fueron
subsanados y pendientes por subsanar cincuenta y ocho (58), con una ejecucion del 6.4%.

Que, en este sentido el Dr. Omar Sanchez Nova resalta la importancia de dar cumplimiento con lo establecido
en la Resolucién Administrativa 286-2023 la cual expone la metodologia para la elaboracién, presentacion,
seguimiento y evaluacién de los planes de mejoramiento internos para la Alcaldia Municipal de Cajica.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA .
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DE CAJICA . FORMA
‘ AGT_A_ DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022 J
Planes de Mejoramiento 2023
S e b R T
§ Fanenie e LR Hallazgos Pendientes por
Mejoramiento Descripcién * No. de Hallazgos R kitais Avances
Tercer Seguimiento PIanAntloorrupdénvAtendénxaEQu#ééanoa 31 i o3 1 0 30-01-2023
. diciembre 2022 g e :
Primer Informe de Seguimientoal Plan Antlcorrupdbnydemenaén al 1 0 05/06/2023
1 Sty 15/05/2023 1 /06/.
Segundo Informe de SeguimlentoalﬂanAnucurrupuénmdeAtendén A E p
: 2l Cludadano 2023 i R 1 4 $
1 Gestidn Estratégica 21/06/203 3 0 3
1 Gestién Desarrollo Territorial 3 7 0 7
1 Gestién Desarrollo Soclal 7 1 6 26/09/2023
1 Gestion de Desarrollo Econdmico 7 0 7
1 Gestion de Contratacion 4 0 4
1 Informe Eval. Independiente EttadodeISistemndetmtron emo 3 i 3 26/06/2023
julio a 31 dic 2022) - Gestién Humana s SR
1 Gestion de Comunicaciones B g | 13/06003 7 0 7
1 Gestion de Salud L s s 0 4
1 Gestion luridica  15/08/2023 1 0 1
1, Gestién de Atencion Integral al Ciudadano y PQRS f‘ e st l 18[09/1123 6 0 6 =
13 TOTAL i, A e 3 62 3 58
7. Informes de Ley presentados en la vigencia 2023.

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, prosigue con la explicaciéon de los Informes de Ley realizados por la
Oficina de Control Interno durnate lo transcurrido de la vigencia 2023, en los cuales se han dejado un total

sesenta y uno (1) recomendaciones y sels (6) haIIazgos a cada area responsable con el fin de contribuir con
la mejora continua. gy i

# Informes mmnmnfose(;umm‘roosm . FECHA RECOMENDACIONES HALLAZGOS

i Informe  Eval. !ndependlenr.e _Estat_io Qel Sistema de Contr_o_l__lgtg{p_?__(m }uho a 31 dic 2022) 24/01/2023 3
Tercer Informe de seguimiento al Plan Annwrrupclbn y de Atencién al Cnudadano PAAC (01 sept a 31 de dic
2022! 16/01/2023 1
[Primer Informe de Sesulmtento al Plan Anncorrupuon Y de Atenclén al Ciudadano ' 15/05/2023 1
Segundo Informe de Seguimiento al Plan Antlcorrupclén Y de Atenclon 3l Ciudadano a2 11/09/2023 1
1 Informe de Seguimiento al Mapa Institucional de Riesgos a 31/12/'2022 13/01/2023 3
2 Informe de Seguimlento a la Gestion de las PQRS - undo semestr;e (nallo a dlaembre 2022) 27/01/2023 5
i Informe_d_e_siggmlner_n_o_a la Ges!lé_n _t_ie las PQRS - aner semes::e (Enero -Junio 2023) 28/07/2023 6
1 Izrg;;ne de evaluacién a la Gestidn por Dependenclas {Seguimlento Plan de' Besarrollo) a 31 de diciembre de 30/01/2023 1 =
TSRS, SOt HH
Tercer Informe de Austendad ¥ Eficiencia en e| Gasto Publ«:o {uarto tnmestre 2022 (octubre adiciembre 2022) 31/01/2023 6
Primer seguimiento Informe de Austeridad ¥ Eficiencia en el Gasto Pablico -Primer trimestre 2023 (Eneroa
3 Marzo 2023) _ 28/04/2023 4
Segundo seguimiento Informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Pdblico -Segundo trimestre 2023 (Abril a 02/08/2023 5
_ lunio2023) ; ;
1 Enforme de Evaluacndn de Conlro| Interno Contable wgenm 2021 10/02/2023 1
1 orme de. Segulmienlo al Cump|imtento de las Normasen Materia de Demchos de Autor sobre Software Legal 17/02/2023 |
1 Informe de SegulmientoAclos Administrativos del Despachq F!elAIcalde S - b 12/05/2023 10
1 x lnforrrig%guimlento al Plan de Formallzaciﬁn de_l Empleo Publlcoen Equlda_ri & | 07/09/2023 5
1 Informe Seguimiento al Sistema de Informacién de T:érnl.tes -SU 5 de Gestiqn de Racionalizacién, 12/09/2022 3
_[Estrategia de Racionalizacién de Tramites :
T e lnforme e Seguimiento Plan de Gestién Integral de ResldunsSélidos PGI 29/09/2023 6
lnforme Seguimientoa las Funciones del Comite del Conciliacion ¥ Defensa Judicial
1 deloNealdiadeCojics. R T PO 6
18 R S LN L. Total Eigan 61 6

8. Alertas Preventivas

En relacién a este punto el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, manifiesta que de acuerdo con el rol hacia la
prevencién la Oficina de Control interno ha emitido a la fecha un total de once (11) alertas preventivas, con
el andénimo de orientar las acciones de asesoria y acompafamiento hacia el fomento de la cultura del
autocontrol dentro de la entidad.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005
ALCALDIA MUNICIPAL : SR
DE CAJICA P ORMATO - VERSION: 1
- ACTA DE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

iy

ACCIONES PREVENTIVAS REMITIDAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2023
No.  MEMORANDO FECHA DIRIGIDO ST ¥ ASUNTO

Tk

iy Dir'ecti\}a 01-2023 Presidencia de la Reptblica - Protocolo parala prevencién,

Secretarios de Despacho, Directores, Je!

1 AMC-CI-052-2023 13/03/2023 Gficing; huntlonsdats Contratistas rantz;:;:: vmedlc!g; de proteccién de todas las formas de violencia contralas

2 AMC-CI-071-2023 20/04/2023 Sec_relanruo (..-‘aeneral. 7 mees'm?al Obiiﬁatériedad élaborarvadcptar Tablas de Retencién Documental
Universitario Archivo Central 3 3 S

3 AMC-CI-119-2023 30/05/2023  Secretario General - Directora de gistrar la informacién en aplicativo SIA OBSERVA
Contratacién :

4 AMC-CI-127-12023 02/06/2023 Servidores Publicos | tar la Declaracion de Bienes y Rentas Actualizacion SIGEP 1|

: R Ly WA XD L s AR g

5 AMC-CI-136-2023 07/06/2023  Secretarios de Despacho,Jefes de Oficina Ve Recomendaciones_ejecucidn presupuestal vigencia 2023y Plan de Desarrollo

6 AMC-CI-208-2023 11/09/2023 Sef:rle(anos de Despacho, lee@tor‘es-, Jefes de Rgco'mlendagdn parauna entre_ga de informacién exitosa entre la
Oficina : : - administracién entrante y la saliente (empalme)
Secretarios de Despacho, Directores, {;efe;" B EE £ :

7 AMC-CI-213-2023 13/09/2023 Oficina'y Sarvidores Dablicoi it o B _ré'mrte oportuno y de fondo de las PQRDS Vigencia 2023.

8 AMC-C1-220-2023 18/09/2023  Servidores Piiblicos = " Publicacién Actos Administrativos - Pagina Web

9 AMC-CI-221-2023 20/09/2023  Secretarios de Despacho -~ BajaEjecucion Presupuestal vigencia 2023

10 AMC-CI-230-2023 28/09/2023  Secretarios y Directores de Despacho. Alerta Preventiva: Entrega Informacién Planes de Mejoramiento

11 AMC-CI-242-2023 03/10/2023  Servidores Publicos b gk 0 -A..,..E‘ERxOmEnda‘ciones-Procesode Empalme

9. Planes de Mejoramiento Externos

Seguidamente el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, expone que aun se encuentran abiertos planes de
mejoramiento de las auditorias de las vigencias 2015, 2016 y 2021 no han sido cerrados y la Contraloria
Departamental de Cundinamarca no ha dado su concepto para su cumplimiento y posterior cierre, por esta
razon se continuara solicitando los respectivos avances 6% i4a

Que, respecto al plan de mejoramiento de la vigencia 2021 durante el mes de noviembre se debe enviar el
segundo avance ante la Contraloria Departamental de Cundinamarca, por lo que el Jefe de la Oficina de
Control Interno recomienda que las dependencias responsables de su ejecucion envien las soportes de las
acciones de mejora propuestas que evidencien su cierre.

Auditorias Externas Hallazgos 3 [
Vigencia ' B R Observaciones Depanden
. Efectuados Cerrados Pendientes ' Responsable
Vigentes e R R
Se " solicitaron avances a las dependenciasEmpresa de Servicios Publicos
Auditoria Especial Ambiental responsables el 19/12/2022. de Cajica SA. EPC, Secretaria
Sentencia Rio Bogotd y 2015 18 14 4 de Ambiente y Desarrollo Rural
encuesta producto Pendiente el concepto de la Contraloria para el
. cumplimientoy cierre de la misma. PR
PITTVieR Solicaron (avences''a las dependenciasEmpresa de Servicios Publicos
Auditoria Especial Ambiental "1 1! responsables e 19/12/2022. de Cajici SA. ESP y CAR.
Sentencia Rio Bogotd y 2016 5 1 245 e i‘_i,(‘:,‘_‘*-:.‘l‘ﬁ. Paa S 0E Secretaria de Ambiente y

encuesta producto

il:’ﬂ';&ienteiel concepto de la Contraloria para efﬁecretaria de Planeacién.

e

joumplimientoy dlenre.delapuditoda. . oo

. Elplan de‘ mejoramiento fue aprobado elSecretaria de Haclenda -
Auditoria Actuacion Especial 2021 1 0 {' ' 118/11/2022 por la Contraloria. Se debe remitir elDireccién Financiera

de Fiscalizacién AEF primer avance en el mes de mayo de 2023

Vvl PAELEE B L 1A TR S —— —————— e ————

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova da a conocer que durnate la Auditoria de Cumplimiento externa
adelantada durante el mes de agosto por la Contraloria Departamental de Cundinamarca se cerraron tres (3)
planes de mejoramiento para la Alcaldia Municipal de Caijica.

Del mismo modo, el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova socializa los hallazgos de |a Auditoria de Cumplimiento
Modalidad Presencial Municipio de Cajica Vigencia 2022 PVCFT 2023, recomendando a las dependencias
responsables establecer acciones de mejora coherentes, medibles y de facil cumplimiento, dado que se debe
enviar ante la Contraloria para su aprobacién, de igual manera, les recuerda que la Oficina de Control Interno
esta presta a coadyuvar en lo que se requiera. it

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
Pagina 5 de



CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL i

DE CAJICA At VERSION: 1

FECHA: 01/MAR/2022

No. | D : Dependencia/
Hallazgo | Responsable

Semtstiade
Hacienda

Secretaria
General -
Direccion de
Contratacion

Secretaria de
~ Obras Piblicas
- Direccion de
Contratacion

Secretaria
con los pardmetros establecidos en la guia para General -
Oficina de

Almacén

Secretaria
‘cumplimiento del control General -

sumayoriael 100% delos Direccion de —
poscontractual. Contratacion

10. Proceso de Empalme N : :

De conformidad con el cambio de admlnlstraC|6n ceqtral el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova hace

hlncaplé de efectuar un adecuado proc&eo de em e de ‘acuerdo con los lineamientos normativos
as diferentes entidades del estado.

Ademas de un deber legal, es un compromiso ético tanto del gobierno i
| saliente coma de los nuevos mandatarios frente a la ciudadania. |

NN WS AL . | A% - v )

mmnmummmpnuomwmdmw R i

| " Da & conocer de manera formal la situacion de  entidad terrtoril en
i administracion.

materia administrativa y financiera, asi como el estado del municipio
frente a los temas de desarrollo territorial.

~ {Quiénes participan en el Empalme?

* Gobernante Saliente y sus Equipos de Trabajo.
= *Gobernante Electo y su Equipo.
* » Jefe Oficina de Control Internc.
* Organismos de Control.
« Consejo Territorial de Planeacion.
+ Consejos Consultivos de Ordenamiento T,
« Ciudadania y sus Organizaciones.
* Corporaciones Publicas.
* Delegados de los Nucleos en Municipios PDET.

Gestién para Resultados
de Desarrollo y Gestion
del Conocimiento

£
5F
*

1
2
i
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GESTION ESTRATEGICA CODIGO: GES-FM-005

ALCALDIA MUNICIPAL ; :. ai

 ACTADE REUNION FECHA: 01/MAR/2022

éCudles son las responsabilidades de los Equipos de Empalme? " Sy S
y?t ¥ ‘¢Cudles son los pasos clave?

1. Articulacién D :
bl A 27 1, Conformacion de cronograma y equipos PEQUEROS de trabajo

Ohana de Planeacon,

2. Apoyo Lkumﬂdecunm de empalme por dependencias o temas sectoriales,

3. Sesiones actaratorias de informacion ﬁ

A Sesiones de entrega de informacidn por dependencias o temas y entrega de actas
parciales

oddas Las Ofiings Asesoras y Secretarias de 1a Entidad
3. verificacion y Participacion

Oficina de Control interno

4. Estructuracién y Elaboracién
= bk A 5 5. Elaboracion det Acta & Informe Final de entrega de gobierno 2020 - 2023.

Oficina de Planeacicn

3 g 6. Acto formal de entrega del informe de Gestion y Balance de Resultados con su

cortespondiente Acta administrativa

Equipo de Asesores de la Entidad Territorial

5. Socializacion y Aprobacién Informe de Gestidn General 2020 - 2023

& bl o St 7. Remision del lnforme de Gestidn Integral 2020 - 2023 a Grganos de,tontrol y
) LCANCAZ Oficina de Control Interno de L entidad territorial Fe cANCAZ

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos en la estructura
de los informes de gestion a entregar por parte de los Secretarios de Despacho.

v" El Informe resumido por escrito de la gestién del servidor publico saliente

v" Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros y humanos, asi
como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente actualizados a la fecha de la
entrega.

v Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.
v Obras Publicas y Proyectos en proceso.
v" Reglamentos, manuales de organizacién y de procedimientos.

v En general, los aspectos relacionados con la situacién administrativa, desarrollo, cumplimiento o, en
su caso desviacion de programas y demas informacién y documentacion relativa que sefiale el
reglamento y/o manual de normatividad correspondiente.

Finalizado el informe de Gestion de la Oficina de Control Interno, el Dr. Omar Giovanni Sanchez realiza las
siguientes recomendaciones desde su Rol de Enfoque hacia la Prevencién como tercera Linea de Defensa

- a todos los presentes para tener en cuenta:

Realizar el procedimiento de Inventarios de Bienes e Inventarios para la Alcaldia Municipal de Cajica con el
fin de llevar el registro, control, ingreso, salida y retiro de los bienes de la entidad determinado las
responsabilidades derivadas del manejo y control de los mismos, lo anterior fomentando la cultura de control
efectiva para el logro de los objetivos de los procedimientos internos a través de la mejora continua en la
gestion administrativa de la Administracién Municipal.

Conforme a la auditoria interna realizada con base en a la Guia de Fortalecimiento Institucional emitida por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, es necesario comprender y aplicar estudios técnicos
para para la formalizacion de plantas de personal temporales y/o permanentes para la Administracion
Municipal de Cajica teniendo en cuenta los lineamientos impartidos por el DAFP, de igual manera dado el
cambio de gobierno informar de la importancia de analizar e implementar esta formalizacion laboral.

Efectuar la entregar los archivos de gestién de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos enla Ley
594 de 200 “Ley General de Archivos” para el proceso de empalme, con el fin de dar cumplimento con los

lineamientos impartidos, ya que estos reflejan las ‘actuaciones administrativas realizadas por la actual
administracion.

En lo referente a los planes de mejoramiento remitir @ la Oficina de Control Interno los avances de las
Auditorias Internas cada 4 meses o en su defecto solicitar prérroga, la cual debe ser justificada y con las
respectivas evidencias, dando cumplimiento con la Resolucién Administrativa No.286-2023.
Para terminar, el jefe de Control Interno recohienda que una vez el Departamento de la Funcion Publica
publique los resultados del FURAG de la vigencia 2022 se realice los planes de mejoramiento que hayan
lugar donde se determinen las acciones de mejora correspondientes a superar las debilidades en pro de
mejorar el desempefio institucional de la entidad, = © : - )

a
11.  Socializacién Politica de Riesgos — Secretaria de Planeacién
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Dando continuidad con el orden del dia, toma la palabra la Directora Luz Andrea Hernandez Tejedor -
Direccién de Planeacion Estratégica, socializando la Politica de Gestion de Riesgos Instituciones de la
Alcaldia Municipal de Cajica en lo referente al méhﬁj'é;de los riesgos fiscales, explicando el formato de ficha
técnica de riesgos y el cronograma de implementacion de cambios en la Ficha Técnica de Riesgos.

& POLITICA GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONA
Para mejorar la gestion de resgos wistitucionales la aita diceccion se
TR compromete &

" PROCEDIMIENTO GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

ai‘sa ra b Ve me Terterk Unss
LS ) A

Asimismo, explica el cronograma de Implementacién de cambios en la Ficha Técnica de Riesgos,

argumentado que actualmente hay 74 riesgos identificados que deberan migrar a la nueva version del
formato. iy Pl B

Actividad Responsable Fecha de Cumplimiento

i 18 octubre 2023
e S

Divulgar a los enlaces de calidad él_
cambio realizado y las actividades a
; ejecutar

31 octubre 2023

15 diciembre 2023
15 enero 2024

31 enero 2024

12. Ejecucion Presupuestal - Disponi'bilidadé..s Presupuestales Abiertas Secretaria de Hacienda

Toma la palabra la Dra. Ménica Andrea Castafio - Directora Financiera, informando la importancia del cierre

de las disponibilidad presupuestales abiertas con el animo de tener un eficiente control presupuestal de la
administracion municipal.

13. Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones, ni varios por parte de los asistentes.

El Sefior Alcalde Arq. Fabio Hernan Ramirez Rod_riguez, agradece la participacién a cada uno de los

participantes por la asistencia al Comité y dandose por cumplido el objetivo de la reunién extraordinaria del
Comité se da por terminado siendo las 08:10 am. :

COMPROMISOS
~ Responsable Fecha de cumplimiento
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