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La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de
acuerdo a los requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con
€l manejos, administracion y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tralamiento de Datos
Personales adoptada mediante Decreto Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web:

Y

WWW.Cajica.gov.co
ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

TEMA: Primera Reunién Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 2023
LUGAR: Sala de juntas — Despacho Alcalde

FECHA: 23 de febrero de 2023

HORA DE INICIO: 6:00 am HORA DE TERMINACION: | 6:50 am

ACTA NUMERO: 001

PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO MA

Arg. Fabio Heman Ramirez Rodriguez Alcalde Municipal 74 D
Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena Secretario General %‘%{
Ing. César Augusto Cruz Gonzalez Secretario de Planeacién (¢one (Qu3
Dra. Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo Secretaria Juridica e

ing. Fabio Diaz Raigoso

Secretario de Tics — Ctei

Lic. William Femnando Ramirez Camargo Secretario de Educacion #

Dr. Diego Luis Sandoval Suarez Secretario de Gobierno

Dr. César Enrigue Venegas Abril Secretario Ambiente y Desarrollo Rural - )
Dr. Leonard Fabian Cuervo Lamprea Secretario de Hacienda N

Ing. John Jairo Salazar Ortiz Secretario de Infraestructura y Obras Publicas

Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias Secretaria de Desarrollo Social nws
Dr. Cristian Felipe Paez Zabala Secretario de Desarrollo Econémico "\ 7 _
Ing. Diana Paola Prieto Maya Secretaria de Transporte y Movilidad —

Cnel. Oscar Heman Ruiz Machado Secretario de Seguridad y Convivencia

Dr. Daniel Esteban Martinez Chamucero Director de Gestién Humana

Dr. Oscar Danilo Fiérez Choconta Jefe Oficina de Prensa y Comunicaciones M \
Dra. Adriana Gémez Moreno Directora Operativa de Contratacién L

Dra. Ménica Andrea Castafio Iddrraga Directora Financiera B

Omar Giovanni Sanchez Nova Jefe Oficina de Control Interno 5 Lo

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentacion Plan Anual de Auditorias vigencia 2023, para su aprobacion.
Presentacién de informe de Gestién de la vigencia 2022 por la Oficina de Control Interno.

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

2. Aprobacion del orden del dia

1. Llamado a lista y verificacién del quérum
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3. Lectura y aprobacion del acta anterior

4. Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Auditorias basado en riesgos vigencia 2023
5. Informe de Auditorias realizadas en la vigencia 2022

6. Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2022

7. Informes de Ley presentados en la vigencia 2022

8. Planes de Mejoramiento externos

9. Adicion superavit por secretarias a cargo Secretaria de Hacienda

10. Propasiciones y varios

11. Cierre de la reunion

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

Siendo las 6:00 am, en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Cajica, se dio inicio al primer Comité
Institucional de Coordinacion de Control interno del afio 2023, con la presencia del Sefior Alcalde Arq. Fabio
Heman Ramirez Rodriguez quien preside la reunion de manera virtual, Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena -
Secretario General de manera virtual, Ing. César Augusto Cruz Gonzalez -Secretario de Planeacion, Dra. Yuvi
Alejandra Velandia Hidalgo -Secretaria Juridica, Ing. Fabio Diaz Raigoso - Secretario de Tics —Ctei, Lic. William
Femando Ramirez Camargo - Secretario de Educacion, Dr. Diego Luis Sandoval Suarez - Secretario de
Gobiemo y Participacién Comunitaria, Dr. César Enriqgue Venegas Abril - Secretario Ambiente y Desarrolio
Rural, Dr. Leonard Fabidn Cuervo Lamprea - Secretario de Hacienda, Ing. John Jairo Salazar Ortiz - Secretario
de Infraestructura y Obras Publicas, Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias - Secretaria de Desarrollo Social de
manera virtual, Dr. Cristian Felipe Péez Zabala - Secretario de Desarrollo Econémico, Ing. Diana Paola Prieto
Maya - Secretaria de Transporte y Movilidad, Cnel. Oscar Heman Ruiz Machado - Secretario de Seguridad y
Convivencia, Dr. Oscar Danilo Flérez Choconta - Jefe Oficina de Prensa, Dr. Daniel Esteban Martinez
Chamucero - Director de Gestion Humana y el Jefe de la Oficina Asesora de Control Intemo quien actia como
Secretario Técnico del Comité, con voz pero sin voto, invitados Dra. Adriana Gémez Moreno - Directora
Operativa de Contratacién y Dra. Monica Andrea Castafio Idarraga — Directora Financiera.

Toma la palabra el Sefor Alcalde Arq. Fabio Heméan Ramirez Rodriguez dando la bienvenida a todos los
asistentes y le solicita al Jefe de la Oficina de control Interno dar inicio a la reunién convocada.

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova da inicio al comité mediante un saludo y agradecimiento a cada uno de
los miembros del comité y demas invitados. Procede con el lamado a lista, verificando que se encuentran
presentes todos los integrantes del Comité, para lo cual informa la existencia de quérum, y contintia con la
reunion debidamente convocada con la lectura del orden del dia.

1. Aprobacién del orden del dia

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova da lectura al orden del dia, se somete a consideracion de Jos miembros
del Comité y luego es aprobado por unanimidad el respectivo orden del dia.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior

El Jefe de la Oficina de Control Intemo Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova procede a dar lectura al acta anterior,
y luego es aprobada por unanimidad por los miembros del Comité.

4. Presentacién y aprobacién del Plan Anual de Auditorias basado en riesgos vigencia 2023

Nuevamente toma la palabra el Jefe de Control Intemo, presentando la propuesta del Plan Anual de Auditorias
basado en riesgos para la vigencia 2023, indicando que este fue enviado previamente a cada uno de los
integrantes para su revisién y propone un cronograma para realizar auditorias intemas a 11 procesos de
Gestién de [a Alcaldia de Cajica relacionadas a continuacion:
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TIPO DE PROCESOS
NOMBRE DEL PROCESO/DEPENDENCIA A -
AUDITAR =

(Geston de Desarrolio Social marzo
[Gestion de Desarmolio Econdmico abril
Gestion de Salkud mayo
(Geston de Comunicaciones junio
Gestion Estratégica junio
Gestion de Desarrolio Territorial julio
Gestion Juridica e agosto
(Gestion de Atencion al Ciudadano y PQRS septiembre
Gest Sy

- = E b octubre
Gestion Documental y Archivo octubre

. - todos los
de no de M

lAuditoria de seguimiento recursos Caja Menor S

Por lo anteriormente expuesto, el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova pregunta si alguno de los miembros del
comité no esta de acuerdo con este plan de auditorias, lo manifieste. Seguidamente se realiza e llamado a
lista para aprobacién del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2023, el cual fue aprobado por unanimidad
por todos los integrantes del Comité.

Seguidamente el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova presenta los informes y seguimientos de Ley que debe
presentar la Oficina de Control Intemo durante la vigencia 2023, los cuales algunos ya fueron rendidos en el
mes de enero y lo corrido del mes de febrero de la presente vigencia.
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Toma la palabra el el Sefior Alcalde Arq. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez enfatizando que estos informes
presentados por la Oficina de Control Interno son de gran importancia y se deben presentar en las fechas
establecidas de conformidad con la normatividad vigente.

Por lo anterior, el Jefe de Control Intemo toma la palabra y les recuerda a cada unos de los integrantes del
comité que estos informes son de ley y de no presentarse a tiempo se incurriré en sanciones por parte de los
entes de control, por lo tanto, les sugiere y/o recomienda a los responsables que una vez se les notifique a los
correos, respondan de manera oportuna ya que en varias ocasiones no se cumple con las fechas establecidas,
lo que genera retrasos al momento de consolidarlos.

5. Informe de Auditorias realizadas en la vigencia 2022

Como quinto punto el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, procede a presentar el informe de Control Intemo de
la vigencia 2022:

> Sustenta que durante la vigencia 2022, todas las auditorias realizadas por la Oficina de Control Interno
fueron enfocadas en medir y evaluar en forma independiente la efectividad de los controles establecidos
para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, el cumplimiento de la normativa legal aplicable
vigente y la gestién de resultados. Se dio cumplimiento al 100% de las auditorias programadas para esta
vigencia.

En base a lo anterior y en cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de Gestién vigencia 2022, aprobado
el 21/02/2022, por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, la Oficina realizé 25
auditorias a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, con un resultado de 77 observaciones,
relacionadas a continuacion:
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Fecha de Auditoria No. de

e Wido | Cieme | Hallazgo
11 Auditorias de segumiento Argueo a la Caja Menor febrero a diciembre 2022 0
Auditoria Procesc de Gestion de Compras y Contratacion 050472022| 06/05/2022
3 Auditona Proceso de Gestion de Compras y Contratacion 10/08/2022| 24/08/2022 ; 4
Auditoria Proceso de Gestién de Compras y Contratacion 211172022] 1212/2022
1 Auditoria Proceso de Gestion Estratégica 280372022| 05/04/2022 11
1 Auditona Proceso de Ambiental y Desarrolio Rural 200472022] 2610572022 5
1 Auditoria Proceso Gestion de Gobiemno y Participacion Ciudadana 2505/2022| 21/08/2022 11
1 Auditoria Proceso Gestion de Educacién 3006/2022) 14/07/2022 3
1 Auditoria Proceso de Gestion de Salud 1407/2022] 2610772022 3
1 Auditoria Proceso Gestion de Hacienda 23082022| 01/09/2022 9
1 Auditonia Proceso Gestion de Transporte y Movikdad 1209/2022| 22/09/2022 4
1 Auditoria Proceso Gestidn de Talento Humano 190972022 29/09/2022 11
1 Auditona Proceso Gestion Documental y Archivo 19/10/2022| 02/11/2022 5
1 Auditoria Proceso Gestion de infraestructura y Obras Publicas 2110/2022| 31/10/2022 6
1 Auditona Proceso Gestion de Tic's 13M22022| 2212/2022 2
25 77

6. Planes de Mejoramiento Internos vigencia 2022

El Dr. Omar Sanchez manifiesta que a la fecha 5 planes de mejoramiento ya fueron cerrados y cumplieron con

las acciones propuestas:
PLANES DE MEJORAMIENTO CERRADOS
HNo. de Plan de Hallargos
Descripcion Avances
Hailazgos Pealaton|

|Auditoria Proceso de Gestion de Compras y Contralacién ) NA WA
Auditona Proceso de Geshion Estralégica 11 24/05/2002 | 2600772022 11
JAuditona Proceso Gestion de Educacién 3 11/08/2022
lAuditona Proceso de Gestidn de Sahxd 3 10/08:2022 | 28092002

3
|Auditona Proceso Gestion de infraestructura y Obras Publcas 8 29/11/2022 8

Continua informando que hacen falta nueve (9) procesos por subsanar sus observaciones, pero que estan a
término para su cierre, teniendo en cuenta el tiempo establecido en los planes de mejoramiento. Por otra parte,
les recomienda que para poder cerrarlos deben allegar la certificacion por parte del responsable sustentando
que fueron cerrados eficazmente con sus respectivos soportes.

Descripcil Audhoris | Hellazgos | Mejoramionto por Pu
\Auditona Proceso de Gestion de Compras v Contratacion 17052022 5 16/:06/2022 Pendente 3 F B/ON2023
Auditona Proceso de Gestidn de Compras v Contratacion 25082022 2 14092022 Pendente 1 1 15/00/ 2003
16082022
JAuditona Proceso de Ambiental y Desarralio Rural 07062022 5 16062022 | 26082022 4 1
211272022 20/06/ 203
: : 3 090952022
Ayt Ps 1 /
ona Proceso Gestdn de Gobvemno y Paricipacion Ciudadana | 220872022 1 150772022 03022023 8 3 08/08/ 2003
lAuditona Proceso Gestion de Haoenda 01092022 9 21002022 01023 8 1 71/05/ 2003
Auditona Proceso Gestin de Transporte y Movibdad 209202 4 08112022 En témino 0 4 5/1/ 203
jAuditona Proceso Gestion de T alento Humano 05102022 1 1THV22 En témino 1 10 v
Auditona Proceso Gestion Documental v Aichwo 211202 5 2511202 En té&mino 0 5 24/11/2003
[Auditona Proceso Gestidn de Tic's 212202 2 05012023 En té&mno 0 2 04012204
54 25 29 '
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Enfatiza que teniendo en cuenta lo anterior, el cumplimiento de los planes de mejoramiento va en un 62% de
cumplimiento, quedando solo el 38% por cerrar dichos hallazgos.

De igual manera les recuerda que la Metodologia para la elaboracion, presentacion, seguimiento y evaluacién
de los planes de mejoramiento internos fue actualizada mediante Resolucion No. 023 de 2023 del 13/01/2023
y les presenta los aspectos mas relevantes:

e El plan de Mejoramiento debe ser diligenciado en el formato Codigo GEM-FM-014 establecido en el
marco del Sistema de Gestion de Calidad.

» Presentacion: 15 dias habiles siguientes a la presentacion del informe final de auditoria interna.
Se debe presentar en la Oficina de Control Intermo, el plan de mejoramiento en fisico, diligenciado y
firmado por los responsables y a través de correo electronico institucional en formato Excel y PDF.

* El término de ejecucién de cada accién no podra ser superior a un (01) afio.

« La Oficina de Control Interno aprueba el Plan de Mejoramiento.

* La presentacion de los avances por parte de las dependencias, es cuatrimestral a partir de la aprobacion
del Plan de Mejoramiento.

» Se podran solicitar prérrogas para la entrega del plan de mejoramiento y avances con la respectiva
justificacién debidamente soportada.

7. Informes de Ley presentados en la vigencia 2022

Toma la palabra el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, socializandoles a todos los presentes, que la Oficina de
Control Interno dio cumplimiento a cada uno de los informes de evaluacién y seguimiento que por Ley debe
reportar, en ios cuales se dejaron recomendaciones a cada area responsable con el fin de contribuir con ia

mejora continua.
Los informes y seguimientos de ley presentados por la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2022 son:

Informe Eval mwemﬁmaﬂmmwm-(mman dic 2021) 312022

; nwmfmmummoepem&mnets&ﬂmdema memo - (01 ge enero a 30 junio 2022} 18072022 =
Tercer informe de segu ) & Plan A upciony de Atencion al Ciudadano -PAAC (D1 septa 31 de dic 2021} 17012022

3 mmemamwyemsmmcmmamamm 13052022 7
Segundo infonme de Seguimiento al Plan Anticomupcion y de Atencion al Ckidadand 13092022

2 fomme SUIT-Sistems unico de k3 mibrmacion de tramites 13052022 3
Segumento al Motio de Gestion de Tramites - SUIT e gia de acion de ramies 13082022

1 MQWIﬂmmd&mlmm 2502022 1

5 Informe e Seguimiento a la Gestion de 1as PORS - segundo semestre (u#o a diciembre 2021) 271012022 2
Informe ce Segumiento a a Gestion de ias PORS Primer semestre (Enero-Junio 2022)) 260072022

5 |fonme de evahuaciona la mwmmml!mumu 31 de aicrembre de 2021 31012022 2
informe de -snﬁeﬁmwwm Pian de Desamolio) - Enero a junio de 2022 31082022
Informe de Ausiendad y Eficiencia en €1 Gasto Piblico ~Cuar inmestre 2021 {octubre a diciembre 2021 31012022

3 Iforme ge Austendad y Eficiencia en el Gasto Pz:bbeu -primer inmestre 2022 (enero a marm 2022) 25052022 o
Informe de Austendad y Eficiencia en el Gasto Pibico 0 -Segundo Fimestre 2022 (abrkjunio 2022) 280772022
Informe de Austendad y Efciencia en el Gasto Publico tercer timestre 2022 (Jlio-sephembre 2022) 0B/1172022

1 mmmemwnucmmmwm1 09022022 1

1 |iforme Medicidn de Desempefio nsttucional wgencia 2021 - Formuano unico Ge reporte de avance a la Ges¥on FURAG 15032022 300

1 mm.mmmuwwm-mum 07032022 o

2 Primer informe de seguimiento a PGIRS 0908/2022 g
Segundo nforme de segumiento a PGIRS 14122022

1 |informe de seguimiento al Comité de C ¥ Defensa 09082022 3
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8. Planes de mejoramiento Auditorias Externas — Contraloria de Cundinamarca

En cuanto a este punto el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, manifiesta que algunos hallazgos de las auditorias
de las vigencias 2015, 2016 y 2019 no han sido cerrados y la Contraloria no ha dado su concepto para su
cumplimiento y posterior cierre, por esta razén se continuara solicitando los respectivos avances.

Con relacion a los otros planes de mejoramiento vigentes del 2020 y 2021 se han enviado los planes de
mejoramiento con sus avances y evidencias a la Contraloria Departamental de Cundinamarca, en los tiempos
establecidos por el ente de Control.

Actualmente se encuentran vigentes los siguientes planes de mejoramiento:

[Se solicitaron avantes a las dependencias responsables &f Empresa o6 Sericins PAicos de

Ruddona Especia Ambental [19n22022 Caicd SA EPC Secrstana ge
{Seniencia Rie Dogold yencuesia | 2015 18 14 4 Ambente y Desarrolo Rurat
producto Pendiente el concepto de 12 Conlralerla para & cumpimients

 crerre ge 1a misma

[5¢ soliciaron avanses a s dependencias responsables o Empresa de Senacos P 0s 0

Ruitona Espetia Ambeertai 19122022 Caicd SA ESPy CAR
= Ric Bogota y 2018 5 1 4 [secretaria de Amtsente v
producto Pendiente el concepto de ia Contralorna para & cUMPIMIEn!o Kacretaria ge Planegcion

j ciere de 12 Audtona

enendo én cusnta ia revisidn pos parte de la Contraiona Secretana oe EQucatin
< i g 2sta no fue cemrada por el ente de control por cud! contmisn [Secretans de Ctras Dreccnn de
Audmtorna integral d 2019 15 1 & [poenasiasacciones de mepra Conratacson, Secrefana de

pmbente y Secrelaria g
[Se soicitaron avances 2 1as dependencias responsabies & buanaaaan

16012023

Rimo avance envwaco a la Conltraloria con fecha 08/11 2“622 ECTAana o Amsents y

esamoily Rural
2020 b " 2 Pendiente el concepto de 1a Contraloria para el cumpiimeento

y cierre ge la misma

Prmer avance enviado a fa Contraloria & 17/01,2023 con suslSecretana de Hacenods —
2021 ] 5 3 pvidencias Se debe enviar segunao avance en noviembire de Dreccn Fnanciera y Direecion
P0O23 de Coniratacion

| plan de mejorameento fue aprobado of 18112022 por i@ [Secrelana de Hacenda —
2021 1 L] 1 [Contraloria Se debe remstiv &l primer avance en el mes de Drecclin Fnanciera
mayc de 2023

Por lo anterior, les recomienda a los miembros del comité a cumplir con las actividades de los planes de
mejoramiento, ya que, de no ser asi acarrearan sanciones disciplinarias.
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Finalizado el informe de Gestién de la Oficina de Control Interno, el Dr. Omar Giovanni Sanchez realiza las
siguientes recomendaciones a todos los presentes para tener en cuenta:

Remitir a la Oficina de Control Intemo los avances de las Auditorias Internas cada 4 meses o en su
defecto solicitar prérroga, la cual debe ser justificada y con las respectivas evidencias.

De acuerde con las auditorias intemas realizadas en la vigencia 2022, se generaron hallazges
relacionados con el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, con el principio de planeacidn, y
temas relacionados con la supervisién en la contratacién publica, con el tramite oportuno y de fondo de
las PQRS, principio de publicidad de actos administrativos (Decretos y Resoluciones), actualizacion y
aprobacion Tablas de Retencién Documental, entre otros; se recomienda cumplir con las acciones de
mejora propuestas en los planes de mejoramiento dentro de los términos establecidos y proceder a su
cierre.

En cuanto a la solicitud de prérrogas, adiciones ylo modificaciones y de acuerdo a las recomendaciones
dadas por parte de la Direccion de contratacion se solicita a los secretarios, directores, jefes de oficina
Y supervisores de contratos en general, prestar especial atencién a los estudios previos que sustentan
las solicitudes de prémrogas, adiciones y/o modificaciones, toda vez que se debe efectuar un analisis
luicioso de acuerdo a la necesidad que pretende satisfacer la entidad mediante el contrato a modificar,
a fin de establecer una justificacién debidamente sustentada y soportada respecto de la adicion,
prorroga y/o de modificacién que se pretenda efectuar, que el valor a adicionar y/o término de prérroga
cuente con un soporte sélido y sea posible evidenciarlo, de conformidad con las Resoluciones No 007
de 2023 “Por medio del cual se deroga la resolucién No. 014 de 2019 y se adopta el Manual de
Contratacién de la Alcaldia Municipal de Cajica. Se resalta la importancia del principio de planeacién y
todos los de la contratacién estatal, en aras de que los procesos se alleguen a tiempo a la Direccion de
Contratacién, asi como el cumplimento de los requisitos necesarios para la celeridad y efectividad de
la futura contratacion.

En cuanto al valor estimado de los contratos y su justificacion las cotizaciones deben elaborarse con
la responsabilidad necesaria, verificando que no existan sobrecostos o precios artificialmente
bajos que pongan en riesgo la necesidad de la entidad.

Cumpilir a cabalidad con la implementacion de la Resolucion No. 40595 de 2022, calendada 12/07/2022,
Capitulo |, de la Metodologia del disefio, implementacion y verificacion de Planes Estratégicos de
Seguridad Vial. El nivel directivo debe designar una persona con poder de decision en los temas
relacionados con la gestion de la seguridad vial, administre personal y vehiculos para que lidere el
disefo e implementacion del PESV.

Se debe realizar una auditoria en 1SO 39001 para evaluar el cumplimiento, implementacion y mejora

del PESV con personal idéneo, con experiencia y experticia en el tema antes del 12 de Julio del 2023
donde se presenta el plan al Ministerio de Transporte de la Gobemacion de Cundinamarca.

Adicién superavit por secretarias a cargo Secretaria de Hacienda

Toma la palabra la Dra. Ménica Andrea Castafio - Directora Financiera, informando lo siguiente:

Valor adicién por Secretarias:
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Continua, con detalle de ejecucion a la fecha por Secretarias:

0,00
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La Dra. Ménica Castafio indica que de acuerdo a la informacién anterior recomienda:

- Realizar la actualizacion oportuna de cada proyecto en SUIFP, después de que se envie a cada

correo el tramite presupuestal.

- Realizar la ejecucion y generacion de pertinencias y CDPS de los procesos, lo mas rapido posible, ya

que los recursos que no se ejecuten, se trasladaran a otras dependencias.
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10. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones, ni varios por parte de los asistentes.

11. Cierre de la reunion

El Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, agradece la participacién a cada uno de los participantes por la asistencia
al Comité y dandose por cumplido el objetivo del Comité se da por terminado.

COMPROMISOS
Descripcion Compromiso/Tarea Responsable Fecha de cumplimiento

Proyecid: vonne de la Cruz — Técnico Administrativo
Omar Sanchez — Jefe Oficina Control Intermo

Ravisd y aprobd. Omar Sénchez — Jefe Oficina Control Intema
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