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“POR EL CUAL SE INCORPORA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Alcalde Municipal de Cajic4, en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales,
en especial las conferidas en el numeral 7 del 315 de la Constitucion Politica, Decreto
Nacional 1083 de 2015, Decreto Nacional 648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica consagra que Colombia es un Estado Social
de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales y fundada en principios como la prevalencia del
interés general.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica, dispone que:

‘Los empleos en los érganos y Entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine Ia ley, Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ey,
seran.nombrados por coneurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes {(...)".

Que el articulo 315 de la Carta Politica de Colombia, sefiala las atribuciones de las que
esta investido el alcalde, entre las que se encuentran las de:

“Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

(--2)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
Yy a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local,-de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.

(...)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
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correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global
fijlado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

()"

El articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012 establece las funciones de los alcaldes en relacién con el concejo y en relacion
con la administracion municipal, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

“ARTICULO 91. FUNCIONES. <Articulo modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012. El nuevo texto es el siguiente: Los alcaldes ejerceran las
funciones que les asigna la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los acuerdos
y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador
respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

a) En relacién con el Concejo:

1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena
marcha del municipio.

(...)

d) En relacion con la Administracién Municipal:

1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo
Judicial y extrajudicialmente.

()"

4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global
fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.

()"

Que el empleo publico de acuerdo con lo sefalado por el articulo 19 de la Ley 909 de
2004, es el nucleo basico de la estructura de la funcion publica y se concibe como el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignen a una persona y las
competencias requeridas por esta, para llevarlas a cabo, con la intencién de cumplir con
los planes, programas, proyectos y los fines de la administracién publica.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura, clasificacién,
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

El articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto 19 de
2012 dispone los requisitos. para las' reformas de planta de personal, que deben
motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en‘tazones de modernizacion de la
Administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren,
elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP-.
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En el mismo sentido en el articulo 2.2.12.1. del Decreto 1083 de 2015 se establece
que las reformas de las plantas de empleos deberan motivarse en necesidades del
servicio o en razones de modernizacién de la administracién y contar con estudios
técnicos de andlisis de cargas de trabajo e impacto en la modernizacién que asi lo
demuestren.

De manera concordante, el articulo 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015, dispone lo
siguiente acerca de |la motivacién para la modificacién de la planta de empleos:

“Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.12.2 Motivacion de la modificacién de
una planta de empleos. Se entiende que la modificacién de una planta de
empleos esta fundada en necesidades del servicio o en razones de
modernizacién de la administracién, cuando las conclusiones del estudio técnico
de la misma deriven en la creacion o supresién de empleos con ocasién, entre
otras causas, de:

1. Fusién, supresion o escisién de entidades.

2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la
entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresién, fusién o creacién de dependencias o modificacién de sus
funciones.

5. Mejoramiento o introduccién de procesos, produccién, de bienes o
prestacion de servicios. :

6. Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccion de cambios tecnolégicos.

8. Culminacion o cumplimiento de planes, pragramas o proyectos cuando
los perfiles de los empleos involucrados para su efecucion no se ajusten
al desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones
de la entidad.

9. Racionalizacién del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y
celeridad de las entidades publicas.”

Que el articulo 2.2.11.2.2 del Decreto 1083 de 2015 dispone la incorporacién de los
empleados de carrera a la nueva planta de empleos de la entidad en virtud de las
reformas realizadas y la incorporacién en empleos equivalentes en atencién a las
funciones iguales o similares, mismos o similares requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales, asi como una asignacién basica mensual igual o superior:

“Articulo 2.2.11.2.2 Incorporacién. Cuando se reforme total o parcialmente la
planta de empleos de una entidad y los. cargos de carrera de la nueva planta
sean iguales o se distingan de los que conformaban Ia planta anterior solamente
en su denominacibn, los titulares con derechos de carrera de los anteriores
empleos deberdn ser incorporados en la situacién en que “venian, por
considerarse que no hubo supresién efectiva de estos, sin que se les exija
requisitos superiores para su desemperio.
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(Decreto 1227 de 2005, articulo 88)

Articulo 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es
equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para
su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias
laborales iguales o similares y tengan una asignacién basica mensual igual o
superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial Supere los dos grados
siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan por
la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion bésica cuando a los empleos
se les aplique nomenclatura diferente.

(Decreto 1227 de 2005, articulo 89 modificado porel articulo 1° del Decreto 1746
de 2006)”

Que el municipio de Cajica mediante el Decreto N° 091 del 29 de noviembre de 2016
“‘Por medio del cual se determina y adopta la estructura de empleos de la Administracién
Municipal de Cajica, Cundinamarca- Nivel Central”, se determina y adopta la estructura
de empleos de la Alcaldia de Cajica, indicando la denominacién del empleo, el nivel
jerarquico, el cédigo compuesto por tres digitos el primero que indica el nivel y los dos
siguientes la denominaci6n del cargo y el grado compuesto por dos digitos que indican
el grado de asignacién basica salarial, como base para la posterior conformacién de la
planta de personal.

Que mediante el Decreto N° 092 del 29 de noviembre de 2016 “Por medio del cual se
modifica y adopta la planta de personal para la Administracion Municipal de Cajic,
Cundinamarca, Nivel Central”, se determiné la planta de personal de la Alcaldia de
Cajica.

Que mediante el Decreto N° 094 del 6 de septiembre de 2022 “Por el cual se modifica
la Planta Global de personal del nivel central de la Administracién Municipal de Cajica y
se dictan ofras disposiciones’, se crearon en la planta de personal de la Alcaldia de
Cajica los empleos requeridos para el funcionamiento:de la Secretaria de Transito,
Transporte y Movilidad conformada por la Direccién de Seguridad Vial y Movilidad y la
Direccién de Transito y Transporte, segun los articulos.74'y 75 del Acuerdo Municipal
06 de 2022, con el fin de incluir los componentes asociados con transito teniendo en
cuenta las gestiones que adelanta la administracion municipal para lograrla autorizacién
como autoridad de transito.

Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley
019 de 2012y los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del, establece que las reformas
de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes
nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacién de la Administracién y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las
directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Mediante el Acuerdo Municipal 03 del 28 de mayo de 2020, se adopté el Plan de
Desarrollo del Municipio de Cajica denominado "CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS
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CON TODA SEGURIDAD 2020 - 2023", que contempla la ejecucion de politicas para
“fortalecer la legitimidad institucional, incrementando Ja transparencia y eficiencia en la
administracién de todos y cada uno de los recursos del municipio®, y para ello establece
coma estrategias para su implementacion el “ortalecimiento administrativo y financiero”
que “acorde a la modernizacién del Estado, la globalizacién del mundo y racionalizacién
del gasto pablico, generando las dinémicas en la estructura administrativa que permita
gestionar la obtencién de recursos, el manejo racional de los mismos y su proyeccién
en la inversion social”.

Que el municipio de Cajica en desarrollo de sus competencias y a través de la
Secretaria de Planeacién, formulé el proyecto de inversion publica bajo el certificado
de inscripcién BPIN 2020251260018: IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA —
CUNDINAMARCA, el cual comprende la actividad 49. IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAJICA, CUNDINAMARCA.

Que en virtud de lo anterior, la Administracién Municipal de Cajica, suscribié el
Contrato Interadministrativo 006 de 2021 con la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia-UNAD, cuyo objeto se consolidé en la “PRESTACION DE SERVICIOS
FARA “LA "REESTRUCTURACION ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAJICA, CUNDINAMARCA, INCLUIDA LA PROPUESTA DE
NIVELACION SALARIAL”, en cumplimiento de lo establecido en los articulo 2.2.12.2
del Decreto 1083 de 2015 , articulo 46 de la Ley 909 de 2004 de los cuales se
motivaron y expusieron las razones de modernizacién de la planta de personal, se
ajustaron los cargos, mapa de procesos a efectos de dar estricto cumplimiento al
precitado Acuerdo Municipal 03 de 2020.

Que el estudio técnico realizado por la UNAD, fue revisado de forma rigurosa por la
Administracién Municipal de Cajica, para acoger las recomendaciones sugeridas por el
contratista que resultan utiles, pertinentes Yy necesarias para que el proceso de
reestructuracion de la Alcaldia Municipal de Cajica responda a las necesidades de
fortalecimiento institucional y mejoramiento en los indices de gestion y desempeno
institucional en relacién con el estado y avance en la operacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), para la satisfaccién de las necesidades de la poblacion
habitante del municipio de Cajica, en el marco de las metas, politicas y estrategias
consagradas en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “CAJIC TEJIENDO
FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD". \

Que, de esta manera, la Administracion Municipal, adelanté los estudios técnicos y
Juridicos pertinentes para lograr el proceso de reestructuracion organizacional, a
efectos de garantizar que dicho proceso se consolide en una herramienta estratégica
tendiente a consolidar los fines del Estado, ‘de conformidad -con la normatividad
constitucional y legal vigente, que marca el derrotero juridico del empleo publico.

Que, en virtud de lo anterior, el Honorable Concejo Municipal de Cajica mediante
Acuerdo Municipal N° 06 del 25 de julio de 2022 “Por medio del cual se establece la
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estructura administrativa de la administracién municipal de Cajica Nivel Central-Alcaldia,
se sefalan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, definid
la estructura administrativa y las funciones de cada dependencia de la Alcaldia Municipal
de Cajica.

Que mediante Acuerdo N° 11 del 22 de septiembre de 2022 “Por medio de la cual se
establece la escala salarial para los servidores publicos de la Administracion Municipal
de Cajicéa nivel central-Alcaldia y se dictan otras disposiciones”, el Honorable Concejo
Municipal de Cajica determiné la escala de remuneracién salarial para los empleados
de la administracién municipal de Cajica- Nivel central- Alcaldia, que rige a partir del 1°
de diciembre de 2022, segtin lo dispuesto en el articulo 4 del Acuerdo.

Que el Acuerdo N° 11 del 22 de septiembre de 2022, implicé el cambio de grados
salariales para algunos de los empleos y las escalas de remuneracion que le
corresponden a cada grado en cuanto a las denominaciones de profesional universitario
codigo 219, grados 01, 02 y 03, asi como la creacién del grado salarial nimero 04, con
miras a efectuar una adecuada nivelacién de las escalas.

Que los cambios generados con el Acuerdo N° 11 de 22 de septiembre de 2022 a las
escalas de remuneracion que le corresponden a cada grado salarial, en ningun caso
pueden implicar la desmejora en las condiciones laborales de los servidores publicos
vinculados actualmente a la Alcaldia de Cajica, por lo cual se deben realizar los ajustes
necesarios en la-planta de personal, de conformidad-con el paragrafo del articulo 1 de
dicho Acuerdo, contemplando entre otras actuaciones, la reincorporacién en empleos
equivalentes de la entidad, asi como los actos administrativos necesarios para respetar
los derechos de carrera administrativa y las actualizaciones pertinentes 'en el Registro
Publico de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC.

Que de conformidad con el marco juridico constitucional, legal y reglamentario expuesto,
el estudio técnico adelantado para la modernizacion de la Alcaldia de Cajica vy los
acuerdos municipales expedidos en virtud de ello, mediante el Decreto N° 124 del 29 de
noviembre de 2022 “Por el cual se modifica la planta global de personal de la Alcaldia
Municipal de Cajicé y se dictan otras disposiciones”, se actualizé la planta de personal
de la entidad.

Que, en virtud de lo anterior, se expidio la Resolucién N° 680 del 29 de noviembre de
2022 “Por la cual se actualiza el manual de funciones Yy competencias laborales para la
planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica”.

Que, a partir de la expedicion del Acuerdo Municipal N° 11 de 2022 por el cual se adopto
la nueva escala salarial y Decreto N° 124 del 29 de noviembre de 2022 por el cual se
actualizo la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica, se hace necesario
emitir un acto administrativo para la incorporacién de los titulares-de derechos de carrera
administrativa que conformaban la planta de personal en empleos equivalentes, que
tienen asignadas funciones iguales o similares, exigen los mismos o similares requisitos
de estudio, experiencia y competencias laborales, y tienen una asignacién basica
mensual igual o superior, conforme a la nueva escala salarial adoptada, con miras a
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garantizar a respetar las garantias laborales y los derechos adquiridos de los servidores
publicos de carrera administrativa.

Que, producto de la incorporacion en empleos equivalentes de los titulares de derechos
de carrera administrativa que se realiza a través del presente acto administrativo, se
deberan adelantar las actuaciones administrativas pertinentes para la actualizacion del
Registro Publico de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio Civil-
CNSC, de cada uno de los empleados con derechos de carrera administrativa.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. INCORPORACION EN LA NUEVA PLANTA DE EMPLEOS. Incorporar
a los siguientes servidores publicos titulares de derechos de carrera administrativa de la
Alcaldia Municipal de Cajica, en la nueva planta de personal global de la Alcaldia
Municipal de Cajica adoptada mediante el Decreto 124 del 29 de noviembre de 2022,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.11.2.2 del Decreto 1083 de 2015, de
la siguiente manera:

PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA DE CAJICA

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA NUEVA PLANTA GLOBAL
CEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION cODIGG | GRADO DEPENDENCIA
GARCIA FORERD IRMA TECNICO ADMINISTRATIVO : :
52623867 oA el el 167 7 SECRETARIA GENERAL
CUERVO CHAVES TECNICO ADMINISTRATIVO
20424407 P o, Bl e i 367 4 DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD
et MANCERA GONZALEZ | | TECNICO ADMINISTRATIVO = . SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPAGION
GLADYS (Vacancia temparal) % COMUNITARIA
NAVARRETE SANCHEZ OFICINA ASESORA DE PRENSA Y
1070007606 p b= L TECNICO ADMINISTRATIVO %7 2 i 45
aoptptey | PEHAGRLZORTIZEDNA | ticnico aDmisTRATIVO | 367 6\ OFICINA DE CONTROL INTERNO
JORGE DIAGO PROFESIONAL
19299560 CASASBUENAS ESPECIALIZADD 222 6 SECRETARIA JURIDICA
age0s268 | ZAPATA lggg%mcmunm AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 407 3 SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL
78187412 7ORRILLA LOPEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO a7 7 SECRETARIA OE AVBIENTE Y DESARROLLO RURAL
HECTOR HERNANDO
20306123 PEREZ LADINO ARELIS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 207 3 SECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL
7347389 | BOHORQUEZ SANCHEZ | TECNICO ADMINISTRATIVO 37 5 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
IRMA YORLEY
64583202 DIAZ TORRES ELVIA COMISARIA DE FAMILA 702 § COMISARIA
MARCELA
1070008320 CACERESAGUILAR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 207 3 DIRECCION DE INFANGIA Y JUVENTUD
ROCIO CAROLINA
52346213 GALINDO BONILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO w07 3 SECRETARIA DE EDUCACION
FRANCY
20423811 | BALLESTEROS VENEGAS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 207 3 DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA
SONIA ELVIRA
52452388 | BULLA CALLEJAS DIANA | TECNICO ADMINISTRATIVO %7 2 SECRETARIA DE SALUD
LUCIA (Vacancia temporal)
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NA VACANCIADEFINITIVA [ TECNICO ADMINISTRATIVO 323 5 DIRECCION DE SALUD PUBLICA
AREA DE SALUD
NA VACANCIA DEFINITIVA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y
SERVICIOS EN SALUD
1030649916 PINEDA GARCIA PAULA | TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
CAMILA (Vacancia temporal) PUBLICAS
1122648616 ROBAYO BARRETO TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 INSPECCION |
DIEGO
20500212 ABRIL CASTILLO JEIMY | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 INSPECCION |
XIMENA
52697041 SANCHEZ LASPRILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 COMISARIA |
ANGELA PATRICIA (Vacancia temporal)
79272291 ANGEL MOSC0OS0 PROFESIONAL 219 5 DIRECCION FINANCIERA
JORGE EDUARDO UNIVERSITARIO
2977029 GUALTEROS PROFESIONAL 219 5 DIRECCION FINANCIERA
RODRIGUEZ JOSE UNIVERSITARIO
IGNACIO
65767534 MOJOCOA ESPINOSA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 4 DIRECCION FINANCIERA
DIANA ISABEL
35420172 CASTRO SUAREZ EDY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 DIRECCION FINANCIERA
ISABEL
11339382 JORGE EMILIO TECNICO ADMINISTRATIVO 367 2 DIRECCION DE RENTAS Y COBRO COACTIVO
. LEGUIZAMON AGUILAR -
35418481 VILLEGAS PULIDO DIANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 DIRECCION DE RENTAS Y COBRO COACTIVO
CONSUELO
52776010 DEL PORTILLO LAMPREA | TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 SECRETARIA DE PLANEACION
NADJA ROCIO
1070012610 MOYANQ HERNANDEZ TECNICO ADMINISTRATIVO 367 4 DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA
FABER ANDRES
20421853 PALACIOS LEONDORA | TECNICO ADMINISTRATVO 367 6 DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA
LUCIA
1076667735 PENA ESTUPINAN TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA
KAREN DANIELA
39731341 GUTIERREZ ROJAS PROFESIONAL 222 6 DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL
MARTHA ESTELLA ESPECIALIZADO :
52183213 CIL AMAYA MARITHZA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL
EVANGELINA 5
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA
1089306317 | DIAZ DIAZ LAURA JIMENA | TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC) Y DE
: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (CTel)
1122134257 MENDIETA MOREND TECNICO ADMINISTRATIVO 367 1 ~ ARCHIVO MUNICIPAL
LIZETH PAOLA (Vacancia temparal)
35427837 YANQUEN MARTINEZ TECNICO ADMINISTRATIVO 367 5 DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA
SONIA KATHERINE {Vacancia temporal) \
1012356302 VEGA CALVO KELLY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO
JOHANA
51923827 AVELLA GARAVITO AYDA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 3 DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD
LUz
11349761 BERNAL GARCIA JESUS CONDUCTOR MECANICO 482 1 5 SECRETARIA GENERAL
STEVEN
19439741 GALEANO GAMBA CONDUCTOR MECANICO 482 5 SECRETARIA GENERAL
DIDIERE
11275531 GONZALEZ TENJICA CONDUCTOR MECANICO 482 5 SECRETARIA GENERAL
YEISON ANDRES
1032399047 JIMENEZ NAVARRO CONDUCTOR MECANICO 482 5 SECRETARIA GENERAL
DIEGO ANDRES
2976473 LAVERDE CARO MIGUEL CONDUCTOR MECANICO 482 5. SECRETARIA GENERAL
ANTONIO -
80500612 MOYANO HIGUITA CONDUCTOR MECANICO 482 5 SECRETARIA GENERAL
NELSON ALBEIRO
3213671 NEIRA' HERRERA CONDUCTOR MECANICO 482 5 SECRETARIA GENERAL
GERMAN AURELIO '
15046700 OYOLATAPIAS YOMAIRO CONDUCTOR MEGANICO 482 5 SECRETARIA GENERAL
RAFAEL
79186531 PABON RODRIGUEZ CONDUCTOR MECANICO 482 5 SECRETARIA GENERAL
WILLIAM
79640761 PARRA RUIZ ROMAIN CONDUCTOR MECANICO 482 5 SECRETARIA GENERAL
HUMBERTQ
1057892957 SIERRA VARELA JORGE CONDUCTOR MECANICO 482 5 SECRETARIA GENERAL
ALBERTO
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79625345 VARGAS BUSTOS CONDUCTOR MECANICO 482 SECRETARIA GENERAL
EDIXON FABIAN
1121900575 RAFAEL CASTRO DRTIZ CONDUCTOR MECANICO 482 SECRETARIA GENERAL
NA VACANCIA DEFINITIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 SECRETARIA GENERAL
52623416 FORERO CHIRVA OLGA TECNICO ADMINISTRATIVO 387 DIRECCION DE GESTION HUMANA
LUCIA
1075872794 RODRIGUEZ GARCIA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 DIRECCION DE GESTION HUMANA
SANDRA VIVIANA
805470913 GARZON VALERQ OMAR PROFESIONAL 222 DIRECCICN DE CONTRATACION
___LEANDRO ESPECIALIZADO
1098619373 QUIROGA RODRIGUEZ TECNICO ADMINISTRATIVO 367 SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
SARA YOLANY (Vacancia temporal) COMUNITARIA
20057040 MARIN CORTES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 DIRECCION DE ATENCION AL USUARIO Y AL
VERONIGA CIUDADANO
79187051 CHIBUQUE RUIZ EDGAR | TEGNICO ADMINISTRATIVO 367 ARCHIVO MUNICIPAL
RICARDO
52665089 FORERO CHIRVA DIANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 COMISARIATI
(Vacancia temporal)
19460040 CASTILLO LOPEZFIDEL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 ARCHIVO MUNICIFAL
RODRIGO
1072667982 MARTINEZ VIVIANA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 INSPECCION I
ANDREA (Licencia)
21022651 GOMEZ CORREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 DIRECCION DE GESTION HUMANA
MARTHA ISABEL (Vacancla temporal)
80550382 FORERQ FORERO TECNICO ADMINISTRATIVO 367 SECRETARIA JURIDICA
ALEXANDER (Vacancia temporal) —=
1043632120 GIL ALVARADO GINNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 INSPECCION I
MARIA (Vacancia temporal)
NIA VACANCIA GEFINITIVA COMISARIA DE FAMILIA 202 COMISARIA ||
NIA VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO 475 DIRECCION GESTION DEL RIESGO
NIA VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO 475 DIRECCIGN GESTION DEL RIESGO
NIA VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO 475 DIRECCION GESTION DEL RIESGO
NIA VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO 475 DIRECCION GESTION DEL RIESGO
NIA VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO 475 DIRECCION GESTION DEL RIESGO
NIA VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO 475 DIRECCION GESTION DEL RIESGO
NIA VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO, 475 DIRECCION GESTION DEL RIESGO
N/A VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO 475 DIRECCION GESTION DEL RIESGO
NIA VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO 475 DIRECCION GESTION DEL RIESGO
NIA VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO 475 DIRECCION GESTION DEL RIESGO
NIA VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO 475 DIRECCION GESTION DEL RIESGO
N/A ‘VACANCIA DEFINITIVA BOMBERO 475 DIRECCION GESTION DEL RIESGO
NIA VACANCIA DEFINITIVA | TECNICO ADMINISTRATIVO %7 DIRECCION FINANCIERA
PROFESIONAL ' s
NIA VACANCIA DEFINITIVA ESPECIALIZADO m DIRECCION DE ESTUDIOS Y DISERNOS
; TECNICO ADMINISTRATIVO ;
NIA VACANCIA DEFINITIVA AREA DE SALUD 32 DIRECCION DE SALUD PUBLICA
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y
Ir 0
NIA VACANCIA DEFINITIVA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 SERVICIOS EN SALUD
NIA VACANCIA DEFINITIVA TECNICO ADMINISTRATIVO 367 DIRECGION DE CONTRATACION
NA VACANCIADEFINITVA | TECNICO ADMINISTRATIVO | 367 DIRECCION DE gﬁgﬁéﬁ? USUARIOY AL
NIA VACANCIA DEFINITVA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 207 DIRECCION DE ATENCION AL USUARIO Y AL
CIUDADANO
T\ _cAJICA=
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PARAGRAFO. Los empleos de carrera administrativa de la planta de personal global
continuaran haciendo parte de la dependencia en la que se encontraban ubicados en la
Planta de personal anterior al Decreto N° 124 del 29 de noviembre de 2022, o haran
parte de la dependencia que conforme a la nueva estructura adoptada mediante el
Acuerdo 06 de 2022 haga sus veces o cumpla con la misma misionalidad, salvo que
mediante acto administrativo se disponga la reubicacién del empleado.

ARTICULO 2°. INCORPORACION EN EMPLEOS EQUIVALENTES. Incorporar a los
siguientes servidores publicos titulares de derechos de carrera administrativa de la
Alcaldia Municipal de Cajica, en empleos equivalentes de la planta de personal global
de la Alcaldia Municipal de Cajica adoptada mediante el Decreto 124 del 29 de
noviembre de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.11.2.3 del

Decreto 1083 de 2015, de la siguiente manera:

PLANTA GLOBAL DE LA ALCALDIA DE CAJICA

DATOS DEL EMPLEADO EMPLEO TITULAR DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA NUEVA
PUBLICO ANTERIOR PLANTA GLOBAL PLANTA GLOBAL
CEDULA A:g';';g;ss" DENOMINACION | CODIGO | GRADO | DEPENDENCIA | DENOMINACION | cODIGO | GRADO | DEPENDENCIA
GOFICINA GFICINA
Prafesianal
LEON PINTO ofeslona ASESORA DE ASESORA DE
1070004793 DANIEL UR}‘;;";‘;:" 219 2 PRENSA Y J&n?ggg}?}\“g'a 219 3 PRENSA Y
RICARDO COMUNICACION COMUNICACION
femporal) ES ES
OFICINA OFICINA
VACANCIA Profesional ASESORADE | opiergional ASESORA DE
NiA DEFINITIVA Universitario M 3 PRENSAY | ynversitario | 2% 4 PRENSA Y
COMUNICACION COMUNICACION
ES ES
. OFICINA DE . OFICINA DE
28698797 fﬂ;gﬁﬁ? L;’ﬁ‘::;’::; 219 2 CONTROL 5;2‘:;‘;:;': 219 3 CONTROL
INTERNO INTERNO
ENCISO SECRETARIA SECRETARIA
MENDEZ Profasional DE AMBIENTE Y Profasional DE AMBIENTE Y
SaEsies CAROLINA Universitario L 2 DESARROLLO Universitario e 3 DESARROLLO
YAZMIN RURAL : RURAL
FORERQ SECRETARIA | SECRETARIA
LOPEZ Profasional DEAMBIENTEY [ Profesional DE AMBIENTE ¥
52703017 ADRIANA Universitario 2 1 DESARROLLO Universitario a1 z DESARROLLO
LIZETH RURAL : RURAL
o SECRETARIA SECRETARIA
Profesional DEAMBIENTEY |  Profesional DE AMBIENTE ¥
e Dﬁf;ﬁgm Univensitario 29 ! DESARROLLO Unlversitario 219 Z DESARROLLO
RURAL RURAL
5 Af&g?ém SECRETARIA SECRETARIA
- pre L3k Profesional - ! DEAMBIENTEY |  Profesional ik - DE AMBIENTE Y
Universitarie DESARROLLO Universitario DESARROLLO
EDNA RURAL
BIBIANA RURAL
GARCIA Profesional d
Universitario COMISARIA DE Prafesional COMISARIA DE
52368350 - i f <
Smg;ﬁz (Vacancia 4 2 FAMILIA I Universitario 2 8 FAMILIA I
temporal)
»
1N\ CAJICA=

| i
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LOPEZ
80550265 VANECAS Profesional 219 1 Dlggslcoling ‘E 4 Profegional 219 Dlgéucgsg 4
QOSCAR Universitario Universitario
FAMILIA FAMILIA
FABIAN
TRIANA f
TINJACA Profesional COMISARIA DE Profesional COMISARIA DE
L CLAUDIA Universitario 1 2 FAMILIA | Universilario A FAMILIA |
LILIANA
LEON . !
VILLARRAGA Profesional COMISARIA DE Profesional COMISARIA DE
Ha6a4ha0 LEYDY Universitario 219 . FAMILIA | Universitario 219 FAMILIA |
ANDREA
HERNANDEZ ] SECRETARIA = sEcaDEErARIa
20759471 GOMEZ Pralosionzl 218 3 DE Profesiona 219
ROCIO Universitario DESARROLLO Universitarig DESARROLLO
ECONOMICO ECONOMICO
BONILLA SECRETARIA SECRETARIA
- VARGAS Profesional DE Profesional DE
33907307 INGRID Universitario 29 2 DESARROLLO |  Universitario L DESARROLLO
JOHANNA ECONOMICO ECONOMICO
VACANCIA Profesional DIRECCIONDE | porcecionaL DIRECCION DE
NA DEFINITIVA Universitario &9 S INFANCIAY |\ \vErsTaRio | 219 PG Y
JUVENTUD JUVENTUD
GUTIERREZ
RODRIGUEZ Profesional DIRECCION DE Profesional DIRECCION DE
40188425 S i 219 ) INFANCIA Y i 219 INFANCIA Y
JUVENTUD JUVENTUD
YANIRA
CASTRO .
s DIRECCION DE DIRECCION DE
36086065 SIERRA Frofesiined 219 1 EDUCACION Profeslonal 219 EDUCACION
DIEGD Universitario CONTINUA Universitario CONTINUA
ANDRES
VEGA LUQUE DIRECCION DE DIRECCION DE
1075675413 PAULA mﬁ:’;ﬂ 219 1 EDUCACION Ifn Tma'::: 219 EDUCACION
NATALY J CONTINUA CONTINUA
TELLEZ SECRETARIA SECRETARIA
¢ FAJARDO Profesional DpraRRIERNG Profesional DE GOBIERNO
28031817 prs ke 219 3 Y o 219 v
ALy My PARTICIPACION |~ Univers PARTICIPACION
COMUNITARIA COMUNITARIA
SECRETARIA SECRETARIA
ALVAREZ
GOMEZ Profesional DE GOBIERNO Profesional D CRAERND
80221423 1 crrisTIAN Universitario 19 2 x Universitario =W i
ANDERSON PARTICIPACION PARTICIPACION
CIUDADANA CIUDADANA
ROJAS meelsional SECRETARIA SECRETARIA
PRIETO | oo DE GOBIERNO —— DE GOBIERNO
E0496194 RODOLFO (Vacancia 219 2 b i : URivarsitario 219 Y
ORLANDO o PARTICIPACION PARTICIPACION
B CIUDADANA CIUDADANA
RUIZ ) DIRECCION DE : DIRECCION DE
7314746 RODRIGUEZ J;Kf:;’fl:i 219 2 GESTION DEL J;;’:;“gj' 219 GESTION DEL
LUIS YOBANY RIESGO 4 RIESGO
LEGUIZAMON :
DIRECCION DIRECCION
7162556 MEDINA | COMANDANTE DE | 2 GESTIONDEL | COMANDANTEDE| . GESTION DEL
RAFAEL BOMBEROS i BOMBEROS Al
HERNANDO
PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
VACANCIA | - INSPECTOR DE | - INspECTOR -
/A DEFINITIVA POLICIA 234 3 INSPECCION | DE POLICIA 234 INSPECCION |
URBANO 2a. URBANO 2a.
CATEGORIA -3 CATEGORIA -3
CAJICA= b '
'] TEJIENDO FUTWURO by =
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VACANCIA Profasional Profesicnal
NIA Ity Vo 219 INSPECCION | bt 219 INSPECCION |
PROFESIONAL PROFESIONAL
m“;";ﬁi‘; o | UNIVERSITARIO - UNIVERSITARIO -
79716049 e INSPECTOR DE 234 3 INSPECCION Il INSPECTOR DE 234 INSPECCION Il
FERNANDG | POLICIA URBANO POLICIA URBANO
2a. CATEGORIA -3 2a. CATEGORIA -3
CABALLERO Profesional
SANABRIA Universitario Profasional B i
1102371774 KAREN Fioands 219 INSPECCION Il Uit 219 INSPECCION
DAYANA temporal)
PENAGOS - ,
BARRETO Profesional DIRECC Profesional DIRECCION
SzretTia MARIA Universitario #9 3 FINANCIERA Universitario 41 FINANCIERA
ALEJANDRA
DIRECCION DE DIRECCION DE
e G%’[‘gﬁgﬁz Profesional S 5 RENTAS Y Profesional . RENTAS Y
FLOR Universitario COBRO Universitario COBRO
COACTIVO COACTIVO
GONZALEZ DIRECCION DE DIRECCION DE
cay Profesional RENTAS Y Profesional RENTAS Y
Sgheso ADRIANA Universitario 2 e COBRO Universitario 9 COBRO
FPATRICIA COACTIVD COACTIVO
AGUDELO DIRECCION DE DIRECCION DE
Profesional RENTAS Y Profesicnal RENTAS Y
pOFT0eSa0E EH;EE.%? Universilario 219 1 COBRO Universitario #9 COBRO
COACTIVO COACTIVO
NIEVES DIRECCION DE DIRECCION DE
RODRIGUEZ Profesional RENTAS Y Profesional RENTAS Y
AB410A1 LIDA Universitario L - COBRO Universitario 29 COBRO
PATRICIA COACTIVO COACTIVO
LOVERA DIRECCION DE DIREGCION DE
VENEGAS Profesional CONSTRUCCIO Profesicnal CONSTRUCCIO
eang JUANA Universiario 2 2 NES Y Universitario o NESY |
BEATRIZ SUPERVISION SUPERVISION
ROMERG ;
CONTRERAS Profesional DIRECCION DE Profesional DIRECCION DE
80544132 . 219 3 ESTUDIOS Y ; 219 ESTUDIOS Y
JOAQUIN Universitario DISENOS Universitario DISERIOS
EDUARDO
NiA VRCANCIA Profasignal 219 3 DIIE%EFEJ%%’?& EE Profsslonal 219 DllstEl%{ggg E)fE
DEFINITIVA Universitario DISERIOS Universitario DISEROS
Profesional
NAVARRETE i DIRECCION DE p— DIRECCION DE
52666962 MOYANQ (Vacancia 219 3 ESTUD!OS ¥ Universitaric 218 ESTUD_IOS S 4
YANIRA famprtl DISENOS DISENOS
ALDANA . DIRECCION DE : DIRECCION DE
79136135 GUTIERREZ L';:;':;‘::;L 219 3 PLANEACION J '."f“'%a““.' 219 PLANEACION
LUIS MANUEL ESTRATEGICA Jyarsiidng ESTRATEGICA
AZAACOSTA | Profesiona DIRECCIONDE | proroionai DIFECEXH bE
52618187 |- puahA MARIA iblapcionet 219 2 PLANEACION Uriverditario 219 PLANEACION
ESTRATEGICA ESTRATEGICA
VACANCIA Profesional DIRECCION DE Profesional DIRECCION DE
NiA DEFINITIVA Universitario 29 3 PLANEACION Universitario 29 PLANEACION
ESTRATEGICA ESTRATEGICA
TARAZONA 2
CONTRERAS Profasional DIRECCION DE Profesional DIRECCION DE
1080471884 AANELA e 219 1 DESARROLLO ] 219 DESARROLLO
ALEJANDRA TERRITORIAL TERRITORIAL
VACANCIA Profesional DIRECCIONDE |y fegiona DIRECCION DE
NIA OEFINITIVA (irisraiadts 29 3 DESARROLLO Pt 219 DESARROLLO
TERRITORIAL TERRITORIAL
Aar
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DUARTE - DIRECCION DE ) DIRECCION DE
1010222336 FORERO m"’:;“a.' 219 DESARROLLO J;:’::;;‘:L 219 DESARROLLO
JULIAN DAVID LI TERRITORIAL TERRITORIAL
DIAZ ACERO ) DIRECCION DE DIRECCION DE
7176299 CARLOS g‘m;:;:’ 219 DESARROLLO l;:;’:;‘;‘;gg 219 DESARROLLO
ARIEL I TERRITORIAL TERRITORIAL
MARTINEZ
DIRECCION DE ) DIRECCION DE
1049614025 K:@ﬁ &:,“f“'ﬁ“"?' 219 DESARROLLO l';:,:f::i‘;a“::: 219 DESARROLLO
Temang TERRITORIAL TERRITORIAL
JEANETH
BELLO Profesional J .
SARMIENTO Universitario SECRETARIA Profesional SECRETAR!
Sndzstes LILIAN (Vacancia 25 JURIDICA Universitario .l JURIDICA
GATHERINE temporal)
Profesianal
VARGAS DRsiond ;
- Universitario SECRETARIA Profesional SECRETARIA
1032456275 |"RAMOS ANEE (Vacancia - JURIDICA Universitario i JURIDICA
CATALINA ¥
mporal)
NA VAGANCIA Profesional 218 SECRETARIA Profasional 29 SECRETARIA
DEFINITIVA Universitario JURIDICA Universitario JURIDICA
NIA VACANCIA Profesional 219 SECRETARIA Profesional 210 SECRETARIA
DEFINITIVA Universitarlo JURIDICA Universitario JURIDICA
i p—— i
DEFINITIVA Universitario N Universitario N
ROZO PARRA l_;’i‘f";';”*?' DIRECCION DE — DIRECCION DE
80547081 VIVIANA kel 219 CONTRATACIO ona 219 CONTRATACIO
PAOLA (Vacancia N Universitario N
lemporal)
NIA VAL Projslons) 219 gigﬁf&?:gg ncafani o 219 ggﬁ?ﬂ?ﬁ%
DEFINITIVA Universitario . N Universitario N
FARDO ; DIRECCION OE ! DIRECCION DE
52665032 BURBANO Sr:ﬁr’:;‘ft::'o 219 CONTRATACIO lﬁﬁm‘. 219 CONTRATACIO
LUZ ADRIANA N - ¥ N
. DIRECCION DE ; DIRECCION DE
VACANCIA Profesional Profesional
oA DEFINITIVA Universitario 49 CONT R??TAC'IO Universitario 210 CONTR;TACM
PINZON
35411749 RODRIGUEZ Profasional 29 SECRETARIA Profesional 219 SECRETARIA
GOLDY Universitario DE SALUD Universitario DE SALUD
MAGALLY %
okerke 1| LEIL, Profesional - DIRECCIONDE | \Profesional o DIRECCION DE
MILENA Universitario SALUD PUBLICA Universitario SALUD PUBLICA
PERA s
Profesional DIRECCION DE Profesional DIRECCION DE
SRS &gﬁé‘gglo Urivefsifario 9 SALUD PUBLICA | - Universitario 219 SALUD PUBLICA
Prafasional Profesional
VACANGIA b DIRECCION DE : DIRECCION DE
NiA DEFINFIVA Universitario Area 237 SALUD PUBLICA | Universitarlo Area 237 SALUD PUBLICA
Salud Salud
DIRECCION DE DIRECCION DE
. ASEGURAMIEN \ ASEGURAMIEN
NIA VACANCIA Profesional 219 TQ, Profesional 218 TO,
DEFINITIVA Universitario DESARROLLOY | Universitario DESARROLLO Y
SERVICIOS DE SERVICIOS DE
SALUD SALUD
DIRECCICON DE DIRECCION DE
ASEGURAMIEN ASEGURAMIEN
MORALES Profesional TO, Profesional T0,
52048241 | AVILAGISELA |  Universitario L DESARROLLOY |  Universitario 213 DESARROLLO Y
SERVICIOS DE SERVICIOS DE
SALUD SALUD
CAJICA=
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45504954

PALOMO
HURTADO
PATRICIA

Prolesional
Universitario

219

DIRECCION DE
TICS

Profesional
Universitario

219

SECRETARIA
DE
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Y LAS
COMUNICACION
ES(TIC) Y DE
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION
(CTel)

PARAGRAFO 1°. Los empleos de carrera administrativa de la planta de personal global
continuaran haciendo parte de la dependencia en la que se encontraban ubicados en la
Planta de personal anterior al Decreto N° 124 del 29 de noviembre de 2022, o haran
parte de la dependencia que conforme a la nueva estructura adoptada mediante el
Acuerdo 06 de 2022 haga sus veces o cumpla con la misma misionalidad, salvo que
mediante acto administrativo se disponga la reubicacion del empleado.

PARAGRAFO 2°. Los empleos de carrera administrativa de Planta de Personal en
vacancia temporal o definitiva, u ocupados en provisionalidad que tengan
modificaciones en el grado salarial, se ajustaran de conformidad con las modificaciones
surtidas con la entrada en vigencia del Acuerdo N° 11 del 25 de julio de 2022,
garantizando que se devengue una asignacién salarial igual a la que se devengaba en
la Planta de Personal anterior, sin que por ello los empleados en encargo o
nombramientos provisionales adquieran derechos de carrera.

ARTICULO 3. INCORPORACION EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION, DE PERIODO Y DE ELECCION POPULAR. Incorporar a los siguientes
servidores publicos de libre nombramiento y remocién, de periodo y de eleccién popular
de la Alcaldia Municipal de Cajica, a la planta de personal de la Alcaldia Municipal de
Cajica adoptada mediante el Decreto 124 del 29 de noviembre de 2022, de la siguiente
manera:

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO EMPLEO DE ELECCION POPULAR
APELLIDOS Y NOMBRES DENOMINACION cODIGO
RAMIREZ RODRIGUEZ FABIO HERNAN ALCALDE 5
DATOS DEL EMPLEADO EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ANTERIOR EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA NUEVA PLANTA
PUBLICO PLANTA GLOBAL ; % GLOBAL
GEDULA “:%L“UEDRDESSY DENOMINAGION coDIGo GRADO DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
GARCIA PROFESIONAL
52623067 | FOREROIRMA | ESPECIALZAD | 222 6 DESPACHODEL | FPROFESIONAL | oo 6§ | DESPACHO DEL ALCALDE
ESPERANZA 0 ALCALDE ESPECIALIZADO
CUERVD :
PROFESIONAL
CHAVES DESPACHO DEL PROFESIONAL
20424407 CLAUDIA DEL ESPEC&AUL&D 222 6 ALCALDE ESPECIALIZADD 222 6 DESPACHO DEL ALCALDE
PILAR
MORENO PROFESIONAL
DESPACHO DEL PROFESIONAL
1070010884 gﬁ [F:EE: UNNE%SITARI 219 1 ALCALDE UNIVERSITARIO 219 2 DESPACHO DEL ALCALDE
CAJICA=

) TEJNENDC
'WJODI GO YO,

FUTURO

A BN G AT

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Codigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837077
Correo electronico: contactenos-pars@cajica.gov.co - Pagina

web: www.caijica.qov.co




ALCALDTA MUBICIPAL
I CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 681
(29 de noviembre de 2022)
Pagina 15 de 21

[EON MORENG DESPACHODEL | CONDUCTOR
79187401 oyl CONDUCTOR 480 plesieh s 482 DESPACHO DEL ALCALDE
FLORES OFICINA ASESORA OFICINA ASESORA DE
1018483048 | CHOCONTA st 8 DE PRENSA Y Jspié’;sg';':'m § PRENSA Y
OSCAR DANILO COMUNICACIONES COMUNICACIONES
OMAR
OFICINA DE
GIONANNI JEFE DE OFICINA DE CONTROL
80541595 b ndi 8 CONTROL JEFEDEOFICINA | 6 b s
INTERNO
NOVA
SECRETARIA DE
VENEORS SECRETARIO AMBIENTE Y SECRETARIO DE SECRETARIA DE
268681 | ABRILCESAR | SECRETARIO | g bkl A8 ik 020 AMBIENTE Y
ENRIQUE il DESARROLLO RURAL
s | St | Becremamo & SEoaARAOF || SECRETARIO DE - SECRETARIA DE
2 DE DESPACHO DESPACHO DESARROLLO SOCIAL
MARIA SOCIAL
MORELY SECRETARIADE
DIRECTOR DIRECTOR SECRETARIA DE
1070015340 | RODRIGUEZ 009 DESARROLLO 109
ABRIL TECNICO SOCIAL TECNICO DESARROLLO SOCIAL
JAIMES PENA DIRECTOR DIRECCION DE DIRECTOR DIRECCION DE INFANCIA
1070011435 | JONATHAN i 109 INFANCIA Y yEECTor 009 O
ANDRES JUVENTUD
RAMIREZ
G CAMARGO SECRETARIO - SECRETARIADE | SECRETARIODE | ..o SECRETARIA DE
WILLIAM DE DESPACHO EDUCACION DESPACHO EDUCACION
FERNANDO
BAUTISTA DIRECCION DE
DIRECTOR DIRECTOR DIRECCION DE
1070008168 PEREZ 009 EDUCACION 009
ALISSON TECNICO CONTINUA TECNICO EDUCACION CONTINUA
AL SECRETARIA DE SECRETARIA DE
sisaazit | alhaes piacen SECRETARIO i GOBIERNOY [ SECRETARIODE | .0 GOBIERNO Y
eZD DE DESPACHO PARTICIPACION DESPACHO PARTICIPACION
CIUDADANA CIUDADANA
RQJAS LEGN DIRECTOR DIRECCION DIRECTOR DIRECCION GESTION DEL
1072652133 LUISA TECNICO 009 GESTION DEL TECNICO 009 RIESGO
FERNANDA RIESGO :
CUERVO
- LAMPREA SECRETARIO % SECRETARIADE | SECRETARIODE | .o SECRETARIA DE
LEONARD | DE DESPACHO HACIENDA DESPACHO HACIENDA
FABIAN
CASTANG )
IDARRAGA DIREGTOR DIRECCION DIRECTOR
1019037233 MONICA TECNICO 009 FINANCIERA FINANGIERO 009 DIRECCION FINANCIERA
ANDREA
JOYA . DIRECCION DE
24079725 | LIZARAZO ANA ?;EE:L%R 008 RENTAS Y COBRO S;EERER% 008 D'Rgggfgc[’gnﬁfés ¥
PATRICIA COACTIVO
SECRETARIA DE
SALAZAR SECRETARIA DE
2060104 ORTIZJOHN | SECRETARIO 020 INFRAESTRUCTUR || SECRETARIODE | 1)y INFRAESTRUCTURA Y
DE DESPACHO AY OBRAS DESPACHO .
JAIRD - OBRAS PUBLICAS
PUBLICAS
TOVAR DIRECCION DE DIRECCION DE
1026262658 |  VANEGAS - A5 009 CONSTRUCCIONE | EECTOR 009 CONSTRUCCIONES Y
JENNY LORENA 5Y SUPERVISION SUPERVISION
PARADA DIRECCION DE .
1070006950 |  SANCHEZ ?E{E},‘:ﬁf 009 ESTUDIOS Y DT‘ERE&E%R" 008 D'REcc,f,o[:‘ISDfﬂESST”D'OS
HECTOR DAVID DISENOS
CRUZ
o GONZALEZ | SECRETARIO s SECRETARIADE | SECRETARIODE | g0 SECRETARIA DE
CESAR DE DESPACHO PLANEACION DESPACHO PLANEACION
AUGUSTO
HERNANDEZ x DIRECCION DE - DIRECCION DE
1070007018 | TESEDORLUZ |  GIRECTOR 009 PLANEACION DT’EESEDR 009 PLANEACION
ANDREA ESTRATEGICA ESTRATEGICA
MUNOZ LOPEZ DIRECCION DE — DIRECCION DE
52380071 JULIETH oy 009 DESARROLLO QEENCL%R 009 DESARROLLO
ANDREA TERRITORIAL TERRITORIAL
SUAREZ
i SECRETARIO SECRETARIADE | SECRETARIO DE
1018427085 | FERwaNpEz | (SETRETARIO | gy A il 020 SECRETARIA DE SALUD
LEIDY JULIET
CAJICA=

EJIENDO FUTURO
D0 COH TO0A SESUMDAD
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AVELLANEDA

DIRECTOR DIRECCION DE DIRECTOR DIRECCION DE SALUD
1070004183 c@ﬁEﬁgm TECNICO o 3 SALUD PUBLICA TECNICO 008 3 PUBLICA
BELLO DIRECCION DE DlRECCIar S?
DIRECTOR ASEGURAMIENTO, DIRECTOR ASEGURAMIENTO,
20423832 | VILLARRAGA TECNICO e 3 DESARROLLO Y TECNICO e : DESARROLLOY
LILIAN BIBIANA SERVICIOS SERVICIOS
PAEZ ZAGALA SECRETARIA 5 o= SECRETARIA
1070012537 CRISTIAN s | W 5 DESARROLLO SESESE;:?}-?O 020 5 DESARROLLO
FELIPE ECONOMICO ECONOMICO
SECRETARIA DE
SECRETARIA DE
PRIETO MAYA SECRETARIO TRANS!TO. BECRETARIO DE T ITO. TRANSPORTE
35538073 | planapAOLA | DEDESPACHO | %20 s TRANSPORTE Y DESPACHO 020 8 RANSITO,
¥ MOVILIDAD
MOVILIDAD
2 ;
DIRECCION DE DIRECCION DE
79167916 FEERLUA DIREGTOR 009 3 | seGurpaDviaLy |  QIRECTOR 009 3 SEGURIDAD VIAL Y
EDGAR TECNICO MOVILIDAD TEGHIGD MOVILIDAD
ROLANDO
haon ECRETARIA | S
CADENA SECRETARIO SEC ECRETARIO DE
1072639327 ALVARO DE DESPACHO 020 5 GENERAL DESPACHO 020 5 SECRETARIA GENERAL
ANDRES
MARTINEZ
DIRECTOR
.CHAMUCERO DIREGCION DE DIRECTOR DIRECCION DE GESTION
1070009142 DANIEL “D’“‘"ﬁgm”' d 3 | GESTIONHUMANA |  OPERATIVO 03 3 HUMANA
ESTEBAN
GOMEZ DIREGTOR -
DIRECCION DE DIRECTOR DIRECCION DE GESTION
52856082 MORENO ADMINISTRAT! | 009 3 el o bt 109 3 R
ADRIANA VO
CARRON DIRECTOR 'ﬁga‘gﬂ Ef S DIRECCION DE
20423860 | NAVARRETE | ADMINISTRATI | 009 3 e bodclicy 008 3 | ATENCION AL USUARIOY
LUZ MARINA Vo e AL CIUDADANO
JIMENEZ EN
CORTES ALMACENISTA ALMAC ALMACENISTA ;
80542117 i o2 g 215 2 it MACENS. 218 3 ALMACEN GENERAL
ORLANDO
VELANDIA
SECRETARIO SECRETARIA | SECRETARIO DE
206030 | WDALGOYUW | prgPily | om 5 o= iy, it 020 5 SECRETARIA JURIDICA

ARTICULO 4°. ACTUALIZACION DE ENCARGOS. Actualizar los encargos de los
empleos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion de la planta de
personal global de la Alcaldia Municipal de Cajica adoptada mediante el Decreto N° 124
de 29 de noviembre de 2022, de la siguiente manera:

DATOS DEL EMPLEADO EMPLEOQ DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ANTERIOR EMPLEDQ DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA NUEVA PLANTA
PUBLICO PLANTA GLOBAL GLOBAL
CEDULA A:E';‘”B{;{%SSY DENOMINACION | CODIGO | GRADD DEPENDENCIA DENOMINACIGN cdgza GRADO DEPENDENCIA
MANCERA TECNICO DESPACHO DEL TECNICO
20421670 GONZALEZ | ADMINISTRATIV | 367 7 ADMINISTRATIV || 367 7 | DEsPacHo DEL ALcALDE
ALCALDE
GLADYS 0 0
OFICINA ASESORA
wor000i70s | " oNTO | PROFESIONAL | .o \ DEPRENSAY | PROFESIONAL | . i Ry
ool UNIVERSITARIO comumgﬁ.cmns UNIVERSITARIO PO sy
OFICINA ASESORA
NAVARRETE PROFESIONAL DE PRENSAY PROFESIONAL OFICINA ASESORA DE
WrTRty || NG UNIVERSITARIO | 219 2 | comuNicacioNE | universario | 21° 3 PRENSA ¥
ANTONIO JOSE ¢ COMUNICACIONES
GILALVARADO | PROFESIONAL PROFESIONAL
sommarrn || Geioieone | THEERIONS. | o 2 CoMISARIAN | e e | 219 3 COMISARIAII

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cddigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837077
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— é“;iﬁ PROFESIONAL | 50 X D:ﬁﬁiﬁgﬁ 95| PROFESIONAL | 4 4 | DIRECCION DE INFANCIAY
el UNIVERSITARIO g UNIVERSITARIO JUVENTUD
BULLA TEGNICO DIRECCION DE TECNICO -,
52452388 CALLEJAS | ADMINISTRATV | 367 5 EDUCACION ADMINISTRATIV | 367 5 e
DIANA LUCIA 0 CONTINUA 0 :
7 TARIA DE
PINEDA TECNICO 5%%353%3'5 TECNICO il
1030649916 | GARCIA PAULA ADMINIETRATIV 387 2 B ADM!NIgTRATIV 367 2 it
GAMES CIUDADANA CIUDADANA
BELLO SECRETARIADE SECRETARIA DE
SARMIENTO | PROFESIONAL GOBIERNO Y PROFESIONAL GOBIERNO Y
L3168 LILIAN UNIVERSITARIO | 219 % PARTICIPACION | UNIVERsITARID | 219 3 PARTICIPACION
CATHERINE CIUDADANA CIUDADANA
80550382 ?32523 PROFESIONAL 219 1 INSPECCION Il PROFESIONAL 219 2 INSPECCION Il
UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
ALEXANDER
m‘;ﬁi TECNICO TECNICO
52607941 vy ADMINISTRATIV | 367 i INSPECCIONII | ADMINISTRATIV | 367 1 INSPECCION I
PATRICIA o 0
GOMEZ
CORREA PROFESIONAL PROFESIONAL
21002651 H A | 1 INSPECCIONT [ O one | 219 2 INSPECCION |
ISABEL
4 “‘:"‘E“YTN%E PROFESIONAL | 0 g ”gg%%%’; ?rE PROFESIONAL | 5, s | DRECCIONDE ESTUDIOS
e ESPECIALIZADO bl ESPECIALIZADO Y DISEROS
MENDIETA TECNICO TECNICO
1122134251 MORENO ADMINISTRATV | 367 2 SECRSE,EFE" DE | ADMINISTRATIV | 367 2 SECRETARIA DE SALUD
LIZETH PAOLA 0 0
YANQUEN DIRECCION DE DIRECCION DE
- MARTINEZ PROFESIONAL | 40 ;| ASEGURAMIENTO, | PROFESIONAL | .0 ) ASEGURAMIENTO,
. SONIA UNIVERSITARIO DESARROLLOY | UNIVERSITARIO DESARROLLO Y
KATHERINE SERVICIOS SERVICIOS DE SALUD
ol Rgg'ggﬁ‘éz PROFESIONAL | 4 ¥ DRECCIONDE | PROFESIONAL | . " DIRECCION DE
s voey | UNIVERSITARIO CONTRATACION |- UNIVERSITARIO CONTRATACION
wo0éste | ROZOPARRA | PROFESIONAL | g0 3 DIRECCIONDE | PROFESIONAL | .0 : DIRECCION DE
VIVIANA PADLA | UNIVERSITARIO CONTRATACION _| UNIVERSITARIO CONTRATACION
VARGAS
PROFESIONAL SECRETARIA PROFESIONAL
1032450273 Rﬁé’i?fl_ﬂf'a UNIVERSITARIO | 219 ’ JURIDICA UNVERSITARID | 219 4 SECRETARIAJURIDICA
CABALLERO £
SANABRIA PROFESIONAL SECRETAR PROFESIONAL
1T KAREN UNIVERSITARID | 219 3 JURIDICA UNIVERSITARIO | 219 4 SECRETARIA JURIDICA
DAY ANA
TECNICO TECNICO
FORERO ARCHIVO
52665089 | o foRCROL ADMINIETRATN %7 . bvjchibi) ADMIN{gTRAﬂV 367 1 ARCHIVO MUNICIPAL

ARTICULO 5°
Actualizar los nombramientos provisionales de la planta de personal global de la Alcaldia

Municipal de Cajicd adoptada mediante el Decreto 124 de

de la siguiente manera:

ACTUALIZACION DE NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES.

| 29 de noviembre de 2022,

: EMPLED DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA NUEVA PLANTA
DATOS DEL EMPLEADG PUBLICO TR LARTA G CEAl ol
CEDULA o ooy pEnomNAcioN | cepico | SRAP | pEpeNpENGiA DENOMINACION | cODIGO | GRADO DEPENDENCIA
DOMINGUEZ AUXILIAR AUXILIAR
1075678117 INGRID ADMINISTRATI | 407 3 COMISARIAI | ADMINISTRATIV | 407 3 COMISARIA |
TATIANA Vo [#]

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cédigo postal: 250240 Teléfono; PBX (57+1) 8795356 - 8837077
Correo electronico: contactenos- lica.gov.co - Pagina
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FRANCO COMISARIA DE COMISARIADE | 50 —
1070012248 e i 202 COMISARIA I e
CARDENAS
VIRGUEZ
SEBASTIAN s AUXILIAR
1075678147 oy nomes ADMINISTRATI 407 COMISARIAII | ADMINISTRATIV 407 COMISARIAI
identitario Vo 0
obedece a
VIRGUEZ SARA
NICOLE
TEGUIZAMON :
MEDINA | COMANDANTE | . DReceiOn | comanoante DIRECCION GESTION
HESA RAFAEL | DEBOMBEROS b DE BOMBEROS DEL RIESGO
HERNANDO
CASTRO DIRECCION DIRECCION GESTION
2968980 | - HERNANDEZ BOMBERO 418 GESTION DEL BOMBERQ 475 st
JUAN CARLOS RIESGO
GARZON
DIRECCION DIRECCION GESTION
2966563 S BOMBERO 475 GESTION DEL BOMBERO 415 el
LA RIESGO
GIRALDO
DIRECCION
DIRECCION GESTION
2069272 e BOMBERO a7 GESTIONDEL |  BOMBERO 475 Gl i
EDGAR RIESGO
ENRIQUE 5
GUALTEROS HINBLCCN DIRECCION GESTION
80501401 ROMERO BOMBERC &75 GESTION DEL BOMBERO 415 e
MIGUEL ANGEL R|ESG%
BELTRAN DIRECCION DIRECCION GESTION
1070008280 | POVEDADIEGO | BOMBERO 475 GESTION DEL BOMBERO 475 i ey
GIOVANNI RIESGO
MARTINEZ DIRECCION IRECCION GESTION
3148693 CUESTAS BOMBERO 415 GESTION DEL BOMBERO 475 e
OMAR ALIRIO R}ESG%
PAZ GONZALEZ DIRECCION CCION To)
80500535 WILLIAM BOMBERO | 475 GESTIONDEL | BOMBERO 475 e
FRANCISCO RIESGO
RAMIREZ
DIRECCION ; -
2068874 MORALES BOMBERO 475 GESTION DEL BOMBERO 415 DIRECLION BEETION
FABIAN oy DEL RIESGO
ANDRES -
RODRIGUEZ DIRECCION =
79159374 RINCON LUIS BOMBERO 475 GESTION DEL BOMBERQ 476 D*REgECL'%TEig% N
ALFREDO RIESGO
SANCHEZ
DIRECCION
46733 NORENG BOMBERO 475 GESTION DEL BOMBERO 415 DIRECCION GESTION
0SCAR . i 3 DEL RESGO
MALURICIO
SANTAFE
DIRECCION
79186533 MUNoZ BOMBERO 415 GESTION DEL BOMBERQ 475 DIRECCION GESTION
DUGLAS A DEL RIESGO
MANUEL
VALENZUELA DIRECCION
11275076 SALINAS BOMBERC 475 GESTION DEL BOMBERO 475 D'RE[ESL'%':'E%SD“ON
ALEXANDER RIESGO
PROFESIONAL PROFESIONAL
QUINTERO |- UNIVERSITARI UNIVERSITARIO
SANTIAGO | O-INSPECTOR - INSPECTOR
51822304 s bl s 234 INSPECCION | o ldsgy 234 INSPECCION |
PATRICIA URBANO 22, URBANO 2a.
CATEGORIA-3 CATEGORIA -3
HERRERA AUXILIAR AUXILIAR
20423214 | SANCHEZANA | ADMINISTRATI | 407 INSPECCIONII | ADMINISTRATIV | 407 INSPECCION Il
LUISA Vo 0
CHAMUCERO TECNICO TECNICO
1070007062 | PINTOJORGE | ADMINISTRATI | 367 gh“fﬁéié% ADMINISTRATIV. .| 367 F?ﬁfg'g;
ANDRES VO 0
e TECNICO fjﬁ;‘:ggﬁ{tﬁ TECNICO SECRETARIA DE
52666122 MONICA ADMINISTRATI 367 URA Y OBRAS ADMINISTRATIV 367 INFRAESTRUCTURAY
VO b 0 OBRAS PUBLICAS

Direccidn: Calle 2 No. 4-07 - Cajic - Cundinamarca - Colombia

Cadigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837077

Correo electronico: contactenos-pgrs@cajica.qov.co - Pagina

web: www.cajica.gov.co

Gaﬂifn:.a No.
LAT - 0588




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CANCA

DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 681

(29 de noviembre de 2022)

Pagina 19 de 21

PROFESIONAL DIRECCION DE
ROZO GARZON PROFESIONAL DIRECCION DE
G o | UNVESSITARL | 24 3| ESHDIOSY | ywvemsmario | X 4 | estupios v DisERos
VORENG PROFESIONAL DIRECCIONDE | prorESioNAL DIRECCION DE
52452985 AYALA LUZ UNIVERSITARI 219 3 PLANEACION UNIVERSITARIO 219 4 PLANEACION
MARLENI 0 ESTRATEGICA ESTRATEGICA
RODRIGUEZ | PROFESIONAL DIRECCIONDE | proFESIONAL DIRECCION DE
1070010426 | CAGUALAURA | UNIVERSITARI | 219 3 pEsARROLLO | (ROFESONC | 210 4 DESARROLLO
CONSTANZA 0 TERRITORIAL TERRITORIAL
PROFESIONAL
AVILA WILCHES DIRECCIONDE | PROFESIONAL DIRECCION DE SALUD
35198375 caraa | WNMERSTARL | 29 2 | sauppUBLcA | unversmario | 21 2 PUBLICA
TECNICO TECNICO
SAAVEDRA -
ADMINISTRATI DIRECCIONDE | ADMINISTRATIV DIRECCION DE SALUD
1070011843 BE#h%:LE}"A VO AREA DE g 5 | SALUDPUBLICA | OAREADE 2 3 PUBLICA
SALUD SALUD =
CANTORVIVAS |  TECNICO gggﬁgfmﬂgﬁr TECNICO As[)ég%{ﬁmpeg%
1070006863 CAMILO ADMINISTRATI | 367 1 ADMINISTRATIV | 367 | '
ot 0, DESARROLLO g DESARROLLO Y
ANDRES Y SERVICIOS SERVICIOS
GIL CASTILLO TECNICO D;,REEGC&F'{%':EE TECNICO DIRECCION DE
3146927 CARLOS ADMINISTRATI | 367 4 g ADMINISTRATIV | 367 4 SEGURIDAD VIAL Y
ANDRES Vo i 0 MOVILIDAD
SALAMANCA AUXILIAR AUXILIAR
1070019416 KAREN ADMINISTRAT! | 407 3 s%%:%mm ADMINISTRATIV | 407 3 5%‘;‘;?&?_'*
MELISSA VO 0
IMENEZ TECNICO DIRECCION DE TECNICO .
DIRECCION DE
20421210 MOYANO ADMINISTRATI | 367 6 GESTION ADMINISTRATIV | 367 5 Bioide
MERCEDES VO HUMANA 0 :
AUXILIAR DIRECCION DE AUXILIAR
52665864 Go'ffﬁg;”m ADMINISTRATI | 407 3 GESTION ADMINISTRATIV | 407 3 Gg;ﬁfgﬂ?&iﬁ%
VO HUMANA 0
ALFONSQ PROFESIONAL
DIRECCIONDE | PROFESIONAL DIRECCION DE
g HENER:E?RCAR UNWEES!TAR' m 2 | CONTRATACION | UNIVERsiTARi0 | 21° s CONTRATACION
woio0taasd | ESCOBARANA Bﬁfggﬂ:ﬂ; i y DIRECCION DE | - PROFESIONAL | 5. ; DIRECCION DE
PAGLA 2 CONTRATACION | UNIVERSITARIO CONTRATACION
POVEDA TECNICO TECNICO
1075653512 SCARPETA | ADMINISTRATI | 367 1 c“gﬁﬁgig“‘c%i ADMINISTRATIV | 367 1 Cnéﬁgig’é%ﬁl
YULY ROGIO Vo 0
HERNANDEZ " DIRECCION DE DIRECCION DE
CNICO ; TECNICO
GUERRERQ ATENGION AL ATENCION AL
39804775 o o ADMINSTRATI | 381 1 e, o ADMlngTRATN 367 1 ey
EVELIN CIUDADANO CIUDADANO
ABRIL AUXILIAR T?E,f&‘gﬂ ELE AUXILIAR ﬂ;‘gﬁgm Ef
1,070.015.423 CARDOZO | ADMINISTRATI | 407 o | 3 ADMINISTRATIV | 407 3
LEIDY VIVIANA yo USUARIO Y AL 0 USUARIO Y AL
CIUDADANO CIUDADANO
GRISALES ‘
TECNICO TECNICO
VELANDIA SECRETARIA SECRETARIA
107001
070011816 s AOMNISTRAT | 367 1 ) ADMNISTRATI | 367 1 i
DAHIANA
PACHECO PROFESIONAL
SECRETARIA |- PROFESIONAL SECRETARIA
i s it il P \ JURIDICA | uNvERsITARID | 219 . JURIDICA

ARTICULO 6°. ACTUALIZACION DE COMISIONES. Actualizar-las comisiones de la

planta de personal global de la Alcaldia Municipal de Cajica adoptada mediante el
Decreto 124 del 29 de noviembre de 2022, de la siguiente manera:

DATOS DEL EMPLEADO EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA ANTERIOR EMPLEQ DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA NUEVA PLANTA
PUBLICO PLANTA GLOBAL GLOBAL
CEDULA APELLIDOS Y DENOMINACION 1 copIG | GRAD DEPENDENCI DENOMINACION cobie GRAD DEPENDENCIA
NOMBRES 0 0 A 0 0
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ARTICULO 7°. REUBICACION DE LOS EMPLEOS: La reubicacién de los empleos de
una dependencia a otra se comunicara a los titulares de los mismos mediante acto
administrativo del Despacho del Alcalde, sin requerir nueva posesion, y gjerceran las
funciones del cargo en el que sean ubicados, siempre y cuando cumplan con los
requisitos y competencias laborales que se requieran.

PARAGRAFO. Para la reubicacién de los empleados de carrera administrativa en otra
dependencia se tendran en cuenta las funciones, los requisitos de estudio, experiencia
y competencias laborales y asignacién basica mensual de los empleos en los que fueron
nombrados inicialmente en carrera administrativa.

ARTICULO 8°. ACTUALIZACION DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA. La
Direccién de Gestién Humana deberd adelantar las actuaciones administrativas
pertinentes 'y expedir los actos administrativos de caracter particular y concreto
necesarios para la actualizacion del Registro Publico de Carrera Administrativa de la
Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, de cada uno_de los empleados con
derechos de carrera administrativa de la Alcaldia Municipal de Cajica, cuyos empleos
hayan sufrido cambios con la adopcion de la nueva planta de personal, con respecto a
la denominacion del empleo, nivel, cédigo, grado salarial, etc.

ARTICULO 9°. GARANTIA DE LOS DERECHOS LABORALES. Producto de la
modificacion en la planta de personal, ningin servidor publico de la Alcaldia de Cajica
se vera desmejorado en sus condiciones laborales, para lo cual el Alcalde municipal
adoptara los actos y gestiones administrativas pertinentes.

ARTICULO 10°. ENCARGOS, NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES Y
COMISIONES. Los encargos y/o nombramientos . provisionales para ocupar
transitoriamente las vacantes temporales y/o definitivas de los empleos-de planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Caijica, asi como las comisiones; surtidos antes de
la entrada en vigencia del presente decreto, continuaran vigentes durante el tiempo que
dure la vacancia temporal, se provean de manera definitiva los empleos de carrera o se
termine la comisién. ‘

PARAGRAFO. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o

del nombramiento provisional, se podran dar por. terminados, mediante resolucién
motivada. -

ARTICULO 11°. EFECTOS FISCALES. El proceso de incorporacion de‘los empleados
de la planta de personal adoptada se hard de manera gradual, conforme a las
necesidades del servicio y disponibilidad presupuestal; con efectos fiscales a partir del
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1" de diciembre de 2022 y de acuerdo con el plan de incorporacién, nombramientos y
provisién de empleos que se determine.

ARTICULO 12°. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cajica Cundinamarca, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de
2022,

PSS
) : e, . m———
| NOMBRE Y APELLIDO AR A FIRMA. CARGO Y AREA
v F . ’.t i - M .
Elabord ' Daniel Martinez Chamucero.”” ; N\ 2 { q *, Director de Gestién Humana
Revi e e o N PR\ Wim——— ey
apraﬁ: " Dr. Aivaro Andrés Pinzén Cadena “.{ Y \\ | Secretario General

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por enconltrarlo ajustado
a las disposiciones constitucionales, logales y reglamenlarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

CONSTANCIA DE PUBLICACION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se publica la presente Resolucién
No. 680 de noviembre veintinueve (29) de dos mil veintid6s (2022) en la cartelera
oficial de la Alcaldia, ubicada en la Calle 2 No. 4-07 del municipio de Caijic4, siendo
las ocho (8:00A.M.) del dia treinta (30) de noviembre de dos mil veintidos (2022).

Sodar Jebiyr 2
GLADYS MANGERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

La Resolucién No. 680 de noviembre veintinueve (29) de dos mil veintidds (2022),
se desfijo de la cartelera oficial el dia treinta (30) de noviembre de dos mil veintidés
(2022), siendo las seis y treinta (6:30 PM), de la tarde. La presente constancia se
suscribe para efectos de firmeza del acto administrativo, en los términos del articulo
79 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

GLADYS MANCERA GONZALEZ
Técnico Administrativo
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