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“Por medio de la cual se compilan las Resa
mediante las cuales se integra y se establec
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luciones 489 de 2018 y 592 de 2019,
2 el reglamento de funcionamiento de

Municipio de

ajica”

los comités municipal e institucional de gftio’n y desemperio de la Alcaldia y

El Alcalde Municipal de Cajica - Cundi
Constitucionales y Legales, en especial las confe
Politica, Ley 136 de 1994, Ley 1753 de 2015, el
Decreto 1499 de 2017, y

CONSIDERA

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica d
del Alcalde, entre otras, la de cumplir y hacer cu
del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del

marca, en uso de sus facultades
ridas en el articulo 315 de la Constitucién
Decreto 1083 de 2015, modificado por el

NDO

2 Colombia, establece como atribuciones
mplir la Constitucién, la ley, los decretos
concejo; asi mismo le corresponde dirigir

la accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la

prestacion de servicios a su cargo.

Que el Sistema Integrado de Gestion fue regla
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico reglame
el mismo fue sustituido mediante el Decreto 1499

Que el Decreto 1499 de 2017 en el articulo 3
Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién.
Gestion y su articulacién con el Sistema de
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion |

Que el Decreto 1499 de 2017 en el articulo 2.
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG
Gestion — MIPG es un marco de referenci
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de lag
fin de generar resultados que atiendan los
necesidades y problemas de los ciudadanos, corn

Que el Decreto 1499 de 2017 en el
departamentales, distritales y municipales
departamental, municipal y distrital habré (
Municipales de Gestién y Desemperfio los cuale!
alcalde, quienes los presidiran, los miembros
gerentes, presidentes o directores de las entid
Jjurisdiccion territorial.”

Que, en cumplimiento de las disposiciones legale
Cajica, profirié las Resoluciones 489 de 2018

integra y se establece el reglamento de funciona
Desempefio de la Alcaldia y Municipio de Cajica,

nentado en el Titulo 22 de la parte 2 del

ntario del Sector de la Funcién Publica, y
de 2017.

.2.22.3.1 establece: “Actualizacién del
Para el funcionamiento del Sistema de
Control Interno, se adopta la version
y Gestion —MIPG.”

.22.3.2 sefala: “Definicién del Modelo
El Modelo Integrado de Planeacion y
para dirigir, planear, ejecutar, hacer
entidades y organismos publicos, con el

planes de desarrollo y resuelvan las
integridad y calidad en el servicio.”

articulo 2.2.22.3.7 define: “Comités
de Gestion y Desempefo. A nivel
omités Departamentales, Distritales y
> estaran integrados por el gobernador o
de los consejos de gobiernc y por los
ades descentralizadas de la respectiva

s anteriormente sefialadas, el Alcalde de
y 592 de 2019, mediante las cuales se
miento del Comité Municipal de Gestién y
respectivamente,

Que es pertinente racionalizar vy simplificar I%s disposiciones reglamentarias para el

funcionamiento de estos comités, por lo cual reg
489 de 2018 y 592 de 2019 en un Unico acto adn

Correo electronico:conizcienos-pars @icajica.gov.co

ulta pertinente compilar las resoluciones
inistrativo.
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ALCALDIA MU
DE CAJICA

DESPACHO DEL |ALCALDE

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Cajica,

RESUELVE:

CAPITUL

DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ALCALDIA DE

, , CAJIC
ARTICULO 1. CONFORMACION. Conformar

el Comité Institucional de Gestidon y

Desempefio de la Alcaldia de Cajica, que sdra la instancia orientadora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG en la éntidad. Este Comité reemplaza e integra
a todos los comités conformados al interior de |a jAlcaldia, que tienen relacion con el MIPG

Yy que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTiCULOH 2. NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. EI Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la Alcaldia de Caijica,

es la instancia encargada de orientar, articular y

ejecutar las acciones y estrategias para

la correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Modelo

Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

ARTICULO 3. INTEGRANTES. EI Comité Instifucional de Gestion vy Desemperfio de la

Alcaldia de Caijica, estara integrado por:

El Secretario General

El Secretario de Planeacion
El Secretario Juridico

El Secretario de Hacienda

El Secretario de Desarrollo Social

CoNOOUAWN =

El Secretario de Salud

10. El Secretario de Desarrollo Econdmico
11. El Secretario de Educacion

12. El Secretario de Transporte y Movilidad

w

El Alcalde o su delegado, quien lo presidira.

El Secretario de Ambiente y Desarrollo Rural

El Secretario de Gobierno y Participacién Comunitaria

13. El Secretario de Infraestructura y Obras Pliblicas
14. El jefe de oficina de Prensa y Comunicacjones

15. El Director de TICS y CTE|
16. El Director de Contratacién
17. El Director de Gestion Humana

18. El técnico administrativo de Gestion Documental
19. El Director Integral de Atencion al usuarioly PQRS

ARTICULO 4. SECRETARIA TECNICA. La secretaria técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Alcaldia de Cajica, sera ejercida por el Secretario de
Planeacion o quien haga sus veces. Y tendra las riguientes funciones:

el Comité Institucional de Gestion y

Desemperio, indicando: hora, dia y lugar de Ig reunion.

1. Convocar a sesiones a los integrantesi

2. Programar la agenda del Comité Institucio
previamente a cada uno de los integrantes de
3. Redactar las actas de las reuniones del comit

| de Gestion y Desempefio y enviarla
Comité.

(1

Unidos con toda seguridad
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DESPACHO DEL

4. Organizar la logistica y los recursos técnic
Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y
de los demas documentos que se posean, ta

6. Hacer seguimiento a las decisiones adop
Comité, una vez cada tres (03) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o

Paragrafo: La secretaria técnica podra ser dele

LCALDE

s necesarios para el funcionamiento del
ontrol de las actas del Comité, asi como
to en medio fisico como electrénico.

das y compromisos adquiridos por el

el reglamento

gada por el Secretario de Planeacién por

escrito y recaer en servidores publicos del nivel directivo de dicha dependencia.

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL COMITE

INSTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENO. Son funciones del Comité Instifucional de Gestién y Desempefio de la

Alcaldia de Cajica,, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, una ve

7 cada tres meses, a las acciones vy

estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y

Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Presentar los informes que el Comité Municipal de Gestion y Desempefio de la

Alcaldia de Cajica, y los organismos d
desemperfio de la entidad.

4. Adelantar y promover acciones permane

valoracion interna de la gestion.

5. Asegurar la implementacion y desarrollo ¢
materia de seguridad digital y de |a inform
6. Las demas que tengan relacién direct

evaluacién del Modelo.

7. Las demas asignadas por el Representa
que tengan relaciéon directa con la imp
Modelo.

ARTiC[JLO 6. FUNCIONES DEL PRESIDEN]
GESTION Y DESEMPENO: Son funciones de
Gestion y Desempefio de la Alcaldia Municipal dé¢

1. Promover las citaciones del comité,
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacion de la
presidente podra informar oficialmente
Institucional de Gestion y Desempefio de

4. Delegar en los otros miembros del Com
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le co

6. Decidir los impedimentos y recusaciones

7. Las demas funciones que establezca la |e

Q g Unidos con

s .56 ceDireccion: Calle 2 A No. 4-07. Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837071
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e control requiera sobre la gestién y el
2ntes de autodiagnoéstico para facilitar la

de |las politicas de gestion y directrices en
acion.
a con la implementacion, desarrollo y

nte Legal de Alcaldia Municipal de Cajica
ementacion, desarrollo y evaluacion del

[E DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
Presidente del Comité Institucional de
2 Cajica, las siguientes:

residir, instalar y dirigir las reuniones

5 decisiones del Comité. Unicamente el
los asuntos decididos por el Comité
Municipio de Cajica.

ité algunas de sus funciones, cuando lo
responda al Comité decidir y debatir.

que presenten los integrantes del Comité.
y o el reglamento.

toda seguridad
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DESPACHO DEL
ARTICULO 7. DEBERES DE LOS MIEMBR

GESTION Y DESEMPENO. Son deberes de lo
Gestion y Desemperio de la Alcaldia de Cajica:

Suscribir las actas de cada sesién.

PO s

LCALDE

S DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
integrantes del Comité Institucional de

Asistir a las reuniones que sean convocadas.

Suscribir las comunicaciones que en ejergicio de sus funciones expida el Comité.
Las demas funciones que establezca la Igy o el reglamento.

ARTICULO 8. SESIONES. EI Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia
de Cajica, realizara sesiones de forma ordinaria una vez cada tres (03) meses.

También se podra reunir de forma extraordinaria por solicitud de los integrantes y previa

citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo. Las sesiones del Comité Institucion

de Gestién y Desemperio de la Alcaldia

de Cajica, se llevaran a cabo por regla general de manera presencial excepcionalmente,

se podran celebrar sesiones virtuales, de ac
articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 9. CITACION A SESIONES.

rdo con la autorizacién prevista en el

Las reuniones ordinarias del Comité seran conviocadas por la secretaria técnica con una
antelacion de por lo menos ocho (08) dias calendario.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacién del
dia, la hora y el objeto de la reunién, con una aptelacién de por lo menos ocho (08) dias

calendario. En caso de urgencia se podra conv
dejara constancia en el acta. La citacién siempre

ARTICULO 10. DESARROLLO DE LAS ¢
Institucional de Gestién y Desemperio de la Alg
presidente.

En cada sesién del Comité sélo podran tratarse
uno de los puntos sera necesariamente la lec
obstante, el orden del dia podra ser modificado ¢

Una vez aprobado el orden del dia se dara lec
objeto de ser aprobada por los integrantes del C

ARTiCl)LO 11. INVITADOS A REUNIONE
GESTION Y DESEMPENO. Cuando lo conside
el orden del dia, el presidente del Comité pog

Dcar por medio electrénico, de lo cual se
indicara el orden del dia a tratar.

>ESIONES. Las sesiones del Comité
raldia de Caijica, seran instaladas por su

los temas incluidos en el orden del dia y
tura y aprobacion del acta anterior. No
or el pleno del Comité.

ura al acta de la reunién anterior, con el
bmite.

DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
e pertinente, segun los temas a tratar en
ra invitar personas o representantes de

entidades del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los

asuntos de planeacion estratégica, gestion adm
interno u otros relacionados con la mejora de
quienes sélo podran participar, aportar y debatir
invitados.

nistrativa, indicadores de gestién, control
la gestion y el desempefio institucional;
sobre los temas para los cuales han sido

Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno de lalAlcaldia Municipal de Cajica o quien haga
sus veces sera invitada permanente con voz perp sin voto.

Unidos con

toda seguridad
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ALCALDIA MUN

DE CAJICA

DESPACHO DEL

Paragrafo 2. Al Comité podran asistir delegados

Paragrafo 3. El Comité podrd invitar a sus

ocasional a los servidores publicos que, pof

CIPAL

ALCALDE
del nivel directivo o asesor.

reuniones con caracter permanente u
su condicion jerarquica, funcional o

conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran
S

derecho a voz, pero sin voto. La citacion a e

Técnico a través de la convocatoria a las sesiones.

ARTICULO 12. ACTAS DE LAS SESIONES. D

0s servidores la efectuara el Secretario

e cada reunién se levantara un acta que

contendra la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del acta

debera ser aprobado en la siguiente sesién. Las

cada afo y seran suscritas por los integrantes de

actas llevaran el nimero consecutivo por
Comité.

ARTICULO 13. QUORUM. El Comité Instituciongl de Gestion y Desempefio de la Alcaldia

de Cajica, sesionard y deliberaran con la mi
decisiones se adoptaran por mayoria simple, de
debera reprogramarse la sesién.

Al inicio de las reuniones, el secretario debe
deliberar,

En caso de empate en la votacion, se suspen
minutos, y se sometera a consideracién n
considerara negada.

CAPITUL

ad mas uno de sus integrantes y las
los miembros asistentes. De lo contrario,

verificar la existencia de quérum para

dera la sesion por un término de veinte
evamente, de persistir el empate se

DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO
DEL MUNICIPIO DE CAJICA

ARTICULO 14. CONFORMACION.

Conformar el Comité Municipal de Gestién vy

Desempefio del Municipio de Cajicd, como |la instancia encargada de orientar la

implementacion y operacion del Modelo Integr
cual sustituira todos los comités que tengan
obligatorios por mandato legal.

0 de Planeacion y Gestion — MIPG, el
elacion con el modelo y que no sean

ARTICULO 15. EI Comité Municipal de Gestion y Desempefio del Municipio de Cajica

estara integrado por:

El Alcalde o su delegado, quien lo presidir

a

1, .
2. El Secretario de Planeacion, quien tendréha secretaria técnica.
3

El Gerente o Director o su delegado de la

= Instituto Municipal de Deporte y Recre
= Instituto Municipal de Cultura y Turisn

5 siguientes Entidades Descentralizadas:

acion.
0.

* Instituto Municipal de Vivienda de Interés Social.

* Empresa de Servicios PUblicos.
* Hospital Profesor Jorge Cavelier.

icont

%
150 so01
Viceantn il
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DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO 16. SECRETARIA TECNICA. La secretaria técnica del Comité Municipal de
Gestion y Desempefio de del Municipio de Cajica sera ejercida por el Secretario de
Planeacion o quien haga sus veces, y tendra las siguientes funciones:

1.

Convocar a sesiones a los integrantes del Comité con una antelacién de por lo menos
ocho (08) dias calendario. En caso de urgengia se podra convocar verbalmente, de lo
cual se dejara constancia en el acta. La citgcion siempre indicara la hora, dia, crden
del dia a tratar y lugar de la reunién.

Programar la agenda del Comité Municipal de Gestion y Desempefio y enviarla
previamente a cada uno de los integrantes d¢l Comité.

Redactar las actas de las reuniones del comité.

Organizar la logistica y los recursos técnicgs necesarios para el funcionamiento del
Comite.
Custodiar, conservar y coordinar el archivo y|control de las actas del Comité, asi como
de los demas documentos que se posean, tahto en medio fisico como electrénico.
Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, dos (02) veces al afio.
Las demas funciones que establezca |a ley o el reglamento

Paragrafo. La secretaria técnica podra ser delegada por el Secretario de Planeacion por
escrito y recaer en servidores publicos del nivel directivo de dicha dependencia.

ARTICULO 17. FUNCIONES DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO.
Son funciones del Comité Municipal de Gestion y Desempefio del Municipio de Cajica, las
siguientes:

1.

2.

Orientar la implementacién, operacién, segulmiento y evaluacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en el Municipio y sus entidades descentralizadas.

Articular los esfuerzos institucionales, redursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion y desarrollo del Modelo, en el Municipio de Caijica.
Aprobar y hacer seguimiento, dos (02) veges al afio, a las acciones y estrategias
adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Impulsar mecanismos de articulaciéon administrativa entre las entidades del Municipio
para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.
Presentar los informes que el Gobierno Nacjonal y los organismos de control requiera
sobre la gestion y el desemperio en el Munigipio.

Dirigir y articular a las entidades del Munjicipio de Cajica en la implementacién y
operacién de las politicas de gestién y desgmpefio y de las directrices impartidas por
la Presidencia de la Republica y el Ministerjo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Plarjeacion y Gestion, con especial énfasis en
las actividades de control establecidas en tpdos los niveles de la Administracién, asi
como estudiar y adoptar las mejores propuestas por el Comité de Coordinacién de
Control Interno
Las demaés asignadas por el Representante Legal de Alcaldia Municipal de Cajica, que
tengan relacion directa con la implementacion, operacién, desarrollo y evaluacion del
Modelo en su integridad.

toda seguridad
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asuntos de planeacion estratégica, gestion adm
interno u otros relacionados con la mejora de

ICIPAL

ALCALDE

nistrativa, indicadores de gestion, control
a gestion y el desempefio institucional;

quienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido

invitados.

Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno de |a |
sus veces sera invitada permanente con voz, per

Paragrafo 2. Al Comité podran asistir delegados

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a sus
ocasional a los servidores publicos que, po
conocimiento técnico deban asistir, segln los g
derecho a voz, pero sin voto. La citacién a es

Técnico a través de la convocatoria a las sesionds.

ARTICULO 24. DIVULGACION Y CONSULT
publicacién de la presente resolucion se realizarz
Municipal de Cajica.

ARTICULO 25. VIGENCIA. El presente acto ad
publicacién y deroga disposiciones que le sean ¢

Dada en Cajica Cundinamarca, a los 29 del mes

Alcaldia Municipal de Cajica o quien haga
D sin voto.

del nivel directivo o asesor.

reuniones con caracter permanente u
r su condicién jerarquica, funcional o
suntos a tratar. Estas personas tendran
os servidores la efectuara el Secretario

A. El seguimiento y procedimiento de
 a traves de la pagina web de la Alcaldia

ministrativo rige a partir de la fecha de su
pntrarias.

de enero del afio dos mil veinte (2020)

PUBLIQUESE Y C[UMPLASE

F%IO HZ/RNA RAM

Alcalde Mun

Proyectd: Yessica Rodriguez Hernandez — Contratista Plang

Revis6: Luz Andrea Hernandez Tejedor — Directora de Pla
Ing. Cesar Augusto Cruz Gonzalez — Secretario de
Aprob6:  Dr. Saul Orlando Leén Cagua - Asesor Juridico Ex

S—
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