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OBJETIVO DEL PROCESO

Fortalecer el sistema de transporte de Caijica a partir de intervenciones concertadas con la comunidad, los transportadores y las instituciones,
con el objeto de garantizar un sistema eficiente, comodo, seguro, econémico, incluyente y sostenible, que se integre fisica, operacional y
tarifariamente, de manera que permita incidir en la integracion a la region; fomentar la cultura ciudadana, con el fin de mejorar la movilidad en el
municipio y sensibilizar a la comunidad en el respeto por las normas y sefiales de transito; planear, desarrollar y dirigir estrategias que
permitan disminuir la accidentalidad, con el firme propésito de lograr cero muertes en las vias del municipio. Actividades que buscan mejorar la
calidad de vida de la ciudadania y hacer de Cajica un municipio modelo en la movilidad y seguridad vial.

ALCANCE

Inicia con la identificacion o solicitud de los diferentes actores viales en cuanto a las necesidades de transporte, movilidad y seguridad vial,
continla con el direccionamiento, mejoramiento y/o implementacion de los tramites relacionados con la movilidad y seguridad vial del
municipio y finaliza con la notificaciéon del acto administrativo, el documento que dé respuesta a la solicitud o la actividad que mitigue las
situaciones que estén en contra de la movilidad o la seguridad vial.

RESPONSABLE

Duerio Del Proceso - Secretario(A) De Transporte Y Movilidad
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la organizacién y de
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de gestion de la
calidad
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Fisicos

Infraestructura, Puestos
de trabajo, Maquinaria,
Publicidad, Dotacion y
papeleria.
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GESTION
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO - SST

Resolucion 0312 de
2019 “Por la cual se
definen los estandares
Minimos del Sistema de
Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST”
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relacionada en el
normograma
institucional.
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