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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 038
(28 de enero de 2022) .
Pégina1de 3

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMANO VIGENCIA 2022 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAJICA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial,

las estipuladas en el articulo 315 Superior; el literal d, articulo 91 de la Ley 136 de 1994

modificada por el articulo 90 de la Ley 1551 de 2021; y el Decreto- Ley 1567 de 1998,
Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO
L

Que de conformidad co’née\I articulo 2 de [a Constitucion Politica: “(...) Son fines esenciales
del Estado: servir a Ic:iﬁ‘c-‘omunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los prin*gi,tr)i'dsi_ derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de Ia'i’{\lacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorfeg;’ y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...).
Las autoridades de-la’ Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colorfibia, en 3§'u?;‘yida, honra,_bienes;~creencias, asi como garantizar el
ejercicio de susfdcfen‘a'chés ly. libertades, y.para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Esta‘do‘jy;de;.’os_ particulares:” | - N\,
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Que el articulo Séi‘déi[éhl;ey%?:‘gﬁe 1994 establece: “(...) En cada n%b,nicipio o distrito habré
un alcalde quier jejercers; la| aitoridad. politica, sera, jefe de la agministracion local y
representante legal de ;Iaz ént{c{afd} t8rritorial. El,alcalde‘es.la primera aljtoridad de policia del -
municipio o distrito y tiepd.;rér! eli q}’:irégzter de ?’i’f”'eado pbpl(?o del mismi.‘d_ ,,

P L T ' A
Que el articulo '9_1-Qde~*la';'Leyﬁff,1;j;6’ de 19943est§_bwlece‘*_:ni(.\..,__.) Los. aiéz}.!des gferceran las
funciones que les-asigna la Constitiicion;-Ia .'rej/",”iés ordenarizas, los aglierdos y las que le
fueren delegadas por &l Presidente de la Republica o gop‘erﬁadg_r respectivo. Ademas de
las funciones anteriores, los altaldes tendran las siguientes: (...).d)" En relacion con la
Administracion Municipal: 1. Dirigir la accién-administrativa -del-miicipio;- asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los serviciosa_su cargo; (...)”

i H

Que el articulo 93 de la Ley 136 de 1994, establece: (...) ACTOS DEL ALCALDE. E/ alcalde
para la debida ejecucion de los acuerdos y para las funciones que le son propias, dictara
decretos, resoluciones y las 6rdenes necesarias.

Que el articulo 25 de la Constitucidn Politica establece que el trabajo es un derecho y una
obligacién social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado
y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas vy justas.

Que el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 consagra; “ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3
del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacioén y Gestién, al Plan de Accién de que lrata el articulo
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74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos

que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio:

(...)

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de prevision de Recursos Humanos

8. Plan Estratégico del Talento Humano

6. Plan institucional de capacitacion

7. Plan de incentivos institucionales

8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

(...

PARAGRAFO 1. La lntegramon de los planes mencionados en el presente articulo se hara
sin perjuicio de las competencnas de las instancias respectivas para formularlos y
adoptarlos. fe

il .
Que Literal a) del numeral 2°gel articulo 15 de la Ley 909 de 2004, prescribe la obligacidon
de [as Entidades Publlcas de elaborar el Plan Estratégico de Talento Humano para lo cual
dispone entre otros’ “Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;”

Que de conformidad "Egn Ia Gula _de Gestién de la Estrategla del Talento Humano para el
sector publico colemblano deI Departamento “Admmlstrat[vo de la Funcién Pablica, la
planeacién estrateglca deI?Ta[ento Humano sé entiéhde coro- un sistema integrado de
gestion, que tlene como proposno la generacnon de  acciones. paraxel desarrollo integral de
los servidores pLﬁLbllcos“dentro de la*entldad,‘ y el cumpllmlento de sus proposites, se da en
la medida de que; pueda artlcularse dekmanera\armonlca conx el direccionamiento
estratégico de la entldad* y ;%e Hn referente para Ia deflnICIon de“pianes programas y
proyectos que p03|blllten {el ifortalecnmlentogde la gesg\lon que reallzan los servidores

i

[ i
publicos. L ! fi}“m !l ﬂ & i% _\} e

Que por lo anterior se ‘considera necesario adoptar el plan Estrateg|co del Talento Humano
de la administracién centraLSe la Alcald|a municipal de Cajlca para la vigencia 2022.

S

En mérito de lo anteriormente expuesto, - e e
T e S e -
——— ./w ,,,.""’W’c
RESUELVE: T

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar el Plan Estratégico del Talento Humano - vigencia
2022 para la administracion central de la Alcaldia Municipal de Cajica, con el fin de dar-
cumplimiento a la normatividad legal vigente y del cual formaran parte integral los siguientes
planes y programas anuales:

Plan Anual de Vacantes

Plan Institucional de capacitacién

Plan de Bienestar social

Plan de estimulos e Incentivos

Plan de trabajo en seguridad y salud en el Trabajo

aRwh =

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Codigo poslal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837077

\? CAJ CA“ Correo electrénico; contaclenos-pars@caiica.qov.co - PAgina web: www.cajica.gov.co
TEJIENDO FUTURO

MYV A7 TOARA TFATENAN

[
g




w

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 038
(28 de enero de 2022)
Pégina 3 de 3

El plan se encuentra establecido en el documento anexo, que hace parte integral de esta
Resolucion.

Paragrafo: La formulacion e implementacion de los planes estaran sujetos a modificaciones
por factores como cambios estratégicos institucionales, cambios en la planta de personal,
disponibilidad presupuestal, resultado de evaluaciones efectuadas entre otros. Lo anterior
sin que se afecte el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad legal
vigente en la materia.

ARTICULO 2. INTEGRACION. Integrar el Plan Estratégico del Talente Humano de la
administracion central de la Alcaldia Municipal de Cajica con los demas planes
institucionales de la segun lo establecido en el Decreto 612 de 2018

J. )
ARTICULO 3. DIVULGACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO. El
plan sera publicado en los canales establecidos por la entidad.

a,‘ ‘:
ARTICULO 4. VIGENCIA Y DEROGATORIA El presente acto administrativo rige a partir
de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,

i P LIQUESE Y- CUMPLAS.IWE:\.
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A
NOMBRE Y APELLIDO FIAf1A~ CARGO Y AREA
Elaboré Daniel Esteban Martinez Chamucero ) 1 Director de Gestion Humana
1”4
Revisé y Aprohé Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena ( | Secretario General

"4
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO
HUMANO VIGENCIA 2022 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAJICA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA - GUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial,

las estipuladas en el articulo 315 Superior; el literal d, articulo 91 de |la Ley 136 de 1994

modificada por el articulo 90 de la Ley 1551 de 2021; y el Decreto- Ley 1567 de 1998,
Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO
Que de conformidad co}n;el articulo 2 de la Constitucién Politica: “(...) Son fines esenciales
del Estado: servir a Ia :comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los prfnCIplos derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en !as decisiones que Ilos afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la*Nacién; defender la independencia nacional, mantener ia
integridad terr/tor/al y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...).
J

Las autoridades de la Republlca estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombfa en *s[f? vida, honra, bienes; -creencias, asi como garantizar el
gjercicio de susiderfechos W Ilben‘ades y. pa?é“ asegurar el cumplfmtento de Jos deberes
sociales del Estado y,de Ios bamculares ]

Ll ﬂf" N\ mom T

Que el articulo 84&de Ia(Leyﬁ1 %6 de,1994 establece "( .) En cada fT}‘;InICIpIO o distrito habra
un alcalde quren !ejercerai fa autondad polrttca sera jefe de la admmlstracron local y
representante Iegal ge Iaf entldaid terntorlalg Elzalcalde'esi,‘la pnmera autondad de policia del
municipio o distrito v t.e?ncj!?al T!; Cﬁrafgcter de ?mpleado publlco del mfsmo "

Que el articulo 91 1deze ‘la; Ley. j136 de 1994‘establece} “( )Los alcaldes gjerceran las
funciones que les. asigna Ia Constltuc.'on Ia .’ey, Jas ordenanzas los acuerdos y las que le
fueren delegadas por el Pres.'dente de.la Republlca 0 gobernador respecttvo Ademas de
las funciones anteriores, los alcaldes tendran las s:gurentes (...). d) En relacion con la
Administracion Municipal: 1. Dirigir la acéion=administrativa. del*mumc:p/o -asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios:a su cargo; (...)”

Que el articulo 93 de la Ley 136 de 1994, establece: (...) ACTOS DEL ALCALDE. Ei alcalde
para la debida ejecucién de los acuerdos y para las funciones que le son propias, dictara
decretos, resoluciones y las érdenes necesarias.

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica establece que el trabajo es un derecho y una
obligacién social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado
y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 consagra: “ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3
del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, los siguientes articulos:

2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 038

(28 de enero de 2022)
. Pagina 2 de 3
74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos

que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio:

(..)

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estrategico del Talento Humano

6. Plan institucional de capacitacion

7. Plan de incentivos institucionales

8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

(...)

PARAGRAFO 1. La mtegracn)n de los planes mencionados en el presente articulo se hara
sin perjuicio de las c}ompetenmas de las instancias respectivas para formularlcs y
adoptarlos. &:{

Que Literal a) del numeral 2% del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, prescribe |a obligacion
de las Entidades Publlcas de eiaborar el Plan Estratégico de Talento Humano para lo cual
dispone entre otros “Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;”

T

f
Que de conformidad; cen MES Guna .de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para el

sector publico colembléno del DepartamentefAdmlnlstratlvo de la Funcién Publica, la
planeacién estrateglca del! Talento Humano s€“entiende como~un sistema integrado de
gestion, que tiene como: proposno la generamon de acciones. para\el desarrollo integral de
los servidores publlcosfdentro dejla ent|dad y eI cumphmlento de sus propésitos, se da en
la medida de que’ pueda anlpglagse deimanera \armanica conael direccionamiento
estratégico de Ia l‘en’udad y sehun referente para la defmlcmn de‘;planes programas y
proyectos que posublliten Xel fortalecimiento | de la gestlon que reallzan los servidores
piptios. ||| 11111 i T | A
el I L /)
de la administracion central de la Alcaldia rr\1u¥n|c:pal de Cf)lca para la wgenma 2022.
“-.W e i g ',
—_— . )

[k
Que por lo anterior se considera necesario adoptar el plan Estrateglco del Talento Humane

En mérito de lo anteriormente expuesto, —- ;,__‘_:_:,. e o

B O, —r_lR S g

RESUELVE: e

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar el Plan Estratégico del Talento Humano - vigencia
2022 para la administracién central de la Alcaldia Municipal de Cajica, con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente y del cual formaran parte integral los siguientes
planes y programas anuales:

Plan Anual de Vacantes

Plan Institucional de capacitacion

Plan de Bienestar social

Plan de estimulos e Incentivos

Plan de trabajo en seguridad y salud en el Trabajo

RN~
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El plan se encuentra establecido en el documento anexo, que hace parte integral de esta
Resolucion.

Paragrafo: La formulacion e implementacidn de los planes estaran sujetos a modificaciones
por factores como cambios estratégicos institucionales, cambios en la planta de personal,
disponibilidad presupuestal, resultado de evaluaciones efectuadas entre otros. Lo anterior
sin que se afecte el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad legal
vigente en la materia.

ARTICULO 2. INTEGRACION. Integrar el-Plan Estratégico del Talento Humano de la
administracion central de la Alcaldia Municipal de Cajica con los demas planes
institucionales de la segun lo establecido en el Decreto 612 de 2018

ARTICULO 3. DIVULGACION DEL PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO. E!
plan serd publicado en IosI .canales establecidos por la entidad.
B %

ARTICULO 4. VIGENCIA Y DEROGATORIA El presente acto administrativo rige a partir
de su expedicion y;deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

e At Y ™ :
amarca, Ios velntlocho (28) dias.del. mes de enero del afio dos
’)::‘u e h\‘ ™ -
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Expedida en Cajica, C ﬁni
mil veintidos (2022)“"{‘ -

~

kY

10 HE’RNAN RAMIREZ RODRIGUEZ
Alcalde Municipal-de.Cajica...- -- :,f/ L
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NOMBRE Y APELLIDO Fuﬁm N CARGO Y AREA
. Elaboré Daniel Esteban Martinez Chamucero //’/ﬁlfh)‘ Director de Gestién Humana
° |
Revisé y Aprobd Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena l Secretario General

AL
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO (PETH) 2022
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG DIMENSION 1
TALENTO HUMANO

2022

!

b

/

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA
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INTRODUCCION

La elaboracién del plan estratégico de gestion humana constituye un elemento
fundamental para la orientacién a resultados de las entidades publicas, la
articulacion interinstitucional y la toma de decisicnes en términos de politicas
publicas. Por tal motivo, la recopilacion de los aspectos clave del
direccionamiento estratégico de la entidad se transforma en un eje importante de
la planeacion de la gestion estratégica del talento humano.

Las politicas laborales en el sector publico, hacen referencia principalmente a los
beneficios obtenidos por sus empleados en términos de seguridad social (salud,
pensién, primas), aseguramiento contra riesgos laborales, bienestar, entre otras.
De otro lado, las politicas publicas dirigidas a la educacion, estan relacionadas
publicos. Asi mlsmo*ilas politicas de empleo publlco que reunen tanto las
politicas de tipo educatlvo como laboral, se convierten en un referente de como
Ilevar a cabo la gestlon del talento humano teniendo en cuenta el contexto

-~
{ ",ﬂ‘ /, —y "a.

La elaboracion: del Plan Estrateglco de Talento-Humano-esta basada en algunos
de los pr|n0|p|os basmos‘del Modelo Integrado de’ Planeamon y Gestién (MIPG),

preparacion. chhos pnrpcnplos correschn‘c;en“a\ \% \

Ao fm‘

Estandarizacion e
Mejoramiento continuo

» Orientacion|a t;esulta_dps g | t{% 4, \i \

. Aﬁlculac;qna|’pt1ermstiltu0|onal Iy W\ \

e Excelencia y- cglldad ‘i ‘ ‘% H p. "iw’**“ - \

« Tomade: decii”smnes basada qg__e;wdenma e

e Aprendizaje-e-i mnovac:lon ] § i 3 j/;

« Enaltecimiento del Servidor plblico T

e Compromiso e T
e Acompanamiento gradual il

L ]

L ]

El plan se encuentra articulado con las 7 dimensiones que tiene el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, y se refuerza en la Politica de Integridad
planteada en este modelo, que busca en cada servidor, el compromiso de ejercer
a cabalidad su labor frente al Estado con unos valores que lo diferencian y lo
orientan a identificar el valor y la ética como parte de los principios de cada uno
de los colaboradores, de tal manera que genere confianza en la ciudadania en
todos los aspectos como son la entrega de servicios a cargo de la entidad y la
integralidad.

La Gestion del Talento Humano es una de las cinco Politicas de Desarrollo
Administrativo, adoptadas por el Gobierno Nacional para ser implementadas a través de
la planeacion sectorial e institucional de las entidades (Decreto 2482 de 2012 compilado
en el Decrete Unico 1083 de 2015).

GO-5CCER-TO1118
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El articulo 2.2.22.3.2 del decreto N°1499 de 2017, define el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién —MIPG como “un marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en
el servicio” Verificando el &mbito de aplicacién definido en el articulo 2.2.22.3.4.del
mismo decreto dicho modelo “se adoptara por los organismos y entidades de Jos
drdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico. En el caso de las

entidades descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo aplicara en aquelias
en que el Estado posea el 90% o mas del capital social".

MIPG incluye en su vision multidimensional el Talentc Humano como la primera de sus
dimensiones operativas.la cual “(...) orienta’ el ingreso y desarrolio de los servidores
garantizando el principio- de mérito en la provision de los empleos, el desarrollo de

competencias, la prestécibn del servicio, la aplicacion de estimulos y el desempefio
individual. . LAY
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Consejo para la Gestién y el Desempefio Institucional. Manual Operativa Sistema de Gestion MIPG.
Bogota, octubre 13 de 2017.
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PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL DEL TALENTO HUMANO (PETH) 2022
1. Objetivo del Plan Estratégico del Talento Humano vigencia 2022

Establecer y desarrollar actividades que permitan el cumplimiento de los
requisitos del Plan Estratégico del Talento Humano encaminadas al
fortalecimiento del talento humano de la entidad mediante la adopcion de
estrategias y actividades que contribuyan con el desarrollo integral de los
servidores publicos en los diferentes componentes.

1.1 Objetivos Especificos:

 Fortalecer la formacién y competencias de los servidores publicos a
través actividades establecidas en el Plan Institucional de
capaCItac:lon de la Administracion Municipal de Cajica.

¢ Contribuir. con\ei desarrollo del plan institucional de bienestar social,
que permlta |ntegrar el esparcimiento y reconocimiento de los
serVIdores pubhcos y el mejoramientc de la calidad de vida y
desempeno laboral.

. Prop|0|ar.;ur!1 ambfente de trabajo seguro que permita mejorar el
bieriestar f|§|c?f met}al y social de” los serwdores publlcos a través de
act1v1dades establecrdas en el p]an de trabajo “anual en Seguridad y

Salud en. elgtrabajo« /" ,? ' \“

. Teneryactuiahzada la: caracteriizgac:mn de servidores' pubhcos y cargos
de lai’planta dc'eg persona[fque snrvan .como msumcg para plantear

actividades de'l plan estrategmq del Talento Humano\y\del Plan Anual

de Vacantes?
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El plan Estratégico udel _Talento Humano inicia con Ia ldentlflcamon de las
necesidades de cada und de-los componentes que- o 1ntegran y'termina con el
seguimiento y control de las actividades- planteadas enel mlsmo-wApllca atodos
los servidores publicos independiente de su tipo de vmcuIaCIon,/segun aplique
de acuerdo con la normatividad establecida

3. Normatividad Relacionada

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad Y Salud en el Trabajo, esta enmarcado
por la siguiente normatividad:

Normatividad . Tema

Por la cual se crea el sistema de seguridad social
Ley 100 del 23 de diciembre integral y se exponen las generalidades de los Bonos
de 1993 Pensionales

Por el cual se dictan las normas para la emision,
redencion y demds condiciones de los bonos
Decreto 1299 de 1994 pensionales.

‘ -~ Calle 2 No. 407 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
TEJIENDO FUTURO Cédigo poslal: 250240 PBX (57+1) 8795356 - 8837077
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Decreto 1567 del 5 de
agosto de 1998
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Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y Sistema
de Estimulos para los empleados del Estado.

Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004

Expide normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones. (Establece el Plan de Vacantesy
Plan de prevision de Empleos)

Ley 1010 del 23 de enero de
2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otras hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

Ley 1064 del 26 de julic de
2006

Dicta normas para el apoyo y fortalecimiento de la
educacidn para el trabajo y el desarrollo humano,
establecida como educacian no formal en la ley general
de educacion

‘A
Vi )
— ~. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
. . Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
Decreto 1083 del 26 de % | ({establece el Plan Institucional de Capacitacién —-
mayo de 2015 / . ¢+ | PIC, Programa de Bienestar y Plan de Incentivos)
'; . el e i
e -.. “~| Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
e
Decreto 1072 del;26 de- % H 3o % (establece el Plan de Segundad y Salud en el
mayode2015 | 7 " TN ;,:’ ) Trabajo) : ‘_,’ ™
B
Ley 1811 del 21 de: octubre} Al Otorga mcentlvos para promover el uso de la bicicleta
de 2016 ‘-flf_‘ s .:C ;"'3‘en el- terrltorio nacional. »
{ N ‘ 4] :
ol i L ! J s Modlﬁca el Decreto 1083 de 2015, en Io relacionado
Decreto 1499 delgl;L 9‘? { l 1 f ol ;i, con el Slstema de Gestlén establecido, en el articulo
! [ i i 3
1.

septiembre de 2017

133 de I3 Ley 1753 de 2015

i

Decreto 2011 de 2017

[
-Por. el cual: Se adiciona: el Capltulo 2al T|tu|o 12dela

Parte 2 delLibro 2 del Décreto 1083 de 2015,

I Reglamentano Unico del Sector dé Fundién Publica, en

lo relacionado con’ el porcentaje de wnculacmn laboral
de personas con d|scapaC|dad en eI sector publlco

Decreto 612 de 2018

Por el cual se fijan directrices para la rntegracmn de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion por parte de las entidades del Estado.

Decreto 1299 de 2018

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
en lo relacionado con fa integracién del Consejo para
la Gestidn y Desempefio Institucional v la
incorparacion de la politica publica para la Mejora
Normativa a las politicas de Gestién y Desempefiio
Institucional

Decreto 726 del 26 de abril
de 2018

Por el cual se modifica el Capitulo 2 del Titulo 9 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, que
compila las normas del Sistema General de Pensiones
y se crea el Sistema de Certificacion Electrénica de

CAJICA

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

Coireo: contaclenos-pars@eajica.gov.co Pagina web: www.cajica.gov.co

© "

igontec’

Calle 2 No. 407 - Cajic4 - Cundinamarca - Colombia

Cédigo postal: 250240 PBX (57+1) 8785356 - 8837077 150 5001

CO-SC-CER-T01118




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Pégina 6 de 25

Tiempos Laborados (CETIL) con destino al
reconocimiento de prestaciones pensionales

Por el cual se establece y adopta la estructura administrativa
Decreto 090 de 2016 de la administracidn municipal de Cajica Nivel Central -
Alcaldia, la Organizacion interna y funcionat de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones

Por el cual se ajusta el manual de funciones y competencias
Resolucién 764 del 13 de diciembre | [aborales para la planta e personal de la Alcaldia municipal de

2017 Cajicd
Resolucion 244 del 28 de junio de | Por medio del cual se adopta el cddigo de integridad de la
2018 . alcaldia Municipal de Cajicd

=

NOTA: El marco Iegal completo que rige el componente Estratégico del Talento
Humano de la ADMINlSTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA se encuentra consolidado en el Normograma GJR-FM-001
Consolidado por la’ Secretana Juridica de la Entidad.

4, Componentes,.w; T \
- - i %wﬁ :‘"“\

o, _

< $
Los componentes que" cpnforman el Plan"“Estrateglco de. ‘Talento Humano son

(]

-
e, R

los siguientes: ; %&f;,,ﬁ; N e \

"fw-*(ve;bl BN -3::;:}% A A N

o Prowsmrfde Empleos . ,;;n gi-/ ‘»\“a

¢ Plande Vacantes,s § H l g x H WY

. Blenestar Spmal e Incenllvos | 53 %

. Segundad y Salud eh Bl {Trabajo! i ‘

« Capacitacion—" Mi,,i% ! gg o
\ 7"“"? %

il
.
- ,4 i it

global como se observa en la siguiente tabla: e~
ALCALDIA MONICIPAL DE CAJIGA____
T “SEGRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION RUMANA- 2022
wEm | 0 FuncionsRlo .| CARGO | EsTapo DEL CARGO NIVEL DEL GARGO T GENERO
T .o F . o . . DESPACHO DELALCALDE :
1 RAMIREZ RODRIGUEZ FABIO HERNAN ALCALDE SLECOIONPOPULAR | BIRESTIVO
UBRE
2 LEON MORENO WILSON CONDUCTOR MECANICO-SLIBRE |\ omerangenTo ASISTENCIAL
3 MANGERA GONZALEZ GLADYS TECNICO ADMINISTRATIVO 7 CARRERA ASISTENCIAL F
ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- LIBRE
4 MORENO CORREA ANDREA o OB NTo | PROFESIONAL F
: PROFESIONAL UNIVERSITARIO- LIBRE
5 MARTINEZ BAYONA MARIA LILIANA AL LNIY NOMBaaE-\ 70 | PROFESIONAL F
PROFESIONAL ESPECIALIZADO- LIBRE
6 GARCIA FORERO IRMA ESPERANZA N NoMERE 1o | PROFESIONAL F
PROFESIONAL ESPECIALIZADO- LIBRE
7 CUERVO CHAVES CLAUDIA DEL PILAR L ESH! NOMEIE 1o | PROFESIONAL F
, PRENSA Y COMUNICACIONES " :
LIBRE
5 ZAMBRANO CORTES JOHANNA MARITZA JEFE DE OFICINA 3 NOMELRE o DIRECTIVO F
CARRERA
7 CANO GONZALEZ LICETH CATALINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO3 |, CRERERA 1 proFESIONAL F

‘ CAJIC A ponc Calle 2 No, 407 - Cajicé - Cundinamarca - Colombia
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8 LEON PINTO DANIEL RICARDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 CARRERA PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA
CARRERA
g NAVARRETE SANCHEZ ANTONIO JOSE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 ADMINISTRATIV. TECNICO
i e R GONTROL INTERNQYY. 10 1 ar o M et
1 OMAR GIONANNI SANCHEZ NOVA JEFE DE OFICINA-4 PERIODO FUO DIRECTIVO
CARRERA
2 CARDOZO LUZ DARY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
CARRERA
3 DE LA CRUZ ORTIZ EDNA IVONNE TECNICO ADMINISTRATIVO 6 ADMINISTRATIVA TECNICO
i o SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLORURAL ~ =0 "= 57 e
CARRERA,
1 ENCISO MENDEZ CAROLINA YAZMIN PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ 2 ADMINISTRATIVA PROFESICNAL
: CARRERA
2 FORERO LOPEZ ADRIANA LIZETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
CARRERA
3 MORA CASTRO DIANA PAOLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
ROCHA BALLESTEROS RUFINA EDNA CARRERA
4 BIBIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
LIBRE
- 5 SALINAS VARGAS LUIS FERNANDO SECRETARIO DE DESPACHO NOMBRAMIENTO DIRECTIVO
CARRERA
6 ZAPATA NOVOA CLAUDIA PASION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ADMINISTRATIVA TECNICO
CARRERA
7 ZORRILLA LOPEZ HECTOR HERNANDOQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL
. N T SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL-— + - 7w R
LIBRE
i GUTIERREZ ELIAS KAREN MARIA SECRETARIO DE DESPACHO NOMBRAMIENTO DIRECTIVO
CARRERA
2 FORERO GHIRVA DIANA MARCELA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL
e, E L Gyt .DIRECCION DE EQUIDAD YFAMILIA™ " ' ity .
LIBRE
3 ACOSTA RODRIGUEZ MARTHA GECILIA DIRECTOR TECNICO NOMBRAMIENTG DIRECTIVO
CARRERA
4 SANDOVAL GAITAN SANDRA LILIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
CARRERA
5 LOPEZ VANEGAS OSCAR FABIAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
CARRERA
6 BOHORQUEZ SANCHEZ IRMA YORLEY TECNICO ADMINISTRATIVO 5 ADMINISTRATIVA TECNICO
A : e COMISARIA DE FAMILIA 1 R T
CARRERA
7 DIAZ TORRES ELVIA MARCELA COMISARIA DE FAMILIA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
CARRERA
8 TRIANA TINJACA CLAUDIA LILIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
CARRERA
9 LEON VILLARRAGA LEYDY ANDREA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
10 DOMINGUEZ INGRID TATIANA (P) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 PROVISIONAL ASISTENCIAL
o CTETRL G il B -~ COMISARIA DE FANILIAT i rrip i ek A
CARRERA
“ GARCIA SANCHEZ ANGELA (E ) COMISARIA DE FAMILIA ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
CARRERA
12 GIL ALVARADO GINNA MARIA (E ) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
CARRERA
13 CASTRO SUAREZ EDY ISABEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL
CARRERA
18 BONILLA VARGAS INGRID JOHANNA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
R TR T R R s o "2 DIRECCION DEJJUVENTUD ™ -+ i i b wopi 0 R
LIBRE - —
16 NIETO RODRIGUEZ NICQLAS DIRECTOR TECNIGO . NOMBRAMIENTO DIRECTIVO
CARRERA
7 CACERES AGUILAR ROCIO CARGLINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL
CARRERA
18 GUTIERREZ RODRIGUEZ EDITH YANIRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
G i RN - SECRETARIA DE EDUCACION T FE
LIBRE
1 RAMIREZ CAMARGO WILLIAM FERNANDO SECRETARIO DE DESPACHO NOMBRAMIENTO DIRECTIVO
CARRERA
2 ‘ (?ALINDOvBONILLA FRANCY AUXILIAR ADMINISTBATI\(O 3 ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL
‘ T DIRECCION DE EDUCACION.CONTINUA =" R e
LIBRE
3 BAUTISTA PEREZ ALISSON DIRECTOR TECNICO NOMBRAMIENTO DIRECTIVO
: CARRERA
4 CASTRO SIERRA DIEGO ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
CARRERA
5 PEREZ LADINO ARELIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ADMINISTRATIVA ASISTENCIAL
CARRERA
6 VEGA LUQUE PAULA NATALY PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
CARRERA
7 YANQUEN MARTINEZ SONIA KATHERINE TECNICO ADMINISTRATIVO 5 ADMINISTRATIVA TECNICO
T e e s . - SECRETARIA DE GOBIERNO - R
LIBRE
1 SANDOVAL SUAREZ DIEGO LUIS SECRETARIO DE DESPACHO NOMBRAMIENTQ DIRECTVO
CARRERA
2 TELLEZ FAJARDO MERY ELIZABETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 ADMINISTRATIVA PROFESIONAL
»
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3 QUIROGA RODRIGUEZ SARA YOLANY TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DA R TECNICO F
4 ALVAREZ GOMEZ CHRISTIAN ANDERSON | PROFESIONAL UNIVERSITARIO2 | 5 SARRERA PROFESIONAL M
5 ROJAS PRIETO RODOLFO ORLANDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO2 |, SRRRERR PROFESIONAL M

T w e I T T T T TV DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO. 1i . O - =
6 ROJAS LEON LUISA FERNANDA DIRECTOR TEGNICO NOMETARBENTO DIRECTIVO F
7 LEGUIZAMON MEDINA RAFAEL HERNANDO COMANDANTE DE BOMBEROS PROVISIONAL PROFESIONAL M
8 CASTRO HERNANDEZ JUAN CARLOS BOMBERO - 3 PROVISIONAL ASISTENCIAL M
8 GARZON CANCHON WILLIAM ALEXIS BOMBERO - 3 PROVISIONAL ASISTENCIAL M
10 GIRALDO MENDEZ EDGAR ENRIQUE BOMBERO - 3 PROVISIONAL ASISTENCIAL M
1" GUALTEROS ROMERC MIGUEL ANGEL BOMBERO - 3 PROVISIONAL ASISTENCIAL M
| 12 BELTRAN POVEDA DIEGO GIOVANNI BOMBERO -3 PROVISIONAL ASISTENCIAL M
| 13 MARTINEZ GUESTAS OMAR ALIRIO BOMBERO -3 PROVISIONAL ASISTENCIAL M
| 14 PAZ GONZALEZ WILLIAM FRANCISGO BOMBERO -3 PROVISIONAL ASISTENCIAL M
15 RAMIREZ MORALES FABIAN ANDRES BOMBERO -3 PROVISIONAL ASISTENCIAL M
16 RODRIGUEZ RINGON LUIS ALFREDO BOMBERC -3 PROVISIONAL ASISTENCIAL M
17 SANCHEZ MORENO OSGAR MAURIGID BOMBERO -3 PROVISIONAL ASISTENGIAL M
18 SANTAFE MUNOZ DUGLAS MANUEL BOMBERO - 3 PROVISIONAL ASISTENCIAL M
18 VALENZUELA SALINAS ALEXANDER BOMBERO - 3 PROVISIONAL ASISTENCIAL ™
20 RUIZ RODRIGUEZ LUIS YOBANY PROFESIONAL UNIVERSITARIO2 |, SRREERA | PROFESIONAL M

T R g T T R R L INSPECCIONPOLICIAT o, DT ke R T T L e
7 GUECHA GONZALEZ SERGIO DAVID ISR D R R AN | R va | PROFESIONAL M
2 FORERO FORERO ALEXANDER (€ ) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADIRRRERR A PROFESIONAL M
28 ROBAYO BARRETO DIEGO TECNICO ADMINISTRTAIVO 1 ADNI ST IVA TECNICO M
24 ABRIL CASTILLO JEIMY XIMENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ADN R A ASISTENGIAL F
‘ N INSPECCION POLIGIA N - . o o

oo s oo | PPEDIEISLCA RO | GRS T rorssow |
2 SANCHEZ LASPRILLA ANGELA PATRICIA (E ) TECNICO ADMINISTRTAIVO 1 Amm}lissrii:\@nv A TECNICO F
27 GUERRERO SALCEDO LILIAN ARLETH PROFESIONAL UNIVERSITARIC 1 ADNEER A PROFESIONAL £
28 HERRERA SANCHEZ ANA LUISA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 PROVISIONAL ASISTENGIAL F

LR o B i £ e e g o e SECRETARIA DE BACIENDA S,y w AR TR e, i

1 CUERVO LAMPREA LEONARD FABIAN SECRETARIO DE DESPACHO NOMBRANIENTO DIRECTIVO Mo
2 BALLESTEROS VENEGAS SONIA ELVIRA _ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ADMIN I TIVA ASISTENGIAL F

LT SR DIREECION FINANGIERA. T e e e

3 CASTARO IDARRAGA MONICA ANDREA DIRECTOR FINANCIERO NOMBRAMIENTO DIRECTIVO F
4 ANGEL MOSCOSO JORGE EDUARDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO S |, CARRERA PROFESIONAL M
5 LEGUIZAMON AGUILAR JORGE EMILIO TECNICO ADMINISTRATIVO § DI VA TECNICO M
6 GUALTEROS RODRIGUEZ JOSE IGNACIO PROFESIONALES 05 DM A PROFESIONAL M
7 MOJOCOA ESPINOSA DIANA ISABEL TECNICO ADMINISTRATIVO 4 AOM A TECNICO F
8 PENAGOS BARRETO MARIA ALEJANDRA PROFESIONAL UNIVERSITARIOB |, SARRERA PROFESIONAL F

‘ e - DIRECCION DE RENTAS YJURISDIEGION CORGTIVA. . "2 'y %
5 JOYA LIZARAZO ANA PATRICIA DIRECTOR FINANCIERO NOMBRAAMENTO DIRECTIVO F
10 GOMEZ DIAZ BLANCA FLOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO2 |, SARRERE PROFESIONAL F
1 GONZALEZ COY ADRIANA PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO2 |, S0RRERR PROFESIONAL F
| - 12 AGUDELO QUEVEDO LUZ DARY PROFESIONAL UNIVERSITARID 1 ADNIN R TIVA PROFESIONAL F
13 VACANTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 AN VA TECNICO M
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14 NIEVES RODRIGUEZ LIDA PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMRR A PROFESIONAL F

15 VILLEGAS PULIDO DIANA CONSUELO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 D A ASISTENCIAL F
TR T SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURALY OBRAS PUBLICAS & T 0 i 7 e

1 SALAZAR ORTIZ JCHN JAIRO SECRETARIO DE DESPACHO NOMERREENTO DIRECTIVO M

2 TECNICO ADMINISTRTAIVO 1 GARRERA TECNICO F

PINEDA GARCIA PAULA CAMILA

ADMINISTRATIVA

7. DIREC

CION DE CONSTRUCCIONES'Y SUPERVISIONS: i

CASTRO MEDINA NILTON MAURICIO

LIBRE

3 DIRECTOR TECNICO NOMEAEENTO DIRECTIVO ™
CARRERA
4 LOVERA VENEGAS JUANA BEATRIZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 DM A PROFESIONAL F
5 CUERVO LOPEZ HERNAN RICARDO INSPECTOR 7 Mliscasvas TECNICO M
6 AGUACIA SUAREZ MAURICIO OPERARIO-6 TR ASISTENCIAL M
7 BELLO GRACIA DARIO GPERARIO-6 TRABAIADOR ASISTENCIAL M
8 GAITAN ROCHA JULIO ALVARO GPERARIO-6 T OR ASISTENCIAL M
9 GOMEZ CASALLAS EDUARDO ENRIQUE OPERARIO CALIFICADO 7 TR@?:?CJ:&'?_OR ASISTENCIAL M
10 JIMENEZ SANCHEZ TOBIAS OPERARIO CALIFICADO 7 TRABAADOR ASISTENCIAL M
1 MURGIA RIVERA GIOVANNI OPERARIC CALIFICADO 7 TR’S’%’?&Q‘?_OR ASISTENCIAL M
12 NIETO FONTEGHA ISMAEL IGNACIO OPERARIC CALIFICADO 7 TR‘&%’:‘&Q?_OR ASISTENCIAL M
13 PABON RODRIGUEZ RICARDG MAURICIO OPERARIO CALIFICADO 7 Hiovie ASISTENCIAL M
14 RAMIREZ MUNOZ LUIS GABRIEL OPERARIO-6 TR@?:?S&?_OR ASISTENCIAL M
15 RINCON PERA LUIS ALBERTO OPERARIO CALIFICADO 7 fisc i ASISTENCIAL M
16 RODRIGUEZ VENEGAS EDGAR ALIRIO OPERARIO CALIFICADO 7 TRAO?,.?&J&'?_OR ASISTENCIAL M
LB TR R T DIRECCION DE ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS ER :
17 PARADA SANCHEZ HECTOR DAVID DIRECTOR TECNICO NOMBLF;%F;EENTO DIRECTIVO M
18 NAVARRETE MOYANO YANIRA (E ) PROFESIONAL ESPECIALIZADO Amﬁﬁfﬁ'éﬁ?w A PROFESIONAL F
19 ROMERO CONTRERAS JOAQUIN EDUARDO | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 ADMISTAATIVA PROFESIONAL M
20 ROZO GARZON CAROLINA (P) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 PROVISIONAL PROFESIONAL F
21 TOVAR VANEGAS JENNY LORENA (P) PROFESIONALES 03 PROVISIONAL PROFESIONAL F
T e L T T SECRETARIA DE PLANEACION =t "o ©
1 CRUZ GONZALEZ CESAR AUGUSTO SECRETARIO DE DESPACHO NOMEBII e 70 DIRECTIVO M
CARRERA
2 DEL PORTILLO LAMPREA NADJA ROCIO TECNICO ADMINISTRTAIVO 1 AD R A PROFESIONAL F
" - CARRERA
3 PERA ESTUPINAN KAREN DANIELA TECNICO ADMINISTRTAIVO 1 AN R A PROFESIONAL £
) Sl % DIRECCION DE PEANEACION ESTRATEGICA ¥, » - it /w7 i
4 HERNANDEZ TEJEDOR LUZ ANDREA DIRECTOR TECNICO NOMBL,{E\?EENTO DIRECTIVO F
CARRERA
5 ALDANA GUTIERREZ LUIS MANUEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO3 |, CARRERA PROFESIONAL M
CARRERA
6 AZA ACOSTA DIANA MARIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO2 |, SRRRERA PROFESIONAL F
7 MORENO AYALA LUZ MARLEN! PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 PROVISIONAL PROFESIONAL F
8 MOYANO HERNANDEZ FABER ANDRES TECNICO ADMINISTRATIVO 4 CARRERA TECNICO M
ADMINISTRATIVA
CARRERA
s PALACIOS LEON DORA LUCIA TECNICO ADMINISTRATIVO 6 O VA TECNICO F
T aTin . DIRECCIGN DE DRDENAMIENTO TERRITORIAL . 2+ %™ N
10 RICO NAVARRETE DIANA MARCELA DIRECTOR TECNICO NOMBLIEAI:AEENTO DIRECTIVO F
TARAZONA CONTRERAS DANIELA CARRERA
11 TN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 DM A PROFESIONAL F
12 RODRIGUEZ CAGUA LAURA CONSTANZA (P) |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 PROVISIONAL PROFESIONAL F
13 GUTIERREZ ROJAS MARTHA ESTELLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 6 CARRERA PROFESIONAL F
ADMINISTRATIVA
CARRERA
14 GIL AMAYA MARITHZA EVANGELINA TECNICO ADMINISTRTAIVO 1 DM VA TECNICO F
CARRERA
15 DUARTE FORERO JULIAN DAVID PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 AOMINI VA PROFESIONAL M
CARRERA
16 DIAZ ACERO CARLOS ARIEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 A A PROFESIONAL M
17 MARTINEZ TOVAR KAREN JEANETH PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 CARRERA PROFESIONAL F

ADMINISTRATIVA

-
——

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD
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e e e T DIRECCION.DE TICS 2.+ - v .
18 DIAZ RAIGOSO FABIO DIRECTOR TECNICO NOMERAENTO DIRECTIVO M
CARRERA
19 DIAZ DIAZ LAURA JIMENA TECNICO ADMINISTRTAIVO 1 ADM R VA TECNICO F
CARRERA
20 PALOMO HURTADO PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIOZ |, GRRRERA PROFESIONAL F
‘ SECRETARIADE SALUB . : .
1 GONZALEZ GONZALEZ MARIA ANGELICA SECRETARIO DE DESPACHO NOMELFLEA‘:AﬁENTO DIREGTIVO F
CARRERA
2 PINZON RODRIGUEZ GOLDY MAGALLY PROFESIONAL UNIVERSITARIO2 | 0 SRRRERA PROFESIONAL F
CARRERA
3 BULLA GALLEJAS DIANA LUCIA TECNICO ADMINISTRATIVO 2 ADME TECNICO F
: B DIRECCION DE SALUD PUBLICA k s :
4 BELLO VILLARRAGA LILIAN BIBIANA DIRECTOR TECNICO NOMBREENTO DIRECTIVO F
" CARRERA
5 CARNON AMAYA CHRISTIAN DAVID PROFESION. UNIVER. SALUD 02 AN ST FATIVA PROFESIONAL M
CARRERA
6 TORRES PENA ALBA ROCIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADN T A PROFESIONAL F
CARRERA
7 TOVAR LOPEZ ALBA MILENA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 DN A PROFESIONAL F
8 CANTOR VIVAS CAMILO ANDRES (P) TECNICO ADMINISTRTAIVO 1 PROVISIONAL TECNICO M
I "~ DIRECCION DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS DE SALUD T ;
9 AVELLANEDA CARDENAS GLEYEN YUDID DIRECTOR TECNICQ NOME O DIRECTIVO F
CARRERA
10 AMORTEGUI CENDALES JUAN PABLO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMN A PROFESIONAL M
CARRERA
1 MORALES AVILA GISELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMNRER A PROFESIONAL F
12 SAAVEDRA BELLO SILVIA YURANY (P) TEGNICO AREA DE SALUD-5 PROVISIONAL TECNICO F
; T T SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO % ,
CARRERA
1 HERNANDEZ GOMEZ ROCIO PROFESIONAL UNIVERSITARIOS |, CRRRERA PROFESIONAL F
2 PAEZ ZABALA CRISTIAN FELIPE SECRETARIO DE DESPACHO NOMBAARIENTO DIRECTIVO M
CARRERA
3 VEGA CALVO KELLY JOHANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ADMIN SV TIVA ASISTENCIAL F
Pees coiveyi .0 v SECRETARIA DETRANSPORTE Y MOVILIDAD . 0.0 5 = .,
CARRERA
1 AVELLA GARAVITO AYDA LUZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 AN R TIVA ASISTENCIAL F
2 GIL CASTILLO CARLOS ANDRES (F) TECNICO ADMINISTRATIVO 4 PROVISIONAL TECNICO M
3 LOPEZ FETEGUA EDGAR ROLANDO DIRECTOR TECNICO NOMBL,;BAF&EENTO DIRECTIVO M
4 POVEDA DORADO JUAN MANUEL SECRETARIO DE DESPACHO NOMBRAMIENTO DIRECTIVO M
SECRETARIA GENERAL . aE
1 PINZON CADENA ALVARO ANDRES SECRETARIO DE DESPACHO NOMBRARENTO DIRECTIVO M
2 VACANTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 Annm?ssrimw A ASISTENCIAL E
3 BERNAL GARCIA JESUS STEVEN CONDUGTOR MEGANIGO-S ADLIRERA A ASISTENCIAL M
4 GALEANO GAMBA DIDIERE CONDUGTOR MECANICO-5 AmmIRSRTERi’}N A ASISTENCIAL M
5 GONZALEZ TENJICA YEISON ANDRES CONDUCTOR MECANICO-5 ADMNISYRTIVA ASISTENCIAL M
& JIMENEZ NAVARRO DIEGO ANDRES CONDUCTOR MECANICO-5 DA R VA ASISTENCIAL M
7 LAVERDE CARO MIGUEL ANTONIO CONDUCTOR MECANICO-5 ADMN R A ASISTENCIAL M
8 MOYANO HIGUITA NELSON ALBEIRO CONDUCTOR MECANICO-5 DM VA ASISTENCIAL M
9 NEIRA HERRERA GERMAN AURELIO CONDUCTOR MECANICO-5 DM VA ASISTENGIAL M
10 OYOLA TAPIAS YOMAIRO RAFAEL CONDUCTOR MECANICO-5 Aonﬁﬁﬁsﬁrﬂﬁ;lv A ASISTENCIAL M
11 PABON RODRIGUEZ WILLIAM CONDUCTOR MECANICO-5 AN A ASISTENCIAL M
12 PARRA RUIZ ROMAIN HUMBERTO CONDUCTOR MECANICO-5 Anr\mgﬁrﬁw A ASISTENCIAL M
13 SIERRA VARELA JORGE ALBERTO CONDUCTOR MECANICO-5 AR VA ASISTENCIAL M
14 VARGAS BUSTOS EDIXON FABIAN CONDUCTOR MECANICO-5 A RERA A ASISTENCIAL M
15 RAFAEL CASTRO ORTIZ CONDUCTOR MECANICO-5 A ASISTENGIAL M
I e LR ST L DIRECCION DE GESTION HUMANA - =0 < s 2 o Ty
16 MARTINEZ CHAMUCERO DANIEL ESTEBAN DIRECTOR ADMINISTRATIVO NOMBLAmeNTO DIRECTIVO M
17 VACANTE DEFINITIVO PROFESIONAL UNIVERSITARICS § CARRERA PROFESIONAL M

o

—

TEJIENDO FUTURO
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18 FORERO CHIRVA OLGA LUCIA TECNICO ADMINISTRATIVO 7 Aowﬁmﬁ%m TECNICO F

18 JIMENEZ MOYANO MERCEDES TECNICO ADMINISTRATIVO 6 PROVISIONAL TECNICO F

20 RODRIGUEZ GARCIA SANDRA VIVIANA TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DI RRERA A TECNICO F

21 GOMEZ CORREA MARTHA ISABEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 DM A ASISTENCIAL F

iy * DIRECCION DE CONTRATACION. .. ., i i s ]

22 GOMEZ MORENO ADRIANA DIRECTOR ADMINISTRATIVG NOMBRAMIENTO DIRECTIVO F

23 GARZON VALERO OMAR LEANDRO PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMSRATVA PROFESIONAL M

24 HERRERA DUITAMA DIEGG FERNANDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 ANV PROFESIONAL M

25 PARDO BURBANO LUZ ADRIANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 DM A PROFESIONAL F

26 ROZO PARRA VIVIANA PACLA (E ) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 3 Aonmrsﬁ}a@nv A PROFESIONAL F

27 MORELY RODRIGUEZ ABRIL (P} PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PROVISIONAL PROFESIONAL F

28 MORA ACOSTA DIANA LUCIA (E ) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADMY R VA PROFESIONAL F
GARRERA

2 USUGA CARDONA SANDRA ESTEFANY (E ) TECNICO ADMINISTRTAIVG 1 ADSIRRERR VA TECNICO F

DIRECCION DE-ATENCION AL CIUDADANO Y PQRS : M

30 CARRON NAVARRETE LUZ MARINA DIRECTOR ADMINISTRATIVO NOMBLA?\%IEIENTO DIRECTIVO F

31 MONICA EVELIN HERNANDEZ GUERRERO (P) | TECNICO ADMINISTRATIVO 01 PROVISIONAL TECNICO F

32 LEIDY VIVIANA ABRIL CARDOZO (F) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 PROVISIONAL ASISTENCIAL F

33 MARIN CORTES VERONICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 DM A ASISTENCIAL F

b " ALMACEN GENERAL ST T e
34 JIMENEZ CORTES JAVIER ORLANDO ALMACENISTA GENERAL 2 NOMBT I \TO PROFESIONAL M
; ' ARCHIVO MUNICIPAL : ‘ .

35 CHIBUQUE RUIZ EDGAR RICARDO TECNICO ADMINISTRTAIVO 1 AR VA TECNICO M

36 MENDIETA MORENO LIZETH PAOLA TECGNICO ADMINISTRTAIVO 4 ADNST RATIVA TECNICO F

37 CASTILLO LOPEZ FIDEL RODRIGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 Dl A ASISTENCIAL M

) 7 SECRETARIA JURIDICA g T

1 VELANDIA HIDALGO YUVI ALEJANDRA SECRETARIO DE DESPACHO NOMBTEENTO DIRECTIVO F

2 BELLG SARMIENTO LILIAN CATHERINE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 4 DR A PROFESIONAL F

3 FANDING MELGAREJO CRISTIAN SEBASTIAN |  PROFESIONAL UNIVERSITARIOS |, SORRERA PROFESIONAL M

4 VACANTE TECNICO ADMINISTRTAIVO 1 ADVINRER A VA TECNICO M
CARRERA

5 KAREN CABALLERO SANBRIA PROFESIONAL UNIVERSITARIOS |, CARRERA PROFESIONAL F
CARRERA

& VARGAS RAMOS ANEE CATALINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 ADNRRRERA VA PROFESIONAL F

7 JORGE DIAGO CASASBUENAS PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADARERA A PROFESIONAL M

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

Fuenie: Elabaracidn propia Direcclén de Gestidn Humana, Carle 21 de enero de 2022

CUADRO RESUMEN

ALCALDE MUNICIPAL 1
SECRETAR!OS DE DESPACHO 12
DIRECTORES 17

JEFES DE OFICINA 2
PROFESIONALES 67
CCOMISARICS DE FAMILIA 2

INSPECTORES DE POLICIA 2
TECNICOS ADMIN 29
AUXILIARES ADMIN 19
CONDUCTORES 14
OPERARIOS 12

ALMACENISTA 1

COMANDANTE BOMBEROS 1
BOMBERQS 12

INSPECTOR OBRAS 1
TOTAL CARGOS 182

Fuente: Elaboracidn propla Direccién de Gestién Humana. Corle 21 de enero de 2022

CAJICA =
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5.1. Listado de funcionarios por nivel y genero

NIVEL HOMBRES . MUJERES TOTAL
DIRECTIVO 1 17 15 32
PROFESIONAL - 24 51 75
TECNICOS - 10 19 29
ASISTENCIALES 39 17 56
TOTAL .. R 90 ‘ 102 - o 192

Fuente: Elaboracién propla Direecién de Gestién Humana. Corte 21 de enero de 2022

5.2, Funcionarios que ya cumplieron la edad para pensionarse

ITEM
. : FECHA o . N -
No. APELLIDOA APELLIDO2 NOMBRES NACIMIENTO CARGO DEPENDENCIA EDAD ESTADO
% - % ‘Ya cumplié la edad pero
i1 i TECNICO astd pendiente confirmar si
1 JIMENEZ MOYANO MERCEDES'-- i 14-sep-60 ADMINISTRATIVO 6 SECRETARIA GENERAL 61 las semanas también
- - w
Vi TECNICO ya tiena todos los

2 MANCERA GONZALEZ | GLADYS \ 10-mar-62 ADMINISTRATIVO 7 DESPACHO DEL ALCALDE §9 | requisites para la pensién
A X SECRETARIA Y Ya cumplié la edad pero
} i ] INFRAESTRUCTURA Y astd pendiente confirmar si

3 RAMIREZ MUNOZ LUIS GABRIEL 8-may-57 OPERARIQ-8 OBRAS PUBLICAS 84 | las semanas también
B i AT e . i
MERY ™ o 3] “‘%\E PROFESIONAL ya tiene todos los
4 TELLEZ FAJARDO - ‘ELIZABETH | ™. 3tabr58 UNIVERSITARIO 3 .SECRETARIA DE GOBIERNO 63 | requisitos para la pensin
At lf i I i BSEN e .,
i3 e, s o S .
” - rall -
} N L TECNICO *?‘“'\ e \‘\'\‘ E ya liene todos los
5 PALACIOS LEON DORA LUCIA* .| *...28-02163 -ADMINISTRATIVO 6 SECRETARIA PLANEACION 58 | requisitos para la pensién
/k)“ _,,Fueme Eln'bomclan pmple Direccidn de Geslidn Humana Corte 21 da enero de. 2022 . _1
R s ——— N 3
< e ! 2 ] ) 3 e ”" ““w\ Y ‘

~

R { o,
5.3. Funcionari ios g lge falt 3 g menos afios’para cumpllrlla edad de pension

u ‘ ?
E 1] e iy N 3\ 4
R “1 A i
¢ { . Ly
ERAERIRIRE 3l A i
-~ _FECHA - ,
ITEM APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRES .|  NAGIMIENTO CARGO DEPENDENGIA EDAD
G Pt ; =~ | SECRETARIA}
o R ¢ | OPERARIO.GALIFICAGO .. | INFRAESTRUCTURA Y
1| JMENEZ SANCHEZ TOBIAS “11—may—60 il7 . % | OBRAS PUBLICAS 61
Tl i SEGRETARIO DE “‘s. \ | secRETARIA BE
_ 2 |iova LIZARAZO ANAPATRICIA 20- oct-es DESPAGHO /3| HACIENDA # 56
= ~
| TECNICQ.~* SECRETARIA DE
3| LEGUIZAMON AGUILAR JORGE EMILIO 184ul-60 " [-ADMINISTRATIVO 2 HACIENDAa e 61
GERMAN CONDUGTOR pr
4 | NERA HERRERA AURELIO 6-ene-51 MECANICO-5 SECRETARIAGENERAL 61

e
Fuente; Elaboracién propia Direccldn de Gestién Humana, Corle 21 de.enero de 2022

5.4. Analisis de Nivel de Escolaridad.

Se realizé una caracterizacion a partir de una muestra de 192 servidores de los
niveles:

Directivo 32

Profesional 75

» Técnico Administrativo 29
Asistencial 56

Lo anterior conforme a cuatros niveles educativos (educacion basica primaria,
basica secundaria, educacion media y superior).

icontec
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... Nivel escolaridad Planta de personal Alcaldia de Cajic i
No Aplica / Vacante 4 2%
- 1 No tiene o esta incompleta (Bdsica) 4 2%
- | Bachillerato 32| 17%
.| Técnico ' 14| 7%
©. - |Tecnologia 12| 6%
& | Profesional 43| 22%
| Especializacién 72| 38%
Maestria 10| 5%
.| Doctorado 1 1%
. 192 | 100%
. Fue‘nle: Elaboraclén propla Direceitn de Gestién Humana, Corte 21 de enero de 2022
2 s,
5
/Y

— { '
Del total de muestra, el 17% se encuentra en nivel de escolaridad media
culminada, el 2% no ha terminado sus estudios basicos, el 79 % de los
funcionarios han realizado alguna formacion de nivel superior de la siguiente
manera 7% nivel técnico, 6% nivel tecnologico, 22% nivel profesional o pregrado,
38% especializacion, 5% maestria y 1% doctorado.

'Nivel de escolaridad planta de funcionarios
Alcaldia de Cajica

32: 179 B K Basica - Media No tiene o esta -
e st incompleta {Basica) ‘

™ £l Basica - Media Bachillerato

14; 8% ¥
e B Superior Téchico

W Superior Tecnologia

W Supericr Profesional

Fuente: Elaboracién propla Direcclén de Geslién Humana. Corte 21 de enero de 2022

Con o anterior la Direccién de Gestiobn Humana buscara estrategias para
incentivar a los funcionarios para ampliar su formacion y nivel de escolaridad, lo

CAJICA = Calle 2 No. 407 - Cajicé - Cundinamarca - Colombia aay? wliNet o
TENENDO FUTURO Ceigo postal: 250240 PBX, (57+1) 8795356 - 8837077 sos00r | g’
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anterior buscando alianzas con entidades de educacion autorizadas por el
Ministerio de educacion.

vael escolarldag Planta de personal Alcaldia de Ca]lca By ecsricietepeenalAlaidiede Caicd
] . Aslstentiales’ . s b Mo o
No Aplica / Vacante 1] 2% _:‘:a“:::“‘;ff;:'o
‘ : -~ | No tiene o esta
* Basica-Media . incompleta (Bésica) 41 7% asumetior Téarive
' ' Bachillerato 31| 55% & Superi Tecrolegia
Técnico 8| 14% wuperor frototons "
oo Tecnologia 7] _13% ,
S Profesional 4! 7% Siperies Experlaimcite
. Superior Especializacion 1 2%
Maestria 01 0%
Doctorado ol 0%
] 6 100%

._\\5

.,
Fuente: Elaboracifn propia Direceldn de Gestidn Humana. Corte 21 ds enero de 2022

En el nivel asistencial el 7% no tiene o esta incompleta la educacién basica, el
55% se encuentra en un nivel de escolaridad de bachillerato, el 36% de los
funcionarios nivel asistencias estan en el nivel educativo de educacién superior,
el 14% son técnicos, el 13% tecndlogos, el 7% pregrado, y el 2% cuentan con
especializacion.

e w') e e .
. A ’Me Nl e N Y i\k )
Nivel esco}arldad Planta de personal A[caldia de Cajica. ",1 k Nivel escolaridad Planta de personal Alcaldia de
' Téchicos ' N X Cajica
" Téenicos
[F 1 [[No Apliéa / Vacante 2] 16% boctorsds 0 TR
o No tiené o esta’ L : -t
ir-Béasica~Media - - |incompleta” (Basica) 0] §0% o Especializacién 4 by
: . : . T o ey [— = 12
,_ Baclh‘tllerato ~e 1[4 3% I — N |
R Tt T ! Téchico | 6 2 19% ‘Técnieo ’mnﬂlummz-f 6
: o Tecnhdlogia__ i 5811 16% Bachllerats a1, ! :
. 3 s F’rOfeSiona] S, ‘1 2 i 39% ) Hotlens o osta inuemplete [Bisica) 7 0 1 H : . H
- S‘UI.:.JGII'}OI' Especializacion a1 13% :::‘:m_ o i © 2 4 ¢ 8 n o ou
Hh Maestria 1] 3% . s ﬂ_,,.;w'"
Doctorado o 0% T T
31 100%

Fuenle: Elaboracién propia Direccidn da Gestién Humana. Corle 21 da enero da 2022

En el nivel técnico el 3% se encuentra en un nivel de escolaridad secundaria
media, el 36% de los funcionarios nivel técnico estan en el nivel educativo de
educacién superior, el 19% son técnicos, el 16% tecndlogos, el 38% pregrado, y
el 13% cuentan con especializacién y el 3% tiene maestria.

t a Direccion de Gestion Humana buscara estrategias para incentivar a los
funcionarios para ampliar su formacion y nivel de escolaridad, lo anterior
buscando alianzas con entidades de educaciéon autorizadas por el Ministerio de
educacion.

9
c AJIC A - Calle 2 No. 4—.07 - Cajicé - Cundinamarca - Colombia 'Ic??'te_c ¥
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5.5.

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA

CARACTERIZACION DE LOS EMPLEOS

DIRECTIVO .

‘PROFESIONAL 75
TECNICOS -+ 57 1 29
ASISTENCIALES - =~ 56

TOTAL B R - S Mt

Fuente: Elaboraclén propla Direccién de Gestlén Humana. Corte 21 de onero de 2022

6. VACANTES POR PROVEER )

4%0

En la siguiente tabla s&€'identifica, de acuerdo con la planta de empleos, la actual

distribucion de vacantesﬁdeflnltlvas y su situacion actual.

Pégina 15 de 25

AT
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA- 2022
| CARGO l cdoieo I GRADO I NIVEL DEL CARGO | VACANCIAS DEFINHNASI OQBSERVACIONES
| - = . COMISARIA DE FAMILIAT . -
bwmuoermm [ T & | eeoresows | vACANCADERNTVA SE ENCUENTRA ENENCARGO
i ; 2 : DIRECCION DE ESTUDIOS, DISENCS ¥ PRESUPUESTOS & - )
| eroresoraesrecmaace | 22 | e PROFESKRAL | VACANCIADERNTVA 5 ENCUENTRA EN ENCARGO
| rromEscra eramamo | e | 3 PROFESIONAL VACANCIA DEFINITIVA SEENCUENTRA EN PROVISIONALIDAD
[ v DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGIC : . )
| promesonuaveramasie [ me [ 3 PROFESORAL VACANCIA DERMITVA | SE ENCUENTRA EN PROVISIORALIAD
| . DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL . B
‘ I FROFESIONAL UMVERSITARIO | 8 I 3 PROFESIONAL VACANCIA s EN PROVISIGNAUIDAD
i D . DIRECCION DE SALUD PUBLICA .
., TECHCO ABRTRATVG | 7 [ FECHICO [ vacacisoersamva | SE ENCUENTRA EN PROVTSIONALIDAD |

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO ¥ SERVICIOS DE SALUD ~

i .
TECHLO UGS IRATNOAREA DE l m I s | Técuico | VACANCIA DEFNITIVA I SE ENCUENTRA EN PROVISICNALIDAD

[ ‘ DIRECCION DE GESTION HUMANA -

| PromsoncvERSTRIG | 21 [ 5 | PROFESIONAL VACANCIA DEFINITVA | VACANCIA DEFINTIVA

[ DIRECCION DE CONTRATACION + .
FROFESIGNAL UNVERSITARID 9 3 PROFESIONAL VACANGIA DEFRITIVA 55 ENCUENTRA EN ENCARBO
PROFESIGNAL UNIVERSITARIO m 1 PROFESIONEL VACANCIA DEFINITIVA 56 ENCUENTRA ENENCARRBO

T L 0N f’

Fuente: Elaboracién propla Direccidn de Gestién Humana. Corte 21 de ener(z de 2022

P

En cuanto al tipo de empleo, la dlstrlbumon ‘de-la- planta es’la 5|gELente
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TIPO DE GARGO

CANTIDAD

ELECCION POPULAR

LIBRE NOMBRAMIENTO

3e

PERIODO FIJO

CARRERA ADMINISTRATIVA

18

PROVISIONALIDAD

e

‘TRABAJADOR OFICIAL

TOTAL ¢ - -

182

Fuenle: Elaboracién propla Direcclén da Gestibn Humana. Corte 21 de enero de 2022

- La Direccion de Gestion Humana establece el Manual de Funciones y
Competencias Laborales, en donde se identifica y caracterizan dichos empleos

actualizado por la Resolucion Interna 764 del 13 de diciembre de 2017.
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7. DIAGNOSTICO DE LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
(GETH)

Una vez diligenciada la Matriz, de autodiagnéstico del Talento Humano? se
evidencid para esta dimensién una calificacion de 78.9 sobre un total de 100,
ubicandola en el nivel de “TRANSFORMACION™, categoria donde se pone en
marcha de la GETH como una buena practica, sin embargos e deben fortalecer
las actividades para poder llegar a una fase de consolidacion.

I;, LA .

modelo integrado b)) b
de planeacién 0’2}‘} Qﬁ’?:‘ ¥ ;i ¢
y gestidn ) DISERO DE
NIoo GRAFICAS  acryomes

- Ruta para mejonar el entamo fisico del trabajo pera que todos se slentan a gusto
len su puesto 69
RUTA DE LA FELICIDAD - Ruta para facilitar que las persanas tengan el tiempo suficlente para tener una
7 6 Mida equilibrada: trabajo, oclo, tarnilia, estudio 74
La nos hace ’ - Ruta para implementar incentivos basados en salario emocional 76
productivos i - :
e * |- Ruta para generar hnalul:lm con msig]w +
- Ruta para Emplemcmanma cuitura del liderezgo, el lrabalom exquipoy
§ recanocimiento” Ay ,-/ \ 79
RUTA DEL CRECIMENTO - Rute. pard implenientar una citura de I reccupado por e b del
,E-:: 74 talenloa pﬁar de que estd odentudo al logre™” - & . 68
Liderando talento \
(;‘; %ﬂ/ﬂg{m i) pl‘emﬂar un I]dengo h?ndo en wlores ) \ 74
‘ A LN R \
‘%ge Fip%m p fudore quesabenloqualncm. ) 75
A ; - — i B * -
RUTA DEL SERVICIO é : Ruta pam Im pleme;n%r una culture hasa!‘hg e‘h\d sendclo "] \ . 79
3 : .
Al servicio de los 1 71 R:lapﬂmlmﬂemts\larmncmlum hmndamellogmylﬂgenermimde \,
ciudadanos ) bienestar 'ﬁ_a“‘ M . o f\,‘
: T R ]
RUTA DE LA CALIDAD - Ruta para genera! tutinas de trabaje basadas en 'hu:er slempre las coszs bk:n
e | ! H I’ -w.—;,,-.:-'-' ;
La cultura de hacer las “Rita memru‘m cultura de i ¢ I ntegridad e
N ;] elac a -
cosas bien pam e ey, vy e TR
e, o id
RUTA DEL R T
. S
ANALISIS DE DATOS - Ruta para entender a las personas a travis del usode los datos |
Conociendo el talento

Fuente: Direccién de Gestién Humana - Autodiagndstico Dimension Talento Humano a diciembre de 2022

Este resultado permite identificar las fortalezas y oportunidades de mejora para
incrementar el crecimiento de [a gestién estratégica del talento humano a

2 Direccién de Gestién Humana - Autodiagnéstico Dimensidn Talento Humane a diciembre de 2020

3 Pagina Web: ATRIZ GETH — FUNCION PUBLICA: https://iwww.funcionpublica.qov.co Infografia_Matriz_GETH.pdf
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continuacion e establecen actividades para el fortalecimiento de los aspectos

establecidos en dicha matriz:

7.1. PLANDE ACCION E IMPLEMENTACION DEL MISMO

El plan de Accion esta enfocado en fortalecer la ruta de la felicidad, la ruta del
crecimiento y la ruta del servicio y a mantener la ruta de la calidad y la ruta de
analisis de datos. Por lo anterior se establecen las siguientes actividades:

' P[aneacuon

’éx

.. | establezcan; |

~ Componente l Categoria ‘ Actividades
' i Realizar la planeacién del drea de talento
Humano con base en la planeacion
i institucional
g ) Conocimiento normativoy | Actualizar el normograma con la
" ’ del entorno normatividad vigente
_ Articular la planeacién con los
§ k lineamientos externos (CNSC, Funcion
W \\ Publica)
7 \ Mantener actualizada la Informacidon en
: e . .
. ) :,4%3 . el SIGEP (Funcionarios)
i o d e
4 /j e, /,,,M Manisner actualizada la informacidn de
3 r é ,,,a S la planta Global
?' Sgdstionde allnforfmacién—
§ _3’33&%'“ SAain ORTa‘i'O” Actuallzar la Informacién el personal €n
i : ;fij. I /}i;, N \ condlcmnsde discapacidad
b ‘ { -~ . —
! g e \ % | Recopilar y.,,a\nahzar la informacion
. § . 4 4
. ' \ proveniente de los diagndsticos que se
kY

i
el
"

Planeacion estratégica

oy ‘” ! , /":m‘Ejecutar A eva1ua r la eficacia del Plan
AN estFé_teglco de}gestlon humana

Gestlonanlos recursos para llevar a cabo

_,,// los planes-y” programas institucionales

(Blenestarrmcentwos capacitacion,
ol
vacantes»-|nducmon v Re induccidn, SST)

™|y évaluar la eficacia de los mismos

Monitoreo y seguimiento del SIGEP

Incluir Criterios de evaluacion el
desempeiio

Realizar [a medicidn el clima
organizacional

Manual de funciones y
competencias

Actualizar manual de funciones

~ Ingresos

i

Provisiéon de empleo

Proveer las vacantes definitivas de
manera eficiente, de acuerdo al plan
anual de vacantes

Gestion de la informacion

Mantener actualizada la informacién \
trazahilidad de las hojas de vida

" CAJICA
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Coordinar lo pertinente para que los
servidores publicos de las entidades del
orden nacional presenten la Declaracién
de Bienes y Rentas entre el 1° de abril y
el 31 de mayo de cada vigencia; y los del
orden territorial entre el 1° de junio y el
31 de julio de cada vigencia. (Porcentaje
de Cumplimiento)

Enviar oportunamente los reportes de
inscripcidn de carrera a la CNSC

Meritocracia

|
| Verificar que se realice adecuadamente
i ’ ] ‘ _ la evaluacion de periodo de prueba a los
| _ L o Gestidn del desempefio servidores nuevos de carrera
‘ ’ administrativa, de acuerdo con la
normatividad vigente
Conocimiento institucional | Evaluar la eficacia de la induccidn

s, Vincular personas en condicién de
‘ E Inclusién discapacidad a la planta de personal de
1

§ acuerdo a la normatividad

T - I Realizar Re induccién y evaluar la
,,:;g\)noamlento Instlt;gugnlﬂoﬁna_l_w
w, § oo

P eficacia
H g " " Bl P . . s
iy ;} ;,a”é s Llevariindicadores de rotacidn,
~~~~~ i - LY . -
e /,v /,t f \\__M___,, movilidad, ausentismo, propension
Y e T . oF .
I e NN Llevar indicadores y seguimientos a los
~Gestién-de la Informacidn TR
% ﬁ _ {&% ", 5 |planes instjtucionales
P ‘ 1.
o - . %4 . e . .
'[ g ' \ \ Adoptar por’acto administrativo sistema
) L ] ’;; %Y de evaluacion el desempefio
i Y | Realzar el PIC e acuerdo a los solicitado
e e N Y. —
) ""*% | .| Hacer seguimiento y evaluacién
; B0 s Y L . L,
.. Capac!te}mon _|Ticluirejes-temdticos del plan de
.. . H e

: . . v o 7 '
R =" | capacitacion_nacional

Ific|uir.programade bilinglismo

Desar;ollo Realizar pfan-de bienestar

Realizar-las actividades, evaluarlas
Incluir actividades de artes y artesanias
Incluir actividades de pre pensionados
Bienestar Incluir fomento de educacién formal
Incluir uso de bicicleta
Implementar programa entorno
saludable ‘
implementar sala de lactancia
Implementar Programa estado Joven
Participar programa servimos
Administracion del talento | Revisar la posibilidad de implementar
humano teletrabajo
desarrollar el programa de horarios
flexibles

PR~
iconiec: = H =]
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Realizar mediciones de clima
Organizacional incluyendo los aspectos

| i izaci . . P
Clima Organizacionaly establecidos y realizar seguimiento

;i cambio cultural

; Establecer estrategias de cambio

: organizacional

‘ Implementar estandares minimos
Resolucion 0312 de 2019 y hacer

Seguridad y Salud en el

: Trahajo .

seguimiento

Valores Socializar Cédigo de integridad

i . . X Evaluacion de competencias gerencia
: Gerencia Publica . P B

. publica

Gestidn de la [nformacién | Indicadores de Retiro y motivos
1 Administracion del talento | Entrevistas de Retiro
: humana Informes de Razones de Retiro

[ I Programa de reconocimiento y
B g agradecimiento a las personas que se

S - . “, Desvinculacién asistida desvinculan
4 Brindar apoyo socio emocional y
: L \ emocional
. L e | Mecanismos de transferencia de
|y Gestién del ConOCImlento

» ORI ~conOC|m|entos

i
i . ,’ Y,
et ¥ .8 H . B

i R

7.2. Medtc:on Chma[Or_d 'nzac:onal 2021 ) \

15

gl,/v

La medicion def clnlfna laboral,se’[leva alfc:abo pon Ia Psicéloga de la Direccion de
Gestién Humana' dlChO proceso se desarrolla en cada unade las\dependenmas
con el objetivo de medlr‘[a percepcmn de Ios serwdores pub|ICOS con el ambiente
de trabajo. W iRl ji 3

o ; EATUR D J— W/‘\ DU N— ,,(

P s ~, T

Nl

1

El propésito de esta- med|0|on es |dent|f|car y atender las observamones de los
participantes En dicho proceso par’umparon 177 personas de Ias diferentes areas
y de las cuales se relacionan algunas observaciones generales/y Ios planes de
accion a desarrollar, -l

Sl

INFORMAGION REFERENTE A EVALUACION DE AMBIENTE LABORAL PERIODO 2021
: OBSERVACIONES Y
P:':TT(E,ISRNDTEES RECOMENDACIONES PLANES DE ACCION
GENERALES

SECRETARIA

|| @) Se reconoce que se ha dado Una | g)Realizar proceso de retroalimentacion
mejora continua en el proceso, sin | hacia los lideres de cada proceso
embargo se  sugiere  seguir|. Participacién en acciones de formacion
SECRETARIA DE fortaleciendo en los lideres de 10s | que les permitan seguir fertaleciendo las
EDUCACION proceso, aspectos relacionados con | competencias laborales
el Liderazgo y Conocimiento Y |. Desarrollar de manera independiente
Dominio del Proceso. formaciones  que  contribuyan  al
fortalecimiento de sus competencias

a) Se reconoce que se ha dado una
mejora en el proceso, sin embargo
SECRETARIA DE se sugiere seguir fortaleciendo en el
DESARROLLC 3 lider del proceso, aspectos
ECONOMICO relacionados con el liderazgo, la
. Comunicacién efectiva y Planeacion

Organizacion.

a)Realizar proceso de retroalimentacion
hacia el lider del proceso
- Participacién en acciones de formacién
que le permitan seguir fortaleciendo las
competencias laborales
-Desarrollar de manera independiente

(CD

ncontec —‘ i —:
- Calle 2 No. 4-07 - Gajica - Cundinamarca - Colombia liiNet
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formaciones que contribuyan al
fortalecimiento de sus competencias

DESPACHO MUNICIPAL

SECRETARIA DE SALUD

13

a) Se reconoce que se ha dado una
mejora continua en el proceso, sin
embargo se sugiere seguir
fortaleciendo en las Iideres de los
proceso, aspectos relacionados con
el Liderazgo en general..

a)Realizar procese de retroalimentacién
hacia [as lideres de cada proceso
- Participaciéon en acciones de formacion
que les permitan seguir fortaleciendo las
competencias laborales
- Desarrollar de manera independiente
formaciones que contribuyan al
fortalecimiento de sus competencias

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

17

a) Se reconoce que se ha dado una
mejora continua en el proceso, sin
embargo se sugiere  seguir
fortaleciendo en los lideres de los
proceso, aspectos relacionados con
el Liderazgo en general.
b) Fortalecer las relaciones
laborales entre compaferos de
trabajo.

a)Realizar proceso de retroalimentacion
hacia los lideres de cada proceso
- Participacion en acciones de formacion
que les permitan seguir fortaleciendo las
competencias laborales
- Desarroliar de manera independiente
formaciones que contribuyan al
fortalecimiento de sus competencias
b) Desarrollar talleres participatives | -
Realizar retroalimentaciones . a
colaboradores que se perciban con
oportunidad de mejora

SECRETARIA DE
TRANSPORTE Y
MOVILIDAD

a) Se reconoce que se ha dado una
mejora continua en el proceso, sin
embargo se  sugiere  seguir
fortaleciendo en los lideres de los
proceso, aspectos relacionados con
el Liderazgo, Motivacidén hacia ei
equipo, Planeacién y Organizacion,
Conocimiento y Dominio  del
Proceso y Productividad.

a)Realizar proceso de retroalimentacion
hacia los lideres de cada proceso
- Participacion en acciones de formacion
que les permitan seguir fortaleciendo las
competencias laborales
- Desarrollar de manera independiente
formaciones que contribuyan al
fortalecimiento de sus competencias

SECRETARIA DE
PLANEACION

18

a) Se reconoce que se ha dado una
mejora en el proceso, sin embargo
se sugiere seguir fortaleciendo en
los lideres de los proceso, aspectos
relacionados con el Liderazgo, la
Comunicacién, Motivacién hacia el
equipo y Planeacidn y
Organizacién.

h)Fortalecer la  comunicacién y
disposicién y actitud laboral

a)Realizar proceso de retroalimentacién
hacia los lideres de cada proceso
- Participacién en accicnes de formacién
que les permitan seguir fortaleciendo las
competencias laborales
- Desarrollar de manera independiente
formaciones que contribuyan al
fortalecimiento de sus competencias
b) Desarroliar talleres  participativos
-Realizar retroalimentaciones a
colaboradores que se perciban con
oportunidad de mejora

SECRETARIA DE
‘ GOBIERNO Y

‘ PARTICIPACION
COMUNITARIA

24

a) Se reconoce que se ha dado una
mejora en el proceso, sin embargo
se sugiere seguir fortaleciendo en
los lideres de los proceso, aspectos
relacionados con el Liderazgo, la
Comunicacion, Motivacién hacia el
equipo, Planeacién Organizacién y
Delegacién de Tareas,
Conocimientor y Dominio  del
Proceso y Aspectos actitudinales y
Productividad.

b) Fortalecer las relaciones
laborales entre compaferos de
trabaje.

a)Realizar procesc de retroalimentacién
hacia los lideres de cada proceso
- Participacién en acciones de formacion
que les permitan seguir fortaleciendo las
competencias laborales
- Desarrollar de manera independiente
formaciones que contribuyan al
fortalecimiento de sus competencias
b) Desarrollar talleres participativos
-Realizar retroalimentaciones a
colaboradores que se perciban con
oportunidad de mejora

SECRETARIA DE
HACIENDA

15

a) Se reconoce que se ha dado una
mejora en el proceso, sin embargo
se sugiere seguir fortaleciendo en
los lideres del proceso, aspectos
relacionados con el liderazgo en
general, Comunicacion y Aspectos
Actitudinales.

a)Realizar proceso de retroalimentacion
hacia cada lider del proceso
- Participacién en acciones de formacion |.
que les permitan seguir fortaleciendo las
competencias laborales
-Desarrollar de manera independiente
formaciones que contribuyan al
fortalecimiento de sus competencias

4
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a) Se reconoce que se ha dado una
mejora en el proceso, sin embargo
se sugiere seguir fortaleciendo en el
lider del proceso, aspectos
relacionados con el liderazgo, la
Comunicacién, Planeacion
Organizacién vy delegacién de
Tareas, Conocimiento y Dominio del
Proceso, Aspectos actitudinales y
Productividad.
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a)Realizar procesc de retroalimentacion
hacia el lider del proceso
- Participacién en acciones de formacién
que le permitan seguir fortaleciendo las
competencias laborales
-Desarrollar de manera independiente
formaciones que contribuyan al
fortalecimiento de sus competencias

AMBIENTE Y DESARROLLO

SECRETARIA DE
RURAL

a} Se reconoce que se ha dado una
mejora en el proceso, sin embargo
se sugiere seguir fortaleciendo en el
lider del proceso, aspectos
relacionados con el liderazgo, La
Comunicacion, Planeacion
Delegacién y distribucion de
Tareas, Conocimiento y Dominio del
Proceso, Sentido de Humanidad y
aspectos actitudinales y
Productividad.

b) Fortalecer las relaciones
laborales entre compafieros de
trabajo y disposicién laboral.

a)Realizar proceso de retroalimentacion
hacia el lider del proceso
- Participacién en acciones de formacion
que le permitan seguir fortaleciendo las
competencias laborales
-Desarrollar de manera independiente
formaciones que contribuyan al
fortalecimiento de sus competencias
b) Desarrcllar talleres participativos -
Realizar retroalimentaciones a
colaboradores que se perciban con
oportunidad de mejora

SECRETARIA GENERAL

34

a) Se reconoce que se ha dado una
mejora continua en el proceso, sin
embargo se sugiere  seguir
fortaleciendo en los lideres del
proceso, aspectos relacionados con
el liderazgo en general,
b) Fortalecer las relaciones
laborales entre compafieros de
trabajo y temas de disposicién y
actitud laboral.

a)Realizar proceso de retroalimentacion
hacia cada lider del proceso
- Participacidon en acciones de formacién
que les permitan seguir fortaleciendo las
competencias laborales
-Desarrcllar de manera independiente
formaciones que contribuyan al
fortalecimiento de sus competencias
b) Desarrollar talleres participativos
-Realizar retroalimentaciones a
colaboradores que se perciban con
oportunidad de mejora

SECRETARI(A DE
INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS

21

a) Se reconoce que se ha dado una
mejora continua en el proceso, sin
embargo se  sugiere  seguir
fortaleciendo en los lideres del
proceso, aspectos relacionados con
el liderazgo en general y Planeacidn
y Organizacion.
b) Foralecer las relaciones
laborales entre compafieros de
trabajo, la  comunicacién y
disposicion y actitud laboral.

a) Realizar proceso de retroalimentacion
hacia cada lider del proceso
- Participacion en accicnes de formacién
gue les permitan seguir fortaleciendo las
competencias laborales
-Desarrollar de manera independiente
formaciones gue contribuyan al
fortalecimiento de sus competencias
b) Desarrcllar talleres participativos
-Realizar retroalimentaciones a
colaboradores que se perciban -con
oportunidad de mejora

7.3.

iNDICES DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL- MEDICION--FORMULARIO

UNICO REPORTE AVANCES DE GESTION -FURAG. -

- Se realiza el diligenciamiento del FURAG bajo los lineamientos e instrumentos
establecidos para ello. EI FURAG Il consolidé en un solo instrumento la
evaluacion de todas las dimensiones del Modelo, incluida la correspondiente a
la Gestion Estratégica de Talento Humano.

Se relacionan las recomendaciones que se dan referente al componente de la
Gestién Estratégica del Talento Humano.
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- |-Resultados generales

indice de control interno

mee—e Pramedio grupo par i Purtaje consultado

71,0

97,7

miniro puntaje madmo puntaje
grupo par gm0 par

Nota 1: La Infarmacldn de este gréfico solo es valida 1y
cuando se filtrz o consulta una solz entidad. No aplica

Motz 1: El prorredio de! grupo par sdlo aparece para consultas por entidad,
para otros fitros.

Nota 2: Para |as consultas por entidad el minlma y méxirna corresponden al puntaje minira
y mréximo del grupo par, para las demés consultas corresponden al puntaje minmo y
méxino general.

Fuente FURAG'II, reporte efectuado en 2021 correspondientes a la version 2020.

Recomendaciones de Mejara por Politica

- -,
-

5 Al
Entidad: ¢ ALGALDIA DE CAJICA

MEDICION

. % -
Departamento: f Cundinamarca DESEMPENO INSTITUCIONAL
N
Municipio: e LCElled T e
) = e o
E ‘w“"\ e .\\-‘\\‘
) vd ",
. o \_
» oy kY
e - ) \\;_w a i e \
« £ L, ey T T
,\{‘CE' Fpe ’ T L NN \\
el (o (0} = ! v W
[ }  Politicat [ HE : ‘Recomendaciones Lt
T f - i %3
|
! . Dlseﬁar y e]acutar Un | programa de desvmculacmn asistida para Ios pre-pensionados como
1 Gestién Estratégica d“‘-l gﬂfﬁn !arllwdad de la plariescion del tatento humé\no de la entidad. ;‘ \‘
. i ¥ Y
T } . i o I
t - i L Apllcar las pmebas necesarias para garantlzar la |dnne|dad da Ios! candldalos empleo de medo
2 Gestién Estratég1 3 del Talento !-iumano - |"Gue se pusda llsvar alcabo (a seleccién de un ‘gerents piblico o de. un empleo de libre
k ™ nombﬁmlento yi ‘remocion:-Desds el sistama. de ‘tfonlrol interno efe:t;.lar su verificacién.
S “1 o g . [ @
3 Gestién Estratégica de! Tatehto Hurglano Realizar |a induccid'n a los nueves ssrvidurss'que Ihgrasan ala entidad
N . - “implementar ¢ en los mecanlsmos sufi menles y adecuados para, transfenr el cenecimisnto de los
4 Gestitn Estratégica del Talento Humano servidores que-se retrran a qulenes “contintian vmcu1ados A ,/—fm"w e
— — - - =
. Modificar el manual de funciones de |a entidad b‘ara darjtumplimiento & la Ley 1955 de 2019 y
5 Gestion Estratégica del Tatento Humano el Decreto 2385 de 2019 para facilitar ef ingreso de los jévefies a la administracién ptblica.
8 Gestién Estratégica del Talento Humano Implementar la estrategia salas amigas da |a familia lactante, an cumplimiento a la astablecido

en la Ley 1823 de 2017.

Desarrollar un diagndstico da la accesibilidad y andlisis de los puastos de trabajo, con
7 Gestién Estratégica del Talento Humano recomandacionas para |a implementacién de ajustes razonables da acuerdo con los servidores
publicos vinculados, en especial aguellos con discapacidad,

Vincular los servidores publicos a través de procesos de seleccion meritocrética (para los

8 Gestién Estraléglca del Talento Humano cargos diferentes a carrera administrativa).
. . Evaluar la totatidad de los acuerdos de gaestidn suscritos con los servidores pliblicos del nivel
9 Gestién Estratégica del Talento Humano gerencial, ‘
Establecer incentivos especiales para el personal de serviclo al ciudadano, ds acuerdo con lo
10 Gestién Estratégica del Talento Humano previsto en el marco normativo vigente (Decreto 1567 de 1938, Ley 909 de 2004, Decreto 894

de 2017) y otros estimulos para quienas se encuentran con distinto tipo de vinculacidn
(provisionales, contratistas, etc.) en la entidad.

Fuente FURAG I, reporte efectuado en 2021 correspondientes a la versién 2020

CAJICA o Calle 2 No. 4-07 - Cajich - Cundinamarca - Colombia
UNIDOS CON TGDA SEGURIDAD Cotreo: cantaclenos-pos@cajica gov.co Pégina web: www.cajica.gov.co

GO-SC-CER-TOINE




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Pégina 23 de 25

8. ESTRATEGIAS DE TALENTO HUMANO 2022

8.1. PLANES INTEGRADOS A LA GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO 2022

Se establecen los planes y programas que contribuyen a fortalecer a los
servidores para alcanzar las metas establecidas, que hacen parte de Ia
planeacion estratégica de la Entidad. Estos planes se relacionan a continuacion:

8.1.1. PLAN ANUAL DE VACANTES 2022:

Objetivo: Desarrollar_estrategias de planeacion anual de la provision de los
cargos vacantes de la Admlnlstramon central Municipal de Cajica.

Anexo 1. PLAN ANUAL DE VACANTES 2022
8.1.2. PLAN DE BIENEST‘AR SOCIAL 2022:

Obijetivo: Proplmar condlc:|ones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios Publlcos de Ia entldad y su desempefio laboral, generando espacios
de conocimiento aesparmmlento e integracién-familiar, a través de programas que
fomenten el desarrorlo mtegral v ac:tlwdades detectadas a través de las

necesidades de Ios servndores\ = e TN g e

..... *‘,A;i, i{-1 lk,‘/ \‘4,,""« ‘;\
El Plan de Blenestar propendera por 'generar. un clima organizacional que
manifieste en sus serwdores motwacnon y calidez humana en la prestacion de
los servicios al mtenor y exterlor de la entldad y se réfleje en el cumpllmento de
la mision de I3 ms’atucuonal aumentado los. nlveles de SatISfaCCIOI‘I en la

4

prestacion de los.servicios al cmdadano i - T ¥

| , Yoo
Anexo 2. PLAN DE B|ENESTAR SOC|AL 2022

8.1.3. PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS 2022

Objetivo: Estimular e incentivar el buen desemperio deI servidor ptblico en la
prestacion de los servicios que ofrece la administracion municipal, a través de la
exaltacion, estimulo y reconocimiento a sus logros, creatividad, sentido de
pertenencia y valores personales y de la entidad, tendiente a fortalecer la cultura
del buen desempefio laboral orientada hacia la calidad y productividad;
generacion y mantenimiento de ambientes adecuados de trabajo y fomento de
las buenas relaciones interpersonales que redunden en un mejor clima laboral.

Anexo 3. PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS 2022

8.1.4. PLAN DE CAPACITACION 2022

OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo las
capacidades, habilidades y competencias laborales de los servidores publicos

B ((2)
©
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de la Administracion Municipal de Cajica expresadas por los servidores en la
deteccién de necesidades a través del Plan Institucional de Capacitacién 2022,
promoviendo el desarrollo integral de los servidores.

Anexo 4. PLAN DE CAPACITACION 2022
Anexo 5. PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION
8.1.5. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

Objetivo: Establecer y desarrollar actividades que permitan el cumplimiento de
los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud en el Trabajo
encaminadas a la promocién de la salud y la prevencién de accidentes y
enfermedades Iaborg]é“_s y/o situaciones de emergencia, basados en la
normatividad legal Vig"e;:m;te aplicable a la materia.

Anexo 6. PLAN ANU’KLBE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

9. Evaluacmn;del plan Estrateglco del Talento Humano Administracion

VVVV

- i T e
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Resultados dd. _ ;.all“' Ge stlon estrateglca del talento
Humanor i{(]; ﬁ" 1 ’ ak Y X

. lndlcadores’del prbceso de- Talento huma'ng estabiemdos en el Sistema
de Gestton de Qalldad dela entldac':l Y g\

o FURAG II i(Formato Unlco de Reporte de Avance de la Gestion).

. Segu1miento y monltoreONde los planes Instltumonales de: {Capamtacmn
Inducciény Re.i mducmon btenesta¥r segurldad Y salud en; el Trabajo
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10.Indicadores del Plan Estrateglco del Talento Humanofl},dmlmstracnon

Central De La Alcaldia Municipal De Cajica LT e

Los indicadores y metas para el plan estratégico se relacionan a continuacion:

_ « Indicadores _

“Nombre : = . ’ Formula ‘|- Meta
Porcentaje de cumplimiento del autodiagndstico | Porcentaje objetivo/porcentaje 80%
de la Gestion Estratégica del Talento Humano esperado ’
Cumplimiento de los indicadores del proceso # de actividades realizadas/# de 80%
Talento Humano - Sistema de Gestién de Calidad | actividades programadas*100 ?
Porcentaje de cumplimiento de FURAG- talento Porcentaje objetivo/porcentaje 80%
Humano esperado ’
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TEJIENDO FUTURO Cédigo poslal: 250240 PBX (57+1) 8795356 - 8837077
UNIBOS CON TODA SEGURIDAD Correo: canlacienos-pars@cajica.gov.co Pagina web: www.cajica.gov.co
CO-SC-CER-TO118



ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Pagina 25 de 25

Cumplimiento del Plan Institucionai de # de actividades realizadas/# de .
s o N 80%
capacitacion actividades programadas*100
. N . # de actividades realizadas/# de
Cumplimiento del Plan Institucional de Bienestar . */ 80%
.| actividades programadas*100
. . #d ivid lizadas/# d
Cumplimiento del Plan Institucional de Incentivos SE.aCtIVI ades realiza a*s/ € 80%
actividades programadas*100
Cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud | # de actividades realizadas/# de 30%
en el Trabajo . actividades programadas*100 ’
i
Cajica, enero 28 de 2022
i Y
§
" S ‘i; ; AIcaIdeMummpaI de, Cajlca ‘:--,
G e pyie i s
NOMBREYAPELL[DQ L o Fl)é‘m;g . GCARGO Y AREA
Elaboré Daniel Estéba"n('Mérilrfeyz bﬁa‘mh'ce‘ré R Director Administrativo de Gestién Humana
Reviso y T o B (V T j\ .
Alvaro Andrés Plnzén Cadena 1 I i L g .~} Secretario General
Aprobé ] [ Q -

Los firmantes, manifestamos expresamente gue hémos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por
encontrario ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentanas Vlgentes lo presentamos para su

firma bajo- nuestra responsabllldad /‘,ﬂi_
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