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0 DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES VIGENCIA
E LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAJICA”

b

k .
EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
|

cio de sus atnbucmnes constitucionales, legales y reglamentarias, en especial,

das en el articulo 315 Superior; el ltteral d, articule 91 de la Ley 136 de 1994
por el articulo 90 de la Ley 1551 de 2021; y el Decreto- Ley 1567 de 1998,
Ley 909 de 2004, De|creto 1083 de 2015, Decreto 612 de 2018, y

CONSIDERANDO

3
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nformidad cone| articulo 2 de la Constitucion Politica: “{...) Son fines esenciales
del LSl‘ddO.’
d de los prtnc:p.'os derechos y deberes consagrades en la Constitucion; facilitar

servir a Ia comunlgad promover la prosperidad general y garantizar la
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la pqmc [oac.'on de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,

adminis
inte
Las ’aut

ativa y cultural de fa} Nacion, defender la independencia nacional, mantener la
ndcdltemtonafil % asegurar la'conwvenCIa pacifica y la vigencia de un orden justo. {...).
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lo 84fde Ia( Le!y,,»‘l 36 de 1994 establece . (...) En cada mumctpto o distrito habra

de quzen ge,'erceraE Ia[ autondad pollttca seré jefe de la agmrn.'strac.'on local y

e Iegal dé Ia ent.'dad territrial El’alcalde*es‘la primera autorfdad de policia del

b distrito ¥ % tendra eli cardtler de empleado pubhco del m:sm‘o ”

LT = peeeco e 2mer,

ulo 91.,de lay ley. J36 de 1994’establece “( )Los a!z):'gldes gferceran las

que les-asigna Ia Consltltuc.ron *Ia Iey, Ias ordenanzas los acuerdos y las que le
=gadas por &l Presrdente de la

7es anteriores, los alcaldes tendran las s:gu:entes ( ) d) En relac:on con la
cion Municipal: 1. Dirigir la accién-=administrativa .del- mumcrpro asegurar el
0 de las funciones y de la prestacion de los serv:c:os.\a su cargo (..)"

|
lo 93 de la Ley 136 de 1994, establece: (...) ACTOS DEL ALCALDE. Fl ajcalde

1eblda gjecucion de los acuerdos y para las funciones que le son propras dictara
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decretos, resoluciones y las 6rdenes necesarias.
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0 25 de la Constitucién Politica establece que el trabajo es un derecho y una

social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado
nismo, toda persona t[ene derecho a un trabajo en condiciones dignas v justas.

lo 1 del Decreto 6121de 2018 consagra “ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3

D 22 de la Parte 2 del lero 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del

e Funcion Publica, los srgunentes articulos:

Bt

2. 2 22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del
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Mode!o Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo

74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos
que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio:

(...)

3. Plan Anual de Vacantes.

(..)

PARAGRAFO 1. La integracién de los planes mencionados en el presente articulo se hara
sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos y
adoptarlos. Jf
Que Literal a) del nume aI %2° del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, prescribe la obligacion
de las Entidades Publlcas de elaborar el Plan Estratégico de Talento Humano para lo cual
dispone entre otros: :Elabora( los planes esfratégicos de recursos humanos;”
\i

Que la Ley 909 de 2004 en el Iit‘eral b) de! numeral 2° del articulo 15, prescribe [a obligacion
de las unidades ge personal dga las Entidades Publicas de “Claborar el Plan Anual de
Vacantes y remitj flo AL Depan‘amento Administrativo de la Funcién Publica, informacion que
sera utilizada parailg pianeac:on del recurso humano y la formulacion de politicas”,

{ / J x“\/”"MWM'M N
Que el Plan Awualwde;flﬁ\zlacantes se constltuye en_el lnstrumento de planificacidn,
administracion ytggtual},\zalcmn;deaja |r}f3;mamon re[acmnada con Ios empleos de carrera
administrativa que sééencdé“ntren en /yacancna deﬂnltlva y su prowsmn a su vez, permite

contar con la info rﬁw’am? sd;e ll? Fiferita real dé ‘empleos de la Entidad.
B j

/

:J..=

Que la informaci 05’1!!‘69! trada enlel Plan Anual de Vacantes _corresponde al nimero de

1 -
cargos vacanteside'niy

‘m....m

nwe] promi[esmﬁal tecnlcoiy asistencial; asi comq}gel tipo de situacion
administrativa (en encargosi, prowsmnal y no prowsto) enQique se en?uentran

Mm
Que por Io anterior se considera necesario adoptar el plan Institucional de capacitacion para
los servidores publicos de la administracién central de la Alcaldia municipal de Cajica para

i SO, i g

la vigencia 2022. “‘“~-~—~%i_ -

o

#

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPCION . Adoptar el Plan Anual de Vacantes - vigencia 2022 para la
administracion central de la Alcaldia Municipal de Cajica, con el fin de dar cumplimiento a
la normatividad legal vigente, el plan se encuentra establecido en el documento anexo, que
hace parte integral de esta Resolucion.

Paragrafo: El plan podré ser susceptible de ajustes durante su ejecucion, sin que se afecte
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad legal vigente en la
materia.
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. INTEGRACION. Integrar el Plan Anual de Vacantes de la administracién
Alcaldia Municipal de Cajica con los demas planes institucionales de la segun

lo est'ableci'do en el Decreto 612 de 2018

ARTicuic

en los ca’ne

. DIVULGACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES . El plan ser4 publicado
s establecidos por la entidad.

. VIGENCIA Y DEROGATORIA. E| presente acto administrativo rige a partir

ARTIiCULQO 4
de sy expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Cajica, Cundinamarca, a los veintiocho (28) dias del mes de enero del afio dos
mil verinti
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" NOMBRE ¥ APELLIDO ~~____ | —AfE ] [ ) CARGO Y AREA
Elabord aniel Estéﬁ‘ﬁ‘Martfp:ez Chamucero | ! W}&:‘n ‘\ Directo[_g!ell'éestidn Humana
Revisé y Aprobg r. Alvaro Andrés Pinzén Caqt;:;;;“\m- 1 ! / _,,.r""/d// “5;3"‘.’-13[55}5‘3“@'

Los firmantes, m

anife:

- - i T - . o
expresamente que hemos estudiado y revisado el prasente acto admln&ﬁaﬂyo;y'por encontrarle ajustado a las disposiciones
ucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma 5‘5]0’nuest,r_a:r_esponsablIidad.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES VIGENCIA
2022 TE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CAJICA”

' EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA
|

.En e,jer,lqlo, de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial,

las stlpu!adas en el articulo 315 Superior; el Ilteral d, articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificada|por el articulo 90 de [a Ley 1551 de 2021; y el Decreto- Ley 1567 de 1998,

l' | ey 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 612 de 2018, y

g CONSIDERANDO
;-
Que de c:ori'rformldad cor"llf ‘e| articulo 2 de la Constitucién Politica: “(...) Son fines esenciales
del Estgdo: |servir a Ia ‘comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectjvid, ad' de los pr/ncrplos derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
la pa Jcmacmn de todos en Ias decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
admij lstratlva y cultural de la JNacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad temtor.'al y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...).
|

Las utondades de-la] Republlca estan instituidas para proteger a todas las personas
res.'d‘entés en C6fombla en "Su-yida, honra, bienesf""creenc.'as asi como garantizar el
gfercicio| de sus%derechos §y I.'be.'tades y.para asegurar ‘el ‘cumplimiento de los deberes

sociales|deé/ Estado*y,de los, ParflCUIare 5" : N
et S UL Tl P \i__,ﬂ.-_ —

Que el rtrlc lo 84fde la. Lexy 136 deu1994 establece “( ) En cada munICIpIO o distrito habra
un glcalde qwen “*‘ejercegraj Ia,E aiitoridad. polltlca sera jefe de la admmlstrac:on local y
represert;tante !egal de Ia ent.'da:d té:rntonal L? alcalde’ esl la primera autorldad de policia del
mumc:pro 0 d/strn‘oE }i( tendra e.’§ cafr?cter de er.;?pleado publ.'co del mfsmo "
i L,- L ¥ } ‘_,..,..- e

Que| el [articulo 91_de~1a” Ley.,_136 de 1 9§4 'establece: "(:. )Los alr):aldes gjerceran las
funciones lqde les- -asigna Ia Const:tucrc?nwla ley, las ¢ ordenanzas los aclierdos y las que le
fueren de/egadas por el‘Presrdente de.la Répubhca 0 gobernador respectlvo Ademas de
Ias fund /ones anteriores, los aléaldes tendran las. s:gu:entes (...). d) En relacion con la

inis raCIOn Municipal: 1. Dirigir la accion-administrativa.del- "mun/c:lp/o -asegurar el
cu mpli iehto de las funciones y de la prestacién de los servicios:a Su cargo (..)"

Quelel artsculo 93 de la Ley 136 de 1994, establece: (...) ACTOS DEL ALCALDE. El alcalde
para la debida ejecucion de los acuerdos y para las funciones que le son propias, dictarg

|
decretor resoluciones y las 6érdenes necesarias.

Quelel ﬁ.art clio 25 de la Constitucién Politica establece que el trabajo es un derecho y una
oblig ampn‘ social gue goza en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado -
y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que, el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 consagra: “ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3
del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de{Funcién Publica, los siguientes articulos:

—N

212122.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion def

Direccidn: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
. 2 o Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837077
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo

74 de la Ley 1474 de 2011, deberén integrar los planes institucionales y estratégicos
que se relacionan a continuacién y publicario, en su respectiva pagina web, a mas’
tardar el 31 de enerc de cada afio:

(...)

3. Plan Anual de Vacantes.

(...)

PARAGRAFO 1. La integracién de los planes mencionados en el presente articulo se hara
sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos vy
adoptarlos. A}a«

N
Que Literal a) del numeral- 320 del articulo 15 de la Ley 908 de 2004, prescribe la obligacién
de las Entidades Publicds de elaborar el Plan Estratégico de Talento Humano para lo cual
dispone entre otros: “Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;”

Que la Ley 909 de 2004 en el literal b) del numeral 2° del-articulo 15, prescribe la obligacién
de las unidades de gersonal de las Entidades Publicas de "Elaborar el Plan Anual de
Vacantes y remrtlrlo*al Depan‘amento Administrativo de la Funcion Piblica, informacion que
sera utilizada paraila pla?neac:gn“o{el recurso humano y Ia fmlacron de politicas”.
/ . S w‘; \ / RN
Anual=e acant en_el_instrumento de planificacion,

administracion y- actuahza;c:on ;gglg la” mfg;mac‘i‘c‘)‘n re‘amonada con Ios empleos de carrera
administrativa que, s’e‘; er'%culentrl p:;! n’vacancna deflnmva y su prov15|on a su vez, permite

contar con la lnforlénacmrg §d§e la Tgfqrt /real de empleos de la Entidad.
| 1]

] I

\
Que la mformamogn reglstrada enie el Plan %Anual de Vacantes corresponde al nimero de

iz
A

J i # e
cargos vacantes dw)elwprofesmnal tecnlcogy asnstegc:lal asi como)del tipo de situacion
administrativa (en’ encargo pr6\7|smnal y no prowsto) enos-que-se -8néyentran.

.t T N Y

Que por lo anterior se considera necesaric adoptar el plan Institucional de capacitacion para
los servidores publicos de |la administracion central de la Alcaldia municipal de Cajica para

B o
la vigencia 2022. ‘%M/Hi fw*

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPCION . Adoptar el Plan Anual de Vacantes - vigencia 2022 para la
administracién central de la Alcaldia Municipal de Cajica, con el fin de dar cumplimiento a
la normatividad legal vigente, el plan se encuentra establecido en el documento anexo, que
hace parte integral de esta Resolucién.

Paragrafo: El plan podra ser susceptible de ajustes durante su ejecucion, sin que se afecte
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad legal vigente en la
materia.

»
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2. INTEGRACION. Integrar el Plan Anual de Vacantes de la administracién
Icaldia Municipal de Cajica con los demas planes institucionales de la segun

Lq 3. DIVULGACION DEL PLAN ANUAL DE VACANTES . El plan sera publicado
nales establecidos por la entidad.

O 4. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acto administrativo rige a partir
pedicion y deroga todas ias disposiciones que le sean contrarias.

4  PUBLIQUESE Y CUMPLASE
'
Cajica, Cuﬁdj\pamarca, a los veintiocho (28) dias del mes de enero del afio dos
(2022). 4 -
RN
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~“NOMBRE Y APELLIDO~~...___ i e e CARGO Y AREA
Daniel E BaF i | P NS . ; ' et
aniel EstebarMartifiez Chamucero | i i 1 ﬁ ™., | Director de Gestién Humana
. . LT i { ! / - — P
Revisé y Aprobd Or. Alvaro Andrés Pinzén Cadena ML P Secretario General

Los firmantes, manifestamo

Fonstitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestrgf_r_esponsabilidad‘
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- PLAN ANUAL DE VACANTES 2022

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
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INTRODUCCION

La Sec

nor

El

Vacan
Deb

admin
pueda
Comisg |

vagantes definitivas

:restana General — Direccion de Gestion Humana, de conformldad con la
ividad que regule la materia debera implementar el Plan Anual de
tes teniendo en cuenta las Politicas y directrices establecidos por el
arfallnento Administrativo de la Funcién Pablica — DAFP.

a

lan Anual de Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar
I ]
planlﬂcar su provision, facilitando la planeacion de los concursos con la

nfQ rn[nécién sobre las vacancias definitivas de los empleos de carrera

st,ratlva en la Alcaldia Municipal de Caijica., con el propdsito que la Entidad

6h Nacional del'Servicio Civil, en aras de proveer de manera efectiva las
qyeése generen en [a Entidad.

|

El Plan Anual de Vacantes es, ademas, una herramienta necesaria con la que
cuentan Ias Entldades con elgﬂn de tener oferta real de empleos y de esa manera
pO(ijer generar ;lneimlentos\ para racionalizar y optimizar los procesos de
vinquI%c on y presupuestar oportunamente los recursos para su provision y lo
que esta inphcaa'“” gi J it T T
! / AN N
El res | onqable de: geshcj:nany.p\rgsentar el Plan\Agyal de-Vacantes y actualizarlo
cada vez que se\produzcan‘las mlsmas corresponde ala Dlrecmon de Gestion
Humapa de la ;?‘dmlnlstraﬂcuﬁan?Munlmpal d? Cajlca x.\
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2. MARCO NORMATIVO

LEY 909 DE 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”. Literal
b) articulo 15 del Capitulo I, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes
y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, informacidn que
serda utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacién de
politicas”

DECRETO 1083 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

“\
DECRETO 648 DE 20137 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentar;g Umc_g\ del Sector de la Funcién Publica”.

DECRETO 815 DE 2018 "Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario gel Sector de Funciéon Publica, en lo relacionado con las
competencias Iaborales*'generales para los empleos plblicos de los distintos

niveles Jerarqwcosj\ E J\- T T
é e i \,V/ é ,:"4 \/”Mv s \\
CIRCULAR NO ,_2019% 00 ogg117 DEL§29 DE JULIO,DE-2019 CNSC “Por la

P L 2

1
cual se |mparten<3|| qﬂrﬁmentgﬁ frente 1a Ta \@pllcaclon de \Iees dlSpOSICIoneS
contenidas en la Le}} 1960 q% 27, de’] wn!o de 20‘[k9,.en relacion con la vigencia de
laley - procesos de sele 3 1nforme deglas vacantes definitivas y encargos.”

i

%

elecci
Ml

!

W

i

.._-mv—

LINEAMIENTO PARA LA PROVISION;TRANSITORIA”DE }EWIPLEOS DE

CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA| ADMINISTRACION-MUNICIPAL DE

T
CAJICA, en el cual, se establecelél procedlmlento interno para la provisién
transﬂona de los empleos-de carrera admlnlstratlva que se encuentran en

ettt

méritos para proveer definitivamente las vacantes, ep cumpllmlento de lo
establecido en la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019/”en sus Decretos
reglamentarios y las demds normas que la modlflquen adicionen o
complementen.

@
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3. CrBJE IVO GENERAL
Des,arljola' estrategias de planeacion anual de la provisién de los cargos
vacantgs de la Administracién central Municipal de Cajica.

4. DER

INIC

CION Y TERMINOLOGIA APL

10

|
p'e

tal

Ia
v

uf
ue
4. . . . . . ..
BIXIgIdaS para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se
| au mplira con los procedimientos sefialados por el gobierno nacional para

fin y las normas que modifiquen o adicionen a materia (Articulo 23 de -

ICABLE

~
L..

CarrerafAdmlnlstratlva Es un sistema técnico de administracién
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la

ministracion. publlca y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso

ervicio pubhco “a capacitacion, la estabilidad en los empleos vy la

Q
k)
posibilidad/de ascenso.

s
Encargo:'-Los\empleados podran ser encargados para asumir

parcial o~tota|mente’|as~funcnones de-empleos diferentes de aquellos para

los cualeslha,n 5§£g'oi’gombrados” pEF“ausenma temporal o definitiva del
titutar, dgsgiﬁ .ﬁi? r gqge@ no-de e Ias | p]’OpIaS de.su- cargo en los términos
sefaladosért la noratiy, Jdad‘wgente,
sl

v Eriu;,airiQQ en me?ﬁle"s dF carrera, ' El encargoien empleos de
carrera que se ﬁnjcy%e?!trﬁn vacantes de manera temporalx o definitiva se
\refg'wa porflo prewsto en etl articulo 1 de la Ley 1960-de 2049 "Por el cual
se modificanla Ley 909~de 2004 ﬁel Decreto’ Ley“1 567.de 998 y se dictan

f i
ofras dlsposmlones asi mlsmo selcuenta coﬁ\el Llneamlento interno Para

Provisién TranSItorlaQe Embleos De CarrerawAdmlnlstratlva De La
ministracion Municipal Dé" Cajlca

”",:"""""Mq.,__

Nombramiento en Periodo de Prueba.\ﬁqs“ Ia“desugnacmn que

recae en la persona que ha ocupado el prlmerw.puesto en la lista de
elegibles, por el término de seis (6) meses. (Articulo 2.2.6.25 Decreto

83 de 2015).

Nombramiento Ordinario: Es la designacidén que recae en una
'sona para proveer un empleo de libre nombramiento y remocién. La
oridad nominadora, en todo caso, tendra en cuenta para proveerios
la persona en quien recaiga el nombramiento retna las cualidades

ey 909 de 2004).
Nombramiento Provisional: Aquella vinculacién que se hace a

na persona, mientras se surte el proceso de seleccién convocado, para
proveer de manera transitoria un empleo de carrera con personal no

seleccionado mediante el sistema de mérito. (Articulo 24 de la Ley 909 de
| 2004).
_q-m
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v Vacante definitiva: Se da en el caso de que el empleo ptblico no
cuente con un empleado titular de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocién. La vacancia definitiva de un empleo se
produce cuando:

+ El titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por
cualquiera de las causales establecidas la ley.

» El titular de un empleo de carrera adquiere el derecho de actualizar
su registro publico de carrera, una vez superado el periodo de prueba
en el empleo en el cual fue ascendido.

» Creacion de empleos de carrera en la planta de empleos y no hay
servidores con derecho a ocupar esos empleos.

. Desvmculamon automatica del cargo de carrera administrativa como
consecuenciade permanecer en comisiéon o suma de comisiones por
un penodoi s‘uperlor a seis (6) arfios o finalizado el periodo de la
comisiénsy no se\relntegra al cargo del cual se ostenta derechos de
carrera/(Art. 26 ley 909/05)

v Vacante«TemporaI Es aquella que se origina cuando su titular se
encuentre en alguna anuac:on administrativa-diferente al servicio activo,

tales come 3o ; AN
Dz | [ N
/: 'E z’_} N\ / o~ ! o /'j \M,ﬂﬁw H)‘*

1. Vacagcighe Fgs T e S\ \
& r" e %) /w" PN

2. Licen cxa ll ] i O \
? ﬁ g g f’, . &

3. Permiso r m ner ad - W \
21 H \( g 1 )“

4. Com|5|0n, Salﬂ en la de servicios al interidr. \

RSNy \
5. Encargado, se raqc?se de Ias%funmones del empleodel cual es titular.

----- l'u-. I

8. Suspend|d0“‘ el-ejercicio del cargo por*demsmn dlsmpllnana fiscal o

judicial. ~~___ | | i | \\ &}

7. Periodo de prieba. en ofr otro empleo de carrera wm ol
_\_‘M M

/

""‘“S-'-»._

v Empleo Publico: Conjunto “de ""funmones - tareas vy
responsabilidades que se asignan a una persona v IasscompetenCias
requeridas para llevarlas a cabo, con el” propogi@ ‘de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado.

v Concurso: Proceso de seleccion para el ingreso o ascenso en el
servicio publico en el cual primara el mérito con base en la trayectoria
académica y laboral de los participantes, asi como los resultados de
desempefio en sus actividades como servidor ptblico. El concurso de
méritos inicia con la apertura de la convocatoria y finaliza con el
nombramiento en periodo de prueba. (Titulo 6 Decreto 1083 de 2015).

v Convocatoria: Es la norma reguladocra de todo concurso y obliga
tanto a la administracién como a los participantes, de la cual no podran
cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcién de los aspirantes,
salvo las causales sefialadas en la ley. La convocatoria debe ser
divulgada por medios masivos de comunicacién, de acuerdo con los
parametros establecidos en las normas que regulan la carrera
administrativa. (Articulo 2.2.6.3 Decreto 1083 de 2015).

.(@
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Evaluacion del Desempefio;: Es un proceso de gestion, a través
cual se lleva a caboe [a calificacion objetiva, cualitativa, cuantitativa,
e[realiza el jefe inmediato al funcionario en los formatos existentes para
n, de acuerdo con objetivos y compromisos previamente concertados,
propdsitc del empleo, las contribuciones individuales y las
mpetencias laborales, para determinar el aporte del evaluado al
joramiento y desarrollo del servicio publico, acorde con el cumplimiento
as metas institucionales.. (Articulo 2.2.8.1.1 Decreto 1083 de 2015).

Lista de Elegibles: Es la relacion o listado que se conforma con

base en los resultados obtenidos en el concurso o proceso de seleccion,

Dec

: a vigencia e$ de dos afios y en [a cual se incluye a los aspirantes que
h?n aprobado ehproceso en estricto orden de mérito. (Articulo 2.2.6.20
reto 1083 d@(lé'ﬁ2015)

OPEF/l:a\Gferta Plblica de Empleos de Carrera, cuya sigla es
-C, es un Ilstado\donde se encuentran las vacantes definitivas que
Liere c,ubrlr unace entldad esta se consolida basandose en los Manuales
e Funciones nyompetenma Laborales de los empleos que conforman ia
Pta die»personall y gue han sido reportados con.vacantes por parte de
entldades ante Ia Comision Naymonal del Sel'VICIO\CIVH La OPEC hace
le mtegral'd%rc‘:a"ga\\mo/nvo’gqtona/ por_lo.que.. es,\klndlspensable su
sultazg ar,trav‘é? fdéila, plg;aforma/SlM@ para conocgr cudles son los
:)Ieos a rovrei%r]y’"‘cuales*sgq !as eX|genC|as de cada uno de ellos, y
tener enjcu qt'?\?el?tg: mformamon a la hora de crear y desarrollar el

fil con el} cual partlmparas en el ¢ concurso, de méritos. \

AN L et
Periodo¢ dée‘“Prung‘ Es kel tlempozdurante el. cu!ailt el empleado
nostrara-su capamdad dey adaptacnon progreswa al cargo para el cual
nombrado suweflclggma*qn\ el desemper?é"*de las juncnones y su
graciéon a la cultura msﬂtucnonal,ﬂ(Decreto 648 -dé..2017 Articulo
M e ]

5.5.49). | e
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5. ESTRUCTURA DE LA PLANTA

La estructura Organizacional actual de la Administracién Central Municipal de
Cajica es la siguiente:

ORGANIZACION ESTRUCTURAL ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

Diggiathd def
Akalde

licina de Contrel
Inermo

Oficira do Prencay [

Comuaitacioned

Suintirsdi
Deiaollg

=k

TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD

Correo electronico: contastenos-pars@caiica.qgov.ca - Pagina web: www.cajica.gov.co

| Buaitnge } HEIR TN
3 Cenyracda b e g Cortirny
-, | it =
Dimeeiianloypil oz | Mrvices Pitficc a::g:a
b Iicﬂ?:nq; Famifta §32
-—»]Ardainﬁwk?pol
}
Abmacen Cenerel f‘
o kmcn| BT canche | camo navine
% CARCIT y
\ﬁg‘v Dl“‘]u r‘:‘r&g—k“l Eﬂmnow'u ‘Hlll” M
T S o -, - M
1\-”/ e M t Vs 4 /;/ \\
La planta de empl%gg esté:}conformada/am £ N T
' e ' ‘v”’: 1 *, A i
{;m 7™ } i\['\‘ [ N ! ~ }: ‘ 3 & -~ \' %3 (‘%
% B ” ¥
blb HAL@CA;DIA MUNICIPAL DE CAJICA )
} EE]
SECRETARIA ( ENERI-\L”J DlRECC[ON DE GESTlON HUMANA— 2022
ITEM FUNCIONARIO GRADO | TIPO DE cARGO | NIVEL DEL
CARGO
~ RAMIREZ RODRIGUEZ ' ' ~ELEGCION.
' FABIO HERNAN ALCALDE 5 POPULAR DIRECTIVO
CONDUCTOR LIBRE
2 | LEON MORENO WILSON AN 480 5 NOMBRANIENTO | ASISTENGIAL
MANCERA GONZALEZ TECNICO CARRERA
3 GLADYS (E) ADMINISTRATIVO 367 7 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
MORENO CORREA PROFESIONAL LIBRE
4 ANDREA UNIVERSITARIO 218 1 NOMBRAMIENTO | PROFESIONAL
MARTINEZ BAYONA MARIA PROFESIONAL LIBRE
5 LILIANA UNIVERSITARIO 219 ! NOMBRAMIENTO | PROFESIONAL
GARCIA FORERO IRMA PROFESIONAL LIBRE
8 ESPERANZA (C) ESPECIALIZADO 222 6 NOMBRAMIENTO | PROFESIONAL
GUERVO CHAVES CLAUDIA PROFESIONAL LIBRE
7 DEL PILAR (C) ESPECIALIZADO 222 6 NOMBRAMIENTQ | PROFESIONAL
- PRENSA Y COMUNICACIONES
ZAMBRANO CORTES LIBRE
6 JOHANNA MARITZA JEFE DE OFICINA 6 3 NOMBRAMIENTO | DIRECTIVO
GANO GONZALEZ LICETH PROFESIONAL CARRERA
7 CATALINA UNIVERSITARIO 219 3 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
TEON PINTO DANIEL PROFESIONAL CARRERA
8 RICARDO UNIVERSITARIO 218 2 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
NAVARRETE SANGHEZ TECNICO CARRERA
9 ANTONIO JOSE ADMINISTRATIVO 367 2 ADMINISTRATIVA |  TEGNICO
- . - CONTROL INTERNO )
1 | OMAR G'O'r‘ffé)"\’,":\' SANCHEZ [ |ecr pE OFICINA 8 4 PERIODO F1JO DIRECTIVO
PROFESIONAL CARRERA
2 CARDOZO LUZ DARY R oaD 219 2 ADMNRERA A | PROFESIONAL
DE LA CRUZ ORTIZ EDNA TECNICO CARRERA
3 IVONNE ADMINISTRATIVO 387 & ADMINISTRATIVA TECNICO
_ © [
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PROFESIONAL

HERN

RREZ ELIAS KAREN

CfU El
MARIA

ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE

GAROLINA YAZMIN UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVA
FORERG LOPEZ ADRIANA PROFESIONAL
[ | CizETH UNIVERSITARIO 219 1 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
WMORA CASTRO DIANA PROFESIONAL
PAOLA UNIVERSITARIO 218 1 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
ROCHA BALLESTEROS PROFESIONAL
RUFINA EDNA BIBIANA UNIVERSITARIO 218 1 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
SALINAS VARGAS LUIS SECRETARIO DE
FERNANDO DESPACHO 020 5 NOMBRAMIENTO | PIRECTIVO
ZAPATA NOVOA CLAUDIA AUXILIAR
| PASION ADMINISTRATIVO 367 8 ADMINISTRATIVA |  TEGNICO
ORRILLA LOPEZ HEGTOR AUXILIAR
I o 407 3

5

_ ‘ ADMINISTRATIVA
ARIADEIDE SARROEECISOCI AN '

ASISTENCIAL

3

2

DIRECTIVO

| EDITH YANIRA

i

AN

RAMIREZ CAMARGO

SECRETARIO DE

DESPACHO NOMBRAMIENTO
f:o [ ARCRLA ADMINSTRATIVO A0 8 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
1l DIRECCION DE EQUIDAD Y FAMILIA 1
A ISe? | DRECTORTECNICO |  00s 3 NOMBTENTG | DIRECTIVO
ToANDRA LILANA UNIVERSITARIO 219 3 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
O AN UNIVERSITARIO 218 ! | ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
A vomey— | apumensano 367 5 | ADMINISTRATIVA |  TECNICO
Wl COMISARIA DE FAMILIA | 5
TAF TARRESELVIA | comisariA DE FAMILIA | 202 6 | ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
e ‘\ Tliana o UNIVERSITARIO 219 2 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
e \_“LAI\_QEEAEgA HEYOY ] CivinsitaRid 219 2 | ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
AT | e, | W |
j{ il . COMISARIA DE FAMILIA |
pARCIA SANE) T ANCELA | comisaRIA DE FAMILIA | 202 6 | ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
G!|L ALAXQSQD@)G ANA UNMERSIVARIO 219 2 ADMINISTRATVA | PROFESIONAL
T oaptr " ADMINISTHATIV 407 3 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
o orianna o UNIVERSITARIO 219 2 | ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
B DIRECCION DE JUVENTUD
NIETO RODRIGUEZ DIRECTOR TECNICO 009 3 |-nomBRamientd”| DIRECTIVO
JAGEﬁEgAARGoLl’.]llﬁ‘)\R ROCO | ApMNIsTRATIVO 407 3. | -ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
GUTIERREZ RODRIGUEZ PROFESIONAL 1 . PROFESIONAL

SRS L CRETARIAIDEIEDUCACIONE

ADMINISTRATIVA

_blnnm

WILLIAM FERNANDO DESPACHO 020 5 NOMBRAMIENTO | DIRECTIVO
N AUXILIAR
2 | padinbo soniia FraNGY |, AUREIER 407 3 ADINRRERA A | ASISTENGIAL
|
I Al ~ DIRECCION DE EDUCACION CONTIN ‘
3 EAyT ISTA PEREZ ALISSON | DIRECTOR TECNICO 009 3 NOMEIE 15 | DIREGTIVO
CASTRO SIERRA DIEGO PROFESIONAL
1 | | ANDRES UNIVERSITARIO 219 ! ADMINISTRATIvA | PROFESIONAL
3 REREZ LADINO ARELIS ADMTI\&’I);[I(-R[AE\HVO 407 3 ADMIRRAERE Ua | ASISTENCIAL
VEGA LUQUE PAULA PROFESIONAL
‘%‘ | 1 NATALY UNIVERSITARIO 219 ! ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
YANQUEN MARTINEZ TECNICO
%\’ SONIA KATHERINE ADMINISTRATIVO 367 5 ADMINISTRATIVA TECNICO
i g L [SECRETARIA G@B e o tm
SANDPVAL SUAREZ DIEGO |  SECRETARIO DE
LuIS DESPACHO 020 5 NOMBRAMIENTQ | PIRECTVO
TELLEZ FAJARDO MERY PROFESIONAL
{ | ELIZABETH UNIVERSITARIO 219 3 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
QUIROGA RODRIGUEZ TECNICO
SARA YOLANY ADMINISTRATIVO 367 2 ADMINISTRATIVA |  TEGNICO
©_ | i
> £ o Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia lcontec =
CHJICAZ= Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837077 W_—
'sEch,‘,P (.,)Df EEIUL.!,ES Correo electranico: contactenos-pars@cajica.qov.co - Pagina web: www.cajica.gov.co _
CO-SC-CERTOTIE
[ 4



ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA Pégina 10 de 15
ALVAREZ GOMEZ PROFESIONAL CARRERA
4 CHRISTIAN ANDERSON UNIVERSITARIO 218 2 ADMINISTRATIVA | PROFESICNAL
ROJAS PRIETO RODOLFO PROFESIONAL CARRERA
5 ORLANDO __UNIVERSITARIO 219 2 | AomiNisTRATIVA | PROFESIONAL
. DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
ROJAS LEON LUISA LIBRE
6 A RNANDA DIRECTOR TECNICO 009 3 NoMBRE o | DIRECTIVO
LEGUIZAMON MEDINA COMANDANTE DE
7 B o NANDO AN 219 2 PROVISIONAL | PROFESIONAL
. CASTRO HERNANDEZ
8 AN BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
GARZON CANCHON
9 S BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
10 | CIRALDONERDES EDGAR BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
GUALTEROS ROMERD
11 MTEROS ROWE BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
12 | BELTRAN RO o DIEGO BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENGIAL
13 | MARTINEZ CUEBTAS OMAR BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
PAZ GONZALEZ WILLIAM
14 iy v BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
RAMIREZ MORALES
15 s ANDES BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
16 | RODRIGUEZ RINCONLUIS BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
17 SANCHE%”SSE'E OSCAR BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
18 | SANTAFE MUIOZ DUGLAS BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
VALENZUELA SALINAS
19 e DER BOMBERO 475 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
RUIZ RODRIGUEZ LUIS PROFESIONAL CARRERA
20 YOBANY UNIVERSITARIO 219 2| apmiisTRATIVA | PROFESIONAL
' INSPECCION POLICIA | :
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO -
GUECHA GONZALEZ CARRERA
21 INSPECTOR DE 234 3 PROFESIONAL
SERGIO DAVID COLIO URSANG 22, ADMINISTRATIVA
CATEGORIA -3
FORERO FORERO PROFESIONAL CARRERA
22 ALEXANDER (E ) UNIVERSITARIO 219 1 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
TECNICO CARRERA
23 | ROBAYOBARRETODIEGO |  spuietod 367 1 ADMAER A | TECNICO
ABRIL CASTILLO JEIMY AUXILIAR CARRERA
' 24 XIMENA ADMINISTRATIVO 407 8 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
\ INSPE_CCION POLICIA 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO -
MENDOZA CASTIBLANCO CARRERA
25 INSPECTOR DE 234 3 PROFESIONAL
JUAN FERNANDO o o 2a. ADMINISTRATIVA
CATEGORIA -3
SANCHEZ LASPRILLA TECNICO CARRERA
26 | ANGELA PATRICIA (E) ADMINISTRATIVO 367 1 ADMINISTRATIVA |  TEGNICO
GUERRERO SALGEDO PROFESIONAL CARRERA
27 LILIAN ARLETH UNIVERSITARIO 219 ! ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
HERRERA SANCHEZ ANA AUXILIAR
28 S ADMINISTRATVO 407 3 PROVISIONAL | ASISTENCAL
. HSECRETARIA R T §E7 At i
CUERVO LAMPREA SECRETARIO DE LIBRE
1 L EONARD FABIAN DESPACHO 020 5 NoMmBRAMIENTO | DIRECTIVO
BALLESTEROS VENEGAS AUXILIAR CARRERA
2 SONIA ELVIRA ADMINISTRATIVO 407 3 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
‘ DIRECCION FINANCIERA
CASTANO IDARRAGA DIRECTOR LIBRE
3 MONICA ANDREA FINANCIERO 009 8 NOMBRAMIENTO | DIRECTIVO
ANGEL MOSCOSO JORGE PROFESIONAL CARRERA
4 EDUARDO UNIVERSITARIO 219 5 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
LEGUIZAMON AGUILAR TECNICO CARRERA
g JORGE EMILIO (E) ADMINISTRATIVO 387 5 ADMINISTRATIVA |  TECNICO
GUALTEROS RODRIGUEZ PROFESIONAL CARRERA
6 JOSE IGNACIO UNIVERSITARIO 219 5 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
MOJOCOA ESPINOSA TECNICO - CARRERA
7 DIANA ISABEL ADMINISTRATIVO 367 4 ADMINISTRATIVA | TECNICO
PENAGOS BARRETO PROFESIONAL , CARRERA
8 MARIA ALEJANDRA UNIVERSITARIO 219 3 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
+
E |
TR 5= , . _ ©
B2 s /L."—\ Ic A‘: Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia fcontdc
ﬂ[ﬂ,](]ﬂ[ﬂ’ N\ __CAJ A= Codigo pastal: 250240 Teléfono: PBX {57+1) 8795356 - 8837077 W
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il 8

lii  DIRECCION DE RENTAS Y JURISDICCION COACTIVA

CRUZ GONZALEZ CESAR

LIBRE

T e FINANGIERG 009 8 NoMBRaMiENTO | DIRECTIVO
GOMEZDIAZ BLANCA FLOR | FROFESIONAC 219 2 ADIARRERA o | PROFESIONAL
(OPNETSOTIONR | SRON, | || G | oo
RO ST | O o | 1 | e | oo
VACANTE TEMPORAL ADMTEI%#II%’(\?FIVO 357 2 ADMN A A | TECNICO
e |G T o | | soait, | oo
TS i, | | 5 | i, eseon
|85 SECREZARIAIDEINERAE STRUCIURANZGBRASIBUBLICAS
T S RSrAGHD 020 5 NOMBRAMIENTO | PIRECTIVO
‘PINE@ASA\G&\ PAULA ADMTE%FRAQHVO 367 1 AOMISTRATvA | TECNICO
[I'f'f = DIRECCION DE CONSTRUCCIONES Y SUPERVISION - .
CASTRO MEOINANILTON | pirecToRr TECNICO 009 3 NOMBRAMIENTO | DIRECTIVO
S N I R e
T AR ERNAN INSPECTOR 7 416 7 TRASAPDOR TECNICO
P I REZ OPERARIO 487 6 TRASAADOR 1 ASISTENCIAL
B:ELI O GRACIA DARIO OPERARIO 487 6 TRABAJPDOR | ASISTENCIAL
AN PO JULIO OPERARIO 487 6 TRABAIADOR | ASISTENCIAL
s e N R B T
JIMENEZ SANCHEZ TOBIAS SFERARIO 490 7 TRAMAAIOR | ASISTENCIAL
MURGIA RIVERA GIOVANNI OPERARID. 490 7 TRAORIOR | ASISTENCIAL
R Sl B Tl E
PO | e | o | 7 | T | sermon
RfM’R'éﬁg"ggfz LIS OPERARIO 487 6 TRABAJADOR | asisTENCIAL
N SRl E
P | e | w0 | | ™ | seewon
WYl DIRECCION DE ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS
o ez DIRECTOR TECNICO 008 3 NOMBRAMIENTG | DIRECTIVO
IR0 | PO | 2 | o |ttt | reoresow
SN | OrON, | 0 | 3 | ogaieh | oo
ozol' GARZ(,?;“ CARCLINA 1 PROEESIONAL 219 3 PROVISIONAL | PROFESIONAL
TOVARL‘(SQ';ES\A(E)"ENNY UPIESEEE:?EQ’& 219 3 PROVISIONAL | PROFESIONAL

TECNICO

33 C O TDA SEGURIDAD

Correo electrnica: contactenos-pars@cajica.qov.co - Pagina web: www.cajica.gov.co

“SECRETARIO DE
| AUGUSTO DESPACHO 020 5 NomBRAMIENTO | D'RECTIVO
DEL PORTILLO LAMPREA TECNICO CARRERA
|~ [NADJA ROGIO ADMINISTRATIVO 367 1 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
PENIA ESTUFINAN KAREN TECNICO CARRERA
| _DANIELA ADMINISTRATIVO 367 ! ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
Hlil . .. DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA' T
HE?NFN%ENZDREEDOR LUZ | precToR TECNICO 008 3 NOMBLE"?J:AEENTO DIRECTIVO
ALDANA GUTIERREZ LUTS PROFESIONAL CARRERA
MANUEL UNIVERSITARIO 219 3 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
] PROFESIONAL CARRERA
AzA AcOSTA DIANA MARIA | ROTESIONAL 219 2 ADITRRRERA a | PROFESIONAL
MQRENO AYALA LUZ PROFESIONAL
P A IO 219 3 PROVISIONAL | PROFESIONAL
MOYANO HERNANDEZ TECNICO CARRERA
| _FABER ANDRES ADMINISTRATIVO 367 4 ADMINISTRATIVA TECNICO
BALUAGIOS LEON DORA TECNICO o . CARRERA
LUCIA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
TEY] A N
=
@ -
v 2 Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia icontee
ﬂnﬁw ICAZ Codigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837077
ENDO FUTURO 159 9001
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DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
10 | RICONEIERRTTC DIWNA | pIRECTOR TECNICO 008 3 | nowsrant=nto | DIRECTIVO
11 | DAMELAALZUANDRA. | uNWERSIARIG | %' | 1 | apMiNISTRATiva | PROFESIONAL
12 RODRE:%UN%TKQ%’("P')-AURA RO SIoNAL 219 3 PROVISIONAL | PROFESIONAL
| R | oo | m | o | e, | rorom
[P O | 0 | i | oo
16 DI A eRRL 08 UNIVERSITARID 219 2 | AoMiNTRATIVA | PROFESIONAL
[l | e | w0 | 5 s | oo
o ‘DIRECCION DE TIC 1
18 DIAZ RAIGOSO FABIO DIRECTOR TECNICO 009 3 NOMBRASTENTG | DIRECTIVO
19 | DIAZ DIAZ LAURA JIMENA ADMT&%?EAPTNO 367 1 ADNRRRERA | TECNICO
o] O | L e LR e

GONZALEZ GONZALEZ

SECRETAR]O DE

LIBRE

L MARIA ANGELICA DESPACHO 020 5 NOMBRAMIENTO | DIRECTVO

2 | PEOLDYMAGALLY UNVERSIARID | 219 | 2 | aoviNisTRATVA | PROFESIONAL
: . DIRECCION DE SALUD PUBLICA -

4 | BELLOVILARRAGALILIAN | piRecTOR TECNICO 009 3 oM T | DIRECTIVC

5 | CANONAMAYA CHRISTIAN UNIVEEEE’E%}%NAREA 237 2| o RRRERA A | PROFESIONAL

R S P oW
[ I S onvenamAmo | 212 | 1| apuineTRATva | PROFESIONAL

8 CANT‘?\EQ’};‘I’E"SS(S)AM'LO ADMTISI%#'}?APTNO 367 1 PROVISIONAL TECNICO

DIRECQION DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS DE SALUD.

g | AR R % | DIRECTORTECNICO | 009 3 SoBRE | DIRECTIVO
o [ FERE SR | o | || it | rroresows
11 | MORALES AVILA GISELA v A 219 1 ADLNRERA A | PROFESIONAL
12 | SAAVEDRABELLOSILVIA ADMINISTRATO AREA | 328 5 PROVISIONAL TECNICO

YURANY (P)

HERNANDEZGOMEZ ‘

DE SALUD

PROFESIONAL | o

CARRERA

JOHANA

“AVELLA GARAVITO AYDA

AUXILIAR

ROCIO UNIVERSITARIO 219 | AOMINISTRATIVA | PROFESIONAL
PAEZ ZABALA CRISTIAN SECRETARIO DE LIBRE
2 FELIPE DESPACHO 020 5 NOMBRAMIENTO | DIRECTIVO
VEGA CALVO KELLY AUXILIAR CARRERA
3 ADMINISTRATIVO 407 5 | ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL

~CARRERA

ASISTENCIAL

LUz ADMINISTRATIVO 407 3 ADMINISTRATIVA
2 Gl Cﬁﬁg;'é% %F’,";RLOS ADMTEI%’?'II%‘(\)TIVO 367 4 PROVISIONAL TECNICO
3 | LOPEZFETECUAEDGAR | DIRECTORTECNICO 009 3 NOME ez To | DIRECTIVO
4 POVEDA:\A%EQEO JUAN seggsegﬁghooue 020 5 NOMBLI!&?EENTO DIRECTIVO

PINZON CADENA ALVARO

"~ SECRETARIO DE

LIBRE

CAJICA=

TEJIENDQ FUTURO

UNIDGS CON TODA SEGURIDAD
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k ANDRES DESPACHO 020 5 NOMBRAMIENTO | DPIRECTVO
AUXILIAR CARRERA
2. | VACANTE TEMPORAL AR o 407 3 DA A | ASISTENCIAL
BERNAL GARCIA JESUS CONDUCTOR CARRERA
3 STEVEN MECANICO 480 5 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
CONDUCTOR CARRERA
4 | GALEANO GAMBA DIDIERE N ANIED 480 5 AD R A | ASISTENCIAL
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L,
PN} @
’lrs —
| ‘/ (a,.{/,‘:\’r* Icontec

ISO?OO‘]

CO-SCLERTONIB

& lNet &



3

ALCALDIA MUNICIPAL

|
—Hl?,’lﬂﬂ

l

l

[ DE CAJICA Pagina 13 de 15
i
GONZALEZ TENJICA CONDUGTOR CARRERA
5 YEISON ANDRES MECANICO 480 5 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
JIFENEZ NAVARRO DIEGO CONDUCTOR CARRERA
- 6 'T“ ANDRES MECANICO 480 5 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
UAVERDE CARO MIGUEL CONDUCTOR CARRERA
7 | | _[ANTONIO MECANICO 480 5 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
MOYANG HIGUITA NELSON CONDUCTOR CARRERA
8 ? | T ALBEIRO MECANICO 480 5 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
NEIRA HERRERA GERMAN CONDUCTOR CARRERA
° .| AURELID MECANICO 480 5 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
YOLA TAPIAS YOMAIRD CONDUCTOR CARRERA
10 ? || RAFAEL MECANICO 480 5 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
FABON RODRIGUEZ CONDUCTOR CARRERA
. 11 [ WiLLIAM MECANICO 480 5 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
PARRA RUIZ ROMAIN CONDUCTOR CARRERA
12 HUMBERTO MECANICO 480 5 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
SIERRA VARELA JORGE CONDUCTOR CARRERA
13 | 711 ALBERTO MECANICO 480 5 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
VARGAS BUSTOS EDIXON CONDUCTOR CARRERA
14 | | FABIAN MECANICO 480 5 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
T CONDUCTOR CARRERA
15 | |RAFAEL CASTRO ORTIZ A 480 5 AN AR A | ASISTENGIAL
il P I 2 2 . - R |
T I "DIRECCION DE GESTION HUMANA |
ARTINEZ CHAMUCERD DIRECTOR [IBRE
18 IDANIEL ESTEBAN ADMINISTRATIVO 009 3 NOMERAMIENTO | DRECTVO
PROFESIONAL CARRERA
17 | | vacante UNIVERSITARIO 219 5 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
FORERO CHIRVA OLGA TECNICO CARRERA
18 VT Lucia ADMINISTRATIVG 367 7 ADMINISTRATIVA TECNICO
JIIENEZ MOYANO TECNICO
Q
19 | MERCEDES ADMINISTRATIVO 367 6 PROVISIONAL TECNICO
‘ RODRIGUEZ GARCIA TECNICO CARRERA
20 SANDRA VIVIANA ADMINISTRATIVO 367 2 ADMINISTRATIVA |  TECNICO
- OMEZ CORREA MARTHA AUXILIAR CARRERA
21 F ISABEL ADMINISTRATIVO 407 3 ADMINISTRATIVA | ASISTENCIAL
I DIRECCION DE CONTRATACION _ ' : t
] DIRECTOR LIBRE
22 | GOMEZ MORENO ADRIANA |, OIRECTOR 009 3 NOMBEREENTO |  DIRECTIVO
. | [GARZON VALERO OMAR PROFESIONAL CARRERA
23 | [ LEANDRO ESPECIALIZADO 222 8 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
RERRERA DUITAMA DIEGO PROFESIONAL CARRERA
24 ! | FERNANDO UNIVERSITARIO 219 3 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
. PARDO BURBANO LUZ PROFESIONAL CARRERA
2p ADRIANA UNIVERSITARIO 218 3 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
4 ROZO PARRA VIVIANA PROFESIONAL CARRERA
28 | | PaoLA E) UNIVERSITARIO 218 3 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
MORELY RODRIGUEZ PROFESIONAL
q% AERLL () P Ao 218 2 PROVISIONAL | PROFESIONAL
1
WORA ACOSTA DIANA PROFESIONAL CARRERA
28 LUCIA (E ) UNIVERSITARIO 218 1 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
Ja_||0SUGA CARDONA SANDRA TECNICO CARRERA
a9 ESTEFANY (E) ADMINISTRATIVO 7 ! ADMINISTRATIVA TECNICO
! RS K . . 2 . K
I )l . DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO Y PQRS [
T [ CARRON NAVARRETE LUZ DIRECTOR LIBRE
30 17T maRNA ADMINISTRATIVO 009 3 NomBRAMIENTQ | DIRECTIVO
3'1 H!ERITI:IAJLS\)NNL‘IEQ E\L/]EEI;:ERO TECNICO 367 1 PROVISIONAL TECNICO
: N A ADMINISTRATIVO
] [LEIDY VIVIANA ABRIL AUXILIAR
52 || I nere ) ADMINSTRA O 407 3 PROVISIONAL | ASISTENCIAL
AUXILIAR CARRERA
33 | MARIN CORTES VERONICA |, AUKILISR 407 3 ADITARRERA A | ASISTENCIAL
T TE T - T . . o ; 3
IHEE Yo ALMACEN GENERAL . ‘ o
JIMENEZ CORTES JAVIER ALMACENISTA LIBRE
34 ORLANDO GENERAL 215 2 NOMBRAMIENTO | PROFESIONAL
M z P - - — - 4 —— —
i Il , ARCHIVO MUNICIPAL . ]
CRIBUQUE RUIZ EDGAR TECNICO CARRERA
]35 RICARDO ADMINISTRATIVO 367 ! ADMINISTRATIVA |  TEGNICO
! MENDIETA MORENO TECNICO CARRERA
\36 LIZETH PAQLA ADMINISTRATIVO 387 1 ADMINISTRATIVA TECNICO
STILLO LOPEZ FIDEL AUXILIAR CARRERA
RODRIGO ADMINISTRATIVO 407 % | apminisTRATIVA | ASISTENCIAL |
C - NSECRETARAWURIDICA Tt "L e i
VEUANDIA HIDALGO YUVI SECRETARIO DE LIBRE
T | 17 ALEJANDRA DESPACHO 020 5 NOMBRAMIENTO | DIRECTIVO
BELLO SARMIENTO LILIAN PROFESIONAL CARRERA
2 || V71 CATHERINE UNIVERSITARIO 218 1 ADMINISTRATIvA | PROFESIONAL
FANDING MELGAREJD PROFESIONAL CARRERA
3 CRISTIAN SEBASTIAN UNIVERSITARIO 219 8 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
RG]
i',l .
©) N
ANC Aﬂr Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia isontec IE—dTRTN .
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TECNICO CARRERA
4 VACANTE TEMPORAL ADMINISTRATIVO 367 1 ADMINISTRATIVA |  TECNICO
KAREN CABALLERG PROFESIONAL CARRERA
5 SANBRIA UNIVERSITARIO 219 8 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
VARGAS RAMOS ANEE PROFESIONAL CARRERA
6 CATALINA UNIVERSITARIO 218 1 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
JORGE DIAGO PROFESIONAL CARRERA
} 7 CASASBUENAS ESPECIALIZADO 222 8 ADMINISTRATIVA | PROFESIONAL
Distribuidos de la siguiente manera:
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
"NIVEL DEL CARGO CANTIDAD.
DIRECTIVO 32
. PROFESIONAL 75
. TECNICO 29
/. ~ASISTENCIAL 56
TOTAL 192
".,‘-"" '\\x
En cuanto al tipo de empleo; la distribucion de [a planta es la siguiente:
,é’ “
{ Y
! ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
, - TIPO DE CARGO CANTIDAD
’} { { - | ELECCION POPULAR™-, | —r==d_
%‘. \W,{_,‘J;I;.IABMRE,NQMBRAMIENTO o 3/ N\
5w 5 3 PERIODO FIJO™ o N\~ T
> 7, (CARRERASADMINISTRATIVA ™, \ 116 W
I § [ TT [PROVISIONALIDAD | N
RN HI‘RABAJAI;)OR OFICIAL % 12 4
TOTAL 5o\ 192 \
(GRS LN S A
6. VACANTES QEF]NITIVAS’EN LA PLANTA DE* EMPLEOS M
| i \ Ly
En la siguiente tabla se |dent|f|ca -de aCl\JeI‘dO con fa planta de ¢ empleos la actual
distribucion de vacantes definitivas y susituacisn 2 actual.._.. T
e /"Mﬁ‘ A
., ‘g"m-m._ -
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAchA
SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION HUMANA- 2022
| CARGO | coDico lGRADOi NIiVEL DEL CARGO IVACANCIAS DEFINITIVASl OBSERVACIONES
Qo , COMISARIA DE FAMILIA | i
| COMISARIA DE EAMILIA [ m [ 6 ] PROFESIONAL | vacancapermmiva | SE ENCUENTRA EN ENCARGO
i ' ] DIRECCION DE ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS ]
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2 8 PROFESIONAL VACANCIA DEFINITIVA SE ENCUENTRA EN ENCARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO pat:] k] PROFESIONAL VACANCIA DEFINITIVA SE ENCUENTRA EN PROVISIONALIDAD
i ' DIRECCIGN DE PLANEACION ESTRATEGICA ' .
[ proresionaL unversiTaric l EEN PROFESIONAL [ vacanciapernmva | ST ENCUENTRA EN PROVISIONALIDAD
i - DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL '
r PROFESIONAL UNIVERSITARIO ‘ 219 l 3 PROFESIONAL VACANCIA DEFINITIVA l SE ENCUENTRA EN PROVISIONALIDAD
I . DIRECCION DE SALUD PUBLICA
[ réchcosomnsTRave T 37 |IE TECNICO | vacanciaoermimva | SE ENCUENTRA EN PROVISIONALIDAD
i ~ DIRECCIGN DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS DE SALUD
TE‘:“’C"ADM”;EE%“"VOW“EI o I 5 TECNICO VACANCIA DEFINITIVA I SE ENCUENTRA EN PROVISIONALIDAD
] - j DIRECCION DE GESTION HUMANA
[ roresionaiversaro | 2 | 5| PROFESIONAL VACANCIADEFINITIVA | VAGANCIA DEFINITIVA
I ) DIRECCION DE CONTRATACION
PROFESICNAL UNIVERSITARIO 219 3 PROFESIONAL VACANCIA DEFINITIVA SE ENCUENTRA EN ENCARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 1 PROFESIONAL VACANCIA DEFINITIVA SE ENCUENTRA EN ENCARGO
o = . o © [
/‘ ’\ \ R o Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia lcontec = EiNet =2
Hﬂi Jﬂﬂﬂ’ \ . CAJICAZ= Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837077
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7. ESTRATEGIA GENERAL DE PROVISION

La proy |S|on general de los empleos vacantes de la planta de personal de la
Admim:.tramon Central Municipal de Cajica se hara acorde con las normas
genera e$ que ya fueron expuestas a través de este documento:

v Cargos de libre nombramiento y remocién: Seran provistos por
nombramiento ordinario previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio de los empleos de
conformidad con la Ley y el manual de funciones, competencia y -
requisitos vigente en la Administracién Municipal de Cajica.

v Cargos de carrera administrativa: Seran provistos en periodo de
prueba f*o en ascenso con las personas que hayan sido
selecmonadas mediante el sistema de mérito que haya lugar para
proceder 4. su nombramiento en periodo de prueba teniendo en
cuenta los Ilneamlentos dados por la CNSC.
,v %

v Cargos en encarQO' Se realizara el proceso con base al
LlnEamlentP |nteLno Para La Provisién Transitoria De Empleos De
Carrera Adgnlnlstratlva De LaﬁAdmlnlstraCIon Mummpal De Cajicay
demas normatlwdad Iegal/wgénte riiéntras 'sé \surte el proceso de
selec0|on y/o se deflne su prov13|0n posterior.a. la oferta publica del

empleo‘zn""l'é‘dlantela OPEC & N\ W,
VY i\

‘EH otz 1)

I}
b‘ramlento en; prowsnonalldad en caso de que se
pr'o’vistcj: por nlnguna de lds sntuamones anteriores.

MONMBRE Y APELLIDO F}ﬁmg CARGO Y AREA
Elaboré Danie! Esteban Martfnez Chamucero _ //M Director Administrativo de Gestion Humana
T\e;:ggéy f\lvaro Andrés Pinzén Cadena L Secretario General
Los firmantes, mamfestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por

encontrarlo ajusts do 4 las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su
firma bajo nuestra responsabilidad.

) JEJIE NDO

NIDOS [:ON "IOE

FUTURO

A SEGURIDAD
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