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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO VIGENCIA 2022 PARA LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial,
las estipuladas en el articulo 315 Superior; el literal d, articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificada por el articulo 90 de la Ley 1551 de 2021; y el Decreto 1072 de 2015, Ia
Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, y

% CONSIDERANDO
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Que de conformidad con el artlculo 2 de la Constitucién Politica: “(...) Son fines esenciales
del Estado: servir a’ “la comunldad promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los ,grmc:fplos derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién detodos en las decrs:ones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de‘la NaCIOn defender la independencia nacional, mantener la
integridad terntonal y asegurar Ia convivencia pacifica-y-la-vigencia de un orden justo. (...).
Las autoridades| c{e; la Republ.'ca estan mst.'twda§,, para-proteger a todas las personas
residentes en Colomb:a enksu dea honra, btenes creenc:as ~asi como garantizar el
gjercicio de sus*derechos Sy Ilbertades Y, para asegurar el cumphmlento de los deberes

sociales del Estad{J ydé %Io? pan‘/culares d g k \ﬁi‘%
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Que el articulo 84 é IafLIeyE 1f36 de§1 994 establece “(.. "‘)h En cada mun/crplo o distrito habra
un alcalde qu.'en ejercera la autqndad pohtfca sera- jefe de la adm.'n.'stracmn local y
representante Iega.’ de la éntidad temtor/a.' El alcalde es: la pnmera autor.'dad de policia del
municipio o distrito y tendrg. el caraoter de %mpleado ,OUbI'ICO del mlsmo
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funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas Jos-acuerdos y las que le
fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo. Ademas de
las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: (...) d) En relacion con la
Administracion Municipal: 1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las func.'ones y de la prestacion de los servicios a su cargo; (...)"

Que el articulo 93 de la Ley 136 de 1994, establece: (...) ACTOS DEL ALCALDE. El alcalde
para la debida ejecucion de los acuerdos y para las funciones que le son propias, dictara
decretos, resoluciones y las 6rdenes necesarias.

Que el articulo 25 de a Constitucidon Politica establece que el trabajo es un derecho y una
obligacion social que goza en todas sus modalidades, de |la especial proteccion del Estado
¥ que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas vy justas.
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Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 1285 de 1994, los objetivos generales del

Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de la seguridad y salud en el
trabajo y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Que el articulo 79 de la Constitucion Politica establece que todas [as personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, el Sistema
General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades 34 los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo- que desarrollan y que las disposiciones vigentes de seguridad y
salud en el trabajo relacmnadas con la prevencidn de los accidentes de trabajo y
enfermedades Iaborales 3} el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del Slster(}a’GenergI de Riesgos Laborales.
F R\
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Que el Capitulo T;de] Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentarlo del SectorxTrabaJo establece el Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General- de Rlesgos Laborales requiriendo” por parte de los integrantes de dicho
Sistema General‘ e[ cumpllmlentokde sus obhgacmnes en materlaxde prevencién de riesgos
laborales, asi comoen:t el “desarrollo Yy apllcamon de los Sistema. de*Gestién de Seguridad y
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Que el Capitulo 6 del ngtu 0 F ?Ia;Parte 2 de] Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 establece
las directrices de obhgatorlq Ec!uimphmlento para |mplementar el Slstema de Gestién de
Seguridad vy Salud len el Trabajo que deben ser apllcadas por todos los empleadores
publicos y privados; “los contratantes de personal bajo modal:dad de contrato civil, comercial
o administrativo, lds- organ:zamones de eco omia solldarla 1y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tenér cobertura sobré los” trabajadores dependientes,

o~
contratistas, trabajadores cooperados y los. trabajadores en mision. e
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Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8 del pluricitado
Decreto 1072 de 2015, como parte de las obligaciones de los empieadores en desarrollo
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta la de garantizar el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 consagra: “ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3
del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracién de ios planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accion de que trata el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos
que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio:

(...)
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

(..

PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en el presente articulo se hara
sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos vy
adoptarlos. 4

rN

o,

Cuando se trate de plangS‘ }de duracidn superior a un (1) ano, se integraran al Plan de Accién
las actividades que corfespondan a la respectiva anualidad”.

Que en ia Resolumon 0312, de§2019 el Ministerio del Trabajo modificé los Estandares
Minimos del Ststema de *Gestlon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
empleadores publlcos y pnvados a los contratantesde personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o{ admlnlstratlvo a los trabajadores»depend[entes e independientes, a las
organizaciones de econom|a~ sglldar[a y deI sector ‘cooperativo, “a las agremiaciones o
asociaciones queqﬁafman‘trabaja"dores mdependlentes al Slstema de Seguridad Social
Integral, a las empresas de|serV|C|os temd&réTes a’los estudlantes afiliados al Sistema
General de Rlesgos Laporales %y; los. trabajadores en mision; a Ias administradoras de
riesgos laborales; a Ia PoI|0|a Nacuonal en Iofque correspo\nde asu personal no uniformado

y al personal CIVI| de las Fuerzas=Mrhtares P P
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Que el Municipio rﬁ“‘edlante Resoluc10n¥1579del 15 de abril* del 2021, se aictuallzo la Politica
del Sistema de Gestion Seguiridad.y Sallid ien el Trabajo para la admlnrstracron central de

la Alcaldia Municipal de Cajica. - g ,/;m—nmm
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‘Que por lo anterior se considera necesario adoptar el plan anual del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Cajica para la vigencia 2022,
el cual podra ser ajustado de acuerdo con la ejecucion y disponibilidad presupuestal,
contara con el apoyo para su gjecucién con la Administradora de Riesgos laborales a la que
esta afiliada la entidad y el Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo(COPASST).

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPCION . Adoptar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la vigencia 2022 para la administracion central de la Alcaldia Municipal de Cajica,
con el fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el plan se encuentra establecido en el
documento anexo, que hace parte integral d esta resolucion.

Paragrafo: El plan podra ser susceptible de ajustes durante su ejecucién, sin que se afecte
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad legal vigente en materia
de Seguridad Y Salud en el Trabajo. .

ARTICULO 2. INTEGRACION. Integrar el Plan anual de Seguridad y salud en el
Trabajo der la administracion central de la Alcaldia Municipal de Cajica con los demas
planes institucionales de la segln lo establecido en el Decreto 612 de 2018

ARTICULO 3. DIVULGACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO . El plan sera.comunicado al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Entidad (COPASS"D de acuerdo a la normatividad legal vigente. Debera ser publlcado
en Ios canales establecnd?s por [a entidad.

PN
ARTICULO 4. VIGENC[A Y DEROGATORIA El presente acto administrativo rige a partir
de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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ve!ntlocho (28) dias. del mes de enero del afio dos

"

{ERN iRAMIREZ RODRIGUEZ S
calde Mumcnpal de’ Cajlca MJWHTM
— /,,f"
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CARGO Y AREA
Elaboré Sandra Viviana Rodriguez Garcla m@ Técnico Administrativo, Seguridad y Salud en el Trabajo
) el
Dr. Daniel Esteban Martinez Chamucero // Director de Gestidén Humana
Revisd y Aprobé AR
Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena \ Secretario General

)
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO VIGENCIA 2022 PARA LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial,
las estipuladas en el articulo 315 Superior; el literal d, articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificada por el articulo 90 de la Ley 1551 de 2021; y el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, y

4‘*' CONSIDERANDO

I3 3

,....a..

Que de conformidad con ei artlculo 2 de la Constitucién Politica: “(...) Son fines esenciales
del Estado: servir a- Ta comuma‘ad promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de ios prmc.'p.'os derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las "dects:ones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural defa, Nac.'on defender la independencia nacional, mantener la
integridad temtonal - asegurar Ia convivencia pacifica-y-la-vigencia de un orden justo. (...).
Las aut‘orn:iadesE deila Republlca estan tnstltu.'das,para proteger a todas las personas
residentes en Colombla .en. su vida, honra brenes creenc:as, asi como garantizar el
gjercicio de sus- der{;eohosw Vi irb?rtades ¥, p]ara asegurar el cumphmlento de los deberes
sociales del Estado y;de gIo:s pan‘.'cu.'ares e l,/ A \\ -*’
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Que el artfculo 84 de Ia Ley, 136, de#1994 establece (. ) En cada mur:}/crp/o o distrifo habra
un alcalde quien- ejercera Ja- autondad poht.'ca sera jefe de la adm:mstrac:on local y
representante Iegal de la éntidad territorial.! uEl alcalde es: la prlmera autondad de policia del
municipio o distrito y tendrg el caracteride empleado publtco del mlsmo
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Que el articulo 81 de la Ley 136 de 1994 establece “(-. )[_os alca!des ejerceran las
funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, 10s acuerdos y las que fe
fueren delegadas por el Presidente de la Republica ¢ gobernador respectivo. Ademés de
las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: (...) d) En relacién con la
Administracion Municipal: 1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el

cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; (...)"

Que el articulo 93 de la Ley 136 de 1994, establece: (...) ACTOS DEL ALCALDE. El alcalde
para Ja debida ejfecucion de los acuerdos y para las funciones que le son propias, dictaré
decretos, resoluciones y las ¢rdenes necesarias.

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica establece que el trabajo es un derecho y una
obligacién social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado
y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837077

»
-
\\ CAJ I CA Correo electrénico: contactenos-pars@cajica.qov.co - PAgina web: www.cajica.gov.co
««4 TEJIENDO FUTURD

AL AN YN ddfaminen




2

'-\
/

e

i -K“"@ TEJIENDO FUTURO

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION N° 037
(28 de enero de 2022)

Péagina2de 4
Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto 1295 de 1994, los objetivos generales del
Sistema General de Riesgos Laborales son la promocién de |la seguridad y salud en el
trabajo y la prevencién de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Que el articulo 79 de [a Constitucidon Politica establece que todas las personas tienen
derecho a gozar de un ambiente sano.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, el Sistema
General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y-los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones vigentes de seguridad y
salud en el trabajo relacmnadas con la prevencién de los accidentes de trabajo y
enfermedades Iaborales V el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del Slstem‘a’General de Riesgos Laborales.

b )

a

Que el Capitulo 7; del/]'ntulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentano del"Sector\TrabaJo establece el . Sistema de Garantia de Calidad del

%

Sistema General de Rlesgos Laborales, requlnendo por parte de los integrantes de dicho
Sistema General; eI cumphmgg_nto 'de sus obhgacwnes &n matera. de prevencion de riesgos
laborales, asi como. e{r],eé desgn;ollo y apllcacmn dex[os Sistema. de\Gestion de Seguridad y

=

Salud en el Trabajgirc ¢ j} t g/ \\‘ “\ \v\‘
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Que el Capitulo 6 deliTjtulo 4 dellalParte 2,del Libro 2'dél Decreto 1072 de 2015 establece

\vw

[

las directrices d{e obhga}ttiimo: cumpllmlento ?p:ara |mplém\entar r el Slsiema de Gestién de
Seguridad y Salud gg;,eIJrabajo que deben ser apl:cadas por todos los empleadores
plblicos y privados; los contratantes de personal bajo modalldad -de” contrato civil, comercial
o administrativo, 1ds- organlzacmnes de economia sohdana y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales.y tenér cobertura sobre 5 trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados los- trabajadores en mision, =

e
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Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8 del pluricitado
Decreto 1072 de 2015, como parte de las obligaciones de los empleadores en desarrolio
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta la de garantizar el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 consagra: “ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3
del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcidén Pablica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégiccs
que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio:

(...)
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

(...)

PARAGRAFO 1. La integracién de los planes mencionados en el presente articulo se hara
sin perjuicio de las competenCIas de las instancias respectivas para formularlos y
adoptarlos. “'-
i

i
Cuando se trate de plané% de duracion superior a un (1) afio, se integraran al Plan de Accién
las actividades que corréspondan a la respectiva anualidad”.
l;f 32\
Que en la Reso[ucmgﬂ 0312 de\2019 el Ministerio del Trabajo modificé los Estandares
Minimos del Sistema de;Gestlon de [a Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
empleadores publlcos y prlvados“a los contratantes de perSonal bajo modalidad de contrato
civil, comercial 0 admlnlstratlvo a los trabajadores dependientés e independientes, a las
organizaciones dgeconomna Solidaria- y dFI sector _cooperativo,a las agremiaciones o
asociaciones que aﬂhan[trabajadores mdependlentes al Slstema de Seguridad Social
Integral, a las empresas Ldle servamos temporales a: Ios estudrantes afiliados al Sistema
General de Rlesgos ;Laborales ;y‘ iIos trabajadores emgmlsmn a Ias§ administradoras de
riesgos Iaborales a la POIICla Nacnonal en lo que corresponde asu personai no uniformado

y al personal C|v:%de Ia§ FuegzasEMllltares g, 3% \ Y .

e

gt e T i

R
e

e ;,i . ,e'!:;,
U S SR S r ]
v oy

- “'*\l " 1

Mo,

p—
o
_,2‘-

Que el Municipio medlante Reso[ucmnﬁ 57 ;del 16 de abril del 2021, se ‘actualizo la Politica
del Sistema de Gestion Segundad%y Salud Pn el Trabajo para la admm:stracaon central de
la Alcaldia Municipal de Cajica. _ o , w,/ e

e e L
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Que por lo anterior se considera necesario adoptar el plan anual del Sistema de Gestién

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Cajica para la vigencia 2022,
el cual podrd ser ajustado de acuerdo con la ejecucidén y disponibilidad presupuestal,
contara con el apoyo para su ejecucién con la Administradora de Riesgos laborales a la que
esta afiliada (a entidad y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo(COPASST).

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la vigencia 2022 para la administracion central de la Alcaldia Municipal de Cajica,
con el fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el plan se encuentra establecido en el
documento anexo, que hace parte integral d esta resolucion.

Paragrafo: El plan podra ser susceptible de ajustes durante su ejecucién, sin que se afecte
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad legal vigente en materia
de Seguridad Y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2. INTEGRACION. Integrar el Plan anual de Seguridad y salud en el
Trabajo der la administracioén central de la Alcaldia Municipal de Cajica con los demas
planes institucionales de la segun lo establecido en et Decreto 612 de 2018

ARTICULO 3. DIVULGACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO . El plan serd.comunicado al Comite Paritario de Seguridad y Salud en él Trabajo
de la Entidad (COPASST) de acuerdo a la normatividad legal vigente. Debera ser publicado
en los canales establemd?s por la entidad.

A
ARTICULO 4. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acto administrativo rige a partir
de su expedicion y!ﬁeroga todas las disposiciones que le sean contrarias. '
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Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena
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Secretario General

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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INTRODUCCION

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacién, el cual determina las actividades a realizar, define los
responsables, recursos y frecuencia de ejecucién a través de un cronograma de
actividades, su planificacién es de caracter dinamico, puede ser modificado de
acuerdo a las necesidades que surjan y se constituye en una alternativa practica
para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas
fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la
ejecucién facilitando el Pproceso de evaluacion y ajustes.

El plan de trabajo para\el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentra; estable01do en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6
Decreto 1072/2015.,0bhgac10nes de los empleadores. El empleador esta
obligado a la protecc:onude la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establec:do“%en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan de
Trabajo Anual en SST.*Debe disenar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar. cadaf uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la’Seagundad y~SaIud en el Trabajo” (SGSST), el cual debe
identificar claramente metas, responsablhdades, recursos y cronograma
B ot e, M h

de actividades, en: cq/rllcgrdanc:awcon los estandareswmmn{ros de Seguridad
y Salud en el Trab(aj nciJ té’rﬁ“ﬁlgd/gs en Iax Resolumon 0312 dev2019

| ! i
Por lo anterlorsl/ ‘ i | fi
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; s;cablecer estrateglas que permltén contribuir con
la salud, segundaid yle téé de Ios ?Servndores\Publlcos ysContratlstas se
establece el plqn de trabajo afnua[ de Segurldad Y Salud enél Trabajo a través
de evaluacion inicial del Slstema de Gestlon de” [a Segurldadfy Salud en el
Trabajo, de los requnsﬂos legales apllcables del dlagnostlco de condlcmnes de
salud, la identificacion de-~ ~peligros™ valoraCIon de,arlesgos**determlnamon de
controles en pro de contribuir con un- ambiente” de trabaJo seguro Y. prevenlr

e e

~(.D.a
*(ﬂ"*‘ —

en el desarrollo de sus actividades, la ejecucién de actlwdades de promocion y
prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de
riesgos laborales.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN ELTRABAJO VIGENCIA 2022 - ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

1. Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)
Adoptada y actualizada mediante Resolucion Interna 157 del 15 de abril del 2021
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAJICA, SE DEROGA RESOLUCION 345 DEL 7 DE SEPTIEMBRE
DE 2018 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

1.1. AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVO DE LA POLITICA. Aplica a todos los
centros de trabajo de la Alcaldia de Cajica, a todos los servidores publicos,
independiente’ de\ su forma de vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas. ! !Esta politica tiene como objetivo dar a conocer el
compromlso dé la alta Direccién para garantizar, conservar y mejorar las
cond|0|ones de Segurldad y Salud en el Trabajo.

?

1.2. POLITICA; DEwSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - SST. La
economlcos tecnlcos g tecnolog[cos y,_ humé'"ﬁos necesarios para
implementar mantener y mejorar, el Slstema de Gestlon de Seguridad y
Salud en#el (TrabajomgandOqumpllmlento ala normatlwdad legal vigente
en matena de nqsgos Iaborales icontnbmr con amblentes saludables;
tdentlflcando prevmlendo A controlando Ios p03|bles rlesgos a los que se
encuentraniexpuestos los serwdores pubhcos y contratlstas en el sitio de
trabajo, gon el fln de‘fpr'omover la gs.‘alud y prevenlr |nC|dentes accidentes
y enfermedades laborales enfocados en la mejora contmua del Sistema
de Gestlon en Segundad Y. Saluc% en-el Trabajo (SG SST)f/s,

LI

1.3. OBJETIVOS DE LA POLITICA SEGURIDAD Y¢SALUD EN EL TRABAJO SG

deflnen los siguientes objetivos: T

e Asignar recursos humanos, tecnoldgicos y financieros para garantizar la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para garantizar el cumplimiento de la politica.

o I|dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles, para generar un ambiente seguro en el desarrollo de
las funciones de la administracién municipal.

e Velar por la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SS8T) de la Alcaldia Municipal de Cajica, a partir del aseguramiento y
evaluacidon de desemperio de este sistema.

e Promover el autocuidado y participacién a todo el personal en las
capacitaciones y temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Cumplir la normatividad nacional legal vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

©-
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2. Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- (SG-SS8T)

2.1. Objetivo General del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Contribuir con un ambiente de trabajo seguro, a través de la promocién de la
salud, prevencién de accidentes y enfermedades laborales en los Servidores
Publicos y contratistas de la Administracion Municipal de Cajica- nivel central,
mediante la identificacién de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el
desarroilo de actividades de promocién y prevencién encaminados a la mejora
contmua y al cumphmlento de la normatividad legal vigente.

T
2.2. Objetivos Especificos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG -SST)

e Identificar los” peltgros evaluar, valorar los riesgos y establecer controles
respectlvos con el fin de prevenir los accidentes y enfermedades

laborales./ -
e Cumplirla. normatn?i’dad 1 legal vigente aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo 8T, T

° Asegurar laz|mplemﬁenta01on documental,y ‘evaliacdionde los requisitos del
‘ Slstema"demGestlon g8 Segurldad y Salud en el Trabajo definidos a traves

de la norma’uvndad Iegal wgente aphcable \
e Cumplir y*:ejezcutag eI P%lailnfﬂe Trabzajo Anual en Segurldad y Salud en el
Trabajo esﬁtablegldo para fa-vigencia. 8
A i\ )\

3. Objetivo del Plan de Trabajo Anualidel Slstema de- Gestlon de
Seguridad y ‘Salud en eLTrabajo (SG SST) wgen\c:\a 20227 /}
p— , 1’*— - L/
Establecer y desarrollar- actlwdades gLe permitan’ el cumpllmlento de los
requnsﬂos del Sistema de Gest|0n~-- de Seguzlqad Y Salud ~enmel . Trabajo
enfermedades [aborales y/o situaciones de emergenma basados en la
normatividad legal vigente aplicable a la materia. @~~~

4. Alcance
El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los

centros de trabajo de la Alcaldia de Cajica, a todos los servidores publicos,
independiente de su forma de vinculacién, incluyendo los contratistas.

5. Normatividad Relacionada

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad Y Salud en el Trabajo, estd enmarcado
por la siguiente normatividad:

e Ley9de 1979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

@

Jiconted:
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¢ Resolucion 2400 de 1979: “Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos
de trabajo”.

o Decreto 614 de 1984; “Por la cual se determinan las bases para la
organizacién y administracién de Salud Ocupacional en el pais.

¢ Resoluciéon 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en los [ugares de trabajo.

o Decreto 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”

¢ Decreto 1607 de 2002: "Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion
de Actividades Econémicas para el Sistema General de Riesgos
Profesionales A se dictan otras disposiciones”

¢ Resolucion 1010 de 2006: “Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, correglr y sancionar el acoso [aboral y otros hostigamientos
en el marco de fas- relaciones de trabajo”.

J Resolucmp 1401 de- 2007 “por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes;y accidentes de trabajo”

e Resolucion 2346-de 2007: “Por la cual se regula la practica de
evaluacnones medlcaS\ocupaCIOnales v.el manejo y contenido de las
hlstorlasmllnlcas @cupamonales om0

. Resolumon 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se
definen- responsabllldades parafla |dentlf|caCIon evaiuacnon prevencién,
mtervenmon y ronitoreo: permanente “de- Ia exposicion a factores de riesgo
psucosocnal ienlelrtra’baﬁoxly parar Ia*determmacnon del ongen de estas”.

. Resolucglén ;l?18‘de 20039 “Porsala icual se\modlflcan los a(tlculos 11y 17
de la Resqluclon§2346 de12007 y se dictan otras dlsposmlones

o Ley 1562 'de 2012"‘P0r la cual lse modlflca el 3|stema de Riesgos
Laborales_ Ly se' dictafr otras. dlSpOStClones \en materla de salud
ocupacional”™-.__ - ,-m\_u‘km_,/ s

¢ Resolucion 1409 de 2012: “Pora la cual se- -éstablece eIrRegIamento de
Seguridad para proteccién contra cafdas-en trabajo-en ‘alturas’.”

e Resolucién 652 de 2012: “Por la cual se establece-la. .conformacién y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.

¢ Resolucién 1565 de 2014: “Por la cual el Ministerio de Transporte expide
la Guia Metodolégica para la elaboracién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial".

» Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

¢ Resolucion 0312 de 2019: “Por la cual se definen los estandares minimos
del sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

s Resolucion 2404 de 2019: “Por la cual se adopta la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la
Guia Técnica General para la Promocioén, Prevencion e Intervencion de
los Factores Psicosociales y sus Efectos en |la Poblaciéon Trabajadora y
sus Protocolos Especificos y se dictan otras disposiciones”

T = |iNet =
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¢ Resolucion 7495 de 2020: “Por la cual se deroga la Resoluciéon 1231 de
201 6 «Por la cual se adopta el Documento Guia para la Evaluacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial”

e Ley 2050 de 2020: “Por medic de la cual se modifica y adiciona la ley
1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito”

NOTA: El marco legal completo que rige el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAJICA se encuentra consolidado en el Normograma GJR-FM-
001Consolidado por la Secretaria Juridica de la Entidad

6. Recursos '

¥
Con el fin de llevar a ¢abo el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo se |dent1flcaron1 las necesidades que requieren de recursos financieros,
técnicos, tecnologlcosgy'humanos y asi poder cumplir de manera satisfactoria
con las actlwdades’/propuestas y que estan contempladas en la normatividad
legal vigente. A continuacion se relacionan los recursos que se deben tener en

cuenta: /f,g_
NS .
6.1. Recursos; Humanos Tt " .
{ 3 P ,.,,\\ U

Para la ejecucmn dél Plan anual de.Trabajo d del Slstema de- Gestlon de Seguridad
y Salud la ADMINISTRACIONVCENTRAL DE. A ALCALDIA.MUNICIPAL DE
CAJICA cuentd tdn el S|gﬂuente re5ﬁrs‘o humaﬁo \
I TNy
° Persona% de la Dmec,cl‘ de Gestion Humana,‘ Seguridad y Salud en el
Trabajoifigflvijﬂ Fen
Comité Paritario de Segundad y Salud.en.el Trabajo,, COPASST
Comité de" Convnr/enma Laboral” S }/}
- Brigada de emergéncia. S :
Comité del Plan Estratégico de: Segundad Vla] e T
A través de las actividades de asesoria, promocnon,y pre/venmon de los
riesgos laborales impartidas por parte de la ARL de la| Entidad en el marco
del desarrollo del plan de Trabajo cuenta coriel-atompafiamiento de
diferentes profesionales especializados en Seguridad y Salud e el Trabajo
para adelantar actividades de formacion, inspecciones de puestos de
trabajo, asesoria, acompafiamiento en los diferentes temas que hacen
parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2. Recursos Técnicos y Tecnolégicos:

Contemplan aspectos de inversion, adquisicion de equipos y el mantenimiento,
elementos o sistemas tecnoldgicos en el marco de la implementacion y desarrollo
del SGSST.

La ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
destina los recursos fisicos y tecnoldgicos requeridos para la implementacién,
seguimiento y ejecucién del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el

”(Q)
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Trabajo, entre los recursos requeridos se encuentran: mobiliario de frabajo,
equipos de cémputo, impresora y scanner, elementos requeridos para la
atencidn de emergencias (botiquines de primeros auxilios, Férulas Espinales
Largas).

6.3. Recurso Financiero:

Contemplan recursos econémicos que se requieren para las actividades del
sistema de Gestion de Seguridad Y Salud en el Trabajo —SGSST, rubro #
2.1.2.02.02.009.03.

Conforme a las necesidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo la ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

CAJICA asigna anualmente los recursos financieros requeridos para llevar a
- cabo la ejecucién actlwdades contempladas dentro del Plan de Trabajo anual, el
cual es distribuido conforme a las necesidades contempladas para cada vigencia
e incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones que se publica a través de la
Pagina Web de Ia Entidad: https://cajica.gov.co/nuestros-planes/.

[ o Al

7. Bases para la elaboraclon del Plan De Trabajo Del SGSST
Admlnlstra}clon Central De La Alcaldla Municipal De‘(’iajlca
T t;»- o *;j«:‘ A ? “ —
Para llevar a cabo el plan de’ trabajo anual del Slstema de Segurldad y Salud en
el trabajo de la Alcaldla Mﬂmlupal de Cajlca se'hace participe de su formulacién
y revisién al Comlte Pantarlo de Segur:dad y Salud en el Trabajo con el fin de
evaluar y prlorlzar %Ia;s1 neces',ldades enF materia de Segurldad Wy Salud en el

Trabajo. !LI P _‘ ?1 %’If b il

A .
,f . Ay

e

™

. { }

- ) ;

Entre los aspectos.a tener en cuenta p?
i
L.

" -

ala elaboracmn del plan de trabajo de

/ S .n,n-—“"'"d j

88T se consideran: 7 . -

R i

]
{ -
i
\ s

et -

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo P
Evaluacioén Inicial del SGSST _ Eataly

Requisitos legales vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Diagnostico de Condiciones de Salud.

Identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles.

Plan de Emergencias.

Estadisticas de Accidentalidad y Enfermedad Laboral.

8. Indicadores del Plan De Trabajo Del SGSST Administracion Central De
La Alcaldia Municipal De Cajica

Los indicadores y metas para el plan anual de trabajo se encontraran
consolidados en la matriz de Indicadores del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo ~SGSST

.
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9. Divulgacién Del Plan De Trabajo Del SG-SST Administracién Central De La
Alcaldia Municipal De Cajica: -

Sera comunicado al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de

la Entidad (COPASST) de acuerdo a la normatividad legal vigente. Debera
ser publicado y difundido en los canales que disponga la entidad.

Cajica, enero 28 de 2022

“AlcaldeMunicipal de Cajica
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CARGO Y AREA

Elaboré Sandra Viviéna Rodriguez Ga‘f'cla ﬁLYAY@l& Técnico Administrativo — DGH

i e T
Reviso y Daniel Esteban Maftinez Chamuicero M) Director Administrativo de Gestion Humana _
Aprohé L NS m—

i | 1) —
Reviso y Alvaro Anéré{a Pin '6n!Cadena g \J’/ Ly }\ Secretario General
Aprobé § N o S

Los firmantes, manifestamoés: expresamente gue hemos es‘fudlado y-revisado el presente acto administrativo, y por
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