Auditoria Interna Gestién Tics- Transparencia y acceso a la informacion publica

Observaciones y

ArealCiclo/
Proceso

Descripcion de la oportunidades de
mejora

Estrategia

Actividad

Tiempo de
Ejecucion

Indicador de
Cumplimiento

Responsables

Estado

Porcentaje de

No.

Gestion Tics

Coordinar con el equipo de trabajo
responsable, las actividades tendientes
para dar cumplimiento en su totalidad a

las directrices impartidas en la
Resolucion 1519 de 2020

Mantener actualizada la
pagina con la informacion
relevante generada por las
diferentes depedencias,

conforme con la
normatividad vigente sobre
la Ley de Transparencia y

Derecho de Acceso a la

Informacidn junto con su

Resolucion 1519 de 2020

1) Realizar una revision de la nueva
resolucion regulatoria de la Resolucion
1712 de 2014, sobre los estandares y

directrices en materia de acceso ala
informaicon puiblica, accesibilidad web
seguridad digital y datos abiertos, con el

fin de verificar la pagina web de la
Alcaldia y dar cumplimiento a |a
resolucion
2.) Realizar ajustes en la barra superior
de la pagina web
3) Actualizar la pagina con la informacion
remitida por las diferentes Depedencias
de la Alcaldia y conforme a la
normatividad vigente
4) Revisar las diferentes modificaciones
que se generen en materia de
Transparencia y acceso a la Informacion
publica

20/08/2022

Cumplimiento de la Ley
1712 de 2014 y
normatividad que la
reglamentan

Director Tics-Ctei

Gestion Tics

Actualizar de manera permanente el
directorio de funcionarios publicos y el
directorio de contratistas de la Alcaldia
de Cajica

Actualizar los directorios de
funcionarios y contratistas
a la vigencia 2022

1)Solicitar mediante memorando a la
direccion de Gestion Humana y
Contratacion, la actualizacion del
directorio de funcionarios y contratistas
de la alcladia de Cajica.

2)Actualizar los directorios de
funcionarios y contratistas en la pagina
web

25/03/2022

Cumplimiento de la Ley
1712 de 2014 y
normatividad que la
reglamentan

Director Tics-Ctei

En proceso

Se presentan
memorandos
remitidos a la
Direccion de Gestion
Humana y
Contratacion




