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El proceso de Dotacion para los bomberos en la vigencia 2020 se realizé mediante MC-036- 2020
ADQUISICION DE DOTACION DE LABOR PARA LOS INTEGRANTES DEL CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE CAJICA. Por un valor de $ 27.304.788
En el afio 2020 se declaro desierto el proceso MC030 DE 2020 mediante Resolucién 557 del 2020, el cual
pretendia la compra de la dotacién para el personal de la Administracion municipal en el mes de
noviembre de 2020 .
;b;e ::ﬁ:;ic;) sza';'i;: E:éosr:r\%ures Realizar el proceso contractual Servidores Publicos que En el afio 2021 Se llevo cabo el proceso contractual Seleccién abreviada subasta inversa SASI-013-2021 -
o - correspondiente a la dotacién del o, _0a. 00.. les aplique Direccién de Gestion " " ~ " i . COMPRA DE BONOS CANJEABLES PARA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DEL
1 E‘#’E"CCC‘I’; Z”e"’éz’:“eg;eHS:n‘;jg“cl:f ala | ersonal que aplique para la vigencia 100% 2 meses 01-08-21 80-09-21 Cuerpo Oficial de Humana Si Si Cerrada-C Direccion de Gestion Humana | o< N Al ADMINISTRATIVO MASCULINO Y FEMENINO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL -
informe al respeto v proceda allubsanar 2020 y realizar la respectiva entrega Bomberos Limina Soluciones Integrales correspondiente a la dotacion de la Vigencia 2020 para los funcionarios a los
esta siluac\énp yp cuales aplicaba dicho requerimiento. Ejecutandose realmente $35.200.000.
Para la vigencia 2021 teniendo en cuenta el Decreto Nacional 980 del 22 de agosto de 2021 " por el cual
se fijan limites i alariales de los es, alcaldes y publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional” y mediante Decreto 104 del 24 de agosto
de 2021 "por medio del cual se realiza el incremento en las asignaciones salariales para la vigencia 2021",
el incremento salarial fue del 6% para la vigencia 2021, por lo anterior se supero el monto establecido para
dicho derecho a la dotacion por lo cual no se realiz6 entrega de dotacién para la vigencia 2021.
Para el afio 2021 se llevaron a acabo los siguientes procesos contractuales del Rubro de Salud
Ocupacional :
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3. No se evidencian gastos en salud a0
Ocupacional es necesario que Gestion Realizar procesos contractuales de Administracion Direccion de Gestién
2 Humana informe al respecto ya que es | Gastos de Salud Ocupacional para la 80% 9 meses 01-04-21 31-12-21 Humana Si Si Cerrada-C Direccion de Gestion Humana

por norma que debe proceder a
efectuase esta inversion.
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Es importante Aclarar que se evidencio una reduccién de gastos teniendo en cuenta que el proceso de
examenes médicos ocupacionales se declaro desierto mediante Resolucion 571 de 2021
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4 No se evidencian gastos en el rubro .
salud ocupacional que tiene un programa| Realizar procesos contractuales de Administracién Direccién de Gestién apeooe 993 = 12002050
3 anual y no se evidencia a marzo de 2021 | Gastos de Salud Ocupacional para la 80% 9 meses 01-04-21 31-12-21 Si Si Cerrada-C Direccion de Gestién Humana
Municipal de Cajica Humana
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su nivel de ejecucion. En el mismo
sentido no se evidencia gasto en 2020 ni
en 2021 en el rubro dotaciones.

vigencia 2021
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Es importante Aclarar que se evidencio una reduccién de gastos teniendo en cuenta que el proceso de
examenes médicos ocupacionales se declaro desierto mediante Resolucién 571 de 2021
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