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INTRODUCCIÓN 

 

La producción agropecuaria se constituye como una de las actividades más importantes a 

nivel mundial, nacional, departamental y municipal, toda vez que a partir de los procesos 

de siembra, producción y/o cosecha es posible disponer de alimentos que abastecerán y 

suplirán las necesidades de alimentación de las comunidades, los requerimiento de materia 

prima de las industrias y en general el proceso de la alimentación y nutrición de la población, 

aportando a la seguridad alimentaria, la soberanía alimentaria y la disponibilidad de 

alimentos.  

 

La Secretaría de Ambiente y Desarrollo Rural reconociendo la importancia de la actividad 

agrícola en el municipio, tanto para el desarrollo económico del mismo como para la 

seguridad alimentaria de sus habitantes, fomenta a través del presente plan de capacitación 

procesos de trasferencia de conocimientos, capacitación y/o formación dirigido a los 

productores agropecuarios y productores de agricultura familiar y comunitaria, el cual se 

encuentra orientado al mejoramiento de la producción, la aplicación de las buenas 

prácticas, la optimización de procesos, el incentivo de la producción agropecuaria y a la 

eficiencia y rentabilidad de los procesos, que conlleve al abastecimiento de alimentos en 

cantidad, variedad y calidad óptimas permitiéndole al productor incursionar en nuevos 

mercados. 
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1. OBJETIVOS 

 
1.1 Objetivo General  

 

Realizar trasferencia de conocimientos y desarrollo de habilidades y aptitudes propias del 

componente agropecuario a los productores del municipio de Cajicá, orientados a incentivar 

el desarrollo de la actividad y al mejoramiento, eficacia y eficiencia de los procesos 

productivos.  

 

1.2 Objetivos Específicos 

 

1.2.1 Desarrollar procesos de capacitación con los productores agropecuarios en 

temáticas orientadas al fortalecimiento de sus procesos productivos. 

 

1.2.2 Incentivar mediante los procesos de transferencias de conocimiento y 

capacitación, el desarrollo de la actividad y producción agropecuaria y de 

agricultura familiar y comunitaria, como parte del desarrollo económico del 

municipio y contribución a la seguridad alimentaria de sus habitantes.  

 

1.2.3 Crear espacios de generación, fortalecimiento e intercambio de conocimientos y 

experiencias con los productores agropecuarios, con el fin de que estos sean 

aplicados en sus unidades productivas.  

 

 

2. METODOLOGÍA 

 

El presente plan de capacitación se desarrolla bajo la siguiente metodología, de acuerdo a 

las condiciones y características del grupo beneficiario: 

 

2.1 Presencial 

 
Se realiza la reunión del grupo de personas o persona a capacitar y se ejecuta el proceso 

de transferencia de conocimientos con el apoyo de uno o varios de los siguientes 

elementos: 

 



 

 

 

a. Presentación gráfica (Diapositivas, videos, otros) 

b. Exposición oral 

c. Exposición escrita (tablero, carteleras, otros) 

d. Otros elementos de apoyo que se encuentren disponibles 

 

2.2 Virtual 

 

Se realiza la reunión del grupo de personas o persona a capacitar mediante una de las 

plataformas de videoconferencias y se ejecuta el proceso de transferencia de 

conocimientos con el apoyo de uno o varios de los siguientes elementos: 

 

a. Presentación gráfica (Diapositivas, videos, otros) 

b. Exposición oral 

c. Otros elementos de apoyo que se encuentren disponibles 

 

 2.3 Presencial teórico – práctica 

 

Esta metodología combina la modalidad presencial para la entrega de la teoría, en la que 

se realiza la reunión del grupo de personas o persona a capacitar y se ejecuta el proceso 

de transferencia de conocimientos con el apoyo de uno o varios de los siguientes 

elementos: Presentación gráfica (Diapositivas, videos, otros), exposición oral, exposición 

escrita (tablero, carteleras, otros), otros elementos de apoyo que se encuentren disponibles;  

posteriormente, se realiza la programación de la práctica, en donde en escenarios 

previamente acordados según al tema de capacitación, se desarrollan actividades propias 

de la temática a tratar. 

 

3. CAPACITADORES 

 
3.1. Personal De La Secretaría De Ambiente Y Desarrollo Rural 

 

La Secretaría de Ambiente y Desarrollo Rural, realiza los procesos de transferencia de 

conocimientos y capacitación a través de su equipo de trabajo conformado por técnicos y 

profesionales en diferentes temáticas agropecuarias y otras asociadas al fortalecimiento y 

desarrollo de este sector, con amplios conocimientos,  experiencia y capacidades para esta 

labor.  

 

 



 

 

 

3.2 Aliados Estratégicos Para La Ejecución Del Plan De Capacitación  

 

Con el fin de fortalecer la ejecución del plan de capacitación y ampliar la oferta temática, la 

Secretaría de Ambiente y Desarrollo Rural, realiza gestión con diferentes entidades 

nacionales, departamentales y municipales y con la Academia, con quienes se desarrollan 

procesos de transferencia de conocimientos y capacitaciones, en las temáticas acordadas. 

Entre los aliados estratégicos se encuentran:  

 

 Universidades públicas y privadas  

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 Cámara de Comercio de Bogotá CCB  

 Corporación Autónoma Regional CAR 

 Instituto Colombiano Agropecuario ICA 

 Agencia de Desarrollo Rural ADR 

 Empresas privadas del sector agropecuario 

 Otras entidades relacionadas con las temáticas del presente plan 

 

4. BENEFICIARIOS DEL PLAN DE CAPACITACIÓN 

 
Entre los principales beneficiarios del componente agropecuario y agricultura familiar y 

comunitaria se encuentran los siguientes: 

 

 Productores agropecuarios 

 Asociaciones de productores agropecuarias  

 Fundaciones 

 Instituciones educativas públicas y privadas  

 Beneficiarios de programas sociales de la Alcaldía de Cajicá 

 Población en general (habitante del municipio de Cajicá) 

 

5. TEMATICAS 

 

Las temáticas básicas definidas para el presente plan de capacitación se encuentran 

asociadas al componente agrícola, agricultura familiar y comunitaria y componente pecuario 

y al riesgo agroclimático,  de la siguiente manera: 

 

 Conceptos y generalidades de la Agricultura Familiar y Comunitaria 

 Implementación de modelos de Agricultura Familiar y Comunitaria (Agricultura 

urbana, huerta casera, huerta escolar, huerta comunitaria, otros) 



 

 

 

 Manejo de plagas y/o enfermedades 

 Seguridad alimentaria 

 Inocuidad alimentaria 

 Buenas prácticas en el sector agrícola y/o pecuario 

 Cambio agroclimático 

 

Igualmente, de acuerdo a las necesidades del municipio y a la oferta educativa y/o de 

fortalecimiento de los aliados estratégicos, se ejecutan procesos en temáticas asociadas al 

componente agropecuario y el desarrollo de este sector.  

 

6. DURACIÓN 

 

La duración de los procesos de transferencia de conocimientos y/o capacitaciones, 

dependen del tipo de población  (escolar, comunitaria, productores, entre otros) y del tipo 

de proceso (transferencia de conocimientos, capacitación teórica, capacitación práctica, 

fortalecimiento, curso, entre otros), encontrándose esta entre 1 hora para los procesos más 

básicos, hasta 196 horas o más para algunos de los procesos ofrecidos por los aliados 

estratégicos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


