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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL VIGENCIA 2022 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA

En gjercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial,

las estipuladas en el articulo 315 Superior; el literal d, articulo 91 de la Ley 136 de 1994

modificada por el articulo 90 de la Ley 1551 de 2021; y el Decreto- Ley 1567 de 1998,
Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 612 de 2018, y

,}w..\ CONSIDERANDO
Que de conformidad co §I articulo 2 de la Constitucién Politica: “(...) Son fines esenciales
del Estado: servir a “Ta comunldad promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion detodos en las dec:s:ones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y qultural. dé: Ia Nacron defender la independencia nacional, mantener la
integridad terntonalfy asegurar} Ia convivencia pacifica y la-vigencia de un orden justo. (...).
Las autoridades; deula ﬁepublica estan tnstltu.'das para proteger a todas las personas
residentes en Colombla“*enksu wda honra blerkes creencias, xas: como garantizar el
gfercicio de sus- derech@szy Ifbertades Y para asegurar rel cumplfmlento de los deberes

sociales del Estaido yde Ios pamculares H TN g}gx
| SN

Que el articulo 84 de Ia1 L‘:ey 136 de 1 094 establece “( ) En cada mc}‘mmplo o distrito habra
un alcalde qureg .ejerce[rat a; autondad pollttca sera, jefe de la admmistraofon local y
representante Iegal de la ent/dad terntonal Elialcalde eé‘\ia primera autorldad de policia del
municipio o dlstnto,y.tendra el carécter de emg[eago publico del mlsmc;)ﬂ
,,,,, QT \

Que el articulo 91 dé~ la- -Ley_136 dem1994f establece: /"( )Los aicaldes ejerceran las
funcicnes que les asigna la Constitucion, l.’a Iey, las ordehanzas, los. atuerdos y las que le
fueren delegadas por el Presidente de la Reptiblica_o. _gobernador respectrvo Ademas de
las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes~(=..) d),En relacion con la
Administracion Municipal: 1. Dirigir la accion administrativa del munrc:plo asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; (...)"

vy
2

Que el articulo 93 de la Ley 136 de 1994, establece: (...) ACTOS DEL ALCALDE. El alcalde
para la debida ejecucion de los acuerdos y para las funciones que le son propias, dictara
decretos, resoluciones y las érdenes necesarias.

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica establece que el trabajo es un derecho y una
obligacion social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado
y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 14 de [a Ley 909 de 2004,
corresponde al Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, la siguiente
funcién:;
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“(...) g) Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de gestion
del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Piblico
dentro del marco de la Constitucion y la ley, en lo referente a las siguientes materias:
planeacion del recurso humano, vinculacion y retiro, bienestar social e incentivos al
personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacion de empleos,
manuales de funciones y requisitos, plantas de personal y relaciones laborales; (...)"

Que el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 consagra: “ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3
del Titulo 22 de [a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entjdades del Estado, de acuerdo con el éambito de aplicacion del
Modelo Integradp de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo
74 delaley 1474 de 2011, deberan integrar los pianes institucionales y estratégicos
que se relac:onan a“continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar e/ 31 dé enero de cada afio.

I3
3

/
[T
PARAGRAFO 1. Lg{mteg racion-de los planes mencmnados en el presente articulo se hara

ci
sin perjuicio de- 178" competericias de Ias mstancnas respectlvas para formularlos y
1
1

_M‘

adoptarlos. ,‘ ( \i ; L x/' - " N - N,
Pt - b / N, e )

/’3-"’{2" "):‘J-“:{l“”“«;, -~ <\ \
Que en cumplimien o;dgﬁliaff: Pﬁaptes mtada el IAFP expidi6 el “Rrograma Nacional de
Bienestar: SewldoreSESalgq:albl S, lEntldades Sostenlbles 2020- 2022”1 como un instrumento
que les permita {aﬂlgg §ﬁ§|qqqe‘ ! ;.;J,ubllcas desarrollar estrateglas de blenestar “Con este

programa podran actu]al!z[ar}y complementargel 3|stema de estlmulos de acuerdo con lo
establecido en ef. Decreto Ley 15675 de 199,‘85y en el Decreto 1083 de 2015 cuyo proposito
es el de contribuiral’ mejoramlento de la ¢ calldad -de- wda de\los serwdores publicos en el
marco de la gestlon*estrateglca del talento humano estamos enfocados en aportar con

Tt
accwnes concretas al bienestar-y.la 1 motlvaCIon de [as personas que Ie sirven al Estado y al

_.“.;—rfgq

pais”. e S ——
T
p— s Eal /wf
....... o o
"Q',ap,b‘_-“:.”_-

Que el articulo 16 del Decreto Ley 1567 de 1998 determina los Componentes del Sistema
de Estimulos.

“El sistema de estimulos esta integrado por los siguientes componentes:

(...) :

e. Los programas de bienestar social e incentivos. El sistema de estimulos a los
empleados del Estado expresara en programas de bienestar social e incentivos.
Dichos programas seran disefiados por cada entidad armonizando las politicas
-generales y las necesidades particulares e institucionales. (...)

Que en el capitulo 2 del Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 18 establece:
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“Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas de bienestar
social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se
pondré en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados”.

Que en el capitulo 2 del Decreto Ley 1567 de 1898 en su articulo 19 establece:

“Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”.

Dicho Decreto en su articulo 20 establece la definicidn de “Bienestar Social. Los programas
de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos
COMO Procesos permane’n‘tes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo mtegrai del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicic de la entidad en la cual labora”.

5
t’ 4
Para promover una atencion mtegral al empleado y proporcionar su desempefio productivo,
los programas de blenestar SOCIaI que adelanten las entidades pulblicas deberan
enmarcarse dentro del area del proteccuon y serwcms somales Sy del drea de calidad de vida
laboral. s <

~ w3y

- N
Que, mediante enCL‘lerstl “ §1!I|ci dq as. aflos!funmonarlos de la Admmlstracmn Municipal de
4
Cajica, se |dent|f|caron ‘I L:rgqqegs‘;da,des deiblenestar por lo cual se establecieron los temas
para elaboracion del cronograme'l para [a e]ecucwn deb Plan Instltucmn\de Bienestar 2022,
R i
EEAREAATA TR D T N
L T i P g

Que por lo anterior se considera necesario adoptar el plan Institucional de Bienestar para
los servidores publicos de la admlnlstraC|on central de la Alcgldla munlclpal de Cajica para

la vigencia 2022. I

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPCION . Adoptar el Plan Institucional de Bienestar - vigencia 2022 para
la administracion central de la Alcaldia Municipal de Cajica, con el fin de dar cumplimiento
a la normatividad legal vigente, el plan se encuentra establecido en el documento anexo,
que hace parte integral de esta Resolucién.

Paragrafo: El plan podra ser susceptible de ajustes durante su ejecucién, sin que se afecte
el cumplimiento de los requ15|tos establecidos por la normatividad legal vigente en la
materia.
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ARTICULO 2. INTEGRACION. Integrar el Plan Institucional de Bienestar de Ia

administracién central de la Alcaidia Municipal de CajicA con los demas planes.

institucionales de la segun lo establecido en el Decreto 612 de 2018

ARTICULO 3. DIVULGACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR. El plan sera
publicado en los canales establecidos por la entidad.

ARTICULO 4. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acto administrativo rige a partir
de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL VIGENCIA 2022 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA "

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial,

las estipuladas en el articulo 315 Superior; el literal d, articulo 91 de la Ley 136 de 1994

modificada por el articulo 90 de la Ley 1551 de 2021; y el Decreto- Ley 1567 de 1998,
Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 612 de 2018, y

.-"{“~' CONSIDERANDO

Que de conformidad co'n“el articulo 2 de la Constitucién Politica: “(...) Son fines esenciales
del Estado: servir a Ta comumdad promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los prmcrptos derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién dejtodos en las a‘ec.'srones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cuitural de Ia\Nac:on defender la independencia nacional, mantener la
integridad terntonal y asegurar laconvivencia pacifica-y la-vigencia de un orden justo. (...).
Las autorrdadesl de la Republlca estan mstltu:das para- proteger a fodas las personas

$$$$

sociales del Estadg%‘ ,y}de Ios pamculares "i \ - \\\ L ¥
) l H

Que el articulo 84 de la Ley 1'36 de 11994 establece “(s Q)%) En cada mumc:pro o distrito habra
un alcalde quren ejercera( Ia. autorldad polltlca sera, jefe de la adm/mstrac;on local y
representante Iegal de ol ¢ entldad term‘orfal ,iEI alcalde esla primera autor.'dad de policia del
municipio o dlStﬁ'tOﬂy tendra el- caracter de empleado pubhco del m/smo

““\]i--—* . N \‘ ry
Que el articulo 91 de Ia -Ley 136 de_.1994 establece: (' )Los alc,faldes eferceran las
funciones que les asigna la Constitucién, la Iey, las ordenanzas los_acuerdos y las que le
fueren delegadas por el Presidente de la Republtcaﬂo gobernador: respectlvo Ademas de
las funciones anteriores, los alcaldes tendréan las siguientes:.(77) d) En relacién con la
Administracion Municipal: 1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; {...)"

Que el articulo 93 de la Ley 136 de 1994, establece: (...) ACTOS DEL ALCALDE. El alcalde
para la debida ejecucion de los acuerdos y para las funciones que le son propias, dictara
decretos, resoluciones y las 6rdenes necesarias.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un derecho y una
obligacion social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccidon del Estado
y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que de conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 14 de |a Ley 909 de 2004,
corresponde al Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, la siguiente
funcion:

[
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“(...) g) Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de gestion
del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Piblico
dentro del marco de la Constitucion y la ley, en lo referente a las siguientes materias:
planeacion del recurso humano, vinculacion y retiro, bienestar social e incentivos al
personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacién de emplecs,
manuales de funciones y requisitos, plantas de personal y relaciones faborales; (...)"

Que el articulo 1 del Decreto 612 de 2018 consagra: “ARTICULO 1. Adicionar al Capituio 3
del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entic'iades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo integrado dp Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo
74 de la Ley 1474.de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos
que se relac:onan a eontinuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero deg3 cada afio.

# %
// T
PARAGRAFO 1, La/u tegracnon -de los planes mencicnados en el presente articulo se hara
sin perjuicio de/la’é competencuas de las. mstancaasﬂ respectivas para formularlos vy
adoptarlos. A Ve \ Ve "“"*\
N ‘%u_.\-‘-' ! ’
M— ”‘::v‘":_‘rih‘“m ”"\__ i /I" e ! } \ Pl \
G *3533*{“ gy < \
Que en cumplimiento dleglgi'ﬁ\fr;]cliongantes C|tada el IAFP expidio el “Programa Nacional de
Bienestar: Servidores %ajudable; iEntldades Sostenlbles 2020- 2022"’ ‘como un instrumento
que les permita laglgs engqade pubhcas desarrollar’ estrateglas de fblenestar “‘Con este
a

i ] R
programa podran a ctu lizar §y cfmr}{p]ementargel S|stema de estlmulos ‘de acuerdo con lo

establecido en el De Agyeito -Ley: 1567 de ‘1998gy5 en el Decreté’1083 de 2015 cuyo proposito
es el de contribuir-al mejoramlentomde la calidad-de vnda dé-los- serwdores publices en el
marco de la gest[onuestrateglca del talento Ihumano estaqos enfocagos en aportar con
acciones concretas al bienestar-y. lar motlvauon de las personas que le sirven al Estado y al

pa I S M”““w ey e ./’ “"_*Mm ENP
B -

Que el articulo 16 del Decreto Ley 1567 de 1998 determina los Componentes del Sistema
de Estimulos.

"El sistema de estimulos esté integrado por los siguientes componentes:

(...) .

e. Los programas de bienestar social e incentivos. El sistema de estimulos a los
empleados del Estado expresaré en programas de bienestar social e incentivos.
Dichos programas serédn diseflados por cada entidad armonizando las politicas
generales y las necesidades particulares e institucionales. {...)

Que en el capitulo 2 del Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 18 establece:

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
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“Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de Jos programas de bienestar
social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se
pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados”.

Que en el capitulo 2 del Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 19 establece:

“Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decrefo - ley estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”.

Dicho Decreto en su articulo 20 establece la definicion de “Bienestar Social. Los programas
de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores piblicos
COMmo pProcesns permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo mtegral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion de{ empleado con el servicic de la entidad en la cual labora”.

4 \

f 3
Para promover una atencnon mtégral al empleado y proporcionar su desempefio productivo,
los programas de~ blenestar wsqmal que adelanten las entidades publicas deberan
enmarcarse dentro del. area de preteccwn y Servicios socnales y del area de calidad de vida
[aboral. % § A y, ‘ W § ‘ e “""\‘\

L *;w% —l N
AT r*f”‘? PFE T e TR \

.y M’ %
Que, medlante encuestas aplrcladasfaflos fugcmnanos de la Admlnlstramon Municipal de
Cajica, se |dent|f|caron Ias neceS|dades de blenestar por lo cual se establemeron los temas

i

para elaboraCIonI del cronograma para la e;echcmn deLEIan Instltucmn\de Bienestar 2022.
T AN
R E S RN I Y TN
Que por lo anterior se considera necesario adoptar el plan Institucional de Bienestar para
los servidores publicos de la administracion central de la Alcaldla mun|<:|pal de Cajica para
la vigencia 2022. IR ™ 1 ! TR S
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En mérito de lo anteriormente expuesto, R

e

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPCION . Adoptar el Plan Institucional de Bienestar - vigencia 2022 para
la administracién central de la Alcaldia Municipal de Cajica, con el fin de dar cumplimiento
a la normatividad legal vigente, el plan se encuentra establecido en el documento anexo,
que hace parte integral de esta Resolucién.

Paragrafo: El plan podra ser susceptible de ajustes durante su ejecucion, sin que se afecte
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad legal vigente en la
materia.

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajicé - Cundinamarca - Colombia
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ARTICULO 2. [INTEGRACION. Integrar el Plan Institucional de Bienestar de la
administraciéon central de la Alcaldia Municipal de Cajica con los demas planes
institucionales de la segtin lo establecido en el Decreto 612 de 2018

ARTICULO 3. DIVULGACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR . El plan sera
publicado en los canales establecidos por la entidad.

ARTICULO 4. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acto administrativo rige a partir
de su expedicion y deroga todas las disposiciones gue le sean contrarias.

4 PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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INTRODUCCION

El plan de Bienestar Social de la Administracién Municipal de Cajica se enfoca
principalmente a la disminucion del estrés en el entorno laboral y al mejoramiento
de la productividad laboral, como eje fundamental de toda entidad en
cumplimiento de su mision msﬂtucuonal

Hoy el estado se ha convertido en una organizacién dinamica de permanentes
cambios y transformaciones, generando que .este busque fortalecer la
administracion publicaimediante la implementacion de los programas de talento
humano como parte fundamental para la generacién de un ambiente laboral
donde el servidor pue"d“é“‘étener un desarrollo integral y arménico

En consecuencia, el prog?é‘ma de bienestar social de la Administracion Municipal
de Cajica debera entenderse ante todo como la busqueda de calidad de vida en
laboral, exaltando Ia labory del servidor publico, generando espacios de
integracion y coﬁvwenmague contribuyan en la formacién de una cultura que
manifieste enasus**semgores\osentldo de-pertériencia,. motivacién y calidez
humana en la prestamon\“de servicios’ n"““‘“la/Entldad “aspectos con efectos
positives que se_reflgjai an«-«tanto en’ laf' Alcaldla comowen‘%cada uno de los
funcionarios qﬁé stan & S0 8 serwmow/( 1 | \ ‘ "3

aolnn=2\ \

De tal manera, pocgiean;lo? propiciar-un entog’no quees“ermlta el cumphmlento de los
objetivos |nst|tu01onale% satis facer las nece3|dadesa\de los funclonarlos y en lo

posnble de su g?upo* LT i

o

%,

fa mlllar qponando de esta manera a*mejorar su calidad de
Namonal y direccionar las actlwdadeS“ haCIa la generamon de espacnos que le
permitan a los serVIdores~-pubhcoswdesde sus l;ggaresmcuando se requiera,

articipar activamente. - - il
particlp e T
Asi mlsmo el Plan de Bienestar se encuentra alineado ¢on-la_dimension de
Talento Humano del Modelo Integral de Planeacion’y: Gestmnw(MIPG) ofreciendo
las herramientas para gestionar adecuadamente el talento humano de nuestra-
entidad a través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro),
de acuerdo con las prioridades estratégicas organizacionales. Orienta el ingreso
y desarrollo de los servidores garantlzando la aplicacién de estimulos y el
desempeifio mleldual

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Modelo Integral de Planeamon y Gestidn
(MIPG) concibe al talento humano como el activo mas importante con el que
cuenta la Administracion Municipal de Cajica, por lo tanto, como el gran factor
critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados.

Asi mismo, se enfoca en lograr la satisfaccion de los servidores publicos, facilitar
una actitud positiva y fortalecer el sentido de pertenencia, a través, de diversas
actividades presenciales y/o virtuales cuando se requiera, con temas de interés

" en salud fisica y mental; convirtiéndose en una herramienta para lograr la

@
! R o Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Golombia
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alineacion de los ObjethOS personales con la situacion generada por el COVID-
19.

1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios Publicos de la entidad y su desempefio laboral, generando espacios
de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programas que
fomenten. el . desarrollo integral y actividades detectadas a través de las
necesidades de los serv1dores

El Plan de Blenestar“‘”ﬁpropendera por generar un clima orgamzacmnal que
manifieste en sus serg\éldores motivacion y calidez humana en la prestacion de
los servicios al interior ygexter|or de la entidad y se refleje en el cumplimento de
la mision de la msﬂtucﬁi‘nal, aumentado los niveles de satisfaccion en la

A
prestacion de los servicios al ciudadano..

1.2. Objetivos ESpECIfICbS\
\ General ORI < T
. enerarg estrateglaéy espamos y acciones a{ravés de medios
tecnologicoss; que- ap&ﬁgn /glr'mejoramlento de. Ia...calldad de vida de los
. SeNIdOTeSapubHCEOS ySu grupo’famlllar\ x \Fx
2. Generar(acclon‘egs’% l{“propen ah a mejorar la calldad de vida de Ios

) i
servidores publlcosiy SU grupo famlhar

3. Prop|C|ar condn”clones% en el amblente de, trabajo que\favorezcan el
desarrollo?die la créatnhd%d la |dentgdad la part|c1pac10n de, los servidores
publlcos ‘de-la” Entldad,iam como la eﬂmenmamy la.. efectlwdad en su
desempefio._ | Ty i \ '/

4, Generar medlante’”accmnes de promocién Y prevencmn partlmpatlvas la
construccion de una mejor cahdad dewwda en los aspectos recreativo,
deportivo, socio cultural y familiar T M"‘“"““"’M ﬁf

5. Desarrollar valores organizacionales en funcion de URarculfura de servicio
publico que haga énfasis en la responsabllldadxsomal y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el
sentido de pertenenma e identidad.

.6. Facilitar espacios de actividad fisica alternativa a través de clases
virtuales con instructor en vivo, que permitan la creacion de habitos
saludables y entorno a los cuales las familias se motiven a participar
activamente.

7. Propiciar espacios de capacitacién virtual, donde los servndores publicos
puedan compartir con su grupo familiar. :

e MMMN

n..

o

P
P LIRS
—— T )

2. MARCO NORMATIVO O LEGAL

Decreto ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacién y el sistema d estimulo spa los empleados del estado, junto con las
politicas de bienestar social, orientados a la planeacion ejecucion y evaluacion
de programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de los

Lzt i (@)
(Lo ‘ . N o4 - Cundi - s
I ,/4»\ \ CAJICAZ= Direccion; Calle 2 No. 4-07 - Cajic4 - Cundinamarca - Colombia cortec
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funcionarios para su |dent|f|caC|on y compromlso con la misién y la visidon
institucional

Adicionalmente en su capitulo Il Articulo 19 define “Las entidades publicas que
se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en
la obligacién de organizar anualmente para sus empleados, programas de
blenestar social e mcent;vos

Ley 909 de 2004, paragrafo del Articulo 36. “Con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdoicon las normas vigentes y las que desarrollen la presente
Ley”.
' ‘ §ﬁi

Decreto. 1227 de 2005% reglamentario de la Ley 909 de 2004, capitulo Il,
Articulo: 69, “Las pntldades deberan organizar programas de estimulos con el
fin de motivar el ,desempeng eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estlmulos se tmpjlementaran a través de programas de bienestar social”.
Articulo 70, "Lasré:;;;z;? publlcas en wc‘:boordl nacién-con los organismos de
seguridad y prewsnén somal pod ran ofrecer atodo§los s empleados y sus familias
los programas _de“:protecmon VSGI’\{ICIOS/ 'sociales..que’ se relacionan a

continuacion: ~ {\g«m‘hs ﬁﬁ { 5 H ht \\
X

70.1. Deportivos| recreatlvo \fac dcionales. \ i

702Arnst|cosycénturales l {5 a1 \ \

70.3. Promocién ly prevenm on; qe la Sa|l§ld e

70.4. Capacrcamon~~‘*|n1"ormalmens artes yiartesamas u\otras,rmaéialldades que

"o,

L1
conlleven la recreac:on y el bienestar del emplgad\o y quej puedan ser
gestionadas en conveniocon Cajas die Compensamon u-otrest organlsmos que

faciliten sub3|dlos o ayudas economlcas S W;ﬂ.m.
e Mww’lﬂ“ L !

Articulo.75. De conformidad con el articulo 24 del Decrets: ley-«1 567 de 1998 y
con el fin de mantener niveles adecuados de calidad. de” ‘vida laboral, las
entidades deberan efectuar los siguientes programas: '

75.1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y
evaluar estrategias de intervencidn.

75.2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacién frente al cambio y de desvinculacidn laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

75.3. Preparar a los pres pensionados para el retiro del servicio.

75.4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la
consolidacion de la cultura deseada.

75.5. Fortalecer el trabajo en equipo.

75.6. Adelantar programas de incentivos.

Ley 734 de 2002, en lo numerales 5 y 4 del articulo 33 dispone que es un
derecho de los servidores publicos y sus familias Participar en todos los
programas de bienestar social que establezca el Estado, tales como los de

@

lcontec
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vivienda, educacién, recreacién, cultura, deporte y vacacionales, asi como
disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales.

La Ley No. 1857 del 26 de Julio del 2017. Paragrafo del articulo 5A. Los
empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la
que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacioc suministrado
por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacién familiar con
la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada
debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario.

3. BENEFICIARIOS "t
f
AN

Se establecen como; benefICIarlos del presente plan de bienestar a todos los
funcionarios de la Admlmstramon Municipal de la Alcaldia de Cajica y sus familias
en cumplimiento de lo estab!emdo en el Decreto Ley 1567 de 1988.

J o
4, RESPONSABLE e \
",,w"" i 1%:‘:“‘ i
Dentro de la Secge;carla General se encuentra laDireccion de Gestion Humana,
la cual tiene como, funC|on de ejecutar y~ coordinar” todas las actlwdades
tendlentes a mejorar elﬁblenestar Somal Laboral siendo. la’ responsable de su

3
5. DIAGNOSTICO

zﬁ \ \
mg 1
i !5 -
i} § ]
SRRRRIRRIN

E 5\
i Y
| PN \\E
El diagnéstico de' necesndades se realiz¢

(P ONI——

ol

I \

l?asado en la frecuencia de la tabulacion
de necesidades de- bleniestarwsomal que se & establecieton a travegs de encuestas
aplicadas a [os- funcnonarlos de 1a; adm|n|straC|on\her(amlenta/utillzada para

1] -
realizar el cronograma de*actl\ndadeSapara el 2022, /v ﬁf

‘,w”‘* e

e TR

La Direccién de Gestion Humana a traves de "Google” fé"Frﬁ/ularlos realizé la
encuesta y consolidé la informacién que permitié evidenciaf las- necesndades de
Capacitacion para los servidores publicos de la Admmstramgp “Central Municipal,
asi:

SECRETARIA

mo e ’\

-a_,K_‘

35 respuestas

# DESFACHO DEL ALCALDE

@& SECRETARIS GENERAL

£ SECRETARIADE HACIENDA

@ SECRETARIA DE SALUD

® SECRETARIADE TRASNFORTEY...
® SECRETARIA DE DESARROLLO EC...
& SECRETARIA DE ANSBIENTE Y DES...
@ SECRETARIA JURIBICA

@ SECRETARIADE EDUCACION

@ SECRETARIADE FLANEAGION

@ SECRETARIADE DESARROLLOC
SOCIAL

& SECRETARIADE GOBERNO Y PAR...

5 SECRETARIADE INFRAESTRUCTUL..

® OFICINADE CONTROL INTERMO

@ OFICHNADE PRENSA 'Y COMUNICA...

T(@
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TIPC DE NOMBRAMIENTO

33 respussias

@ LIERE NOMERAMIENTO

§ PROVISIONAL

§ CARRERAADMINISTRATIVA
@ FERIODO DE PRUEBA

@ TRABAJADOR OFICIAL

TIPG DE CARGO

S5 respuestas

@ SECRETARIO DE DESPACHO

@ DIRECTOR ADMINISTRATIVOFINA. .
& JEFE DE CFICINA

& PROFESIONAL ESPECIALIZADO

@ PROFESIONAL URIVERSITARIO

@ TECHICO ADMINISTRATIVO

@ AAUAR ADATNISTRATIVO

@ CONDUCTOR MECANICO

@ TRABAJADOR CFICUAL
@ BOMEERC

MECESIDAD DE ACTIVIDADES DEPCRTIVAS

SSrespusstas

JORNADAS DE ZUNBA

JORNADAS DEYOGA]:

if*m {232 %)

P N TR

JORNADAS DE TORMEQS)
DEPORTIVOS (FUTBOL BAL...

JORNADA CAMINATA CONYT
MASCOTA|

~ 27 (46,1 %)

ACTAIDADES ALAIRE IERE| 34 (61,3 %)

MECESIDAD DE JORMADAS DE RECONOCIMIENTO Y CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES

35 respusstas

DIADE LA MUJERET
DIA DE LA MADRE 30 (54.5 %)
CELEBRACIOMES DECEM...) <829 [85.5 %
DIA DE LA FAMILIAJSrEmE ; p ; ST TR R 42 (76,4 38)
DI& DE LOS MINOS|. 29 (52,7 %) .

ST 20 (85,5 )

DI& DEL AMOR ¥ LAAMIST... 30 (84,5 %)
DtA DEL PADRE -23 {41.8 "&}
DA DEL HOMBR G129 (47,3 %}

Di& DE CUMPLEANOS |8

DA DE (L} SECRETARIA (0|75
04 DEL BOMEBERG:

DIA DEL CONDUCTOR

- 4B {20,1 %)

23 (41,8 %)

DLA DEL FUNCIONARIO PUL.. = T R AR EETIET 45 (31 8 %)
DIA DEL PENSIONADO|-rmremar **—13 (23 6 %)
a 10 28 33 S0 50
“\ — (go m
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NECESIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES

SSrespuestas

JORMADAS DE VISITAS A},
MUSEOS|:

JORMADAS DE CINE|

JDORNADAS DE APRENDIZAJEF:
ENMUSICAY DANZAS

40

NECESIDAD DE ACTIVIDADES RECREATIVAS

53 reapuestas

CAMINATAS ECOLOGICAS

VACACIONES RECREATIVAS |ia2

PARQUES TEMATICOS 5

INTEGRACIGN FAKILIAR

CAMPQS DE DESAFIO

ACTVIDAD FIN DEANIO
o 10 20 20
SRR R R I e Y i\
EERARI AR NI N R N 1

NECESIDAD DE ACTIVIDADES INTERVENCION SOCIAL

53 respuestas

- RELACIONES FAMILIARES|# s il -0

RIESGOS PSICOLABORALES FE hee i
ACCSO LABORAL |y ¥

. DUELODY;
ESTRES|Z

PROGRAMACION NEUROLIN. .. |5

LIDERAZGO) -

PAUEAS ACTIVAS] S e

a

MNECESIDAD DE ACTIVIDADES CLIMA LABORAL

S5respuestas

MANEJO DEL ESTRES

COMURICACION ASERTIVA

SENTIDO DE PERTENENCIA|

TRABAJO EN EQUIPO

HANEJO EFECTIVO DEL[F
TIEMPO}:

=D e

)
L)
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Teniendo en cuenta la informacidn anterior se incluiran en el cronograma de
Bienestar Social del 2022 las actividades que obtuvieron mayor solicitud por los

funcionarios.

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE BIENESTAR PBS ~ 2022

DIRECCION DE GESTION HUMANA

CRONOGRAMA VIGENCIA 2022

n . # o 5 =)
mm = i 0O
| S IHEHEEIEEE
N° “ACTIVIDAD ALCANCE MODALIDAD | 3 | 3 N2 5|5/ 5/%12|al8|8
o m Al
4 Q o o miR I'?l
5 m m
| v (9| |V |(D|(V| W |DV!IV|TV|W
A todos los
. servidores de la
4 | RECONOCIMIENTO POR | Pianta Global PRESENCIAL S (U TR ) EO R S O e
CUMPLEANOS Central de la VIRTUAL 7 ) B I R ' :
Administracion
Municipal de Cajica
A todos los
servidores de la
Planta Global
2 | JORNADAS DE YOGA Central de Ia s . = -
Administracién . s
Municipal de Cajica %
Yy su grupo familiar ,
. A tedos los |
servidores de la B
5 | RECREAGION PARALOS | pianta Global PRESENGIAL N ‘, .
FUNCIONARIOS Central de la VIRTUAL . /
i Administracién &
Municipal de Cajica
A todos los
v servidores de la
SEMANA INTERACTIVA DE | Flanta Global PRESENCIAL .
4 | LA sALUD Central de la VIRTUAL - -
B Administracion
Municipal de Cajica
y su grupo familiar -
Atodos los )
TORNEQ DEPORTIVO servidores de la o
5 | INTERADMINISTRATIVO/ | planta global centrat | PRESENCIAL SOl
DEPENDENCIAS de la administracion o
municipal de Cajica
A todos los :
servidores de la :
Planta Global : i
6 | JORNADAS DE ZUMBA Central de la P EnCIAL - - -
Administracién :
Municipal de Cajica
y su grupo familtar
. A todos los
servidores de la
y | N LA | Planta Global PRESENCIAL ~
k Central de la VIRTUAL
DEL AMQR Y LA AMISTAD Administracién
Municipal de Cajicé
ACTIVIDADES DIRIGIDAS A
DIFERENTES GRUPOS DE :
TRABAJO, POR SU A 008 08 e -
DESEMPERNQ EN EL servidares de 3 -
8 DESARROLLO DE TAREAS planta global central | PRESENCIAL o
PARA EL LOGRG DE de ]g qdministragién
RESULTADOS EN EL municipal de Cajica
CORTO PLAZO

\ CAJICA=
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FERIA DE VIVIENDA Y
SERVICIOS FINANCIEROS

A todos los
servidores de la
Planta Global
Central de la
Administracién
Municipal de Cajica

PRESENCIAL
VIRTUAL

10

TALLERES CON TEMAS
RELACIONADOS
PREVENCION DE LA
SALUD FISICA Y MENTAL

A todos los
servidores de la
Planta Global
Cenfral de la
Administracién
Municipal de Cajica

PRESENCIAL
VIRTUAL

11

COMPENSATCRIOS
SEMANA SANTA 'Y
FESTIVIDADES DE FIN DE
ANO

A todos los
servidores de la
Planta Global
Central de la
Administracién
Municipal de Cajica

PRESENCIAL
VIRTUAL

12

ACTIVIDAD DE
INTEGRACIGN
MOTIVACIONAL A
FUNCIONARIOS

A tedos los
servidores de la
Planta Global
Central de la
Administracién
Municipal de Cajica

PRESENCIAL
VIRTUAL

13

ACTIVIDAD FIN DE ANO

A tcdos los
servidores de la
Planta Global
Central de la
Administracion
Municipal de Cajica

PRESENCIAL
VIRTUAL

14

RECONOCIMIENTO DIA DE
LA MUJER

SE ORIENTA
PRINCIPALMENTE
A LA A todos los
servidores de la
Planta Global
Central de la
Administracién
Municipal de Cajicd

PRESENCIAL
VIRTUAL

15

RECONOCIMIENTO DIA DE
LA MADRE

A todos los
servidores de la
Planta Global
Central de la
Administracién
Municipal de Cajica

PRESENGIAL
VIRTUAL

18

RECONOCIMIENTO DIA DE
LA FAMILIA

A todos los
servidores de la
Planta Global
Central de la
Administracién
Municipal de Cajica

PRESENCIAL
VIRTUAL

17

RECONOCIMIENTO DIA
DEL PADRE

Atodos los
servidores de la
Planta Global
Central de |a
Administracién
Municipal de Cajicd

PRESENCIAL
VIRTUAL

18

RECONOCIMIENTO DiA
DEL HOMBRE

A todos los
servidores de la
Planta Global
Central de la
Administracion
Municipal de Cajica

PRESENCIAL
VIRTUAL

19

RECONOCIMIENTO DIA DE
L@ SECRETARI@

A todos los
servidores de la
Planta Global
Central de la
Administracién
Municipal de Cajica

PRESENCIAL
VIRTUAL

20

RECONCCIMIENTO DIA
DEL BOMBERO

A todos los
servidores de la
Planta Global
Central de la
Administracién
Municipal de Cajica

PRESENCIAL
VIRTUAL

21

RECONOCIMIENTO DA
DEL CONDUCTOR /
OPERARIO

A todos los
servidores de la
Planta Global
Central de la
Administracién
Municipal de Cajica

PRESENCIAL
VIRTUAL

&
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Administracidn
Municipal de Cajica

DE CAJICA
A todos los
; servidores de la I R
22 | O S DA Planta Global PRESENCIAL
PROFESIONES Central de la VIRTUAL
5 Administracion
14 Municipal de Cajica
A todos los
. servidores de la
23 RECONOCIMIENTO DA Planta Global PRESENCIAL iy
DEL PENSIONADO Central de la VIRTUAL ]
‘ Administracién
Municipal de Cajica
A todos los
servidores de la
ot | NTESRIDAD Ty DE | Planta Global PRESENCIAL -
INSTITUGIONALES Central de la VIRTUAL B
Administracion
Municipal de Cajica
A tcdos los
TALLER DE PREPARACION | Servidores dela , ;
1| PSS ELRETRO LIOORAL | CNR | o
PUBLICOS PROXIMOS A Admlqnstractén ) VIRTUAL
PENSIONARSE Municipal de Cajica
v que esten en este
proceso
ALIANZAS ESTRATEGICAS | A todos los
DE DESCUENTOS O servidores de la
26 BENEFICIOS PARA LOS Planta Global PRESENCIAL
SERVIDORES PUBLICOS Central de la VIRTUAL
DE LA ADMINISTRACION Administracién
MUNICIPAL CENTRAL Municipal de Cajica
RECONOCIMIENTO
CONMEMORATIVO Y -
CUADRO DE HONOR Qetr?/?:jrlezsde la
o7 b“é%f?&fRiERV'DORES Planta Global PRESENCIAL
ADMINISTRATIVA POR Central de Ia VIRTUAL !
NIVELY:DE LIBRE Administracidn . y
NOMBRAMIENTO Y Municipal de Cajica IS
REMOCION s
i .- y
DIA DE EXPOHABILIDADES ® :
"EMPRENDE FAMILIA" (SE i :
REALIZARA UN ™ !
ENCUENTRO DE FAMILIAS - ’
EMPRENDEDORAS Y/O
CON HABILIDADES A todas los
ESPECIALES DE LA servidores de la -
-5 | ENTIDAD, LA GUAL Rlarta Global PRESENCIAL - >
CONSISTE EN UNA Administracién VIRTUAL ™
JORNADA DEDICADA A LA Munici .
SOCIALIZACION DE SUS unicipal de Cajica .
EMPRENDIMIENTOS Yio | ¥ SUs familias
MUESTRAS ARTISTICAS O
CULTURALS PARA
CONOCIMIENTO DE SUS
COMPANEROS
: A todos los
: servidores de la
29 RECONOCIM[ENTO DIA Planta Global PRESENCIAL
SERVIDOR PUBLICO Central de la VIRTUAL

6. AREAS DE INTERVENCION

6.1. Area de proteccién y servicios sociales

Se enfoca en fomentar y estructurar programas de bienestar los cuales atienda
las necesidades de proteccion ocio, identidad, aprendizaje del funcionario y sus
familias, para mejorar sus niveles de salud vivienda, recreacioén, cultura y
educacion.

9

n(:_\ -
N CAJCA=
~A{=4 TEJIENDO FUTURO

F
;';T.-\J‘w‘\
> UNIDOS CON TODA SEGURIDAD
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Las acciones y actividades de este componente deberan propender por
mantener una constante coordinaciéon y comunicacion inter institucional que
permitan garantizar varios objetivos: garantizar y gestionar los procesos de
afiliacién y tramites que supone el acceso a todos y cada uno de estos los
servicios, generar la cultura de la adecuada utilizacion y maximizacion de los
recursos los organismos de protecciéon social e implementar el sistema de
evolucion permanente sobre la calidad de los servicios presados a los
funcionarios de la administracion.

Por otra parte, es fundamental que la administracién garantice a los funcionarios
el desarrollo de eventos y actividades de interés general que propicien vy
desarrollen aspectos como el trabajo en equipo, promueven la creatividad y la
sana convivencia a tra\:/és de actividades ludicas, culturales, artisticas, mediante
el desarrollo de diferentes estrategias y metodologias como cursos, talleres,
encuentros, todos eél;os direccionados al desarrolio de las habilidades vy
destrezas individuales- respetando los gustos y preferencias de los funcionarios.

;“

Estrategias  /
[ \

v Se enviara.- unE @rjeta virtual a los servidores(as) en el dia de su

cumpleanos5 congl :objetivo de involucrarnos-emocionalmente en este

momento mportanteéy personal generando un\efecto positivo en su

entorno,-¢on: un: ménsaje,ﬂunlco N

-

v La Déreccmn kde Gestlon Humana de Ia Admm13tr§‘cnon Municipal de
Cajicay (ent rgdléhri“d,ot ‘que Ia§ erptldad% es el segundog hogar de cada
serwdor(a ) "nif éi'olif’de se establecen lazos de hermandad) ante la
muerte dé !ung farﬁlll% de alguno de sus&sewldoreslas\ comunicara a
traveside los m‘ jdl ] mterr‘ios a que se .tiene-acceso, los datos
pertlnentes para con,; eilo facmtar s_e_l_&_wgtlmpanam,lmento en este momento
tan difieil_de aquellos companeros de trabajo que han sufrido una
pérdida. T - 1 /"‘“’*wwﬂ»’":‘; !

v Se publicaran las diferéntes. actlwdades y situaciones_administrativas
de interés general para los servidores "Pablicos de1a ‘Administracion
Central Municipal por los diferentes canales” “de-.comunicacion

e

dispuestos para tal fin. el

e
o,

s‘

w—nﬁ-stm s

6.1.1. Programa de seguridad social integral

Hacemos referencia a los programas que se encuentran el mercado y que
ofrecen las diferentes empresas del area segln su especialidad del servicio;
Empresas Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Fondo de Pensiones
y Cesantias, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), Fondos de Vivienda
y Cajas de Compensacién Familiar, entidades en las que los funcionarios debe
estar afiliados.

La Direccién de Gestidon Humana, tendran un papel fundamental, pues tendra la
responsabilidad de realizar una acertada coordinacién y adecuado uso de los
programas de promocion y prevencién que cada una de las organizaciones debe
asumir acorde con su especialidad.

"\ K == Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
o CAJICA= Cadigo postal: 250240 Teléfono; PBX (57+1) 8795356 - 8837077
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Cobertura

El programa de bienestar ‘Social, busca tener cobertura para todos los
funciondrios de la administracién municipal y su grupo familiar primario, en
aspectos relacionados con la educacion, salud, recreacion, a través de los
programas de bienestar y estimulos adoptados por la administracion y los
ofrecidos por la Caja de Compensacién Familiar.

Sera responsabilidad de la Administracion Municipal a través de la Direccién de
Gestién ' Humana, ejecutar, controlar y evaluar las actividades que permitan
fortalecer los procesos misionales, el sentido de partencia por las labores y la
institucion, fortalecer4el compromisc individual de les funcionarios con el
propdsito de mantener un mejor clima laboral como generador de calidad de vida
que contribuya a poteﬁnc&ar las cualidades particulares de los funcionarios.

Estrategias -

v, Generar y mantener procesos de comunicacion eficientes con las
- dlferentes Mdes prestadoras de servicios en Salud, ARL, Caja de
Compensamon Fapiliar al i ingreso-de ntievos-funcionarios.
(R ! s é /5 TR
eso,/ rentacn:g‘n e lnformacmkn de los servicios,
e,se- i’ inculan a la admlnlstracmn

cion pern‘%al;lente y persoxnallzada sobre
AN 1{a los funononarlos en,'materia de los
raslados y novedadesw'"“ A

Sl b e _m..w\;\www {

v Coordinar.|a entrega oportunaj de mformac:l on y documentacmn que
suministren 3 Ios~funmonanog las dlferentes ‘antidades” prestadoras de
servicios, Salud, ARL, Caja..dée Compensamon Famlluag, Fondos de

o
s

: IR
Pensiones y Cesantias. sy '5:.., -
6.1.2. Programa de Recreacion y deportes .~ <l "

La recreacién es una actividad humana muy importante ligada directamente a
las necesidades de autor-realizacion. Por otra parte, el estrés provocado por
largas horas de trabajo, rutina, tareas que implican gran esfuerzo, llevan a la
desmotivacién, falta de atencién en las tareas laborales y por ende, ausentismo.
Pero los problemas mayores estan relacionados a la interaccion entre personas,
el intercambio de experiencias que les permita desarrollar nuevos enfoques y
aprender en la interaccién con otros.

Asi, entender la recreacion como nueva disciplina es de vital importancia, para
entender el papel de la recreacién como un fenémeno social que esta al servicio
del ser humano y que aporta a la formacién de personas integras. De esta
manera, es necesario tomar conciencia y analizar la situacién, ya que la
‘recreacién es una actividad que va en beneficio de la salud personal del
individuo, asi como de su entorno, para mejorar, su motivacion y calidad de vida.

\
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Adicionalmente, se puede sefialar la recreacién, como una herramienta de
promocién para el desarrollo de aspectos psico-emocionales en los trabajadores,
como son: la autoestima, la capacidad de superacion, la seguridad, el
autoconocimiento, el trabajo en equipo, la responsabilidad, el bienestar y la
solidaridad como fundamentos y oportunidades de desarrollo. La recreacion,
mas alla de ser una actividad que generar placer y satisfaccién, es una forma de
convertir el tiempo libre en una orientacién importante de proyecto de vida.

En este contexto, las actividades que se implementen acorde con el gusto y
necesidades de los funcionarios, deberan estar direccionadas hacia actividades
intelectuales, artisticas, artesanales, ecolégicas, deportivas, todas ellas
tendientes a estimular la adecuada utilizacion del tiempo libre de los funcionario
y su nucleo familiar, donde el funcionario tenga alternativas que le satisfagan y
desarrolle integracion™con sus compareros y familia, fortalezca la cultura
organizacional y el sentn?o de partencia.

/ﬁ,— -

Estrategias,”

v Establecerwgmplementar coordinar ejecutar, con las entidades
publlcaswo*.- pr:vadas Instituto municipal de deportes, Instituto de
Cultura;’;CaJa d%“\Gompensacmanamlllar etc.; los programas

depog’uvos y recreaylvos de/aceptacmn i de los funcnonanos y sus

famlllas M;f% i f e
e Cf”%"/ ’ i& M(\\;M \
£ P
v Desa}rrgollarfgc tlwdades Judlcas!l culturales que fortalézcan los lazos de
ﬁhcos“entre siy sus\familias.

los funcio arloﬁsap%u “ Hi \\\ \%‘\

v Desarro[lanprogriamas y actn{ldgdes fue;a de-les*horarlos laborales,
que proplcleg Iawaciecuada utilizacion_ del_tiempt’. libre de Ios
funcmnanq;s.% acorde con a- las hecesidades ;}“gusto expresados en la
encuesta de expectatlva i i ;! - "’**imw«w;f

“‘WWMM -—am.mwm

¥ Motivar a los funcionarios para qué-se vmculenwactlvamente a las
actividades programadas en cumpllm[ento del“"‘”presente plan de
bienestar. . Tl

o

-

v’ Incentivo de uso para funcicnarios publicos. Los funcionarios ptiblicos
recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que
certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta, teniendo en cuenta la
Ley 1811 de 2016.

6.2. Area de Calidad de Vida Laboral

“La calidad de vida Laboral puede entenderse como la percepcion que tienen los
empleados de las condiciones de trabajo, del ambiente laboral, y de la
concordancia entre la vida laboral, familiar y personal’. También se concibe
como el proceso dinamico y continuo el que el desarrollo de la actividad laboral
estad organizado objetiva y subjetivamente, tanto en sus aspectos operativos
como relacionales, con el fin de contribuir al mas completo desarrollo del
trabajador. o
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De igual forma consideraremos la calidad de vida laboral como el grado de
satisfaccion y bienestar fisico, psicolégico y social experimentado por los
individuos en su labor y en su entorno de trabajo.

Dentro de este componente, se estableceran e implementaran las siguientes
estrategias:

v

Programa de Pre pensionados: Concebido para preparar a los
funcionarios de la administracién a cumplir con los requisitos para
beneficios de la pensién segln lo establecidos por el art. 262 literal ¢)
de la ley 100 de 1993 y en especial el decreto Ley 1227 de 2005 art.
75, numeral 3. Los programas adoptados deberan esta encaminados
a preparar al funcionario a su cambio de estilo de vida y hacer mas
llevadero este nuevo estado hacia la formulacién de un nuevo proyecto
de vidaen aspectos de ocupacién e inversién, la ocupacién del tiempo,
las actl\ndades lendientes a la promocién y conservacion de la salud.

3,
RN

Dia Habll de descanso remunerado por Cumpleafios: Adoptado
medlante resolucnon Administrativa No. 034 de 2021, la cual concede
un (0‘1) dia hlablll de‘descanso remunerado en la fecha de cumpleanos,
para Ios serwdores pUbIlCOS de Ia»Admlnlstracmn Central Municipal de

-

1, N -
Cajica.;, - . I e m/ Y
P *x../ Q K \ - K

w»...

1
Horarlo de trabajo FIexnble fAdoptado mediante Decreto 049 de abril
26 del 2021 Ia: jOﬂnqda laboral de los serwdores publlcos de la Alcaldia
Mun|0|pahde Cajlca es de lunes a Jueves de 8:00 a.m, a 01:00 p.m. y
de 2: Ooga,s 30 p*mj y viernes de 8:00 a m. a 01:00 pxm y de 2:00 a
4:30 pfm i ell cual da cabal cumphmlento a\la Ley-2107 de 15 de Julio

~ 5 i | . N
de 2021. =~ 0 7 Eyl , FA

’ K L ~ -
1 T 1 “( PUR \\_\,_ A.,“d_}‘.\_ g

5

m-‘ s
Tlempo prec:ado con los bébes La normatlwdad ylgente establece
que a las servidoras'se-les debe conceder un permiso por lactancia de
una (1) hora dentro de la jornada Idboral durante los priméros seis (6)
meses de edad del menor; El tiempo concedido sera_concertado con
el superior jerarquico inmediato, quien debera enviar por escrito el
beneficio a la Direccion de Gestion Humana— mediante correo
electrénico, en todo caso se debera garantizar la adecuada prestacion

del servicio.

Descanso Compensado: El descanso compensado para Semana
Santa y festividades de fin de afio, es una situacién administrativa en
que pueden encontrarse los servidores de la Administraciéon Municipal
Central de Cajica, consistente en un descanso en las citadas
festividades, siempre y cuando el servidor haya compensado el tiempo
laboral equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca la entidad, la cual debera garantizar la
continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.

6.2.1. Programa de convivencia institucional

Con la implementacién de diversas actividades consensadas, se buscara
fortalecer los valores personales, tecnolégicos, de identidad cultural, en el ambito

®
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individual y colectivo dentro del contexto familiar e institucional que nos permitan
interactuar con personas de diversas formas de pensar, sentir y compartir
espacios de participacién, integracién, confianza.

Estrategias

v' Creacion de procesos de comunicacion efectiva que permita la
atencion y participacion de todos los funcionarios

v Organizar actividades deportivas, culturales y recreativas que
propicien la integracién de los equipos de trabajo de las diferentes
dependenmas de la administracion.

v lmp]ementar estrategias que sensibilicen y motiven la participacién de
los funC|on%rl%s en las actividades y eventos programados

v' Socializary coordmar con las diferentes instancias de la administracion
para que se vinculen y prestan apoyo en la realizacion de los diferentes
eventos deportwos culturales y de recreacion.

i - mm

4 Coordlnar con Ia‘“CaJa de Compensamon~~Fam1I|ar e informar la

reahz’acnon c*:ie; ﬁaétnndades conjuntas para 1@ partICIpacmn de los

funcmnares VX sus fam|I|as g’ FN e
“Lgec N JuAEEI T L T \f W
oLy y ST P
v Implementar mgg iante dlvers?s medlos e] reconommtento y saludos en
fechasgespe?lalqs H | : “ \ ‘{\
Lot | v if ! 9% ;

R i é | n ‘ t 33 {'%, i" i i “
6.2.2. Programé gié edu t\:glopi no fan??l } i i
. e - ; i .a”'f \A e {‘

""""" ? R g 1 e i s ey x._w_« Lt
Se pretende con-.la rmplementaCIon kde este programa dar/ apoyo a los
funcionarios que desean -adelantar estudlos en educa01on NO- formal tendiente a
mejorar su formacion profe3|onal y personal r;f,_%
N "

B

Estrategias ‘ :%

educacion formal beneficios financieros para los servidores plblicos
de la Administracién Municipal Central de Cajica.

v Generar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los procesos
apoyados durante cada periodo

6.2.3. Planes de incentivos

Buscan hacer un reconocimiento al desempefio de los funcionarios a nivel
Individual, en cada uno de los niveles jerarquicos de la estructura de la
Administracion municipal, dichas actividades se sefialaran detailadamente en el
Plan de incentivos 2022. :

Estrategias

3
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v Eleccion del mejor empleado de carrera y de libre nombramiento y
remocién y de los empleados de cada nivel jerarquice, acorde con la
evaluacién de desempenfo

v Se organizara una ceremonia oficial para la entrega de los incentivos,
que podran ser bonos de consumo o de turismo, al igual que se
entregara a cada uno de Ios reconocidos una mencién honorifica.

Nota: El Plan de Bienestar podra ser objeto de ajustes y modificaciones a lo largo
de su vigencia. De igual forma, se aclara que la fecha de realizacién de algunas
actividades puede variar, incluirse o modificarse por sugerencias o necesidades
de la Alcaldia y/o por las condiciones generadas por el COVID - 19.

7. PRESUPUESTO", :
El Plan de Bienestar Soﬁcnal para los servidores publicos de la Administracion
Municipal Central.de Cajica, queda sujeto en su ejecucién a la disponibilidad de
recursos y rubro aS|gnado paga la vigencia 2022.

Caijicd, enero 2:8/ de- 20i2ﬁ ‘

L.

! s.u‘s
G _ , W
" 'FABIO. H_ERNAN %AMIREZ RODRIGUEZ LA
Alcalde Mumcupal o
L I l . »\ - S
— ‘! { ' . 4
NOMBRE Y APELLIDO FIB’MQ - o CARGO Y AREA
Elaboro Daniel Esteban Martinez Chamucero " “Director. Administrative de Gestién Humana
Reviso y Alvaro Andrés Pinzén Cadena . ; Secretario General
Aprohd |

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por
encontrarlo ajustadoe a las disposicicnes constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su

firma bajo nuestra responsabilidad.

=) TEJIENDO FUTURO
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