“ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO DE GESTION EVALUACION Y MEJORA
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Plan de Accién - Plan Anual de Auditorias de Gestién Oficina de Control Interno
Vigencia 2022
Realizar seguimiento a los resultados de la gestion adelantada por la Alcaldia de Cajica, con el propdsito de valorar la efectividad del Control Interno, evaluar y mejorar la
Objetivo del Plan eficacia y la eficiencia de los procesos, 2si como el nivel de ejecucién de los planes, programas y proyectos, y la gestion de riesgos y controles, con el fin de contribuir a fa Alta
Direccién en la toma de decisiones que oriernte el accionar adminitrativo hacia la consecusidn de los fines estatales
Al il Ptan: La ejecucion del Programa de Auditoria se realizara durante la vigencia 2022, el cual inciuye procesos, procedimientos, evaluaciones en todas las areas o dependencias de la
Administracion Municipal de Cajica.
Criterios. Constitucién Politica de Colombia, Ley 87 de 1893, Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017,
R = Humanos: Equipo de trabajo Oficina de Control Interma Tecnolégicos Sistermnas de Informacion Fisicos: Muebles, enseres, equipos de computo y demas
5 asignados a la Oficina de Control Intermno s
1. AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION
PROCESOS PRIORIZACION
4 o
g = e gls 2le g Responsable: Lider de
TITULO DE LA AUDITORIA 2 < E i 5 i‘ 5|3 proceso auditado y Control
g § i
: ]
ﬁ a
. |Secrelario de Paneacion - Direciora de
Gastion Estratagica x Planaacion Estratégea
|Gestion Ambiental y Desarrollo Rural X Secrelario de Ambienle y Desarralo
Rurd
Gestion de Goblemo y Parlicipacion Ciud X S o e Cibierre
Secretario de Educacion - Direccion de
|Gestien de Educacion K {Educacién Contue
Secreteria de Salud - Direcadn de
hmmam X Salud Piblica - Direccion de
Asaguramiento
|Gestion de Transporte y Movilidad X Secrelario de Transporle y Moviidad
Gestion de Infraestructura y Obras Pibficas X Saarm‘ de Infraeskructura y Obras
de Hacienda - Direccion de
Gestion de Haclenda Publica Financiera - Dreccion de Rentas y
S Ganeral y Direccion de
Gestion de Compras y Contratacion X Coniratos y G 4
| Secretana Generd - Direccion de
Gestion de Talento Humano X G Hus
Gestion Documental y Archive X Secretaria General - Archivo
tion de TICS Secretaria de Planaacion - Direccion de
TICS.
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2. INFORMES DE LEY

TITULO DEL INFORME

Coordinador de la Auditoria

Equipo Auditor

Marzo
Abril

Junio
Julio

Agosto

Responsable: Lider de

E
i > i E proceso auditado
: 2 g g

@
Informe da Ey ion Independienta del Estado del Sistema de
Conrol Intemo ~ Decreto 2106 de 2019. Circular Externa 100-006 de 2019 - X Oficina de Control Interno
Funcién Pablica
Informe de Austeridad y Eficlencia en el Gasto Publico X X Oficina de Control Interno

Informe Control Interno Contable

Oficina de Control Interno

Informe de evaluacion a la Gestion por Dependencias (Seguimiento Plan de
Desarrolio)

Oficina de Control Interno

Avance Plan de Majoramiento Contraloria General de ia Repiblica - SIRECI

Oficina de Control Interno

Avance Plan de Mejoramiento de Archivo - Seguimlento reporte semestral

cumplimiento Lay 594 de 2000 ante AGN. Oficina de Control Interno
l&mma las funciones del Comité de Concillaciones X Oficina de Control Interno
Im:deWWm X Oficina de Control Interno

lwummamam«%-wsm

Oficina de Control Interno

Informe de los actos de cormupeion e irmeg: des (De avidenclarse) X| X X{X|Xx Oficina de Control Interno

Inf y vigil ala oficina de petici quejas, sugerencias y reck X Oficina de Control Interno

T ey > . = PP

- KA Ooma U e b " X x Oficina de Control Interno

IMIlmmmnﬂmamﬂHIMym

u través del Formato Unico da reporte de avanca a la gestion para la vigencia gﬂcinadl-:.onkolm intemo -

rlor. (FURAG) sl

I:ﬁ;ms A P x X Oficina de Control interno

informe de Gestion Oficina de Control infemo Jefe Oficina de Control

|Seguimiento a la Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP X

Presentar para aprobacion Plan Anual de Auditorias basad en Riesgos - 2022 - Jefe Oficina de Control

Cumplimiento Plan Anual de Auditorias interno

Arquec Caja menor X|Xx XXX Oficina de Control Interno

Wummmrm.m X X Oficina de Control Interno

Imﬁmmmmm(&m: X Oficina de Control Interno

lmpomusumd-mmu- {SACH (De avidenciarse) x| x{x|x|x]|x Cossspa e
nterno

|Seguimiento avance Plan de Mej i C Dy de

{cundi o s X Oficina de Control Interno
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3. ASISTENCIA A COMITES

y Control

Direccion
Coordinador de la Auditoria

lamﬁmmanﬂbﬁnm;&nhﬁhﬂldowu - Cundinamarca, esta sujeto a cambios dependiendo de las
del rep legal y de la aita direccion, ymmmuw«.muw’ﬂhﬁw.

§ 1elelel
< 2 Responsable: Lider de
ASISTENCIA A COMITES ! g 5 § i i 3 g 3 proceso auditado
Comité de Coordinacion de Control interna
Comité de Desempano Institucional
(Comité de Conciliacién y Defensa Judiclal
Comité Tecnico de Asuntos Juridicos Especializados Se asisle de acuerdo alas invitaciones y
Comité de S ilidad Contable reunionas programades
L(_:miﬂ" ia Rio Bogoti
Comite Preparatorio Sentencia Rio Bogota
Consaejo de Goblemo
4. JORNADAS DE CAPACITACION Y OTROS
de acuerdo con las asignadas por los
) enles de conlrol, Depertamento
Copusitacion a kmcionaos defn ol ds Control Intemo Adminisravio de a Funcion Pdbica y
Direccion de Gestion Humana
Capacitar en temas transversales como @ sistema de control intemo. X
ibn & entes de control XXX X X|X
Campafia de Autocontrol X|X|X X XX
Actividades da i Aamiento a soli de la Alta Dirsccion X|X|X X XX
mmmmm _ X|IX|X X XiX
2 e .

_‘../por

PRESENTADO POR: CFcee— /_o‘—-/l/"

NOMBRE: OMAR GIOVANM SANCHEZ NOVA /
CARGO: JEFE OFICINYCONTROL mlsm)b
FECHA: _(21i0212022 /
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