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ALCALTIA MUNICTP]
DF Capcs

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
MARTHA ELOISA BELLO RIANO

B. CARGO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
C. ENTIDAD (RAZON SCCIAL)

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

L. CIUDAD ¥ FECHA

CAJICA, diciembre 31 de 2021

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION
OCTUBRE 1 DE 2018

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO _X__ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

OTRA: Terminacion Periodo Jefe Oficina de Contral Intermo 2018-2021
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ALCALDIA mUNICIFAL

Datos generales

Mombre de ln dependecia (ficing da conirol intamc
Riafio - Jefe Oficng de Conirol Interno - Alcaicka
Himbre doi dineslivg reaponsabis mﬁpiﬁaﬂw - . :
i
Numero de crecciones y ehcnes | Lina ofigina ubicada en el palacio municipal calie 2 Mo, 4-07 pimer o

{2

Murmeso de funaonarios B cago | [ profeticnnl univeralane y un 18CICo acmerzrralive

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES:

 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION
Mival: Directivo
Denominacion del Empleo: Jefe de Oficina
| Codigo 006
| Grado Salarial; 04
| No. De cargos Uno {1)
Dapendencia: Oficina de Contral Intemno
Supenor inmediato A Alcalde

.  AREA FUNCIONAL:
ll.  PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirlgir acciones y asescrar al nivel directivo de la enlidad en el desarrollo y observacién de
procedimientos administrativos, evaluando el desarrolio del sistema de control interng |
institucional, gestidn de cabdad y formular recomendaciones sobre los resultados gue s
encuentran duranta la gastidn, garantizando el cubrimiento y desarrollo de ks roles asignados
g e oficinas de Control Interna, con el objative de plantaar astrategias y correctivos en cada
uno de los sistemas y areas de gestion. s

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear, organizar, dirigir, varificar y evaluar los planes, programas y acciones para el
seguimiento del Sistema de Caontrol Interno, de acuerdo con fas normas, politicas y
procedimientcs establecidos por la Alcaldia y el DAFP, con el propdsito de establecer su
grado de confiabilidad para la toma de decisiones.
2. Verificar. recopilar y evaluar la existencia. difusién, actualizacién y el cumplimiento’'de los
elemantes, las normas y demés soportes de Conlral Internc y participar en los estudios

| Centrol Interne
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CAJICA= el postal: 250240 Tadtoner PO (5715 BT96386 - 8837077 :
TEMEMDO FUTURD Comea slesimene Corlsienos il cai fov o - PO weh: wisk Calks gov @ e

ETEV PP TR BT



ALCALDHA MLINECIPAL

i

e —

de analisis de riesgos, asi camo en [a formulacion de |os respectivos diagnosfices y
recomandacicnes para el fortalecimiento del sistema de Control Interne,

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
ofganizacién y que su ejecucidn saa intrinseca al desarrollo de las funciones de fodos las
Cargos y, en particular, de aguellcs que tengan responsabilidad de mando.

Verificar y promover & cumplimiento y mejoramiento continuo de s procesos,
procedimientos y controles definidos para el logro efeclive de la gestion y de los planes
propuestos de acuerdo con las disposiciones sobre fa materia.

Auditar e cumplimienio de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
pragramias, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios. |
Vertficar los procesos relacionados con el manejo de los recursos. bienas y los sislemas |
de infermacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean Necesanos, [
[rsefiar, prasantar y aj@cutar @ Programa Anual de Auditorias de Contro! Intemo. para el '
cumplimiento de su funcidon como oficina auditoria, previa aprobacion por el Comité
Coordinador del Sistema de Contral Interno, de acuerdn con las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

Evaiuar y varificar ia aplicacién de [os mecanismos de participacion cudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la Administracion Municipal
Evaiuarios planes y proyectos relacionados con la implementacion, organizacion del
Sistema de Control Intarno y madelo estandar de Contral Interno MECI- 1000:2014 y |
demds normas gue lo reglamenten o modifiquen

. Evaluar y verificar métedos y estandares de calidad, eficacia, eficiencia y econdmica en |
la prestacién de los servicios que ofrece la administracién, de acuerdo con los estandares
de calidad establecidos, los protocoios v demas normas legales y reglameantaras. .
. Proponer, coordinar, evaluar y hacer seguimiento a la formulacion y dasarrollo de los |
planes de mejoramiento institucional y de los planes de mejoramiento de gestion suscritos
con la Confraloria y de mas organos de control y vigilancia

. Coordinar la realizacion yio ejecucidon de procesos relacionados con el cumplimiento da |
los roles asignados a la direceién de cortral intermo, a saber valoracion de riesgos, I
asesoria y acompafiamiento, evaluecien y seguimiento, fornento de la cultura del contral,
y relacion con entes externos de conformidad con las normas reglamentarias dispuesias
para el efecto. |
. Coordinar, acompafiar, y evaluar al desarrolla de planes y proyectos relacionados con la
implamentacion y organzacion del sistema integrado de gestion, (SISTEDA. MEC] v SGC)
de corformidad con las normas reglamentarias sobre la materia.

. Realizar 2l segumianto vy verficacion sobre l2 oportuna gestidn v tramie de tas PORs, a
nivel de la enfidad. de conformidad con las normas y disposiciones reglamentarias sobre
la materia
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FEL ALCALIHA MUNICIPAL )
15. Dirgir y verficar el desarrollo de proceses y medidas para la valoracién, seguimiento y
prevencion de riesgos, mapa de riesgos y plan anticorrupcion que permitan detectar y
solicitar la correccian de las desviaciones que se presenten enla organizacion gue afecien I
al logro de sus objetives vio para garantizar la proteccion de los recursos de la |
organizacion.

16. Dingir y coardnar la ejecucién de procescs que fomenten en toda la organizacion la
farmacion de una cultura de control y autocontrol que contribuya al mejoramiento continug
en el cumplimienio de la misiin institucional,

17. Coordinacidn, organizacidn y desarrollo de procesos relacionados con 2l funcionamiento
del Comité Coordinador dei Sistama de Control Interno — CCSCI, equipe operaliva MECI
y demas trganos de asesoria, coordinacion, consulta y decisidn para ef sistema de control
interno y sistema de calidad.

18, Dirigir v coordinar, controlar v evaluar de procesos relacionades con la presentacion de
informes de la gestisn de la dependencia, de las auditorias intemas y/o de competencias

| asignadas a las oficinas de conltral interna. |

CAPITULO 1. GESTION Y DESARROLLOC ADMINISTRATIVO.

1.1. Defensa juridica.
NO APLICA

1.2. Contractual.
MO APLICA

1.3. Sistema financiero.
NO APLICA

1.4. Gestién del talento humano.
1.4.1. Alcaldia Municipal
NO APLICA

1.4.2. Informacion detallada Oficina de Control Interno

Organigrama General.

Organigrama Oficina de Control Interno

Dirmozicn; Cale 2 Mg 40T ~Dapod - Cundinamanc - Colomiss
CAJICA= Cacipn etk 251240 Tedon: PR (57 +1] STI5I08 . Q1011
TERHENDD FUTURD Cames siadbared ConugEn- el i oy G - Phging wlke ey Eaca. gy oo

L [ TTM A B e




ALCALTIA MM ITIPAL

DECAJICA

L DESPACHO DEL ALCALDE

OFICINA DE CONTROL INTERNO

EFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

&

"

o

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

TECNICO ADMINSTRATIVO

La Oficina de Control Interno depe

nde directamente del Despacho del sefior Alcalde y coma

Comité tiene el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Al interior de la
Oficina de Control Intemo esta la Jefe de la Oficina de Control Interno, El Profesional
Universitario y @l Técnico Administrativo.

El Comate institucional de Coordinacion de Control Interno fue adeptado mediante Decreto
110 de agosto de 2018 *Por El Cual se crea, inteara y s& establece e Reglamento de
Funcionamienta del Comité Institucional de Coordinacion de Control intemo de la Alcaldia
de Cajica y se dictan otras dispasiciones”,

| ASESOR. | PROFESIONAL

TECNIGG | ASISTENGIAL | DTRO _CONTRATISTA | TOTAL |

1 1

1 A . |

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interna:

Durante lo corrido de la vigencia 2021 el Comité Institucién de Coordinacién de
Control Interno se ha reunido en las sigulentes fechas con el fin de desarrollar los

siguientes temas:
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ALGALD A MUNICIIAL

ACTA | FECHA UELATEMAS TRATADOS

T 21012021 | -Presentacion informe Control Internc vigencia 2020
-Presentacion y aprobacion del Plan de Accion de la
Oficina de Control Intermmo de [a vigencia 2021
-Presentacion proyectc acto administrativo para Ia
creacion del Comité Municipal de Cantrol Interno.
-Presentacion de Planes de mejoramiento de Alto Impacto
. 27052021 | -Presentacion informe Control Interno vigencia 2020
-Actualizacién de documentos de Gestign del Riesgo:
Politica, procedimiento y formatos
-Charla "Operatividad Lineas de Defensa”
3 07072027 | -Presentacion nuevo formato Plan de Mejoramiento de |a
Confraloria de Cundinamarca
| -Generalidades y recomendaciones sobre Auditoria
| Financiera y de Gestion vigencia 2020 que efectuara [a
| .. | Conftraloria de Cundinamarca a la Alcaldia _
4 27/08/2021 | -Presentacion Estados Financiercs Alcaldia Municipal de
Cajica con corte a junio de 2021 a cargo de la Secretaria
de Hacienda
-Presentacidn  Informe ejecucion Plan de Accion —
Programa Anual de Auditorias vigencia 2021 Oficina de
Control Interno == _ - i
5 14/110/2021 | -Presentacion de Informe final Auditoria Financiera y de
Geshion vigencia 2020 realizada por la Contraloria de
Cundinamarca
-Explicacion nuevo formato Contraloria de Cundinamarca
plan de mejoramiento

6 211242021 -Informe ejecucion a noviembre del Plan de Accion Plan |
Anual de Auditorias vigencia 2021,

-Temas prioritarios para tener pendiente antes de terminar |
la vigencia 2021 y para enero de 2022 |

1.5. Gestién documental y archivo.
1.5.1. Archivo Historico
NO APLICA

1.5.2. Archivo Central.
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ALCALDIA BAUNJCIPAL
NO APLICA CECAICA

1.5.3. Archivo de Gestion

El 21 de octubre de 2021 la oficina de Confrol Internc efectud la transferencia documental
correspondiente a la vigencia 2020 al archivo ceniral como se evidencia tanio an el acta
como en ef Formato Unico de inventario Documental el cual es el anexo No. 01 del presente

ACTA Df TRANFERENCIA DOCUMENTAL PRMANIAL Ha. __ 007
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1.5.3. Archivo de Gestion
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El formato correspondientz a 2021 esta en proceso de diligenciamiento al igual gue en
procaso de organizacion

Adicionalments, an los anexos adjunio al prasente Documento:

1. Acta de Transferencia Documental y Farmats Unico Documental de fecha 21 de
octubre de 2021 remisidn de fa documentacién de la Oficing de Control Intemo
correspondiente al afio 2020, an 1'folic, al Archivo General dal Municipio

2. Formato Unico Documental del 21 de octubre de 2021, para transferir a8 Gestion
Documantal y Archive {Anexo Na. 01)

1.6. Gobierno Digital y sistemas de informacion.
NO APLICA

1.7. Seguimiento al banco de proyectos.
NO APLICA

1.8. Control de la gestion.

Listado de Hallazgos pendientes de Planes de Mejoramiento Suscritos con la Contraloria
de Cundinamarca.

Listado de Hallazgos pendientes de Planas da Mejoramiento Suscntos con la Contraloria
de Cundinamarca. Planes de Mejoramignto suscritos Anexo Mo, 02.

e | Auditoria Hallaz | Hallazgo | Mallazg | Total | Total | Total | Total Pendiente |
m oS = of Subsa | Subss | subsan | Subsanado | & par
inicial | subsana | subsan | nados | nados | ados a s subsanar
@3 dos  on | ados a a julio | diciem 2021
| 2018 en febrero | 2021 bre
! 020 | 202 2021
|
i Apditaria | 12 0 |0 o i} 11 1
| Gubarmarmanial
I | con  Enfoque
imegral
Misiabinan
Espaial
Artumevai 2010
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Armibiedvial
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| Modsiidad
Especial 2018

CASGALLIA MAITICID,
YECAJTCA

Adiioria
Gubarmarmanial
con  Enfogque
Imtegra!
kodalidad
Especial 2018

5 ]

10

| Financisea y de

Anidataria

| Gesfion 2020 |
Infarme

Tecri
Audnoria
Irilegrad
vigancia 2018

13 &

10 L1

TOTAL

HALLAZGOS

112 1

2 T2 A

El 12 de octubre de 2021 liegh & informe final de la Auditoria Financiera y de Gestion
vigencia 2020 practicada por s Contraloria de Cundinamarca a la Alcaldia Municipal de
Cajicd, @ 28 da octubre de 2021 fue remilido el respactivo Plan de Meajoramiento a la
Contralona de Cundinamarca y mediante oficie Mo, CS-21-0030208 la Centralaria de
Cundinamarca aprobd dicho plan de mejoramianto el 4 de noviembre de 2021.

En el anexa MNo.02 del presente informe estd de manera detallada los hallazgos y su estado.

Curante el 2021 han sido emitidas las siguientes soliciludes de Planas de Majoramiento

MEMORANDOS SOLICITANDD PLANES DE MEJORAMIENTOD 2021

No. MEMORANDO — FECHA DESTING ASUNTO
Secretanos de Despacha,
AMC-C1-009- Direciores de lat diferentes Solicitud de avances a Planes
i 120172021 7 de-Mejoramiento Auditorias
2021 Secretanas, Jefe de Prensa y Intemas vigenca 2019
C.c. Alcalds g
Secretancs de Despacho, Solicitud oe avances a8 Planes
2 AMC-CI-015- 13i01/2021 Direciwes de las diferentes de Majoramianto Audiorias
2021 Secretanies, Jele de Prensa y Externas vigenltes suscrlos
G.c. Alcalds can Organismos de Control
e o s Dhectsir Cabie? Mo 407 - Cajcé - Cutdiramais . Cotrmin
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ALEALDIA MUNICI PaL

Emﬁaa%w%&mm. Realaracitn soliciipd avances
3 [AMCCHOS3- | ooi021027 | Economico, Planeacion, Prensa, | o Pianes da mejaramiento
2021 PR friice: Y| aditorias exiernas vigantes
Dasarrollo, Tarritarial, Gestdn
Humana, Direccidn Riesgos can arganismos de control.
Secretaro Ganeral, Gobierno, Bolictud grances planes da
. Planeacidn, Juridica, Direciores | mejoramiéanta vigancia 2019~
& AMEC-CI-065- 1102720217 Gestion Humana, PORS, Antes da pasar a Control
2021 Planaacidn Estratégica, Tics. Imterno Disciplinario de
Desarroflo, Territorial, acuerdo a la normatividad
Almacenista Gral. vigente
Secrefarios de Daspacha, Soliciud da avancas a ks
5 AMEC-CI-07T- 1810212021 Directores de las diferenies Flanes de Mejoramiento
2021 Secrefarias, Jefe de Prensa y devivadas de Auditorias
C.c Alcakle Internas ¥ Externas
Solictud de avances 4 Planes
Secretarios de Despacho, de Mejoramiento Audtorias
2021 Secretarias, Jefe de Prensa y e s
C.c Alcalde ocasidn a ia Cikacion sasion
It Concejo Muricipal de Cajica
Secretarios de Despachn. fnﬂ!md Iamfﬂ':: e
T AMC-Cl=147- 171032021 Directores de las diferantes inlgmas vigencia 2020 con
2021 Secretarias, Jefe de Prensa v i e
O i akie ul:asrﬁﬂ a Gitacidn smiﬂn.
. Concejo Municipal de Caijica
Rederacion de as Acciones
Preventvas emitidss durante
Secretarios de Despacho, bbbl o
8 :.{I'g?—::l-'rﬁﬂ- 281032021 glml ﬁ:gﬁ: gﬂ"&;s:f:; cumplimiento a las drdenes
Copla At:a‘dﬂ impartidas en ia Sentencia Rio
: Bogatd - Ejecucidn Planes de
meioramients suscrilos conla
ontraloria de Cundinamarca
Sacrefanos de Dezpacha, Soliciud de avances alos
g AMC-CI-185- 121042021 Diractores de las diferantas FPlanes de Mejoramianto
2021 Secretaras, Jefe de Frensa y derivados de Auditorias
G Alcakde Internas v Extemas
TR =
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10 | 2024 BOS2021 | oo onrias Jefede Prensay | derivados de Auditorias
G.c. Alcalde | Intarnas y Extarnas
Accion Preventiva, Resclucion
Secraanos de Despacho, 0278 del 25/05/2021
11 BAMC-Cl-Z88- Q0E2021 Directores de a5 diferentes Conlraloria de Cundinarnarca,
2021 Secrelanas, Jefe de Prensa y actualizackdn tramite para la
C e Meaide elabsoracidn v presentacion de
los Planes de mejoramiento I
Salicilud de avances a Flanes
Sacretanos de Despacha, de Mejoramiants Audioras
12 AMC-CI-304- 1RSI0 Direclores de [as dierenies I Externas aciuales infegrales ¥
2021 Secretarias, Jefe de Prapsa y | ambientaies - intarme
C.c. Alcalde | semestral Contraloria de
' Cundmamarca
Secretarias Gerieral, Juridica, Baitaracion solicitud avances
AMEC.-Cl-342- Awm“' Obras Pibicas, Planes de majoramisnio
13 280672021 | Direccitn da Contratacian
039 Gaetion Humana y c:nﬁzlr:; s aviesmos - informe semestial
P Contralaria de Cundinamarca
renss
Secretanos de Despacho, Sclicitud de avances a Planes
v [AMC-CI-384- | ooy Diraciores de las diferanias de Mejoramiento Auditorias
2021 Secretarias, Jefe de Prensa y Internas vigencia 2020 y lo
G.c. Ahzalde comido de |a vigansa 2021
Sacratarios de Daspactio; galﬁlzityd da_aummTl Flr:.es
AMC-Cl-453- Directores de las diferentes & Mejoramiento Audiior
15 01/09/2021 : Internas vigencia 2020y ko
2021 Secretarias, Jefe de Prensa y . R
G Alcaide corrido de ka vigencia 2021y
e !Audumas Externas vigenies
Secretsiios de Daspacho, E-.'::'m'::d wam;adﬁﬂflagas de
AMC-CI-408- | . Direciores de a5 dierenies forgrmeriio .
16 2021 20/08/2021 Becrokiatas: Jalb do Pranish intérnas y Extemas en virtud
O o AL Y |delaciacién sesin Concejo
7 de Cajica
e . Disgccion: Cale 2 Mo, 4007 . Cadta - Dundng - Cpinmia ﬁ
CAJICAZ= :.ulgnp.u.:hmﬂn gl 4ma1|n?;mmm?un ‘ TPt ’

ALCALD A MUNICIFAL

ARC-Cl-260-

Secretanos da Despacho,
Directores 0 las diferentes

Soliciud de avances a lcs
Planes da Mejoramignio
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ALCALDHLA MLUINICIFAL

'Rermsién de Plan de
| Secrefarios de Despacho, | mejoramiento con kos
17 |AMC-CIB51- | .0 00s, | Directores da las diferentes hallazgos repartados en el
(2021 Secretarias, Jefe de Prensa y infarme Final de B Auditoria
C.c. Alcalde Financiera y de Gastian da la
Confraloma da Cundinamares.
| 5@ solictta ramitan los
Eecretaria Ambiente, Secretariz | avances @l Plan dp
' 1a AMC-CI-586- 251102021 da Goblemo, Secelaria de mejpramiento de la Auditoria
12021 Educacion y Secretaria de Externas Financiera y de
| ' Flaneacion Gestitn especificamente al
- haliazgo # 6
i i Secretanos de Despacho, Solicitud de avances a los
19 AMC-CI-583- 28102021 Dlructurqs de las diferentss Planes de Mejoramientc
| 2021 Secretaras, Jefe de Prensa v denvados de Audiorias l
| Co Alcalds Internas y Externas
1 — i -
Soliciud de-avances a log
Secratarios de Despacho, :
19 |AMCCLB21- | oo | Directaores de ias iferentes dbmsipiriing
2021 Secrelarnas, Jale de Prensa y 0% de "."dmm
: C.c. Alcalde :F,I‘E!tgtmﬁ vigencias 2020 y

Fuente Oficina de Control Internc

1.9. Recursos fisicos e inventarios.
1.2.1. Inventario Alcaldia.
NO APLICA

1.8.2. Inventario Jefe Oficina de Control Interno. (Anexos No. 4)

Se adjunta Inventano correspondiente a la Jefe de la Oficina de Control Intemo de
Ia Alcaldia de Cajica, Anexos No, 4

1.10. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano.

Todos los informes emitidos por la Oficina de Control interno son publicados an la
pagina web de la Alcaldia Municipal de Cajicé www.cajica gov.co

2% Dkacoson: Cale 2 %0 4-07 - Cajicd - Cundiamars - Cobnbia
WiT S CAJICA= G ige postat 240040 Tebemng: PEX {57+1) B795356 - BA370TT
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Cuadro Informes Publicados en la Saccion Control Interno www . cajica.gov.co

Cuadro informes publicados en la Seccion Control Interno 2021

Informes Oficina de Contral Interno

Evaluacion vy 5E-Euim'rr':r|t-:- al Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano

_ 1 |Tercer seguimiento Plan Anticorrupclén y Atencién al Ciudadang
2 i | Primer seguimiento Flan n Anticorrupcian y Atencion al Ciuvdadano
3 | Segundo Seguimiento Plan Antlcormupeion y Atencidn af Cludadano
Informe Semostral Estado de Control Internao
1 |Evaluacién Independiznte Estado C.1. ensrg 2021

2 | Evaluacin Indepeadisnte Estado C.1. julic 2001

Informe de Austeridad del gasto
| Informe Austeridad en el Gasto
Informe de Austeridad en @l Gasto junio

| Infarma de Austeridad en el Gasto septiembre

Informe de Austeridad en el Gasto ociubre
Evaluacion al sistema de Peticlones, quejas y reclamos

I:ua-rm Sﬁgulmiﬁntu st ian ge .ﬁ.ttntldn de PORS

1
.
E
4

 Evaluacian de Control Interno Contabile
Segulmliento al Plan de Desarrollo

1

Evaluacidon Dependencia - Seguimiento & la Ejecucion del Plan de Desarrollo (ene-mayo 2021)
i_lﬂ_-fEI-rH‘II?EEUII‘I‘IIE nto Plan de Desarrollo a Junso 2021
| Evaluacian por Dependencia - Seguimiento a fa Ejecucidn del Plan de Desarrolto

Avances Planes de M ejaramients Auditorips efectusdas por [a ©UC,

| Plan de mejoramiento Segundo Seguimiento PAAC 2021

1
2 | Plan de -mejoramiento Plan Anual de Adquisiciones Almacén Agosto 2021
3 | Plan de mejoramienta PAAC Mayo- Agosto Planeacidn Estratdgica

4 | Plan de mejoramiento PAAC Mayo- Agosto Gestion Humana

A= Direccitn: Cabe? Mo, £07 . Cayrd - Camdinamarea - Colomibia _‘, - h
CAJICA= Bl postat 260740 Tokbdons PEY I57+1) ETHEISE - SIO707TT
TENENDO FUTURO Cames elechtricn contssimaoricasen o oo+ Pagine wets wew cxjio gevc
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+ | Plan de mejoramiento Hurrnugmmaswm?.ﬂ

B [Plan de mejoramiento Mapa de Riesgos 2021

7 |Plan de mejoramiento Evaluacidn Mapa de Riesgos Primer Semestre 2021
2
|

Plan de mejoramiento Control Interng 2021
Plan de mejoramiento Austeridad en el Gasto (Diciembre 2020-Enero-Marzo 2021)
10 | Plan de mejoramientn Evaluacidn Indapendients Control Interng a Planeacién Estratégica
11 | Plan de mejoramiento Austeridad en el Gasto Almacén {Enero-Agasta)
12 | Plan de mejoramiento Austeridad en el Gasto Almacén 2020
13 | Plan de mejoramiento Auditoria Adquisiciones 2020
| 14 |Plan de mejoramients Contrato 365 de 2020
| 15 |Plan de mejoramiento Auditorias Obras 2021
16 _|Plan de mejoramiento Prensa
| 17 |Plan de mejoramiento Informe Plan de Desarrollo Junio
. 18 |Plan de mejoramiento CI SADER 2021
. 19 [Plan de mejoramiento Evaluacidn Control Interno Contable
20 |Plan de mejoramiento Auditoria Contrato Obra 005-2019
41 | Plan de mejoramients Auditoria Contrato Obra 007 —2019
22 | Man de mejoramiento Auditoria Contrato Obra 009-2018
23 | Plan de mejoramiento Auditoria Gestidn Desarrollo Territarial- Actos Administrativos
24 | Plan de mejoramiento Auditoria Gestion Hacienda - Actos Admindstrativas
35 | Man de mejoramiento Auditoria Gestion de Educacidn
26 | Fian de mejoramiento Auditoria Gestién Salud
&7 | Plen de mejoramiento Auditorla Gestidn Talento Humano
28 |Plan de mejoramiento Auditoria gestion Tics
29 | Plen de mejoramiento Auditoria Gestidn Ambiente
30| Plan de mejoramiento Auditoria Normograma
41 | Plan de Mejoramiento Auditaria Transparencia y acceso a la informacidn

32 | plan de mejoramients Comité de Orden Piblico

33 | Plan de mejoramientn Evaluacion Mapa de Rissgos
| 34 | Plan de mejoramiento Gestidn de Comunicaciones
35 | Plan de mejoramiento Informe Darechos de Autor ,
36 | Man de mejoramiento Informe Sistema de Contral intermna
37 | Plan de mejoramiento Rendicon Poblica de Cuentas
38 | Man de mejoramiento Reporte ITA

Axances Planos de Mejoramiento envisdos o los entes de control

Plan de Mejoramiento Auditoria Financiera y de Gestidn

i
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{ Byance Plan de Meajoramiento Auditarh Ahihibntales
| Avance Plan de Mejoramiente Auditorias Integrales 2017, 2018 y 2019 |
!_.ﬂg.".-'ag_nl_:_t_' PM Auditoria Integrales y Técnico 2016 |
| Avance PM Auditoria Ambientales |
| Cierre Plan Mefjoramiento integral 2016 Técnico 2017
Evabacion iaps de Kiesgos
| Auditoria Evaluacion Mapa de Riesgos {enero — junio 2021)
Auditaria Evaivacion Mapa de Riesgos

Documentos del Sistema de Gestidn del Proceso de Evaluacion v Mejora

T LA | S| | R

Infermes de Ley 351 de:2005 y entregas o chrgo

Nomatividad

saguimiento Transparencia

1 | informe de Auditoria seguimiento Rendicion cuentas
Informe de Gestion

informe de Gestion Oficina de Control Interng 2020

Ronpdicidn cusntas floeal

Rendichon deuda piblica diciembre 20212

| Rendicién deuwda pablics noviembre 2021
Rendicidn deuda piblica octubre 2021

| Rendicién deuda plblica septiembre 2021
Rendicion deuwds pablics aposto 2021

Rendicidn deuda publica julip 2021 '

{11 | Rendicion cuenta deuda febrero 2021

N T N

& |Rendicion deuda pdblica mayo 2021~
9 |Rendicion dewda pdblica abril 2021
1U ] H._i_!r:rl:_"l:lﬂll‘l cuenta deuda marzo 2021

L

SR N R SR S P e mmn o

12 |Rendicidn cuenta deuda enero 2021

Rendichon cuenta anual vigencia 2020

Infarmes Cantraloria Departamento

n Informe Anual 2020 - Finanzas Publicas de Cundinamarcs
Empalime 2020-2021

Iinfarme de Gostidn Bibiana Balln

= Oirection: Talie 2 Ma. 407 - Cagsd - Coninamarca - Cesmibls
CAJICAZ Gty postirt 250240 Tekior: PRY (57+1] AT95356 - 8537077
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Informe de Gestidn Cleyen .ﬁ.-,.l._r_uangdm CARICA

Informe de Gestién Paola inés Cruz

Infarme de Gestidn Karen Gutlérrez

Auditorias Intermnas

1 | Auditoria Politicas Publicas- Gestidn Estratégica
| 2 | Auditoria Caja Menar - Julio 2021
3 |informe Final Aulfltuna Convenio de Asociacién Mo, 002- 2021
4 Plan de Accidn - Plan Anual de Auditorlas de Gestlcrn Vigendia mn 0.C.1, Akcaldia de Cajuca
5 |Auditoria Gestion infraestructura y Obras Pablicas
6 | Auditoria MIPG - indice Desempeiia institucional .
7 Auditoria Gestién de Ambiente y Desarrallo Rural 2021
E |Auditoria Procesa Gestion de Compras y Eumra__-’r_u!_'lﬂn =
|9 |Auditoria Seguimiento Normograma 2021
| 10 | Auditoria Arques Cajs menor
| 11 | Auditoria Arqueg Caja Menor mayo 2021
1I | Informe Auditaria Plan Anual de Adquisiciones 2020
13| Auditaria Gestitn Tics - Modelo Seg. v Privacidad de Ia Inf. MSPI 2021
14 | ler Informe Auditoria Procese Gestion TICS -
| 15  2do, Infarme Audlioria Gestion Tics Resoluclon 1519 )
16 | Auditoria Gestian de Com unicaciones
17 | ler. informe de Auditaria SECOP I B
18 |2do. Informe de Auditoria al SECOP s
19 | 3er. Informe de Auditoria al SECOP R ol |
_ i Infarme Final de .ﬁ.uditnﬁa al Secop ]
21 | informe de Seguimiento Trimites v Servicios

Informe al Honorable Concejo Municipal de Cajics

1 _|informe Henarable Concejo Municipal de Cajica 11-03-2031
2 | Informe Cl ConcejoOctubra2020

3 | Informe al Canceje Muricipal enera de 2020- Control Interno

4

Presentacion Concejo Municipal Cajicd-junio-2020
Infarme Semestral Estado Contral Interno
Evaluacién Independiente estado CJ, julia 2020
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Lomite Institucional de Coardinacidn de Control Interno (enera)

Comite institucional de Coordinacian de Control Interno mayo)

Comité Institucional de Coordinacidn de Cantrol Interng {julic)

Mm:mlm-ﬂm-cmH « Coinmbiy
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ALCALDIA MUNICATAL

3 CAJICA

Fuente Oficina de Control Interno pagina Web www cajica.gov.co Seccion Control
Interno

Anaxo No. 04 estan las publicaciones correspondientes a 2018,2019 2020 y 2021.

CAPITULO 2. GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

2.1. Seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial.
NO APLICA

2.2. Cumplimiento del Plan de Desarrollo y sectores basicos.

MNiA La Oficing de Control Interno cuenta con Plan de Accion - Plan Anual de Auditonas el
cual fue aprobado en reunidn de Comité Institucional de Coordinacion de Control Interne
del 21 de enero de 2021 (anexo No. 5)

Dicha plan viene siendo ejecutado por la Oficina de Control Intamo comp se svidencia an
el prasente informe. '

2.3. Asuntos estratégicos sectoriales.
NO APLICA

CAPITULO 3. OTRA INFORMACION ESTRATEGICA.

3.1. Politicas y planes sectoriales.
Desde su sector revigar las politicas y planes sectoniales y poblacionales que se
aprobaron y relacionglos en el siguiente cuadro,

. E LA - ACTO ADMINISTRATIVO OE | DBSERVAGIDNES.

“Plan e Accin. Programa | Este p@n InCLive toaas [as | ACE No. 01 de 2021 dal Comite
Angal de MAudforas de | sudionas  inkemat  dae | Insifodonad de Coordingcicn

CANCA= Cadiyo postah 260740 Tabkowa PEX (57+1) 8795355 - B3P0
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POLITICA O FLAN Sr. | NSRRI

Gegtion y Plan 08 Accion da | gasids, s gudilerios | e Congral Intemo de 31 o8
la Oficina de Cartrol Interno | especiales. los informas. la | anere de 2021

Addorgs,  inkemes vy | Esislancie & comilgs las
asisienclas @ comiés ¥y | jorradas de  capasiacitn
capscinssres ] viganci | odefantodes por  comingl

Fital . | mharno amrestras. | =
Estptule de Busloria Interme | Espocificecidn  da (g Adupiady
respanaahilidad y
procedimiento da la
#idnnia iateina |

2.2 Presentacion de informes a entes de control, nacicnales y
departamentales

Teniendo en cuenta los informes que presenta su entidad, por favor diligencie e
siguiente cuadro con corte a 31 de diciembre de 2021

2. Informes de Ley

TITULO DEL INFORME

sto

Septiem
Octubre

ov
iciembre

=

Enara
*Fabrero

Infarme  Ejeculive Anual Evalugcion del
Sistema de Control Intemo de cada vigencia.

1
IE! I
(FURAG Iy i

Informe Pormenonzado de Control Intema | X 1% ‘
|

(Informe Semesiral)

- Informe sobre posbles actos de comrupcicn,
L{Ley 1474 de 2011, de acuerdo auditorias ‘ |

'“'r' = i Dhrdocdn: Cate 2 He 4-07 - Cajics - Comdinmmaies - Colomin
WIE Y Y CANCAE= Chiige possal 2502417 Teitdone: PEY (57| 6795356 « BRAMTT
(| ¥ ] TRIENDG FUTIRG Carme sectrnn: contacisns (g Mo dov g - Faging wab: waew, sajoa gou s

FEAFCE. LW Tl i o




ll.“."- MUENTCITAL

infermas u ofros seguimientos) sul ‘-ulH“-‘l -
caso de evidenciar tal situacidn |

Informe Austeridad en el Gasts Xl IX : X

Informe Control Interna Contable. BE 5]

infarme Cuenta Anual Consolidado para la | X X
Contraloria General de Ia Repdblica |
Publicados en el SIRECI 'Sistema da
Rendicion Electronica de Cuenta e Informes™ | | |

Informe S1A Contraloria | X X

Atencion al Ciudadano v PORS

" Informe Darachos de Autor Software x|

| Seguimiento y evaluacidn al Sstema de | X X

Cierre cuenta DEUDA SIA Centraloria X XX ixixlx

‘Informe avance al plan de mejoramiento a - I 3
Contraloria de Cundinamarca |

Informe sobre las quejas, sugerencias x| | X
reclamos, auditoria elaborada a partir de |a I
informacion suministrads por s Dirgccion da

Informe de evaluacién  Institucional por .'!'.i f
dependencias )

Gesgtion (MIPG); jurte com &l informe |
samestral de Contrel Interne y en Diclembre |
para preparar mat:rﬂal para &l informe

-

———— e e i lE s

Seguimienio a los Mapas de Riesgos de | X %11 X
_ﬂnrrupclﬁn. |

Seguimienio a las Funciones del Comite de | | | | X
Conciliaciones.

Seguimiento a la Racionakzacitn de Tramites, ¥ X X
(se¢ efectua con el seguimiento al Plan
Anlicorrupcian y atencion al ciudadano)

Auditoria por muestrec a les confratos XX X X |

colgados en la plataforma del SECOP.

‘Segulmiento y  Evaluacion a  Ia _ X
Impiemantacién de| Sistema de Gestion de '
Cahdad

Diveccaén; Calg 1 Mo, 4-17 - Cajcd - Cundinsmesss - Colormiss
rrﬁ:zﬁn‘:l: IE‘*‘riu;:: oo postar 231240 Teltoery PEX (57+1) 4795055 - BEITITT
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=, ALCALDIA MUNICIPAL -
Seguimiento al Sistema de Indicadores TERGET" X i
segumiento se afectua con calidad y plan de
desarrolio) |
Seguimiento, por muestreo, al Sistema de X b
Informacion y Gestion del Empleo Plblico |
‘SIGEP" (Antes SUIP) Emision soliciiudes de | | |
informacion a Gestibn Humana y  accidn | |
preventiva, = B

3.3 informacidn estratégica del sector.

Difigenciar el siguiente formato relacionando los documentos técnicos, diagnosticos,
estudios gue haya realizado la dependencia,

L DEL DOCUMENTON
_CONSULTORIA :

NO APLICA

3.4. Programas relevantes que se adelantan y deben continuar.
Diliganciar relacionando & informando sobre los programas (no  se refiere a los del Plan
de Desarrolla) mas importantas y relevantes que adelanta la dependancia).

HOMEBRE

NO APLICA

3.5. Participacién en comités, consejos, juntas, otros similares.

Diliganciar relacionando los comités intarinstitucionales que: (1) son de su responsabilidad,
(2} debe asislir porque hace parte de ellos, (3) es delegado. MARCAR CON UNA X

g Direccte Calle 2 Mo 407 - Cajs - Gundngmans - Solomtra ﬂ Q
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Camié ge Comdnacidn de Control ¥
| Inderna i

Gomis o Desmaeno nsiiucone ]

Coms da Concllacion X

Camié de Sosteribiidng Coraabie <
Comag Sentercia Rie Bogola T

Comes  Preparatorn  Comik X
_Seniencio Rio Bogats

Fanaajn de Gobierne X
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ALCALDIA MUINICIPAL

3.6. Factores que se afectaron el incumplimiento de metas.

NIA

3.7. Informes de gestion,

Aparece mas adelania ajecucitn Plan de Accidn = Frograma Anual de Auditonas Oficina
de Controd Intermo vigencia 2621,

3.8. Indices de desempeiio municipal.
NO APLICA

3.9. Informacion sobre licencias de construccion.
NO APLICA

3.10. informes detallados.
NO APLICA

CAPITULO 4. EJECUCION PLAN DE ACCION

Ejecucién Plan de Accion — Plan Anual de Auditonas de gestidn Vigencia 2021 Oficina de
Contral Interne vigencia 2021: :

4.1 Auditorias Internas 2020 Objeto de Seguimiento (Anexo No.
06)

[Ca la vigencia 2020 guedaron las siguientes observaciones efectuadas por la Oficina de
Contral Intarno, de las cuales avidenciaréd la mejora lograda en |a actual vigencia:!
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o [ComnammmtnypaRs | | ;
2 e e ! 1 | anmanoz 1 0
3 |Dosn de Awncion y FORS 2 1 | tamsizozs 2 "
e r Y X 1 1 | 0amezoz 1 ]
5 mﬁ“m’_ﬁ 1 1 | DMDERZO20 1 0
a E . FEE 1 1 | omoenomm 1 0 |
: Eﬂﬁ% o 1 1 |1s07002 1 0
g | Gestitn & Aimncidn y PORS 1 1 | 1snriean 1 o
Geatién ae Alancan y PORS S |
- -ﬂurhwmﬂri:ﬁ{'l:- 1 1| etisnoe 1 0 |
Cestitn g PORS |
L Prosesssarbushap b 1 1 | o0z : &
11| Argues Caja Menor {atri) 2 1 | 1zeez020 ' 1 | 2Be0m021
127 | Argues Cajs Menor {agosta) 1 1 | 148020 1 o |
137 | Angues Cajs Menor {ociubne) 1 [} 1 |
Asdnioria Austaridad an ol R Ll
™| Gusta snera 1 3k 2020 2 1 | zanof0z0 2 o 220
Auditria Austeridad en el : | 23402020
|18 Gt 8aaco s Ao 2020 3 1| 14mara0z0 3 o i
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ALCALTHA MUMNICIFAL

Infurere Evalussian Abus! ol

B1 | Intermo en el aplicative ded 1 1 | osHASRY 1 o
DAFF s MO« 7 politicas 18
Dimenstones MIFG

Conclusiones:

Total Audit

Total Auditorias programadas vigancia 2020 48

| :’mma}a de Oportunidades de Majera subsanadas ala 95%
|fecha :

Total Opotunidades de Mejora de
2020 subsanadas:

® qibranzdas = Pendented

Esta informacion esta detallada en el anexo No. 06 del presente informe

_ Dieasseibty Calls 2 M3 407 - Coucd - Curdisamas - Colombia S
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s o |Sclictud de avance Planies de
AICOI28- | aazo okt Drectzony | Khotes e
- o N - |data ﬂnﬂmllﬂ.'ﬂﬁ
Secratarios de Accién Preventiva -
AMC-CI1-038- 21/01/2020 Despacho, Directores y | Cumplimiento Planes de
2020 Jefes de Oficing Copla | Majoramiants intermos y
Alcalde Extemos Resalicidn 2872015
‘Gecretarios de Sclicitud avance ejecucitn
AMC-C-110- 24/02/2020 Desgacho, Direstoresy’ | Planes de Mejoramienio vigentes
2020 Jafes de Oficina. Copia | suscritos con Organismoe de
b7 Alcalda Cantral
Eecrefarips de
i Schicitud de avance Flanes de
mﬂpﬂ‘l 14/04/2020 wﬂ'ﬁm’mm Mejaramients Auditora Internas
; : ¢ (vigencha 2019 v 2020
Alcalde
Secrelarios de ‘Solicitud de planas da
AMC-Cl-208- 16/04/2020 Despacho, Directores y | mejoramiento que no han skdo
2020 Jefes de Oficna Copia | radicados en la OCI de las
Alcaldes vigencias 2018 y 2020
Secretarios de :
Solicitud de avance Planes de
AMC-CI-239- Despacho, Directores y |50 = :
2070 ORIDS2020 Jefes de Oficing Copia Mmmnm Auditora Externas
Alcalde *
Mﬂ
Boliciud de avance Planes da
AMC-CI-280- | Deepacho, Directares y
2020 2HOS2020 " feree de Oficing. Copia Mm:m ANCKShT M - |
Alcakie ¥ '
Uil \ _CAJICA= g postal 50240 Tokpne: AR (571} 4785354 - Q137077 S

*
ALCALDIA MUNICIFAL

Se evidencia mejora continua en subsandtién e observaciones v elaboracion,
presentacion y ejecucion de planes de mejoramiento.

2020:

Solicitudes Ejscucién Planes de Mejoramiento Internos y Externcs emitidas por la
Oficina de Control Interno da la Alcaldia Municipal de Cajica durante la vigencia
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ALEALTHA MIUENICTFAL

; ; Accion Preventva,
Secralarios da
5 |AMC.CL350- | oo | Despachc, Dirsctores y h"“m"'a'm'“nphhm "d’m“”"“"m
2020 Jefes de Oficing. Copia gl el
Alcaida - Meajoramiento internas y externos
vigencia 2019 y 2020
Secretarios de y
: Eeliciiud do svance Planes de
0 | Shag O | owoargan | Deskache, Drectres ¥ | Msjoramianto Auditoria internas
"fl m! B cing: COPI8 | Jiencias 3010 y 2020
!' Secretarios de
| Scliciiud de svance Planss dz
1o |AMC-CHRIE- | ppiypmggg |DESPacho, Direclores ¥ | o g oo miento Auditoria Internas
| EIJED Jefes de Oficina. Copia P
Alcalde ¥ o
o
| | AMC-CI-E08- ﬁprmn Direciores y | SoNioliud de-avance Planes de
e hl' : £t - i
i1 2020 272020 Jefas o Oficing. Copia ::Izrﬂ:rr:;hh Auditoria Intarnas
Alcalde :
] Accién Preventiva:
Recomendaciones frentes al
i el ‘Secratgrio de Despacho, |cumplimiento de fos planes de
12 [OMCCHE22- 1111212020 | Diectores y Jefede | mejoramiento como
Oficina. CC. Alcaide cansecuencia da las
! observaciones anto nternas
' come intemas

Solicitudes Ejecucién Planes de Mejoramiente Internos y Externas emitidas por la
Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Cajica durante la vigencia

2021:

MEMORANDOS SOLICITANDD PLANES DE MEJORAMIENTD 2021

Nos MEMORANDO

FECHA

DESTING

Secratarios de Despacha,

ASLUNTO

Saolicitud de avances a Planes |

| ) ; :
1 paar o L mieh | ERER e Jue chluconine de Mejoramiento Auditarias
[ IS, a0 Frenea § Internas ncia 2019
| Cc Alcalde _ Ve
| ' Secretarios de Despacho. | Spliciiud oe avances a Pianes |
2 | AMC-C1-015- 14012021 Direciores de as diferentes de Mejoramiento Auditorias
[ | 2021 Secrelarias, Jefe de Prensa y Exlernas viganles suscritos
| C.o Alcalde | con Organismos ge Control |
: Divmceitn: Colle 2 84 447 - Cafcd - Cunditamarea . Colombia
CAJICA= wmmﬂtmﬁ (5741 BTES35 - BEIIOTY

TEHEMDO FLTURO
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ALCALDIA MUNITCITAL

Secretarias General, Hackends, | ; -
AMC-C-053- Gobtemo, Otras, Ambients, arseigsesiibis i
e 02/02/2021 | Econtmico, Planeacion. Prensa, mfdg: £ ::E'rﬂ:“‘.
|Dmrrnﬂn Territorial, Gesticn . ot vipentes
|Humana, Direceién Riesgos. con orpanismaos de contral
' Sacratario Ganaral, Gobiernao, Solicitud avances planes de
| Planeacion, Juridica, Directores | mejoramienio vigencia 2016 -
2021 Pianeacion Estratégica, Tics, Irtermao Disciplinario de
Desarrolla, Tarrtorial acuerdo a la normatividad
Almacenizta Gral vigente .
Secretarios de Despacho, | Solicitud de avances 8 los |
e | AMC-CHOT7- 1BI02/2021 Directores de ias diferentes Planes de Mejoramignto
2021 Secretarias, Jele de Prensa y derivados de Audilorias
.. Alcalde Intemas y Externas
Solicitud de avances a Flanes
Secreiarios de Despacha, ; ; }
g |AMCCIO90- |00, | Drectores de las diferentes = Maieeanain tories
2u21 Sﬂ:r”E i .JE*EdE pmm:‘ niemas \'lgﬂn?ﬂﬂ?uigﬂ?ﬁ
C-o Alcalde ctaskon a la Citacidn sesidn
3 Concejo Municipal de Cajics
| I
: Salicitud avances planes ge
AMC-CI-147- ; ﬁﬁmﬁﬂﬁm‘m MEjoramiento suditorlas
T 1TDA2029 : indemas vigenos 2020 con
o g“:mé JelRde FrengaY | o asian a Cilacion sesitn
ol | Concejo Municipal de Cajica
Reiteracidn de las Acciones
Freventivas emitidas durante
AMG-CI-168- o nknigho ﬁ“’ﬁﬁ;ﬁ encamiadas acar |
B 2021 29032021 Sacralarias. Jats de P cumplimiento & ias ordenss
Copia ME impartidas en ta Senlencia Rig |
Bogetd - Ejecucidn Planes de |
miaforamienta suscritos con la
Confrabria de Cundinamarca .
| | - e e
. ! | Secretarios d2 Despacho, | Solicitud de avances a los
g |AMC-CRI85- | o0 o0sy |Directores de las diferentes Planes de Mejoramsenio
(2021 | Secretarias, Jefa de Prensa y derivados de Auditorias
C.c, Alcalde Intemas y Exlernas

Dimecien: Cafe 2 b, 4407 - Cajea
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Secretanos de Despacho, Soliciiud de - avances a los
10 AMG-0l-280- 2E/05/2021 Directones de las diferentes Panes de Majoramiento
2021 Secretarias, Jefe de Prensa y derivadcs de Auditornds
C.o Alcalde Intemas y Exiarnas
|
Accitn Preventva: Resolucién
Secretarios de Despacho, 0278 del 25/06/2021
11 |AMCCI-288- | painampoy | Directores de las diferentes Contraloria de Cundinamarca, |
2021 Secrelaras, Jefa de Prensa y actualizacion ramite parala |
C .o Alcaloe elaboracion y presantacion de |
' |'|us Flanss de meajoramients
| | Bolicitud de avances a Planes |
| Secretarios de Despacho, de Mejoramienta Auditorias |
12 ANC-CI-308- 1BI0G/2021 Direciores de ies diferentes Externas actuales integrales y |
2021 Secretarlas, Jefe de Prensa y amblentales - informsa |
C.c. Alcaloe semastral Contralorfa de
Cundinamarca
Secrelarias General, Juridica, : ; !
. Ambiscie. Obras Poblicas Reiteracién solicitud avances
AMC-C1-343- Aol ? Planas de majoramignts
13 2B/06/2021 | Direccitn de Contratacion, ;
| 2021 i b i d axtamnce - informe semesiral |
a4 s Contralaria de Cundinamarca |
|_ Pransa
Secretarios de Despacho, Solicitud de avances a Planes
| 14 AMC-CI-304- DEIDBI2021 | Dwrectoras de las diferentes de Mejoramienta Auditarias
2021 Secretarias, Jefe de Prensa y Internas vigencia 2020 v lo
|C.c. Alcalde cofrido de la vigencia 2021
i Solicitud de avances a Planes
Secrelarios de Daspacho, de Mejoramiento Auditorizs
AMC-CI-453- Directores de las diferentas ;
15 2071 0002021 Seg e ik o P Imtermas vigenca 2020 y o
Cec .ﬁ.II:B-II:ﬁE.I Y corrido de fa vigencia 2021 v
s Auditorias Externas vigenies
'. Solicitud avances a Planes de
AMC-CI-4g8- e e st e Bl it
3 as diferentes i }
% 2021 2000872021 Secretanas, Jef: de Prensa y | Intemas y Extemnas. en virud
€ . Alcalte ﬂ: Jléaa?ilgmn sezldn Conoaja
b — . Ditscelén: Cake 2 Mo, 4.7 . Caje - Condramerca - Colomila Q
‘' CAJICA= Ol pasod SAUBK Tokdray B 311 $7BS0F - ATOTT
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ALEALDIA MURNICITAL

Remisidn de Plan da
Secretarios de Despacho, mejoramiento con los
{7 |AMC-Cl-551- ta/1qinaq | Directeres de las diferentes hallazgos reportados en el
2021 Secretarias, Jefe de Prensa y informe Final de [z Auditoris
C.c. Alcalde | Financiera y de Gestion de ta
Contraloria de Cundinamarcs
Se solicita rermitan kos
| Secretaria Ambiante, Secretana | avances al Plan ge
sg | AMC-CI-566- 2510/2021 de Gobhierno. Sacretaria de mejoramiants de la Auditoria
2021 Educacian y Secretarla de Externas Financiera y de
i Planeacian Geslidn espacificamants al
iy - - haltazgo # &
Secrelarios de Daspacho. Solicitud de avances a log
1g | AMC-CI-583- 28110/2021 Direclores de las diferantes Planes de Mejoramiants
, 2021 _ Secretarias, Jefe de Prensa y derivados de Auditoras
C.c. Alealda Internas v Externas
Secretarios de Despacha, E”l;i:m ":ﬂ"‘.’“"m,“ oS
AMC-CI-521- Directores de las diferentes nas.da Mejoramianto
18 QYHMEr2n21 derivados da Auditoras
[ 2029 Secretarias, Jefs de Prensa i ;
Cé. Albaide IEnﬂt-;T“ vigancias 2020 y

4.3 Auditorias Internas 2021 ejecutadas y estado actual {Anexo No.OT)

La Oficina de Centrol Interno cuenta con Plan de Accitrn - Flan Anual de Auditorias el cual
fue aprobade en reunidn de Comité Institucional de Coordinacion de Contral Interno del 21
de enero de 2021 (anexo No.7)

Dicho plan viene sisndo ejecutade coma s& avidencia en el presente infarme v los anexos
que del mismao hacen parie:

A continuacion, estan las auditorias efectuadas durants la vigencia 2021 y en el Anexo No.
07 estan detaliacas cada una de las oportunidades de mejora detectadas por ta Oficina de
Control Interno v su estado actual:
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Frimer seguimientc.
Gestion de AlEnciin
de PQRS (ociubre -
diciemnbre 2020}

Segundo seguimianto
Gestibn de Alencidn
de PORS (noviembre
- dickeinbre 2020 |

1| 1| 2802021 1

Tercer Ssguimiento a
s Gastien de
Atancién da PORs

{pnmur semestre ane.
jun 2021}

Cuarlc Seguimienta a
la Gestion de
Atancidn da PORs
{primer semestre jul-
oct 2021)

Arque Caja Menor
(marzo 2021)

Arquee Caja Menar
{mayo 2021)

Arques Caja Menor
{ulio 2021)

Arquec Caja Menar
{noviembre 2021)

281082021
T
2021

L1
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Austeridad en el gasta
(enerc & marzo 2021

11

ALCALDIA MUNEZIPAL

1 | 1410712021

26082021

grrQeanz

Austerioag en e gasto
[eners a junhe 2021)

12

13

14

1 | 05M10/2021

Austeridad en el gasto
(@nera & agosta 2021)

4 1 | 26M10/2021

Froceso de (Gestifn
de Compras y
Contratagian -
Plilicacion SECOP
lprimer informe 2021}

Prucesudnﬁmm

Fublicacidn SECDP

{gegundo informa
2021)

1| 13052021

15

Procaso de Gesbitn
da Compras v
Contratacidn -
Pubbcacion SECOP-
{Tercar informe 2021)

1 | 291112021

18

Procaso de Cashisn
de Compeas y
Contratacidn -
Publicacian SECOP
(Cuarto informa 2021}

z 1 | 29/11:2021

&

Proceso da Geatidin
de Compras y

| Contratacidn -
Publicacidn SECOP

| {Quinto informe 2021)

Gaetidn de Compras y
Confratacian - Plan
Anual de
Adouisiciones 2020

19

Contrato de
Frestacidn de

1| 0208/2021

Servicios 365-2020
Contrate Convenio de
AgOciacidn No. 002-
2

1 1 | 3011112021

2000872021

o
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Fercer Seguimients

Plzn Anticorrupcidn y
Atencion @l
Ciudadano a 31
diciembre 20240

o
ALCALTYA MUMITTFA]

i ¥

22

Uso de sofware legal
{Informe derechos de
autar;

22 2E021

23

Evaluacién Mapa de

El}g

1310212021 3

2410212021 |
14/04/2021
B804

24

Rendigon de Cuaras
virlual viganeis 2020

250312021 3

1410412021
314052021 |

| 28

Tramites ¥ servicios
prestados a fa-
Ciudedania

221272021 2

28

Sestian Tics -
Transparencia y
atcetaals
imformEcitn

27

Gestian Ties -
Transparancia y
acceso ala
Infarmacion (segundo
informa)

2z2M 22021 1

28

Gestidin Tics - Modslo
de Seguridad y
Privacidad de ia
Informacion (MSP)
2021

10/05/2021 1

22252021

| Beguimiznio a la

| Ejecucién del Plan de

Desamrolo "Cajics
Tejiendo Futuro
| Wrdos con Tods

27052021 2
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Seguimiento a la
Ejecuci¢n del Plan de
Desarrollo "Cajlca

- | Tejiends Futurg
Unidas con Teda
Sequridad” -enerc a
m

21/08/2021

Esti |
informe g2 |
ung eon
junic

Segumiente Pisn de
Desarrofio Cajica
Tepanda Future
Unidos eon toda

210912021

0871172021 |
167122021

Anbicerrupeidn y de
ateroitn al Ciudadane

= PAAC {30/04:2021)

08/06/2021

Infarme Segquimienta -
al Plan Anticormupeian
¥ d& atencion al
Cludadano - PAAC
may-ago2021)

aTinerzo21

Qa3 202
D&/ 12021

Infarma de
sequimiento al Mapa
[Institueionat del
Rigsoos

30/08/2021

2302021

L= TEJENDO FU
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41 |Independiente

SitemaceConrol | &

24022021

04/03/2032 1
120412071

i

Contlusicnes:

| Riptainci

23109/2021

otal Auditorias realizadas a Ia fecha

ctal Auditoriag

programadas vigencia 2020

orcentaje de Oportunidades de Mejora subsanados 3 la
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ALCALDIA MUNICITAL
Estado Oportunidades de Mejora 2021

B aulianadas @ PROrsEntEe

4. Informes de Ley rendidos por la Oficina de Control Interno
durante la vigencia 2021:

2. Informes de Ley

I$

L m e —
S

' ’ﬂTULﬂ DEL INFORME

| | g
fe: fet §
H2232353

| Informe  Ejecutive Anual Evaluacidn del
Sistema de Control Interno de cada vigencia.
(FURAG 11}
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ALCAL DA, MUNMCIPAL

| Infarme Pomencrizade de Confral IntAFg e, [ Tx] |
(Infarme Semestral) |

Informe sobre posibles actes de corrupcidn,
{Ley 1474 de 2011, de acuerdo suditorlas
internas U olros seguimientos) solamente en
| caso de evidenciar tal sifuacién
| In*fmne Austendad en el Gaslo

>
=
e
L

' Informe Cuenta Anual Consolidado para la | X GRE.
Contraloria General de la Repubbca
Publicados en e BIREC| “"Sistema de
Rendicion Electrénica de Cuenta & Informes”. =l |
Informe SiA Contraloria X X

Cierre cuenta DEUDA SIA Cantraloria XXX R XR X[ X[ X[ XXX

Informe avance al plan dea mejoramiento a
Contraloria de Cundinamarca

informe  sobre las quejas, sugerencias y X B X
reclamos, auditona elaborada a partir de la
informacion suministrada por la Direccion de
Atencion al Ciudadang y PQRS

Informe de evaluacion  Insttucional por X
depandencias

Informe Derechos de Autor Software | X i

Segquimento y evaluacion al Sistema ode | X | X
Geslion (MIPG), junte con el informe
semestral de Control Interno y en Diciembre
para preparar material para el informe
_semestral con corte diciembre de 2020 i -
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de | X | %] | X
Corrupcitn

Seguimiante & las Funclones del Comité de | X
Conciliaciones.

|

Seguimiento a la Racionalizacidn de Tramites. | X X X
(se efectia con el seguimiente al Plan
Anticorrupcién y atencién al cludadane) L T - . |

wm! o
Ay ol £ — Diveccidn: Cafle 2 N 407 - Cajis - Curinewares - Colembia ‘g
LU \ cANCA= Cidign poslal: 250240 Telefong: PRI (§7+1) BTS6356 - 883707 u

i __.; TEJIEMDO FUTURD Comeo elednimoy cosdnctenie posifiaben aou oo - Pl weh' wawcafica.gou.oo i |

HMIIH L Oy TOa. WE LrenisA T R
3 ]



a7

= ALCALDIA MUNICIPAL
Audftoria por muestreo a los  conkfalds'td X ."-{{ x X | X
colgades en la plataforma del SECOP I

|

Segumenta ¥ Evaluacién a ™ X
Implemaniacién del Sistema de Gestidn de |
| Calidad___ |
Sequimento al Sistema de Indicadores (Este | x|
seguimianto s afectia con calidad y plan de |
desarrolla} i -
Seguimiento, por muestreo, al Sistema de BE; x
Informacion y Gestion del Empleo Publico
"SIGEP" (Antes SUIP) Emisidn solicitudes de
informacion a Gestion Humana y  accidn
_preventva.

74.5 Estado Séptima dimension

La evolucion en la calificacion de la Medicion del Desempeno Institucional del Modelo
integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y Control Interno - MECI:

Vigencia indice de Desempafio indice de Control
Institucional (MIPG) |  Internc (MECI)
2018 T hal 747
2019 93.0 840
2020 | a6 B 87.5

Fuents de la Informacién Departamente Administrativo de | Funcion Publica

Hepores de la evaluacon independiente de! Estado del Sistema de Control Interne de la
Alcaldia de Cajica:

- Enera 1 a 31 de diciembre de 2020 Galificacion 868%
- Enero 1 a 30 junio de 2021: Calificacion 95%

Se evidencia un ascenso imponante en la medicion del Indice de Desempefio Institucional
da la entidad y la evolucion del Modelo Estandar de Control Interno que para 2020 obtuvo
elar7 5%,

- Direcoipes Calle & Mo 4407 - Cajed - Ousifinararm, - Doonibia .‘-—l
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RECOMENDACIONES

Identificar factores politicas que pueden afectar negativamente ef

interno efectuar su verficacion,

cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde el sisterma de control

Analizar situaciones intemas gue puedan ser indicios de actos de
corrupcién para la identificacion de riesgos de fraude y corrupcion.
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Aplicar las pruebas necesarias pard'garantizar la idoneidad de los
5 candidatos empleo de modo que se pueda lievar a cabo la seleccion de un

gerente publice o de un empleo de libre nombramiento v remocion. Desde
el sistemia de control interno efectuar su verificacién.
Implementar canales de denuncia y seguimiento frente a situaciones
disciplinarias y de conflictos de interés que faciliten la formulacion e
implementacion oportuna de acciones de control y sancidn de los conflictos
de interes. Desde el sistema de control intero efectuar su verificacion.

Fuente Departamentio Administrative de la Funcian Pubiica

Estas recomendaciones actualmente se encuentran en Flan de Mejoramiento

Comparativa desde 2018 hasta 2020 —Fuenle de la Informacién Departamento
Administrativo de la Fungion

Vigencia Indice de Desempeiio|Indice de Control
Institucional (MIPG) Interno (MECI)

2018 75,7 74,7

2018 83,0 LI

2020 96,8 7.5

Fuante da la informacidn Departamenta Administrative de la Funcidgn Publica

Fue elaborado el respectivo plan de mejoramiento el cual esla en gjecucion

4.5. Capacitaciones y otras actividades

Dictada capacitacion sobre Planes de Mejoramiento de Alto Impacto.

Comités,

Nuevos formatos.

Las sarvidoras pubicas de la Oficing de Confrol Interno en la presente vigencia nos
capacitamos continuamenta con el fin de mejorar tanto compelencias Como
desempeno.

5. Asistencia a diferentes comités de la Administracién Municipal de Cajica

£oLa b =

Capacitaciones Tomadas por la Servidoras Publicas de Control
Interno para mejorar sus competencias en 2021.
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Capacitaciones tomadas por la Jefé déd'f2 Oficina de Control Interno Martha

Eloisa Bello Riano:

Item | Tema : Facilitador Fecha

Programa Formacion de Auditores Intemos

1 |en Gistema de Gestidn Integrade NTC-ISO | ICONTEC 211092021

| G001

2 Capacitacion Virtual de “Evaluacidn del Comisidgn Maclonal del Servicin 04/02,/2021
Desempefo Laboral - Evaluados y Evaluadores | Civil - CNSC |
Certificado de Participacion. Lenguaje Clamo : '

3 | para Servidores y Colaboradores Pbiicos en | DoParamenta  Nacienal de| o, ne0n0y

; Planeacién

Colombia

4 _|Capacitacion virtual de "Normograma® | Secretaria Juridica 24/06/2021

g |Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - | Departamento Administrativo 12/08r2021
Madulo Auditoria | de la Funcian Piblica

Capacitaciones tomadas por la Profesional Universitario Luz Dary Cardozo:

I_I_:Er_[; Tema — Facilitador Fecha
Programa Formacidn de Auditores Intemos en Sistemna de
3 Gestion Integrads NTC-ISC 9001 i | e il b
o | Capacitacian Virtual de “Evaluacidn del Desempefo Labaral = Comisidn Macioral del Seracia 0470272021 |
_ | Evaluadas v Evaluadores | il - CMEC |
| & | Capacitacidn virtual "Generalidades Covid-19" | Gestidn Humana y ARL Positiva | 22/04/2021 |
4 | Capactacidn virtual "Yogs de la Risa” Caja de Compensacién CAFAM | 28/04/2011 |
5 Certificaco de Paricipaciin. Lenguzje Clarc para Servidores Departamentc  Nacional de O1DaA071 I
y Colaboradores Pibficos en Colombia Planeacion i
g _(Capeciiadion virpual de "P!@:_n.r_r_l:r_ngurna' | Secretaria Juridica Eﬁfﬂﬂﬁr{{ﬂ_.'-."l
7 | Capacitadn virtual por Facebook Lve de *Conmemaracidn Dia DARF 18/08/2021
| #acional de Lucha contra la Corrupeidn” |
& | Modelo Integrado Planeacion v Gestion - MIPG Versien || Departamento Administrative 124082091 |
| (2021) - de la Funcién Plblica |
o | Modelo Integrado de Flaneacin y Gestin - Modulo Departamento Administrativo | 4o 10 mnoy |
| Auditoria de la Funeidn Plblica .
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10

Capacitacidn wirtual “Medidas de Autocusdads § Vatunacion”

Jﬁestiﬁn Humana y ARL Pogltiva | 13,/10/2021

Capacitaciones tomadas por la Técnico Administrativo Ivonne de la Cruz:

Item Tema Facilitador fecha
' | Jornada virtual de Induccion y Direccion de Gestian 0470172021
| Reinduccion Humana
| Capacitacin Virtua! de “Evaluacitn dal
Z | Desempefio Leboral - Evaiuados y | Comisidn Nacianal del 040272021
Evaluadores Servicio Chil - CNEC
5 | Gurso virtual Mndeh integrado de 18/022021 al
Planeacion y Gestldn - MIPG DAPF 18/03/2021
Capacitacion de Encuentro Audiores | Direccidn de Planeacion
a e | Eatratégica 1110372021
Capacitacion en Clberseguridad con
S |enfasis en; Phishing Direccitn de Tics - Empresa 18032021
Riesgos Cibernéticos, Ransomware ESET
& | Coapacitacedn virtual *Generalidades Gestdn Humana y ARL 220412024
Covid-19" Positva
- Caja de Compensacion 2 4
Capacitacion virual “Yoga de la Risa” | CAFAM e
Capacitacion virusl "Estatuts Ministario de Jusbicia y dal
® | Temporai de Proteccion’ Derecha o
Capacitacion viriual “Cuentas para la
g  vida- jme rioy me cuido, yo 07082021
soy posdivol - regraso al trabajo -
prevancain de riesgos psicoscciales y _
trabajo en casa. ARL Positiva _
Cirsa Vifual *Lenguaje Clero para 12/05/2021 &l
10" | Servidores y Colaboradores Piblicos | Departaments Nacional de 251051307 4
de Colombia™ Pianaacidn - DNP SRt
1 04/06/2021 al
| Diplomado "Contral Inlama® EEAP 08072021
12 | Gursc vitual "Organizacion de 16/06/2021 al
|~ | Archivos de Gestion" SENA 13/08/2021
Capacitecion virtual de “Ley 1996 da
- 13 | 2018 El Derecho a decidir de las Minisierio de Justicia y del 18/06/2021
I Personas con Discapacidag” _| Derecho
"L 3= Direecicr: Caba 2 Me. 447 - Cafed - Condnamans - Cobmbia
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| Capacitacsén virtual de "Socializacion DF CAIICA
14 | SUCOP Plataforma de Consulta Departamenta Nacional de 22106/20:21
| Puiblica” Planeacion - ONP
15 i Canacitacihn Virlual Manejs de Direcoidn de Gestian SR0E00
| extintores Humana - Seguser JM
18 | Capacitacion virual de "Normograma® | Secretaria Juridica 24/06/2021
| = g
Capacitacion viriual "Validez v Eficacia 121072021
L5 de los Actes Administrativos” Secretana Juridica
Webinar Migracion sin discrminaciin:
barrefas e acceso a derechos de
18 mujeres ¥y poblacidn LGBTI en Minisberio de Justicia v del a7
Calembia” Derecho -
Curso virtual Modela Integrado de 13082021 al
19 | Planeacitr y Gestian - MIPG version |I SE/0R2021
BI20
| (2021) DAPF
[ o | |
apacitacion wiriual por Facebook Liva ;
20 | de “Conmemoracién Dis Macional de 18/08/2021
. |Lucha cenira la Corupcidn’ | DAPF !
¢ i - I |
Capacitacion da Archiva - Instructvo 2
| = de Transferancias Documentzsles Archivo Central el
' Capacitacion viriual da *Prevencién de | Gesbon Humana y ARL 2BS2021
- Riesgo Cardievascular” Posibva
Capacitecidn presencial *Régimen
23 | Dieciplinario da bs Sehvidores 2000972021
. | Publieas™ Secretaria Juridica |
a4 |Capacitacién virual "Medidas de Sestidn Humena y ARL 1311 002021
Autocuidado y Vacunacion” Positva
a5 | Capacitacién Vinual "Prateccidn al 081 12021
Consumigor” Secrataria de Goblerno
Capacitacibn Virual “dentificacion de
28 | Riesgos v Prevencian de Accidentes | Secretana de Salud - ARL 09r1/2021
Laharales” Positha
27 | Curso de Actuslizacion Ley 2004 de | Contraloria de Cundinamarca | 1901112021 al
| 2021 y la ESAP 03 22021

6. Acciones preventivas Emitidas por Control Interno durante
la vigencia 2021

Dentro del rol enfoque a la prevencidn de Control Intermo a continuacion estan las
acciones preventivas emitidas sotwe diferentes aspectos del quehacer de |a
Administracion Poblica durante ta vigencia 2021 fueron emitidas las siguientas:
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. Dioro8 08 DeSPRCND. | pirectiva 001-2021 Procuraduria |
AMC-CI-022- Ganeral de la Nacidn - Uso
15/01/2021 | diferentes Secratarias,
Alcalde i prestacién de Sarvicios
Secretarios de Despacho, |Reforme al Codigode
AMC-CL034. | Directores de las Procadimiento Administratvo v de
2051 D2/0272021 | diferentes Sacretarias, I Contencloso Adminisirative
Jafe ds Prensa. Con copia | (CPACA), Ley 2080/21 - Ley 1437-
Alcalge 2011
Secre‘arics de Despacho,
Directores de las
AME-L 1538 diferentes Secratariae Recomendaciones frente a los
505 020272021 | Jefe de Prensa, protocales de Biosegundad -
Funcienarios, Resalucién 153.2020
Contratstas. Con copis
Alcalde
_ A Recomencacdn de inciuir en el
- _ _ Setrelaria laneacion, |Mapa de Riesgos de |a entidad, los
201 * % | 0210212021 | Direecién de Plansacidn | hallazoos d fos informes de
Estrategica Auditoria Interna y Extemas -
Pravenir resgos
Secretarios de Despacho,
Directores de las
oy i ‘Recomendaciones al cumplimiento
AMC-CI-076- 1802/2021 mpﬁ Secrelarias, sportun y de fondo en &l trénite
2021 Funcicnarios, da las_F‘I:IHE Ley 1755-2015,
Gontratistas Concopla | Resokicion 1362018
Aigaide .
Secretarios de Despacho, | Cumplimiento oportuno y de fondo
AMC-CL 32 Directoras da las en el trémite de las PARS, con
2021 12002021 | diferentes Sacral; : ocasion dal informe de
Jefe da Prensa, Con copia | actualizacidn de PQRS vigencia
Alcalde 2020
Secretarios e Despacho, K
AMC-C1-136- Duecieres de fas Recomandacianes cumplimienta
15/03/2021 | diferentes Secretarias,
=0 Jsfe de Fransa Concopia |~ O Ncas Pablicas en genersl
Alcalde |
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I Reiteracion de ies Acciones
I Pravenivas emilidas duranle g
| Secretarios da Despacho, | vigencia 2018, 2018 y 2020,
' AMC-C-185- Directores de las encaminades a dar cumplimiento a
B 2021 SEDI202Y | diferentes Secrétarias, tas ordenes impartidas en a
Jefa da Fransa, Copia Sentencia Rie Bogotd - Efecucion
Alcalde Planes de mejoramients susarites
con la Contraloria de
{ Cundinamarca
Secrelanos de I-'.!&apa::nn.
Direclores da las Actualizacion ¥ plazs para
g AMC-CI=189- 05/04/2021 diferentas Sacretarias, presentar d&dﬂrﬂﬂﬂp‘l de bienes y
2021 Jefe de Frensa y rentas en e SIGEP y acluatizacion
Funcionarics. Copia haia de vica [
Alcalda |
Secretarios de Despacho,
Directores de ias
10 2021 28/04/2021 | Jefe d= Prensa, protocolos de bisgeguridas — Tercer |
Funcionaros, pico de ja Pasdemia COVID-19
Contratistas Con copia :
Alcaide !
gfm!hlmdzﬂh'iﬂm Recomendacian an el marco del |
1 |Gaey T 4% | 1140872021 | aiferentes Secretarias,  |ATIOWIa4 dela Ley B0 da 1993
Jefe de Prensa, Con copla St !
Alcalde
Secretarios de Despacho, | Recomendacidn frents al
AMC-C1-246- Directores da las cumplimiento oportunc y de fonda
12 2071 11/06/2021 | diferentes Secretarias, en el trémite de las PQGRS
Jate da Prensa. Con copia | sofcitudes redes sockales de &
| Alzalde Administracian
Secrearios de Despacha, | REomendacin frente aia
e Directores de las Ymp G 0o
Jele de Prensa, Con conia | sedurias Ciudadanas conforme a
Alcalde los establecido an i@ Ley 850 da
. 2013 v Ia ciudadania en general
Secrafarios de Despacho, | Resolucon 0278 del 25/05/2021
AMC-Cl-28E- Directores de las Contraloriz de Cundinamancs,
M | 5501 03/06/2021 | dferertes Secretarias. | actualizacitn dei tramite para ia
Jefe de Prensa Con copia | laboracidn y prasantacion de |os
Aicaide Flanes de mejoramianto extemnoe
- Diregiatr Catia? Mo 47 -Cajea - Gurdiramara - Coioonbia m
e IICA= Cougn posnl. 50240 Tsbiona: P [57e1) 7964 - BEATUTT o
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‘Secretanos de Despache,
Direciores da las Reiteracidn racemendacionas
AMOC-Cl-a42: difermntes m. franta g h:l-ﬂ mm da
15 | 'apga1 18/06/2021 | Jefe de Prensa, Bioseguridad, Resolecidn 163-2020
Funcionarios, Contratistas. | y Circular 05 del 10/06/2021
¥ Prachcantes. Con copia | Procuraduriz General
Alcalde
. geemnus de Despachg, | Cumplimiento aportuno y de fondo
. ANC-CL320- irectores de las |en el tramite da respuesta a las
16 2024 18082021 | diferantes Secretanas, PORS en atencidn a la Constilucitn
Jefe de Prensa, Con copia | Pelitica, Ley 1755-2015 y
Alcalds Resolucion 136-2018
Dafo patrimenial al Estade en el
| Docraianoe de Despecho. | marco del articulo § ley 510 de
AMC-CL-340- ! 2000, respansabilidad frente a |
171 2B.06/2021 | difarentes Secretarias, i b ol Ay
2021 = : . | Bdguisicion de jos distintos
Jefe de Prensa. Con copia Softares
Alcaide res de apoyo antre ellos
D {Soluchin — Strategos)
| ey Secretaria de Gobierno y | Recomendaciones frente a la .
| 18 2021 D3MB2021 Secretaria de Transporte | Gestion en la Segundad Vial, Ley |
y Moviidad 1801 de 2016
AMC-Cl-408- Secretaria de Goblarmo | eeoMENcacanes frents @ la
18 09DB2021 Convivencia y la Seguridad
2021 Copea Alcalde Ciudsdana
Eﬂmlﬂ- e Eﬁﬂpad‘ru, _ _
AMC-Cld 13- Direcioras da lag Recomendaciones scbre &l
20 [ opns 11082021 | diferentes Secretarlas, especial cuidado en al procesa de
Jefe de Pransa. Con copia [ consanvacidn documental y archive
Alcalde
secretanos de Despache, | Recomendacion en atencitn a la
AMEC-C-421- . Directores de las solicitud de [a Direcctn de
| 21 | s 11/mai2azt | difereries Secratarias. Contratacion - Acta de liguidacian
| Jefe de Prensa. Con copia | Contratos pendientas de las
Alcalde vigancias 2018-2012-2020
Secretarios de Despacho,
AMC-Cladi? Directares da las Recomendacionss sobre la
22 | ynas 25/0B/2021 | diferentes Secretaras, | segundad de i3 informacion en tods
Jefe de Prensa, Con copla | s Administracion Municipal
Alcalde .
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IR RS mﬁfﬁ““' Rﬂ:nnunduhnu?n s |
73 [OMG 0B/10/2021 | diferentes Secretariss, | (o0 /cCI0Nes 8 &f marca de la Ley
2021 Jefe da Prensa Con copla 995 de 2005 - Ley de Garantia
Electorales '
e Alcalds
! Secretanos de Despacho, | Exhortacion & la assiencia
| AMC-Cl-548- Directores de las oporuna a los diferentes Comites
24 [ ann1 201002021 | diferentes Secretarias, de Asesorla, Consuita y Decisién
Jafe da Fransa. Con copia | previstos en el Decrelo 090 del
Alcalda 23118
. g“m‘”‘mtmd:“h[;“““m Recomencacien Sentencia de
og | AMC-CI-560- 2211012021 | Siferentss ik Urificacian de Jursprudencia del
2021 e ds PmEmE o =ﬂﬂﬂ:' ek Concsjo de Estado Radicado 2013-
i : P2 10114301 dei DB/D9/2021
Reiteracion de las Acciones
Praventivas emitidas durante la
Secretarios de Despacho, | vigencia 2018, 2018y 2020,
AMC-CI-562- Cirectoras de las Encaminacas 8 dar curmpimianto a
28 2021 202021 | diferentes Secretarias, s ordenss impartdas en a
Jafe de Prensa. Con copsa | Sentencia Rio Bogots - Ejecucion
Alcaloe Planes de mejoramiento suscritos
wan b Contraloria de
Cundinamasca

6.6 Estado PQRS allegados a la Oficina de Control Interno
durante la vigencia 2021 (Anexo No. 08)

Todos los PORS allegades a la Oficina de Control Interno durante |a vigencia 2021 se
encuentran al dia como se evidencia en el Anexo No. 09 que hace pare integral del
presante informe,

Quien Entrega:

o Pragli;o
MARTHA ELOISA BELLO RIANO

Jefe Oficina de Coniral Interno 2018-2021

Alcaldia Municipal de Cajica

Quien Ryz

-_-"f

Proy Martha Eloisa Belio Riafio - Jafa Oficing de Controd Interno E : C
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