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Dia: 28 Mes: 07 Afo: 2022

Nombre de la Entidad: Alcaldia Municipal de Cajica

Proceso Auditado (Aspecto evaluable, unidad Auditable: Gestién de Hacienda
Publica, Gestion de Compras y Contratacién.

Objetivo de la Auditoria: Verificar la ejecucion de las directrices y estrategias de
austeridad del gasto en la Alcaldia Municipal de Cajica.

Lugar de la Auditoria: Oficina de Control Interno
Equipo de trabajo de Auditoria:

Omar Giovanni Sanchez Nova — Jefe Oficina de Control Interno
Diana Isabel Mojocoa Espinosa — Oficina de Control Interno

Nombre Lider del Proceso: Leonard Fabian Cuervo Lamprea, Alvaro Andrés Pinzén
Cadena, Javier Orlando Jiménez Cortes, Adriana Gémez Moreno

Funcionarios Entrevistados: Javier Orlando Jiménez y José Ignacio Gualteros
Fecha de inicio de la Auditoria: 25/07/2022

Tiempo estimado del proceso de revisién: 24 horas

Fecha de finalizacion de la Auditoria: 28/07/2022

Alcance de la Auditoria: La Oficina de Control Interno presenta el Informe de austeridad
y eficiencia en el gasto publico de la Alcaldia Municipal de Cajica — Cundinamarca,
correspondiente al segundo trimestre de 2022, comparado con el mismo periodo de la
vigencia 2021.

Es responsabilidad de la Secretaria de Hacienda — Direccién Financiera y la Secretaria
General — Direccion de Contratacion — Almacén General el contenido de la informacién
allegada y, es responsabilidad de la Oficina de Control Interno emitir un informe que
contenga las observaciones si hay lugar a ellas.

Criterios de Auditoria.

Requisitos Legales:

Articulo 209, de la Constitucion Politica de Colombia, dentro del cual se ordena que la
funcion administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se debe

desarrollar con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia y economia.

Para tal fin se han emitido, entre otras, las siguientes normas regulatorias, que son de
cumplimiento general y obligatorio, asi:

Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Piblico.”

Decreto 984 de 2012. “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998."
Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2. “Verificacién de cumplimiento de
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disposiciones. Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el
cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que
continuan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de
la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de
cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se
requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hara saber el
responsable del Control Interno al jefe del organismo..."

Decreto 648 de 2017, articulo 16: Adiciénese al Capitulo 4 del Titulo 21, Parte 2, Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, los siguientes articulos:

...Articulo 2.2.21.4.9 informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces
deberan presentar los informes que se relacionan a continuacioén:

h. De austeridad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015.

Decreto 397 de 2022. Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022,

para érganos que hacen parte del presupuesto general de la nacion. (De contenido
nacional pero el alcance territorial).

Plan Anual de Auditorias de Gestién vigencia 2022.
Herramientas utilizadas:
La revision documental, La observacion y La inspeccion.

Metodologia: La oficina de Control Interno del Municipio de Cajicda — Cundinamarca,
adelantd las siguientes actividades tendientes a dar cumplimiento al presente
seguimiento.

1. Se solicitd a través de memorando AMC-CI-144-2022 adiado 30/06/2022, y remitido el
30/06/2022 a la Secretaria General, Secretaria de Hacienda y Almacén General,
informacién consolidada y analisis de austeridad en el gasto del segundo trimestre del
afio 2022, comparada con el mismo periodo de la vigencia 2021.

2. La Secretaria General — Almacén General, mediante correo electrénico de fecha
22/07/2022, remite Informe de Austeridad en el gasto del segundo trimestre 2021-
2022.

RESUMEN EJECUTIVO:

La Auditoria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, que se constituye en un elemento clave para el seguimiento y evaluacién de los
controles establecidos por la entidad, entregando de manera razonable informacion
acerca del funcionamiento de todo el sistema, permitiendo con ello a la Alta Direccion la
toma de decisiones en procura de la mejora y del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

En desarrollo del presente seguimiento se realiza revisién a la informacion contable y
financiera allegada por los lideres de los procesos, (Secretaria de Hacienda y Almacén
General), en aras de verificar la ejecucion de las directrices y estrategias de austeridad
del gasto en la Alcaldia Municipal de Cajica.

En este estado de cosas, es preciso sefialar que la Oficina de Control Interno aplica el

ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), es decir, que con anterioridad a la
auditoria se estable un programa o plan de auditorias que permite conocer objetivos y
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responsables de las misma, el cual es aprobado por el Comité Institucional de Control
Interno.

Principales Situaciones Detectadas /Resultados de la Auditoria /Recomendaciones:

La Oficina de Control Interno efectué entre el 25 y el 28 de julio del afio 2022, la
verificacion y la ejecucion de las directrices y estrategias de austeridad del gasto en la
Alcaldia Municipal de Caijica.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Tabla No.1 Gastos de funcionamiento

TOTAL TOTAL
EJECUTADO | EJECUTADO RELATIVA
CODIGO | NOMBRE DE RUBRO | 5ot 1000 | BoEEUIAGD ABSOLUTA s
2021 2022
2.1 Funcionamiento 8.694.854.681,88 | 10.644.360.482,74 | 1.949.505.80086| 22,42
214 Gastos de personal 5.447.640.656,00| 5.721.247.609,00| 273.606.953,00 5,02
212  |Adguisiciondebienes | 4 355 169 931 37| 3240.162.489.74 | 1.886.993.258.37| 139,44
Y Servicios
213 | Transferencias 116.919.34500|  50.885.636,00| -66.033.709,00| -56,47
corrientes
2.1.4 I;"F‘)ri‘tzflere”‘;ias de 1.423.012.720,00 | 1.565.704.132,00| 142.691.412,00| 10,02
Gastos de
215 comercializacion y 345.750.784,51 0| -345.750.784,51 -100
produccion
217 |Disminucién de 8.361.94500|  35704.190,00| 27.342.24500| 326,98
Pasivos
Gastos por tributos,
2.1.8 multas, sanciones e 0 30.656.426,00 30.656.426,00 100
intereses de mora

Fuente: Secretaria de Hacienda

Se evidencia que los gastos de funcionamiento para el segundo trimestre de la
vigencia 2022, presentaron un incremento del 22.42% respecto al mismo periodo
da la vigencia 2021.

El rubro adquisicion de bienes y servicios presenta una variacion de 139.44% al
compararse con la vigencia anterior.

Las transferencias corrientes presentaron disminucion del 56.47%, en el segundo
trimestre de vigencia 2022, comparada con el mismo periodo de la vigencia 2021.

El rubro de Multas, sanciones e intereses de mora presentaron aumento en un
valor de $30.656.426 en el segundo trimestre de la vigencia 2022, comparada con

el mismo periodo de la vigencia 2021. Esto se present6 debido a devoluciones por
pagos en exceso de contribuyentes.

El cambio mas significativo se presenta en el rubro disminucién de pasivos con un
aumento del 326.98% en comparacion a la vigencia anterior.
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GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica, para el segundo trimestre de la
vigencia 2022, ascendieron a la suma de $5.721.247.609,00, con un incremento 5.02%
frente al segundo trimestre la vigencia 2021.

Tabla No.2 Gastos de Personal

GASTOS DE PERSONAL
TOTAL TOTAL
EJECUTADO DE EJECUTADO DE
RUBRO DESCRIPCION ABRIL-JUNIO DE | ABRIL-JUNIO DE ABSOLUTA RELATIVA
2021 2022
Factores
2.1.1.01.01 constitutivos de | 3.611.939.269,00 4.042.563.170,00 430.623.901,00 11,90%
salario
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 3.339.590.807,00 3.746.473.168,00 406.882.361,00 12,18%
Subsidio de -
2.1.1.01.01.001.04 A ————— 15.856.927,00 17.244.970,00 1.388.043,00 8,75%
Auxilio de
2.1.1.01.01.001.05 transporte 25.421.234,00 9.670.606,00 (15.750.628,00) -61,96%
2.1.1.01.01.001.06 | Prima de servicio 10.725.397,00 7.879.093,00 (2.846.304,00) -26,54%
Bonificacion por
2.1.1.01.01.001.07 servicios 158.386.733,00 159.062.172,00 675.439,00 0,43%
prestados
2.1.1.01.01.001.08 Pr\zsc.)téaig:gzes 60.758.171,00 102.233.161,00 41.474.990,00 68,26%
Viaticos de los
2.1.1.01.01.001.10 | funcionarios en 1.200.000,00 (1.200.000,00) -100,00%
comision
Contribuciones
2.1.1.01.02 inherentes a la 1.029.840.235,00 1.165.146.090,00 135.305.855,00 13,14%
némina
Aportes a la
2.1.1.01.02.001 seguridad social 381.970.700,00 405.358.900,00 23.388.200,00 6,12%
en pensiones
Aportes a la
2.1.1.01.02.002 seguridad social 285.048.700,00 280.021.400,00 (5.027.300,00) -1,76%
en salud
Aportes de 0
2.1.1.01.02.003 P 7.081.179,00 12.502.241,00 5.421.062,0.0 76,56%
Aportes a cajas
2.1.1.01.02.004 de compensacion 123.371.500,00 133.915.300,00 10.543.800,00 8,55%
familiar
Aportes
generales al "
2.1.1.01.02.005 cAeferre diie 76.598.300,00 110.091.800,00 33.493.500,00 43,73%
riesgos laborales )
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 92.538.200,00 100.439.900,00 7.901.700,00 8,54%
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 15.456.700,00 16.771.000,00 1.314.300,00 8,50%
2.1.1.01.02.008 A ® 15.456.700,00 16.771.000,00 1.314.300,00 8,50%
Aportes a
escuelas o
2.1.1.01.02.009 fidasbrie e 30.871.300,00 33.507.600,00 2.636.300,00 8,54%
institutos técnicos
Intereses a las X o
2.1.1.01.02.010 casapiiEs 1.446.956,00 1.292.789,00 (154.167,00) 10,65%
Contribuciones
inherentes a la
2.1.1.01.02.020 némina de 54.474.160,00 54.474.160,00 100%
Diputados o
Concejales
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2.1.1.01.03

Remuneraciones
no constitutivas

805.861.152,00 513.538.349,00 (292.322.803,00) -36,27%
de factor salarial
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 87.965.901,00 58.800.614,00 (29.165.287,00) -33,16%
Indemnizacion "
2.1.1.01.03.001.02 por vacaciones 42.139.072,00 83.248.450,00 41.109.378,00 97,56%
Bonificacion
2.1.1.01.03.001.03 especial de 9.461.762,00 12.077.293,00 2.615.531,00 27,64%
recreacion
Bonificacién de
direccién para &
2.1.1.01.03.003 gobernadores y 17.394.728,00 17.848.732,00 454.004,00 261%
alcaldes
Bonificacién de
2.1.1.01.03.004 gestion territorial 5.218.418,00 5.743.365,00 524.947,00 10,06%
para alcaldes
Honorarios 5
2.1.1.01.03.006 concejales 254.939.529,00 335.819.895,00 80.880.366,00 31,73%
2.1.1.01.03.009 Honorarios 318.341.742,00 (318.341.742,00) -100%
Otros Servicios
2.1.1.01.03.010 Personales 58.400.000,00 (58.400.000,00) -100%
Indirectos
Servicios &
2.1.1.01.03.083.990 Tocnicos 12.000.000,00 (12.000.000,00) -100%

Fuente: Secretaria de Hacienda

Rubros que aumentaron considerablemente

Los rubros que a continuacién se relacionan aumentaron considerablemente, al confrontar
el comportamiento de los valores presentados en el segundo trimestre de la vigencia

2022.

Tabla No. 3 Rubros que aumentaron considerablemente

GASTOS DE PERSONAL

X’

TOTAL TOTAL
EJECUTADO | ¢ ecuyrapo
RUBRO DESCRIPCION DE ABRIL- -y ABSOLUTA |RELATIVA
JU;'(')%DE JUNIO DE 2022

2.1.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

60.758.171,00

102.233.161,00

41.474.990,00

68,26%

2.1.1.01.02.003

Aportes de cesantias

7.081.179,00

12.502.241,00

5.421.062,00

76,56%

2.1.1.01.03.001.02

Indemnizacién por
vacaciones

42.139.072,00

83.248.450,00

41.109.378,00

97,56%

2.1.1.01.02.005

Aportes generales al

sistema de riesgos
laborales

76.598.300,00

110.091.800,00

33.493.500,00

43,73%

Fuente: Secretaria de Hacienda

e Las prestaciones sociales presentan un incremento del 68.26% debido a el
numero de funcionarios que salié al disfrute del periodo vacacional fue mayor al
segundo trimestre de la vigencia anterior.

e Se evidencia el incremento en los aportes de cesantias en un 76.56% frente a la
vigencia anterior, debido al retiro de funcionarios de la planta de personal.

e Se observa incremento en el rubro indemnizaciéon de vacaciones en un 97.56%
con respecto al segundo trimestre de la vigencia anterior a razén de las
liquidaciones de funcionarios que se retiraron y los periodos de vacaciones que se
indemnizaron a funcionarios de la administracion.
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» Se evidencia el incremento en el rubro de aportes al sistema de riesgos laborales
en un 43.73% en comparacion al segundo trimestre de 2021, a causa del nivel de
riesgo de algunos contratos de prestacion de servicios suscritos para esta
vigencia.

Rubros que disminuyeron significativamente

Tabla No. 4 Rubros que disminuyeron significativamente

GASTOS DE PERSONAL

TOTAL TOTAL
EJECUTADO | EJECUTADO
RUBRO DESCRIPCION DE ABRIL- DE ABRIL- ABSOLUTA RELATIVA
JUNIO DE JUNIO DE
2021 2022 [
2.1.1.01.01.001.05 | Auxilio de transporte | 25.421.234,00 | 9.670.606,00 (15.750.628,00) |-61,96%
Viaticos de los
2.1.1.01.01.001.10 | funcionarios en 1.200.000,00 (1.200.000,00) |-100,00%
comisién

Fuente: Secrétarié de Hacienda
e El rubro auxilio de transporte muestra una disminucién del 61.96%, esta variacion
se dio ya que el incremento salarial para la vigencia 2022, causo que menos
funcionarios devengaran pagos por debajo de dos salarios minimos
e El rubro viaticos de funcionarios muestra una disminucion del 100%, a razdén de
que en el segundo trimestre de la vigencia 2022, no se incurrio en dichos gastos.
Gastos asociados a la némina:

HORAS EXTRAS

Tabla No. 5 Gastos asociados a la némina

HORAS EXTRAS DE ABRIL A JUNIO DE 2022

VARIACION | VARIACION
VIGENCIA ABRIL | _  MAYO JUNIO TOTAL ABSOLUTA RELATIVA

TOTAL H.E 2021 | 229,5 2735 304 807

TOTAL H.E 2022 | 675 8055 748 2.228,50
Fuente: Direccién de Gestion Humana

1.421,50 176,15%

Para el segundo trimestre del 2022, se presentd un incremento en el valor total de las
horas extras en un 176.15% en comparacion con el segundo trimestre de 2021, esto en
razobn que para el presente afio toda la planta estd trabajando en pleno de forma
presencial.

Las horas extras son pagadas de acuerdo con las normas que regulan el trabajo extra y

en los acuerdos institucionales para los funcionarios autorizados, de conformidad con las
normas legales vigentes.
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Tabla No. 6 Adquisicion de bienes y servicios

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

TOTAL TOTAL
EJECUTADO DE | EJECUTADO DE

bienes y servicios

RUBRO DESCRIPCION | B TR 0% | ARt uNie oe | ABSOLUTA | RELATIVA
DE 2021 2022
212 Adquisicion de | 4 453 160 93137 | 3.240.162.480.74 | 1.886.993.258.37 |  139%

2.1.2.01.01 Activos fijos 3.810.000,00 17.721.114,00 | 1391111400 | 36512%

2.1.2.02.01 Materiales y 366.835.886,00 | 374.376.967.19 | 7.541.081.19 2,06%
suministros

2.1.2.02.02 Adg‘;‘f\:ﬂg‘; de | 98252334537 | 2.848.064.408,55 | 1.865.541.063.18 | 189.87%

Fuente: Secretaria de Hacienda

De acuerdo con la tabla de variaciones, se percibe el incremento en la adquisicion de
bienes y servicios en un 139%, siendo la variaciéon mas representativa la compra de

activos fijos.

El rubro de adquisicidon de servicios tuvo un incremento de 189.87%, esta situacién se
generd debido a la restriccion por la ley de garantias vigente para el 2022, haciendo que
para el segundo trimestre ya estuviera la mayoria de la contratacion realizada para la

vigencia actual.

Tabla No. 7 Servicios publicos

Servicios Puablicos

SERVICIOS PUBLICOS

TOTAL TOTAL
EJECUTADO DE | EJECUTADO DE

RUBRO DESCRIPCION ABRIL-JUNIO DE | ABRIL-JUNIO ABSOLUTA RELATIVA
2021 DE 2022
2.1.2.02.02.006.02 Energia 153.226.606,00 217.306.181,00 64.079.575,00 41,82%

2.1.2.02.02.008.02 | Telefonia Fija e internet 148.417.262,00 217.963.202,00

69.545.940,00 16,85%

2.1.2.02.02.008.01 Telefonia Movil

6.715.067,00 9.115.370,00

2.400.303,00 35,74%

2.1.2.02.02.006.04 Gas Natural

1.910.630,00 2.471.550,00

560.920,00 29,35%

2.1.2.02.02.006.03 | Acueducto y Alcantarillado |  30.466.452,00 45.781.110,00

15.314.658,00 50,26%

Total

167.058.954,00 492.637.413,00 | 325.578.459,00 194,88%

%\

El rubro de energia y el de telefonia fija e internet, presentan un incremento al comparar el
segundo trimestre del 2021, con el segundo trimestre de 2022, esta variacién se debe al
regreso de funcionarios y contratistas en forma presencial a las instalaciones de la
administracion municipal. Ademas, para los colegios, escuelas, CDI y jardines del
municipio desempefian sus labores normales con todo su personal administrativo,
operativo, docentes, nifios, nifias y jovenes del municipio de Cajica.
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Distribucion lineas celular por Dependencia

Grafica 1. Distribucion lineas celular por Dependencia

Lineas por Dependencia |

Lo B S T S =

Creacién propia. Fuente: Almacén General
Linea celular por dependencias

Del total de 30 celulares con los que cuenta la Alcaldia Municipal de Caijica, la Secretaria
General es la dependencia que mas celulares tiene a su cargo, con un total de 6,
equivalente a un 19%, seguida de la Secretaria de Desarrollo Social con 4 celulares
equivalente al 12%, le sigue el Despacho Alcalde y Secretaria de Gobierno con un total de
3 celulares cada una, equivalente a 10%.

Grafica 2. Precios papeleria

ABRIL-JUNIO

$20.700.000
$20.600.000
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$20.400.000
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$20.200.000
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$20.000.000
$19.500.000
$19.800.000
§19.700.000
$19.600.000

2021 2022

Fuente: Almacén General
El informe presentado por Almacén General, sefiala que para el segundo trimestre de la
vigencia 2022 en relacién a la vigencia 2021 se presentdé un incremento del 35.74%, a

razon del aumento normal que realizan las empresas prestadoras de este tipo de servicio
segun el aumento del IPC.
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VEHICULOS
Tabla No.8 Vehiculos
TIPO DE VEHICULO
ITEM ML MARCA PLACA R DEPENDE ESTADO
CHEVROLET SECRETARIA
1 AUTOMOVIL ol 0JG-607 | JAVIER JIMENEZ A BUENO
SECRETARIA
2 BUS MERCEDES OSM-072 | ALVEIRO MOYANO iy BUENO
3 CAMIONETA CAI MOVIL KGG-044 | COMODATO PONAL BUENO
HYUNDAI
CAI MOVIL
4 CAMIONETA A sl KGG-058 | COMODATO PONAL BUENO
SECRETARIA
5 BUSETA NISSANT5-U41 | OJG-574 | FABIAN VARGAS Sl BUENO
SECRETARIA
6 BUSETA HINO OCK-224 | JORGE SIERRA vy BUENO
CAMIONETA .
7 oSRTe | CHEVROLET D'MAX | OJG-737 | LUISAF. ROJAS BOMBEROS BUENO
CHEVROLET LUV SECRETARIA
8 CAMIONETA L OJE-549 | DIDIERE GALEANO ~healny BUENO
9 CAMIONETA TOYOTAHILUX | OJG-575 |RICARDO CUERVO | OBRAS PUBLICAS | BUENO
CHEVROLET
10 CAMIONETA CAPTIVA 5 0JG-651 | DIEGO JIMENEZ S%%QETR‘;TA BUENO
PUERTAS
TOYOTA PRADO 5 SECRETARIA
11 CAMIONETA A OHK-953 | WILSON LEON =k oy BUENO
CAMIONETA | TOYOTA HILUX 4X4 SECRETARIA
12 sy e ODT-241 | YOMAIRO OYOLA Ll BUENO
MITSUBISHI V43 SECRETARIA
13 CAMPERO 2 0JG-539 | ROMAIN PARRA ol BUENO
14 CAMIEN INTERNATIONAL | OKZ-331 |LUISA F. ROJAS BOMBEROS BUENO
BOMBEROS '
COMPACTADOR DE , ,
15 SUELOS CATERPILLAR CS44 | TOBIAS JIMENEZ OBRAS PUBLICAS | BUENO
VIBRATORIO
16 MICROBUS VOLKSWAGEN | 0JG-735 |MIGUEL LAVERDE L BUENO
17 | MINICARGADOR CASE SR200 SR200 | ISMAEL NIETO OBRAS PUBLICAS | BUENO
18 | MOTO BOMBEROS | SUZUKI GS150R CTN35C | LUISA F. ROJAS BOMBEROS BUENO
19 | MOTO BOMBEROS | SUZUKI GS150R CTN47C | LUISAF. ROJAS BOMBEROS BUENO
YAMAHA LINEA FERNANDO SECRETARIA
20 | MOTO YAMAHA sulics EBY-09D | £ERNAN iy BUENO
21 | MOTONIVELADORA | CATERPILLAR 120K |EDUARDO GOMEZ | OBRAS PUBLICAS | BUENO
FIATALLIS TLC 296 EDGAR g
22 | MOTONIVELADORA | FIRTALLISTLC 2 TLBeE (P OBRAS PUBLICAS | BUENO
PATRULLA
23 INFANCIAY | VOLKSWAGEN 0JG-734 | COMODATO PONAL BUENO
ADOLESENCIA
REMOLQUE TIPO INDUSTRIAS MAURICIO ,
24 | CAMABAJA 2 EJES MAHERCA S46448 | AGUACIA DBRAS FUBLIGAS: | BUENG
25 | RETROCARGADOR |  CASE 580SN CASE-580 | RICARDO PABON OBRAS PUBLICAS | BUENO
26 RETROE;(:AVADO JOHN DS%'ZRE TLC | 410E | LUIS RINCON OBRAS PUBLICAS | BUENO
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] ! FERNANDO SECRETARIA DE
27 TRACTOR KUBOTAM-9000 | M-gooo | FERNAR O EIENTE BUENO
2g | VIBROCOMPACTAD | INGERSOLLRAND | 1)~ 405 |GIOVANYMURCIA | OBRAS PUBLICAS | BUENO
OR TLC 495
CHEVROLET MAURICIO ,
29 VOLQUETA iy 25805 | MOHEICK OBRAS PUBLICAS | BUENO
30 VOLQUETA CHfg&ﬁ’gET 0JG-106 | DARIO BELLO OBRAS PUBLICAS | BUENO
31 VOLQUETA CHES’SI%ET OJF-619 | LUIS RAMIREZ OBRAS PUBLICAS | BUENO
32 VOLQUETA INTERNATIONAL | 0JG-702 | ALVARO GAITAN OBRAS PUBLICAS | BUENO
CAMIONETA
5 | pai o MAZDA GCK-586 | COMODATO PONAL BUENO
CAMIONETA
34 CHEVROLET DIMAX DBB-086 | COMODATO PONAL BUENO
CAMIONETA
B | pap o MAZDA GCK-598 | COMODATO PONAL BUENO
SECRETARIA
36 BUSETA MERCEDES FSQ-896 | JEISON Adhcilod BUENO
37 CAMIONETA RENAULT DUXTER | 0JG-779 | JESUS BERNAL SECRETARIA BUENO
GENERAL
SECRETARIA DE
38 CAMIONETA RENAULT DUXTER | FSQ-894 | GERMAN NEIRA il BUENO
SECRETARIA
39 BUSETA HINNO ODT-262 | WILLIAM PABON Al BUENO
SECRETARIA
40 MOTO SUZUKI JGW-05E | LUZ M. CARRON Sy BUENO
SECRETARIA
41 BUSETA RENAULT OSM-084 | RAFAEL CASTRO iy BUENO
42 MOTO SUZUKI JOW-09E | COMODATO PONAL BUENO
43 MOTO SUZUKI JGW-10E | COMODATO PONAL BUENO
44 MOTO SUZUKI JGW-11E | COMODATO PONAL BUENO
45 MOTO SUZUKI JGW-12E | COMODATO PONAL BUENO
46 MOTO SUZUKI JGW-13E | COMODATO PONAL BUENO
47 MOTO SUZUKI JGW-14E | COMODATO PONAL BUENO
48 MOTO SUZUKI JGW-15E | COMODATO PONAL BUENO
49 MOTO SUZUKI JGW-16E | COMODATO PONAL BUENO
50 MOTO SUZUKI JGW-17E | COMODATO PONAL BUENO
51 MOTO SUZUKI JGW-18E | COMODATO PONAL BUENO
52 MOTO SUZUKI JGW-19E | COMODATO PONAL BUENO
53 MOTO SUZUKI JGW-20E | COMODATO PONAL BUENO
54 MOTO SUZUKI JOW-21E | COMODATO EJERCITO BUENO
55 MOTO SUZUKI JGW-22E | COMODATO EJERCITO BUENO
56 MOTO SUZUKI JGW-23E | COMODATO EJERCITO BUENO
57 MOTO SUZUKI JGW-24E | COMODATO EJERCITO BUENO
58 MOTO SUZUKI JGW-25E | COMODATO EJERCITO BUENO
59 MOTO SUZUKI JGW-26E | COMODATO EJERCITO BUENO
60 CAMIONETA TOYOTAHILUX | OJG-317 | DIDIERE GALEANO SECRETARIA BUENO
GENERAL
61 CAMIONETA NISSAN 0JG-767 | COMODATO EJERCITO BUENO
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62 | CAMIONETA PANEL VOLKSWAGEN GXX-843 | COMODATO INPEC BUENO
63 | CAMIONETA PANEL NISSAN 0JG-771 COMODATO PONAL BUENO
CAMIOMETA
64 DUSTER RENAULT QJG-769 | COMODATQ PONAL BUENO
65 CAMIONETA NISSAN QJG-770 | COMODATO CTI BUENO
66 CAMIONETA CHEVROLET DIMAX | DDB-682 | COMODATO PONAL BUENO
FERNANDO SECRETARIA DE

67 TRACTOR KUBOTA M-8540 M-9540 SALINAS AMBIENTE BUENO
68 MOTOCARRO AKT 141AAG COMODATO ARCA BUENO

Fuente: Almacén General.

No se puede realizar un analisis comparativo en el mantenimiento de vehiculos entre el
segundo trimestre 2021 vs 2022, teniendo en cuenta que para este trimestre no se ha
realizado la adjudicacion del proceso de mantenimiento de vehiculos.

COMBUSTIBLE

Tabla No. 9 Combustible

TOTAL TOTAL
NOMBRE DE | EJECUTADO | EJECUTADO RELATIVA
RUBRO ABRIL-JUNIO | ABRILJUNIO | ABSOLUTA %
2021 2022
Combustible 143.602.821,00|  204.268857.00]  60.666.036,00| 42,25
Fuente: Almacén General.
Grafica 3. Combustible
COMBUSTIBLE

Fuente: Almacén General.

Para el segundo trimestre del 2021 vs 2022 se observa un incremento en el consumo de
combustible de los vehiculos a cargo de la Administracion Municipal, esto debido a que en
el periodo 2021 aun no se encontraban trabajando al 100% los buses y magquinaria
amarilla debido a la pandemia por COVID-19, los vehiculos que consumian combustible
Para el segundo trimestre del 2021 eran los vehiculos de la fuerza publica (Policia y
Ejército), camionetas y busetas que se utilizaban para realizar las entregas de ayudas a la
comunidad cajiquefia mas afectada.

Para el periodo 2022 el aumento del consumo de combustible se incrementd por que la
totalidad de los vehiculos (buses, busetas, camionetas, motos, tractores, volquetas y
maquinaria amarilla) iniciaron sus actividades y funciones normalmente.
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PAPELERIA

Grafica 4. Papeleria

CAFTA

Fuente Almacén General

Podemos evidenciar segun la grafica anterior que para el segundo trimestre del
periodo 2022, el consumo de papel fue menor que para el mismo trimestre del

periodo 2021, esto a razén de las buenas practicas del uso eficiente del papel.

Por otra parte, para la vigencia 2022, el proceso de la compra de este insumo se adelantd
por subasta inversa y para el mes de junio no se habian recibido los insumos para

su entrega.

Es necesario aclarar que el presupuesto asignado a este insumo no tendra la
proyeccion que se esperaba debido al aumento de precios que se ha presentado.

Grafica 5. Resmas de papel

Valor x Resma de Papel

W 2021 W 2022

s

CARTA OFICIO

Fuente: Almacén General
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Aspectos Positivos:

* Las diferentes dependencias a las que se les solicito Ia informacién estuvieron
atentas y dispuestas a despejar dudas.

* Se ha logrado un significativo avance en los tiempos de entrega de la informacién
para el presente informe, que es entregada por las diferentes dependencias.

* La administracién Municipal viene aplicando las directrices en materia de
racionalizacion y austeridad en el gasto.

Observaciones:

La Oficina de Control Interno en su rol de evalua
continuacién algunos aspectos de mej

de control de los Riesgos.

cion y seguimiento presenta a
ora que podrian contribuir a fortalecer las acciones

Del analisis antes descrito se destacan los siguientes aspectos:

No. OBS

DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

EVIDENCIA

Se recomienda continuar fomentado |a
cultura del autocontrol al interior de la
entidad, con el fin de que todos los
funcionarios y contratistas desarrollen
sus actividades, cumpliendo con las
politicas de Eficiencia y Austeridad en el
Gasto.

Informacién allegada
por las areas
correspondientes.

Es importante que los lideres de los
procesos realicen campafias que
tengan como finalidad disminuir las
impresiones y maximizar la reutilizacién
de papel impreso, ademas de incentivar
la implementacion de medios
electrénicos para la comunicacion
interna y para otras funciones propias
de cada funcionario.

Informacién allegada
por las areas
correspondientes.

Las dependencias responsables de
controlar el pago de los servicios
publicos y de las novedades al
respecto, deben llegar a la Secretaria
de hacienda los respectivos recibos
oportunamente para su respectivo pago.

Informacién allegada
por las areas
correspondientes.

Se recomienda dar continuidad a las
medidas implementadas de otorgar
vacaciones en tiempo, con el fin de que
no se acumule, ni se interrumpa, y no
haya compensacién de estas en dinero.

Informacion allegada
por las areas
correspondientes.
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Conclusiones de la Auditoria:

* Los gastos de funcionamiento para el segundo trimestre de la vigencia 2022,
presentaron aumento respecto al mismo periodo de la vigencia del afo
inmediatamente anterior (2021).

e Laadministracion municipal viene cumpliendo con las directrices aplicables en
materia de racionalizacion y austeridad en el gasto.

* Las horas extras presentaron un alza frente a la vigencia anterior debido a la
presencialidad de funcionarios y contratistas.

* Algunos servicios publicos aumentaron considerablemente con el regreso
estudiantes a las aulas escolares y la presencialidad de funcionarios y contratistas
en las instalaciones de la administracién.

Para constancia se firma en Cajica - Cundinamarca, a los veintiocho (28

julio del afio dos mil veintidés (2022).

Firma Auditor:

GIOVANNI
Jefe' Oficina de Cg_, rol Interno

.“
/

CHEZ NOVA

pd
P /
o

Revisé: Luz Dary Cardozo — Profesional Universitario
Aprobo: Omar Giovanni Sanchez Nova — Jefe OficinaControl Imerno#

Proyectd: Diana Isabel Mojocoa Espinosa — Técnico lQiir'—n/fstrati\.ﬁo'&\)\‘r

) dias del mes
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