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La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realizg de acu_erdo a _l{_)s
requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013: los lineamientos relacionados con el manejos, a_dmlnastrauon
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto
Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.gov.co

\ ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

(TEMA: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno Rt |

rLUGAR: Sala de Juntas Despacho Alcalde S '

| FECHA: 27 de septiembre de 2021 o

= TR N = ‘
: . : 1271

| HORA DE INICIO: 11:00 am | TERMINACION: 2:15m ar |

~ ACTA NUMERO: 004 S e

\ PARTICIPANTES
| RN
l

NOMBRE CARGO _..,J-—:F},F'E'MA
LArq. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez Alcalde Municipal
A'Elvaro Andrés Pinzon Cadena Secretario General
i Dra. Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo Secretaria Juridica
Dr. César Augusto Cruz Gonzalez Secretario de Planeacion

Dra. Maria Angélica Gonzalez Gonzalez Secretaria de Salud

1 Lic. William Fernando Ramirez Camargo | Secretario de Educacion

‘lDr_ ;L_égnar-d Fabian Cuervo Lamprea Segfitaﬂicje_HaiigiqL o

| Dr. Juan Manuel Poveda Dorado Secretario de Transporte y Movilidad

‘FE)r. Luis Fernando Salinas Vargas Secret;rio Ambiente y f)esarrollo Ruralm_
—dr. Cristian Felipe Paez Zabala Secretario de Desarrollo Economico

Dra. Martha Cecilia Acosta Rodriguez Directora de Equidad y Familia

Ing. Fabio Diaz Raigoso Director de Tics

. Dra. Johanna Maritza Zambrano Cortes | Jefe Oficina de Prensa y Comunicaciones

Daniel Esteban Martinez Chamucero Director de Gestion Humana

Jorge Eduardo Angei Meso660 Prof_esmnal Universitario — Secretaria de

i i Hacienda 7 T RSB AR ol
Martha Eloisa Bello Riafo | Jefe Oficina de Control Interno

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentacion informe de Gestién Control Interno vigencia 2021 y Presentacion de los Estados Financieros de |
la Alcaldia de Cajica a cargo de la Secretaria de Hacienda.

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia): e ‘

. Llamado a lista y verificacion del quorum

. Lectura del Acta de la reunién anterior

Presentacion Estados Financieros Alcaldia Municipal de Cajica con corte a junio de 2021 a cargo de la |

Secretaria de Hacienda

4. Presentacion Informe ejecucién Plan de Accion — Programa Anual de Auditorias vigencia 2021 Oficina 5
de Control Interno Alcaldia Municipal de Cajica |

5. Proposiciones y varios

6. Cierre de la reunion

WMN =
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TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
Al cual respondieron las personas que arriba firmaron y hay quérum deliberatorio y decisorio.

2. Lectura del Acta de la reunion anterior:

La Jefe de la Oficina de Control Interno procedi6 a presentar los compromisos de la reunién anterior
celebrada el 07 de julio de 2021, los cuales se dieron cumplimiento en las fechas establecidas.

siscn

2%e3 2200128 mecarie Decr

CRGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

TEMA Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno
LUGAR Sala de Juntas Despacho Alcalde
FECHA 7 ge jutc de 2021

S HORA DE s
HORA DE INICIO azxte TERMINACION W am

ACTA NUMERO:

PARTICIPANTES

NOMBSRE CARGO FIRMA
Secreerc ce ~aletcd
Secretara ce Cassvci St 9
Secratsra oe SalL3
B 2ecrés TREIBTC SBTRGS
1 sate Shors g6 Sorvd Intees
CBJETIVO DE LA REUNION:
Bresa~tasiéa dal nusse ‘crmatc Se Plan oa Mgramienic ce la Coatraisns e Cungirsmsics
Berersicedes y recomardasones o8 i Augitcns cus reslizars (@ Convsiona de Cundicamarca pers a
vigencia 202

TEMAS PROGRAMADOS (Ordar deiois)

£I8 IcnE:

118 34 b2 reunian

s ¢ aroe

¢ 34 l8 reuna”

1 Liamass e s y verficacar 38l Sudrum

2020 qua

FERAAC TOATARAL Socacenfe dmi seien sind 2is

COMPROMISOS

Descripcion Compromiso/Tarea

Responsable

Fecha de cumplimiento

Los Sacretanos v Directores se

Todos los Secretarios y

Contraloria de Cundinamarca

compromeaten a_revisar su informacidn Ciractores Inmediato
Remitir formato Plan de Mejoramientc , - T
: = Cficina de Contrel Interno 1410712021

La Oficina de Control Interno dio cumplimiento al compromiso y remiti6 el formato de Plan de Mejoramiento

de la Contraloria de Cundinamarca con memorando AMC-CI-373-2021 del 15 de julio de 2021.

3. Presentacién Estados Financieros Alcaldia Municipal de Cajica con corte a junio de 2021 a cargo

de la Secretaria de Hacienda

El Profesional Jorge Angel de la Secretaria de Hacienda, da inicio a su presentacion:

Estados financieros de la Alcaldia Municipal de Cajica:

El Municipio de Cajica prepara sus Estados Financieros de conformidad con la regulacion para las

entidades que conforman el sector publico:

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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' Resolucion 354 de 2007 (modificada por la resolucion 156 de 2018) que adopté el Régimen de
- Contabilidad Publica, establecié su conformacion y definié su ambito de aplicacion.
. Resolucion 628 de 2015, y sus modificaciones, por la cual se incorpora en el Régimen de Contabilidad
,;-Pubiic'a (RCP), el referente tedrico y metodologia de la regulacién contable publica.
| Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones por la cual se incorpora al RCP, el marco normativo
~para entidades de gobierno y se incorporan a dicho marco normativo el marco conceptual y la normas.
. Resolucién 620 del 2015 y modificaciones por el cual se incorpora al RCP el catalogo general de
cuentas que utilizaran las entidades de gobierno.

Los Activos y Pasivos se clasifican segun su

términos de tiempo, en corrientes y no corrien

destinacion o su grado de realizaciéon o exigibilidad en
tes. Los activos y pasivos corrientes son aquellos que

seran exigibles o realizables en un plazo no Mayor a un afio, si

exceden este tiempo seran no corrientes.

ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ESTADO DE RESULTADOS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
' ‘ Junio 30 de 2021

58.551.406.360

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
{ ACTIVO |
f g $ 573.032.536.264
[_ | ' 3125 144
T TR
I— J == G (197,938 7
[ i | - |
TSR T DIETEEIR RS
i ] R |
[ ] |
| |
=

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

fibi
i
'.



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJrch
PROCESO GESTION ESTRATEGICA

FORMATO ACTA DE REUNION

cODIGO: GES-FM005 VERSION: 02 FECHA: 2/12/2019 Pagina 4 de 13

l PASIVO
l S 58.551.406.360

52.060.752.117

PATRIMONIO
$ 514.481.129.904

21924919

B 13345375260
/f————\\
a f }

o IS 226 607.804.157

BEE  33.093.982.668

T 243.627.215.970

T A S S PR TR BT 1 14 9811890

— = — - -

ESTADO DE RESULTADOS
Junio 30 de 2021

}‘ INGRESOS GASTOS

- 38.587.414.553

ESTADO DE RESULTADOS

a5, 454

71.381.962.094

299475127

37 977 .856.265

R ]
— G55 T4
-
e A Y
]

AL IINA 1 609.550.268
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

FORMATO ACTA DE REUNION

CcODIGO: GES-FM005

VERSION: 02 FECHA: 2/12/2019

Pagina 5 de 13

é vl } /
e

oy S

~~——

e

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA

>



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

FORMATO ACTA DE REUNION

A,

"x,.\ ¢ &1
k.: > CODIGO: GES-FM005 VERSION: 02 FECHA: 2/12/2019 Pagina 6 de 13
L e .
} "l s
|
|
|
3%
|
W il S ¥ 11 W

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA



i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 538 Nb
] ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

FORMATO ACTA DE REUNION

CODIGO: GES-FM005 VERSION: 02 FECHA: 2/12/2019 Pagina 7 de 13

4. Pre §entacnon Informe ejecucion Plan de Accién — Programa Anual de Auditorias vigencia }
"iq21 Oficina de Control Interno Alcaldia Municipal de Cajica ‘

}La Jefe de Control Interno procedié a presentar el seguimiento de las Auditorias Internas de
' Gestion de la vigencia 2020 con sus hallazgos:

R ot Oportinida  Subsanados
1 x desde *

L $ mejora

Gestion de Atenciony PQRS (octubre 2019) 13/02/2020

" Gestionde Atenciony PQRS (segundo semestre 2019) 13/02/2020 1 4 0
| Gestion de Atenciony PQRS (vigencia 2019) 13/03/2020 2 0
Gestionde Atenciony PQRS {enero 2020) 06/04/2020 i 1 0
Gestion de Atencion y PQRS (febrero 2020) 14/05/2020 1 1 0
Gestion de Atenciony PQRS (marzo 2020) 20/05/2020 1 1 0
Gestion de Atenciony PQRS (abril 2020) 15/07/2020 1 1 0
g‘ Gestion de Atenciony PQRS (mayo 2020) 07/07/2020 1 1 0
| Gestién de Atencidny PQRS (primer semestre 2020) 19/08/2020 i gl 0
Gestion de Atencion y PQRS {Junio-septiembre 2020) 25/11/2020 1 : 0
=
2l : = dama a
m Arqueo Caja Menor (abril) 17/04/2020 o 2
m Arqueo Caja Menor(agosto) 05/08/2020 1 : 0
m Arqueo Caja Menor (octubre) 17/11/2020 1 0 1
m Auditoria Austeridad en el Gasto eneroa abril 2020 17/07/2020 2 2 0
m Auditoria Austeridad en el Gasto eneroa junio 2020 04/09/2020 3 = 0
| Auditoria Austeridaden el Gasto eneroa agosto 2020 08/10/2020 3 3 0
it & | Gestidnde Talento Humano 05/11/2020 3 2 1
[‘*‘ v Gestién de Contratacién {Contrato 010-2019) 02/04/2020 2 2 0
i  f Contratacion - Publicacién en SECOP (primerinforme) 12/05/2020 2 2 o]
| i Contratacion - Publicacién en SECOP (segundoinforme) 20/05/2020 1 i3 0

Contratacidn - Publicacién en SECOP (tercer informe) 20/05/2020

: Contratacion - Publicacion en SECOP( cuartoinforme) 15/07/2020 I
n Contratacion - Publicacién en SECOP (quinto informe) 07/07/2020 1
E Gestion de Comprasy Contratacion (Abril 2020) 11/05/2020 6
Gestidn de Comprasy Contratacion - Emergencia Sanitaria 28/05/2020 5
urgencia manifiesta
Gestion de Comprasy Contratacion - Contratode Concesion 16/06/2020 2 2 0
No.001-2019 Alumbrado Publico
Gestién de comprasy contratacion: Contratosde 26/10/2020 4 4 0
Obra Piblica No. 001 de 2019, No. 002 de 2019, No. 003 de
T 2019 y 009 de 2018
) ' proceso de Contratacion SECOP(24 junioal 18 de 26/10/2020 1k L 0
i |septiembre de 2020)
144 ;,Gestién de Comprasy Contratacion: Contratosde Obra 14/12/2020 2 2 0
- B0 publica 005 de 2019 y 007 de 2019
"N seguimiento Mapade Riesgos (vigencia 2019) 13/02/2020 3 3 0

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA );,
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Seguimientoa la ejecucion del Plan de Desarrollo "Cajica 01/04/2020
Nuestro Compromiso”. Vigencia 2019
Seguimientoa la ejecucion del Plan de Desarrollo "Cajica 14/08/2020 1 1 0

Nuestro Compromiso". Eneroa Mayo de 2020

GestionTic's - pagina Web www.cajica.gov.co 03/04/2020 2 2 0 ,
Uso de software Legal (Informe derechos de autor) 07/09/2020 2 1 1
GestionTic's - ITA 05/11/2020 2 7 0

~ Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 17/04/2020 0 0 0
vig. 2019-2020
Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 02/10/2020 2 2 0
a 31 agosto 2020
Gestion Estrategica - Rendicidn Publica de Cuentas(enero 18/11/2020 2 2 0
aoctubre 2020)
Gestion Desarrollo Territorial - Actos Administrativos 2020 15/12/2020 2 1 1.yt

:
Pporqmld_ad 4 Su

bsanados

Evaluacion ControlInterno Contable (vig. 2019) 10/03/2020 2 2

' Auditoria Gestion Hacienda Publica — Actos 09/12/2020 2 2 0
= Administrativos ;

Procedimiento Atencion Persona Mayor 11/03/2020
j : Comite de Orden Publico 12/03/2020
Normograma- cumplimiento Legal 27/04/2020
Segundo Informe Normograma - cumplimiento Legal 16/12/2020
Informe Gestion Educacion 19/11/2020
Gestionde Salud 30/11/2020
~ Auditoria Gestionde Ambientey DesarrolloRural 11/12/2020
Informe Pormenorizadodel Estado de Controlinterno 04/02/2020
. (eneroadiciembrede 2019)

Informe Auditoria Evaluacion Independiente al Sistema 13/08/2020
de ControlInterno Primer Semestre de 2020

 Informe Evaluacién Anualal Modelo Estandarde 21/07/2020 X 1 0

Controlinternoen el aplicativo del DAFP - MDI - 7
politicas 18 Dimensiones MIPG

B ToTAL 98 86 12 |
Total hallazgos

Subsanados

Pendientes ‘

Radicaron Plan de Mejoramiento

Faltan por radicar Plan de Mejoramiento
Total Auditorias realizadas a la fecha

Total Auditorias programadas vigencia 2020
Porcentaje de Hallazgos subsanados a la fecha 88%

W ww e P2 P w8
w = N B O O NN
O N B OB B B O

=
|
o

Jportunidades de Meiora 2020

ubsanados  mPendiantos

1
1
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La Dra. Martha Bello continua con la lectura del seguimiento de la Auditorias internas de gestion
realizadas en lo corrido de la vigencia 2021 con sus hallazgos:

Auditoria
s de Me]ota

Primer seguimiento Gestion de Atencion de PQRS 16/02/2021
m (octubre - diciembre 2020)

Segundo seguimiento Gestion de Atencion de PQRS 03/06/2021 1 0 z
(noviembre-diciembre 2020 )

Tercer Seguimientoa la Gestion de Atencion de PQRs 30/08/2021 3 0 3
“ (primersemestre ene-jun 2021)
Arqueo Caja Menor(marzo 2021) 18/03/2021 1 0 i
58 ArqueoCaja Menor(mayo 2021) 18/05/2021 1 0 1
I ArqueoCaja Menor (julio 2021) 19/08/2021 1 0 %
[E771 Austeridad en el gasto (eneroa diciembre 2020) 16/04/2021 5 3 2
m Austeridad en el gasto (eneroa marzo 2021) 28/06/2021 3 2 1

Proceso de Gestion de Comprasy Contratacion - 15/03/2021 2 2 0

Publicacion SECOP (primerinforme 2021)

Proceso de Gestion de Comprasy Contratacion - 30/04/2021
Publicacion SECOP (segundoinforme 2021)

b 1 0

~ Oportunidade Subsanados ~ "Penc

.5 de Mejora

roceso de Gestion dCrnsy Contratacion- 03/08/2021

Publicacion SECOP (Tercer informe 2021)
Gestionde Comprasy Contratacion - Plan Anualde 27/04/2021 2 1 1
Adquisiciones 2020 |
Contratode Prestacion de Servicios 365-2020 30/06/2021 2 2 0 5
Tercer Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al 21/01/2021 3 3 0 I
Ciudadanoa 31 diciembre 2020
Uso de software legal (Informe derechosde autor) 02/02/2021 2 1 1

~ | Evaluacion Mapa de Riesgos Vigencia 2020 16/02/2021 2 2 0

Rendicion de Cuentas virtual vigencia 2020 15/03/2021 3 3 0

. Tramitesy servicios prestados a la Ciudadania 15/03/2021 2 0 2

Gestion Tics - Transparencia y acceso a la informacion 26/03/2021 1 0 1
Gestion Tics - Transparenciay acceso a la informacion 19/05/2021 i 0 1

(segundoinforme)

. Fecha™ ~ Oportunidades ~ Subsaniados ' Pi

de Me]on

[ Gestion Tics - Modelo de Seguridady Privacidadde fa  05/04/2021

" Informacion (MSPI) 2021
Seguimientoa la Ejecucion del Plan de Desarrollo "Cajica 03/05/2021 2 2 0
Tejiendo Futuro Unidos con Toda Seguridad * vigencia 2020
Seguimientoa la Ejecucion del Plan de Desarrollo "Cajica 02/08/2021 0 0 0
Tejiendo Futuro Unidos con Toda Seguridad " -eneraa maye
SeguimientoPlan de Desarrollo Cajica Tejiendo Futuro 08/09/2021 2 0 2
Unidos con toda Seguridad a juniode 2021
Informede Primer Seguimiento al Plan Anticorrupciony de 31/05/2021 1 1 0

| atencional Ciudadanc- PAAC (30/04/2021)

)¢ Informede seguimiento al Mapa Institucionaldel Riesgos 20/08/2021 7

1 1

. Evaluacidn de Control Interno Contable 17/02/2021 3 1

- Seguimiento Matriz cumplimiento Legal (Normograma) 25/05/2021 1 0 1
LI Gestionde Comunicaciones 2021 18/03/2021 3 0 3
-\ Gestionde Infraestructuray Obras Publicas 31/08/2021 3 0 3
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a: £

i

i i
DesarrolloRural

~30/06/2021

3 2
-, Evaluacion independiente Sistema de Controlinterno 29/01/2021 5 1 4
| enerode 2021
" Informe resultados Modelo Integradode Planeaciony 09/06/2021 7 0 o
| Gestion MIPG —indice de Desempefio Institucional
. Vigencia 2020
| Evaluacion Independiente Sistema de Controlinterno 30/07/2021 5 0 5
juliode 2021
8 TOTAL 81 30 51
Total Oportunidades de Mejora 81
Subsanados > 30
Pendientes 51
Radicaron Plan de Mejoramiento 22
Faltan por radicar Plan de Mejoramiento 12
Total Auditorias realizadas a la fecha 34
Total Auditorias programadas vigencia 2021 46
Pofrcentaje de Oportunidades de Mejora subsanados a 37%
la fecha

B Subsdinados B Pendientes ‘

La Dra. Martha presenta las principales oportunidades de Mejora de las Auditorias efectuadas

durante la vigencia 2021 dentro del Rol de Evaluacién y Seguimiento de la Oficina de Control
Interno:

Pese a que ha mejorado de forma importante se evidencia PQRS sin respuesta o respondidas fuera
de tiempo.

En algunos expedientes faltan documentos, firmas o no estan organizados de acuerdo con la
normatividad documental.

No se han efectuado transferencias documentales-Observacion ratificada por ICONTEC.

Baja en ejecucion en algunos programas del Plan de Desarrollo

Demora en la publicacion de documentos en Secop

No se evidencia utilizacién de software adquiridos en anteriores administraciones.

No se evidencia capacitacion a los servidores publicos sobre el Codigo de Integridad.

El ascensor de la Casa de la Justicia no esta en funcionamiento

Se cuenta con programa de mantenimiento de los edificios publicos, pero no es evidenciada su
ejecucion.

Es necesario ejecutar los planes propios de Gestién Humana durante la vigencia, segun lo planeado.
Es necesario efectuar el seguimiento al Plan de Desarrollo en tiempo real.

Es necesario continuar con la ejecucion de las érdenes de la Sentencia Rio Bogota.
No se evidencian acuerdos de gestion.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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( A continuacion, la Dra. Martha presenta los informes rendidos durante la vigencia 2021:

“SIGEP" (Antes SUIP) (Incluido con la Auditoria a Talento Humano)

realizadas por la Contraloria de Cundinamarca:

A
Auditoria Especial Ambiental 2010 12 11 1 90%
Auditoria Especial Ambiental y Atencidn Queja 2013 8 7 1 90%
Auditoria Especial Ambiental Sentencia Rio
Bogota y encuesta producto ks & At 4 i
Auditoria Especial Ambiental Sentencia Rio
Bogotd y encuesta producto ik > 2 4 i
/Auditoria Integral 2017 17 15 2 88%
Auditoria Integral 2018 6 5 1 83%
Auditoria Integral Sentencia  Rio Bogota 2014-2019 8 5 40%
Auditoria Integral 2019 15 9 6 60%
o Auditoria | S & 2016 10 5 5 50%
: e i) e NIRRT 99 70 29 71%

2
a
£
TITULO DEL INFORME -
3
|
= — g
| &
e = £
N
TITULO DEL INFORME g 8 3
= £ =
| @
]
Informe sobre las quejas. sugerencias y reclamos. auditoria elaborada a partir de la X
informacion suministrada por la Direccién de Atencion al Ciudadano y PORS
Informe de evaluacion Insﬁtuciénal por dependencias X
Informe Derechos de Autor Software > | X
Seguimientoy evaluacion al Sistema de Gestion (MIPG): junto con el informe
semestral de Control Interno y en Diciembre para preparar material para el informe X X
semestral con corte diciembre de 2020
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion X X A
Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones.
Seguimiento a la Racionalizacion de Tramites. (se efectiia con el seguimiento al Plan X X X
lAnticorrupeion y atencion al ciudadano)
Seguimientoy Evaluacion a la Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad i X
Seguimiento al Sistema de Indicadores (Este seguimiento se efectua con calidad y ‘ ] X ! " X
plaideTdestnolinls ssasi Bl Sos R B SR B B0 R e 15 :
Seguimiento, por muestreo, al Sistema de Informaciony Gestion del Empleo Publico | X
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TS ———— o e T___‘_ —
ota
| . Hallazgos Halla e : = ra=
itermn Auditon Hallazgos | subsanados | sut "ﬂlh’ﬂ_r"ﬁ? Subs: $3| .T?m_l fv_mhﬂ}'f:i 5
[ A gt S a febrerg 3 Subsanados| subsanar 2021
i | I en 2018 en 20 2071 Julic i
| d = Eni L A B
1 0 q a 0 1
| — ‘.
[ 0 7 }
| ‘ - - -
| | 0 | 14 1
|
i 8l Hencs :i:s‘u ;:I.‘u_uip,I + 5 0 0 0 1 1 !
| 6 Bteas e e |
\
0 ,‘ 0 i B 0 ; 3 5
1 | 1
| .
R = e |
] { 2 1 9 14
| | o sovisas
1 0 0 0 1 ‘ 4 1
‘ ental con Enfoque Integra g f= __~] ﬁl T—~ 1 o e a e 8
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Intorene Tecrico Auditona Integral vigercia 2016 i 10 i 0 ! FIEI S T q e _] F e ?‘7 o A “ 3
TOTAL HALLAZGOS Fooaodms o 1 | 4 i gal i 12 | 70 29 ]
Acciones Preventivas: Emitidas durante |a vigencia 2021:
No.| MEMORANDO | Fecha | DIRIGIDO i ASUNTO
Secretarios de Despacho, Directoresde | .. . ; i
: b ! i p 3
1 AMC-CI-022:2021 = 15/01/2021 |as diferentes Secretarias, Jefe de Directiva 001-2021 Procuraduria General de la Nacion - Uso

| = 5
Prensa. Con copia Alcalde adecuado del Contrajo de Frestacmn de Servicios

Secretarios de Despacho. Directores de | e e T
2 AMC-CI-034-2021 = 02/02/2021 las diferentes Secretarias, Jefe de ggef‘t’""? i C::'g‘? ?etrp;°°°g'g‘*ecf’;:‘tdmg§é§lg\q° dee '& i
Prensa. Con copia Alcalde [ "i"c'°5° T'”'S 5_”"'?( )', ey Sl ey 1437-

‘Secretarios de Despaché, Directores de |

| las diferentes Secretarias, Jefe de Recomendaciones frente a los protocolos de Bioseguridad -
" [ ant | e Prensa, Funcionarios, Contratistas. Con |Resolucién 163-2020
~ copiaAlcalde |

-— - — — ] S— e ——— AR Ll —
s Rl o [Recomendacion de incluir en el Mapa de Riesgos dela entidad, los
Secretaria de Planeacion, Direccionde

4 AMC-CI-046-2021 02/02/2021 hallazgos de los informes de Auditoria Interna y Externas - Prevenir

Planeacion Estratégica

riesgos
Secretarios de Despacho. Directores de
las diferentes Secretarias, Jefe de Recomendaciones al cumplimiento oportuno y de fondo en el tramite
o B T Prensa, Funcionarios, Contratistas. Con |de las PQRS - Ley 1755-2015, Resolucion 136/2018

copia Alcalde

No. MEMORANDO |  FecHa | DIRIGIDO | ASUNTO
Secretarios de Despacho, Directores de ) e

6 AMC-Cl-132-2021 12/03/2021 fas diferentes Secretarias. Jefe de. {Cumplimiento oportuno y de fondo en el tramite de las PQRS, con

Prensa. Con copia Alcalde |ocasion del informe de actualizacion de PQRS vigencia 2020

* Secretarios de Despacho, Directores de :F

7 AMC-CI-139-2021 15/03/2021 |as diferentes Secretarias, Jefe de \Recomendaciones cumplimiento Politicas Publicas en general
|Prensa. Con copia Alcalde |

. i iy SR e - B e

: : Reiteracion de las Acciones Preventivas emitidas durante Ia vigencia
Secretarios de Despacho, Directores de | : S
8 AMC-CI-169-2021 | 28/03/2021 llas diferentes Secretarias, Jefe de 5.2018' .201 8y 2020, enca_mm‘c_:das % dgr cu'mplm'.n.ento B ks ardanas
| Prensa. Copia Alcalde :mpamda_s en la Sentencia Rio Bogota- Ejecucion _Planes de
’ mejoramiento suscritos con la Contraloria de Cundinamarca

Secretarios de d_eépaéﬁb‘ Directores de_!+ T = :
9 AMC-CI-189-2021 05/04/2021 las diferentes Secretarias, Jefe de Actualrzacnon y plgzo para p_resent.ar declaracién de bienes y rentas en
AR ) el SIGEPYy actualizacién hoja de vida
P{ensary Func_longﬂpg. Co_r_na ﬁlca_lgg_ S 3

B e e s L SRR ST ST |

Secretarios de Despac?'_lo. Directores de |

las diferentes Secretarias, Jefe de Recomendaciones frente a los protocolos de bioseguridad - Tercer
10 AMC-CI-224-2021 29/04/2021 Prensa, Funcionarios, Contratistas. Con pico de la Pandemia COVID-19
copia Alcalde

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

FORMATO ACTA DE REUNION

CODIGO: GES-FM005 VERSION: 02 1» FECHA: 2/12/2019 Pagina 13 de 13
No.| MEMORANDO | FEGKA | DRIGDO B - ASUNTO =
Secretarios de Despacho, Directores de |
11 AMC-CI-243-2021 | 11/05/2021 |las diferentes Secretarias, Jefe de [Recomendacion en el marco del Articulo 4 dela Ley B0 de 1993

Prensa. Con copia Alcaide |Derechas y deberes de las entidades

Secretarios de Despacho, Directores de IR = : o

I ecomendacion frente al cumplimiento oportuno y de fondoen el
1% PaGRITas-RR 11052021 Has diferentes Secretarins, Jefe de ,tfamite de las PQRS solicitudes redes sociales de la Administracion

‘ 2 : | Prensa. Con copia Alcalde

Secretarios de Despacho, Darectores de ‘Recomendamones frente a la tramitacion y respuestas a las PORS

13 AMC-CI|-249-2021 12/05/2021 |las diferentes Secretarias, Jefe de \presenladas por las Veedurias Ciudadanas conforme a los establecido
Prensa Con cnpm Atcalde enla Ley 850 de 2013y la ciudadania en general
| Secretarlos de Despacho Directores de ‘Resotucnon 0278 del 25/05/2021 Contraloria de Cundinamarca,
14 AMC-CI-288-2021 ' 03/06/2021 |las diferentes Secretarias, Jefe de actualizacion deltramite para la elaboracién y presentacion de los
{ ! Prensa. Con copia Alcalde Planes de mejoramiento externos

=|Sec‘;$tari0? deSDESPta:_h:- ?;’fecctges de [Reiteracion recomendaciones frente a los protocolos de Bioseguridad.
15 |AME-C1812:2021 | 18sizozy  [ETTHOIAMES SocIeianas; - B Resolucion 163-2020y Circular 05 del 10/06/2021 Procuraduria
|Prensa, Funcionarios, Contratistas y F

Practicantes. Con copia Alcalde

[No.| MEMORANDO |  FEcHA | DIRIGIDO ~ ASUNTO

Secretarios de Despacho, Directores Cumpllmiento oportuno y de fondo en el tramite de respuestaa
16 AMC-CI-320-2021| 18/06/2021 de las diferentes Secretarias, Jefe de|las PORS en atencion a la Constitucion Politica, Ley 1755-

S | Prensa. Con copia Alcalde 2015y Resolucion 136-2018

‘Secretarios de Despacho, Directores |Dario patramomal al Estado en el marco del articulo 6 ley 610 de

17 /AMC-CI-340-2021 28/06/2021 de las diferentes Secretarias, Jefe de|2000. responsabilidad frente a la adquisicién de los distintos

Prensa. Con copia Alcalde softwares de apoyo entre ellos (ISolucién — Strategos)
ALATT. ‘Secretaria de Gobiernoy Secretaria |Recomendaciones frente a la Gestion en la Seguridad Vial, Ley
1 pMecEalhabdl SaniRae de Transporte y Movilidad 1801 de 2016
19 |AMC-C1-406-2021 09/08/2021 ESecretarla de Gobierno. Copia Recomendaciones frente a la Convivencia y la Seguridad
; Alcalde Ciudadana.

[._..‘ T —— % T - - ——
I |Secretarios de Despacho, Directores.

| 20 |AMC-CI-413-2021 11/08/2021 |de las diferentes Secretarias, Jefe de s amandacionseaolre el aapacialouidac s el

| IPrensa. Con copia Alcalde proceso de conservacion documental y archivo

|Secretarios de Despacho, Directores |[Recomendacidn en atencién a la solicitud de la Direccion de

21 |AMC-C|-421-2021 11/08/2021 de las diferentes Secretarias, Jefe de{Contratacion - Acta de liquidacion Contratos pendientes de las

|Prensa. Con copia Alcalde vigencias 2018-2019-2020

Secretarios de Despacho. Directores | : ; 7

22 |AMC-C1-442-2021 25/08/2021 de las diferentes Secretarias, Jefe de| ccomendaciones sobre la seguridad de la informacion en
Prensa. Con copia Alcalde toda las Administracién Municipal

La Dra. Martha informa que las servidoras pubicas de la Oficina de Control Interno han participado
__| activamente de diferentes capacitaciones. Asistencia a Comités y acompariamientos a la Junta de Accion
Comunal de Puente Vargas en calidad de madrina.

3. Proposiciones y Varios

No se presentaron proposiciones, ni varios por parte de los asistentes.

4. Cierre de la reunion

COMPROMISOS
Descripcion Compromiso/Tarea Responsable Fecha de cumpllmlento
Los Secretarios y Directores se é £ T A
comprometen a subsanar las Todos los Secretarios y . Seguimiento noviembre de 2021
oportunidades de mejora internas y Directores
externas

Proyectd ivonne de la Cruz — Técnico Admimistrativo
Reviso: Martha Bello — Jefe Oficina Control Interno
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