ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 092 DE 2022
(SEPTIEMBRE 01)

“POR EL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL DECRETO N° 049
DE ABRIL 26 DE 2021”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucidn Politica y el literal d del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articu!q"zg de la Ley 1551 de 2012, Decreto 059 de 2016 y

N\, CONSIDERANDO

/1. Que el articulo 1° de la Constitucién Politica consagra que Colombia es un
/ Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria,
/ descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales y fundada en
- i pnncaplos como la prevalencia del interés general.

2. Que el amculo 315 de la Carta Politica de Colombia,.sefiala las atribuciones de
las que ésta investido el alcalde, entre las que se encuentran las de “Cumplir y
hacer cbmpllr la|Constitucion, la ley, Jos. decretos del gobierno, las ordenanzas,
'y los.acuerdos dfe/ concejo y "Ias demas que la Constitucién y la Ley le sefialen”.

_—~3.-Q(ie én- el articulo 29 de’la Ley 1551 dé 2012 que modifico-et artlculo 91 dela

. {Ley 136 de; 1994 establecié _en su literal d)\en relacién con la admlnustramon

C“" 4 municipal, al sefor alcalde le corresponde .1. Dirigir la accién administrativa del

i mumc:p/o asegurar el-cumplimiento de las" func:ones y de la prestac/on de los
| sepnc:osasu cargo; (...)*" { \ \ |}

" . Que el Decreto Nacional 648 de 2017, en su artlculo 2.2.5.5.51 senala que al
i1 I emple‘ado pubhcq se le podra otorgar descanso compensado para semana santa
, ! ty festnvndades'de fn de afio, siempre y cuando® haya compensado el tiempo
| ' laboral equnvalente al tiempo del descanso, de acuerdo con‘la’ programacnon que

__.~establezca c cada entldad la cual debera garantlzar fa contmundad y no afeptacnon
en I3 prestacién-del servicio. "-, z — —

5. Que el Municipio de Cajlca Tedrante Decreto No: Q49 de abril 26 de 2021
establemo el horario de trabajo|para los servidores publicos de la Admlnlstracmn
Central de Tunes. a jueves de 8:00 am. a 01:00 p.m. y de 2:00 a 530 ‘p.m. y
viernes de 8:00 a.m. a 01: 00pm yde200a430pm

6. Que de conformidad con lo establemdo “en el Decreto 1567 de 1998
reglamentado por el Decreto 1227 de 2005 y el Decreto 1083 de-2015, la entidad
tiene la obligacién de organizar programas de estimulos para sus funcionarios
con el fin de motivar el desemperio eficaz, el desarrollo, compromiso y bienestar
de sus empleados, en el desempefio de sus funciones y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, para lo cual debe generar
espacios familiares, de esparcimiento, convivencia, integracién y bienestar

social.
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7. Que mediante Resolucién Administrativa No.036 de enero 28 de 2022, se adoptd
el Plan de Bienestar Social para los funcionarios de la Administracién Municipal,
el cual busca generar un clima organizacional que manifieste en sus servidores,
motivacion y calidez humana en la prestacion de los servicios al interior y exterior
de la entidad y se refleje en el cumplimento de la misién institucional, aumentado
los niveles de satisfaccidn en la prestacién de los servicios al ciudadano.

8. Que teniendo en cuenta las actividades programadas en el Plan de Bienestar
Social, referente a la Celebracion del dia de la familia y dando cumplimiento a lo
estipulado en la ley 1361 de 2009, ARTICULO 5A. Los empleadores podran
adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con
los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccién y
acompafiamiento de su coényuge o compariera(o) permanente, a sus hijos
menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares
dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también
a quienes de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o
dependencia, PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con
su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante
la_caja de compensacién familiar con la que cuentan los empleados. Si el
empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores
tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso,
esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario, la Administracién
Municipal de Cajica, considera importante generar espacios para compartir en
Familia, en cumplimiento a lo anterior, mediante Decreto 036 del 16 de mayo de
2022,en el primer semestre se concedié a los funcionarios el dia 23 de mayo de
2022, y como quiera que se busca generar espacios que permitan compartir con
la familia, se requiere otorgar un dia en el segundo semestre, se designara el dia
14 de octubre de 2022 y en tal sentido dispondra la modificaciéon del horario de
la jornada laboral y de atencién al publico para esa fecha.

9. Que teniendo en cuenta que se busca generar estos espacios en familia para los
servidores publicos, se hace necesario modificar el horario habitual de atencién
al publico para el dia 14 de octubre de 2022, fecha en la cual la Administracion

_Municipal no prestara servicio de atencién al publico, Excepto La Comisaria de
Familia I, Tnspeccién de Policia Il y Cuerpo Oficial de Bomberos, quienes
tendran atencién al publico y-disponibilidad en el horario establecido.

Que, por lo anteriormente expuesto el Despacho del Alcalde Municipal-de Cajica -
Cundinamarca, atendiendo-a sus competencias y facultades,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente el horario de atencién al publico y la
prestacion del servicio publico en la Administraciéon Municipal de Cajica, el dia 14 de
octubre de 2022, fecha en la cual no habréa atencion al publico toda vez que se dispondra
dicho dia como el dia de la familia programado para el segundo semestre de la vigencia,
en atencion a lo estipulado en la ley 1361 de 2009 y a las actividades programadas en
el Plan de Bienestar Social de la Administracion Municipal de Cajica vigencia 2022.
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PARAGRAFO: La Comisaria de Familia Il, Inspeccién de Policia Il y Cuerpo Oficial de
Bomberos, tendran atencion al pablico y disponibilidad en el horario establecido.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese este acto administrativo a todas los funcionarios
y dependencias de la Administracién Municipal y en especial a la comunidad en general,
Personeria y Concejo Municipal para los fines propios de sus competencias.

ARTICULO TERCERO: Atendiendo el principio de publicidad, fijar el presente acto
administrativo, en lugares visibles de las diferentes dependencias de la Administracién

Municipal, é’si como ordenar su publicacion a través de la Pagina Web de la entidad y
demés medios oficiales de comunicaciéon municipal.

ARTIQULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.-.’41‘ . 2303, /; \

s IR NOMBRE Y APELLIDO | A\ CARGO Y AREA
Elaboré Daniel Est eban Manlnez Chamucero | \ / Director de Gestion Humana
Revisé y il \ \

Aprobé {4 Alvaro Ar\drés szén Cadena\ \ Secretano General
Los firmantes, rnanlfes’larpo expr esamqnte que hemos estqdlado y rewsado el presente acto administrativo, y por encontrarlo
ajustado 1 las d spos'cwn%s OOI]SiIlU cionales, Iegales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra
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