CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ACUERDO No. 06 DE 2022
(JULIO 25)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA NIVEL CENTRAL-ALCALDIA, SE
SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES®

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

En ejercicio de sus facultades corsttucionales y legales, en especial las
contempradas en el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucian Politica. la Ley 136
de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, Ia Ley 480 de 1998, en concordancia
con lo dispuesto en el arliculo 133 de la Ley 1753 de 2015, el Dacreto 1499 de 2017,
la Ley 909 de 2004, el Decreta 1083 de 2015 ¥

CONSIDERANDO

Que en el articulo 1° de la Constitucion Politica de Colombia se indica que:

"Colombia es un Estado social de derecho organizado en forma de Repdbiica
unitana, descentralizada, con auforomia de sus entidades lerriionales,
cdemocrafica, participativa y pluralista, fundsds en el respeto de la dignidad
humana, en &l trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés gencral™.

Cue de conformidad con lo establecida en el articulo 2° dei Estatuto Superiar: *

“(...) son fines esenciales del Estador senir 3 la comunidad, promover la
prosperidad general v garanfizar la efechvidad de los principios, derechos y
deberes consagrados en fa Conshiucion; facilitar ia participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polltica, administrativa v
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¥

cultural de la Nacidn: defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurarfa convivencia pacifica y la vigencia de un orgen justo(...)"

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Que segun el articulo 287 Constitucional: “Las entidades terntariales gozan de
autanomia pars la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constiucion
y ia ley".

Que el numeral 6° dal Articulo 313 de la Constitucién Politica establece que
corresponde al Concejo:

“Determinar la estructurs de la Adminisiracion Municioal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes @ las distintas
categarias de empleas,; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciaes y autonizar [ constitucion de socledades de
econarmia mixta.”

Que al articulo 311 Constitucional estahliece gue:

"Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde preslar fos servicios publiicos que determing la: fay,
construir ias abras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su
territorio, promover la particioacion comunitar, el mejoramianto social y cultural
de sus habitantss y cumpli las demds funciones gue je asignen /2 Constitucion
y las leyes”

Que &l articulo 209 de la Constitucion Politica de 1597 establece que!

"(...) fa funcidn adminisirativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarralls con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celerdad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacidn v ia desconcentracidn de funciones”

De confarmidad con lo establecido en el numeral 5° del articulo 2 de la Ley 1551
de 2012, los municipios podran adoptar la estructura administrativa gue
consideren conveniente y que puedan financiar, para dar cumplimiento a tos
mandatos constitucionales y legales dentro del marco da sus competencias como
entidades territonales.

El articulo 94 de la Ley 136 de 1984 modificado por el articulo 29 de la Ley 1531
de 2012 establece las funciones de los alcaldes en relacion con el concejo y en
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

relacion con la administracion municipal, dentro de las cuales se encuentran las
siguientes:

"ARTICULO 91. FUNCIONES, <Articulo modificado por &l articulo 29 de la

Ley 1551 de 2012 El nuevo texto es el siguiente > Los aicaldes Ejercerdn las

funciones que les asigna la Constitucidn, fa ley, las ordenanzas, los acuerdos

¥ las que le fueren delegadas por el presidente de ia Republica o gobernador
respeciive.

Ademads de (as funciones anteriores, los alcaldes tendrdn las siguientes:
a) En reizcion con ef Cancefo;

1. Presentar los proyectos de scuerdo gue Juzgue convenientes para la
buena marcha del municipio,

£
d) En relacicn con la Administracion Municipal:

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el curnpiimiento de
las funciones y de la prestacion de los servicios & su Cargo, represeniaro
Judicial y extrajudicialmente.

("

3. Suprmir © fusionar enfidades o dependencias muricipales, de
conformidad con los acuerdos respectivos.

4. Crear, suprimir o fusionar los emMeos de sus dependencias, sefalaries
funciones especiales y fjarles sus emolumentos con arregio a jos
acuerdos correspondientes. No podré crear obligaciones gue excedan ef
monto global flado para gastos de personal en ol presupuesio
inicialments aprobado.

(ind”

De otro lado, el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificadn por el articulo 228
del Decreto 19 de 2012 dispone los requisitos para las reformas da plarta de
personal:

“ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL <Articulo
modificado por ef articulo 228 del Decreto 19 de 2012, Ei nueve texio es ef
siguiente:> Las reformas de plantas de personal de epiecs de fas entidades
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

i

de fa Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, deberan motivarse,
fundarse en necesidades de! servicio o en rarones de medernizacion de la
Administracion v basarse en justificaciones o estudios lecniccs que asi o
dermuesiren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcicn Publica y de la Escuela Supenor de
Administracian Publica - ESAP-.

El Departamento Administrativa de g Funciin Publica adoptard la metodologia
pars la elaboracion de los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera
cefiirse a los aspeclos estrictamente necesanios para soportar [a reforma a las
plantas de parsonal,

b

En el mismo sentido en el articulo 2.2.12.1. del Decreto 1083 de 2015 sa establece
que las reformas de las plantas de empleos deberan motivarse en necesidades del
senvicio 0 en razones de modernizacidn de la administracion y contar con estudios
iecnicos de andlisis de cargas de frabajo & impacto en la modernizacién que asi lo
demuestren.

De manera concordante, el articulo 2.2 12 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone
10 siguiente acerca de la motivacion para la medificacion de la planta de empieos:

"“DECRETO 1083 de 2015

Articulo 2.2.12.2 Motivacidn de la modificacion de una planta de empleos. Se
entiende que la modificacidn de una planta de empleos estd fundada en
necesidades del servicio o en razones de modernizacidn de la administracion,
cusndo las conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la
Creacion o SUpresion de empieos con ocasion, entre otras causas, de.

1. Fusidn, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la mision u cbjeto social o en las funciones generales de |a

entidad

Traslado de funciones o competencias de un organisma a otro.

Supresion, fusién o creacion de dependencias o modificacion de sus

funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienss o©
prestacion de servicios.

6. Redistrioucian de funciones y cargas de trabajo.

mow
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

"

7. Introduccion de cambios tecrologicos,

8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los
perfiles de los empleos involucrados para su gjecucion no se ajusten al
desarrolio de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de
la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10.Mejoramiento de ios niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad
de las enlidades pdblicas.”

Que mediante el Acuerdo 09 del 18 de julio de 2016 &l Concejo Municipal de Cajica
otorgd facultades extraordinarias pro tempore al alcalda municipal, para
determinar la estructura orgéanica y funcional de la Administracién Municipal y las
funciones de sus dependencias, con el fin de modermizar y llevar a cabo el procaso
de fortalecimiento institucional de la Administracién Municipal de Cajica, entre
O1ros asunios.

Que en virtud del Acuerdo 09 de 20186, a través del Decreto Municipal 080 del 23
de noviembre de 2016 se establecit v adopto la estructura administrativa de |a
administracion municipal de Cajica nivel central- Alcaldia y la organizacion Interna
y funcional de sus dependencias.

Que conforme a la categorizacion del Municipio de Cajicd, se hace necesario
efectuar los zjustes normativos e institucionales, para el comecto funcionamiento
y alencion de las competencias legales que se adelantan en cada uns de las
dependencias de la administracién municipal ¥ consecuentemente del nivel de los
cargos de la planta de personal de las diferentes dependencias de las
Administracion Municipal, a fin de legrar una mejar estructura que garantice &l
cumplimiento de las finalidades del estado en cabeza del Municipio de Cajpca.

Mediante & Acuerdo Municipal 03 def 28 de mayd de 2020, se adopto el Plan de
Desarrolio del Municipio de Cajica denominads "CAJICA TEJENDO FUTURO,
UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020 - 2023, que contempla la elecucion de
politicas para “fortalecer ia legitimidad institucional, incrementando la transparencis
y eficiencia en la administracion de todos v cada uno de los recursas del municioio”
y para ello establece como estrategias para su implemantacion el “fortalecimionto
administrativo y financiero™ que "acorde & la modemizacion del Estado, Ia
giobailzacion del mundo y racionalizacidn del gasto publico, generando fas
dindmicas en la estructura administrativa que permifa gestionar I8 obtencidn de
recursos, el manefo raclonsl de los mismos ¥ 5U proyeccion en la inversion social”.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

™

Que el municipio de Cajicéd en desarrollo de sus compatencias y a traves de la
Secretaria de Planeacidn, formuld el proyecto de inversion publca bajo &
certificado de inscripcion BPIN 2020251280018: IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS PARA EL FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAJICA — CUNDINAMARCA, el cual comprende la actividad 49.
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA EL  FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA, CUNDINAMARCA.

Que en virlud de lo anterior, la Administracion Municipal de Cajica, suscribio el
Contrato Interadministrativo 006 de 2021 con la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia-UNAD, cuyo objeto se consolidé en la “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA A REESTRUCTURAGION ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CAJICA, CUNDINAMARCA, INCLUIDA LA PROFPUESTA DE
WIVELACION SALARIAL®, en cumplmiento de lo establecido en los arficulo
22122 del Decrato 1083 de 2015 |, articuio 46 de la Ley 909 de 2004 de los
cualas se motivaron v expusiaron las razenes de modernizacion de la planta de
personal, se ajustaron 05 cargos, mapa de procescs a efecios de dar estricto
cumplimiento al precitado Acuerdo Municipal (3 da 2020.

Del Estudio Técnico realizado por la UNAD, se extrasn [as siguientes conclusiones:

¥ |dentificacion de necesidades de modificacion de la estructura administrativa
de la Administracién Municipal nivel Central.
' Estudio de Cargas laborales, permitiendo evidenciar las subcargas, cargas
normales, sobrecargas.
v Se idertificd v ajustd en la estructura administrativa las dependencias que
debian su naturaleza y funciones asignadas.
¥ Seidentificaron los procesos y procedimientos que debian ser trasiadados a
otras dependencias de acuerdo con la pertinencia y competencia buscando
asequrar una adecuada gestion y faclitar el curmplimiento de los objetivos de
cada area.
Una vez identificadas las conclusiones del estudio técnico, el Contratista realizo las
siguientes recomendaciones:

v Redistribucion, asignacion, reasignacion de aclividades de empleados con
sobrecarga o subcarga a fin de equilibrar las cargas de trabajo, respetando
las funciones establecidas por nivel jerarguico

¥ Documentacion y actualizacion de los procedimientos gue na Se encuentren
documentados en el sistema de gestion.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

¥ Actualizacion de lg planta de personal conforme las disposiciones del
Decreto 1800 de 2019.

v Sinergia entre las dependencias de nivel central e institutos descentralizados
con el fin de evitar duplicidad de funciones y competencias.

¥ Tercenzacidn de servicios como por gjemplo el alquiler de impresoras
industriales.

¥ Tercerizacion de procesos de notificacion a la comunidad de los
documentos producidos por las dependencias.

¥ Mejora de la Infraestructura tecnclégica que permita faciltar Ia
implementacion de esguemas de trabajo alternativos permitidos en las
normas (teletrabajo, trabajo remoto)

¥ Revision para |a viabilidad de una Tercera Inspeccion de Policia en atencién
al numero de habitantes y cancepto del Departamento Administrativo de la
Funcion publica 088121 de 2020.

¥ Se requiere implementar la estructura administrativa y operativa del cuerpo
oficial de Bemberos Municipal atendiendo o estabiecido en al Decrelo
Municipal 028 de 2002,

Que la modificacion de la estructura administrativa de la Alcaldia de Cajica, con la
consiguente modificacién de la planta de empleos esta fundada en necesidades
del senvicio y en razones de modernizacion de la administracion, por cuanto las
conclusiones del estudio técnico llevado a cabo por la UNAD, en cumplimiento de
lo dispuesto en ei articulo 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2045. Articulo 2.2.122,
determinaron que dentro de las causas que motivan la modificacién de una planta
de empleos, se encuentran las siguientes:

"5, Mejoramiento o introduccin de procesos, produccian, de bienes o
prestacion de senvicios.

6. Redisinbucidn de funciones y cargas de frabajo.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia ¥ celaridad
de las entidades publicas, "

Que ol proceso de reestructuracion se requiere para responder de manera
adecuaca a las exigencias del Sistema de Gestidn creado por la Ley 1753 de 2015,
que de conformidad con el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1499 de 2017 o
iniegra los Sistermas de Desarroflo Administrativo v de Gestidn de Ia Calidad, es el
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

-

"

conjunto de enfidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos @
infermacidn, cuyo objeto es dirigic f2 gestidn publica al mejor desemperio institucional
v & la consecucidn de resultados para la satisfaccion de las necesidades ¥ el goce
efactive de los derechos de los ciudadanos, en ef marco de la legaiidad y ia
integridad”.

Asi mismo se hace necesaric actualizar las dependencias y funciones de las
mismas, para reforzar la debida implementacion del Modelo Integrado de Planeacicon
y Gestion (MIPG) como "marco de referencia para dirgir, planear, ejecular, hacer
sequimignto, evaluar y controlar la gestidn de las enlidades y ofganismos publicos,
con &l fin de generar resuitados que afiendan los planes de desarrolio y resuehvan
lss necesidades v problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicia”, sequin lo establecido en el articulc 2.2 22,3.2 del Decreto 1498 de 2017

Cue al estudio téenico realizado por ta UNAD, fue revisado de forma rigurosa por 13
Administracion Municipal de Caijica, para acoger las recomendaciones sugeridas por
el contratista que resultan Gtiles, pertinentes y necesarias para gue el proceso de
reestruciuracion de la Alcaldia Municipal de Cajics responda a las necesidades de
fortalecimiento institucional v mejoramiento an los indices de gestion y desempefo
institucional en relacidn con el estado y avance en la operacian del Modelo Integrado
de Pianeacion y Gestion (MIPG), para la satisfaccion de las necesidades de la
poblacion habitante del municipio de Cajicd, en el marco de las metas, politcas vy
esirategias consagradas en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 "CAJICA
TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD".

Dentro de las principales necesidades de fortalecimiento institucional soportadas en
el estudio técnico se encuentra la creacion de la Secretaria de Transito, Transporte
y Movilidad con miras a que el Municipic pueda adelantar |05 tramites para ser
habiltado como organismo de transito per parte del Ministerio de Transporte.

Asl mismo, se encuentra |3 creacion de la Direccion de Mujer y Género con el
objetivo de reforzar |a garantia, promocion y restablecimiento de ios derechos
humanos de las mujeres y la implementacion del enfogue de género transversal en
las diversas acciones implementadas a nivel publico.

Sumado 3 ello se encuentra la creacion de la Secretaria de Seguridad y Convivencia
debido a los requerimientos que surgen a partir de la implernentacion da |a Politica
Piblica de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Municipio de Cajica 2020-2035,
Politica Publica de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Municipic de Cajica
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-

2020-2035 y la linea estratégica N° 1 TEJENDO FUTURO CAJICA CON TODA
SEGURIDAD-Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana del Plan de
Desarrallo Municipal vigente

También g2 encusntra la creacion de la Secretaria de Tecnologias de la Informacidn
y las Comunicaciones-TIC y CTel con el fin de lograr una mayor coordinacion que
facilite la ejecucion de los procesos de modernizacion tecnolagica de la Alcaldia
Municipal y mayores avances en la implementacion de Ia politica de Gobierno Digital,

Le forma complementaria al interior de la Administracion Municipal de Cajicd se
revisaron las normas legales vigentes que exigen algin tipo de adecuacidn
institucional para su implementacion, estudio con base en el cual se determind que
para dar pleno cumplmiento a lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 modificada por
la Ley 2094 de 2021, para ejercer el control disciplinario interno en la Alcaldla de
Cajica, es necesario crear la Oficina de Cantrol Disciplinario Interna coma oficina del
mas alto nivel adscrita al despacha del Alcalde

Que, de esta manera, la Administracion Municipal, adelantt los estudios tecnicos
v juridicos pertinentes para lograr el proceso de reestructuracion organizacional, a
efectos de garantizer que dicho proceso se consolide en una herramienta
estrategica tendiente a consolidar los fines del Estado, de conformidad con la
normatividad constitucional y legal vigente, que marca el derrotero juridico del
ampleo publico.

Clue, con base en el precitado estudio técnico v el anélisis jurldico del marco legal
vigente, se determind la necesidad de realizar un proceso de fortalecimiento
Institucional en la Administracion Municipal de Cajica, con el fin de lograr mayer
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines esenciales acordes con las
nuevas disposiciones constitucionales, legales y, de conformidad con el Acuerdo
Municipal 03 de 2020, Plan de Desarrolo Municipal De Cajicd Cundinamarca
2020-2023, “CAJICA TEJENDO FUTURO UNIDOS CON TODA SEGURIDALY":
orientando dicho fortalecimiento institucional a la realidad del Municipio y a la
Administracion de la Gestion Pdblica, procurando como primera medida contar
con una eslructura administrativa fuerte, dinamica. arménica y efectiva, que
cuenta a |a vez con talento humano que sea capaz contribuir a gobernar con
excelencia y el cumplimiento estricto de los fines del Estado a cargo del Municipio
da Cajica,

En meérito de io anteriormente expuesto,
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ACUERDA:

TITULD |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULD |
DE LA ADOPCION Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULD 1. OBJETO. El presente Acuerdo establece la estructura administrativa
del Nivel Central del Municipio de Cajica-Alcalkdia; sefala las funciones de sus
dependencias, los arganos de asesona, consulta y decision de la enbdad, acorde
con las disposiciones y requerimientos constitucionales y legales, para el desa rrolo
eficiente de las finalidades esencizles del Municipio y la ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal vigente, con el propdsito de fortalecer la capacidad de gestion
y de respuesta institucional frente a las necesidades y problemas de los ciudadanos
y, con integridad y calidad en el servicio en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones cortenidas en el
presente Acuerdo son aplicables al nivel central-Alcaldia de la Adminisiracion
municipal de Cajica, Cundinamarca; a los servidores publicos que tengan a su cargo
la titularidad y el ejercicio de funciones administrativas, la prestacitn de servicios
publicos vy sociales v, en lo pertinente, a los particulares cuando cumplan funcionas
admirstrativas.

CAPITULO |

FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL NIVEL CENTRAL-ALCALDIA

ARTICULO 3. DE LA MISION DEL MUNICIPIO. El Municipio de Cajica, como entidad
territorial fundamental de la division politica y administrativa del Estado, cuenta con
autonomia administrativa, politica y fiscal dentro de los limites que le senalen |3
Constitucidn v Ia ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de Iz Ley 136
de 1994, tiene como misidn identificar, priorizar y generar las acciones y estrategias
necesarias para garantizar la oportuna prestacion de os serviclos pubicos y
soCiales, propiciando la participacion cudadana en la gestion publica, el ejercicio de
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los derechos y debares constitucionales dandole especial énfasis al desarrolio del
Ser numano como eje fundamental de la sociedad, con sentido de resoonsabilidad
frente a las generaciones futuras, con al fin de majorar su calidad de vida.

ARTICULO 4. OBJETIVOS DEL MUNICIPIO Coma objetivos generales el Municipio
de Cajica pretende construir tejido social & partir de la consolidacion del capital
humano y social; asi mismo, hacer de Cajica un territorio compefitivo e innovadaor
que otorgue calidad de vida a sus habitantes a partir de! valor agregado a la riqueza
y capacidad de gestion del Municipio, fortaleciendo fa productividad, garantizando
sostenibllidad y seguridad territorial en el marco de la garantia de los derechos e
Intereses colectivos v |a satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos a partir
del acercamiento de las relaciones con la comunidad y la eficacia, eficiencia y
efectividad en el ejercicio de la funcion plblica, en el marco del Modela Integrado
de Planeacion y Gestidn (MIPG) sequn lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015 y el Decreto 1499 de 2017,

ARTICULO 5. DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. La funcién administrativa de |2
administracion municipal de Cajica nivel central- Alcaldia buscara la satsfaccion de
las necesidades generales de todos sus habitantes, de conformidad con los
principios y finalidades consagrados en la Constitucidn Politica, asi como la misian ¥
vision institucional de Ja entidad, los fines esenciales del Estado y &l interés general
de la comunidad.

La funcion administrativa de la entidad se desarrollard conforme a los principios
constitucionales, en particular los atnentes a 13 buena fa, igualdad, moralidad,
celendad, economia, imparciaiidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia, mediante la descentralizacion, Ia delegacion vy la
desconcentracion de funciones.

La funcién administrativa de la Alcaldia de Cajica se desarrollara a través dal Modela
Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG) como marco de referencia que simplifica
e integra los sistemas de desarrollo administrativa y gestion de la calidad y los
aricula el sistema de control intermo, para dirigir, planear, gjecutar, hacer
seguimiento, evaluar y contrelar la gestion de la entidad con mayor eficiencia.

ARTICULO €. DE LOS PRINCIPIOS RECTORES PARA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL. La organizacion y el funcionamiento de la agministracion municipal de
Cajica nivel central-Alcaldia se desarrollara con arregio a los postulados que rigen la
funcién administrativa y regulan la conducta de los servidores publicos, y en especial
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con sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad, transparencia,
moralidad, responsabildad, imparcialidad, sostenibilidad, asociatividad, economia y
buen gobierno, con fundamento en el articulo 5 de la Ley 136 de 1994 y &l articulo
4 dela Ley 1551 de 2012.

La administracion municipal de Cajica nivel central-Alcaldia busca fortalecer el
derazgo v el talento humano bajo los principios de integridad v legalidad, como
motores de generacion de resullados de la enlidad, desarrolla una cultura
organizacicnal fundamentada en la informacian, el control v la evaluacion para la
toma de decisiones y la mejora continua; y faciita y promueve la efectva
participacion cuudadana en la planeacion, gestion y evaluacion de la entidad, de
conformidad con los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
segun el Decreto 1499 de 2017.

ARTICULO 7. CODIGO DE INTEGRIDAD. Los principios y valores del servicio
plblico gue rigen las actuaciones de los servidores publicos y colaboradores de I3
administracion municipal de Cajica fueron adoptados mediante la Resolucion 244 de
2018 expedida por el alcalde Municipal de Cajica por la cual s adopto el Codigo de
Integridad de la entidad. Los principios éticos son los siguientes: calidad,
imparcialidad, igualdad, fransparencia, liderazgo, buena fe, participacion ciudadana;
los valores éticos son los siguientes: Honestidad, respeto, compromiso, |usticia,
diligencia, responsabilidad y lealtad,

TiITULO I

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, ORGANIZACION INTERNA ¥ FUNCIONAL DE SUS DEFENDENCIAS.

CAPITULOI

ARTICULO B. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL NIVEL CENTRAL. La
estructura administrativa del Nivel Central del Municipso de Cajica estd conformada
por las siquientes dependencias:

1. DESPACHO DEL ALCALDE
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1.1. OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
1.2. OFICINA DE CONTROL INTERNO
1.3. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
LAS SECRETARIAS DE DESPACHO Y DIRECCIONES
2. SECRETARIA JURIDICA
3. SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA
3.1. DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
3.2. INSPECCIONES DE POLICIA
4. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENGIA
5. SECRETARIA DE PLANEACION
5.1. DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL
5.2, DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA
6. SECRETARIA DE HACIENDA
6.1. DIRECCION FINANCIERA,
6.2. DIRECCION DE RENTAS ¥ COBRO COACTIVO
7. SECRETARIA DE EDUCACION
7.1. DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA
8. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
8.1. DIRECCION DE CONSTRUCCIONES Y SUPERVISION
8.2. DIRECCION DE ESTUDIOS Y DISENOS
9. SECRETARIA DE SALUD
9.1. DIRECCION DE SALUD PUBLICA
9.2. DIRECCION DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS
10. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
10.1. DIRECCION DE EQUIDAD Y FAMILIA
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10.2. DIRECCION DE INFANCIA Y JUVENTUD
10.3. DIRECCION DE MUJER Y GENERO
10.4. COMISARIAS DE FAMILIA
11. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
12. SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL
13. SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD
13.1. DIRECCION DE SEGLURIDAD VIAL Y MOVILIDAD
13.2. DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
14. SECRETARIA GENERAL
14.1. DIRECCION DE GESTION HUMANA,
14.2. DIRECCION DE CONTRATACION
14.3. DIRECCION DE ATENCION AL USUARIO Y AL CIUDADANO
14.4. ARCHIVO MUNICIPAL
14,5. ALMACEN GENERAL

15. SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES (TIC) Y DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(CTel)

CAPITULO NI

DE LA MISION, PROPOSITO, ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONAL DEL
DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO 8. DE LA MISION ¥ PROPOSITO DEL DESPACHO DEL ALCALDE.
Como maxima dependencia de la Administracion Municipal su mision es planear,
organizar, dingir v ejercer el control de |z gestién publica municipal a fin de lograr &l
cumplimiento de la finalidad social del Estado, en el logro del bienestar general y !
majoramienta de la calidad de la vida de la poblacion, mediante la solucion de las
necesidades insalisfechas con fundamento en los principios que orentan la funcion
administrativa sefalados en el Articulo 209 de Constitucidn Politica Colombiana y
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articulo 30 de la Ley 489 dao 1998, Como proposito general ke corresponde
adminislrar los asuntos municipales; formular las politicas plblicas y el plan de
desarrollo municipal; promover el desarrollo de su territario y construir las obras que
demande el progreso municipal, garantizar 1a prestacion de los serviclos publicos:
promover [a parficipacion comunitaria, alianzas y sinergias publico-privadas que
contriouyan al desarrollo econdmico, social y ambiental del muncipio vy de los
habitantas

ARTICULO 10. DE LAS FUNCIONES GENMERALES DEL DESPACHO DEL
ALCALDE. Son funciones del Despacho del Alcalde en cumplirmiento de su mision y
objetive general, las siguientes: La planeacitn, direccion, coordinacion, evaluacion
y control de la funcién publica y gestion Administrativa Municipal mediante la
formulacion de las politicas plblicas en el orden social, econémica, politico, cultural,
ambiental y de desarrollo fisico conforme a las competencias sefaladas para el
municipio en la Constitucion Politica, Leves, Ordenanzas, Acuerdos Municipales,
Plan de Desarrollo y Programa de Gobierno.

Corresponde al despacho del alcalde la direccién de las relaciones putdicas, Ia
coordinacion sectorial e institucional para al logro de los principios de colaboracidn,
concurrencia, complementariedad y solidaridad con los niveles municipal,
departamental, nacional e internacional de caricter publice o privado, gue
garanticen el cumplimiento de a finalidad social del Estado - Municipio

ARTICULO 11. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DESPACHO DEL
ALCALDE. Son funciones del Despacho del aicalde, las siguientes:

En relacion con asuntos administrativos del despacho.

1. Dirigir la agenda del Despacha del alcalde con las Secretarias de Despacho,
Direcciones y Entidades descentralizadas: y/o empreses, enlidades u
organizaciones publicas o privadas.

2. Gestionar, organizar y desarroliar la agenda de atencidn a usuarios externos
por parie del Despacho del alcalde.

3. Geslionar la gjecucion y control de las actividades relacionadas con protocoio
institucional y de sequridad del Despacho del alcalde.

4. Dirigir la organizacién interna, administrativa y de servicios del Despacho del
alcalde.

9. Realizar la administracién, seguimiento v contral da los procescs da
comunicacion institucional del Despacho dal alcalde.
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6. Realizar los procedimientos de los tramites v la gestion documental propios
del Despacho del alcalde.

7. Gestonar los procedimientos de alencion a los usuarios internos de la
Administracion Municipal.

En relacion con asuntos especializados del despacho

1. Gestionar gl desarrolio de procesos de asesoria al Despacho del alcalde.

2. Liderar el desarrollo de procesos de atencion, proyeccion y gestion de la
documentacion v comespondencia  especializada que deba  atender
directamente el Despacho del alcalde.

3. Establecer los mecanismos de consulta y actualizacion de informacion parala
resolucidn de asuntos, tramites v decisiones que deba atender directamente
gl Despacho de! alcalde.

4. Realizar el estudio, proyeccion ylo andlisie de vishiidad de lps actos
administrativos de competencia del Despacho del alcalde o que se sean
proyectados por ofras dependencias para tramite ante @ Despacho del
alcalde.

5. Desarmollar los procesos relacionados con el alistamiento y actualizacion de
informacién y resimenes ejecutivos sobre la gestion de la administracion para
las diferentas juntas, consejos. comités y /o reuniones en general, en las gue
participe o deba conocer el Despacho del alcalde.

B. Gestionar las accionaes relacionadas con Ia asistencia a junias, reuniones y
camités que le sean delegados por el Despacho del alcalde.

7. Realizar la gestion de proyectos a nivel interinstitucional delegados por &
Despacho del alcalde.

8. Asesorar, evaluar y concertar las acciones con las Secretarias de Despacho
en relacidn con planes. programas, proyectos, eventos y achvidades gue se
adelanten y/o provecten en la entidad gue le sean asignadas por el Despacho
del alcalde

En relacién con el tejido social.

1. Gestionar la formulacion de politicas, planes y programas de tejido social
integral a nivel Municipal.

2. Organizar el desarrolo de procesos de asesoramiento tendientes al
fortalecimiento del tejido social a nivel territorial.
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- Liderar la gestian, organizacion y desarrollo de planes, programas y

proyectos que de acuerdo con la problematica social se reuiera
implemantar u optimizar con enfoque integral a través de las diferentes
dependencias involucradas dentro del desarrolio de las politicas de tejido
social,

Organizar, desarrollar y/o asesorar la celebracion de converios con
entidades del Estado plblicas o privadas, organismos de cooperacitn
internacional, sociedad civil y sus diferentes organizaciones tendientes a
reconstruir el tejido social en la comunidad Cajiqueda

Organizar, desarrollar y/o asesorar procesos dirigidos con la formacion de
cohesion social, identidad colectiva, solidaridad y corresponsabilidad social
Asesorar y gestionar el desarrollo e implementacion de las politicas de los
secteres y componentes del eje social del Plan de Desarrollo.

Asesorar y gestionar |a formulacién de procesos gue permitan articular a los
nabitantes y las instituciones presentes en el municipio para que se
complementen, potencien y aprovechen las capacidades ¥y recursos
existentes.

Articular el desarrollo de los planes, programas y proyectos relacionados con
la justicia transicional y en general de atencidn de poblacién vuinerable.
Asesorar en el desarrollo de planes, programas ¥ proyecios relacionados
con el cumplimiento de las competencias asignadas al Muricioio 3 traves de
ia ley 1098 de 2006, y demas normas gue la reglamenten, en lo pertinante

10.Gestionar la cooperacidn interadministrativa e intersectorial con las

entidades y organizaciones publicas v privadas a nivel local, departameantal,
nacional o intemacional para la cofinanciacion v ejecuciédn de planes ¢
programas en el sector de bieneslar social y desarrolio comunitario.

11.Liderar y asesorar los proyectos y procesos relacinnados con la plangacion,

organizacion y funcionamiento del observatorio social y familiar, parz el
municipio.

En relacion con la coordinacién del centro cultural y de convenciones

1=

Liderar la organizacion interna, administrativa y de servicios del Centro
Cultural v de Convenciones.

. Organizar, gestionar y desarrollar la agenda de! Centro Cultural y de

Convenciones.

. Administrar, realizar sl seguimiento y conlrol de los procesos de
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comunicacionas, archivo y gestion documental del Centro Cultural y de
Convenciones,

4. Gestionar junto con las Secretarias de Despacho, Oficinas. Direcciones,
entidades descentralizadas y entes externos de los eventas y servicios en el
Centro Cultural v de Convenciones, bajo la direccion del Despacho del
alcalde

9. Establecer ¥ desarrollar las estrategias y acciones de asistencia ¥y apoyo
logistico para el desarrollo de los diferentes programas vy eventos que se
realicen a traves del Centro Cultural Municipal de Capca.

6. Liderar y desarrollar las estrategias y procesos de administracion,
conservacion y cuidado de bienes, eguipos y elementos de asistencia y
apoyo logistico para adecuado funcionamiento del Centro Cultural Municipal
de Cajica.

7. Establecer y gestionar las estrategias v procesos de mantenimiento, cuidado
y conservacion de las instalaciones del Centro Cultural Municipal.

8. Gestionar los procesos relacionados con el suministro y pago de los servicios
publicos de luz, acueducto, aseo y demas requarimientos tecnicos para el
buen funcionamiento del Centro Cultural Mumcipal.

9. Dirigir. desarrallar y controlar los procesos relacionados con la formulacion
¥y presentacion de los sistemas de informacion, estadisticas y de
comunicaciones que se generan & través del Centro Cultural Municipal de
Cajica de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias sobre
la materia,

10.Las demas funciones gue le sean asignadas yo requeridas en virtud del
servicio prestada y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

En relacion con el coniral disciplinano Intermo

1. Ejercer la segunda instancia de la etapa de juzgamiento de los procesos
disciplinarios de la entidad, de conformidad con las funciones vy

competencias establecidas en el Codigo General Disciplinario.
2. Las demas que le asigne |a ley o que correspondan con |a naturaleza de la
dependencia

CAPITULO I
DE LA MISION, PROPOSITO, ESTRUCTURA INTERNA ¥ FUNCIONAL DE
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LAS OFICINAS DEPENDIENTES DEL DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO 12. DE LAS OFICINAS DEPENDIENTES DEL DESPACHO DEL
ALCALDE. De! Despacho del alcalde dependen directamente |a Oficing asesora de

FPrensa y Comunicaciones, la Oficina de Control Interno y la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

ARTICULO 13. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA OFICINA ASESORA DE
PRENSA Y COMUNICACIONES. Su mision se orienta a la divy Igacion, comunicacidn
y promocion permanente de la gestion plblica municipal mediante el uso de
estrategias de medios y tecnologias

Como proposite le corresponde asesorar al Despacho del aicalde en la formulacian
de las poilticas y estrategias de divulgacién y promocion permanente de los
sarvicios, planes, programas y proyectos que adelante la administracion municipal,
promoviendo el acceso a la informacion de los habitantes del municipio y asi misma,
orientar 3 las dependencias y oficinas de la edministracion en materia de eslrategias
de comunicaciones, manejo de medios y difusion de su gestion e imagen corporativa
del municipio.

ARTICULO 14. OFICINA ASESORA DE PRENSA Y COMUNICACIONES. I3
Cficina Asesora de Prensa y Comunicaciones tiene las siguientes funciones:

1. Establecer la planeacion y formulacién de la polities de informacian y
comunicaciones para la administracion municipal de nivel central,

2. Establecer los mecanismos para el desarrollo de programas, medios e
instrumentos de informacidn permanente a la comunidad en relacion con la
gestion administrativa municipal.

3. Disefiar e implementar las estrategias necesarias para el fortalecimiento y
posicionamiento de la imagen del Municipio de cara a las entidades de nivel
nacional, territorial. social y la sociedad civil

4. Coordinar y apoyar en los procesos del sistema de relaciones publicas, de
protocolo vy para el desarrollo de eventos v acciores a nivel institucional yio
por dependencias, con ios medios de comunicacion y comunidad en general,

5. Generar y desarrollar los canales de divulgacion unificada y oficial de la
informacion institucional del Municipio hacia los medios de comunicacitn
masiva de orden local, territorial y nacional,
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6. Brindar soporte a la Administracion Municipal en el manejo de la imagen
corporative en el disefio de piezas de comunicacion grafica, visual e
informativa,

7. Desarroliar el diagnostico e identificacion de las necesidades de
comunicacion en el marco de las relaciones publicas del Municipio para el
disefo y ejecucion de planes de comunicacion.

B. Asesorar a las dependencias de la Administracion Municipal en la elaboracidn
técnica en temas contraciuales en comunicacion visual, auditiva y/o impresa
que Se requieran.

9. Realizar la ejecucion y seguimiento del disefio y produccion de material
comunicativo  visual, auditivo e Impreso que sea requerido por la
Administracion Municipal,

10.Gestionar la ejecucion del cubrimiento de los eventos realizados por las
dependencias de la Administracion Municipal en materia de cubrimiento para
divulgacion informativa, disefio y difusion de boletines, periodicos, gaceta
municipal v noficieros, sobre el desarrollo de los planes y programas
adelantados en el Municipio.

11, Desarrollar estratenias para la formulacion, ejecucion, evaluacion y control de
las actividades de comunicacidn de la informacin institucional y relaciones
publicas en relacion con |a percepcidn de la opimon publica y eficiencia en los
mecanismos de divulgacion de las polticas, planes, programas y proyectos
adelantados por la Administracion Municipal.

12.Las deméas funciones que le sean asignadas wo requeridas en virtud del
servicio prestado y gue correspondan a la naturaleza de la Dependencia,

ARTICULO 15. OFICINA DE CONTROL INTERNO.

Esta oficina es un componente del sisterna de control interno, cuya mision se orienta
a crear conciencla del contral interno estralégico y de la cultura de la autogesticn,
autorregulacion y autocontrol; asi como, la evaluacion del sisterna de control interno
v de resultados de la gestion pablica y adminisirativa municipal proporcionando los
informes para & mejoramiento continuo de la entidad.

Comp propdsito le carresponde a través de la actividad independiente y objetiva de
la evaluacién y asesorla contribuir de manera efectiva al mejoramiento continuo de
los procescs de valoracion de riesgos, asesoria y acompanamiento, evaluacion y
seguimiento, fomento de la cultura del control y relacion con entes externgs,
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posibilitando la busqueda de la eficiencia, la eficacia, la efectividad, calidad v
economia de los diferentes procesos encaminados al cumplimiento de objetivos y
metas previstos en la mision y competencias del sector central de la Administracian
del Municipio.

Son funciones de la Oficina de Control Interno, las siguientes:

T

Asesorar al Despacho del A alcalde y demas dependencias de |a
Administracion Municipal en el desarrollo y en la evaluacion de su eficacia.

. Disenar, planear y gestionar las actividades en el marco de los programas para

el seguimiento y la evaluacion del Sistema de Control Interno de Ia Entidad, en
cumplimiento de los roles de la Oficina de Control Interno.

Gestionar la evaluacion e interpretar los resultados de la gjecucion y
seguimientD del Contral Interno por medio de los indicadares de gestion y
resultados reportados periddicamente para la evaluacion de la gestion de la
Administracion Municipal.

Verificar la correcta implementacion de las normas de Control Interno Yy &L
debida socializacion en las dependencias de la Administracion Municipal.
Realizar la formulacién para el diagndstico y las recomendaciones para al
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno en & marco del Sistama
Integrado de Planeacion y Gestin,

Planear, gestionar y controlar los procesos de auditoria progios de las Oficinss
de Control Interno conforme a las competencias asignadas a las Oficinas de
Control Internc y recomendacion de los correctivos que sean necesarios
mediante la formulacion de planes de mejoramiento intermo, conforme al
programa anual de auditorias.

- Realizar la planeacion, gestion v control de procesos de seguimiento,

valoracion y desarrallo de los planes de mejoramiento gue suscriba la entidad
con entes externos o producto de las auditorias internas conforme a| programa
anual de auditorias.

Dirigir la gestion y seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, provectos y metas de la organizacicn y
recomendacion de los ajustes necesarios.

Dirigir y gestionar los procesos para la evaluacién de la oportunidad v
confiabilidad de los sistemas de infarmacion y de sus registros, conforme a las
compelencias asignadas a las oficinas de control intemo.

ACUERDO 06 DE 2022
CALLE 2* No. 4-07 TEL: 8795356 ext. 115/136 TELEFAX: B662608
Pagina 21 de &8



% CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA
=
10.Gestionar los procesos de infermacion permanante a |os directivos acerca del
gstado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento
11.Gestionar el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de planes vy
provectos relacionados con la implementacion y organizacion de la dimension
de Contro! Interno y demas dimensiones de! Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion [MIPG) y demas normas que lo reglamenten o modifiguen.

13.Realizar la evaluacion, seguimiento y verificacion de métodos y estandares de
calidad, eficacia, eficiencia y economia en ia prestacion de 105 servicios que
ofrece ka agministracidn; de los procesos y actividades en gue promuaven vy
en la correcia ejecucion de las funciones y actividades definidas, para el logro
de la mision institucional.

14. Dirgir el desarrollo y conlrol de procesos relacionados con e funcionamiento,
enirega de informes y resultados de la evaluacidn de gestion vy
recomendaciones que contribuyan a su mejoramiento continuo al Comité
Institucional de Coardinacion de Control Interno — CICCI, equipo operativo
demads drganos de asesona, coordinacion, consulta y decisidn para el sistema
de control interno v sistema de calidad, asi como la presentacion de informes
propios o de competencias asignadas a |as oficinas de control interno.

15. Evaluar el seguimignto y verficacion sobre tramite de las PQRs, a nivel de |a
entidad, de conformidad con las normas y disposiciones reglamentarias sobre
la materia.

16.Verificar los procesos y medidas para la valoracion, seguimiento y prevencion
de riesgos, mapa de riesgos y plan anticorrupeion solicitando la correceion de
las desviaciones gue se presenten en la organizacion gue puedan afectar el
logro de objetives o frente a Iz proteccion de los recursos de |a entidad.

17 Liderar el desarrcllo y control de procesos que faciliten las relaciones con
antes externos que participan en el marco del Sisterna Nacional de Control
Interno mediante l2 coordinacion, seguimiento, control y entrega de la
informacion relacionada con los planes de mejoramignto,

18.Gestionar los procesos que fomenten en la organizacion la formacion de una
cultura de control y autocontral que contribuya al mejoramiento continuo en
gl cumplimiento de la mision institucional.

19.Las demas funciones que le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia,

ACUERDO 06 DE 2022
CALLE 2* No. 4-07 TEL: E795356 ext. 1151136 TELEFAX: 8662608
Paging 22 de 99



CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

>

ARTICULO 16. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO., La mision general se orienta a la coordinacién, dirsceion
y ejercicio de la funcidn disciplinaria, as! como adelantar las acclones disciplinarias
en 1as cuales estén incursos los servidores v ex servidores piblicos def rivel central
de la administracién municipal-Alcaldia, de conformidad con las normas vigentes,
con el fin de garantizar la prevalencia de la justicia, la efectividad del derecha
sustantivo, la busgueda de fa verdad y el cumplimiento de los derechas ¥ garantias
debidas a |as personas gue intervienen en &l proceso disciplinano. Asi mismo se
orienta a brindar asesoria y asistencia 2 |z administracian municipal, en lo
relacionado con el derecho disciplinario.

Su proposito es contribuir a que el proceso de gestion disciplinaria en sus elapas de
prevencian, instruccidn y juzgamiento se desarrolle con transparencia,
independencia, imparcialidad y autonomia en atencidn a la narmativa vigente.

ARTICULO 17: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. La Oficina de
Control Disciplinario Interno cumplira las siguientes funciones:

1. Proponer a la Secretaria General y a la Direccion de Gestion Humana las
medidas de prevencion, los programas y las estrategias de divulgacion
orientadas a la lucha contra la corrupcién, la apropiacion del regimen
disciplinara y la promocion de un serviclo publico transparente, idoneo W
eficaz de la entidad, da conformidad con los Codigos de Integridad y, General
Cisciplinario.

2. Conocer, sustanciar e instruir de oficio, por denuncia, quaja o informe da
sarvidor publico, los procesos disciplinarios gue se promuevan en contra de
Servicores y exservidores de la enftidad, de conformidad con el Cddigo
General Discipinario.

4. Informar a |a Procuraduria General de la Nacion, la apertura de las
investigaciones disciplinarias, para lo de su competencia, teniendo en cuenta
las normas gue rigen la materia.

4. Notficar y comunicar las decisiones cue se adopten an I3 etapa de
Instruccion, especialmente informar que, notificado el pliego de cargos, el
proceso continuara en otra dependencia, con basz en las funciones Y
competencias de la entidad y el régimen disciplinanc vigente.

5. Remitir & la Secretaria Juridica, los proceses disciplinarios en los que se dicte
plege de cargos, debidamente notificados, de acuerdo con la normatividad
vigente.
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6. Mantaner, custodiar v actualizar los archivos y registros de los procesos
disciplinarios, en concordancia con la gestion de la informacion de la entidad.

7. Presentar informes de sus actuaciones a los organismos de control, cuando

sean reqguerdos, con base en los procesos institucionales.

Ejercer la funcion disciplinaria de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

9. Direccionar, organizar y ejecutar procesos disciplinarios en la etapa de
instruccion en primera instancia, que conforme a sus competencias deba
conocear,

10.Coordinar vy vigilar la conducta oficial de los servidores publicos municipales
v desarrollo de la etapa de instruccion por faltas presuntas o disciplinanas,

11.Crientar y conceptualizar la aplicacion del Régimen Disciplinario Vigente.

12 Tramitar para el conocimiento de los organismos de contral y autoridades
penales, la comisidn de hechos presumiblemente punibles gue surjan del
proceso disciplinano

13, Consolidar ks archivas y registros de los procesos disciplinanos adelantados
contra los servidores publicos de la administracion central del municipio.

14.Proyectar respuastas y solicitudes de la Procuraduria General de la Macién y
demas organismos de control, acerca del cumplimiento de las sanciones
gjecutadas mediante acto administrativo expedido por el despacho cel
alcalde.

156.Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a fas
autoridades competentes cuando asi lo requieran,

16.Las demas funciones que le asigne |a ley, le sean asignadas y/o requeridas
en virtud del servicic prestado y que correspondan a la naturaleze de la
Dependencia.

o

CAPITULO Iv
DE LA MISION, PROPOSITO, ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONAL DE
LAS SECRETARIAS DE DESPACHO Y DIRECCIONES

ARTICULO 18. DE LAS SECRETARIAS DE DESFACHOQ. Del Despacho del alcalde
dependen directamente las Secretarias Juridica, de Gobierna vy Parficipacion
Comunitaria: Desarrollo  Social; Educacidon; Salud; Desarrollo  Economico,
Infraestructura ¥ Obras Plblicas; Planeacion; Ambiente y Desarrolle Rural; Transito,
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Transporte y Movilidad; Hacienda y secretaria general, seguridad vy Tecnologias de
la informacion y comunicaciones,

ARTICULO 19.DE LA MISION Y PROPOSITO DE LAS SECRETARIAS DE
DESPACHO. Son dependencias del nivel direciive que, conforme a la distribucion
ce competencias legales y las derivadas por su especialidad del Plan de Desarrolla,
Planes Sectoriales y las funciones generales y especificas asignadas, planean,
arientan, dirigen, coordinan, ejecutan y evalian la gestion administrativa bajo su
responsabilidad

Su propasito es brindar asesoria, direccidn y coordinacion administrativa v funcional
del sector y/o sistemas administrativos relacionados con la materia especifica de
cada una de las Secretarias, para la toma de decisiones y desarrolio de |3 gestion
administrativa bajo la direccion del Despacho del alcalde,

ARTICULO 20. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA JURIDICA. La
migién general se orienta & brindar asesorla y asistencia a la administracion
municipal, en lo relacionado con asuntos juridicos, judiciales v adminstrativos: asi
como, la coordinacion y ejercicio de la representacion judicial del municipio bajo la
cireccion del Despacho del alcalde Municipal.

Su proposito es asegurar la unidad de criterio juridico a nivel institucional,
garantizando la seguridad juridica, transparencia y legelidad de la gestidn
administrativa y juridica.

ARTICULO 21. SECRETARIA JURIDICA. Son funciones de la Secretaria juridica las
siguientes:

1. Direccionar, coordinar, desarrollar, evaluar y controlar procesos de asasoria
juridica y asistencia legal, al despacho del alcalde y demas dependencias de
'a Administracion Municipal.

2. Direccionar, coordinar, desarrolio, evaluacidn y control de procesos
relacionados con la resolucion y conceplualizacién de consultas que en
matenia juridica y administrativa que le formulen las secretarias de despacho
y oficinas de la Administracion Municipal, asi como, los particulares, en
asuntos relacionados con la mision institucional.

3. Direccionar, coordinar, evaluar y controlar procesos relacionados con |a
proyeccion y viabilidad de providencias y aclos administratvos de
competencia legal que se deban expedir a nivel de la administracidn
municipal ge nivel central.
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. Direccionar, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar procesos ralacionados

con procesos administrativos  internDs, recursos, 1uteias, acciones
populares, derechos de peticion, parsonerias juridicas, penmisos y licencias
de su competencia.

. Direccionar, coordinar y divulgar toda la informacion juridica, propia de la

administracidn Municipal v de cada una de las dependencas gque se expida
por el Congreso, Cortes, Tribunales, Gobierno Macional v Departamental.

. Coordinar, evsluar y controlar procesos de asesoria, estudic, analisis,

sustanciacion, orientacion y asistencia al Despacho del aicalde en la
resolucidn de los procesos de segunda instancia de competencia directs del
despacho y/o los que |& sean delegados.

. Coordinar, ejecutar, hacer seguimento y evaluacion, de procesos

relacionados con la legalizacion de predios baldios y asentamientos
subnormales dentro de la jursdiccion del Municipio,

. Coordinar, evaluar y controlar procesos de asesoria vy conceptualizacion

sobre |a aplicacion de normas v la revisicn de los actos administrativos desde
el punio de vista juridico y legal que competan a lag diferentes dependencias
de la administracién municipal, estableciendo unidad de cnteno jundico.
Coordinar, evaluar y controlar procesos relacionados con [os estudios
conceptualizacion y/o viabllizarlan de proyectos y Acuerdos Municipales
sohre su constitucionakdad, legalidad y conveniencia, en las todas sus
etapas

Colabarar, coordinar, y hacer seguimiento con las autoridades competentes
yio con los apoderados externos del Municipio, en los procesos y
actuaciones judiciales y extrajudiciales en las cuales el Municipio sea parte
o pueda tener interés.

Coordinar, analizar, hacer seguimiento y evaluacion de instancias, tramites
& informes en relacion con los procesos judiciales, en los cuales forma parie
&l municiplo.

Crientar la realizacion de estudios en el campo juridico, requeridos para
fortalecer tanto la gestién juridica como la defensa judicial de la Alcaldis
Formular e implementar el sistema de informacion relacionada con asuntos
juridicos, judiciales y de representacidn judicial de la entidad.

Coordinar el Comité de Conciliacidn v Defensa Juridica del Municipio y
demas comités adscritos a fa Oficina Asesora.
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15. Ejercer la primera instancia de la etapa de juzgamiento de los procesos

disciplinarios de la entidad, de conformidad con las funciones vy
competencias establecidas en el Codigo General Disciplinario.

Ejercer |la funcion disciplinaria de acuerdo con la Constitucion v la Ley.
Direccionar, organizar y ejecular procesos disciplinarios en la etapa de
juzgarmiento en prnimera instancia, que conforme a sus competencias deba
COnoCer,

18. Coordinar y vigilar la conducta oficlal de los servidores publicos municipales

y desarroflo ce |la etapa de juzgamiento, por faltas presuntas o disciplinarias.

18. Tramitar para el conocimiento de los organismos de contrel y autoridades

penales, la comisién de hechos presumiblemente punibles que surjan del
proceso disciplinario.

20. Consolidar los archivos y regisiros de los procesos disciplinarios de su

competencia adelantados contra los servidores plblicos de a
administracion central del Municipio.

Proyactar respuestas y solicitudes de la Procuraduria General de la Nacidn
y demas organismos de control, acerca del cumplimiento de las sanciones
ejecutacdas mediante acto administrativo expedide por el despacho del
alcalde.

22. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios de su

competencia a las autoridades competentes cuando asi lo requieran,

23. Las demas funciones que le sean asignadas vo requeridas en virtud del

servicio prestado y gue correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 22. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE GORIERNO
Y PARTICIPACION CIUDADANA. La misidn se orienta a la planeacion, direccion y
coordinacén de las politicas y planes sectoriales relacionados con los asuntos de
gobierno municipal, participacion ciudadana y relaciones interinstitucionales.

ARTICULO 23: SECRETARIA DE COBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA. Son
funciones de la Secretaria de Gobierno y Participacion Cludadana, las siguientes:

Formular, dirigir v supervisar los planes, programas y proyectos en materia
de cultura y participacidn ciudadana, derechos humanos y administracion
de justicia en el Municipio.

Divulgar, coordinar y apoyar la implementacion y evaluacién de las politicas
publkcas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en el
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MURnIcpio.

Coordinar los procesos de atencion, enlace y relaciones entre la

administracion municipal vy las corporaciones publicas de eleccion popular.

Apoyar en la organizacidn de los procesos electorales, en coordinacidn con

las autoridades competentes, con miras al fortalecimiento de la democracia

pluralista y participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles

y politicos.

5. Coordinar, promover y desarroliar las politicas y programas gue garanticen
la creacion y desarmollo de espacios y escenarios para el ejercicio del
derecho de asociacion y participacion ciudadana y comunitaria en las
diferentes areas y niveles de la administracion y en el municipio.

6. Formular, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas v
proyectos tendientes a mejorar las condiciones de vida de los individuos, la
familia y comuridad dentro de la jurisdiccion del municipio.

7. Dirigiry controlar el proceso de policiz, la aplicacin de medidas comrectvas
y demas establecidas en el Codigo Nacional de Folicia.

8. Coordinar los planes, programas y provectos gue deban desarrollar las
inspeccionas de policia tendientes a fa proteccion de los derechos humanos,
garantias sociales vy libertades publicas

9. Articular acciones y estrategias para garantizar la creacién y promocion de
instancias de participacion ciudadana que garanticen la libertad religiosa v
de culto, en desarrollo de los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion Pofitica, de conformidad con el marco normativo vigente.

10.Coordinar, ejecutar, hacer seguimienta y evaluacion de procesos
relacionados con |8 asesoria, asistencia y apoyo a las Juntas de Accidn
Comunal, Veedurias, ONGS, organizaciones chicas y comunitarias sobre
temas vy asunios de Gobiemo.

11.Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado y el conflicto de conformidad con la ley.

12 Atender las competencias municipales en los temas de posconficto v
construccion de paz terrtorial segun las directrices del Gobierno
departamental y nacional.

13.Coordinar y administrar los sistermas de informacion relacionades con la
problematica social, que se origina en el conocimlento de casos de las
comisarias de familia e inspecciones de policia.

14.Coordinar y dirigir las acclones relacionadas con la defensa y proteccion de

los derechos de los consumidores de bienes y servicios de conformidad con

3
4,
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la normativa vigenta.

15.Coordinar, apoyar y fomentar &l funcionamiento, organizacion v desarralo
de asociaciones U organsmos comunitarios para beneficencia pablica en
el Municipia,

16.Coordinar planes, programas, proyectos y/o acciones tendientes g
garantizar los servicios con el Sector Judicial y Organismos Oficiales
radicados o asignados al Municipio.

17.Dirigir y coordinar los planes, programas y proyectos gue garanticen la
organizacion y funcionamiento de la Casa de Justicia, asi como las acciones
de coordinacién interinstitucional que praomuevan la prestacion de los
servicios de la casa de justicia a nivel municipal,

1B.Formular planes y programas relacionados con el funcionamiento y I3
prestacion de servicios a través de centros de conciliacion de conformidad
con las normas pertinentes.

18.Coordinar, organizar y controlar las acciones reaueridas para el
funcionamiento del Consejo Municipal de Paz,

20.Las demas funciones que le sean asignadas yio requeridas en virtud del
servicio prestado y que corespondan a la naturaleza de |3 Dependencia.

ARTICULO 24. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGOQ. La direccidn de Gestidn del Riesgo dentra de su misién dirige, asesora,
coordina y realiza seguimiento permanente al Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo en el municipio.

SU propoésito general es liderar el Sistema municipal de Gestién del Riesgo
orientando el fortalecimiento de las capacidades de las entidades publicas, privadas,
comunitarias y de la sociedad en general, orentadas a identificar analizar prevanir
y mitigar riesgos; asi como pare enfrentar y manejar eventos de desastre o para
recuperar y raconstruir las condiciones sociales, econdmicas y ambientales
Alectadas por eventuales emergencias o desastres.

ARTICULO 25. DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO. Son funciones de la

Direccion de Gestion del Riesgo de la Secretara de Gobierno y Participacion
Ciudadana, las siguientes:

1. Planificar, evaluar y controlar los procesos para el desarrollo de acciones
estrategicas prioritarias en maieria de gestion del nesgo de desastres.
2. Dinigir y coordinar la formulacion del plan de gestién del resgo de desastres
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a nival municipal.

Dirigir y realizar la coordinacion administrativa del Sisterma de Gestion del
Riesgo de Desastres a nivel municipal.

Coordinar, evaluar y conirofar el desarrolle de estrategias y acciones para
dar respuesta a emergencias dentro de su jurisdiccion, asi como para ia
reduccion del riesgo mediante la identificacion del riesgo y o manejo de
desastres, conforme a las disposiciones de la matena.

Planear, coordinar y ejecutar programas de fomento, capacitacidn y
conocimento a nivel comunitario e instituciona! sobre el Sistema de Gestion
del Riesgo de Desastres a nivel municipal.

Liderar y coordinar la realizacion de estudios, para la determinacion de
factores o causas, zonas y nucleos poblacionales de riesgo a nvel
municigal.

Planear, coordinar, disenar @ implementar programas de prevencion,
asistencia, atencién, proteccion y reparacion integral a las victimas de
desastres conforme con los lineamientos establecidos y en coordinacion
con las autondades nacionales y regionales competentes.

Asesorar y asistir al Despacho del alcalde en la planeacidn, formulacion,
coordinacidn, ejecucitn v control de planes y programas en materia de
gestién del riesgo en el municipio.

Dirigir, coordinar v controlar la gestion y administracion del Centro Integral
del Sistema de Atencion de Emergencias de Cajica, de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias sobre la matena.

Coordinar y desarroliar planes, programas, proyectos y estrategias para la
atencitn de emergencias y/o desastres a través del CISAEC con el apoyo
de los organismos voluntarios de caracter civico e institucional en el
MUMCIpAO.

Dirigir, coordinar, desarrollar y controlar los sistemas de informacion,
estadisticas y de comunicaciones gue se generan a través del Centro
Integral del Sistema de Atencion de Emergencias de Cajica, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias sobre I3
matena.

Dirigir, coordinar y controlar la gestidn, administracién y operacion del
cuerpo  oficial de bomberos de Cajica, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Coordinar el sisterna bomberil & institucional con los demas organismos
publicos o voluntarios de caracter civico.
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14. Ceordinar, organizar y desarrollar procesos de asistencia, gestion y apoyo
logistico pertinente para la adecuada prestacion del sendcio bomberil.

15. Coordinar la preparacidn y atencion de planes, programas, proyectos y
estrategias de difusion y socializacion del Sistema de Gestidn del Riesge y
demas asuntos de emergencia y/o desasires de competencia de la entidad
territorial.

16. Coordinar, organizar y desarrollar planes, programas ¥ proyectos, de
prevencion, mitigacion, transferencia y preparacion con la comunidad ante
eventos de riesgo y su manejo en las diversas formas que puedan
preseniarse.

17. Las demas funciones que le sean asignadas yio requeridas en virtud del
servicio prestado y que comespondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 26. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA
MUNICIPAL,

El municipio de Cajica tendra tres (3) inspecciones de palicia. Mediante el presente
Acuerdo, se crea una adicional a las dos existentes a la fecha de aprobacion del
mismo. La misién de las inspecciones de policia es propender por el bienestar,
tranquilidad y armonia integral de la comunidad, a través de planes, programas y
procesos de asesoria y asistencia de caracter legal, administrativo y asistencial para
el fomento, proteccion y restablecimiento de los derechos, libertades v garantias
sociales de la poblacion en general. Su propdsito se orienta a la atencidn integral de
los asuntos de caracter policivo en instancia y compelencias asignadas por lasleyes,
codigos, normas de policia y el presente acto administrativo; asi como procesos de
ejecucion de procesos de fonmacion y capacitacidn comuritaria para la efectiva
seguridad y convivencia ciudadana y resclucion de la problematica de caracter
social porinfracciones al régimen policive y de caracter administrativo de atencisn Y
tramite por parte de las inspecciones.

PARAGRAFOQ. Factitese al alcalde Municipal por el término de seis (6) meses

contados a partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, para determinar
suU area de jurisdiccion v sede.

ARTICULO 27. DE LA ESTRUCTURA INTERNA DE LAS INSPECCIONES DE
POLICIA. Las Inspecciones de policla dependen de la Secretarla de Gobierno y
Farticipacion Ciudadana.

ACUERDO 06 DE 2022
CALLE 2® No. 4-07 TEL: 8795356 ext. 115/1:36 TELEFAX: E662608
Pagina 31 de 98



7

ARTICULO 28. INSPECCIONES DE POLICIA. Son funciones de las Inspecciones de
Policia de la Secretaria de Gobierno y Participacion Cludadana, 1as sigulentes:

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

1. Dengir y gestionar la evaluacion y control de planes, programas, proyectos y
procesos para la atencion y resolucion de asuntos policivos
contravencionzles de competencia de las inspecciones de policia,
asignadas a fraves de la ley, los Codigos Nacionsles, Departamantal y
demas normas de Folicia,

2. Atender v ejecutar los procesos y diigencias de caracter policivo,
administralive y contravencional asignados por competencia a las
Inspecciones de Policia en los Codigos Nacional y Departamental de policia
y demas normas relacionadas con la materia.

J. Establecer el estudio, analisis, resolucidén y ejecucion de procesos y
diligencias de caracler policivo y contravencional de competencia dal
alcalde que le sean delegados y/o comisionados.

4. Establecer protocolos de informacion para tramites desde el area de
competencia.

5. Ejecutar el tramite resultante del control de la Policia Nacional y desarrollar
las labores procesales, de acuerdo con la norma.

6. Las demas funciones gue le sean asignadas y/o regueridas en virtud del
servicio prastado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULD 29, DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
¥ CONVIVENCIA CIUDADANA. Ls misidn se orienta a la planeacitn, dirsccion vy
coordinacion de 1as politicas publicas y planes sectoriakes relacionados con gl orden
publico, la seguridad y la convivencia en al territorio.

Su propdsito general se dirige al fortalecimiento de las capacidades institucionales y
la gestién administrativa en el tratamiento de factores de riesgo, seguimiento de
fendmencs delincuenciales y la implementacicn de estrategas de manera articulada
con entidades, instituciones y otras dependencias definidas en la Ley gue permitan
garantizar el orden publico, la convivencia pacifica, la seguridad ciudadana de los
habitantes del municipio de Cajica.

ARTICULO 30. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA, Son
funciones de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana. que ejercera las
siguientes funciones:
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1. Formular, dirigir y supervisar los planes, programas y proyectos en para el
tratamiento de la Seguridad y convivencia cludadana y el orden publico en el
municipio, conforme a las disposiciones legales y regiamentanas vigentes,

2. Asesorar y asistir al Despacho del alcalde para la planeacicn, farmulacion,
coordinacion, ejecucion y control de politicas, planes y programas
relacionados con la seguridad y la convivencia ciudadana y el orden publico
en el municipio.

3. Uderar Ia formulacion de paliticas publicas, planes y programas orientados a
promover el cumplimients de la norma en materia policiva, la participacion de
los ciudadanos en acciones de seguridad y convivencia ciudadana en al
Municipio.

4. Liderar y coordinar con las entidades municipales ¥ departamentales
competentes, el disefo, la formulacion, la adopcion y |a ejecucion de politicas,
planes, programas y proyecios de prevencion y cultura ciudadana que
promuevan la convivencia. la resolucion pacfica de conflictos vy el
cumplimento de la ley.

5. Articular las estrategias de participacion de la comunidad en el tratamiento de
la segundad y convivencia, en coardinacion con la secretaria de Gobiermno,

6. Liderar, acompanar y coordinar la formulacian del plan integral de seguridad
y convivencia ciudadana de conformidad con la normativa vigente.

7. Administrar, coordinar y controlar los medios Iogisticos v eguipamiento
destinados para la prestacién de los servicios de sequridad ¥ convivencia
cludadana dentro de ia jurisdiccion del municipio.

B, Coordinar, controlar y desarrollar  acciones relacionadas con el
funcionamiento vy administracidn del Fondo Municipal de Seguridad y
Conviventia Ciudadana, conforme & las disposiciones  legales ¥
reglamentarias vigentes sobre la materia.

9. Apayar la planeacion del sistemna de informacion publica para los procesos da
seguridad y convivencia ciudadana en coordinacién con las entidades &
instituciones del sector.

10.Coordinar planes, pragramas, proyectos y/o acciones tendientes a garantizar
los servicios de enlace, coordinacion y apoyo con las entidades e instituciones
publicas de seguridad y convivencia del Estado, conforme con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia,

11.Dingir v promover el desarrollo de proyectos, investigaciones y estudios a
nivel municipal y regional sobre problematica social relacionada con las
causas y faciores que generan insegunidad, delitos. contravenciones,
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consumo de sustanclas psicoactvas y demas manifestaciones delictivas,
contravencionales y/o comportamientos contrarios a la convivencia,

12.Dirigir, evaluar y controlar proyectos y procesos para el desarrcllo de
programas y proyectos de cultura y convivencia ciudadana a nivel municipal,

13.Coordinar y liderar el consejo municipal de seguridad v ejercer su sacretaria
lecnica.

14.Disefar e implemeantar el plan de comunicaciones en materia de segundad y
convivencia ciudadana, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

15.Las demas funciones gue le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 31. DE LA MISION ¥ PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION. La mision de la Secretaria de Planeacion es Iz de direccion,
origntacién, coordinacion, evaluacion y control del sistema de planeacion integral a
nivel logal, regional e institucional.

Su proposito se orenta a la formulacion de politicas, planes, programas y procesos
relacionados con el fomento v desarrollo social, ambiental, economico y fisico y de
comunicacionas de manera integral en el municipio; garantizar la wabilidad,
ejecucitn, control y evaluacion del plan de desarrolio, planes sectoriales y demas
instrumentos de planeacion; brindar asescria y asistencia técnica a nivel interno y
externo de la Administracidn Municipal v en el desarrollo de procesos de seguimignto
y evaluacion de la gestion piblica municipal a traves de los paramelros e indicadoras
respectivos.

ARTICULO 32. SECRETARIA DE PLANEACION. Son funciones de la Secretaria de
Planeacidn, las siguientes:

1. Formular, gestionar, controlar y evaluar las politicas, planes y objetivos
relacionados con el sistema de planeacion a nivel municipal e institucional.

2. Desarrollar estrategias para brindar asesora y coordinacidn administrativa
y funcional del Sistema de Planeacién a nivel Municipal.

3. Liderar la formulacidn, gestion externa y desarrolio de programas y
proyectos para |2 enticad terntorial en el marco de la gestion y control comao
lider del sector a nivel Municipal.
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4. Dirigir y gestionar las actividades para determinar las politicas social,
economica, ambiental, de servicios publicos v demas sectores: asi como
para la ldentificacion de temas de articulacion a nivel municipal y regional,

5. Definir y concertar las estrategias y acciones para la ejecucién de los
proyecios priorizados en el Consejo Regonal de Competitividad
Bogota/Cundinamarca, la  Mesa de  Planificacion  Regional
Bogota/Cundinamarca, la mesa de la Regidn Ceniral, el Consejo Regional
de Ciencia y Tecnologia y demas instancias de integracidn regional.

8. Establacer los parémetros para la formulacion, seguimiento y control de los
Planes de Mejoramiento Institucional.

7. Ejecutar el seguimiento y control 2 los procedimentos adelantados por las
Direcciones que pertenecen a la Secretaria.

B. Asesorar la estructuracion, formulacian, implementacion y evaluacién de
los sistemas de informacion gue requiera la Administracion Municipal, para
una toma acertada y oportuna de decisiones de tal forma que impacten &n
forma positiva en el desarrollo del Municipio.

9. Establecer los mecanismos de fortalecimiento de la Administracién
Municipal mediante la planificacién y desarrollo de técnicas e instrumentos
para la planeacion, formulacion, sjecucion y evaluacion de los panes,
programas y proyectos.

10.Las demnas funciones que le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a |2 naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 33. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO TERRITORIAL. La misién de la Direccion de Desarrollo Territorial es
la de formular las politicas y planes relacionados con la planeacicn v desarrolio
uroanistico; el ordenamiento territorial de municipio v con el banco inmobiliario,

3u objetivo general se centra en planear, diriglr, ejecutar y evaluar los procesos
relacionados con el ordenamiento y desarrolio urbano de municipio, del uso racional
de sus recursos fisicos y ambientales, de administracitn del banco inmobiliaria y el
de programas y proyectos de inversion municipal y los procesos relacionados con la
revision y ajustes del Plan de Ordenamiento Territorial.

ARTICULO 34. DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL. Son funciones de I
Direceién de Desarrolio Territorial de la Secretaria de Planeacion, las siguientes:
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Dingir y gestionar la giecucion, evaluacion y control de las politicas, planes,
programas y proyvectos de desarrolio urbano v espacio publico, asi como de
regulacion y seguimiento sobre usos del suelo dentro de la junsdiccion
municipal.

Gestionar la supenvision y viabilidad de planes, programas y proyectos de
construccion y/io manienimiento de vivienda rural y urtana en el Municiplo —
Politica de vivienda.

Expedir certificaciones o actos administratives sobre demarcaciones de
inmuebles. vocacion 0 uso del suelo, estratiicacon v nomenclatura, asl
coma, levar Registro de arendadores y enajenadores,

Liderar la planeacion y control del sistema municipal de informacion y
estadisticas en relacidn con el desarrollo urbanistico.

Asistir en los aspeclos tecnicos, administrabvos y |uridicos 3 la
administracion municipal en los tramites administrativos de legalizacion de
asentamientos humanos conforme a los objefivos y esirastegias cel
ordenamiento ferritorial

Parficipar en el sistema municipal de Gestion del Riesgo a traves de
promover la elaboracidn de los estudios basicos y estudios de detale
conforme a lo establecido en el Plan Basico de Ordenamiento Terrtonal
Dirigir y gestionar e diseno, reglamentacion e implementacion de los
instrumentos, metodologias para el desarrollo v operatividad del Plan de
Ordenamiento Terntorial y seguimiento al programa de ejecucion del Plan
Basico de Ordenamienta Territorial

Liderar el proceso de conformacion y funclonamiento del Consejo Termitonal
de Planeacion del municipio v prestar el apoyo logistico y administrativo para
su funcionamiento, asi come, la coordinacion del Consejo Consultivo de
Ordenamiento Territorial, Consejo de Ordenamiento Terrional,

Asesorar en la formulacién de politicas, planes y programas que
promocionen el desarrolio integral del municipio a traves del planeamiento
fisico.

Liderar |2 ejecucion, control v evaluacion de procesos relacionados con la
jormulacion y desarrollo de los planes parciales y  actuaciones
administrativas gue reglamentan y garanticen la aplicabilidad y cbservancia
del Plan de Ordenamiento Territarial.

Dirigir v gestionar la ejecucion de programas y mecanismos de control al
desarrolio fisico, urbanistico, espacio pubico, preservacion y proteccion del
patrimonio ecologico, ambiental y cultural en el Municipio.
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20.
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Dirigir la ejecucion del sistema, planes, programas y proyectos de desarrollo
en el marco del sistema de valorizacion.

Crganizar, ejecutar y desarrollar los procesos de conservacion y
aciualizacion de los planos y cartas topograficas del Catastro Municipal en
coordinacion con el IGAC.

Dirigir la ejecucion, contral ¥ evaluacion de procesos relacionados con la
implementacion y los ajustes al Plan Basico de Ordenamiento Territorial.
Dirigir la ejecucion, control y evaluacidn de procesos relacionados con ia
conceptualizacion y reglamentacion tendientes a la construccion de obras
Civiles.

Realizar la gestion, ejecucion, control y evaluacidn de procesos relacionados
con la determinacion de los inmueblas, dreas o zonas que tengan el caracter
de espacio publico, la intervencion del espacio publico, dentro de la
jurisdiccion del Municipio y de Ios procesas para determinar los inmuebles y
construcciones gue seran considerados como patrimonio histérico dal
Municipio.

Establecer la ejecucion, control y evaluacidn de procesos para la realizacion
de estudios pertinentes cuando se requiera y permita la division del
Municipio en comunas y corregimientos, asi como los procedimientos
retacionados con la viabilidad para realizar obras dentro del perimetro dal
municigio & cualquier Ente Nacional, Departamental o Regional,

Gestionar la ejecucion, control y evaluacion de estudios, actualizaciones e
implantacidn de la nomenclatura wurbana y la expedicisn de las
correspondientes certiicacionas.

Desarrollar I3 planeacion, administracién, ejecucién y control del sistema
municipal de informacion y estadisticas en relacion con el avance yio
desarrolio de! Plan Basico de Ordenamienta Territorial, a3/ como la emision
de circulares para la interpretacion y aplicacion de les normas del
ordenamiento  territorial cuando existan vacios o contradicciones
normativas, lo anterior conforme a la facultad otorgada por la ley,

Brindar la asistencia técnica en relacién con los esquemas asaciativos de
entidades territoriales en los que el Municipio pueda participar a iniciativa
propia o por invitacion de otras entidades, asl comao en los instrumentos que
maternalicen su participacion, lo anterior conforme a las aulorizaciones
legales que asl o permitan.

Efectuar las precisiones cartograficas en relacién con la correcta aplicacitn
de los usos del suelo y declarar las zonas urbanizadas del municipio que
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25,

26.

27,

28.

29.

30.

31
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hacen parie de areas de expansitn conforme al decreto de adopcion del
plan parcial y las licencias de urbanizacion debidamente concedidas a fin
que estas sean incorporadas v declaradas como suelo urbano.

. Desarrollar la ejecucion, control y evaluacion de proyecios y procesos

inmobiliarios relacionados con la venta de predios que requiera la
Administracion Municipal, conforme a las disposiciones legales sobro la
materia.

Gestionar la gjecucion, control y evaluacion de proyectos y procesos
inmobiliarios relacionados con la adgusicidn de inmuebles, mediante
compra, expropiacion o-extincion del dominio.

Administrar la ejecucian, control y evaluacion de proyeclos y procesos
encaminados a la preservacion del patrimonio cullural, arquitectinico, e
histarico.

Dirigir la gjecucion, control v evaluacion de procesos relacionados con la
adquisicién, recuperacion, expropiacion o extincidn del dominio de bienes
inmuebles del Municipio,

Desarroliar |2 gjecucion, control v evaluacidn de procesos relacionados con
recepcién de zonas de cesion al Municiplo en sus diferentes formas.
Organizar y ejecutar los procesos de inventario, custodia v administracion
de titulos de tradicion de los bienes inmuebles del Municipio y los demas que
contengan derechos de los cuales sea btular el Municipio.

Administrar la ejecucion, control y evaluacion de procesos relacionados con
la constitucion de zonas de reserva para el desamrollo futuro & integra! del
Municipio.

Liderar la plareacion v control del sistema municipal de informacidn y
estadisticas en relacién con el Banco Inmobiliario.

Autorizar lps avallos que con pcasion de la compensacion de las areas de
cesion sean debidamente elaborados y efectuar las lguidaciones
respectivas.

. Las demas funciones gue le sean asignadas y/o requendas en wvirtud del

servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de |a Dependencia.

ARTICULD 35.DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE PLANEACION
ESTRATEGICA. La mision de la Direccién de planeacion eslralégica es la
coordinacidn, evaluscidn y control de la planificacién estratégica integral de los
diferentes sectores de desarmollo.
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Su propésito se orienta a la formulacion y seguimiento de planes. programas y
procesos relacionados con el desarrollo social, ambiental v econdmico de manera
integral del municipio; asl como, el garantizar la viabilidad, gjecucion, control y
evaluacion de los dferentes instrumentos de planificacion & nivel municipal, la
administracion del banco de programas y proyectos: e igualmente el desarrolio de Ia
gestion y evaluacion institucional.

ARTICULO 36. DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA. Son funciones de |a
Cireccion de planeacion estratégica de la Secretaria de Planeacion, |as siguiantes:;

i &

8.

Liderar la formulacion, gestién, control y evaluacion de las politicas, planas,
Objetivos y estrategiss orientadas hacia la Administracion Publica
Muricipal,

Articular los planes y procesos de planificacion municipal en concordancia
con los de orden Nacional, Departamental y Regional

Dirigir la formulacion y elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo junto
con las diferentes dependencias y entidades de la Administracian Munici pal
Mivel Central y Descentralizado.

Asesorar la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones del
Municipo vy en la proyeccidn de las actividades de evaluacién de su
ejecucion,

Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracian Municipal en
la elaboracion de los Planes Sectonales, Planes Indicativos, Planes de
Accion y demas instrumentos de Planificacién, acorde con los lineamientos
Macionales, Regionales, Departamentalas v Municipales.

Establecer |a formulacion yio gestion de la ejecucicn de las polificas da
Administracién Piblica v del Plan de Desarrollo Administrativo, asi como
5us actividades de seguimiento, evaluacién y ajuste,

Dingir y gestionar las actividades relacionadas con la formulacidn ¥
adopcién de politicas, programas y proyectos del plan estrategico, tactico
¥ Operative a nivel institucional

Liderar la planeacidn, gestitn, evaluacion y control del sisterma municipal
de informacion y estadisticas en el marco de la planeacion prospectva parsa
el desarrollo integral.

Dirigir y gestionar las actividades de gjecucion de planes, programas vy
proyectos relacionados con estratificacion socioeconémica.

10. Liderar |z gestién, evaluacion y aclualizacion dei Sistema de Seleccion de
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19.

20.
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22

23.

24,
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Beneficiarios - Sisbén - a nival Municipal, a fravés de los mecanismos
establecidos por el Departamento de Planeacion Nacional.

Liderar la formulacion y divulgacion del Manual de Informacion al Usuano
sobre el Sistema de Seleccidn de Beneficiarios.

Organizar el Sistema General de Beneficiarnos del Municipio para la
identificacion de hogares, familias y/o individuos en situacién de pobreza y
vulnerabilidad como potenciales beneficianos de programas sociales
Gestionar con las diferentes entidades pubbcas de servicios pubicos y
pperadores privados el funcicnamiento del Comite Municipal del Sisben.
Asaesorar y gestionar junto con Ia Secretzriz de Hacienda en la formulacion
de estudios y elaboracidn del Plan Financiero del Municipio y Presupuesto
General de Ingresos y Gaslos

Prestar asesoria en la gestion y seguimiento en la farmulacion de las
politicas y planes propas de lz Hacienda Publica Municipal.

Dirigir v gestionar junto con la Secretaria de Hacienda la formulacion y
elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones en |a prionzacion de
los proyectos de inversion a ejecutar con recursos del Presupuesto General
del Municipio

Prayectar junto con la Secretaria de Hacienda el marco fiscal de corto v
meadiano plazo de! Municipio,

Dirigir y gestionar |as actividades de disefio de estudios y analisis a corlo,
mediano y largo plazo de la situacidn presupuestal, fiscal, econdmica y
financiera del Municipio.

Asesorar y gestionar la conceptualizacion de las solicitudes de
modificacion al Presupuesto de Gastos de Inversion del Municipio pera
cada vigencia, que presenten l|as entidades que hacen parte del
Presupuesto General del Municipao,

Asesorar y conceptualizar la determinacién y cerfificacidn de la capacidad
de endeudamiento del Municipio.

Liderar |3 planeacion y control del sistema municipal de informacion y
estadisticas en relacian con la Hacienda Publica Munizipal.

Dirigir v gestionar los procedimientos relacionados con el seguimiento y
evaluacion de la gestion y resultados de la Administracion Municipal,
Dirigir v gestionar las actividades de seguimiento y evaluacion de 05§
planes, programas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrolio
Municipal, Planes Sectoriales y dermas insirumentos oe planificacion.
Liderar y gestionar el seguimiento v evaluacion a los Planes Parciales,
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31.
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Tacticos y Operativos Institucionales.

. Gestionar &l seguimiento, evaluacion y verificacian de [a administracion del

Presupuesto Municipal que garantice la destinacion de los recursos
cumplan con el Plan de Desarrollo.

Realizar Iz evaluacién de los niveles de impacto social de las politicas,
programas y proyectos Municipales en la poblacion beneficiaria,
Establecer la gestién, seguimiento y control para la ejecucion de las
actividades en el marco de la rendicion de cuentas y presentacion de
informes institucionales periodicos al Despacho del alcalde Municipal v a
los entes de control en cumplimiento de los requerimientos adelantados
ante la Direccion:

Liderar la planeacion y control del sistema municipal de informacion y
esltadisticas en relacion con Ia evaluacion integral de la gestion.
Establecer la planeacion, direccion, coordinacidn y evaluacion del
funcionamiento, mejoramiento y actualizacion permanente de Banco de
Programas v Proyectos Municipal.

Disefar & implamentar las metodologias, mecanismos y procedimientos
relacionados con la identificacidn, factibilidad v viabiidad integral, registro,
gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas y proyectos de
inversion en el Banco Municipal v su articulacion con los Baneos de
Programas y Proyectos a nivel Departamental y Nacional,

Gestionar la planeacion vy evaluacién de programas de capacitacin,
asesoria técnica a la Administracion Municipal y a nivel comunitario sobre

identificacion, formulacidn, Irdmites v gestion de proyectos de inversion de
caracter Municipal y Regional,

. Prestar asesoria en la elaboracién de los disefios, planos fichas v

documentos tecnicos sobre programas y proyectos que gestione o solicite
la Administracion Municipal o la comunidad a traves del Despacho del
alcalde.

Realizar la evaluacion de la concordancia del sistema de contratacion en |a
gjecucion de los programas y proyectos de inversidn con el Presupuesto
General del Municipio y el Plan Plurianual de Inversiones del Plan de
Desarrollo Municipal.

. Emitir los conceptos técnicos y de viabilidad de proyectos v de gjecucion

de los gastos de inversion, de acuerdo con las normas Municipales,
Departamentales y Nacionales vigentes.

. Liderar la planeacion y control del sistema municipal de informacion v
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esiadisticas en relacion con el banco de programas y provectos para su
inclusion en ef Centro de Informacion y Estadistica Municipal.

. Formular, gestionar y evaluar los planes y programas relacicnados con la

planeacion administraliva, el desarrollo Institucional, organizacional y de
gestion administrativa.

Liderar la formulacidn, gestion, adopcidn, evaluacion y control de politicas
de medemizacion de la Entidad v de los servicios v procesos
administrativos para el mepramiento continuoc y eficiente de la
Administracion Municipal,

Formular, controlar y evaluar las polticas tendientes a la simplificacion de
tramites, métodos, procedimientos y racionalizacion administrativa.
Gestionar y desarroliar del sistema de control interno para la dependencia
y areas funcionales; asi como la aplcacion de metodes v procedimientos
de autogestion, autorregulacion v autocontrol,

. Prestar asesoria en el desarrollo de mecanismos de coordinacion

administrativa v funcional, con las Secretarias y demas organismos
adscritos o vinculados a la Administracion  Municipal, para la
implementacion de sistemas y procesos transversales, o aguellos en los
cuales intervengan las dependencias.

(zeshionar el disefio, actualizacion y/o modificacion y evaluacion de
manuaes, reglamenios v normas de procedimientos administrativos.
Establecer la planeacion, gestion, control y evaluacion de planes y
provectos relacionados con la implementacidn, actualizacidn, modificacion
o ajuste al Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG) y demas
normas que |o reglamenten o modifiguan.

. Establecer |a gestion y evaluacién de planes y proyectos relacionados con

la armonizacion, implementacion y organizacidn Sistema Integrado de
Planeacion y Gestion y demas normas gue lo reglamenten o modifiguen,

. Establecer la formulacion y aplicacion de mecanismos para prevenir los

riesgos, detectar vy solicitar la correccion de las desviaciones que se
presenten en la organizacion cue afecten ef logro de los objetvos
institucionales v/o para garantizar la proteccion de los recursos del
Municipio.
Formular v aplicar el Plan Estrategico Institucional de lucha contra la
eorrupcion.

. Formular y ejecutar las eslrategias para el seguimiento y evaluacion del

Sisterna de Gestion del Riesgoe de la Administracidn Municipal.
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47, Liderar la formulacién, gestion y desarrollo de programas de capacitacion
de induccion y reinduccion sobre el Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion y de Control Interno.

48. Prestar assesoria en la geslion, evaluacion y control de acciones y
esirategias para el fortalecimiento del Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) y Control Intemo.

49. Generar |a planeacidn, disefio, gestién, ejecucion y control de los
indicadores de gestion en el desarrollo, modernizacion institucional, MIPG
y Control Interno.

50. Las demas funciones gue le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
senvicio prestado y gue correspondan a la naturaleza de la Dependencia

ARTICULO 37. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA.
La mision de la Secretaria de Hacienda es |s formulacion de la politica y plan integral

de hacienda publica municipal en materia fiscal, financiera, rentas. fiscalizacion vy
Jurisdiccion coactiva

Su proposito general es dirigir la planificacion, desarrolio, control y evaluacion de la
politica y planes relacionados con la hacienda puolica del municipio, a fin de asegurar
la financiacién y ejecucion del plan de desarrollo, de los programas y proyectos de
inversion publica de planes sectoriales; asi como de los gastos de funcionamienio
Ce la entdad, el cumplimiento de pago de la deuda publica y deméas obligaciones del
municipio y la respectiva rendicidn de cuentas.

ARTICULO 38. SECRETARIA DE HACIENDA. Son funciones de |z Secretaria de
Facienda, las siguientes:

1. Generar la formulacidn, gestion y ejecucion de procesos de diagnostico,
estudios y evaluaciones sobre el alcance, impacto e incidencia de la politica
fiscal, cambiaria, fributaria, presupuestaria y crediticia del Gobierno Nacional
y de las reformas legales que incidan en el comportamiento de ls Hacienda
Fublica Municipal,

2. Liderar el desarrolio y control de los procedimientos de diagnostico,
elaboracion de estudios y andlisis a corto, mediano v largo plazo de la
gestion y situacion presupuestal, fiscal, economica y financiera del
Municipio.

3. Establecer la planeacion y desarrolio de procedimientos de ejecucion y
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evaluacion de estudios técnicos referentes al analisis de las condiciones y
estado del mercado financiero, con el propdsito de proponer fuentes de
financiacién crediticia, asi como la ubicacion de los recursos y rentas del
Municipio.

Generar la planeacion, gestion, desarrollo, ejecucion v evaluacion de los
procedimientos de formulacion y ejecucion del Plan Financiero del Municipio
y Presupussto General de Ingresos y Gaslos.

Liderar la gesfién y desarrollo de la formulacion y ejecucion del Plan
Operativo Anual de Inversiones, priorizando los proyectos de inversicn a
corto y mediano plazo a ejecutar con recursos del Presupuesto General del
Municipio

Liderar la gestidn y ejecucion de las actividades de sequimiento y evaluacidn
financiera de la inversion Municipal, asi como, la inversién de las
transferencias provenientes de la Nac.on y del Departamento,

Gestionar y realizar las actividades de sequimiento y evaluacion financiera a
los presupuestos del nivel central y de las entidades descentraizadas del
municipio, dentro del nivel de competencias

Liderar junto con la Secretaria de Planeacion la modificacion al Presupuesto
de Gastos de Inversion del Municipio para cada vigencia, gue presenten |as
entidades que hacen parte del Presupuesto General del Municipio.

Liderar la evaluacion v ejecucion de procesos de distribucion de |os
excedentes financieros del Municipio.

Dirigir el desarroile y gecucion en |a consolidacion del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) de todas las dependencias gue conforman el
Presupuesto General del Municipio.

. Liderar la emision de conceptos y entrega de recomendaciones sobre |as

solicitudes de modificacion al PAC que se sometan a consideracion del
CONFIS Municipal.

Dirigir junto con la Secretara de Planeacion la conceptualizacion y
certificacion de la capacidad de endeudamiento del Municipio.

Establecer la formulacion, gestion, ejecucién y evaluacién de los sistemas
de informacién en asocio con la Secretaria de TiC y CTel para ia
sistematizacion de la Hacienda Municipal.

CGestionar |a elaboracion del proyecto de Presupuesto Municipal junta con
las demdas dependencias y la secretara de Planeacién y Ordenamiento
Territorial.

15. Dirigir 1as actividades en el marco del ejercicio de las competencias
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referertes a la Tesoreria Municipal en relacién con pago de obligaciones y
transferencias a cargo del Municipio v jurisdiccidn coactiva.

16. Ejercer seguimiento y control @ los procadimientos adelantados por las
Direcciones de fa Secretaria,

17. Implementar los sistemas de informacién v estadisticas en relacién con el
area de gestion y direccion de la Haclenda Publica Municipal,

18. Las demas funciones que le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 39. DIRECCION FINANCIERA. Son funciones de la Direccitn Einanciera
de la Secretaria de Hacienda, las siguientes:

1. Establecer la formulacion, organizacion, gestion, seguimiento v control de
o5 procedimientos de liquidacion, recaudo y transferencias a favor deal
Municipia.

2. Disefiar la formulacién, organizacion, gestion, ejecucion y control de los
procesos de liquidacion, reconocimientos, registro para pago de gastos,
obligaciones y transferencias a cargo de la Administracion Municipal,

3. Dirigir la planeacion y gestidn de los mecanismos derivados de los tramites
¥ acluaciones en la recepcion, administracion, conservacién, manejo
custodia de cuentas y fondos especiales, titulos y valores del Municiplo de
respensabilidad de la Dependencia,

4. Gestionar la formulacion, direccion, ejlecucién y evaluacién de pProcesos
relacionados con el disefio, actualizacion y sistematizacion de |a informacian
relacionada con fondos, cuentas, titulos valores, boletines, recaudos, pagos,
transferencias, inversiones, pasivos prestacionales y pensionales a cargo del
Municipio.

9. Liderar la proyeccion y presentacion de os informes de rendician opartuna
de cuentas ante los entes de control de competencia de la Tesoreria.

B. Liderar la ejecucion de los procedimisntos de pago de impuesios y servicios
pablicos a cargo del Municipio.

7. Implementar los sistemas de informacién y estadisticas en relacion con el
area de tesoreria.

B. Liderar la formulacion, gestion, ejecucion y evaluaciin de procesos para la
integracion, coordinacion y funcionamiento del sistema presupuestal a nivel
Municipal, en los términos que establecen las normas respectivas.

9. Establecer la proyeccion, formulacion, modificacion, ejecucion, registro ¥
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control del Presupuesto General del Municipio, PAC, Plan de Inversiones y
Plan Financiero del municigio, en coordinacidn con las secretanas de
Hacienda v de Planeacidn del Municipio.

10.Liderar el disefio y formulacion del Flan General de Compras del Municipio.

11.Establecer la planeacion, gestién, gjecucion, evaluacidn y control de los
procedimientos relacionados con la ejecucién activa y pasiva del
presupuesto Municipal de Nivel Central.

12 Liderar la gestion relacionada con la expedicién de documenios, informes,
cerificaciones y actos administrativos proplos del area presupuestal.

13.Gestionar la prayeccion y contral de los documentos de certificacion,
registros cuentas por pagar y reservas, superavit y/o deficit presupuestal y
expedicion de disponibilidades registros, v demés documentos de tipo
presupuestal,

14.Liderar la proyveccion, consolidacion v presentacion de los informes
penodicos gue requeran los drganos de contral v demas aulondades
competentes en relacion con el sequinento al sisterma presupuestal.

15. Impiementar los sistemas de informacion y estadisticas en relacion con el
area de presupuesto.

16.Establecer Ins mecanismos de formulacion, gestian, ejecucion, evaluacion y
control de los procedimientos de contabifdad publica municipal en los
subsisternas financiero, presupuestal. patimonial v de costos de la
Administracion Municipal.

17.Liderar fa gestidn, evaluacién y confrol de procesos relacionados con
desarrollo, consolidacidn y presentacion de estados financieros e informeas
en el area contable para los organismos y entes de control,

18.Genarar estrategias para la toma de decisiones a partir del analisis derivado
del estudio de los estados contables y financieros del Municipio.

19.Establecer la planeacidn en relacion con la organizacion, gestion, gecucidn,
evaluacion y control de los procedimientos para fa consolidacion de la
informacion referante al analisis de fa sostenibilidad cortabie.

20.Ejercer la Planeacitn, organizacion, coordinacidn, evaluacion y control de
procesos para la atencion de consultas, conceplos, analisis y requenmientos
solicitados a la Direcelon.

2. mplementar los sistemas de informacion y estadisticas reguendos en
relacién con el area de contablidad.

22.Las demas funciones gue le sean asignadas y/o requendas en virlud del
sarvicio prastado y que correspondan a I2 naturaleza de [a Dependencia.
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ARTICULO 40. DE LA MISION ¥ PROPOSITO DE LA DIRECCION DE RENTAS ¥
JURISDICCION COACTIVA. Es mision de la direccion de rentas y jurisdiccion
coactiva coordinar, ejecutar v evaluar la politica y planes anuales en relacion con los
sistemas: tributano, de fiscalizacion y jurisdiccion coactiva, para disminuir la evasion
y la morosidad en el page de las obligaciones tributarias por parte de los
contribuyentes,

Su proposito general se orienta a la gestion de programas y procesos administrativos
propios del sistema tributario, procesos para la creacidon y actualizacion de los
diferentes censos de contribuyentes, implementacion de sistemas de Informacion,
proceso de coordinacion del suministro y solicitud de informacion a otras autoridades
tributarias. del orden privado o plblico con fines de control fiscal v cobro de
impuestos v el ejercicio de |a funcién de junisdiccion coactiva bajo la direccidn de la
Secretaria de Hacienda y del funcionario que ejerza la funcion de tesorero municipal
por delegacion del alcalde municipal para efectos de cobro coactivo y obligaciones
a favor del municipio,

ARTICULO 41, DIRECCION DE RENTAS Y COBRO COACTIVO. Son funciones de
la Direccion de Rentas y Cobro Coactivo de la Secretaria de Hacienda, las
sigulentes:

1. Establecer la formulacion para la gestion, ejecucion v evaluacion de planes
relacionados con el desarrollc de les procedimientos de fiscalizacion
conforme a las competencias asignadas al Municipio.

2. Realizar |a formulacion, gestion y evaluacion de los planes, programas y
proyecios en el marco de la estrategia para minimizar los indices de evasion
por los contribuyentes particularas, juridicos y privados, gue sean sujeto de
aplicacion de impuestos, tasas y contribuciones municipales.

3. Organizar y gestionar el seguimiento v control a los procedimientos de
atencion y orientacion al contribuyente en materia de liguidacion de tributos
y requenmientos adicionales adelantados en la Direccidn o & través de
canales digitales.

4. Ligerar la planeacion, gestion, ejecucion, evaluacion y control de los
procedimientos relacionados con el disefo, actualizacion y sistematizacion
de informacion sobre las rentas, impuestos, tasas, contribuciones yfo
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iributos en general a faveor del municipio.

Establecer la formulacién, gestion, ejecucion y evaluacion de los procesos
de actualizacion y sistamatizacion de la informacion relacionada con los
censos de contribuyentes, catastro y demas asuntos de competencia de |a
Direccion,

Establecer los mecanismos de planeacidn, geslion, ejecucion, evaluacion
y control de los planes v programas relacionados con la jurisdiccion
coactiva bajo la direccidn de la Secrelaria de Hacienda y la Tesoreria
Municipal por delegacion del aicalde Municipal para el cobro coactiva y
obligaciones a favor del Municipio,

Gestionar los planes y programas en relacion con los procedimientos de
cobro persuasivo de las obligaciones a faver del Municipio, de acuerdo con
las disposiciones establecidas en la materia.

Generar las actividades en relacion con la evaluacion y control de la
aprobacion y suscripcion de acuerdos de pago para la cancelacion de
obligaciones & favor del Municipio, de conformidad con las disposiciones
respectivas.

Ejercer el seguimiento y control a los pagos establecidos en los acuerdos
de pagos.

Liderar el seguimiento y control a las acclones relacionados con el
incumplimiento a los acuerdos de pagos, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia,

Establecer la planeacion, organizacion, direccitn, ejecucion, evaluacion y
control de planes, programas y provectos relacionados con el diseno,
actualizacion y sistematizacion de la informacion relacionada con el area
de jurisdiccion coacbva.

Las demas funciones que le sean asignadas y/o requendas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 42. DE LA MISION ¥ PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. La mision de la Secretara de Educacion es la coordinacion y
ejecucion de la politica y plan educativo a nivel municipal en lo relativo a |2 calidad
educativa, promocion, cobertura y dotacidon para el sector educativo; el
mantenimiento y ampliacién de la infragstructura para el sector dentro de la
junzdiccion municipal, fortaleciendo el sisterma educativo, consolidando su
organizacion y funcionamiento.
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El proposito general es promaver la integracion del sistema educative formal Y N0
formal con los contextos de productividad econémica, social, ambiental y cultural en
el municipio; |a integracion e inclusion al sistema educativo del municipio de grupos
poblacionales especiales y en situaciones sociales de vulnerabilidad: |a articulacién
de los niveles de educacion formal e informal, promovienda la generacion de
ambientes de conocimiento integrados, diversos y adecuados, a través de proyectos
de investigacion e innovacion pedagogica, a fin de garantizar el acceso,
permanencia y aprendizaje efectivo.

ARTICULO 43. SECRETARIA DE EDUCACION. Son funciones de la Secretaria de
Educacion, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y hacer sequimiento a los procesos relacionados con los
servicios administrativos y generales para la gestion educativa v atencidn a
la comunidad educativa.

2. Coordinar, acompafiar y apoyar a las instituciones educativas en el manajo
de los recursos asignados para el funcionamientlo de estas. Formulacion,
coordinacion, ejecucion, evaluacion y control del plan de adauisiciones ¥
suministros para el sector educativo

3. Formutar, coordinar y desarrollar programas y estrategias que promuevan la
arliculacion entre el sistema educativo formal y ne formal del Municipio,
facilitando el ingreso a la educacién superior (rutas universitanas,
fortalecimiento de alianzas y convenios para la educacidn superior,
programas de becas e incentivos, entre otros).

4. Formular, coordinar y gestionar para el desarrolio de programas y proyactos
de mejoramiento, ampliacion y'o adecuacidn de infraestructurs fisica
educativa para el fortalecimiento de la ampliacion e implementacion de Ia
jornada Unica en las [ED del Municipio, en coordinacién con la Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas.

5. Formular, eoordinar, y gestionar proyectos relacionados con dotaciones
escolares, kils y demas ayudas que se reguieran conforme a los proyectos,
programas y politicas del plan de desarrolio para el sector.,

6. Formular, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los programas, proyectos
y estralegias de acceso y permanencia, que garanticen |la ampliacion vy
sostenibilidad de la cobertura en las instituciones educativas del municipio.
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Formular, coordinar, gjecutar, evaluar y controlar los planes, programas y
proyectos de estimulo, para promover y garantizar el acceso de |a poblacion
en edad escolar inasistente al sistema educativo.

Formular, coordinar, ejecular, evaluar y controlar los pianes, programas y
proyectos relacionados con ayudas, alianzas educativas para el acceso de
los estudiantes de las instituciones educativas municipales, a la educacion
SUparior.

Formular, coordinar, ejecutar, evaluar y conbrolar los programas y proGesos
relacionados con alimentacion escolar, conforme a la normativa vigente.
Planear, coordinar y garantizar la gjecucion de proyectos inmersos en los
PEl de las |IED mediante la transferencia de recursos gue garanticen |a
gjecucion de astos,

Planear y coordinar con el Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnologico,
"Poltécnico de la Sabana”, los programas, procesos y servicios a traves del
Centro, conforme a la normativa vigente.

Asesorar al despacho del alcalde en ia formulacion y adopcion de polticas y
planes estrategicos del sector, con base en las directrices generales de la
administracion municipal v de las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la matena.

Formular, coordinar, evaluar, controlar ¥y hacer seguimiento al Plan
Educativo Municipal PEM.

Coordinar, acempafiar y apoyar a |as instituciones educativas para el manejo
v desarrclic de los proyectos de los Planes Educativos Institucionales PEI
Coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y estrategias
para fortalecer los Proyectos Educativos Institucionales de las IED del
municipio, con la actualizacién y articulacion de proyectos en calidad
direccionados desde, el Plan de Nacional decenal de Educacion, Flan
decenal de educacién Departamental y el PEM “Plan Educativo Municipal™
Planear, dirigir, organizar, coordinar, gjecutar, evaluar y controlar ios planes
y programas relacionados con el fortalecimiento y el mejoramiento continuo
de la calidad del sector educativo a nivel municipal a traves de programas
de servicio y/o apoyo terapéutico e interdisciplinario para el mejoramiento de
la cafidad educativa.

Planear, dirigir, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los
programas, proyeclos y procesos relacionados con la actualizacion vy
formacion docente conforme a las competencias asignadas a la secretaria
en los programas de mejoramiento de la calidad educativa,
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18. Planesr, dirigir, organizar, coordinar, evaluar ¥ controlar los programas y
procesos relacionados con la jornada dnica de estudio.

19. Planear, coordinar, evaluar y controlar la ejecucion de procesos de
formacion, habilitacion, capacitacién y validacion a diferentes grupos
sociales.,

20. Implementar y actualizar permanente del sisterna de informacién para el
sector educativo conforme a las competencias asignadas a! sector y alas
competencias asignadas a |a secretaria mediante el ejercicio de la direccién
de nicleo.

21. Controlar y hacer seguimiento a los Indices de calidad educativa, progreso,
desempefio, eficiencia y desempefio de las Instituciones Educativas,

22. Asesorar, scompanar y coordinar actividades de alianzas publico-privadas
que permitan fortalecer el sistema de calidad educativa dentro del sector
privado del municipio a fin de mejorar el indice sintétice de calidad municipal,

23. Las demas funciones que le sean asignadas yo requeridas en virtud deol
senvicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia,

ARTICULO 44. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE EDUCACION
CONTINUA. La misién de la Direccion de Educacion Continua es contribuir al
desarrolio de la comunidad a través de la oferta y desarrollo de procesos educativos
y formativos en educacion formal e informal para la formacion ¥ habilitacion para el
trabajo y el desarrollo humano, con énfasis en procesos investigativos, ciencia y
tecnologias,

SuU propdsito principal es implementar y evaluar planes, programas y proyectos,
educativos y formativos de educacién continua, en neneficio del desarrolio integral y
sustentable para la comunidad, promoviendo el desarrollc integral; fomentar el
espiritu investigador, la actitud investigativa, asi como el fortalecimiento en el
conocimiento, manejo, uso y desarrcllo de tecnologias v de procesos a través del
Centro de Investigacion y Desarrolio Tecnaldgico, *Poiitécnico de la Sabang”.

ARTICULO 45, DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA. Son funcicnes de Ia
Direccion de Educacion Contnua de la Secretaria de Hacienda educacion, las
siguientes:

1. Formular el Plan Anual de Programas y Proyectos pera procesos de
educacion continua.
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Establecer la coordinacion y desarrollo de actiwdades y programas de
aprendizaje tedrico practico complementarnio y/o supletorio para personas
que han realizado procesos de formacion obligatoria tales como la
educacion secundaria, media, tecnica, tlecnologica o de formacion
universitaria profesional.

Coordinar y desarrollar los programas para estudiantes no tradicionales,
capacitaciones sin grado academico, capacitaciones de formacion yio
habilitacion para el trabajo, cursos de formacion personal presenciales o a
distancia, entre otras.

Ejercer la coordinacion, desarrollo v control de procesos relacionados con
sistemas de informacion, la formulacién de estadisticas y entrega de
informes y demas asuntos gue se generen en desarrollo de los diferentes
programas y proyecios.

Dirigir el desarrollo, control y evaluacion de procesos de gestidn y
administracion del Centro, para su adecuado funcionamiento.

Gestionar la ejecucion y desarrollo de convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades de caracter pdblico o privado para el
desarrollo de planes, programas v servicios educatives y/o formativos,
dentro de las competencias y propositos del municipic y del centra,
Realizar la gesfion en la ejecucion y desarrollo de planes, programas,
proyectos y estrategias relacionadas con la prestacion de servicios
institucicnales a cargo del centro, de conformidad con las disposiciones y
competencias asignadas

Establecer y desarrollar las esirategias y procesos de administracion,
conservacion, mantenimiento y cuidado de las instalaciones, bienes,
equipos y elementos de asistencia y apoyo logistice para el adecuado
funcionamiento del Centro.

Liderar lg coordinacian, desarrolic y control de procesos relacionados con
los sistemas de informaci:on, esladisiicas y de comunicaciones Que se
generan a través del Centro, de conformidad con las disposiciones legales
y reglamentanas sobre fa matena.

Liderar y desarrollar los procesos relacionados con la formulacion y enirega
de informes, estadisticas y demas asunios gue requieran las autoridades
administrativas y de control competentes.

Las demds funciones gue le sean asignadas y'o regueridas en virtud del
servicio prestado v que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
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ARTICULO 46. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS. La misién de la Secretaria de
Infraestructura y Obras pablicas es la planeacion, farmulacion direccion y control de
las politicas, planes y programas en materia de obras plblicas, plan wvial,
electrificacion e infraestructura fisica en el municipio, de manera directa o indirecta.

Es proposito de la Secretarfa de Infraestructura y Obras Plblicas es formular las
politicas, |os objetivos y planes que el municipio debe desarrollar y alcanzar en
maleria de infraestructura fisica, wial, de espacio plblico, de mobiliario ¥
equipamiento municipal, asl como de mantenimiento, construccion de edificaciones
cestinadas al servicio pablico y demas obras plblicas en el municipio. lguaimente
coordinar los programas de obras pdblicas con otras secretarias o entidades
publicas o la coordinacion de procesos de supervision, control y vigilancia de
proyectos o convenios relacionados con la construccion, ampliacion y la
coordinacion institucional para la adecuacidn o mantenimiento de redes vio
infraestructura para prestacién de servicios publicos.

ARTICULO 47. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS. Son
funciones de la Secretarfa de Infraestructura y Obras Publicas, las siguientes:

1. Formular, coordinar, controlar y evaluar las politicas, planes, objetivas y
estralegias en los sistemas admmistrativos propios de la Secretaria.

2. Coordinar y desarrollar estrategias para brindar asesoria, y coordinacion
administrativa y funcional del sector a nivel municipal.

3. Planear, y evaluar los proceses y procedimientos para la coordinacion y el
cesarralio de proyectos integrales de infragstructura a nivel municipal.

4. Formuilar, dirigir, coordinar, apoyar y controlar los programas y provectos
Ge mejoramento y mantenimiento del eguipamiento y mobiliario municipal,

5. Coordinar y desarrollar mecanismos de coordinacion administrativa y
funcional con las demas dependencias y organismos adscritos o vinculados
de la administracion municipal a fin de establecer los planes, programas y
proyectos de infraesiructura, espacio publico, equipamiento y mobiliario
que deba liderar la Secretaria.

6. Formular, coordinar, y controlar los programas de adquisicion,
mantenimiento, reposician, y control de equipos, vehiculos y maguinaria de
propiedad del Municipio.

7. Formular, coordinar, controlar y hacer seguimiento del cronograma de
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rutas, procesos y servicios operativos, que deban ejecutarse y cumplirse a
traves de la maguinaria y vehiculos a cargo de la dependencia,

8. Dirigir, evaluar y controlar la gestion de las Direcciones adscritss a la
Secretaria.

9. Coordinar los procesos de supervision, control y vigilancia de planes
programas, proyectos o de convenios relacionados con el desarrolo
construccion, ampliacidn, adecuacion o mantenimiento de redes yio
infraestructura de alumbrade piblico yo electrificacion v demés servicios
publicos domiciliarios en el municipio, mediante ejecucién directa o
ndirecta y de acuerdo con las competencias asignadas al Municipic.

10. Planear, formular, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los planes,
programas, proyectos, procesos vy actividades relacionadas con |3
intervencion, adecuacion o ejecucion de obras publicas que se requleran
para garantizar la prestacion de otros servicios no domicilianos que no
cormesponden directamente al Municipio

11. Coordinar con las diferentes empresas operadaras de servicios publicos,
diferentes al municipio, para la eficiente, oporiuna y adecuada prestacion
de estos dentro de la jurisdiccitn del Municipio.,

12. Las demas funciones que le sean asignadas y/o requendas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 48, DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
CONSTRUCCIONES Y SUPERVISION. Es mision de la Direccidn efectuar la
planificacion y programacion para la ejecucion de consirucciones de cbras pablicas;
asi COMO ejercer y supervisar las interventorias a las mismas.

Su propdsito general es programar, supenisar y controlar la epecucion y
mantenimiento de obras de infraestruciura urbana y rural, de proyectos wviales,
construccion de eguipamientos comunitarios, edificaciones e instalaciones
administrativas, educativas, de salud y de servicios pdblicos de manera directa o
indirecta que requiera la entidad y el municipio, propendiendo por |a proteccion del
medko ambiente v 2l desarrolio sostenible. lguaimente implementar y sistermatizar la
informacion de consirucciones generales para gjercer control y seguimiento de las
obras y proyectos, que faciliten |a toma de decisiones a nivel tecnico, econamico v
social, en coordinacion con las entidades plblicas o privadas y con las Secretar(as
correspondientes.
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ARTICULO 49. DIRECCION DE CONSTRUCCIONES ¥ SUPERVISION. Son
funciones de fa Direccion de Estudios v Disefos de la Secretaria de Infraestructura
y Ubras Pablicas, las siguientes:

1. Coordinar y controlar los procesos para el desarrollo de interventoria vy
supervision a los proyeclos que contrate o lidere |3 Secretana.

2. Planear, formular, gestionar, evaluary controlarlos planes parciales, ticticos
y operativos en matena de obras publicas, equipamiento e infraestructura y
saneamianto basico.

3. Ejercer la coordinacion, control y evaluacion de procesos de consiruccion,
remodelacidn, mantenimiento, adecuacidn, ampliacion, rehabilitacion,
restauracion o reconstruccion de vias, parques, establecimientos plblicos y
en general del equipamiento municipal.

4. Establecer los mecanismos de coordinacion, desarrolio y control de los
procesos de asistencia técnica a la comunidad en la solucion de sus

necesidades en materia de construcciones generales, vias, carreteras y
caminos entre otros,

5. Dirigir, gestionar, controlar y evaluar los programas y proyectos de
adquisicion y suministro de elementos, equipos, materiales y bienes que se
requieran para el desarrollo de los proyectos que requiera la entdad vy el
MmunicG:pio

B. Realizar la direccion, coordinacion y seguimiento de procesos de supervision
y revision de calidad y cantidad en los bienes, elementos y materiales que
contrate el municipio para la eecucion yo mantenimiento de obras civiles
adelantadas y/o contratadas por ta administracion.

. Flanear, coordinar, gestionar, jecutar y controlar el sistema municipal de
informacion y estadisticas en relacidn con construcciones y supenvision a
cargo de la Direccidn.

8. Las demas funciones que le sean asignadas y/o requendas en virtud del
servicio presiado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia,

ARTICULO 50. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS,
DISENOS ¥ PRESUPUESTOS. La misidn de la Direccitn es la direccion, ejecucion
y control de programas y procesos relacionados con estudios, disefios y
presupuestos en materia de obras publicas, electrificacion e infraestructura fisica en
general (plan vial, espacio publico) en el municipio, de manera directa o indirecta.
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El proposito general de la Direccion es la elaboracidn de disefios, estudios y
presupueslos para el desarrolio y gestion de proyectos a cargo de la secretaria de
nfraestructura y obras piblicas yio asegurar la calidad v entrega oportuna de los
disefios realizados o contralados por la Secretaria de Infraestruciura y Obras
Plblicas; analizar, revisar y recomendar planos, especificaciones ¥y presupuestos de
edficaciones, obras publicas, infraestructura vial y de servicios, apoyandose en las
normas de disefio eslablecidas por las normas técnicas: elaborar los nlanos
conceptuales y preparar las especificaciones y términos de referencia, que definirdn
'0s proyectos a contratar, en la modalidad de disefio v construccion.

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ARTICULO 51. DIRECCION DE ESTUDIOS Y DISENOS. Son funciones de I
Direccion de Estudios y Disefios de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas,
las siguientes:

1. Realizar la ejecucion yfo coordinacion para el desarroilo de estudios de pre
y factibiidad de proyectos de obras plblicas v su respectiva viabilidad v
desamollo.

2. Dirigir y coordinar con el area |uridica los pliegos de condiciones para
licitaciones y estudios previos para e sistema de contratacian del sector,

3. Coordinar, evaluar y confro@r los procesos para el desarrollo de estudios,
disafios, planos y presupuestos para la construccion, adecuacion Y
mantenimiento de obras publicas, e infraestructura que desamrolle el
municipic mediante ejecucion directa o indirecta

4, Foarmular, ejecutar, evaluar y controlar el Plan Anual de Inversiones para &l
sector de obras publicas prierizado, de acuerdo al plan de desarrollo v pian
financiero.

5. Formular, evaluar y controlar lps procesos para la realizacion de
Interventorias de obras plblicas, e infraestructura que desarrolle el
municipio mediante ejecucion directa o indirecta.

6. Realizar la coordinacion, organizacidn y eontrol de los expedientes de los
proyectos y respectivos soportes tecnicos, documentales y contractuales.

7. Establecer |z planeacién, coordinacion, direccion, administracion,
gjecucion y control del sistema municipal de informacion y estadisticas en
relacion con estudios, disenos y presupuestos a cargo de la Direccion.

8. Las demas funciones que le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
Servicio prestado y que corresoondan a 1 naturaleza de la Dependencia.

ACUERDO 06 DE 2022
CALLE 29 No. 4-07 TEL: 8795356 ext, 115135 TELEFAX: 8662608
Péging 56 oo 99



CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ARTICULO 52. DE LA MISION ¥ PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE SALUD. La
mision de la Secretaria de Salud es la de dirigir el Sisterna Municipal de Sequridad
Social en Salud, garantizando a la poblacién de! y en el municipio la prevencion de
la enfermedad, la cobertura y el acceso a los servicios de salud y la proteccitn social
de grupos poblacionales que por sus condiciones flsicas y socioecondmicas se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

Su proposito general se orienta a formular, adopiar, ejecutar y controlar las politicas,
planes, programas, proyectos Y acciones que garanticen la  promocion,
aseguramiento, prestacion y control de los servicios de salud en el MUnicipio.

ARTICULO 53. SECRETARIA DE SALUD. Son funciones de la Secretaria de Salud,
las siguentes:

1. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos para
la formulacion, implementacion, consolidacion y desarrollo efectivo del Plan
Local de Salud, de acuerdo con las competencias y funciones asignadas al
Municipio a través de la Secretaria.

2. Planear, coordinar, evaiuar y controlar los procesos de gestion para |a
formulacion yio desarrolio de |a politica, planes y programas del sector de
salud Direccién, coordinacion, evaluacidn y control de procesos W
estrategias para el seguimiento al Plan Territorial de Salud, conforme 3 las
competencias asignadas al municipio,

3. Planear, coordinar y evaluar los procesos, aclividades y estrategias
relacionadas con el Servicio de Atencion a la Comunidad -SAC- vy el Servicio
de Informacicn y atencion al Usuario -SIALL, asi como |a atencion de PORS
a nivel de la Secretaria.

4. Planear, coordinar, evaluar y controlar los procesos para la sistematizacian,
analisis de informacion, retrealimentacitn ¥ emisidn de reportes: conforme a
las directrices establecidas.

5. Evaluar y hacer seguimiento a los procesos de participacion comunitaria, de
nstituciones y demas entes organizados del sector que conforman el
sistemna de salud para el control social,

B. Dirigir, coordinar, evaluar y controlar programas y procesos relacionados
con Inspeccién, vigilancia y control sanitario conforme a las competencias
asignadas al Municipio a través de la Secretaria de Saiud.,

7. Planear, coordinar, y desarrollar procesos de seguimiento, evaluacidn y
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control a los sistemas de Servicio de Atencién 2 la Comunidad -SAC- vy el
Servicio de Informacion y atencion al Usuarlo -SIAU, a nivel de la red de
senvicios de salud existentes en el Municipio.

8. Coordinar la formulacion y cumplimiento de planes de mejoramiento
requeridos, conforme a las disposiciones sobre la materia.

8. Dirigir, coordinar y controlar los programas y procesos relacionados con la
administracion, custodia y destinacion de los recursos del fondo municipal
de salud.

10.Pianear, coordinar y evaluar el plan plunanual de (nversiones dal sector
salud,

11.Coordinar, ejecutar, evaluar y contralar 10s procesos relacionados con la
administracion vy utiizacion de los recursos destinados a la salud, de
conformidad con las competencias establecidas para las entidades
terntoriales.

12.Coordinar, vigilar y controlar los programas y procesos relacionados con el
seguimiento a las EPS subsidiadas, presentes en &l municipio, en areas
contable y financiera de acuerdo con las disposiciones y competencias
respectivas.

13.Dirigir, coordinar, evaluar y controlar los procesos relacionados con la
elaboracion del plan de adquisiciones y suministros, segun las competencias
delagadas, con recursos destinados al Fondo Municipal da Salud.

14.Dirigir, coordinar, evaluar y controlar los procesos para la administracion y
desarrollo de procesos de auditorias, seguimientos, reportes e informes en
relacidn con el sistema de Informacion y prestadores de salud RIPS,
conforme a las competencias asignadas al municipio a traves de [a
Secrataria

15.Las demas funciones que le sean asignadas yo requeridas en virtud del
servicio prestado y que correspendan a Ia naturaleza de la Dependencia,

ARTICULO 54. DE LA MISION ¥ PROPOSITO DE LA DIRECCION DE SALUD
PUBLICA. Es mision de la direccion de salud poblica la coordinacion, direccion,
administracién, desarrollo y vigilancia del sisterma de salud publica a nivel municipal,

Su propdsito general es liderar la difusion, implementacion y gjecucion de la politica,
planes vy programas de salud piblica y proyectos de intervenciones colectivas;
gjecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente gue afectan la salud humana, de vectores y 2oonosis de competencia del

ACUERDC 06 DE 2022
CALLE 2 No, 4-07 TEL: 8795356 ext. 115136 TELEFAX: B5E2608

Pégina 58 de 99



CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

secior salud y asi misma, orientar e implementar las intervenciones de promocitn de
la salud, calidad de vida, prevencion y superacion del dafio, que incentivan entormos
saludables y el desarrolio de competencias ciudadanas en pro de la salud publica.
lguaimente, la planeacién, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion v
control del sistama municipal de informacion y estadisticas del sector salud.

ARTICULO 55. DIRECCION DE SALUD PUIBLICA. Son funciones de la Direccion de
Salud Pablica de la Secretaria de Salud, las siguientes:

1. Planear, gestonar, organizar, ejecutar, evaluar y controiar del sistema de
salud publica a nvel municipal

2. Realizar la planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion y
control del sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con
salud publica

3. Planear, coordinar, ewvaluar y controlar los procesos de seguimiento,
supervision e interventoria a la gjecucion y desamollo de planes, programas
¥ proyectos de salud publica.

4. Ejecutar |a planeacion, coordinacion, direccion, administracidn, desarrollo y
control del pfan, programas y proyectos de intervenciones colectivas a nivel
municipal (PIC), vigilancia en salud pdblica y control de factores de riesgo.

5. Desarrollar la planeacion, direccion, organizacion, ejecucion, evaluacion y
control para el desarrollo de procesos de vigilancia vy control a entidades v
red de senicios de salud a nivel municipal.

6. Realizar la planeacion, coordinacion, y control de planes programas vy
proyectos relacionados con la ejecucion de estrategias de la politica de
infancia y adolescencia para el sector AIEPI, SISVAN, PA, entre otros, de
acuerdo con sus competencias.

T. Gestionar y planear los procesos para ejercer vigliancla y control sanitano
en su jursdiccion, sobre los factores de nesgo para 2 salud, en
establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion.

B. Las demas funciones que le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
servicio prestado y que comespondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULC 56. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS DE SALUD. La mision de la
gireccién de aseguramiento, desarrolio y servicios de salud se orienta a ejecutar las
politicas, programas, proyectos y procesos de aseguramiento en salud destinados a

ACUERDO D6 DE 2022
CALLE 2* No. 4-07 TEL: 8785356 ext. 115/136 TELEFAX: 8662606
Pagina 59 de 99



¥k

garantizar la participacion de los afiliados, usuanios, beneficiarios y poblaciones en

la organizacion, geston y prestacion oportuna y etectiva de |os servicios promocidn,
prevencion y de salud.

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

SU proposito es adelantar el aseguramiento en salud, la articulacion con las
entidades prestadoras de los servicios de salud que garantice el acceso efectivo, la
garantia de la calidad en la prestacitn de los servicios de salud v la representacion

del afiliado ante el prestador y los dermas actores sin perjuicio de la autonomia cel
usuano,

ARTICULO 57. DIRECCION DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS.
Son funciones de la Direccién de Aseguramiento, Desarrollo ¥ Servicios de la
secretaria de Salud, las siguientes:

1. Realizar la planeacién, coordinacion, direccion, adminisiracion, de poiticas,
programas y proyectos, relacionados con el sistema municipal de seguridad
social en selud, especiaimente en las areas de aseguramiento de la
poblacion.

2. Coordinar, evaluar y controlar el proceso de actualizacién y verficacion del
sistema de seleccion de beneficiarios en |o relacionado con el sector saiud.

3. Coordinar la administracion, vigilancia y control de programas y procesos
que garantcen el acceso de la poblacion al sistema de sequridad social en
salud y al regimen de prestacidn de servicios complementarins,

4. Establecer la planeacion, coordinacidn y desarrolic de procesos de
evaluacion y control a los sistemas de Servicio de Atencion a la Comunidad
-SAC- y @l Servicio de Informacion y atencién al Usuaric (SIAL), en o
pertinente.

5. Ejecutar la planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion y
control de programas y procesos que garanticen el acceso de la poblacion
a las acciones de promocidn y prevencién para la detececidn precoz,
proteccion especifica y demanda inducida.

6. Crganizar y ejecutar las estrateqias de promocion, vigilancia y control, en su
junsdiccion del proceso de afilacion al Régimen Contributivo del Sisterna
General de Seguridad Social en Salud, conforme a las disposiciones v
competencias sobra la materia,

7. Las demas funciones gue le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.
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ARTICULO SB. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL. La misidn de |2 Secretaria de Desarrollo Social es |a
planeacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las politicas sociales ¥ planes
sectoriales relacionados con el sistamna de bienestar y desarrollo social integral de la
comunidad a nivel municipal, lendientes a mejorar |a calidad y condiciones de vida
de la poblacién en especial la mas vulnerable

El proposito se orienta a promover el desarrolio social a travées de programas y
proyectos para todes los grupos poblacionales del municipio en relacién con |a
promocion, proteccion, restitucion y garantia de los derechos que beneficien las
condiciones de vida, desarrolio hurmano, proyecto de vida, su inclusién e integracicn
social.

ARTICULO 59. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Son furciones de ia
Secretana de Desarroilo Social, |as siguientes:

1. Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar poliicas, planes, programas y
proyectos en los sistemas administrativos propios de la secretaria.

2. Formular, direccionar, coordinar, ejecutar y controlar el programa de
mejoramiento y calidad en la prestacion de los servicios sociales de
competencia del municipio o que este deba garantizar.

3. Planear, direccionar, coordinar, ejecutar y controlar la politica, planes y
programas de promocion del desarrollc social v comunitario a nivel
municipal. Planeacion, coordinacidn, ejecucion y control de procesos,
planes y programas de tejido social a nivel municipal.

4. Planear, direccionar, coordinar, ejecutar y controlar la politica, planes y
programas de promocién del desarrollo social y comunitario a nivel municipal
con enfasis en grupos poblacionales en situacion de indigencia,
marginalidad extrema pobreza, riesgo, vulnerabilidad, habitantes dela calle,
entre oiros.

3. Formular, direccionar, coordinar, ejecutar y controlar politicas, planes y
programas de proteccion, asistencla social, atencion, integracion & inclusion
de la poblacion diversarmente habil conforme a las disposiciones v pollticas
del gobierno nacional y municipal.

6. Planear, coordinar, ejecutar y controlar las politicas a nivel municipal, planes
¥ programas para la inclusion educativa, laboral, y social a poblacion
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Diversamente Habil

7. Coordinar, controlar y evaluar programas y provectos relacionades caon el
funcionamiento de centros especiales para la poblacion Diversaments Hahil.

8. Coordinar y apoyar procesos de renabilitacién y atencién terapéutica para
Ia poblacion diversamente habil,

9. Coordinar, evaluar y hacer seguimiento en la ejecucidon de programas y
proyectos relacionados con poblacion diferencial (poblacién Rom,
afrodescendientes, indigenas, raizales y LGTBl) conforme a las
disposiciones y politicas del gobierno nacional.

10.Formular, direccionar, coordinar, ejecutar y controlar politicas, planes y
pragramas de proteccion, asistencia social y atencion de la persona adulto
mavor conforme a las disposiciones vy politicas del gobierno nacional.

11.Planear, coordinar y ejecular polibcas, planes y programas de educacion
formal & informal, tendientes al mejoramiento de la calidad de wvida de la
persona adulta mayor.

12.Coordinar, desarroliar, controlar y evaluar programas ladicos, artisticos, y en
gensral de habilitacion de lz capacidad maotriz e intelectual de |a persona
adulto mayor.

13.Coordinar, ejecutar, hacer seguimiento y confrol de politicas, planes y
programas de proteccion, asistencia social, atencion, integracién e inclusion
de la poblacion victima de acuerdo a los diferentes hechos generadores
(Conflicto, post conflicto, desestres, trata de personas, entre ofros),
conforme a las disposiciones y politicas del gobierno nacional y municipal

14.Las demas funciones gue le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
senvicio prestado y que correspandan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULD 60. DE LA MISION Y PROPOSITC DE LA DIRECCION FPARA LA
EQUIDAD Y LA FAMILIA. Sumision es liderar, onentar y coordinar la implementacion
de planes, programas y provecios sociales fundamentados en politicas publicas de
equidad v familia a fin de garantizar los derechos v deberes desde este enfoque,
mediante su promocidn, prevancion, proteccion y asistencia orientadas al bienestar
mntegral,

Su proposito es la transversalizacion en |z gestion publica del enfoque de genero
(hombras y mujeres) y de |a familia, en los planes, programas, proyectos y pollticas
publicas municipales a traves de cada dependencia de la estructura administrativa
para garantizar nuevas oportunidades a cada integrante de la familia.
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ARTICULO 61. DIRECCION DE EQUIDAD Y FAMILIA. Son fu nciones de la Direccidn
de Equidad y Familia de la Secretaria de Desarrolio Social, las sigulentes:

1. Planear, gestionar y desarrollar las politicas, planes y programas deslinados
4 promover la equidad de geénero (entre mujeres vy hombres), de acuerdo
con las disposiciones normativas sobre la materia.

2. Liderar la ejecucion, evaluacion y seguimiento del programa red unidos,
conforme a las disposiciones del gobierno nacional.

3. Gestionar la ejecucian, evaluacion y seguimiento del programa de familias
en accion, conforme a las disposiciones del gobierno nacional,

4. Dirigr la ejecucion de politicas, proyectos y acciones tendientes al
mejoramiento de la calidad de vida del hombre, la mujer v su farnilia,

5. Realizar la planeacion, gestion y ejecucion de planes y programas de
inclusién, participacion e integracion de la mujer en el dmbitc social,
aconomico, politico, cultural y demas formas de participacién comunitaria y
social,

6. Establecer la planeacion, gestidn, adopeion, Y ejecucion de programas de
reorientacion, formacion en valores y apoyo para la mujer cabeza de hogar
0 en estado de riesgo o desintegracion familiar partiendo de la consclidacian
y formacién de hogar y familia como nucleo de la sociedad,

7. Liderar el desarrollo de proyectos y procesos para la creacion, organizacion
y fomento de organizaciones solidarias, comunitarias v sociales de mujeres
a nivel municipal.

B. Gestionar al desarrollo de procesos que garanticen la participacion activa de
hombres. mujeres y familia en las acciones ¥ programas para el
mejoramiento de su calidad de vida.

9. Realizar |a formulacion, gestidn y desarrollo de programas y proyectos que
promuevan los derechos humanos, la prevencion de la violencia contra la
mujer y la familia dentro del marco legal existente.

ARTICULO 62. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE INFANGIA Y
JUVENTUD. La misien de la direccion de infancia y juventud es contribuir al
desamrollo humano integral de la primera infancia, infancia y juventud a través de
procesos de conocimiento, informacidn, formacién, habilitacidn, innovacian,
creacion y participacion, gue reconozcan sus diferencias, fortalezcan sus
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potencialidades y condicionas humanas y de vida y brinden herramiantas que les
permitan ser gestores de cambio y garantes de vida,

El propisito principal es implementar y evaluar politicas, planes, programas,
provectos, y acciones publicas en beneficio del desarrolio integral y sustentable de
las poblaciones de primera infancia, infancia y juventudes; el fortalecimiento de
espacios y dingmicas de participacion juvenil; implementar la oferta de senvcios
acorde a los intereses de las poblaciones focalizadas, promover la defensa de sus
derechos y garantizar 1a formacion y desarrollo de organizaciones juveniles.

ARTICULO 63. DIRECCION DE INFANCIA ¥ JUVENTUD. Son funciones de la
Direccion de Infancia y Juventud de la Secretaria de Desarrolio Sacial, las siguientes:

1. Establecer la planeacion, gestion y desarrollo de planes. programas y
proyectos para el desarrollo de capacidades y potencialidades de poblacion
de primera infancia, infancia y adolescente.

2. Formular y desarrollar planes, programas y proyectos de proteccion integral
y atencion especializaca; diseno y difusion de estrategias de prevencion,
promocidn y atencidn integral para la familia, con énfasis en poblacion de
primera infancia, infancla y adolescente.

3. Gestionar, controlar y evaluar los programas, proyectos y procesos de
atencion y restablecimiento de derechos, especialmente a poblacion de
primera infancia, infancia y adolescente en situaciones de marginalidad,
amenaza o vulneracion de derechos por siluaciones de nesgo, trabajo
infantil, en riesgo de explotacion sexual comercial o vichmas de la violencia.

4, Liderar los procesos para la creacion y desarrollo de centros de proteccion
para adolescentes wvinculados al sistema de responsabilidad penal
sdolescente y en conflicto con la Ley,

5. Gestionar la ejecucion, evaluacion y seguimiento de programas y proyecios
relacionados con la administracidn, asistencia social de los grupos
poblacionales atendidos en Instituciones relacionadas con  hogares
infantiles, hogares comunitarios, clubes o centros de atencion y desarrollo
infantil o juvenil.

B. Establecer |la ejecucion, evaluacion y control de programas y procesos para
el mejoramiento de las condiciones y desarroilo nutricional de |a poblacion
infantil v adolescante del municipio.

7. Las demds funciones que le sean asignadas wo requeridas en virtud del

ACUERDO 06 DE 2022
CALLE 2* Mo, 4-07 TEL: 8795356 ext. 115136 TELEFAX: BB62608

Paging 64 o2 B9



CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

servicio prestado y gue correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

8. Formular el Pian Municipal de la Juventudes y de la plataforma de juventudes
con el apoyo, concurso y participacion de la comunidad juvenil del municipio.

9. Planear y gestionar junto con la Direccidn de Educacidon Continua de la
ejecucion de poliicas, planes y programas de educacion formal e informal
para los jovenes tendientes al mejoramienio de ls calidad de vida v su
integracion al desarrollo economico, social y politco

10.Planear, llderar y ejecutar los planes y programas de capacitacian,
onentacion y formacion en principios y valores en ganeral,

11.Reallzar la planeacion y gestion junto con la Direccion de Educacion
Continua de la ejecucidn de proyectos y programas de capacitacion,
habilitacion y formacion para el trabajo de los jovenes.

12 Establecer la formulacion y desarrollo de los procesos de orientacion para la
conformacion yfo creacion de diferentes formas asocialivas juveniles de
lrabajo.

13.Formular, dirigir v ejecutar los proyectos para el desamrollo y acceso a
sistemas de intermediacion laboral, creditos, subsidios y programas de
orientacion sociolaboral, gue permitan el ejercicio de la productividad jevenil,
conforme a las disposicioneas legales sobre la materia,

14 Realizar la formulacion y ejecucion de programas y proyectos tendientes a
fortalecer e incrementar nuevos espacios para los jovenes en accion
cultural, ciencia, tecnologia y deporte, a nivel municipal.

15.Establecer la planeacion y coordinacion junto con la Direccitn de Educacion
Continua de la ejecucion de programas y proyectos de capacitacion para
formacidn en hderazgo juveni y conformacién de drgancs ¢ redes de
liderazgo.

16.Dingir, gestionar y ejecutar los programas y proyectos en relacién con
mecanismos democraticos de representascion de la juventud en [as
diferentes instancias de participacion, ejercicio, contral y vigilancia de Ia
gestion publica, conforme a las dispesiciones legales sobre la materia.

17.Establecer los mecanismos de direccion, coordinacién y ejecucion de
programas y proyectos con participacion de la poblacion joven de las
comunidades afrocolombianas, indigenas, raizales y campesinas para su
integracion a nivel social, econdmico, ambiental, politico y demas sectores
del desarrollo.

18.Realizar la planeacién y adopcidn de programas de resocializacion,
recrientacion y apoyo para jovenes en estado de riesgo y vulnerabilidad tales
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como la delincuencia, alcoholismeo, drogadiceion, trata de personas, entre
otros.

18.Las demas funciones que le sean asignadas wo requeridas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 84, DE LA MISION ¥ PROPOSITO DE LA DIRECCION DE MUJER Y
GENERO, La Direccion de Muer v Género tiene como misién la coordinacion,
direccion y articulacion de programas y proyectos en beneficio de los derechos de
mujeres, hombres y poblacion LGBTIQ+, con un enfoque de equidad de genero, asf
como la actualizacion de diagnbsticos de |a situacidn de las mujeres y poblacion
LGBTIGH

Su proposito esta orientado a la implementacicn y seguimignto de la politica de mujer
y genero, asi como la sensibilizacion y parantia de los derechos de las mujeres,
hombres y poblacion LGETIQ+, con un enfoque de egquidad de género.

ARTICULO 65. DIRECCION DE MUJER Y GENERO. Crease Ia Direccion de Mujer y
(3enero de la Secretaria de Desarrollo Social, con las siguientes funciones:

ARTICULO 66. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA
El municipio de Cajica tendra tres (3) Comisarias de Familia |, Iy Il respectivamente
La mision de las Comisarias de Familia |, Il ¥ |Il se orienta a la coordinacion y
ejecucion de las paliicas y programas del sistema de bienestar social y familiar &
nivel municipal,

Su propésito se centra en la atencidn, asesoria, orientacién, asistencia Juridica,
psicologica y social para la proteccion, garantia y reparacion de los derechos de 1os
rniembros del nicleo famikar alectados por situaciones de violencia intrafamiliar y las
demas establecidas por la ley.

ARTICULO 67. COMISARIA DE FAMILIA. Son funciones de la Comisaria de Familia,
las siguientes:

1. Coordinar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar los procesos y
procedimientos que aseguren |2 proteccion y el efectivo restablecimiento
de los derechos de la poblacion de primera Infancia, infancia y adolescente
que han sido vulnerados,

2. Gastionar |a ejecucion y control de planes y programas que promuavan la
convivencia pacifica en el orden familiar y social.

ACUERDO 06 DE 2027
CALLE 2¥ No. 4-07 TEL: 8795356 ext. 115/136 TELEFAX: 8562608
Pigina 66 de 99



10.

11

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Liderar la organizacion, ejecucion, evaluacién y control de procesos Yy
procedimientos y programas tendientes a prevenir la violencia sexual, la
violencia Infrafamiliar y el maltrato infantil, y promover la difusion de los
derechos sexuales v reproductivos de los infantes y adolescentes en
especial.

Dirgir 13 organizacidn, ejecucion, evaluacion v control de procesos vy
procedimiertos gue promuevan la especial atencion a la poblacion de
primera infancia, infancia y adolescente que se encuentre en situacion de
riesgo, vulneracion o emergencia.

Ejercer la coordinacion, organizacion, ejecucion, evaluacitn y control de
procescs y procedimientos gue protejan a la poblacién de primera infancia,
infancia y adolescente, contra los desplazamientos arbitrarios que los
separen de 5u hogar o de su lugar de residencia habitual.

Liderar la organizacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos W
procedimientos gue garanticen, protejan, restablezcan yio reparen los
derechos de los miembros de la famila conculcados por situaciones de
violencia intrafamiliar,

Establecer la organizacién, ejecucion, evaluacion y control de procesos ¥
procedimientos que garanticen la atencidn y orientacian a la poblacién de
primera infancia, infancia y adolescente y demas miembros del grupo
familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos,

Realizar la coordinacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de
procescs y procedimientos relacionados con recepcion de denuncias y
adoptar las medidas de emergencia v de proteceion nacesarias en casos
de delitos contra los infantes y adolescentes.

Liderar la organizacion, gjecucion, evaluacién y contral de procesos vy
procedimientos relacionados con recepcion de denuncias y fomar las
medidas de proteccion en casos de violencia intrafamiliar,

Gestionar la organizacion, ejecucion, evaluacin y control de procesos y
procedimientos relacionados con la definicion provisionalmente sobre |a
custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la reglamentacién de
wisitas, la suspension de la vida en comun de los conyuges o compafieros
permanentes y fijlar las cauciones de comportamianto conyugal, en las
situaciones de violencia intrafamiliar,

- Reslizar Iz organizacion, ejecucién, evaluacion y control de procesos W

procedimientos relacionados con la practica de rescates para conjurar las
situaciones de peligro en gue pusda encontrarse un nifio, nifia o
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adolescente, cuando la urgencia del caso lo demande, previa valoracion
de las pruebas gue demuestran que S8 reunen los requisitos para que
proceda al allanamiento con la finalidad exclusiva de efectusr el rescate v
oroteger al menor de edad,

Establecer los mecanismos de coordinacion, ejecucion, evaluacion y
control de procesos y procedimientos relacionados con el desarrollo de
programas de prevencion en materia de violencia intrafamiliar y delitos
sexuales.

Realizar la gestion, ejecucion, evaluacion y control de procesos vy
procedimientos relacionados con la adopcién de medidas de
restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y denunciar
al delito,

Esiablecer las actividades para la ejecucion, evaluacion y control de
procesos y procedimientos relacionados con la aplicacion de medidas
policivas gue correspondan en casos de conflictos familiares, conforme a
las atribuciones gue les confieran las normas, leyes, reglamentos y
directrices nacionales sobre la materia.

Realzar la formulacién e implementacion de sistemas de informacion v
estadisticas relacionadas con los asuntos, procesos y actuacionas del area
funcional.

Dirigir la ejecucion, evaluacion y control de planes, programas y proyectos
para la orientacion, capacitacion, rehabilitacion y asistencia al menor, joven
o adulto, con énfasis en el nicleo familiar v en los grupcs poblacionales
vulnerables, refacionado con los casos gue atiende la Comisaria de Familia.
Realizar Ia planeacion, direccidn, ejecucion, evaluacion y control de planes,
programas y procesos relacionados con la orientacion, formacion y
capacitacion para la prevencion de i3 viclencia intrafamiliar y social.
Plangar y coordinar junto con las Secretarias de Salud, Educacion,
Desarrolio Social e Inspeccionas de Policia y demas entidades externas del
gsector para la formulecién y ejecucién de programas y proyecios
relacionados con el bienestar social, convivencia social, desarrolio
camunitario y tejido social, entre otras.

Realizar la gestion, ejecucion, evaluacion y control de procesos que
brinden atencion, asesoria v asistencia psicologica v de trabajo social a los
usuarios de la Comisaria de Familia de acuerdo con las competencias que
le correspondan,
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20. Formular e implementar los sistemas de informacidn y estadisticas
relacionadas con los asuntos, procesos v actuaciones del area funcional,

21. Las demas funciones que le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
servicio prestado y gue correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULD 68. DE LA MISION Y PROPUSITO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO. Lz Saocretaria Desarrollec Econdmico tiene como
misian, panificar, gestionar y promover el desarrolio y crecimiento economico
sostenible con sentido y responsabiidad social y determinar la  politica,
ordenamiento, manejo y gestion de los componente del sector economico a nivel
local, fortaleciendo la productividad v competitividad de! sector empresanal,
comercial y de servicios al intznor del municipio; gue consolide un desarrolic local
sustentable y equitativo; que asegure un clima favorable para la inversion v los
negocios y que impulse la innovacidn, la Investigacidn, el emprendimiento, la
comercializacion de los productcs v senvicios para consolidar la economia del
municipio.

El proposito general de la secretana de desarrollo economico se orienta a la
planeacion, formulacion, direccion, coordinacion y evaluacidn de las politicas,
planes, programas y procesos relacionados con el fomento y desarrollo integral de
los diferentes componentes del sector econdmico en el municipio; as!i mismo, la
coordinacion adminslrativa v cogesticn financiera con entidades de carécter
internacional, nacional, departamental y local pdblicas v/o privadas. Asi mismo, le
corresponde en coordinacion con la Direccion de Educacién Continua el desarrollo
de procesos de formacion, capacitacion y habilitacion laboral para la generacién de
oportunidades de empleo de calidad y el desarrollo de gestiones en relacién con
empleabilidad, emprendimiento y financiamiento de ciencia, tecnologia @ innovacidn,
gue permitan mejorar los niveles de ingreso v la calidad de vida en el territorio urbano
y rural del municipio

ARTICULO 69. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Son funciones de
la Secretaria de Desarrollo Econémico, las siguientes:

1. Planear, formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar convenios, proyectos
y alternativas de cooperacion para el fomento y cesarrollo de sectores
economicos a nivel municipal con entidades del orden departamental,
nacional o inemacional, publicas o privadas.
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Planear, formular, dingir, coordinar, sjecutar ¥ evaluar |a politica, planes,
programas sectoriales, de fomento, gestion y desarrollo de la industria,
agroindustria, minerla, artesanias, comercio. tecnologia, abastecimienta y
mercadeo,

Planear, formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas
de fomento y desarrolio de servicios institucionales deniro de la Jurisdiccion
del municipio,

. Planear, formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar los estudios, disefia ¥

aclualizacion del sistema de informacion municipal relaconado con el sector
ECONOMICO.

. Planear, organizar, coordinar y ejecutar los proyectos, procesos y

estrategias para elevar los indices de productividad y competitividad a nivel
municipal.

Planear, coordinar, promover ks planes y programas relacionados con la
responsabilidad social empresarial - RSE y RSC, que contribuyan al
mejoramiento de |a calidad de vida de la sociedad.

Fomentar y desarrollar los sistemas de cooperacion entre el sector
economico y el conjunto de organizaciones o asociaciones productivas a fin
de lograr una economia de mercade que promueva el desarrollo econdmico
municipal.

Coordinar y apayar a los comités municipales de comerciantes e industriales
¥ agremiaciones, a nivel local.

Formular, coordinar, controlar v evaluar las politicas, planes, objetvas y
estrategias para los sistemas administrativos propios de la Secretaria y en
relacion con las competencias del sector econdmico.

Coaordinar y apoyar |a formulacidn y armonizacion de politicas, planes,
objetivos y estrategias relacionadas con la planeacion y fomento de senvicios
turlsticos a nivel municipal.

Planear, coordinar, promocionar y ejecutar programas, proyeclos vy
alternativas para incentivar y garantizar la instalacion de nuevas empresas e
industrias en el Municipio, que contribuyan al desamollo econdmico y la
generacion de empleo.

.Planear, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de asesoria,

administrativa y funcional del sector.

13.Planear, formular, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los

programas y proyeclos de emprendimiento y compeltitividad
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14.Flanear, formular, dirigir, evaluar y conirolar los programas y proyectos de
formacion y capacitacion para el trabajo y actividades productivas, a nivel
de asociaciones y comunidades, en coordinacion con la Direccion de
Educacion Continua.

15.Planear, coordinar y ejecutar los planes y programas de emprendimiento, en
relacion con la creacion, asesoria, asislencia, capactacion y desarrollo de
formas asociativas productivas a nivel Municipal tales come microempresas,
famiempresas, cooperativas, pymes y oiras formas asociativas de frabajo.

16.Asesorar al despacho del alcalde en |a formulacién y adopcion de politicas v
plznes estratégicos del sector econémico para la generacion de espacios de
empleabilidad, con base en los requerimientos del mercado laboral en el
munecipio.

17.Flanear, coordinar, promocionar y gjecutar los programas y proyectos de
Investigacion, estudios y analisis sobre productividad y competitividad a nivel
regional y municipal, para la generacién de empleo.

18.Planear, coordinar y ejecutar en forma directa o a través de converios de
programas y proyectos relacionados con el sistema de empleabilidad a nivel
municipal.

19.Promaocionar y gestionar el sistema de informacién, estadistica y base de
datos relacionados con el sistema de empleabilidad a nivel Municipal.

20.Planear, coordinar, administrar y controlar el sistema o directono
empresarial a nivel regional y municipal.

21.Planear, coordinar, adminisirar y controlar el sistema de generacion de
emplec a nivel municipal /o regional.

22.Formular, dirigir y controlar los programas de capacitacion para el
fortalecimiento y habiltacion de fuerza laboral v mano de obra calificada en
el municipio, en coordinacidn con la Direccidn de Educacion Continua.

23.Las demas funciones que le sean asignadas y/o requerdas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependancia,

ARTICULO 70. DE LA MISION ¥ PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLC RURAL. La mision de la Secretarfa s |a formulacion de las politicas
y planes relacionados con los sistemas ambientales, desarmllo rural v desarrolio
2Qropecuario.

Su proposito genersl se orienta a planear, dirigir y evaluar las politicas, los planes, y
programas €n |0s sectores yfo componentes agropecuanos, amblental, de recursos
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naiurales y del suelo; asi como también Ia asistencia técnica para el desarrollo rural
¥y agropecuario, gue conduzcan a incrementar la capacidad de produccion de bienes
y senvicios en el municipio, con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién.

ARTICULO 71. SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL. Son
funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Rural, las siguientes:

1.

Planear, farmular, direccionar, coordinar, ejecutar v evaluar las polticas,
planes, programas y proceses relacionados con el diagnostico ambiental y
de recursos naturaies & nivel municipal,

Planear, direccionar, coordinar, evaluar y controlar politicas, planes vy
programas de fortalecimeento, desarroilo, mantenimiento v cuidado del
ambiente como fuente de rigueza municipal y de vida para la comunidad
Planear, formular, direccionar, coordinar, ejecutar y evaluar las polticas,
planes, programas y procesos relacionados con la asistencia técnica,
asesoria, capacitacidn para el fomento, proteccion, control v desarrollo del
ambiente, fortalecimiento forestal, de fauna v de recursos naturales a nivel
municipal

Direccionar, coordinar, ejecutar y evaluar procesos relacionados, con
visilas e inspecciones o diligencias para la emision de conceptos técnicos
sobre normas de cuidado y conservacion del ambiente v recursos naturales
a rnivel municipal de acuerdo con las competencias legales asignadas a los
municipios,

Formular conceptos y viabilidad en materia ambiental en relacion con
proyvectos y procescs de desarrolic urbanistico para el cumplimiento de
normas sobre conservacion v proteccion del ambiente

Planear, formuiar, direccionar, coordinar, ejecutar v evaluar de planes,
programas y proyecios para el fomento y proteccion de los recursos
nalurzles, de los ecosistemas y del ambiente a nivel municipal.

Farmular, direccionar, coordinar, gestionar el desarroilo de proyectos de
financiacion, cofinanciacion y crédilo, a lraves de convenios
interinstitucionales con entidades y organismaos publcos o privados, a nivel
nacional y/o internacional, para la proteccidn y conservacion del ambiente
y de los recursos naturales renovables y no renovables, de conformidad
con las normas y competencias del Municipio.
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8. Formular y ejecutar [a politica municipal en relacion con el licenciamiento
ambiental y su correspondencia con las politicas de los niveles nacional y
regional del Estado y de los organismos de control y vigilancia.

8. Planear, formular, direccionar, coordinar, ejecutar y evaluar programas e
formacion, capacitacion, divulgacion, asistencia técnica y asesoria para el
fomenta y proteccion de los recursos naturales, de los ecosistermas v del
ambiente a nivel municipal.

10.Dreccionar, coordinar, ejecutar y evaluar estrategias para |a
implementacion y desarrolle de incentivos previstos en la legislacion que
incidan en el comporiamiento social, empresarial y civdadano y estimule
conductas favorables frente a los propésitos de conservacion y buen uso
de l0s recursos naturales y del ambiente.

11.Coordinar, ejecutar, controlar y evaluar procesos relacionados con la
emision de conceplos sobre viabilidad para la intervencion de #reas de
interas ecologico y ambiental.

12.Coordinar, evaluar y controlar procesos tendientes a la aplicacion de
medidas sancionatorias o de prevencion de acuerdo con la ley 99 de 1993,
ley 1333 de 2009 y sus decretos reglamentarnios y demas normas de orden
Macional, regional, departamental y municipal sobre la materia.

13.Planear, coordinar, direccionar, administrar, gjecutar y controlar el sistema
municipal de informacion y estadisticas en relacion con la planeacion, el
formento y la proteccidn ambiental.

14.Coordinar, evaluar y seguir procesos para el desarmollo de planes,
programas y proyectos de desarroilo rural integral a nivel municipal, que
promuevan y garanticen el cierre de brechas.

16.Planear, formular, direccionar, coordinar, ejecutar v evaluar las politicas,
plan sectorial, programas, proyectos y procesos relacionados con el
diagnostico, asistencia tecnica, asesoria, capacitacion para el fomento v
desarrollo del sector agricola a nivel municipal.

16.Planear, formular, direccionar, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas,
plan sectorial, programas, proyectos y procesos relacionados con el
diagnastico, asistencia técnica, asesoria, capacitacion para el fomento y
desarrollo del sector pecuario a nivel municipal.

17.Planear, formular, direccionar, coordinar, ejecutar y evaluar procesos,
tecnologias, metodologias v sistemas de produccion y comercializacion en
el area agricola del municipio.

ACUERDO 06 DE 2022
CALLE 2* No. 4-07 TEL: B795356 ext. 115136 TELEFAX: 8662608
Pagina 73 de 99



CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

i

18.Planear, formular, dirsccionar, coordinar, gjecutar y evaluar procesos,
lecnologas, metedologias y sistemas de produccion v comercializacion en
el area pecuaria del municipio.

19.Planear, formular, direccionar, coordinar, ejecutar y evaluar programas,
gestion y desarrolio de proyectos de financiacién, cofinanciacion y crédito,
a traves de convenios intennstitucionales con entidades y organismos del
sector pdblico o del sector privade, v procesos de asistencia técnica v
transferencia de tecnologia de manera directa a nivel nacional yo
intermacional.

20.Coordinar la ejecucion de las funciones que conforme a las disposiciones
legaies fueron asignadas a la UMATA a nivel municipal.

21.Planear, formular, direccionar, coordinar, ejecutar y evaluar programas de
asistencia tecnica, asesoria, provision de tecnolegia y maguinaria para el
fomento y desarrolio de trabajos agricolas al pequefio y mediano productor.

22 Aplicar la Ley 607/00 y sus Decretos Reglamentarios y demdas normas de
orden Nacional, Regional, Departamental y Municipal sobre la materia.

23.Formular politicas, planes y programas para el abastecimiento, acopio,
comarcializacion y desarrollo de mercados locales y regionales.

24 .Direccionar, organizar, coordinar, evaluar, controlar y vigilar la prestacion
de servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacian, en proyectos
de almacenamiento, manipulacién, clasificacidn, conservacion de bignes:
atencion al usuario y control de calidad e higiene para los produciores
agropecuarios.

25.0ireccion, coordinacidn, ejecucion v evaluacion de estrategias para la
implementacidn v desarrollo de la politica, planes y programas de
prateccion y bienestar animal.

26 Administracion, organizacion del albergue de bienestar animal a nivel
municipal,

27 .Flanear, coordinar, direccionar, administrar, gjecutar y control dei sistema
municipal de informacion y estadisticas en relacidn con los sectores agrario
¥ pecuano a nivel municipal.

28.Las demas funciones que le sean asignadas y/o requeridas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 72. DE LA MISION ¥ PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE TRANSITO,
TRANSPORTE ¥ MOVILIDAD. Lz Secretaria de Transito, Transporte v Movilidad
tena como mision planear, coordinar, ejecutar y controlar los planes, programas y
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C

proyectos enfocados a las acciones preventivas, operativas y administrativas en
materia de seguridad vial, asi como el control y seguimiento de la correcta prestacicn
del servicio publico de transporie de pasajercs y control de transito de vehiculos,
bicicletas, motocicletas y peatones que garanticen una movilidad eficiente v sequra
an &l municipio.

Su proposito se enfoca en formular y orientar las politicas sobre la regulacion v
control de! transito y el transporte, asi como el mejoramiento de las condiciones de
movilidad dentro del Municipio, que garantice calidad de vida para los actores viales
al desplazarse. De igual forma ofrecer los servicios de especies venales para los
diferentes tramites en malena de transito.

ARTICULO 73. SECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD. Son
tunciones de la Secretaria de Transito, Transporte v Movilidad, |as siguientes:

1. Planear, coordinar v organizar el sistema de transporte y movilidad en el
municipio ¥ su coordinacién con las entidades del sector, del orden
gepartamental y nacional.

2. Planear, direccienar, coordinar y ejecutar el sistema de regulacion de
funcionamiento de empresas de transporte publico municipal,

3. Planear y evaluar planes relacionados con la planificacién, ordenamiento Y
funcionamiento de zonas de parqueo, movilidad abastecimiento y demas
asuntos pertinentes sobre [ matena.

4. Planear, coordinar y formular programas relacionados con circulacion del
transito, movilidad, régimen tarifario, cobertura de servicios, rutas, horarios
a nivel municipal.

9. Planear, coordinar y controlar planes en relacién con ocupacion,
restriccion, limitacién o cierre temporal de vias de caracter municipal.

6. Planear y formular el plan local de movilidad y programas para el control,
adecuacidn y cumplimiento de sefiales de transito.

7. Coordinar procesos para la elaboracion y formulacion de estudios,
presupuesto, disefios y obras relaconadas con sefalizacion, demarcacién,
semaflorizacion.

8. Planear y coordinar procesos para la formulacion y ejecucion de planes,
programas y proyectos de educacion o formacidn de cultura ciudadana en
relacion con el sistema de transito y movilidad y proteccion del ambiente.

8. Formular politicas, planes v programas para la determinacion y ulilizacion
de ciclorrutas y alamedas, dentro de la jurisdiccion del municioio.
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10. Planear, direccionar, organizar, ejecutar, procesos o© programas

12.

relacionados con servicios administrativos y operativos internos vy
coardinacion administrativa de la Secretaria

- Coordinar con las Secretarias de Planeacion y de Infraestructura y Obras

Publicas para la formulacion v orientacion de |as politicas de movilidad
desarrollo de infraestructura wvial y de transporte de competencia del
MuUnIcIipio.

Planear, coordinar, direccionar, administrar, ejecutar y controlar el sistema
municipal de informacion y estadisticas en relacion con la planeacion y
organizacion general del sisterna de movilidad.

ARTICULD 74. DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL ¥ MOVILIDAD. Créasa la
Direccion Seguridad Vial y Movilidad de la Secretaria de Transito, Transporte y
Movilidad, con las siguientes furciones:

1.

Planeacion, coordinacion y organizacion general del sistema de transporte
y movilidad en el municipio v su coordinacion con las entidades del sector,
de! orden departamental y nacional.

Planeacidn, direccién, coordinacidn y ejecucion del sisterna de regulacion
de funcionamiento de empresas de transporte publico municipal.
Planeacion y evaluacidin de planes relacionados con la planficacion,
ordenamiento y funcionamiento de zonas de pamqueo, movilidad
abastecimiento y demas asuntos pertinentes sobre la materia.

Planeacion, coordinacién y formulacién de programas relacionados con
circulacion del transito, movilidad, régimen tarfario, cobertura de servicios,
rutas, horanos a nvel municipal.

Planeacion, coordinacion y control de planes en relacion con ocupacion,
restriccion, limitacion o cierre femporal de vias de caracter municipal
Planeacicn y formulacion del plan local de movilidad y programas para el
control, adecuacion v cumplimiento de senales de transiio.

Coordinacidn de procesos para la elaboracion y formulacion de estudios,
presupuesto, disefios v obras relacionadas con sefializacion, demarcacion,
semaforizacion.

Planeacidn y coordinacion de procasos para la formulacidn y ejecucion de
planes, programas y proyectos de educacion o formacion de cultura
cludadana en relacion con el sistema de transio y movilidad y proteccion
del ambiente,
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9. Formulacion de politicas, planes y programas para la determinacion V
utilizacion de ciclorrutas y alamedas, dentro de |a jurisdiccion del MUnicipio.

10. Planeacion, direccion, organizacion, ejecucion, de procesos O programas
relacionados con servicios adminisirativos v operativos  Internos Y
coordinacion administrativa de la Secretaris

11. Realizar campafas masivas o personalizadas de educacian vial con el fin
de informar a conductores, peatones v agenies de control acerca de las
medidas preventivas y normas de transito que garanticen la seguridad vial.

12. Coordinacién funcional con las Secrelarias de Planeacion y de
Infraestructura y Obras Publicas para la formulacion v orientacicn de las
politicas de movilidad v desarrollo de infraestructura vial y de transporte ce
compelencia del municipio,

13. Expedir y coordinar la aplicacién de normas sobra el uso, sentide,
utilizacion de carriles, velocidad, sefalizacion y semaforizacion de vias y
sobre zonas de estacionamiento, cargue y descargue, vias paztonales,
paraderos de buses y terminales de carga y pasajeros.

14. Planeacion, coordinacion, direccion, administracian, ejecucisn y control del
sistema municipal de informacitn v estadisticas en relacidn con |a
planeacion y organizacion general del sistema de movilidad,

ARTICULO 75. DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE. Créase la Direccion
Transito y Transporte de la Secretaria de Transito, Transporta y Movilidad, con las
siguientes funciones:

1. Coordinar Ia realizacion de los tramites relacionades con la expedicion de
licencias de concuccitn, registro inicial de automotores, traspasos,
transados y los demas tramites auterizados de acuerdo con las normas
vigentes.

2. Establecer y fijar las medidas necesarias orientadas al cu mplimiento de los
registros de vehiculos automotores y servicios de transito.

3. Coadyuvar en la consolidacisn de la informacién para atender las acciones
constitucionales y reguerimientos de 6rganos de control que sean
promovidos ante el organismo de transito v que sean de conocimiento
junsdiccion de la sede.

4. Expedir las recomendaciones que sean necesarias, en cuanto a3 la
regulacion del parqueo publico y el estacionamiento en vias y espacios
publicos cumpliendo con lo establecido en el Codigo Nacional de Transita
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y Transporte, en el POT y en el plan maestro de movilidad.

5. Coordinar las requlaciones que sean transferidas al departamenta por el
Gobierno Nacional en materia de transito y ejercer el control sobre su
aplicacion,

6. Formular, ejecutar y evaluar politicas y acciones para la planeacion,
organizacion y control del transito y el transporte en la jurisdiccion del
municipio.

7. Elaborar los estudios, disefos y proyectos sobre el irénsito v el transporte
municipa' con el fin de determinar las normas de transito, obras de
infraestructura, sefalizacion, semaforizacion y campanas de educacion vial
necesarias para garantizar una adecuada mowvilizacion de los vehiculos v
personas.

8. Ejercer el control y la wigilancia respecto a la prestacion de los servicios
inherentes a la secretaria de Transporte y Movilidad, en cada una de las
Sedes Operativas y puntos atencion para garantizar que ios mismos se
presten en condiciones optimas de oporfunidad, calidad v celendad.

9. Realizar el seguimiento y definir politicas, procesos y procedimientos en
materia de imposicion de multas por infracciones de transita y transporte,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y adoptar las medidas
necesarias para garantizar que se realicen en forma oportuna los
desarrollos y aplicativos lecnologicos que sireen de soporte a la prestacion
de los senacios v a la consolidacion y custodia de |a informacion en base
de datos.

10.Coordinar la formulacidn y ejecucion de programas, proyeclos y
actividades encaminadas al andlisis v control del compaortamiento de
ingresos y fortalecimiento del recaudo.

11.Planear, organizar, dirigir y controlar el transito municipal de vehiculos v
personas y la actividad transportadora en la jurisdiceion del municipio,

12.Cumplir, hacer cumplir & imponar multas y sanclones por violacion a las
digposicicnas del Codigo Nacional de Transite Temrestre, Estatuto Nacional
de Transporte Publico Colective Municipal, Estatuto para el servicio publico
de transporte municipal de vehiculos tipo automowvil o taxi y demas
disposiciones sobre la materia.

13.Establecer y ejecutar pollticas y programas para controlar y mitigar el
impacio de la contaminacion por emision de gases y ruido generados por
el transito

14.Otorgar, modificar, cancelar y revalidar foda clase de licencias de
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condueccion y permisos provisionales para conducir de acuerdo con los
procedimientos y requisitos consagrados en el Codigo Macional de
Transito.

15.Otorgar ¥ cancelar permisos de funcionamiento a los talleres de mecanica
automotriz, parqueaderos, estaciones de servicio automolriz ¥ empresas
de transporie que operen en la jurisdiccidon del municipio

16.Registrar, expedir v modificar la licenca de trdnsitc de vehiculos por
matricuia inicial, cambios en la propiedad o en 1as caracteristicas fisicas del
vehiculo.

17.Expedir, modificar y cancelar licencias de transito a bicicletas y similares,
vehiculos agricolas e industriales y vehiculos de impulsién humana o
traccion animal que operen en la jurisdiccion del municipio.

18.Reqistrar, actualizar, informar y controlar ia informacion sobre el estado de
las cuentas por concepto de multas e impuestos de los vehiculos
matriculados vy practicar revisiones periddicas vy especiales a los vehiculos
gue tengan inscritos o radicados.

19.Asesorar en matena legal y técnica los procesos relacionados con el
sistema de transito y transporte dal municipio.

20.Coordinar con las entidades del sector los planes, programas y proyectos
de transito y transporte que deban adoptarse en el territorio municipal.

21.Las demas gue en el marco de su mision se derven de planes, programas
y proyectos del municipio, o le sean asignadas por norma o autoridad
competente de acuerdo con el caracter de sus funcionas.

ARTICULO 76. DE LA MISION Y PROPGSITO DE LA SECRETARIA GENERAL. Es
mision de lg Secretaria General formular, dirigic v evaluar las politicas v planes
relacionados con los sistemas de servicios administrativos internos, de talento
humano, contratacion y provision de bienes y servicios,

Su proposito general se orienta 3 la planeacion, direccion, evaluacian ¥ control de
programas y procesos a fin de garantizar la gestion adecuada y oportuna para la
contratacion, provision de bienes y servicios administrativos intemos Yy a
administracion y gestidn en relacion con el talento humano, para el funcionamiento
da la entidad y gestion de las Secretarias, Direcciones y Oficinas.

ARTICULO 77. SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria General las
siguientes.
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. Formuiar el proyecto de presupuesto ce funcionamiento y el Programa

Anual de Caja, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda v realizar el
seguimiento de su ejecucion,

Dirigir, coordinar y controlar la administracion de los recursos fisicos y 1a
adecuada presiacién de los servicios generales, de vigilancia de las
instalaciones y mantenimiento de la planta fisica y equipos para el correcto
funcionamiento de lg Entidad.

Coordinar la formulacidn y ejecucion de procesos y mecanismos de control
an reiacion con el pago de impusestos, servicios plblicos, tecnologias y
comunicaciones a carga del Municipio, en coordinacion con la Secretaria
de Hacienda.

Organizar, coordinar e implementar el sistama de administracion y gesuan
del acervo documental en la administracion a nivel central.

. Coordinar los planes, programas y procesos de  adquisicion,

mantenimiento, reposicion, vy control de eguipos, maguinaria y parque
automotor de propiedad del Municipo.

Coordinar, administrar v controlar el uso de los vehiculos v el servicio de
ransporte para las dferentes dependencias de la adminisiracién
municipal.

Administrar el programa de adquisiciones, almacenamiento y suministro de
Ios elementos fisicos y materiales que la administracion municipal requiera
para su normal funcionamiento.

Administrar y controlar los inventarios de elementos devolutivos y de
Consumao.

Planear, coordinar y confrolar inventarios actualizados de bienes muebles
de propiedad del Municipio.

10.Formular, tramitar, ejecutar y controlar los planes y programas

relacionados con el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebies,
pargue automotor, maquinana y equipos al servicio de la administracion
municipal.

11.Liderar el comité de bajas para tomar acciones sobre la destinacidn final

de los bienes del municipic & los cuales se les deba aplicar este
procedimiento.

12.Crganizar y administrar los planes, programas y proyectos tendientes a la

conformacion, funcionamlento v conservacion del Archivo General gel
Municipia, conforme 2 las disposiciones legales y reglamentarias sobre la
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materia,

13.0rganizar y coordinar el Comité de Archivo de la administracion municipal.

14.Formular e implementar las politicas, procesos y acciones requeridas para
la implementacion de un sistema electrénico Unico de recepcion, registroy
gestion documental,

15.Asesorar al Despacho del alcalde en la formulacion de politicas, planes y
programas en lo referente al desarrollo del talento humane.

16, Coordinar el analisis y proyeccion de la estructura orgénica, planta de
personal, manual de funciones y requisitos v manual de procedimientos y
mantenerios actualizados.

17.17.Disefar v ejecutar, en coordinacion con la Oficina de Control
Disciplinario Interno, las medidas, los programas y las estralegias de
civulgacion encaminadas a fortalecer una cultura organizacional hacia la
prevencién, 13 lucha contra la corrupcion, la apropiacién del régimen
disciplinario y la promocion de un servicio pablico transparente, integro,
idoneo y eficaz de la entidad, de conformidad con los Cédigos de Integridad
v, General isciplinario.

18.Formular, direccionar y coordinar las politicas generales sobre Régimen
Disciplinario acorde con o sefialado por las narmas, entidades de viglancia
¥ controi.

19.Direccionar, organizar y divulgar planes y programas de capacitacion y
divulgacion del Régimen Disciplinario, la jurisprudencia v docirina sobre la
materia

20.27. Las demas funciones gue le sean asignadas y'o requeridas en virtud
del servicio prestado y que corespondan a la naturaleza de |la
Dependencia.

ARTICULO 78. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA. La Direccitn de Gestidn Humana tiene coma mision la ejecucion y
evaluacion de la politica, planes y programas relacionados con la gestion, desarrollg,
trenestar y seguridad del talento humano.

E! propdsito general de la Direccion se orienta a dirgir, coordinar, ejecutar v controlar
el desarrollo de los planes, programas y provectss relacionados con la vinculacidn,
gestion, remuneracian, capacitacion e incentivos, bienestar integral, desempefio,
seguridad y salud en el frabajo del personal de la entidad; asi como de las relaciones
laborales y adecuado clima organizacional
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ARTICULO 79. DIRECCION DE GESTION HUMANA. Son funcienes de la Direccion
de Gestion Humana de |a Secretaria General, las siguientes:

1.

10.

Tk

Planear, dingir, coordinar, controlar v evaluar el sistema de adminisiracion
¥ gestion del talento humano.,

Planear, organizar y ejecutar en coordinacion con las demés dependencias
y |las entidades corraspondientes, los programas de seleccion, promocion,
calificacion, escalafon en carrera administrativa y de bienestar social y
5alud ocupaconal para los funcionarios de la administracién municipal, de
acuerdo con las compelencias asignadas a la entidad.

Coordinar los estudios técnicos requernidos para el anélisis y proyeccion de
‘a estructura organica, planta de personal, manual de funciones y
competencias laborales, requisitos y perfiles ocupacionales vy su
corespondiente actualizacion.

Controlar y coordinar el procese de liguidacién de nomina, el
reconocimienio de factores salariales y prestacionales, tramitar su pago y
@l de los vigticos y gastos de viaje de los funcionarios de ia administracion
municipal.

Coordinar, preparar y tramitar lo concerniente a las diferentes situaciones
administratvas en el que se pueden encontrar los funcionarios de la
administracion municipal.

Coordinar v aplicar el sistema de carrera administrativa en relacion con los
precedimientos y politicas de ingreso, permanaencia, promocion y reliro del
servicio, de los empleados de la Administracion.

Planear, organizar, dirigir y aplicar los regimenes laboral, prestacional,
salanal y regimen de transferencias para Ibs empleados del orden
municipal.

Dirfigir, coordinar y controlar los procesos ¥ procedimientos tendientes a
astablecer el pasivo prestacional y pensional v el oporiuno reconocimiento
de los mismos.

Dirgrr, coordinar y controlar los asuntos juridicos v administrativos
relacionados con la administracion del Talento Humano

Coordinar y ejecutar el proceso de expedicion de actos administrativos
relacionados con las situaciones admmnistrativas y de nomina de los
senvidores y ex servidores de la administracion municipal.

Formular ¥ ejecutar los procesos y procedimientos que garanticen la
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23,
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segunidad de los documentos v expedientes relacionados con histarias
laborales y hojas de vida del personal de ndmina vio de planta de la entidad.
Flanear, dingir, coordinar, ejecutar y conirolar las politicas, planes,
programas y proyecios sobre estimulos, incentivos v bienestar social Y
laboral de los servidores publicos de la Entidad,

Flanear, disefar, coordinar, implementar vy evaluar los planes
institucionales anuales de capacitacion, PIC., previo diagnéstico Y
priorizacion de necesidades de capacitacion y demds actividades
necesanas para potenciacion del talento humano,

Coordinar los procesos de disefio, gjecucion, evaluacion y controd de los
manuales y programas de induccidn y reinduccion.

Planear, dirigir e implementar los planes y programas da seguridad y salud
en el trabajo v riesgos profesionales de conformidad con la normativa
aplicable.

Coordinar con los jefes de dependenciss el proceso de evaluacién del
desempefio y calificacion de servicios de confarmidad con las directrices
impartidas por la CNSC.

Planear, dirigir, implementar y evaluar los planes y programas de seleccién
anual de los mejores empleados y equipos de trabajo de la entidad yio
dependencias.

Flanear, dingir v ejecutar los procesos y procedimientos de seleccidn e
ingreso de personal temporal, supemumerario o provisional que sea
requerido para el normal funcionamiento de las dependencias de Ia
administracion central

Adoptar polticas v programas relacionados con la majora del ambiente
laboral y del entorno fisico laboral; asi como para el fortalecimiento v
mejoramiento de la cultura organizacional, que permita al desarrollo de una
cultura del servicio y aflanzamiento de valores.

Planear y adoptar programas de asistencia profesional sobre calidad de
vida laboral y crientacion profesional al empleado v su nucleo familiar.
Disefiar, proponer y adelantar alianzas estratégicas con instituciones
publicas y'o privadas y con la Direccidn de Educacion Continua para Ia
realizacion de programas de capacitacion, bienestar social salud
ocupacional y de seguridad y salud en el frabajo.

Coordinar, aplicar y controlar los sistemas de informacitin relacionados can
el area de talento humano y bienestar laboral.

23.Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la Oficina de Control
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Disciplnano Interno v la Secretaria General, las medidas, Ios programas y
las esirategias de divulgacion encaminadas a forialecer una cultura
prganizacional hacia la prevencion, la lucha contra la corrupcidn, la
apropiacion del régimen disciplinario y la promocion de un servicio publico
transparente, integro, idéneo v eficaz de Ia entidad, de conformidad con los
Codigos de Integndad y, General Disciplinario.

24, Formular, direccionar v coordinar las politicas generales sobre Bégimen
Dizciplinanio acorde con lo sefalado por las normas, entidades de vigilancia
y control.

25, 24 Direccionar, organizar y divulgar planes y programas de capacitacion y
divulgacion del Regimen Disciplinario, |a jurisprudencia y doctrina sobre [a
materia.

26, Las demas funciones que le sean asignadas y/o regueridas en virlud del
servicio prestado v gque commespondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 80. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
COMTRATACION. La Direccion de Contratacion tiene como misidn brindar bajo
criterios de oportunidad y confiabiidad, asesoria y asistencia |uridica y técnica a la
Administracion Municipal, nivel central — Alcaldia, en la ejecucion de Ia gestion y
Procesos de contratacion pdblica, con el fin de que las actuacicnes correspondan a
las normas y procedimientos establecidos legaimente.

Como preposito le corresponde adelantar los procesos de asesoria, asistencia v
capacitacion para la determinacidon de unidad de criterio v establecimiento de los
instrumentos y lineamienios necesarios para el desarrolio de la contratacion publica
de la Alcaldia

ARTICULO 81. DIRECCION DE CONTRATACION. Son funciones de I Direccion de
Contratacion de la Secretaria General, |as siguientes:

1. Realizer la planeacidn, seguimiento, ejecucion, evaluacion y control del
Plan de Contratacidn Administrativa, en todas sus modalidades, bajo la
orientacion de la Secretaria General y direccién del Despacho dal alcalde.

2, Dirigir, ejecutar, seguir y evaluar las activdades relacionadas con Ia
asistencia juridica v legal a la Administracién Municipal, en los
procedimientos de contratacion adminisirativa en todas sus modalidades.

3. Establecer |2 formulacion, direccion, seguimiento y evaluacion de las
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actividades relacionadas con la divulgacion, publicacion y cumplimiente de
Ios terminos en la etapa previa de los procesos contractuales en cualguier
modalidad.

4. Dirigir, ejecutar y controlar los procesos de legalizacién de los contratos an
todas sus modalidades, que suscriba la Administracion Munici pal.

9. Gestionar la evaluacion, ejecucién y control de los procesos relacionados
con la custodia de los documentos de reconocimiento y viabilidad de
cuenlas y soportes para pago de obligaciones contractuales en todas las
modalidades.

6. Ejecutar los procesos relacionados con la terminacion y liquidacion de
contratos en todas sus modalidades y tipologias, asi como su seguimiento
y control.

7. Ejecutar las actividadas en relacion con los sistemas de informacion para
la publicacion de los documentos en los procesos de contratacién en
Cuslquier modalidad adelantados por la Administracién Municipal, asi como
el seguimiento al vencimiento de los términos establecidos.

B. Establecer los mecanismos de contral, sequimiento ¥ evaluacion de la
gestion contractual de la Administracion Municipal,

9. Proyectar los informes y atender los requerimientos relacionados con la
rendicion de cuentas de la gestion contractual que le sean requeridos por
entes de control yo entidades territoriales.

10.Ejecutar las actividades encaminadas a la organizacitn, custadia y control
de los expedentes resultantes de los procedimientos contraciuales
adelantados por la Administracién Municipal.

11.Prestar asesoria a las dependencias en las actividades de SUpErvision
duranie [a ejecucion de la gestion contractual realicen los supervisores, por
novedades que se relacionen con requerimientos o soportes juridicos del
proceso contractual.

12.Las deméas funciones que le sean asignadas wo recueridas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 82. DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION INTEGRAL DE
ATENCION AL USUARIO Y PQRS. Es mision de la Direccion Integral de Atencion al
Usuario y PQORs, coordinar, ejecutar y evaluar los sistemas de informacion
administrativa, de atencién al usuario y de atencion de peticiones, quejas y reclamos,
que se cursen ante la administracion municipal,
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5u objetivo principal e dirige a brindar atencidn, orientacién e informacion al usuario
0 cludadano; asi como la coordinacion, recepcion y tramite centralizado a nivel
institucional de las peticiones, quejas y reclamos que presenten la sociedad
entidades u organizaciones pablicas yfo privadas relacionadas con la gestion y
administracion publica municipal, realizando seguimiento 2 las mismas para
satisfacer sus necesidades de informacian y orientacion.

ARTICULO B3. DIRECCION INTEGRAL DE ATENCION AL USUARIO Y AL
CIUDADAND PQRS. Son funciones de |la Direccion de Atencion al Usuano vy al
Ciudadano de Iz Secretaria General, las siguientes:

9.

. Formular, geslionar, ejecutar y evaluar los planes y programas

relacionados con la organizacidn, administracion y funcionamiento efectivo
del drea onca de atencidn & informacion al usuano.

Planear, liderar v desarrollar el sistema unico de recepcidn, radicacion y
distribucidn de correspondencia interna y exierna.

Gestionar el sistema Unico de comunicaciones de la Administracion Central
Municipal.

Planear la organizacidn e implementacion de metodos y procedimientos
para el manejo automatizade de la informacion y correspondencia de la
antidad.

Ejecutar los planes estratégicos de modernizacion para brindar informacion
al usuario de manera integral v centralizada.

Liderar la organizacion de proyecios relacionados con la formulacidn,
actualizacion v publicacion de los portafolios de servicios de la entidad por
dependencias & fin de manteneros publicados, conforme a s
disposiciones legales sobre |a matena

. Formular y desarrollar los mecanismos de coordinacion y capacitacion

sobre la administracion, organizacion y coordinacion de atencion e
informacién al publico de manera teiefdnica y personalizada

Formular y desarrollar los mecanismos de coordinacion admenistrativa y
funcional con las demas dependencias de procadimientos para atencion &
los usuarios internos y externos.

CGestionar la aplicacion y control de los programas sobre sistemas de
informacian relacionados con el drea de inforrmacion y atencion al usuario,

10.Formular v adoptar las politicas, planes, programas Y Pproyecios

rolacionados con |2 recepcion, organizacidn, clasificacion, gestion,
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seguimiento, evaluacion y control del sisterma central de peliciones, quejas
y reclamos, que se presenten ante la administracion de forma verbal
presencial, por via telafonica o a través de cualguier otro medio iddneo para
la comunicacion o transferencia la voz,

11.Formular v adoptar los proyectos relacionados con la organizacion y

habiiitacion de medios tecnologicos o electronicos disponibles para |a
recepcion de peticiones wverbales, en los términos ¥ condiciones
establecidas en la norma aun por fuera de las horas de atencion al publico.

12.Formular y arlicular los proyectos relacionados con la organizacion da

procesos para centralizar en su linea de atencion al cliente, la recepeién y
radicacion de las peliciones, quejas y reclamos presentadas por via
telefonica.

13.Coordinacion, aplicacion y control de programas sobre sistemas de

informacién y estadistica relacionados con ol sistema de stencion a PQRS,

ARTICULO 84, ARCHVO MUNICIPAL. San funciones del Archiva Municipal, a cargo
de la Secretaria Ceneral, las siguientes:

1.

Establecer las aclividades de organizacion y administracion para la
conformacion y funcionamiento del Archivo General del Municipio,
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia,
Dirigir y administrar el Archivo Central y Archivo de Gestidn de las
dependencias en el marco de las transferencias documentales de la
Administracion  Municipal, conforme a las disposiciones legales vy
reglamentarias relacionadas con el sistema de gestién y administracian
documental.

Desarrollar la planeacidn, organizacidn e implamentacion da los
mecanismos en el marco de los planes de preservacion, consenvacion,
administracion y préstamo para consulta de los documentos del acerve
documental correspondiente al Archivo Municipal.

. Establecer la planeacion, gestion y desarrolo de provectos de

infraestructura fisica en relacién con los mecanismas de conservacian ¥y
preservacion del acervo documental resguardada en el Archivo Municipal.
Gestionar la planeacion y desarrollo de proyectos de infraestructura
tecnoldgica para la gestidn del archivo digital de todos los documentos
producidos en la Administracion Municipal,

Gestionar la planeacion, organizacion e implementacion de métodos y
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procadimiantos para la produccion, recepcion presanyacion y consan/acion

administracion y consulta del Archivo Central tanto historico como de

gestion,
Liderar la organizacion y gestion del Comité de Archivo de la Entidad.
. Establecer la planeacion, gestidn, ejecucion, evaluacion y conirol de
planes, programas y procesos relacionados con el disefio, actualizacion vy
sisternatizacion de informacion relacionada con el Centro de Archivo del
Municipio.
9. Formuiar & implementar el sistema electronico Unico de recepcion, regisro
y gestion documental.

10.Formular e implementar |as aclividades de administracion documental para
la conservacion, uso y proteccidn de las guias. textos y demas documentos
de interés para la Administracion y el Municiplo.

11.Formuiar v adoptar las politicas para |a ejecucion de planes estratégicos de

madernizacion del Sislema de Gestion Documental,
12.Dirigir las actividades oe actualizacion, organizacion, clasificacion,
digitalizacidén y conservacion del scervo documental a Nivel Municipal.

13.Formular y desarrcliar ios mecanismos de gestion y capacitacion en
relacion con la elaboracion y manejo de las Tablas de Retencion
Documental.

14 Las dermas funciones que ke sean asignadas y'o requeridas en virtud del

servicio prestado y gue comespondan a la naturaleza de la Dependencia.

e

ARTICULO 85. ALMACEN GENERAL. Son funciones de! Almacén General, a cargo
de la Secretaria General, las siguientes:

1. Dingir y gestionar |as actividades de recepcion, registro, clasificacion,
administracion, custodia y distribucion de bienes para atender las
necesidades de la Administracion Municipal o para la ejecucion de
provectos.

2. Establecer los mecanismos de planeacion, seguimienta y control de
inventarios actualizados de bienes muebies de propiedad del Municipio.

3. Implementar e! Manual General de Inventarios para la clasificacion y
mangjo de bienes y elementos.

4, Disefiar yio aplicar los sistemas, métodos y procedimientos para el
manejo y valoracion de inventarios.

5. Realizar la formulacion, tramite, ejecucian y control relacionados con e
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aseguramiento y administracion de los bienes muebles e inmusbles,
parque automotor, magquinana y equipos al servicio de la administracion
municipal,

B. Eslablecer las actividades de organizacion y administracion del sisterma
de almacenamiento y distribucion de bienes y elementos para la provisicn
a la Administracion Municipal de Nivel Central,

7. Dirigir el comité de bajas en relacién con la destinacion final de los bienes
del Municipio 2 los cuales se les deba aplicar este procedimignto.,

B. Proyectar los informes de rendicién de cuentas sobre la gestidn del
almacen e inventarios a los organsmes de control,

9. Establecer los mecanismos de evaluacién, seguimiento v control del
sistema de informacion para el manejo del almacén e inventarios,

10.Las demas funciones gue le sean asignadas y/o requeridas an virtud del
servicio prestado y que comespondan a la naturaleza de la Dependencia,

ARTICULO 86. MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC) Y DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION (CTel). Su mision es implementar, coordinar, adoptar y promover
las politicas, planes, programas y proyectos en temas de conectividad, tecnologias,
informacion, comunicacion, ciencia e innovacién, para promover la inclusion digital
y 'a apropiacion social del conocimiento en el municipio de Cajica.

Su proposito principal es coordinar y fortalecer el desarrollo del ecosistema deTIC y
CTel. buscando la competitividad y avance tecnolégico en correspondencia con la
normatividad vigente, contribuyende al desarrollo econdmico ¥ social; através de la
Investigacion, la innovacion el uso y apropiacion de las TIC Y CTel, consalidando |a
transformacion digital del municipio.

ARTICULO B7. SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (TIC) Y DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (CTel).
Crease la secretaria de tecnologias de la infarmacidn y las eorrunicaciones TIC yda
ciencia, tecnologia e innovacion.

Son funciones de la Secretaria de TIC - CTel, las siguientes:

1. Formular, gestionar y adoptar las politicas, planes, programas v proyectos
lendientes a la formulacion y desarrallo del sisterna de informacion integral
para la Administracion Municipal,

ACUERDO 06 DE 2022
CALLE 2* No, 4-07 TEL: 8795356 axt. 115/136 TELEFAX: 8662508
Pagina 89 ds 09



10.

11.

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Formular y gestionar a nivel insfitucional para lz implementacion y
desarrollo de la politica sobre tecnologfas y sistemas de la informacion a
nivel nacional sefialadas en la ley 1341 de 2009 y demas normas que la
adicionen, modifiguen o reglamenten

Liderar la asesoria, seguimianto y evaluacion de procesos relacionados con
el desarrollo, mantenimiento de la estrategia de gobiermno digital, conforme
8 las disposiciones establecidas en los decretos reglamentarios en la
materia y demas normas que los modifiquen, adicionen o complementen.
Realizar la formulacion, gestion y adopcion de las politicas, planes,
programas, proyectos y actividades de Gobierno Digital, Anti tramites v
demas manejo de plataformas gubernamentales al interior de la
Administracion Municipal.

Desarrollar la planeacion, formulacién, definicion y aplicacin de los
tramites y servicios medianie el uso de tecnologias de informacion y
comunicaciones en los procedimientos y servicios que determinen las
dependencias de la Administracion Municipal para la poblacion en general,
de acuerdo con el analisis y caracterizacion previa de sus usuanos.
Formular e implementar los planes, programas v proyectos para cumplir
con los estandares ce accesibllidad, interoperabilidad y desamoilo web que
defina el Ministerio de Tecnologias de |a Informacion y las Comunicaciones
para entidades territonales conforme a las disposiciones pertinentes.
Establecer la formulacion e implementacion de planes, programas y
proyectos para el desarrolio de mecanismos de promocion de tramites v
servicios a traves de medios electrdnicos para incentivar su uUso para medir
el nivel de satisfaccion de |os usuaros.

Ejecutar las acciores para la apropiacidn de la informacidn, mejora
contnua vy calidad en la prestacion de los senvicios a traves de las
plataformas digitales, de acuerdo con los lineamientos que sobre la materia
defina el Ministerio de Tecnologias de la Infarmacion y las Comunicaciones.
Formular los planes, programas v proyectos para implementar soluciones
de pago en linea en los tramites y servicios que o reguieran de acuerdo
con el analisis y caraclenzacion previa de sus UsuUanos.

Formular los planes, programas y proyecltos para implementar soluciones
de autenticacion v/o firma electronica, notificacion electronica, firma digital
y actos administrativos electrénicos segin sea requerida por las entidades
encada uno de os tramites, senvicios, procesos y procedimientos interngs.
Dirigr v gestionar |2 evaluacion de proyectos y procesos para la
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Implementacion de medidas que garanticen la seguridad, la conservacion
¥ la carrecta administracidn de los mensajes de datos Y documentos
electranicos.

Formular las politicas, lineamientos y estandares para la generacion y
ranejo de la informacion estadistica y geografica en el municipio.

13. Dirigir y gestionar la evaluacion de proyectes ¥ procesos relacionados con

14.

158

16.

17.

18.

19.

el diagnéstico, estudios para la recoleccion e Implementacion del sistema
estadistico municipal,

Realizar la formulacion junto con todas las dependencias de la
Administracion Central del Plan Anual de Informéatica y del respectivo
anteproyecio de presupuesto de inversidn.

Gestionar la evaluacion y ejecucion de estudios téenicos relacionados con
adquisicion de software y hardware de acuerdo con las necesidades de
cada dependencia.

Disefiar la formulacion de altemativas sobre nuevas tecnologias y sistemas
corporativos que garanticen la oportunidad, confiabilidad y centralizacion
de la informacion para la toma de decisiones y en general el desarrollo de
las funciones de las diferentes dependencias de |a administracion
municipal, sobre una plataforma tecrologica integral.

Asesorar en la implementacion de proyectos informaticas que reguiera la
Administracion Municipal.

Definir Ia formulacién y adopeion de las politicas, planes y programas para
el soporte informético de la administracion municipal, relacionados con la
adquisicion, actualizacion,  asignagion, reasignacion, traslado vy
mantenimiento de equipos de computo, soporte técnico, eléctrico e
Infraestructura de red, tecnalogla para comunicaciones, intarnet, intranet,
software operativo, bases de datos, ofimatica, antivirus y de propdsito
especifico, incluido su uso legal a8 través del licenciamiento, copias de
respaido, redundancia en sistemas criticos, planes de contingencia y
soporle tecnico a las diferentes dependencias de la Administracian
Municipal,

Dirigir y administrar las sctvidades operativas del centro v red de sistemas
y de computo a nivel Municipal.

. Realizar la administracidn, mantenimiento y actualizacion de Ila

infraestructura de red de las dependencias de la Administracian Municipal,
de los sistermas corporativos exislentes (correo electrénico, correo de voz,
salida a internet —Proxy-, accesa desde internet —Firewali- inventarios de
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22,

23.

24,

25,

26.
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microcamputadores y servidores, distnbucion automatizada de software y
control remoto —SMS-), v los demas que sean necesarios implementar.
Prestar asesoria técnica y elecutar el plan de capacitacion a las
dependencias de la Administracion Muncipal en la seleccion y aplicacion
de los recursos tecnoldgicos, informaticos y sus sistemas de informacion y
desarrollar su cumplimiento y evaluacion,

Planear, gastionar, ejecutar y controlar el sistema municipal de informacion
y estadisticas en relacion con fa informatica y soparte.

Desarrollar v formular, asl como, definir y concertar acciones con [os
sectores publico y privado para la formulacion, cofinanciacian y ejecucion
politicas planes, programas vy proyectos relacionados <con 13
mplementacion y desarolo de ciencia, tecnologia e innovacion en el
Municipic.

Asesorar vy coordinar planes, programas y proyectos con los diferentes
sectores educativos sobre ciencia, tecnologia e innovacion.

Planear, administrar, ejecutar y controlar el sistema municipal de
informacion y estadisticas en relacion con ciencia, lecnologia e innovacion.
Las demas funciones gue le sean asignadas y'o regueridas en virtud del
servicio prestado y que correspondan a la naturaleza de la Dependencia.

TITULO M
ORGANOS DE ASESORIA ¥ COORDINACION

ARTICULO 88. CREACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO. La creacion,
conformacion y funcionamiento de los organos de asesoria y cocrdinacion del
Municipio de Cajica estan regulados por las disposiciones legales vigentes sobre la
materia y por sus normas y reglamentos internes. El alcalde podra convecar de
manera permanente o transitona, los comités que considere convenientes para el
desarrollo de la gestion del municipio. En &l acto de creacidn establecera su
integracion, funciones y funcionamiento.

ARTICULO 89. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. San drganos de
asesoria y coordinacion de las dependencias Nivel Central de la Administracion
Municipal, los siguientes:
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"

Del Despacho del alcalde

. Conseo de Cobierno

. Consejo Municipal de Seguridad y Convivencia.

. Comité de Orden Publico Municipal

. Comité de Justicia Transicional

- El Consejo Municipal de Politica Fiscal de Cajica — COMFIS
Consejo de Politica Social

. Comiles Civiles de Convivencia

~ D th B W P —

De la Secretaria Juridica
1. Comite de Conciliacién y Defensa Juridica.
2. Comné Técrico de Asuntos Juridicos Especializados.

De la Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones
1. Comité Editorial y Gestion de las Comunicaciones.
2. Comité de Gobierno en Linea.

De la Secretaria de Gobiemno y Participacion Ciudadana

- Consejo de Participacion Ciudadana.

. Comité Municipal de Gestion del Riesgo.

. Comité Municipal de Coordinacién de la de Casa de Justicia.
. Consejo de Proteccion al Consumidor.

. Comité Municipal de Control de Precios.

. Comité de libertad religiosa vy de culto.

Caonsejo Municipal de Paz

~® e s

De |a Secretaria de Planeacisn

. Consejo Territorial de Planeacion.

. Consajp Consultivo de Ordenamiento Territorial.

. Comite Institucienal de Coordinacién de Confrol Intemo.

. Comite Tecnico de Coordinacién del Sistema de Gestidn de Calidad.
. Comite Institucional de Gestidn y Desempenio.

. Junta de Patrimonio Municipal,

. Comité Tecnico de Estratificacidn.

. Comité Técnico de SISBEN.

. Consejo Territonal de Planeacion,

m o =] O N B ) B -2
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¥

#

10. Comité de Plusvalia.
11. Comilé de Valorizacion.,

De la Secretaria de Hacienda

1. Consejo Municipal de Puolitica Fiscal,

2. Comite Municipal de Saneamiento Caontable.
3. Comité de Valorizacion.

De la Secretaria de Educacion

1. Comitg Municipal de Canvivencia Escolar
2. Comité Municipal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De |a Secretaria de Infraestructura y Obras Plblicas

1. Junta Municipal de Valorizacian.
2. Comitd de Veedurias Ciudadanas.
3. Comité de Supervision de Obras,

De |la Secretaria de Salud

Comite de Vigilancia Epidemioldgica,

Comite de Participacion Comunitara en Salud.

Comite Gerontologico.

Consejo Territonal de Seguridad Social en Salud.
Comité de Vigilancia Epidemioldgica COVE,

Cornité para la Erradicacion del Trabajo Infantil CETI
Mesa de Remediacion de la Pobreza.

Comité de Prevencion y Contral Integral de Sustancias Psicoactivas.
Comite de Ruta Saludable.

10. Comité Sello de Calidad Fortgleza de Piedra.

11. Comite de Seguridad Alimentaria.

12. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST,
13. Comité de Vigilancia Epidemiologica Comunitaria

14. Comité de Poiitica Social COMPOS.

15. Comite del Programa Ampliado de Inmunizaciones PAL
16. Comité de Participacion Comunitaria COPACO.

17. Comité de Estadisticas Vitales.

e = L
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o

1B. Consgjo Municipal de Zoonosis,
19. Comité Municipal de Alimentacidn, Nutricién y Lactancia Materna

De |la Secretaria de Desarrollo Social

Consejo Municipal de Juventud.
Red del Buen Trato.
Comité Técnico Intersectorial e Interinstitucional,
Comité para la Proleccion y Atencidn del Menaor Maltratado y Orientacidn
integral de la Familia.
Comite de Derechos Humanos.
Comite para Poblacion Diversamente Habil.
Comité de Adulto Mayor,
8. Comité de Atencidén Integral a Grupos Vulnerables.
De la Secretaria de Desarrollo Econdmico

1. Consejo Municipal de Politica Econdmica y Social.
2. Comité o Consejos Municipales de Industrizles, Comerciantes y Gremios.
De la Secretaria de Ambienta y Desarrollo Rural

bl L

N o

Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental CIDEA.

Junta Defensora del Fondo de Reforestacion,

Comisidn Muricipal de Tecnologla y Asistencia Técnica Agropecuaria,
Junta Municipal Defensora de Animales.

Aopm s

De la Secretaria de Transito, Transporte ¥ Movilidad
1. Comité de Sequridad Vial.

De la Secretaria General

Comiie de Desarrollo Administrativo,
Comision de Personal.

Comité de Estimulos e Incentivos.
Comité de Convivencia Laboral.

Comité Paritario de Salud y Seguridad.
Comite de Gestién Documental.

Consejo Municipal de Archivos de Cajica.

Lo e P
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8. Comité Municipal de Bajas,
9. Comité Interno de Archivo.
10. Comité Evaluador de Contratacidn.
11. Comité de Contratacion,

De la secretaria de las TICs

1. Comité de Informatica y Telecomunicaciones.

2. Comité de Seguridad de la Informacién [CSI).

3. Comitg Municipal de Gobierno en Linea.

4. Consejo Municipal de Cencia v Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO 90. DEL CONSEJO DE GOBIERNO. El princioal érganc de asesoria,
consulta y decision del Despacho del alcalde es el Consejo de Gobierno.

INTEGRACION. El Consejo de Gabierno del Municipio esta integrado por:
El alcalde Municipal guen lo preside y los Secretarios de Despachao.

Al Consejo de Gobierno podran asistir los funcionarios, autoridades o particulares
gue en cada caso indique ef alcalde municipal.

Como secretano del Consejo de Gobierno actuara el funcionario del nivel directivo
que designe &l alcalde,

FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Gobierno |as siguientes:

1. Presiar al alcalde la asasoria, la asistencia téenlea y administrativa en las
areas y malenas por &l requencas y en la solucion de los problemas de la
Administracion Municipal ¥ necesidades de la comunidad en general.

2. Emitir concepios sobre materias e iniciativas administrativas que sometan
a consideracion los miermbros del Consain de Gobiernio.

3. Estudiar, evaluar y emitir analisis, conceptos v propuestas de gestion y
gjecucidn sobre plan de desarrallo, planes sectoriales, plan financiero,
marco fiscal, presupuesto municipal, planes y programas de inversion para
el Municipio, entre otros temas.

4. Emitir conceptos sobra la formulacién de politicas, estrategias, metas, plan
indicativo en cuaiquiera de las areas de gestion de la Administracion
municipal.

5. Asesorar al alcalde en todo proyecto ce Acuerdo gque por iniciativa de
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cualguiera ce los miembros de! Consejo de Gobierno vaya a ser prasentado
al Concejo Municipal.

6. Asesorar al alcalde en todo lo refacionado con asuntos de crédito pablico
y politicas de financiamiento interno v externo del Municipio,

7. Proponer al alcalde, los mecanismos, planes, métodos ¥ estrategias para
'a elaboracion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control del Plan de
Desarrollo y planes operativos.

B. Asesorar al alcalde en la fijacién de politicas v planes de segundad vy
convivencia social para el Municipio,

9. Informar y asesorar al alcalde en la marcha administrativa y operativa de
cada una de las dependencias y direcciones y recomendar las medidas
pertirentes.

10. Servir de drgano asesor y consultor en los demss asuntos que sean
presentados por el Jefe de la Administracién, entidades descentralizadas o
autoridades del orden superior y que conciemen al Municipio.

FUNCIONAMIENTO. El alcaide podra reglamentar el funcionamiento del Consejo
de Gobierno mediante acto administrativo,

ARTICULO 91. MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD. La creacién e Inicio de operaciones de la
Direccion de Seguridad Vial v Movilidad y de la Direccion de Transito y Transporte,
de gue ftratan los articulos 33 y 34 del presente Decreto, estarén sujetas al
reconocimento y autorizacion de |a Secretaria de Transito, Transporte y Movilidad
del municipio come Autoridad de Transito por € Ministerio de Transporte y su
estruclura para funcicnamiento y financiacién debera presentarte a la corporacion
concejo municipal a través de un proyecto de acuerdo.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 82. TRAMITES EN CURSO. Para todos los efectos, las actuaciones
administrativas y los tramites adelantados con anterioridad a la vigencia del presente
Acuerdo por las oficinas y dependencias del nivel central Que cambian de
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denominacion, se entenderan realizadas segun comesponda 2 la nuava
denominacion.

CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ARTICULD 93. CONTRATOS VIGENTES. Los contratos y convenios vigentes
relacionados con las funciones que asumen ofras dependencias, se entenderan
reasignados a la nueva dependencia a la gue le comesponda ejercer ias funciones
asociadas al objeto de dicho contrato, para lo cual la Direccitn de Contratacian
prestara el apoyo correspondiente en cuanto a las modificaciores contractuales en
caso de que se reguieran.

ARTICULD 94. AJUSTES PRESUPUESTALES ¥ CONTABLES. De conformidad con
lo dispuesto en el Plan de Desarrolle ¥ en el Estatuto Organico del Presupuesto
Municipal, la Secretaria de Hacienda efectuara los ajustes presupuestales conforme
a la normativa vigente, para garantizar gue |25 apropiaciones de las dependencias
modificadas, suprimidas y creadas en el presupuesto general bajo otra
denominacion, asuman las competencias o responsabilidades establecidas
conforme a las condiciones tecnicas y cperativas que el sisiema presupuestat
parmita.

ARTICULD 95. ADOPCION DE LA PLANTA DE PERSONAL. De conformidad con la
astructura prevista en el presente acuerdo, el alcalde procedera a adoptar la planta
de perscnal para el Municipio de Cajica, previa cerfificacion de viabilidad y
sostenibllidad presupuestal expedida por la Secrelaria de Hacienda- Direccion
Fimanciera.

ARTICULO 98, AJUSTES PRESUPLUESTALES PARA LA ADOPCION DE LA PLANTA
DE PERSONAL. Se autoriza al alcalde Municipal de Gajica para que efectie las
apropiaciones y traslados presupuestales necesarios, para el ajuste de la planta de
personal, regueridos para la implementacion y funcionamienio de la nueva
estructura organica, acorde con los lineamientos establecidos en la Ley.

ARTICULD 97. ANEXO. F| documento "Organigrama de la Alcaldia de Cajica", hace
parte integral del presente acuerdo.

ARTICULO 98. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerda rige a partr de
Iz fecha de su publicacion, previa sancion, y deroga el Acuerdo 08 de 2016, el
Decreto Municipal 090 de 2016 v las demas normas y disposiciones gue le sean
contrarias.
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Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Cajica, a los veinticinco (25)
dias del mes de julio de dos mil veintidds (2022), después de haber surtido los
debates reglamentarics asi: Primer debate en Comisién Segunda el dia nueve (9) de
Julio y quince (15) de julio y Segundo debate en Plenaria el dia veinticinca (25) de
julio de dos mil veintidos (2022).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE,

NDER VALDERRAMA U. PAMﬁ HEHHA.ND; GOYENECHE

Presidente Primer vicepresidente

f.-";,.-" Ilf ""T'_:} ._J.Fr— o
A L\«ﬁiﬁ r\Féﬁllé

ALVARO ANDRES TORO ‘-xQnE EZ
Segundo vicepresidente Secretaria
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" DE CARICA
SECRETARIA GENERAL' Hoy veintiocho (28) de julio de dos mil veintidos (2022), se

recibit el oficio CMC — 755 = 2022 de fecha jubo 28 de 2022, procedente del Concejo
Municipal de Cajicd, mediante el cual se remite el Acuerdo Municipal Ne. 08 de julio 25 de
2022, “POR MEDIO DEL GUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
ADMINISTRAGION MUNICIPAL DE CAJICA NIVEL CENTRAL - ALCALDIA, SE SENALAN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" Pasa al
Despacho del sefior Nﬂ&ﬂﬂﬂ.ﬂﬂ SU SaNCIon

],1 ! a %f'

{.’l'-u-‘rtc:u gj Loa sy i

ALVARD ANDRES PINZON CADENA
Secretano General

SANCIONADO

Cajicd, agosto primero (01) de dos mil vaintidés (2022) Se procede a SANCIONAR &l
presente Acuerdo Municipal No, 06 de julic 25 de 2022 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ADMIMISTRACION MUNICIPAL DE
CAJICA NIVEL GCENTRAL - ALCALDIA, SE SENALAN LAS FUNCIONEE DE SUS
DEPENDENCIAS ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, de confoermidad con lo establecico
en &l articulo 76 de ka Ley 136 de 1984,

Por lo anterior, enviese copla del Acuerdo referido a la Gobernacién de Cundinamarea para
Iog efectos pertinentes, previa publicacion en la Gaceta y certificacion de la Personeria

Municipal.
Gaceriffoocce 5 )
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10 HERNAN RAMIREZ RODRIGUEZ

[ Acalde Municipal

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, agoslo primero (19) de dos mil veintidds (2022), se publica el presente ACUERDO
Me. 06 de julio 25 de 2022, en la gacata oficial, afio 22- Nimero 06 de agosto primero {17
de dga mil vaintides {2022
7 1 PEﬁ =
'L.-"I.r#-w {: Fiod - (
ALVARO ANDRES PINZON CADENA

Secretario General .
Propactd, Gladys Mancera Gonzélez. Téonica Adminisirative = Despachn del Alcalos ?
Reniedy Bprobad: Or. Alears Andrés Finzin Gadans - Secretano Genesal .
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