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La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de
acuerdo a los requerimientos del Ley 1581 de 2012y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados
con el manejos, administracion y tratamiento de los datos personales se establecen en |a Politica de Tratamiento de
Datos Personales adoptada mediante Decreto Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web:
Www.cajica.gov.co

L ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE |
1 TEMA: Reunién Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno &
T.UGAR: Centro Cultural k]
FECHA: 02 de diciembre de 2021 25 \
HORA DE INICIO: 6:00 am HORA DE TERMINACION: | 7:00 am |
ACTA NUMERO: 006
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO
_ | Arq. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez Alcalde Municipal
Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena Secretaria General
Dra. Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo Secretaria Juridica
Dr. César Augusto Cruz Gonzéalez Secretario de P|aneaoi<’3n_ :
Lic. William Fernando Ramirez Camargo Secretario de Educacion
Dr. Leonard Fabian Cuervo Lamprea Secretario de Hacienda
Dr. Juan Manuel Poveda Dorado Secretario de Transporte y Movilidad
Dr. Luis Fernando Salinas Vargas Secretario Ambiente y Desarrollo Rural
Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias Secretaria de Desarrollo Social
Dr. Diego Luis Sandoval Suarez gi%ﬁﬁ{:’rige Gobigrmo.y Farticipacion
Ing. John Jairo Salazar Ortiz Secretario de Infraestructura y Obras Publicas 5
__| Dra. Johanna Maritza Zambrano Cortes Jefe Oficina de Prensa y Comunicaciones
Dra. Katherine Artunduaga Mendoza gg;cc;;ora Instituto de Recreacion y Deportes L.‘;J a A,-.,L«,é-:
Br. Héctor Emilio Moncada Garzén Director Instituto de Cultura y Turismo de Cajicad |, Ja L usis ‘L"“‘-'J‘
Dra. Lida Nohelia Torres Robayo Gerente E.S.._E. Hospital Jorge Cavelier b boandmed
Dr. Hugo Alejandro Rodriguez Herrera g:jriczgte Empresa de Servicios Publicos de o H“l(wcl
Arg. Sandra Patricia Venegas Vega Gerente Instituto de Vivienda de Interés Social | . ’i‘:}t'“%‘};r
Dra. Caterine Venegas Bello Contratista — Secretaria de Hacienda ol fh |
Dra. Lilian Bibiana Bello Villarraga Directora de Aseguramiento ! %&/
Dra. Martha Eloisa Bello Riafio Jefe Oficina de Control Interno (m"?&hu‘t

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentacion Informe ejecucion Plan de Accién — Programa Anual de Auditorias vigencia 2021 Oficina de
Control Interno Alcaldia Municipal de Cajica — Temas pendientes y Temas prioritarios antes de terminar la i
vigencia 2021 y para enero 2022, |
e

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia): ]
Llamado a lista y Verificacién del quorum -

Presentacion Informe ejecucién Plan de Accién — Programa Anual de Auditorias vigencia 2021 Oficina '
de Control Interno Alcaldia Municipal de Cajica — Temas pendientes %
3. Temas prioritarios antes de terminar la vigencia 2021 y para enero 2022. |
4. Cierre de la reunién
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TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
Al cual respondieron las personas que arriba firmaron y hay quérum deliberatorio y decisorio.

2. Presentacién Informe ejecucion Plan de Accion — Programa Anual de Auditorias vigencia 2021
Oficina de Control Interno Alcaldia Municipal de Cajica — Temas pendientes

La Jefe de Control Interno procedié a presentar el seguimiento de las Auditorias Internas de Gestion de la
vigencia 2020 con sus hallazgos pendientes que vencen el 31 de diciembre de 2021:

et Consolidado Auditorias eneroka_digiembl_'e 2020 L i
ripein. SRS i EgNodalg o 22 i

WES

E 's,;(s:

: - i 5
1 iGestion de Atencian y PORS (octubre 2018) 030120200 2 1 |2710212020 2 0
221 Yo |
2 i‘Csesﬂﬁn de Atencion y PORS (segundo sermestre 2019) 12/022020) 1 1 |27/02/2020 1 0 {
3 IGestion de Atencidn y PORS (vigencia 2018) 26/02/2020{ 2 1 |18/05/2020 2 0 |
i iGestion de Atencian y PORS (enero 2020) 02/04/2020{ 1 1 |03/06/2020 1 0 4\
5 iGestion de Atencidn y PORS (febrera 2020) 24/04/20200 1 1 |03/06/2020 1 0 |
B (Gestion de Atencion y PORS (marzo 2020) 15052020 1 | 1 [03/06i2020] 1 0 =l
* Gestion de Atencion y PORS (abril 2020) 10/07/2020, 1 1 |15/07/2020 1 0 |
_____ 8 Gestion de Atencion y PQRS (mayo 2020) 02/07/2020; 1 1 11510712020 1 0 {
] Gestion de Atencion y PQRS (primer semestre 2020) 14/08/2020, 1 1 |01/09/2020 1 0 '
0 Gestian de Atencion y PQRS (Junio-septiembre 2020) 201120200 1 1 |01/12/2020 1 0 ‘
< 1 Arquen Caja Manor (abril) 170420200 2 | 1 |1200812020 1 1 23/10/2021 |
S Wrquen Caja Menor (agosto) 05ma2020 1 | 1 [1408/2020] 1 0
L i \Arqueo Caja Menor (actubre) N DR =2 09/11/2020] 4 _ 0 1 |
Ll \auditona Austenidad en el Gasto enero a abnl 2020 14/072020f 2 1 128/10/2020 2 0 23{12/2020 l
. = R e - S il
EL S ‘['-uditor\a pusteridad en el Gasto enerc a junio 2020 31/08/2020) 3 1 11410812020 3 0 28:&%2?0 i
a5 2
d-
15 leuditoria Austeridad en el Gasto enero a agosto 2020 051020200 3 | 1 |2810/2020 3 0
| 23/02/2021
I 17 Gestion de Talento Humano 03/11/20200 3 1 127111/2020 3 0 05/03/2021 |
;_- i 2501202
| 18 Gestian de Contratacion (Contrato 010-2013) 24/03/2020, 2 1 {31/0712020 2 0
[ 19 IContratacion - Publicacion en SECOP (primer informe) 30/04/20200 2 1 12710712020 2 0 15/01/2021
i ] Contratacion - Publicacion en SECOP (segundo informe) 08/05/2020 1 1 {18/01/2021 1 0
' 4| - ontratacion - Publicaciin en SECOP (tercer informe) 15/05/20200 0 1 |18/06/2020 0 0 08/10/2020
22 fContratacion - Publicacion en SECOP ( cuarto informe) 10/0720200 1 1 12210712020 1 0 1501/2021 |
23 Contratacion - Publicacion en SECOR (quinto informe) 26/06/20200 1 1 |30/07/2020 1 0 |
' 2 (Gestion de Comprasy Contratacion (Abrl 2020) 08052020 6 | 1 [19/06/2020] 6 0 06/10/2020 |
% \ r:ﬂzzlllf?gs:i: de Compras y Contratacion - Ermergencia Saniaria urgencia 270500000 5 1 1300712020 5 0
T IGesuon de Compras y Contratacion - Contrato de ConcesionNo 001-2019
o 76 L imbrada Publico 29/05/20200 2 1 11010772020 2 0 1170672021
| Seshon de cornpras y contratacion. Contratos de 1511242070
27 Obra PublicaNe 001 de 2019, No. 002 de 2019, No. 003 de 2018 y 009 de 10/09/20200 4 1 11111272020 4 0 0B/0172071
| 018
‘ 28 Proceso de Contratacion SECOP (24 junio al 18 de septiembre de 2020) 18/09720200 1 1 1301112020 L 0
[Gestion de Compras y Contratacian. Contratos de Obra Poblica 005 de 2018
ZQﬁ & 007 de 2018 i : 7 ¥ 1112720200 2 1 10610112021 2 0 2510272021
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e : il 18092020
30 eguimiento Mapa de Riesgos (vigencia 2019) 07/02/2020 1 280212020 0 05/1 142020
\Sequimiento a Iz ejecucion del Plan de Desarrcllo "Cajica 017 5
31 Nuestro Compromiso”, vigencia 2019 18/03/2020 1 | 05/06/2020 0 18/09/2020 |
Seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrollo *Cajica . 051142020
32 Nuestro Compromisa®. Enero a Mayn de 2020 ekl 1 | eRem a 15012/2020 |
33 Gestion Tic's - pagina Web www £3)ica gov.eo 31/03/2020 1 |20/04/2020 0 0a/m3/2021
34 liso de software Legal (infarme derechos de autor) 07/09/2020 1 | 16/09/2020 1 02/03/2021
35 Geston Tic s- ITA 22/10/2020 1 |03/03r2021 0
Eeguirmiento Plan Anticorrupcion y Atencian al Ciudadano
a6 g 2019-2020 1710472020 1 NIA 0 |
Seguimienta Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano a ; 0871142020 |
37 31 agosto 2020 : 30/09/2020 1 |08/10/2020 0 240020021 |
Gestion Estrategica - Rendicion Publica de Cuentas (enero a ) s
38 °C‘%’b‘= 2090} ; 171142020 1 11511212020 0 241022021
04062021
33 Gestion Desarrallo Terntonal - Actos Administrativos 2020 15/12/2020 1 |2510212021 1 13/08/2021 |
22M8/2021 |

15{12/2021)

&

ormograma - cumphrmiento Legal

valuacion Control Interno Contable (vig. 2013) 28/02/2020 2340342001
R Zamiia0a! |
itoria Gestion Hacienda Publica - Actos 02/03/2021
4 AFriristeetves 09/12/2020 2 1 25012021 12/04/2021
24/08/2021
A A - 3 TR = e
: 5 { hgademl iica gt
42 rocedimientn Atencion Persona Mayor 08/03/2020| 2 1 15109/2020
Vil
Ty A
43 (Comité de Orden Publico ' 12/03202 3 1

equndo Informe Narmograma - curmph

estion de Salud 307112020

005720
0BT |
| 30mz021

AL
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wditona Gestion de Ambients y Desarrallo Rural 114122020

Infarme Parmenorizado del Estado de Control Interno

(enero a diciernbre de 2019) 220172020 = 1 A 3

25/03/2021

23/08/2021
27/08/2021 i
187114201

50 nforme Auditoria Evaluacion Independiente al

= [Sisterna de Control Interno Primer Semestre de 2020 30/07/2020 1 i 100972020 1 051172020
s 2311142020
Inforrne Evaluacion Anual al Modelo Estandar de
51 Control Interng en el aplicativo del DAFP - MDI - 7 17/07/2020 1 1 | 0511172020 1

olizadas alafecna
Total Auditorias programadas vigencia 2020
Porcentaje de Oportunidades de mejora subsanados a la fecha

% Subsanados  m Pandientss

Auditorias Internas de Gestion de la vigencia 2021 con sus hallazgos pendientes que vencen el 31 de diciembr~—

de 2022:

i . gfgbz%g%TmGestmn dncm de F'RS(on:lulnre- 1 1 | 23022021 1 0
] L3 3 gi?eﬁg(nes;ggén')\iemu Gestion de Atencian de PORS (noviembre - 1 1 | 281012021 1 0
. 3 :‘:;?s; ?:gl:}ienjjé::tgaz :a) Gestion de Atencian de PQRs (primer 3 1 | 2811012021 3 o
' 4 Cuarto Seguimiento a la Gestion de Atencion de PORs (primer 1 1
i semestre jul-oct2021)
5 Arqueo Caja Menor (marzo 2021) 1 0 1
G Argueo Caja Menor (mayo 2021) 3 0 1
T hArquec Caja Menor'(julia.: 2021) il w3 10 i g e
l 8 Austendad en el gasto (enero a diciembre 2020) 5 1 21!064‘2021 4 7' _ £ | | g%?g%gg:
i![ 9 Austendad en el gasto (enero a marzo 2021y 3 1 | 1410712021 2 i 1 gsﬁﬁggl
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132

10 Austeridad en el gasto (enero a junio 2021) 3 0511012021 1 2
i “ustendad en el gasto (enero a agosto 2021) 4 26/10/2021 1 3 ;
12 F‘rqcesq de Gestion de Compras y Contratacion - Publicacion SECOP 2 06/04/2021 2 0
(primer infarre 2021)
Proceso de Gestion de Cornpras y Contratacion - Publicacion SECOP
13 lsegunda informe 2021) A 5 et 3 e
14 Proceso de Gestion de Compras y Contratacion - Fublicacion SECOP 1 0 1
(Tercer informe 2021)
15 Proceso de Gestion de Compras y Contratacion - Publicacion SECOP 2 0 2 i
£ {Cuarto informe 2021)
16 Gestion de Cormnpras y Contratacion - Plan Anual de Adquisiciones 2020 - 201082021 2 0 20/09/2021
17 IContrato de Prestacion de Servicios 365-2020 2 02108/2021 2 0 }
|
18 Contrato Convenio de Asocizcian No. 002-2021 - 0 2

Tercer Sequimiento PIaanﬁconupmcm y Atencién al
19 lciudadano a 31 diciembra 2020 : e e - 5 |
20 Uso de software legal (Informe derechos de autor) 2 1 | 03/03/2021 1 1 5
| 240202021
21 Evaluacion Mapa de Riesgos Vigencia 2020 = 1 | 13/02/2021 2 0 144047 2021
| 31/05/2021
o = : | 14/04/2021
22 Rendicion de Cuentas wirtual vigencia 2020 3 1 | 25/03/2021 3 0 1 305001
23 Tramites y servicios prestados a la Cludadania 2 0 2 |
i
. 3
24 Gestion Tics - Transparencia y acceso a la informacion 1 1 | 22/04/2021 0 1 {
|
e Gestidn Tics - Transparencia v acceso a la informacion 1 0 |
5 sequndo informe} 1 .

g?ﬁiﬁgcgﬁs(}d ggcii;alug? Seuad ¥ Privcida 7 la 1010512021
e T R L T e :
T e EE R PR, i Faates
29 [epuments Plande Desarol Cajoa TependoFuuro Undos conl 5 | 4 Lougomozs| 1 | 1 s
31 REERE U ey § iy 1|1 |owmsmozt| o
o |1 SIS e ko S L svomman 72 b |
32 Informe de seguimiento al Mapa Institucional del Riesgos 2 30/08/2021 2 0 23109.-":'£|; -1 |
38 Planeacion Estratégica - Politicas Publicas 1 0 1 =
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5

Al
830
241097202

ar |

2511072021

23/08/2021
270972021

04/03/2021
12/04/2021

';Evaluaclén Independiente Sistema de Confrol Interno 24/02/2021 J

39
BI wnero de 2021

-

Informe resultados Madelo Integrado de Planeacion y
40 Gestian MIPG - indice de Desempene Institucional 7 1 | 17/06/2021 0

Migencia 2020

i

23/09/2021

Evaluacion Independients Sistema de Control Interno julio

M e 2021

Total Oportunidades de Mejora
subsanadas ki
dientes

Faltan por radicar Plan de Mejoramiento

Total Auditorias rea!izédas a la fecha
Total Auditorias programadas vigencia 2021 43
Porcentaje de Oportunidades de Mejora subsanadas a l2 48%

fecha

A continuacion la Dra. Martha presenta la tabla con los hallazgos externos derivados de las Auditorias vigentes

con la Contraloria de Cundinamarca:

Resolucion No. 278 de 2021 a partir de auditorias efectuadas en 2021:

a. Nuevo Formato
b. Subsanar en el término establecido para ¢

c. Informe de avances semestral.

ada hallazgo de lo contrario sancion.

S’ Es necesario evidenciar efectividad de la accion tomada.
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[Es Total Total 2 o ‘
Pendiente|
- Hall Ha}l)laz'f:; Hallazgos |Subsanad Total subsana| TOTAL e? :T'
g Auditoria 1; ;zlgos Suo:aen subsanados | osa | Subsanadosa | dosa [SUBSANAD fu;ga'nar
e sles| 0°79 | en2020 |febrero | juiio2021 jdicembr|  OS g
3 2021 e 2021 i ‘ o
1 Auditoria Gubernamental con Enfoque 12 0 0 ) 0 11 | 1
Integral Modalidad Especial Ambiental 2010 - 1
5 Auditoria Gubernamental con Enfoque a 0 0 1 a B 1
“ lintegral Modalidad Especial Ambiental 2013 % = S
Auditoria Gubernamental con Enfoque
o lptegral Modalidad Especial Ambiental 18 1 0 | o o 14 "
Sentencia Rio Bogota Y Encuasta De |
Producto. Municipio De Cajica 2015 E e ol |
| (Auditoria Gubernamental Con Enfoque . ‘
; 4 |Integral Modalidad Especial Ambiental S U] 0 orad 1 1 -
| Ilsentencia Rio Bogota 2016 | ! | I N
uditona Gubernamental con Enfoque j i 7
lirntegral Modalidad Especial de Seguimiento | ‘ | | !
| 5 la Ejecucion de los Recursos Publicos - ) | 0 0 0 3 i g
i Destinados al Curnphmiento de la Sentencia .
del Rio Bogota 2014-2019 SNBEINES P S
g {Auditona Gubernarmental con Enfoque 17 0 = 1 5 15
Integral Modalidad Integral 2017 z T
Buditoria Gubernamental Con Enfoque
7 : 1 5 ;7
| lintegral Modalidad Especial 2018 R 2 2 3 2
s Auditoria Gubernamental con Enfoque 15 0 1 1 3 3 :
Inteqral Modalidad Especial 2013 e g V
9 |auditoria Financiera v de Gestion 2020 13 0 0 0 ] 2 2 e dd
10 ggr;irsme Teécnico Auditoria Integral vigencia i 10 0 1 3 1 g 1 >
OTAL HALLAZGOS 112 1 4 & - 7 A

| id
2 | folia 4 &
ol O = 6 lolol | 5
TITULO DEL INFORME s|elei5|2s|5(8 5 3
= Sl =0 o
e \ ok W ] - BE-
! ESE S
Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sisterna de Control Interno de cada vigencia (FURAG X | i : i
I ’ | P
= i i 12 |
informe Pormenorizado de Control Intarno {Informe Semestral)
Informe sobre posibles actos de corrupcion (Ley 1474 de 2011, de acuerdo authfﬁr&:s n;sten;xgs = i- o dodadon
U otros seguimientos) solamente en caso de evidenciar tal situacion | | |
RIS MRS, < -+ 77.%*‘4# SN N T — —
Informe Austeridad en el Gasto ey e % |
| { |
— =
Informe Control Interno Contable =
= T e
Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la Republica Fublicados en | { | bt
el SIRECI "Sistema de Rendicion Electronica de Cuenta e Informes” = ' i
Informe S1A Contraloria &g sk i s sEgRi !
Cierre cuenta DEUDA SIA Contralona 7 r-— e —_'}:' | X I
e R Py = e L S 3 = = = | | § |
— il 1 -+ -1 +
Informe avance al plan de mejoramiento a Conlraloria de Cundinamarca :
Infarme sobre las quejas, sugerencias y reclamos, auditoria elaborada a partir de 1a informacion ¥ 3 {
surninistrada por la Direccion de Atencion al Ciudadano y PQRS ¢l ‘ % | By
| st
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|
| Rs
i) e |
' RIS T : S TN Y D ] !
sauimiento v evaluacion al Sistema de Gestion (MIPG), junto con el informe semestral de Control | ;| [ | o

\

T
T

T
c
b §
=
3
w
o
&
)
3
o
(=]
@
o
&
@
w

| J
1 |
gimierto al Sistema de Indicadores (Este seguimiento se efectua con calidad ¢ plan de 3 1 vl oY

i RiE B % (] e v apl 2E RS 2 BT
| o] ‘L i ol 8|8
oL o] - e et ., ol..— = 5
@ N‘ | = > ‘E = w | 3
TITULO DEL INFORME A B I T o | G R ML
Ll:.l ﬁ E‘ < = —:; b 1 . O
w ! 5 | < & o
\ ] i \ i |

e evaluacion Institucional por dependencias

ne Derechos de Autor Software

s on Diciembre para pr semestral con corte diciembre de 2020

acionalizacion de Tramites (se efectia con el seguimiento al Plan Anticorrupcion |,

Temas prioritarios que deben ser tenidos en cuenta por los Duefnos de Proceso antes de
terminar la vigencia 2021 y para enero 2022.

Ejecucion Plan de Desarrollo “Cajica Tejiendo Futuro Unidos con Toda Seguridad”.

Revisar que toda la informacion remitida en los diferentes informes coincida y que sea igual a la
que reposa en la entidad.

Liquidar contratos, subir la informacion a Secop |l de manera integra y oportuna.

Constituir reservas teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Evidenciar la ejecucion del cien por ciento de todos los programas Ley 612 de 2018: Plan de Accion
Institucional, Plan Operativo Anual de Inversién, Plan Institucional de Archivos de la Entidad
PINAR, Plan Anual de Adquisiciones, Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos
Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de
Incentivos Institucionales, Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano; Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion (De lo contrario justificar porque
no)

Ejecucion plan de accién 7 dimensiones de MIPG y avances ejecucion Plan de Mejoramiento.
Ejecucion Acciones correctivas de la auditoria efectuada por el ICONTEC.

Verificar que dentro de la vigencia hayan quedado rendidos los respectivos informes de cada
dependencia.

Haber efectuado las reuniones de los diferentes comités de acuerdo con las fechas estipuladas en
el acto administrativo respectivo y evidenciarlo mediante el acta respectiva.

Verificar que todas las circulares y demas emitidas por los organismos de control relacionadas con
la Pandemia a causa del COVID y demas temas relacionados, hayan sido respondidas en las
fechas estipuladas.

Revisar el archivo de la vigencia 2021, marcar expedientes, cajas y numerar folios (Cumplir
normatividad archivistica). Respecto a vigencias anteriores evidenciar que de acuerdo con los
tiempos estipulados en la Tablas de Retencién Documental se efectuaron las transferencias

respectivas.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC')!\I
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

FORMATO ACTA DE REUNION

cODIGO: GES-FM005

VERSION: 02

FECHA: 2/12/2019 Pagina 9de 9

4. Cierre de la reunion

COMPROMISOS

el fin de cumplir con los pendientes
enunciados por Control Interno

Descripcion Compromiso/Tarea Responsable Fecha de cumplimiento
Que todos los Secretarios cumplan con
las actividades que les corresponde con Todas las dependencias 31/12/2021

Proyectd: lvonne de la Cruz — Técnico Administrativo
Revis6: Martha Bello — Jefe Oficina Control In(ernow-
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