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La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de
acuerdo a los requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados
con el manejos, administracién y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de

Datos Personales adoptada mediante Decreto Munici

www.cajica.gov.co

pal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web:

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

TEMA: Primera Reunién Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 2022
LUGAR: Sala de juntas — Despacho del Alcalde
FECHA: 21 de febrero de 2022
HORA DE INICIO: 8:30 am HORA DE TERMINACION: | 9:30 am
ACTA NUMERO: 001
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO

Arq. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez

Alcalde Municipal

Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena

Secretaria General

Dra. Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo

Secretaria Juridica

Ing. César Augusto Cruz Gonzalez

Secretario de Planeacién

Dra. Johanna Maritza Zambrano Cortes

Jefe Oficina de Prensa y Comunicaciones

Ing. Fabio Diaz Raigoso

Director de Tics - Ctei

Omar Giovanni Sanchez Nova

Jefe Oficina de Control Interno

Lic. William Fernando Ramirez Camargo

Secretario de Educacién

Dr. Leonard Fabian Cuervo Lamprea

Secretario de Hacienda

Dra. Maria Angélica Gonzalez Gonzéalez

Secretaria de Salud

Dr. Luis Fernando Salinas Vargas

Secretario Ambiente y Desarrollo Rural

Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias

Secretaria de Desarrollo Social

Dr. Diego Luis Sandoval Suarez

Secretario de Gobierno y Participacién
Comunitaria

Ing. John Jairo Salazar Ortiz

Secretario de Infraestructura y Obras Publicas

I’
Dra. Luz Andrea Hernandez Tejedor Directora de Planeacion Estratégica 2 == /
Roclo Hemsndez Gomez Profesional Unlvgrs]tano — Secretaria de V)Y L
Desarrollo Econémico -‘@-“F
Irma Esperanza Garcia Forero Profesional Especializado — Secretaria General _W |
i
Karen Melissa Salamanca Ibafiez Auxiliar Administrativo — Secretaria General >

Diana Maria Aza Acosta

Profesional Universitario — Direccion de
Planeacion Estratégica

Luz Dary Cardozo

Profesional Universitario — Oficina de Control

Interno

A

-

N

OBJETIVO DE LA REUNION:

Presentacion de informe de Gestidn vigencia 2021 y lo corrido de la vigencia 2022 de la Oficina de Control

Interna, aprobacion del Plan Anual de Auditorias vigencia 2022 y aprobacién de los manuales de del Cadigo de
etica del Auditor y Estatuto del Auditor.
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TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

Llamado a lista y verificacion del quérum

Presentacion Informe de Control Interno de la vigencia 2021

Presentacién y aprobacion del Plan Anual de Auditorias vigencia 2022
Presentacion y aprobacion del Cédigo de ética del Auditor y Estatuto del Auditor
Informes presentados en lo corrido de la vigencia 2022

Planes de mejoramiento Auditorias Externas — Contraloria de Cundinamarca
Tema FURAG - por la Secretaria de Planeacion

Mapa de Riesgos, Plan Anticorrupcién y Plan de Desarrollo Municipal - por la Secretaria de Planeacién
. Auditoria de Calidad ICONTEC por la Secretaria de Planeacion

10. Proposiciones y varios

11. Cierre de la reunion

£0/00° N 6H Uh B0 o =

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

Siendo las 8:30 am, en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Cajica, se dio inicio al primer Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control Interno del afio 2022, con la presencia del Sefor Alcalde Arq. Fabio
Hernan Ramirez Rodriguez quien preside la reunién, Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena -Secretario General,
Dra. Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo -Secretaria Juridica, Ing. César Augusto Cruz Gonzalez -Secretario de
Planeacion, Dra. Johanna Maritza Zambrano Cortes -Jefe Oficina de Prensa y Comunicaciones, Ing. Fabio Diaz
Raigoso -Director de Tics —Ctei; como invitados el Lic. William Fernando Ramirez Camargo - Secretario de
Educacion, Dr. Leonard Fabian Cuervo Lamprea - Secretario de Hacienda,Dra. Maria Angélica Gonzalez
Gonzalez - Secretaria de Salud,Dr. Luis Fernando Salinas Vargas - Secretario Ambiente y Desarrollo Rural,
Dra. Karen Maria Gutiérrez Elias - Secretaria de Desarrollo Social,Dr. Diego Luis Sandoval Suarez - Secretario
de Gobierno y Participacion Comunitaria, Ing. John Jairo Salazar Ortiz - Secretario de Infraestructura y Obras
Publicas,Dra. Luz Andrea Hernandez Tejedor - Directora de Planeacion Estratégica,Rocio Hernandez Goémez -
Profesional Universitario delegada de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Irma Esperanza Garcia Forero -
Profesional Especializado de la Secretaria General, Karen Melissa Salamanca l|bafiez -Auxiliar Administrativo
de la Secretaria General,Diana Maria Aza Acosta - Profesional Universitario de la Direccién de Planeacion
Estratégica,Luz Dary Cardozo Profesional Universitario de la Oficina de Control Internoy el Jefe de la Oficina
Asesora de Control Interno quien actia como Secretario Técnico del Comité, con voz pero sin voto.

Toma la palabra el Sefior Alcalde Arq. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez dando la bienvenida a todos los
asistentes y le solicita a la Profesional Universitario Dra. Luz Dary Cardozo realizar el llamado a lista de los
integrantes del Comité; se encuentran presentes siete (7) integrantes y en ausencia el Director de Gestién
Humana, existiendo quérum deliberatorio y decisorio para dar inicio a la reunién debidamente convocada.

2. Presentacion Informe de Control Internovigencia 2021

Como segundo punto el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, procede a presentar el informe de Control Interno
de la vigencia 2021:

» Sustenta que durante la vigencia 2021, la Oficina de Control Interno realizé 6 Comités Institucionales de
Coordinacion de Control Interno, reuniones donde se trataron los siguientes temas: Presentacion vy
aprobacion Programa Anual de Auditorias para la vigencia 2021, Aprobacion de las actualizaciones de
Documentos asociados a Gestion de Riesgos presentada por Planeacion Estratégica, Estados
Financieros de la Alcaldia de Cajica a cargo de la Secretaria de Hacienda, Recomendaciones de la
Oficina de Control Interno frente a la Auditoria Financiera y de Gestién vigencia 2020 efectuada
Contraloria de Cundinamarca y Socializacién del Informe Definitivo, Presentacién Informe de vigencia
2022 de la Oficina de Control Interno y recomendaciones de temas pendientes.

» De igual manera informa que, para la vigencia 2020 se realizaron entre auditorias e informes de ley un
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total de 51 informes, de los cuales dieron un resultado de 98 hallazgos de los cuales ya estan
subsanados 96 y para la vigencia 2022 estan pendientes por subsanar 2 hallazgosde la Secretaria
deAmbiente y Secretaria de Gobierno, para lo cual se estan adelantando las acciones necesarias con
estas dependencias para cerrarlos definitivamente y les recuerda que teniendo en cuenta la Resolucién
287 de 2015, si no se cumple con los tiempos estipulados para subsanar dichos hallazgos seran
enviados a Control Disciplinario Interno; de igual manera les recuerda que cuando se dejen las
actividades dentro de los planes de mejoramiento estos se cumplan durante el afio que se tiene el plazo
para subsanar.

Teniendo en cuenta lo anterior el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova, propone a la Secretaria de
Ambiente levantartin’acta para cerrar ese hallazgo a razén de que la anterior Jefe de Control interno
realizé auditoria a un tema que ya la Contraloria Departamental de Cundinamarca habia auditado,para
lo cualse debe indicar que ese cierre se da de acuerdo a lo que ya esta en el plan de mejoramiento que
dejo el ente de control.

Toma la palabra el Dr. Diego Luis Sandoval Suarez y comenta que en cuanto al hallazgo de la
Secretaria de Gobierno yaenvio la migracion a la Secretaria de Planeacion del observatorio de
Seguridad para cerrarlo eficazmente.

Nuevamente toma la palabra el Dr Omar Giovanni Sanchez Nova informando que, las Auditorias de la
vigencia 2021, en cumplimiento del Plan de Accién — Plan Anual de Auditorias de Gestidn vigencia 2021,
fue aprobado el 21/01/2021, por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, sustenta que
la Oficina de Control Interno realizé 23 auditorias a los procesos de Gestion, con un resultado de 43
hallazgos y que a la fecha estdn subsanados 33 y pendientes por subsanar 10 hallazgos de las
Auditorias los procesos de Gestion de Tics(Modelo Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI) y
Cumplimiento Resolucién MinTic 1519-2020) con 6 hallazgos, Gestion Estratégica - Politicas Publicas
con 1 hallazgo y Gestién de Infraestructura y Obras Publicas con 3 hallazgos.

Las Auditorias realizadas en la vigencia 2021 son:

1 21/03/02 1 1 0

2 |Arqueo Caja Menor (mayo 2021) 21/05/11 1 1 0

3 |Arqueo Caja Menor (julio 2021) 21/08/13 1 1 0

4 |Arqueo Caja Menor (noviembre 2021) 21111130 2 2 0

§ _|Proceso de Gestién de Compras y Contratacion - Publicacion SECOP (primer informe 2021) 2110312 2 2 0

6 [Procesode Gestion de Compras y Contratacion - Publicacién SECOP (segundo informe 2021) 21/04/30 1 1 0

7__|Proceso de Gestion de Compras y Contratacion - Publicacion SECOP (Tercer informe 2021) 21/07/02 1 1 0

8 |Procesode Gestién de Compras y Contratacién - Publicacién SECOP {Cuarto informe 2021) 21/09/08 2 2 0

9 _|Proceso de Gestion de Compras y Contratacién - Publicacion SECOP (Quinto informe 2021) 21112124 1 1 0

10 |Gestion de Compras y Contratacién - Plan Anual de Adquisiciones 2020 21/04/23 2 2 0

11 _|Contrato de Prestacién de Servicios 365-2020 21/06/28 2 2 0

12 |Contrato Convenio de Asociacion No. 002-2021 2111011 2 2 0

13 |Rendicién de Cuentas virtual vigencia 2020 21/02/12 3 3 0

14 [Tramites y servicios prestados a la Ciudadania 21/03/15 2 2 0

15 |Gestion Tics - Transparenciay acceso ala informacion 21/03/30 1 1 0

16 _|Gestidn Tics - Transparencia y acceso ala informacién (segundo informe) 21105113 1 1 0

17 _|Gestién Tics - Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacidn (MSP1) 2021 21/04/05 5 1 i E

18 |Gestion Tics - Resolucion MinTic 1519-2020 211231 2 0 L

19 |Auditoria Gestion Estratégica - Politicas Piblicas 2111130 1 0 e

20 |Seguimiento Matriz cumplimiento Legal (Normograma) 21/05/21 1 1 0

21 |Gestion de Comunicaciones 2021 21/0317 3 3 0

22 |Gestion de Infraestructura y Obras Piblicas 21/08/27 3 0
21/06/28 3 3 0
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> Los informes y seguimientos de ley presentados por la Oficina de Control Interno durante la vigencia

2021 son:
1 imer seguimiento Gestidn de Atencion de PQRS (octubre - diciembre 2020) 05-02-21 1 1 0
2 4 [Segundo seguimiento Gestién de Atencion de PQRS (noviembre - diciembre 2020 ) 31-05-21 1 1 0
3 Tercer Seguimiento a la Gestién de Atencitn de PQRs (primer semestre ene-jun 2021) 24-08-21 3 3 0
4 ICuarto Seguimiento a la Gestion de Atencidn de PQRs (primer semestre jul-oct 2021) 24-11-21 1 1 0
5 Austeridad en el gasto (enero a diciembre 2020) 12-04-21 5 4 1
6 ‘ \Austeridad en el gasto (enero a marzo 2021) 25-06-21 3 2 1
7 \Austeridad en el gasto {enero a junio 2021) 22-09-21 3 1 2
8 Austeridad en el gasto (enero a agosto 2021) 19-10-21 4 1 3
9 Tercer Seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano a 31 diciembre 2020 18-01-21 3 3 0
10 3 Informe de Pnimer Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencion al Ciudadano - PAAC 27.05-21 9 1 0
(30/04/2021)
k! Informe Seguimiento al Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadanc - PAAC (may-ago2021) 22-09-21 2 2 0
12 2 |Informe de seguimiento al Mapa Institucional del Riesgos vigencia 2020 11-02-21 2 2 0
13 informe de seguimiento al Mapa Institucional del Riesgos 17-08-21 2 2 0
14 1 |Uso de software legal (Informe derechos de autor) 27-01-21 2 2 0
— - : Rt o
15 eg:l:;‘;:;_t:i a Izc ?30"566" del Plande D Cajica Tej Futuro con Toda 29.04-21 2 2 0
16 3 imientc a la Ejecucién del Plan de Desarrollo "Cajica Tejiendo Futuro Unidos con Teda 29.07-21 0 0 0
ridad” -enero a
17 [Seguimiento Plan de Desarrollo Cajica Tejienda Futuro Unidos con toda Seguridad a junio de 2021 30-08-21 2 1 1
18 1 [Evaluacidn de Control Interno Contable 17-02-21 4 3 1
18 Evaluacion Independiente Sistema de Control Interno enero de 2021 (parametrizado) 29-01-21 5 1 4
20 2 Evaluacion Independiente Sistema de Control Interno julio de 2021 (parametrizado) 30-07-21 5 0 5
21 1 zg&:i;c;xl\‘t:;::cﬁogég Integrade de Planeacién y Gestién MIPG - indice de Desempefio 040621 7 0 7
I e DR IR SO R SR S SIS0 ) SRR TS IR

» Indica que para los seguimientos a la Gestion de PQRs, antes se estaban realizando cada mes o cada
dos meses, pero comenta que la norma estableceque se deben de realizar cada 6 meses, por esta
razéninforma que la Oficina de Control Interno comenzara a realizar los informes semestrales de los
cuales se les dejaran solo observaciones y no planes de mejoramiento, estos solo se realizaran para las
Auditorias Internas de gestion.

» Dando continuidad al desarrollo de Comité el Dr Omar Giovanni Sanchez Nova, comenta que durante la
vigencia 2021, la Oficina de Control Interno emiti6 26 Acciones Preventivas que fueron enviadas a los
Directivos y funcionarios de la Administracién Municipal con el fin de generar alertas, recomendaciones y
contribuir a la mejora continua, entre las cuales se destacan los siguientes temas: Contratos de
prestacion de Servicios, Protocolos de Bioseguridad de acuerdo a la normatividad, Prevencion de
Riesgos como resultados del as Auditorias Internas y Externas, Cumplimiento oportuno en el tramite de
las PQRS — Ley 1755-2015, Ley 850 de 2013, Cumplimiento a las Politicas Publicas, Cumplimiento a la
Sentencia Rio Bogota — Planes de mejoramiento, Gestién en la Seguridad Vial — Ley 1801-20186,

Convivencia y la Seguridad Ciudadana, Ley de Garantias electorales — Ley 996 de 2005, Presentacion
declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP.

Toma la palabra el Sefior Alcalde Arg. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez, solicitando a todos los asistentes que
se tengan en cuenta las recomendaciones realizadas por el Jefe de Control Interno en cuanto al cierre eficaz de

los planes de mejoramiento de las auditorias realizadas durante la vigencia 2020 y 2021 y no tener que entrar
en sanciones disciplinarias.

3. Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Auditorias vigencia 2022

Nuevamente toma la palabra el Jefe de Control Interno,presentando la propuesta del Plan Anual de Auditorias
para la vigencia 2022, indicando que este fue enviado previamente a cada uno de los integrantes para su
revision, los cuales algunos remitieron observaciones y otros no, ypropone un cronograma para realizar
auditorias internas para 12 procesos de Gestién de la Alcaldia de Cajica relacionadas a continuacion:
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3
TITULO DE LA AUDITORIA 5 s data
i Auditoria
r}uﬂdﬂ&tmﬂﬂca Marzo
[Gestion Ambiental y Desasollo Rural Abnl
tion de Gobierno y Participacion Ciudadana Mayo
{Gestion de Educacion Junio
Gestion de Saiud Julio
i‘inﬂbndﬂmpmwm Septiembre
de Infraestructura y Obras Piblicas Octubre
{Gestion de Hacienda Piislica Agosta
Abril
tién de Comprasy C i Agosto
MNeviembre
ki-uﬂiénde Talento Humano Septiembre
huﬁénwymlvn Octubre
F!eﬂibndﬂlcs Diciembre

Por lo anteriormente expuesto, el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova pregunta si alguno de los miembros del
comité o los invitados no esté de acuerdo con este plan de auditorias,lo manifieste.

Toma la palabra la Dra. Luz Dary Cardozo Profesional Universitario, realizando el llamado a lista para
aprobacion del Pla Anual de Auditorias para la vigencia 2022, el cual fue aprobado por unanimidad por 6 de los
integrantes del Comité, teniendo en cuenta la ausencia del Dr. Daniel Martinez -Director de Gestién Humana.

Seguidamente el Dr Omar Giovanni Sanchez Nova presenta los informes y seguimientos de Ley que debe

presentar la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2022, los cuales algunos ya fueron rendidos en el
mes de enero y febrero:

2 INFORMES DE LEY

TITULO DEL INFORME

Enaro
Fabraro
Marzo

Abril
My
Junio
Julic
Agosto
Saptiembra
Octubre
MNoviembre|
Diciembre

Anforme Samasiral de Evaluacidn Indupendiants del Estado del Sistema de Conirol Intamo - Decrato 2105 de 2018, Circular Exdarna 100-006 do 2019 - Funcide Piblica ) X

Aniorms di Austaridad y Eficiancia en ol Gasto Plblico X X X
niome ConirolInermo Contable TE
gnformsé da evaluacion ata Gastign por Dependancias (Sequimients Plan da D J
Avance Plan do Mejoramiznto Conlraloria Ganeral de la Repablica - SIREC X X
JAvance Plan de Mejoramients de Archivo - Saguimisnto reporte semestral cumplimiento Ley 334 de 2000 ante AGN, X X
(Seguimiento 2 las funciones del Comilé de Concillaciones X
Sequimianto & Darachos de Autor Sotware X
[Seguimiento al Flan Intsqral de Gestion de Residuos Salidos - PGIRS X X
Informe de fos aclos de comupeian & regulasidades (D evidenclarse)
inciata ofcin d pfiones Qs sugarincias) reciamos

Sequimianto a (a5 estratagias del Plan Anticomepeitn y de Alencite al Cludadans

nfarme  vigi

Evaluar |4 dimensian siete {WECI) del Modelo Integrada de Plansacion y Gestion & ravés del Formato Unics de reporte d la gestida parala vigenci [FURAG) X

Sequimienta a los Planes de Wejorami fitas | Resolucion 287 da 2043 X
lIntorme de Gestion Oficina de Conrol interme
Seguimieto a1a Sistema de Informacian y Gestién del Empleo Piblico SIGEP X
Prasartar para aprobacidn Plan Anual do Auditorias basado en Riesgos - 2022 Cumplimienta Plan Anual de Auditariss

Arqueo Cafa menar X X X X X X X X X X X
Saguimiento i Sistema Unico de Tramites . SUIT X

Asindos sabie oos —y :- iento)

Reporte a Sistama da Aleras fempranas (SACI) (De evidenciarss) X X X X X X X X
[Sequimiants avance Plan de Mejoramienta Contraloria Departamental de Cunclnamarca X X

4. Presentacion y aprobacién del Estatuto del Auditor y el Cédigo de ética del Auditor

Como cuarto punto el Jefe de Control Interno indica que estos manuales fueron enviados previamente a todos
los directivos para revision y observaciones de los cuales algunos remitieron sus observaciones y se tuvieron
en cuenta, se presenta de manera general el contenido de cada uno y la Dra Luz Dary Cardozoprocede a

!'ealizar el llamado a lista para su aprobacion, los cuales fueron aprobados por unanimidad por 6 de los
integrantes del Comité.
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5.

Informes presentados en lo corrido de la vigencia 2022

El Dr. OmarGiovanni Sanchez Nova, manifiesta que en lo corrido de la vigencia 2022 se han presentado los
siguientes informes de acuerdo a los Roles asignados a la Oficina de Control Interno:

a.

6.

Rol Liderazgo Estratégico: Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, Presentacion y
aprobacién del Cédigo de Etica y Estatuto Auditor y Asistencia a Comités: Comité Institucional de
Gestion y Desempeno, Comité Municipal de Desempefio

Rol de Enfoque hacia la Prevencion: Campana de Autocontrol, Asistencia a otros comités, Asesoria a
los lideres de proceso en el establecimiento de planes de mejoramiento internos.

Toma la palabra la Dra. Luz Dary Cardozo informando que,dentro de las actividades que ejerce la
Oficina de Control Interno, estéla de fomentar la cultura del Autocontrol en todos y cada uno de los
funcionarios de la Alcaldia de Cajica, y se tienen programadas unas actividades para realizar durante
toda la vigencia mediante una camparna llamada Fomento a la Cultura del Autocontrol.

Rol Relacion con Entes Externos de Control: Auditoria con la Contraloria Departamental de
Cundinamarca y Seguimiento reporte informacion cadena presupuestal, Solicitud informacion entes
externos de Control, Asesoria y acompariamiento en la entrega oportuna, confiable y veraz frente a los
requerimientos de los entes externos del control (SIA CONTRALORIA) y Coordinacién con los lideres de
proceso para dar respuesta de forma clara y conciso (solicitudes).

Rol Evaluacién de la Gestion del Riesgo: Seguimiento y evaluacion a los riesgos, Seguimiento al Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (trimestral), Seguimiento al Mapa Institucional de Riesgos.

Rol Evaluacién y Seguimiento: Programa Anual de Auditorias, Arqueo de Caja Menor, Seguimiento a
los Planes de Mejoramiento Internos y presentacion de los informes de ley: Evaluaciéon Independiente
Estado de Control Interno, Informe de seguimiento semestral PQRS, Evaluacién Gestion por
Dependencias, Informe de Austeridad en el Gasto Publico, Evaluacién de Control Interno Contable, yla
Rendicion cuenta fiscal.

Planes de mejoramiento Auditorias Externas — Contraloria de Cundinamarca

En cuanto a este punto el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova manifiesta que, a su llegada a la Oficina en enero
de 2022, detecté que se enviaban 10 planes de mejoramiento a la Contraloria de Cundinamarca y al hacer la
trazabilidad se evidencio que ya existian algunos planes de mejoramiento cumplidos y cerrados, y no se deben
seguir enviando avances al ente de control, los cuales se relacionan a continuacién:

92.% Cumple y cerrada. (Informe

2016 10 5 5 de Auditoria PGA2020 vig. Fiscal
2019)
89.5% Cumple y cerrada. (Informe
2017 17 15 2 de Auditoria PGA2020 vig. Fiscal
2019)
83.33% Cumple y cerrada. (Informe
2018 6 5 1 de Auditoria PGA2021 vig. Fiscal
2020)
67,5% no cumple

pasan los hallazgos a la Auditoria

2014-2019 7 2 5 Integral 2019- Hallazgo #10 (Informe
: de Auditoria PGA2020 vig, Fiscal
2019) Cerrado
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Informa que los Unicos planes de mejoramiento que se encuentran vigentes son los siguientes:

Hallazgos
Auditorias Externas con gas

Hallazgos Pendientes Vigencia
por Subsanar

Vigente Dependencia Responsable
Efectuados Subsanados Pendientes g P P

Empresa de Servicios Publicos de
Cajica S.A. EPC, Secretaria de
IAmbiente y Desarrollo Rural

2015 18 14 4 Vigente
producto

Auditoria Especial
biental Sentencia Rio
Bogota y encuesta
producto

Empresa de Servicios Publicos de
Cajica S.A. ESP y CAR. Secretarias
2016 5 1 E Vigente |de Hacienda, Ambiente, Juridica, |
Planeacion, Gobierno, Direccién de |
Gestion del Riesgo [
Secretarias de Educacion, Obras
Publicas, General, Direccion de

15 10 5 Vigente [Construcciones y Contratacion,
Secretaria de Ambiente, Planeacién,
Juridica

Secretarias de Hacienda,
Planeacién, Gobierno, Direccién de
13 2 11 Vigente |Riegos, EPC, Obras Publicas,
Educacion, Ambiente, Desarrollo
Social, Salud, Secretaria General y
Direccion de Contratacion,

Total 51 27 24

De igual manera comenta que se han realizado las siguientes actividades durante lo corrido de la vigencia
2022:

v El 19/02/2022 con oficio AMC-DA-006-2022 remisién de avances Planes de mejoramiento y sus
evidencias a la Contraloria de Cundinamarca de las Auditorias Ambientales 2015 y 2016 y Auditoria
Integral vigencia 2019

v EI06/02/2022 mediante oficio AMC-CI-006-2022 se solicité a la Contraloria de Cundinamarca concepto
de si era necesario seguir remitiendo avances de las Auditorias Ambientales vigencias 2015 y 2016 y
Auditoria Integral 2019, teniendo en cuenta lo estipulado en la Resolucién 278 de 2021 en su articulo 2
término de ejecucién de las acciones (maximo 1 afio).

v El 09/02/2022 con memorando AMC-CI-049-2022 se les recuerda a los responsables del Plan de
mejoramiento de la Auditoria Financiera y Gestion vigencia 2020, que en mayo de esta vigencia se debe
enviar a la Contraloria de Cundinamarca el primer avance con sus respectivas evidencias y en
noviembre el segundo avance y cumplir con las actividades al 100%.

Por lo anterior, les recomienda a los miembros del comité y a los invitados cumplir con las actividades de los |
planes de mejoramiento,ya que, de no ser asf acarrearan sanciones disciplinarias.

|
Toma la palabra el Sefor Alcalde Arg. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez y comenta que es responsabilidad de
cada Secretaria realizar un seguimiento a cada uno de los planes de mejoramiento de vigencias anteriores

como lo son de los afios 2015, 2016 y 2019, asi no se vuelvan a enviar, pero hay que cerrarlos cuando nos
realicen la visita por parte del ente de control.

7. Tema FURAG - por la Secretaria de Planeacion

Toma la palabra la Dra. Luz Andrea Hernandez - Directora de Planeacion Estratégica, informando la Medicién
del Indice de Desempefio Institucional mediante un comparativo de los resultados que se han presentado desde

el 2017 al 2020 y los resultados obtenidos de cada politica de la vigencia 2020 reportados mediante Formulario
Unico de Reporte de Avance a la Gestién FURAG:
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Continua con la presentacion con la revision de Planes de Accién para el mejoramiento del indice de Gestion y
Desempefio Institucional, el FURAG dejando 284 recomendaciones para las cuales se lleva el 73,83% de la
ejecucion de esta recomendaciones con cada uno de los lideres de cada politica, esteseguimiento a Planes de
Accion derivados de las recomendaciones del FURAG 2020fue realizado a 14 febrero 2022 y el plazo cierre de
estos planes es en febrero 28 de 2022, con el fin de realizar la nueva rendicién del nuevo informe del FURAG
para la vigencia 2021 y donde se tendran incorporadas las recomendaciones que el FURAG dejo la vigencia
pasada.

Responsable

. % Avance

Politica MIPG = Dependencia 3 Lider de la Politica Pt

61 [Secretario General Alvaro Andrés Pinzon Cadena 56,23%
stadis 43 |Directora de Planeacion Estratégica Luz Andrea Hernandez Tejedor 55,61%
GoDierno Digital 36 |Director de TICS-Ctei Fabio Diaz Raigoso 47,78%
Sepvicic 2l cludadang 34 |Diraccion Integral de Atencidn al Usuario y PQRS | Luz Marina Carron Navarrete 86,475
Melora normativa 20 [Secretaria Juridica Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo 83,25%
Gestidn Documental 19 |Secretario General Alvaro Andrés Pinzén Cadena 40,53%
|lntearidad 13 |Director Gestién Humana Daniel Esteban Martinez Chamucero 62,31%
| Participacion Gudadana en la Gestidn Pdblics 12 |Secretario de Gobierno Diego Luis Sandoval Suarez 85,00%
| Gestion Estratégics del Talenta Humano 10 _|Director Gestién Humana Daniel Esteban Martinez Chamucero 66,00%
Gestidn del Conpcimiento 6 |Directora de Pianeacién Estratégica Luz Andrea Herndndez Tejedor 96,25% |
|Seguridad Digital 5 |Director de TICS-Ctel Fabic Diaz Raigoso 56,00% |
Fortalerimi j - i 5 _|Directora de Planeacion Estratégica Luz Andrea Herndndez Tejedor 76,00% |
Contr r 4 |lefe Oficina de Control Interno Omar Giovanni Sanchez Nova 57,50%
2e2uimiento y Evaluacion del Desempefia Institucional 3 |Directora de Planeacidn Estratégica Luz Andrea Herndndez Tejedor 50,00%
Bacionalizacion de Tramites 3 |Director de TICS-Ctei Fabio Diaz Raigoso 70,00%
Blaneacidn Institucional 2__|Directora de Planeacion Estratégica Luz Andrea Hernandez Tejedor 100,003
| Gestidn Presupuestal y Fftciencia del Gasto Piblico 1 |Secretario de Hacienda Leonard Fabidn Cuervo Lamprea 100,00%
Defensa Juridica 1 |Secretaria Juridica Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo 100,00%
284 73,83%

Nuevamente toma la palabra el Dr. Omar Giovanni Sanchez Nova y hace un llamado a todos los lideres para
comprometerse en la actualizacion de procesos, procedimientos, guias, formatos y cualquier otro documento
para que sea necesario en el desarrollo de las actividades y cumplimiento de los objetivos. Por otra parte,
recomienda que dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se evallen constantemente lo
diferentes compromisos y acciones de mejora atribuidas al desarrollo del MIPG.

8. Mapa de Riesgos, Plan Anticorrupcién y Plan de Desarrollo Municipal - por la Secretaria de
Planeacion

Seguidamente toma la palabra laDra. Luz Andrea Hernandez - Directora de Planeacion Estratégica
indicandoque con referencia al Mapa institucional de Riesgos para la vigencia 2022 donde estan todos los
procesos, esta ficha técnica de los Riegos y de acuerdo al tema se realiza un monitoreo y revisién, también
estan publicados en la pagina web de la Alcaldia por cada una de las vigencias y se presenta en el cuadro

comparativo del comportamiento de las zonas de riesgo donde se evidencia el riesgo inherente y el riesgo
residual.
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Continta manifestando que referente al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, este se adopté mediante
Resolucion 034 de 2022, aprobado en el Comité de Gestion y Desempefio Institucional y fue publicado a corte
31 de enero de 2022 en las plataformas de la Gobernacion y Alcaldia y dentro de sus componentes estan:

9 ; : - Direccion de Planeacién Estratégica.
i Oficina de Control Interno

Gestion de riesgos de corrupcion

1. Facilidades de pago para los
deudores de obligaciones tributarias.
2. Inscripcion de propiedad horizontal
3. Asistencia técnica rural

Racionalizacién de tramites Direccion TIC s-Ctei

Rendic’_ién'idg’;ypnts,s e 10
Componente V. Mecanismos para la 16
atencion al ciudadano

Componente V. Transparencia y__a:écese a 12
la informacién publica, N
Componente VI. Integridad 8

Oficina de Prensa y Comunicaciones
Direccion de Planeacion Estratégica.

Direccién Integral de Atencién al Usuario

Direccion TIC's-Ctei
Archivo Municipal

Direccion de Talento Humano

Continua con el Plan de Desarrollo, el seguimiento que se realizé con corte a 31 de diciembre de 2021

> Plan de Desarrollo Municipal “Cajicd Tejiendo Futuro Unidos Con Toda Seguridad 2020-2023”

50.15%

W Ejecutado entre of B0% v 100%

W Ejpcutado entre 40% v 79%

o Ejecutade enire 0% y 39%

W No programating
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68.83%
23 7.10%
30 9.26% $ 90,768,790,576 $ 67,163,485,656
No programadas 48 14.81%
Total 324 100.00%
Ejecucién Financiera 73.99%

> LINEA ESTRATEGICA No 1 - TEJIENDO FUTURO CAJICA CON TODA SEGURIDAD

ST
LA MUNICHIAL
D CANTA 102
31.48%
13.62% ;
rin¥ 686% W
Seguimiento a la ejecucion 31 Diciembre 2021 oy S
79
& Ejecutado entre ol B0% y 100% W Ejecutado entre 40% v 79%
& Ejecutado entre O3 y 39% “ No programadas
87.50%
64 62.75%
jecutado entre 40% y 79% 5 7.84%
7 6.86% $ 36,907,434,964 |$ 21,349,497,755
No programadas 23 22.55%
Total 102 100.00%
Ejecucion Financiera 57.85%

> LINEA ESTRATEGICA No 2 -TEJIENDO FUTURO CAJICA 100% SALUDABLE

DI MaRICIEAL
o CANCA 14.91%
7.02%
1140% 8
ala ion 31
66,67%
M Ejecutado entre el B0% y 100% # Ejecutado entre 40% y 79%
M Ejecutado entre 0% v 39% M No programadas
_@P I T '5—‘“"'-'.:1‘»5?.'.@”‘.-7 S
S)
76 66.67%
o s 13 11.40%
_ . 8 7.02% $ 39,477,535989| $ 37,041,061,203
No p'r'dg@madaa : 17 14.91%
Total 114 100.00%
Ejecucién Financiera 93.83%
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> LINEA ESTRATEGICA No 3 - TEJIENDO FUTURO CAJICA EMPLEO CON SEGURIDAD

A ML rAL
T CATICA

| 108

M Eecutado entre el 80% y 100% W Ejecutado entre 40% v 79%

H Ejecutado entre 0% y 39%  No programadas

utado entre el 80% y 100% 76.85%
Ejecutado entre 40% y 79% 2 1.85%
Ejecutado entre 0% y 39% 15 13.89% $ 14,383,819,624 $ 8,772,926,698
No programadas 8 7.41%
Total 108 100.00%
Ejecucién Financiera 60.99%

9. Auditoria de Calidad ICONTEC por la Secretaria de Planeacion

Continua la Dra. Luz Andrea Hernandez - Directora de Planeacién Estratégica informando que en cuanto a la
Auditoria de Calidad, se evidencia la certificacion otorgada en el afio 2019 y la dltima auditoria realizada por
ICONTEC fue en la vigencia 2021 con el siguiente cronograma y que estuvieron presentes grupos auditores de

los procesos que se realizaron.

0 de a FECHA Dias de auditoria)
tapa 1 (Si aplica) N/A N/A
Preparacion de la auditoria en sitio y elaboracion del plan 2021-08-13 05
by 2021-08-31
Auditoria remota 2021-09-01/02 30
Auditoria en sitio N/A N/A

De los resultados de esta auditoria quedaron dos hallazgos, uno de perteneciente a la Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas, el cual ya se encuentra cerrado.

Esta dependencia ya realizo sus actividades y dieron respuesta con memorando AMC-SIOP-031-2022a la |
solicitud de la Oficina de Control Interno realizada con memorando AMC-CI-018-2022, informando que se
Adopto procedimiento Supervision de estudios y disefios”, se realizé solicitudes de capacitaciones y se esta

No conformidades

Evidencia

La organizacion debe establecer,
implementar y mantener un proceso de
diseno y desarrollo que sea adecuado
para asegurarse de la posterior provision

de productos y servicios.

No se encuentra evidencia de que la entidad para los
disefios de los proyectos generados en el proceso de
gestion de infraestructura y obras publicas del municipio
de Cajica, haya determinado mecanismos que les
garantice las atapas y controles para la planificacién del
disefio, asi como los controles necesarios para la
revision, verificacion y validacion de los disefios
subcontratados con terceros.

desarrollando las demas actividades.
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Evidencia de
Accién correctiva implementacién Fecha
Adopta y socializar un procedimienio de disefio y desarrolio Procedimiento
para la Alcaldia Municipal el cual sea eficaz, para garantizar | establecido de Disefioy | 20-05-2022
el control en el disefio. Desarrollo.
Crear un formato para evaluar las etapas del diseno, con su | Formato de evaluacion 20-05-2022
respectiva verificacion y validacion. etapas del disefio.
Solicitar capacitaciones en temas de disefio y desarrolio, Solicitud escrita.
validacion y verificacién al Sistema de Gestién de Calidad y 20-12-2021
a la direccién de Gestién Humana.
Contar con los profesionales adecuados para garantizar el |  Asignacion de roles y
buen desarrollo seguimiento y control de las etapas del | responsabilidades en el 20-05-2022
disefio y desarrollo, asl como la verificacion y validacion. procedimiento de Disefio
y Desarrolio.
El segundo hallazgo perteneciente al Archivo Central:
No conformidades Evidencia

Segun la circular AMC-SG-ACM-C-001-20, se debio |
realizar las transferencias del afio 2020, sin embargo, |
no se evidencia que haya cumplido por todas las
secretarias definidas, de las 6 transferencias previstas
solo se logro la transferencia de 2.

No se encontré evidencia de que se haya logrado realizar
las transferencias al archivo central de los documentos
que se encuentran en gestion, y que segun las TDR
deben ser transferidos en los tiempos determinados.

De acuerdo al seguimiento realizado a esta dependencia se evidencié que: Se actualizé Procedimiento de
Transferencias Documentales Primarias, se cred el Instructivo de Transferencias Documentales Primarias, se
proyectd y envio cronograma de Transferencias Documentales, se aprobé el Instructivo de Transferencia
Documentales por el comité de Gestion y Desempefio, se realizé la socializacion del Instructivo de
Transferencias Documentales a todas las secretarias y se han recibido las Transferencias y aln en proceso de
revision de acuerdo al cronograma. Este hallazgo no esta cerrado, todavia esta en proceso de culminacion.

Accién correctiva Evidencia de Implementacion Fecha
Actualizar el procedimiento de Transferencias | Aprobacion del procedimiento 0200912021
Documentales Primarias. por parte de SGC
PORES 6 Socucn” SO0 1 s 3100/2021 -
ransferencias Documentales Primarias de Ila coe
Alcaldia de Cajica Documentales Primarias 171092021
Elaborar  cronograma de  Transferencias | Cronograma de Transferencias 200912021
Documentales Primarias documentales
Aprobar por medio de Comité los documentos | Acta de aprobacion del Comité
relacionados a las Transferencias Documentales Institucional de Gestion y 20/09/2021
Primarias. Desempeiio
Socializar a todos los funcionarios y contratistas de la
Alcaldia Municipal de Cajicd los documentos | Pieza grafical comeo electronico 20/08/2021 -
relacionados con Transferencias Documentales de divulgacion 24/09/2021
Primarias.
? " —_— Acta e inventarios de
Realizar las Transferencias Documentales Primaria :
de acuerdo al cronograma definido, Transferen‘;:::: ﬁmxmentaks 20/04/2022
Medir la gestion y desempefio de las Transferencias | Indicador de Transferencias 31122021 -
Documentales Primarias Documentales Primarias 1/04/2022

Para la vigencia 2022, se esta adelantado el proceso contractual para la renovacion de la certificacion, la cual
esta programada para el mes de abril y esta sera de manera presencial.

Para finalizar, toma la palabra el Dr. Omar Sanchez y realiza las siguientes recomendaciones a todos los
presentes:

= Teniendo en cuenta los planes de mejoramiento vigentes, recomienda cerrar los hallazgos de las

vigencias 2020 y 2021 y tener especial cuidado con las actividades que deja la Contraloria de
Cundinamarca.
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* Los Informes SIA CONTRALORIA, SIA OBSERVA, SIRECI, FURAG, CADENA PRESUPUESTAL,
la informacion completa, clara, oportuna y a tiempo.
= Frente a los requerimientos de los entes de control, consolidar una sola respuesta y una sola
informacién, y que esta directriz se haga mediante una circular y que sea de estricto cumplimiento.
* La comunicacion asertiva entre las dependencias.
* Planes de mejoramiento internos, quince (15) dias habiles y cumplimiento de las actividades no pueden
superior a una afno - Resolucion 287 de 2015.
= Se recomienda la actualizacién y aplicacion del Nomograma, ya se aprobd la politica de mejora

normativa.

que

= Se recomienda el cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan Anual del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, frente a los exdmenes ocupacionales de los servidores publicos.

10. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones, ni varios por parte de los asistentes.

11. Cierre de la reunion

El Sefior Alcalde Fabio Hernan Ramirez manifiesta que, de haberse cumplido con el objetivo del Comité, se da
por terminada la reunién, agradece a cada uno de los participantes por la asistencia y compromiso para con la

Alcaldia y sugiere cumplir los compromisos en el menor tiempo posible y a cabalidad.

COMPROMISOS

Descripcion Compromiso/Tarea

Responsable

Fecha de cumplimiento

Froyecté: Omar Sanchez — Jefe Oficina Control Interno
Ivonne de la Cruz — Técnico Administrativo
Revisd y aprobd: Omar Sanchez — Jefe Oficina Control Interno
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