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Procedimientos: Gestión Estratégica
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Programado

Se evidencia audiencia de rendición pública de cuentas efectuada en julio de
2020, esta oficina de control recomienda hacer un programa anual de rendición
de cuentas continua durante toda la vigencia 2021 que se constituya en un
dialogo constante que enriquezca el proceso de transparencia, colaboración,
participación e información al ciudadano de lo que hace la AJcaldía de Cajicá

Esta recomiendación no se acoge, teniendo en ccenta que el Planpara mejorar la calidad de vida de todos. Anticorrupción y Atención al Ciudadano en el componente lit de
Rendición de1 cuentas lo anterior teniendo en cuenta la Definición que en el artículo 48: 'oue es la No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Rendición de Cuentas, se programan todas las actividades

rendición de cuentas' da la ley 1757 de 2015: -la rendición de cuentas es- un
relacionadas con el proceso premante de informar los resultaddos

proceso pennanente en el cual las entidades y los servidores públicos de la gesti6n

informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestión. Parte de la
promoción del dialogo, es una expresión de Control social. Conjuntos de
acciones de petición de información y explicaciones, así como de evaluación
de la gestión-, buscando aumentar la confianza pública.

Aplicar el Manual Único de Rendición de Cuentas MURC versión 2 del
Departamento Administrativo de la Función Pública, teniendo en cuenta tos
principios de la Rendición de Cuentas e incluyendo escenarios presenciales y Se realizo la rendición de cuentas de acuerdo a las etapas
virtuales. Teniendo en cuenta que el nuevo Manual trata sobre la rendición de Analizar e identificar las etapas lista de chequeo con las

Rendición de cuentas con enfoque de derechos humanos. definidas en el Manual Único de Desarrollar las etapas y dejar evidencia de su actividades definidas en el Secretaria de definidas en el Manual, y mediante memorando AMC-SP-055-
2 cuentas Rendición de Cuentas y verificar su ejecución. Un año Manual Único de Rendición de Planeadón

Cerrada 2021, se remite a la Oficina de Control Interno informe de la

El Manual único de rendición de cuentas con enfoque basado en derechos cumplimiento Cuentas rendición de cuentas con la descripción y evidencias por cada

humanos y paz - MURC- es la guía de obligatoria observancia que incluye las etapa

orientaciones y los lineamientos metodológicos para desarrollar la rendición de
cuentas.

Mediante memorando AMC-$P-880-2020, se solicito a la

Secretaria de Secretaria de Gobierno y Participación Comunitaria, plan de acción

Formularla Política de Participación Ciudadana, la estrategia y al Programa de Planeación para formulación de la Politica, sin embargo, teniendo en cuenta la

Rendición de Participación Ciudadana de acuerdo con la Ley 1757 de 2015, dicho plan y
Analizar la normatividad relacionada con Hacer seguimiento al plan de acción para la Un plan de acción para la competencia de esta dependencia se remite el observación

3 la Política de Participación Ciudadana formulación de la Política de Participación Un año Cerrada mediante memorando AMC-SP-101-2021, por lo cual secuentas estrategia de acuerdo con la nueva metodología obligatoria debe ser publicada para la pertinecia en la formulación. Ciudadana formulación Secretario de gobiemo y
recomienda hacer seguimiento a esta observaoon a la Secretariaen la página web de la Alcaldía a más tardar el31 de enero de 2021. participación

comunitaria de Gobierno y Participación Ciudadana. lo anterior para
conocimiento y fines pertinentes.

Firma Re7bles: G rl~L~v~ &m~b·
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Secretario de Planeación



Afea/Clclol
ProcuCl

Rlin<.llctO'ldo
':'\J8r.t.J1 .,."ttu:t!

P~",d'oón d.,.
Cllflot,loS .lr.u."'l'

'~8nd,o(),' ce
cu~ntas. ~I".ual

ceoec c- oe
cuentas HI1i ¡al

Re! ulC.cr,j~
c....• Ii'~ ••lrtual

e-ccese Aod,udc
Prccectrruerttos
Re$pCnsj)b'~~
Fecha do $USC:PPC;lÓf)

VERSION 03

Reno '1 le .Mf"ta~. C;.1

p eec 0'- 1(' cuonL!u V 1~.

~pu.ta .• ". P ;)e::JVOI'I
•.~4do ma•...•..o da 2021

Se (etor'llenda lev ¡ ta estr 1 a ue Ol..oca· a P.1'.1 Que a
comuntj"c en gel enl eprev-, e 8¡ •• e : li< , :MI!If~..uococón
¡eal,.;:ancU)f<POPUO$U!lS h'\ ec-s ~ 1~ '1 'jJ:"" ,.,t • ., ¡rOf •.••!O:;
t']¡"I-'t ta u'wOltl'Cr¡m rM;l' jaoz.u \fj'l iK '\IIJaJes oe

"8f"IdI~1i d& cuentas

Oes:mOIIJI "" m.e lIS :D"I a Q\,Ie la c. -;;,.lll a sea tnas ~ J1tOr~: va
ti a hora de d ceocar la enCJ.¡~M3de 5,'1' r., }()n d~ fIoRf'!;) eITa
,r-renl1'/OSj

Or.¡comorta" la 8.:.1' ré}liiot 1$ rcr~ J. ""Je I;Ji e ¡,); tormoll ave
pV4'di, ()h~crv.-~C ~o.if!! t,;Q'l. la'l .}{';."d.de, ""oMO, h.d,n por •
r.j':.~le'S Secr.tarils def¡.8rrohn &lefnento~ .~ La 01·:.;0.

E:;, fueo~tdiCS:dbfa)1. I oor~" cco er a,,~¡,¡d~ "fI'nd l ~htC.,)ftn!:a
11'9."':11 u re en el ,-',rme ~,,¡!;>lr!"t¡d:::~. p!(.'u r-\1.c:. t"'in wn •••s 1'-' ,J' t,""
8 los cereroes fliJf"l.;Jf'1('!¡ >1Cl"n).I1¡S !~.s pfO~O' OG la "..Eol1xtOfo.jJl3
"'~<1'O''''d*J ")f-r.a"l ••mW'IOA,jmnl!.fnllr.,l"" 13 e., IOn r h:!'"'1t

Se ev.denc,» la f'ctCeSIO.J:J d& Jf)!)u "" '\ prQyr;,wna,G '~ tOdJe:" o') '1
eapa,.¡I.•eco I:l~m ".f. odcxt'1, vv.;; toi • .a na'f(;( fiIOC :ti r, - ce
r:onootnlt'O!o'S $Qbre -vMIC en ,. c~nt.as

fS!3f'ldar':zat las 8e' v.daoes rl.~,
f.fldICfr...n rW cuentas

lndu los ¡"Hl'.u de Oerecho
·i•.•rr.an{')~ -n ellf¡!C'l11e16

re-nd~fl de C'.uenl¡n

Nf) apka

$IS rEMA INTEGRADO oe GE snÓN

AtCAl.oíA MUNICIPAL DE CAJICA

PkOCFSO GESnON DE EVA. UACION y MEJORA

re,RMA 'O PLAN DE MEJORAMIEN ro 4UOITORIA DE GESTION

fECHA H1I1í'r.lOl.:'
'I,t 839 999 4GS o

Ael, ••.•ldfd
TI.mpo de f t+,;uc1ón

Pr~qr.lrt\.)do

Coco~rv.a, i)'.. a' t:YI ;.. dI\' ond< ón .'J.
CW!!Ilt.lS ft. Mgl8t 0:\1,;)$ 'lI s'ema- ie GenÓl'l

do CahOao t).3¡) s.., ~o t a o. u gaGJOn
L • qr

OoC1J~" COl las.~ ! .:la/U"re
(,ndJ te CI,,"nl,;H

Dor."dlT60UV la1 n t¡V,o;n.a "'!tt rendiciót" f
r ."' .••••• n1fk)"1Ir ",•.en DI S 10"""\1 dI! \.JQ$!!Ón

rjf) r-.•.•ítd;\Ó p¡ré\ S •.•opo¡t.Mla (1r"ut"p' 6n

~"¡c'!a' .,. ~'f'Cr~ala(j,) ~uotlte(noy
f.oa¡tapAOOn y tu"".!" Ja ~ Ju,Ia o Su ln10ffT\~

Jit '",ndrCiOn de Cuer;: 1 •••..•.róM')"CIe,('t
Ibl J,~a CQ(1l<1!gar¡; IJ de OerachQ$•....... , .

rrn ..••, Doo,mlCl'1 o \;,0" in' :,vu;s~,).s de
'''''''1I00I'1 <.1. roeruas

'nft,n-w. ce -eooc.co oe -...uent!l'l de
J.¡ S¡'clt)bj'~a Oft '1C·b ~no y
Pal'fz( ¡p ,)on ( 'o lar j

()¡ru ue ~14'ln,1

~1itrl'''~'ca

DltOCOón 11<1f: a~;tQn
EIoIr )'ICrQI(.8

Q¡r8CC'On 11 r 't4lMltac¡()("

e,..n1f$O'c.') E'\ l/alltfle

6 Rt'JrKb::,CI dt: Se r&COt"l¡JJn,ja Ie.•¡wtar';:;:,t oe la A!Jd>f:1\t'l3 F-'•••r..II(;.'; )e Cuent.H 'y
C.JOf'¡~.U,\ tual PYti~f (!f'I el SlhO 'M&t>

ING aSAR 4UGUSTO CRU/GON2.AIU
S~re~.po ee Pbfl ••• ttQ"

(

AC.I,""hh1 ce reeo ~ se >np..1c,1
:ot)Ct1,Jra

(

rNOf':Gjon <:14tPlaneac
r ttjt.!,);t;.'i

.'~j.,PtaI'Wl!R .,.,

f:.w.'1,8T~

En tramite

(~Udo

fljmctl.

Ir fOrma,pOr ~dl~, 1f> m~rnora'.••do AMe. t~FZISli't
Oi; , de bt:Sbóq Hll'f'Mn.J tI$1a fe~nd<l,

pro¡ cuel'11,! e"ell.! OJ rr 1 ,j, n:JJI"..QCI' ., t1
aP4i'ol.a"~~

, .pIrC,a

NO .\H1 ,";Ole la "lK,;(}(f,~r"'4' Ion '> n 8fl10ef'l" .re

~i\f,,,al' <; qlJe so ..••01 a estdn..,a'1l¡¡f le incl'
$Ht;.sa 000 elabOf"""¡i.;JQ(lce UlI ,/, rme Ij''fl proceso de .,,,:".di

(HfI't"IJ<t'llrJitl'trflme :} ,..·t~,,.,...~.·'!l<.)r 1·J~ 'r.OlCi

de l -Jt:"H.xl



No Are~/CI,lol
Proceso

1
CÓDIGO, ES GC-PC 000 FM 004

o-eces o AveJ¡¡;t(fo
prcceanmentcs
Responsables
recha de Suscnpc10n

VERSiÓN 03

R'ef'\dlclOq da ClIenU1S "'Ir!uai

Rtmd :~o~dI) cue~:.u: vmuat
xec-eraoe ve la"'e2C1t:'¡n
'4 oe 11¡.'UlO ee 2021

Se fe-comlttfld..J revisa la e<;uit~egla de ccovccatcoa parn :~-u-aL:t
cptT'vn !;;i,J en ge''IIt''1 aprcvecne estcs e soacios de' rr-terlócuCton
tc.a.il¿alldo r,'(')pue~·.3" 11d:aendo ¡)O:lfU\CUS de lOS dtfefer,le.s p(Q'Yt'(to~

P•.'ndl!."lo.'l Q# q J{> j.~ !'1,.,oIIIG¡1rt t~.tanQ"Fllaf 1> a, '\ilaados de
••.•rentas Vlrtv '1~ rend!o'Onjt\ (¡•.ltJn¡¡ij~

De_'~a(rotLj lIn rr-ecamsmo p,lra que la c~ud~ddn!a Sv-3m:¡~part;C4P3:¡I,If)
.a ri_lt-er I da -1IJ'!Jt:dl"r La .·PCl!f~·;~ace '$iill~faCC:I¿'/': de! evento (Terna
If'ce"it\'c$j

Rendlc!OrI d~')
(~'_icintu¡¡. I¡¡tlhJ~!

~~;(taICl6ntia
Cti,,',ta$ ~Irtl.l"

Rf)(\Ch(,:.ron 00

coemas "!'~ud

~~fljJ¡'A<I oe
1",u(or'lt3'l,11UHf

lJccur'lfint,¡)r 13 '!!trall;t9'l'l eje re-nd¡.,)Ón de cucmas de :.1/ tnmlB lJut'!'
cuece OL"t"'i~.H:¡V QU" Lxhu ras ~,:tl •••,dad('~ f.ld~lanl:1"1<'l'3 por 'a
ceere-ues Sei:'I'~\tnaSd9S:·Hroll;m e-!@fn€-n¡Ol de la Porita '

f '" 'RCOlt't"nJ.a\,;lé'l dl: <J'.uj~1J ..•.con el man!Jaf de renou':.tOf'I d~ C'.IO'nt3s
.•.Igentu ',l.tJf! c:n.' ¡nlolfne r.)!JllhCJ<1QSe p'()flmf1I(~m"$en 11-g•.Fd"l¡ as
'l lOS rJa1ftf.lh)~ Ht¡(1'laf1O$ ( jt"{'t1¡U Ittma!;> prop¡o~ de fa r'I"!(dodolog:;s
".rJen~"· :lt- O"(:l3.dafl'lef'1t'j A¡lrn.oiS!Ii'!!¡ vo de La funCion Publica

Se (:liICh,'!){l fa MttJ~td(!;d d(! i'lClUi' ijn los pfogramaJ$ de II"I:Ch,coQtl y
capaca ' 0f"1oe 1(\') \dh,Qor;,s pubhco:'i unJ ,nailor 5OC'illlt,ac,')" ae
onor,m\'~nIOS SQb~' rendl(::¡on d., CUéi'taS

fst~:'KlZllla' .as cH':¡"'h.jJne~ oe
r&nd,(;>()n oe :t¡t'.pl<.or.

IncluII los terna di r.··~t1(.'
t jlJf"Uno~ er- e tr,f>J,rr'l! de

r~jld CI'Jr' ;J •. cuentas

SiSTEMA INTEGRADO DE GSSnON ,
ALCALOíA MUNICIPAL DE CAJICA

PROCESO GES nON DE EVAlUACION y MEJORA
FORMATO PLAN DE MEJORAMIEÚTOAUDITORIA DE"GEST10N

FECHA la: 1.l. 2019
1'IIt 899,999,465 o

TIempo de E:JcC.\.¡C,M
ProQomad()

occ J!T*ntar l«t$ ac.hvIC1I)Jas dr:- f •.~f'l..1!ClOtl d ••
ut>nl \, tt fNegHIII es.tou al Sl.5tld'n·¡¡lce Ge~IIO'1'¡
(1~JCd"tj<4d Pdr. StI opon.",na df'¡djh),~CI6n

O<l(\Jrner':,)f Id_~.JC.II'.':d"d~" de lend"",·n Ch:
t;1,¡tHlI·u. e ,n!eg"ttr .'Jila.tl al Sl51fitm.l ,J,> ,~sl;oo

(h~ CAlld~'Jd para @l.Uoportu''<:$ J, ..•.Ulg,tt;I(¡(\

!;>ol/C,lót'il la -eereatana ae ('\lt.'I&n)O V
Par, coa •..•!')' ~Is.íada la n'!cfu~ en Su l"f\lr["l'l~

dl~ et'('re,tOo <11t-;l,~flLa$ la ¡f\fOlll)<)':IOI1
"';l{. IHtj, con 13 ¡Ji.trantrél 0(> Cof)r",:hO$

••~, , ••••••• 1'\.,

Llf'I ~n(l

Un lfl()

No acncn

R,:;¡rh..1lCrU- oe e e:(..,Jlfh'nja 'o .••P.tntar neta oe lO) "-udlern;ta Public.a de CtJVf\t,aS '1
vu"tas \'1 \;~! rut;)¡:;.al en r>j !j,¡tIO ¡IIoet,

ING Ct.SAR AUGUSTO CRUIGONlAln.

S(!<ff."ti'no ee Plilflf:'<\nón

NO ',¡P a

/)QC4¡(¡l(l)tO COi 1')$ act.v rJaa'e50 -1e
rerld¡cKJf\d~ Cl,."lnl.1f;

DO:!"...Jmento (;01\ las JctYfílade$ ,]q

ren~«:If')f1 de cuentas

lir"1l9 ze ter ~"Ion ~e cuentac,;de
la Secrotanl d(: Gotl1ltrno y
Partl(')p3-QÓ'1 C,UOdoantt

Otrer.::ton (!.- P!('HiP ..-L ~rl
E $I"'a!f~glf:",)

{Arecclon UfI Plal'if';:1"tr.>n
E~tr41~~jI(..a

(Yr~" k· PI;:!ne<i''v,
f.~f("Hegrt;;a

Pagina 1 de t

Ir,fnl'!"fli!ll' pt)l mt"dl¡) .11,'rn"lYl(>J-ilnl'1,) .AMC·SPZSa IO¡ 1 a la
l),(ec~I~'l1"lde (.~S,,('I Hr.ma I,) 051,j1 reccmendaocn pera lef;4',!!

en CLJ""I)ta e" t.of 'F(.oJfama oe nd",COOfl 'f oeraae
1::....1Da.-·"'':JQ11,.~

l· t¡Póa¡j de rnCt'j¡(;,on dl!l 1I11paclo y Oiracó('w¡ df:l Ptaneac.on
ccoenura ESIr 'f;tf~9":.R

~~f¡,~i••j/j~¡J
--- /
LUl. A.NORfA HtRNAÑb(,!irrroof~
DtrNl0·(á Plane3Gi()rl l'ótra,tl'l{!(<\

( (

\)¡fe:tct<m lH PI*l~,,1 01
Estr»If!(j!(.::t

.J,. se íleO), -3 r6t,(,ff't>t)lj.a. um SIf"I emo3rgo aer'llto "j~ '(1'S
3Cl.!v.aa,1cs que so 1an 8 ()standal"tl9f se mclUt(13 la

Sucsaoa.x 1;.!!"OOHI(;IOfl r.lt dI) ,'1iorme det proceso de rel1('1fC101l íJO
Cu"~t,/l$ I.Mer.:n!t· ¡ ¡nfCmT~de ~}"'$II!)nqUf} l('¡dlca t~s aveoces ¡

.:te 1;,'gtfst1o',


