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le ltene eontemplado parl el mes de agosto (puede ser Int •• o deIputs MQÜn
cuando •• lnIde 11 reHtructuraelOn de 11 ..,bdad incJulr dentro del rnatHJaI de
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o. acuerdo lla CIlcuIM0064 de 2020 (1 de octubre) Ministeriode T~ no •• posible
baleril de riesgopu:oIOCIal de minera prnencial (Se IdJUflla Cll'euIIr)

en" pIIn.tnt.,o~lJII8dOtstabItod.&realDtaplnltl",..de8gOSlo
(~pre y cu.'ldo ti Mlnllleno lo autoriceN o ~ la firma W'tUII)
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M.-m del 2020 se eflYIÓpor c:orr.o electrónico I todos los lunciona1os
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Inspeeoones pI-..dIIl Yno planeadas

..•...... En ti plan de trlbafo para el afIo 2021 el cual se etIIabMclóbIIfOla RnoIucIón 030 del
2021 se planteo realizar medIcIonH ~ ~ ~ •• mes 01;..0 2021

Se .c1junta r~ y pllIflde tr~ SST 2021

de trab;lfo lf'IIJaI M sst adoptado por la rndución 030 de 202\ le cIetO
de ~ en cornpafIia del COPASST) con • finde I~

plan de trabajo paI1Ialiño 202\ el cual se establcló bajo la ResdocI6n OJOdel
planteo re.~ la c:ompr1Ide equ¡pa. ergon6mc:os para el mes de Agoito 2021

y plan de t.-.bajo SST 202'
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se encuentran realizando nbetO
las .:tMd.det de
Saluden.Trlbafo

con la dotacl6n de botiqutnn en el mes di DIcIembre del 2020. tanto «1 lal
los ....,rculos óe la ~ En 10&mun de Enero y Febr.o del silo 2021

ti cambia de Ilrtll'1lores qua Hllban vencidos Y '1 ut:Mc.ci6n de eltlll'llores.,
lugar_ donde le requetll ( Se .quntao eYIdenc.I'l)
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yio prevenliv.1 que •• ven •---
No le evideoc:II rerruslón de 101 informes al ••
depenOenclal de 1.1 inspecciones realizad •• al

1I ImpIementaci6n de 101 protoeo4ol
l. entidad ni la Ifl'IplemenlaClÓn de l••

eorrectlval y/o preventIvaS denVad •• de
clicha.~.I"C\j.lelserlNlllz.ronen

<XJtTIPII"'S del COPASST

lo Prevención del contagio de COVlO
.\0

se eviOencia~. de prewnción de KCIdenIes It. ",_"", •••
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Rec..--- Humlno.
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Hernin Garcl. de ACCIOMI' S..w lpI (~ IPS en c.rgadll r•• ttz.1os eximenH
ocup.c!OnIleI)rNlizó capaelIacl6neldJ.,7deDlciembrlde2020.

, fIJnc:IonarioIde alrnace", y.chivo sobre postur1lSy manIpuIacI6n m.nuaI de
FlsicoseonIlnuamerll.aetJ~felaclonad'leot1

18m1 Clll'dicMI.aMfEnero - 202\

T"""""",,"

• memorando ANtC-CI-090óe Iechlletrero 23 del 2021, remitido por oorflMl
23 de febrero del 2021. cuyo asunto. SoIIcítudAVlneH PIann de
Audilorl•• lnt«nas de la ~ 2020 - Citact6n aaI6n conce;o

del 2020. en 11 Midilona •• hlbI6q.¡enoerl poslbIealenderla""M.' •••.''''•••.•••,•.nórntm, porque noI eocontribIImo. .tendiendo la
CundiNmara y lamblNl HI:~ con 111prOOMO de

J*lIpago.porlo~seaaid:6repr~dichlIM.Iditc:IraJ*ll
di!Conll'oIlntemo dIto tnnquiIos no My fWlgIJnprobMmll.

'1 rNnfHtÓ que po.tenorrnfl"lt. II'IfOl'mllrI. la leeN de

de Istlaudltorr.

2711112020

EnprOCHOe,...,o- 2021 23I02I202' lOIicItIde MpJI •• .oe¡...-. Nopr~ ~ori •• lntemn c:wnQo
1,:;~:~~::~~extemllldeConlralotI •. lccetec, AGN, entrad,.., oen leeN. de
le Munic¡pal y liqOtdacIónde nómlnI, la. cuales son de conocimiento

~cHlConttoIlnI.mo,Yllque ••~ •• tienerlla.auditOf"ll.de
ext.-noa, Concefo Municipal y P-sIO de NIaioI oponurllm8l'll:', cu.ndo

proe«t«.1a reprognmer In M_cri •• ~n par.
'1 pen""'ar dejar hahzgos o planes de ~ que no llenen

'1 al quedan 101 funcionanoa como negllgtmea, qu4Ino Hlin c:unpI!endo Y
.,alprocno

o.o.queperll201i""'fpendlentealS~""pIga'.1u
18464 797 00, SIn regist •.•. 'IIIIor la d41Po5itiva de leen. 04.'0212019 cinco

19que aurn.n S2\ 429 035 00 &in~." Alcaldl. eNe*,
¡CONa, 5Ofl34 ~que M.mIInS3iBgJ 832.00 ~n por cancelar

ea,d FIrWIwI rMnII'estancIoque Hit NlaZgo el rllitet'1ltiw'1 debe
• esta OfIClOl de Control" pago del 10111de las n'N~' • la Ak::MII.de

reportando los ingresos respectiYoa, I dtcN obeerwci6n !'lOSpermitinos realizar---
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