:wvmw_h_mmmommuu
 EMPRESA

Tersendo en cuenta ka circular 021 de 2020, La Administracion Municipal realiza Trabajo en Casa .
No e tiene impiementado el teletrabajo. (Se adjunta circular)

Sin embargo se han adelantado diferentes.
Se solicita en reunion de COPASST el informe de Inspecciones de Protocolos

Desde la Direccion de Gestion Humana se socializo por WATHSAPP con Secretanos y Directores.
resultados de las Inspecciones realizadas por el COPASST (9 DE JULIO DE 2020)

los protocalos de

Desde la Direccién de Gestion Human han venido ¥y
Bioseguridad de la Administracion

AMC-SG-DGH-067-2020 RESOLUCION 118 REGLAMENTAN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS-
LABORALES, TEMPORALES DE TRABAJO VIRTUAL

AMC-5G-DGH-065-2020 directrices y recomendaciones por contagia COVID 19 - coronavirus {19
marzo 2020)

AMC- 5G-DGH- 74-2020 Reiteracion cumplimiento resolucian 118 de 2020 (27 abril 2020)

[AMC-SG- DGH- 116-2020 Oc: 30% presencial (1 DE SEPTIEMBRE 2021) Derivado de
Recomendaciones

wvisitas COPASST
AMC -SG-DGH-149-2021 ajo y en Casa (22 de octubre 2020)

AMC-5G-DGH-008-2021 RECOMENDACIONES TRABAJO EN CASA Y PRESENCIAL (21 enero
2021)

| Para ia vigencia 2020 el
cronograma)

fue de 0% (se adjunta

el plan anual de

Para la vigencia 2020 ef cumplimiento del Plan de bienestar fue de 2% (se adjunta cronograma)

P

e de la Entidad:
ocesa 3
Auditoria recibida por:
. o
FECHAEN | b
QUE SE
PLANIFICA EL OBSERVACION DERIVADA DE LA AUDITORIA / CAMBIO O MEJORA A REALIZAR
CTAMBIO O LA G
Se evidencia la aplicacion parcial de la reglar existe . &
respecto al Teletrabajo, como wdmmmn&umaxnrp«m "“"'""“;"‘ ksl Raviagr y correge Recussos
unuuuwum1nld-mvumwn M . " . impartidas hasta |, oo cion de Gestion | Humanos.
JUNIO- 2021 |ia aplicacién del Decrelo No. 815 de 2018 ks """";:“ s *"‘"‘""" Humana Recursos 311272020 Directrices Trabajo en Gasa
X Wiuu-mmun:rﬁlmnmvsmwasmmsm “'"':“"h e —— "'""m“"""‘“"m Tecnoidgicos
Publica en lo relacionado con las competencias laborales genersles para ity rabage
N los empieos piblicas de los distintas. niveles jerrquicos. |prestaciéa del sarviclo
Enmnh”&mwumammmﬂu
capacitaciin va en 71%, se han realizado 15 en cuanto a plan de
wwmdﬂiumumonis:m-nmnmvmm
fueron ejecutadas dos
actividades en primer semesire y programaron una para segundo semastre Esta Ohcina de.
wmwmdlmammwymdmm
mmcﬂmm De otra parte, revisar el Cronograma de actividades y si es
q—-.ﬂ“m-hmmw pandemia
pmﬂnnucovnwpm«ﬂ- cion. Coma de mejora
se evidencia la celebracion de convenios de acuerdo con ko informado por el servidor pubico . ‘-Ruewm
encargado del tema. Si bien &l normograma viene: viene trabajindose por parte de los servidores |Cumpiir con el plan e |Dweccion
Dol mumummmmwahm—m |institucional ge ;"'"m‘ m:mu Humana Recursas 0111272020
W20 | entes En ol informe de Riesgo Cardovascular que comesponde 3 capaciacion e com\nuls pandemia Tecnoltgicos
febrero de 2020 a folic 2 se lee. “Luego de haber culminado la semana de la sakud. y de presentada
ﬁ realzar diferentes a entificar el riesgo on los
[funcionarios se evidencio que una parte imp del per riesgo de
cardiovascular. Entre
los cargos con mayor nesgo de sufrir debido al
tipo de labor que reaiizan y los hibitos de vida que llevan”. ummmm
realizé capacitaciones en su momento,
esta oficina de Control recomienda abordar el tema de manera continua con @l fin de evitar fa
materializacion de esle riesgo que afecta directamente la salud del talento
humana.
1. Establecer en el plan de
trabajo anual actridades Recursos
|prevencion del riesgo Humanos. i on 8l D
|.Invl-r~n:lrm e Técnico de las condiciones de salud
acuerdo riesgo Recursas
Enorg - 2021 | Ruakzar confumments W alos resiftados del |cardiovascular 2. Enviar campafas de W“ Fisicos s e
| diagnostico de salud [prevencion de riesgo T
tp ?nnﬂ - W
S— . rabmo o casaypamocen

Elaboré: Sandra Viviana Rodriguez Garcia
Técnico Administrativo DGH

EI Or. Hemén Garcia de Accionar Salud Ips (1a IPS en cargada realizar los eximenes médicas
ocupacionales) realizé capacitacién el dia 17 de Diciembre de 2020 a conductores, funcionarios de
aimacén y archivo sobre posturas y manipulacion manual de cargas.

| Adicional realizo una charla virtual el 14 de Diciembre 2020 sobre riesgo cardiovascular citados a
todos funcionarios y contratistas

e
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CODIGO: ES-GC-PC-003-FM-003 Version 1 FECHA: 06/06/2017
DOCUMENTO CONTROLADO
Nombre de la Entidad: ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA L
Gestion de Talento Humano Procedimientos: Elaboracion del plan de Seguridad y Salud
Proceso Auditado: en el Trabajo.
Lugar de Auditoria: Oficina Talento Humano ubicada Palacio Municipal /calle 2 # 4 - 07 Cajica- piso 1
Auditoria da por: Martha Eloisa Bello Riafio - Jefe de Oficina de Control Intemo
Karen Maria Gutiérrez Elias- Directora Gestion Humana
Auditoria recibida por: Sandra Viviana Rodriguez Garcia- Técnico Administrativo
Fecha de Inicio de Auditoria: 21/09/2020 ;
Elabora el Plan de Mej Incapacidad Olga Forero - Técnico Admi 0
|Elabora el Plan de Mej SST Sandra Viviana Rodriguez Garcia- Técnico A ativo
A lizacion Plan de mejora: 04/03/2021
& SE REQUIERE CAPACITAR CARGOS
ac ICAS A i FECHA LIMITE DE
FECHA EN QUE SE " DELA i| oa REALIZAR para implerentar el CARGOS NECESARIOS | E, LAS FL SEGUIMIENTO Y CONCLUSION DE LA EFICACIA DEL CAMBIO 0 MEJORA
Bt s CAMBIO O MEJORA A REALIZAR MEJORA (positivas o negativas) cambio segun efectos o RESPONSABLES | PARACADAACTIVIDAD |  ACTIVIDADES FOS de e Acviond 'APLICADO EN LA EMPRESA
OLA MEJORA consecuencias ESPECIFICAS CUALES CARGOS Y EN QUE
e oo TEMAS(tavor describir)
Se realzd [a revision y ajuste de la Matnz de peligros acorde alas ODSerVaciones.
2. Matriz de pehgros y fiesgos Direccion de Gestion
Dicho documento esta construsdo por secretanas, su Humana En ol plan de trabajo para el afto 2021 el cual se establecit bajo la Resolucion 030 del
V fue de de 1 Identificar pefigros, evaluar nesgos |1 Dar cumphmiento a i normatividad 1. Revisar y correger los erfores de Recursos Humanos
DRt 0 L Earre e atoea Garsradus par ol COVID 15, | sutabimot ol wiosundds pars llaga Wgente an 38T digtacion del documents matrzde [T SO AITINIEND | per ruoq Tecndégoos (3111272020 Induccion y reinduccion 2021 s planteo reaizar mediciones higénica ambientaies para o mes de o 2021
amwxu R o gestonarios PRONY 7 Apwtar K09 Sirirsles. Apayo de asesor ARL Se adjunta resolucién y plan de trabajo SST 2021
errores de digitacion y er evsion POSITIVA
cuanto a sus controles €n la vigencia 2021 se esta trabajando en la actualizacion general de la matriz de peligros.
N
= on protocolos de 1 Prevens Posibies Contagios de 1. Campana - Video Realizado por ef | Direccion de Gestion Recursos Humanos. 011272020 Campanas de Sensibilizacion Se solicita en reunion de COPASST el informe de Inspecciones. de Profocolos
Diciembre- 2020 hm:mrmmz ;:‘ 1 C!-lfli'ra':‘.w’u COVID 19 uﬂ;mnmuwum-!m Recursos Tecnologicos. b & b s
proeds dcrice. Desde la Direccion de Gestion Humana se sociakizo por con
’v n:w-cﬂnh“ﬂ::fMINW;'ﬂﬂlh 2 Emdadel Likparareporde |SST Directores resuftados de las Inspecciones reaizadas por ol COPASST (3 DE JULIO O
‘ s . Condiciones de Salud por redes. | Contratista 55T 2020)
sociales, correo al igual que ef instructivo [COPASST
de reporte Desde la Direccion de Gestion Humana se han venido socializando y recordando los.
3 Enwvid de memorando recomendanda de B
&l aforo del 30% de ocupacion en las
eyt AMC-SG-DGH-067-2020 RESOLUCION 118 REGLAMENTAN MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS- LABORALES, TEMPORALES DE TRABAJO VIRTUAL
[AMC-SG-DGH-085-2020 directrices y recomendaciones por contagio COVID 19 -
coronavirus (19 marzo 2020)
[AMC- SG-DGH- 74-2020 Reiteracion cumplimiento resalucion 118 de 2020 (27 abril
2020)
AMC-SG- DGH- 116-2020 Ocupacion 30% presencial (1 DE SEPTIEMBRE 2021)
Derivado de Recomendaciones visitas COPASST
AMC -5G-DGH-148-2021 Recomendaciones Traba presencial y en Casa (22 de
octubre 2020)
” |AMC-SG-DGH-008-2021 RECOMENDACIONES TRABAJO EN CASA Y PRESENCIAL
21 enero 2021)




1. Crear el cargo de
Segueidady Saha o o Trabaf S5T
No se reakza ls asignacién del Responsatle del 1.Cumplr con la normatividad legal | 1. Dar cumplimiento a la normatividad i Woponsetis de derar s | [Secrstars Genarst Humanos.
ssT, respectva % \mplementar el Sistema de Gestion e
Agosto 2021 it oA Chiwii. “""" e |Voete en matera de Sequrdad v |lgai vigente en ST e ctt s Bkt i Toaags oon 1 | |G e Gt n-nm;u-up- 20082021 x
\k fV perfit e o i ente apoyo del Técnica Hurnana i T
1.Documentar y comunicar en el manual
ol
1.Cumplic con la normatividad legal |especificas en Seguridad y Salud en el | Direccién de Gestion |Cargas:
mnmﬂ;;n-wr:;::ﬂﬂoﬂh.‘ vigerie 1. Compromisa de los funcionarios Trabajo a todos los niveles de la Humana i | Todos los funcionarios de la entidad
hormathidad jtand u 2.Socializar y dar & conocer a los. len el cumplimienta e implementacion organizacion . lecursos Humanos
Agosta g0z g v o : el Sistema de Seguridad Técnico Administrative | Recursos tecnologicos. e Temas:
LV ok i i o it 38T de aquerdo sl.congoy 4o deni ¥ Bahuc en o ity > b oy sticki b [t ey oo g i
de la entidad 1 T
% en SST de acuerdo a su cargo
1. Establecer en el cronograma de
1 . capacitaciones -
1. Cumplr con la normatvidad legal ity g :
oine ey e COPASST 2021 Presidente del COPASST. P
No se evidencia que se cumpa lo establecido en la . Recuraos Hummnes. {integrantes del COPASST
normatividad legal vigente y el pian de trabajo anual en "5"“"::'“"“""9""'“ 1. Apayo y compromisa del 2. Solicitar & apoyo y establecer en & | Direccion Gestion Humana |
Febrero 2021 |0 reiacionado con COPASST sus responsabilidades. | 00A5ST en la implementacién def plan de trabajo de I ARL positiva L {Recursos Fisicos. 300372021 =T
Capacitacion al COPASST en temas con, s SG-5ST de la enbdad para los ecnico [ G vaspomatiostn v
N Seguridad y Sakud en ef Trabajo """""“"""" g | miembros dei cOPASST. DGH-S5T Recursos Tecnakgicos Pivempebn e
k herramienta para e apoyo de la 3 Realizar Capacitaciones al COPASST
’ - T, de acuerdo a la normatividad legal 44
1. Igentificar las recomendaciones del
lico de condiciones de salud y
matiiz de identificacion de peligros en
cuanta a los programas de wgdancia
1. Cumplir con las medidas | i Recursos Humanos.
Mo se evidencia el disefo de los programas de P o “ :sﬁm"'dﬂ:‘n:r** o |Diveccién Gestién Humana |Recursos Fisicos
' Vigilancia epidemioldgicos que se requieren de T dela ertidad y F°""' 3001172021
Abril - 2021 | o ok o Biudyn :—mmmmam mvm-mmnmwm | st o6 fou prugrorres % 2 i % Il_
ios peligros. prioritanos identficados. - § o vepachy Wﬂnhmu‘ DGH-SST
N‘ y los peligros prioritarios idenlificados. | programas d vigilancia
\ 3. En compatiia con las profesionales de
s ARL positiva drsefas los programas de|
vigitancia epidemiolégicos.
1. Reaizacion del estudio previo para ia ]
aplicacion de ia bateria de riesgo X
1. Cumphir con la normatividad legal pelosesclal, (Ascuraos Humance,
1. identificar ol nivel de exposicién al | vigente en materia de SST. 2. Contratacién de la empresa o entdad | Direccién de Gestién Recursos Fisicos ;
[No se evidencia ia apicacidn de la bateria de fiesgo  |riesgo peicasoctal al que estin gl que realizara la apiicacion de le bateria | Humana 301172020 x
paicosocial ot 2. Evaluac . de nesgo psicosocial. Técnico Recursos.
‘entidad psicosociales de los funcionarios de DGH-SST
B, 3. Aplicacién de ia bateria de riesgo Recursa financiercs ¥

psicosocial a los funcionarios de la
entidad.

.
La

Administracion Municipal de Cajica. liderado por la Secretaria General, Direccién de
| Gestién Humana, dando alcance a la LINEA ESTRATEGICA No. | TEJIENDO FUTURO
|CAJICA CON TODA SEGURIDAD - Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana - 49, IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA&FORTMCMENTD

~ {INSTITUCIONAL EN LA ALCALDIA AL DE CAJ CA, se

serd "PRESTACION DE

SERVICIOS PARA LA REESTRUCTURACION ORGANZACIONAL DE LA ALCALDIA
IMUNICIPAL DE CAJICA CUNDINAMARCA, INCLUIDA LA PROPUESTA DE
INIVELACION SALARIAL", @ cual estd

En el plan de trabajo para el afio 2021 el cual se establecid bajo la Resolucion 030 del

de
en SST de acuerdo al rol

cn-pnam-p-ud- SST pora o afo 2021 o cust se establecis bajo
a COPASST en el
mes de Abrily o 2021 en temas. de acuerdo a la

e gene

 {en et pian ce

ul%wmdwann—mam derivado de los eximenes
altrabajar en
NPVE{WM-“W EMIMI

el afio 2021 & cual
- |2021 se planteo realizar Wummmh_nm a
- |ntio 2021

mm-hmmnmatm)mmmﬂomuw
aplicar Ia bateria de riesge (Se adjunta circutar)

plan e realizarta para o mes de agosto
2021 (siempre y cuando el Ministerio lo autoricese o apruebe fa firma virtual)




Marzo - 2021

\N

1. lgentificar e implementar las

ogr estiios de vida y entor

estiio de vida y entomo

2. Disefio del programa de estilos de vida
y entorno saludable con la asesoria de 13
ARL positiva.

|3. identificar e implementar las

Técnico

|Recursos Humanos

Recursos Fisicos

DGH-SST

Recurso financieras

Cargos:
Todos los funcionarios de ia entidad

Temas:
Los relacionados ¢ identificados en el
programa de estiios de vida y entoma
sahudable

= i

No se evidencia la reakizaciin de

1. identificar condiciones de pehgro
con

1 Identificar ias dreas o procesos con
las

mediciones ambsentales.

1. Establecer en el plan de trabajo de
SST de Ia entidad y de ia ARL positva la
realizacion de mediciones ambientales
2 Realizar Mediciones Higénicas
ocupacionales.

3. Informe de los resultados de Las.

DGH-SST

30/10/2021

Durante ia vigencia 2020 se enviaron por correa liodos los lunes webinar de
diferentes temas en SST dados por ARL POSITIVA, con el fin que participen los
contratistas

Ctronico a todos los.
dlum-\c-ll'lﬂ-pwhﬂl POSITIVA

\Video capacitacion manejo del estrés y la ansisdad (10 julio 2020)
Video capacitacion lécnicas de relajacion y meditacien (24 julio 2020)

Se envid via Cormeo electronica el instructivo para descargar el software de pausas activas
de 1a ARL POSITIVA ol dia 02 de Abril 2020

Desde la Direccion de Gestion Humana se han inviado a diferentes actidades para los
¥ contratistas (zumba, )

En e plan de trabajo para el afo 2021 & cual se esiablecid bajo la Resolucion 030 del
2021 se tiene programado en todos los meses realizar actividades promocion y prevencion
y &n &l mes de abril 2021 estructurar el programa

e
{En el plan de trabajo para e afio 2021 e cual se establecio bajo la Resolucion 030 del
- 12021 se planteo reaiizar mediciones higiénico ambiencales para el mes de julo 2021

5@ adjunta resolucién y plan de trabajo SST 2021

Febrera - 2021

| Seguridad y Salud en el Trabajo (Instalaciones,
de proteccion, emergencias, vehiculos)

No se identifica la realizacion Inspecciones de
)

1. Actualizar Ia matriz de
\dentificacion de peligros.

2.
SST coma el plan de emergencias
3. Determinar medidas correctivas yio.

{preventivas.

1. Establecer en el plan de trabajo de
SST de la entidad la realizacion de

2. Hacer participes a los miembros dei
(COPASST en las inspecciones que se
realicen

3. Disefiar e implementar formatos de
Inspecciin

m mahl
hallazgos de las

Humana
Técnico Adminstrativo de
{DGH-SST

Recursos Fisicos
Recursos Tecnologicos

Recurso financieros

3011172021

Cargos:
|integrantes del cOPASST

Temas:

Inspecciones planeadas y no planeadas.

YV

No se avidencia la compra de elementos ergondmicas
para los funcionarios.

1. Disminucion de ausentismo por

1 medidas
ylo correctivas a los factores de riesgo

2. Intervencién de riesgos
biomecanicas

1. Realizar inspeccidn de los. puestos de
trabajo elementos
|ergondmicos que se requieren

2. Realizacion del estudio previo para la
apiicacion de la compra de elementos

3. Contratacion de la empresa o entidad
| que suministrara los slementos

4. Entrega de slementos ergonomicos 3
s funcionarios de acuerdo 2 la
{priorizacién reakzada

5. Charta o capacitacién a los
{tuncionarios sobre ef cormecto usa de los

Direccién de Gestion
Técnico

Recursos Fisicos

DGH-5ST

Recurso financieros

1511272021

En el plan de trabajo anual de sst adoptado por la resclucién 030 de 2021 se dejo
incluida la actividad de inspecciones en compafia del COPASST) con el fin de fortalecer
& proceso.

|En el plan de trabajo para el afo 2021 e cual se estabiecid bajo la Resolucion 030 del

2021 se planteo realizar la compra de equipos ergondmcos para el mes de Agesto 2021
Se adjunta resolucion y plan de trabao SST 2021




013

Recursos Humanos.
T e e Y e o Director de Gestion e 2020 para la compra de insumos de botiquin, exintores, recarga de extinlores
: 1. Atencion oportuna y adecuada ante Humana Recursos Flsicos
No se dvidencia la recarga de extintores y botiquin de | bsicos para la atencién de una 2. Proceso contractual para recarga de
Diciembre- 2020 una eventual (conato de 311122020 Se inicio con la dotacion de boliquines en el mes. de Diciembre del 2020, tanto en las.
TS cuics 40 i facdes ¥ Whicuos m"’"‘*" "'v:"""""""" incendio, pmeros auxiios) Sk drags 08 Slamentos & Técnico Recursos sedes coma 1 los vehiculos de la entidad. £ los meses de Enero y Febrero del afio 2021
| e DGH-SST inicio con el cambio de ¥ e
é\nv x - 2 Recurso financieros o lugares donde se requeria ( Se adjuntan evidencies)
t los. botiquines y ubicacion de extintores
donde se requiera
Se solicita en reunién de COPASST el informe de Inspecciones de Protocolos
Desde la Direccidn de Gestion Humana se socialize por WATHSAPP con Secretarios y
resultados de las o COPASST (9 DE JULIO DE
2020)
Desde la Direccion de Gestion Humana se han venida socializando y recordando los.
de dela
AMC-SG-DGH-067-2020 RESOLUCION 118 REGLAMENTAN MEDIDAS
| ADMINISTRATIVAS- LABORALES, TEMPORALES DE TRABAJO VIRTUAL
AMC-SG-DGH-065-2020 directrices y recomendaciones por contagio COVID 19 «
1. SOLICITAR AL COPASST el informe coronawirus (19 marzo 2020)
Al mikboris kit e i g KA 1. Mantener informadas a las ::mm'mamanm AMC- SG-DGH- 74-2020 Retteracion cumphimients resolucion 118 de 2020 (27 abril
mmuw—mu st ol oy 1. del contagio de COVID bioseguridad el cual debe contener. ef Recursos Humanos A0
=19 de las
Enero - 2021 o mh e l" s “u” dlI- funcionarios del seguimiento a la o écnico R Fisicos 30122020 AMC-5G- DGH- 116-2020 Ocupacion 30% presencial (1 DE SEPTIEMBRE 2021)
de los protocolos de DGH-SST Derivado de Recomendaciones visitas COPASST
mﬂ:. ad y las m 2. Disminucion de ausentismo
dichas mspecciones. wlllll-r-hrm-l laboral 2. Socializar por medio de Memorando, Recursos Tecnokigicos
'V compaia del COPASST y/o preventivas que se ven a ' it M-mm-;ﬁﬂ-lﬂml Recomendaciones. Trabap presencial y en Casa (22 de
® e i
| dependencias yio secretarias. AMC-5G-DGH-008-2021 RECOMENDACIONES TRABAJO EN CASA Y PRESENCIAL
21 enero 2021)
MWM| modificacion a los protocolos y medidas de control para mitigar
de contagios & COVID 19 en las sedes de la Alcaidia Municipal e Cajicd (4
umamn
El sefior aicaide y secretario General fueron Invitados al COPASST donde se socializaron
bioseguridad, reforzando mamvmam—
Durante la vigencia ‘cormea slecironico todos 108 lunes webinar de
diferentes temas en SST dados por ARL POSITIVA, con el fin que participen los
funcionarias y contratistas.
E1 dia 25 de Marzo del 2020 se envid por correa electronico a lodos los funcionarios.
emitidas por ARL POSITIVA.
Video capacitacion manejo del estrés y la ansiedad (10 julio 2020)
1. Establecer en ef plan de trabajo anual Video capacitacion técricas de relajacién y meditacion (24 julio 2020)
de 55T y/o en el cronograma de
capactaciones actividades de Cargos: Se envia por medio de correo electrdnico el instructve de la ARL POSITIVA para of
prevencion de accidentes de trabajo y Recursos Humanos. Todos los funcionarios especialmente los. reporte diario de las condiciones de salud el dia 28 de Julio de 2020
s i 1. Participacion de los trabajadores. enfermedades laborales a los.
Na se evidencia medidas de p 1 traba que reaiizan trabajc en casa A
Marzo- 2021 |laborales y de la salud a los de O S Ao B 300372021 b
v tar s de reaiizanda trabajo en casa en compatia |OGH-SST SN T del COVID-19 a ARL POSITIVA
mnmmmmaﬂ que se encueniran trabajanda en casa F Temas:
-~ Suguridad y Sutad an ol Tralile dole ARL {Recursos Tecnolégicos Prevencion de accidentes de trabajo en
casa y promocion de la salud L - =

a-hmmmunm“m«mammaau_u
medidas 46n y control, reporte de de trabajo

Link de acceso.
: google. GaJT4aLL
ring

Actividades desarrolladas en el periodo 2020 que aportaron a la promocion de 1a salud
mental de los colaboradores. de ta aicaldia Municipal de Cajica realizada por ia Psicologa
laboral de Nury Bojaca ( se adjunta informe)

b54dgVTL2LveeSYIG Tusp=sha




Cargos:

EI Dr. Heman Garcia de Accionar Salud Ips (1a IPS en cargada reakizar los exmenes.
médicos ocupacionales) reakzé capacitacion el dia 17 de Diciembre de 2020 3
i de i ¥

¥ manual de

cargas.

| Adicional realizo una charia virtual el 14 de Diciembre 2020 sobre riesgo cardiovascular
citados 8 lodos funcionanos y contratistas.

1. Establecer en el pian de trabajo anual Tmummd
088 piege Recursos Humanos
” cardiovascular o . . _mmawmnm-nn
: cnico Administrativo d¢ | g.oc, raos Fisicos 151052021 [cardiovascutar
Enero - 2021 -Wmmmh--huu P STY o nesgo 2. Enviar campahas de prevenciénde  |DGH-SST
1 Wdumﬂ riesgo cardiovascular Recursos Tecnologicos Temas:
de trabajo en
3 Realizar pausas activas casa y promocion de la salud
i
\
Incapacidades
De acuerdo con la informacion suministrada por la
doctora Olga Lucia Forera Chirva Técnico
administrativa de la Direccion de Gestion Humana se
evidencia que hay
tanto de de s
han sido canceladas por lss EPS a la Alcaidia
de
Municipal 1. Disminuir la exposicion a riesgos. N 212020
En tal sentido se evidencia la siguiente stuacion
Enero Se realiza cobro de incapacidades de
Para 2019 pendientes 15 incapacidades sinpagar las | oL o " Proteger los recursas de la Tty T .
S22 | ales suman 18.464 797 00, sin registrar valofla de itk - ey :.uu od acuerda s procedimiento sy :
Recursos Financieros x

Para el 2020 son 19 que suman $21.429 035 oo sin
cancelar a s Alcakiia de Cajich.

Asi las cosas, son 34 incapacidades que
ssmm«:mpwu-uhm
de Cajica.
Tmmmwﬂw-m
esta Oficina de
“Wﬂhmli“ltw
reportanda los. Ingresos respectivos

Respuesta a memorando AMC-CI-090 de fecha fetrero 23 del 2021, remitido por cormea
0, e Soictud Avances Planes de
mmm_muwm Citacidn sesidn Concejo

ﬂwamunﬂm en ol cual dice que No 6 Pudo Buditar ya que
tpﬂomhmvmmm
, & dicha la sigurente

|1 E1 21 de septiembre del 2020, en la auditoria se habld que no era posible atender (a
[ al de nomina, Ia

 |auaitoria ge ¥ también &l procesa de
 |iquidacion de ia némina para pago, por o cual se salicitd reprogramar dicha auditoria para

este proceso. nhmhmnwmmmmwmm
primero estd la némina, vmmm
reprogramacion de esta auditoria.

2 En el informe final de la auditoria realizada el 21 de septiembre del 2020, ef cual fue

m.mmuwamhﬁmmtnm
|l proceso de ndmina en la vigencia 2020

Recomendacién Se solicita de aqui en adelante No programar audiorias intemas cuando

mummmw'm.ﬂw ‘cuando
|esto ocurra las auditorias intern:
numrmm*mamammmw
~ |razdn de ser y si ¥
| que son los malos en el proceso.

Orce que para. sin pagar, las
uﬂwﬂ“muﬂwvﬁhﬁmdﬂmﬂmﬂm
dias
Pndelnmmul.QMwmm-hMam
832 00 pendientes por cancelar
mmumym

de pago de la vigencia 2019 a la fecha nos han

las cuales se do a las EPS.

2 De las 19 incapackiades pendientes de pago de la vigencia 2020 a la fecha nos han
mnummnmm quedan pendientes 8 incapacidades, las cuales se
continian cobrando a las respectivas EPS.

La s& remitio & C ‘mediante comeo
23 de febrero del 2021, para ¥ ajustes
misntras los P
que realizar ef lIEPs hasta

mnmum pmemqulum dispendioso, largo, de paciencia y no
| se logra de un dia para e otro hay que insistir e insistic constantemente, que es lo que se
| ha verudo hacienda.

| Se adjuntan cobros q

se hasta el momento. Estan En
mmtmamnm




No se ewdencia actualizada la informacion en la ARL
| positiva de los trabajadores. que estin reaiizanda
trabajo presencial y/o en casa

1. Actusiizar ia enARL |

Ssbis I ncxiaicic W 48 S servicios de la ARL ante un accidents
Irabajando los

de a entidad sl

laboral

1.5olicitar informacion actualizada a
secretancs, directores y jefes de oficina

2. Enviar informacidn actualizada a la
ARL positiva de los funcionarios que se
| encuentran realizando trabajo presencial
yio en casa

Técnico Administrativo de

Recursos Humanos.
Recursos Fisicos

Recursos Tecnoldgicos

Elabor6: Sandra Viviana Rodriguez Garcia
H

Técnico Administrativo DG

[Mediante memorando AMC-SG-DGH-048-2021 emtido por fa Direccitn de Gestion
Humana se salicito la informacién a los Secretarios, Directares y Jefes de Oficina
actualizar las personas que se encuentran realizanda trabajo en casa , con el fin de
(consolidar la informacion y enviaria a ARL POSITIVA (Se adjunta memorando de solictud)

El dia 03 de marzo del 2021 se envié por correo elecirénico al sefior Ricardo Martinez, tal
cual establece e procedimiento establecido por ARL POSITIVA (Se adjunta cormeo
electrénica),




