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'INTRODUCCION

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion, el cual determina las actividades a realizar, define los
responsables, recursos y frecuencia de ejecucion a‘través de un cronograma de’
actividades, su planificacion es de caracter dinamico, puede ser modlflcado de
acuerdo a las necesidades que surjan y se constituye en una alternativa practlca
para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas- unas
fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la

ejecucion facilitando el proceso de evaluacién y ajustes. '

/ . .

El plan de trabajo para el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6
Decreto 1072/2015. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan de
Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestiéon de la ‘Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma
de actividades, en concordancia con los estandares minimos de Seguridad
y Salud en el Trabajo contemplados en la Resolumon 0312 de 2019.

Por lo antenor y con.el fin de establecer estrateglas que permltan contribuir con
la salud, segundad y bienestar de los Servidores Publicos y Contratistas se
establece el plan detrabajo anual de Seguridad Y Salud en el Trabajo a través
de evaluacion inicial del Sistema de Gestion de ‘la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de los requisitos legales aplicables, del diagnéstico de cond|CIones de
salud, la ldentlflcaCIon de peligros. valoracion de riesgos, determinacion de
controles, en pro de contribuir- con un.ambiente de trabajo .seguro y prevenir

accidentes y enfermedades laborales en los serv!dores Publicos y Contratistas,

en el desarrollo de sus'actividades, la ejecucion de actividades de promocién y
prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a Ia normatlwdad VIgente de
riesgos laborales.
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ALCALDIA MUNICIPAL
‘' DECAJICA ~

1. OBJETIVOS DEL SISTFMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN"

'EL TRABAJO (SG SST)

"1.1. OBJETIVO GENERAL ‘l * ' o

.Contribuir con un ambiente de trabajo seguro, a través de la promociéon de la
- salud, prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los Servidores
Publicos de la-Administracion Municipal de Cajica, mediante.la identificacion de
~los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de

promocion y prevenciéon.encaminados a la mejora continua y al cumplimiento de .

Ca normatlwdad legal v19ent«=

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e -Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y establecer controles
. respectivos con el fin de prevenlr los accidentes y enfermedades
Jlaborales.
e Cumplir la normatividad Iegal V|gente apllcable en materia de Segurldad y
" Salud en el Trabajo SST.
e Asegurar la implementacién documental y evaluacion de los requisitos del
Sistema de Gestion'de Seguridad y Salud en el Trabajo deflmdos através
- dela normatmdad legal vigente aplicable.
e Cumpliry ejecutar el-Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el,
,Trabajo establemdo para la’ VlgenCla o

2. OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST)

. Estable‘ﬂcer'y_de'sarrollér,actividad‘es que permitan el'cumplimiento de los-
© requisitos del. Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud en el Trabajo .

_.encaminadas a la promocion de lasaludy la preven0|on de accidentes y
' enfermedades laborales y/o SItuaCIones de emergencia.” ‘

-3 ALCANCE

El plan de trabajo anual de Segundad y Salud en el Trabajo aplica a todos los

- Servidores Publicos, contratistas de los diferentes centros de trabajo areas y

procesos de la Alcaldia Municipal de Cajlca
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA -

' 4 'NORMATIVIDAD RELACIONADA

\

* EI'Plan de Trabajo Anual de Seguridad Y Salud en el Trabajo estad enmarcado
por la siguiente normatlwdad

-Ley 9 de 1,979: “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

Resolucién 2400 de 1979: “Por .la cual se establecen algunas
disposiciones sobre v:wenda higiene y 'seguridad en los establemmlentos
de trabajo”.

‘Decreto 614 de 1984: “Por la cual se determlnan las bases para la
organizacion y administracién de Salud Ocupacional en el pais.
Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Segurldad Industrlal
en los lugares de trabajo. 4
Decreto 1295 de 1994: “Por el cual se determina la organizacion y
admlnlstraCIon del Sistema General de Riesgos Profesionales” .
Decreto 1607 de 2002: “Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacién
de . Actividades - Econdmicas para el Sistema General de Rlesgos
Profesionales y se dictan otras disposiciones”

Resoluclon 1401 de 2007: “por la cual se reglamenta la |nvest|ga0|on de

~incidentes y. accidentes de trabajo”

Resolucién 2346 de 2007: “ Por .la. cual se regula la practlca de
-evaluaciones medicas ocupacmnales y el manejo y contenido de las
historias clinicas Ocupacionales”

Resolucion 1918.de-2009: “Por la cual se modlflcan los articulos 11 y 17
de la Resolumon 2346 de-2007 y se dictan otras disposiciones”. ,
Ley 1562 de 2012: ‘Por la cual se modifica el sistema de Riesgos
Laborales 'y ' se’ dictan otras dlsposmlones en materia de salud

* ocupacional”

Resolucién 1409 de 2012 “Por la.cual se establece eI Reglamento de
Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas”.
Resolucién. 652 de-2012: “Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comite de Convivencia Laboral en entidades pubhcas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.: .

“Resolucién 1565 de 2014: “Por [a cual el Ministerio de Transporte expide
la Guia Metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial”.

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico - -

Reglamentario del Sector Trabajo
Resolucién 0312 de 2019: “Por |a cual se definen los estandares minimos
del sistema de Gestion de la segurldad y Salud en el Trabajo SG SST”

. RECURSOS

Para llevar a dabo el plan de trabajo anual en'Seguridad y Salud_en eI'Trabéjo_
se identificd la necesidad de recursos. financieros, técnicos, tecnolégicos y

s
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humanos, con el fln de poder cumplir ¢ de manera satlsfactorla con las actlwdades

propuestas.

Recurso Humano: -
. o Personal de la DlreCC|on de Gestlon Humana — Seguridad y salud en el,
- . trabajo .
e Comité Paritario de uegurldad y Salud en el Trabajo COPASST
-~ @ Comité de convivencia laboral. .
e Brigada de emergen(,la

Recurso Tecnlco y Tec.nologlco Contemplan aspectos de inversion,
adquisicién de equipos y el mantenimiento, elementos 6 sistemas. tecnolégicos

- en el marco de la implementacion y desarrollo del SGSST. -

Recurso Financiero: Contemplan recursos econoémicos que se requiefen bara
las actividades del sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el Trabajo —
SGSST, rubro # 2 01 2. 02 02 012 : .

5. PLAN D_E TRABAJ.() DEL SGSST

Para llevar a cabo el plan de trabajo anual del Sistema de Seguridad y Salud en”
el trab’a}o de la Alcaldia Municipal de Cajica, se hace participe de su formulacion
'y revision al Comité Paritario de Seguridad y Salud én el Trabajo, con el fin de
evaluar y prlorlzar las nec|=SIdades en materia de Segurldad y Salud en el
Trabajo. -

" Entre los aspectos a tener en cuenta para Ia elaboraCIon del plan de trabajo de

SST se conSIderan

Polltlca de Segurldad y Salud en el Trabajo
Evaluacioén Inicial del SGSST N ;
Requisitos legales vigentes en Seguridad y Salud en eI Trabajo
- Diagnéstico de Condiciones de Salud. ;
Identificacion -de pellgros valoramon de rlesgos y determinacion de
controles. -
" Plan de Emergencias.
Estadisticas de Accidentalidad y Enfermedad Laboral.

Caijica, enero 15 de 2021

Proyecto: Sandra Viviana Rodriguez Garcia, Técnico Admmlstratlvo DGI—C:C Q
Revisé y Aprobé: Karen Gutiérrez Elias, Directora Administrativa DG Wbsr :
Alvaro Andrés Pinzén Cadena — Secretario General
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N° de Actividades 'Ejecmadas / N° de Actividades Programadas) x 100

Tecna'ld‘gtéés
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O BSERVACIONES]

JReaiizaria'ssignacion del Respr e Sk Dot : .
Gestion ehssTeo i eit$ cespés ctiva Sf:‘refar;a Gﬁe‘rm:l, Dlr"ecclon de X Se d:be t:n:tr en Tenl;z Ien c‘asz; dde realizar |
| cumplimiento det pecttcs, . estion Humana una reestructuracién de la planta de personal
Realizar fa s s 3n di " R )
o e y e R Direccldn De Gestion Humana = Se debe tener en cuenta en caso de realizar
fzenerales y especificas en SST a todes ios niveles defa:, e ’ Sty X N
- ! H h DO Seguridad Y Salud en.él Trabajo una reestructuracion de la planta de personal
organizacién 3 T P "
. f 1 téenleos, techoldg .+ Secretarla Genral, Direccidn de. » .
para el desarrollo del i de Gestidn e " Gestidn Humana /
-{Salud en ef Trabajo {(SG-55T) o
N T e e
. * Direccién De Gestign Humana- .. X . -
* Seguﬂdéd YSalud en el Trabdjo - ~
L B ' 5 R T
[ Verificar el monto de cotizactén al fondo de pensidn de los 5" T
| funcianarios que se dedican ‘de forma permanente a ‘Direccién Da Gestish Humana X
actividades dealto riesgo.de acuerdo al Decreto 2050.de. " » =, Seguridad Y Salud en'e! Trabajo"
2008 ¢ . ; e TR e T ety WF L Gon .
. . JRealizar Reunionés mensuales et Comité Parltatlo de Comité Paritaiio Seguridad ¥ Salid en el «
" |Seguridad ¥ Salud e ef Trabajo ~ COPASST . L * Trabajo v .
¥ = o ¢ - W -
‘Ireatizarta de;i‘g&éiéh delos r‘ep{a{entaints‘ delos R et Y o
dores’enel Co ( idad:y Satud 1 DiféeciénDe Ge féhﬁur?‘ana-,‘ X )
“cumplir - Seguridad Y Saludlen &l Trabafo: N
" Birescitn be Gestion Humana- -x .
Segiifidady salud én el Trabajo- ARL .




 Fsegirigad y Salud en ef Trabajo basada en oy estandares

“|Realizar ia'désigraciéh de fos 'leprue'ma'me“s delos -

" Jasgedors v

trabajadores en el Comité de Convivencia (aboral por
de vigenia de d internia 425, de fullo

Alta Difectign « Direccién de Gestisn
‘Humana

5 af Comité ¢6 Canvivench Laboral de

Realtzar

Direccién De Gestidn Huma
acuerdo aldy y fiormatividad legal SegurldadYSaIud en elTraba;o—ARL
" |esdborariel prograha d e hY - ;
: ..,.r‘_.x:. oSt ~' . Dlrec:lon Gestlon Hungaria:; Seguridad
;/o ejecucion, g o ysalud én elTrabajc(COPAS‘S‘l’) .

Realizar {duccin celén del Slitema de Gestidn en -
Seguridad y Salud en el Trabajo . a fundonarios y Contratistas,

Verificar fu se realice. el cuirso virtial de 50 horas del SG+
SST por [as partes interesadas { Técnico DGH, 8rigada,
COPASST, Comité Convivencia Laboral} (Enviar convocator(a)

Direccién Gestidn Humana - Seguridad
y Salud en el Trabdjo.” ~ :

‘Direccion Gastién Humana - Seguridad
¥ Salttd en el Trabajo- ARL POSITIVA

N Actuahzar, publncar y dlvulsar Ja Pchtu:a daSegurldad V -

ye‘l Reglamentn de nglenev Seguridad

Safud en el Trabaj

Factuatizar, pub)lcary divulgar. Ia olitcé de Segur!dad Vialy
*[diveigania

Direccién Gestién Humana- Segundad
B y Sa|ud en el Trahaju

Direccion Gestion Humana - Seguridad
y Sajud en ¢l Trabajo

Befinir los Objetivos el Sistema de Seguridady Salud enel
Traba)c hacer segulmlenlo y medldan

Direccién Gestién Humana - Seguridad
“y Salud en el Trabajo o

Reahzar 1a Evalua-ciénlnjc(al de! sttema Gestion &n - -

minimos Resoludén 0312 de, 2019 N

Diréccién Gestign Humana - Seguridad
< ySaludan.el Trabajo »

N Dlseﬁar, deﬂnir yhacer segulmlenta 4} Plah Antal de

Trabajo

Yraba;e def Snslsma de Gestidn de Seguﬂdad ¥ Sahud en vl

Direccidn Gestion Humana » Seguridad,
ySalud en &l Trabajo

< ysaluden elTrabajo . 5

Revlsav v efi caso de ser necesario acmlrxar tablas de
360 D al Slste deGesth

" [seguriaad vsatid en el Traha[u

Dlrzcden Gestlon Humana Seguvldad
¥ Satud anvl Trabsjo-Archivo de la
Entidad
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ActuallzarIa Matriz de
Seguridad y Salud en el Traba]

Direccidn Gestign Humana - Segoridad

R Sa!ud en el Yrabajo ARL POSmVA- A

Ama Juridica. ¢

existentes. Adicional estzblecer ranahs que permitan |

“Jrecotectar inquietudes, ideas y: sportes delos trabajadores”

en Seguridad vSaIud enef TrabzXo.

Dllecdén Gesné» Humana Seaurldud

"y'salud en el Trabajo-Archivo da la
Entidad- COPMST Cornitd de ¢

A Rtvlstralndulrslesnecesaﬁoenelprocedunknmde ’

r.nmratackm los aspectos desST parala mluac-én, .

Direcoidn Gsuon Humana S:gurldad
vSaIud én el Trab i aCcntrztadén

Revisar y ajustar el procedimienito para evaluar elimpacto
sohre 13 Seguridad y Salud én ¢l Traba]a én cambios Interrios
q iten en Ia enhdad {Gestion det

Direccién Gestién Humana - Seguridad
v Satud en el TrabaJo -Area Dé Calidad
. Planeacién estratégica”

lPS otupauonal Dlrewon de Gesnvn
K Humana- segurldad y'Salud en el
R Trab:jo

¥ ;a!uq en e} TFba_]

Dlrzcdén Gestibn Hur

aa acverdo confa

S ohucidn 666 det 2030 i para

Y reﬁohcwn 153 del3Bde

dmugh del COVID-: 19 e ia enitidad adopudns pora’

Entregs de hsumos de I!mplelny deslnlecdén como'medidu

*{para Bk d: ‘-nhs .
dllaenths“edgsdahenudti e

Dlrecddn Guﬁdn Humana Segurldad
B Salud enel Imbaj‘o

e



ABAJO ANUAL DE SEGU

B e

. SISTEMA DE GESTION DE'LA SEGURIDAD Y SALUD'ENEL
T -
' - <Direccién Gestion Humana - Seguridad
: - " ySalud ¢n el TrabaJo-1PS
. . ,- : o, ‘
Capacitacisn enuso adecuado de elementos de proteccidn . ' Direccién Gestion Humana - Seguridad |
personal . y Salud en &l Trabajo -ARL ‘
B . 5
: 2T ) . . R Direccién Gestién Humana - Seguridad
P e X
Talleres Rlesgo psicosociat Lt 1 ¥ Salud en el Trabajo -ARL" .
e Direccién Gestion Humana - Seguridad
Aplicar a Bateria de Rlesgo Psicosoclal .~ ~ y Salud en ¢l Trabajo - Profesional x x
. > - iddneo de acuerdo a la normatividad -
Sh . s
“Actualizar el profestograma desacuerda 2l manual da . . e
2 & 3 R y
funclones y a ta inatriz de peligros de'ta Administracién 1PS ocupacional [f"e“lén deGestidn
N " Humana- Seguridad y Salud en el X
fEnviar el profesiograma a2 1PS avalada para realizar los ’ Trabajo
|exémenes médices Ocupacienales. . - i
i) a'df\frzﬂar:aa“ d:ue § ~ 3 ) ) 3 i Direccién Gestion Humana - Seguridad { ) X
' p N L Salud 1 Trabajo - ARL POSITIVA
Salud y a los rlesgos prioritarios identificados v : ¥ Salud en el Trzbajo .
Realizar los exdmenes médicos ocupacionalés {Ingreso, { 1Ps ocupacional - ?!rec:lén de Gestin .
Periddicos, Egreso, post ]_n‘ Sacidad) e Humnana- Seguridad y Salud en el X
. ‘Ap ) 2P . ~-  Trabajo
» ¢ - T
Sollcitar el Certificado de la custodia e Histosias clinl . IPS ocupacional - Direccldn de Gestion
fo ales alo IPS O que reaticelos k4 Humana- Segurkiad y Salud en el
midlcos acupacionales . , Trabajo
< ~
imiento 3 as fonies y restriccianes medico ’ i o Direccidn Gestién Humana - Seguridad |
I=Sorates de los funciosarlos . B . v 5alud en ! Trabajo - ARL POSITIVA
Elaborar y efecutar Programa de astilos de vida ¥ entornd i Direccién Gestion Humana - Seguridad |
saludables. . v Salud-en el Trabajo - ARL POSITIVA
Realjzar ef Répoits dé Ac de Trabajo y S . N
laborales 213 ARL, EPS"y en caso de ser necesario al - Direccidn 55‘7“3" Hul":;a": -ISegundad X
Minlsteio de Trabsfo: sysaludenelira B\Z
Realizar fa investigacion de Accidantes de Trabajo'y : Direccidn Gestion.Humana - Seguridad M .
enfermedad labora! qtie se preseriten . y Salud en ef Trabajo- COPASST “
* {Reatizar et regtstra y anditsis de s Estadisticas de acéidentos < ~
eairoy s H . - Direccion Gestién Humana - Seguridad
de trabajo y enfermedades labarales {comparativa con afies . X
. y Salud en el Trabajo
fanteriores).
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SISTEMA DE GESTION'DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN.EL'T

RABAJO SG-SST

e

- INHACER’

Reallzarla medicion de indicgdates de accidentstidad "
‘[{Frecuinicia; severidad, Mortalidad) Efermedad laboral

P

Direccién Gestidn Humaxia-‘Seguridad

J(Prevalencia, fncidencia) Aliséntismo Laboral ‘v Salud en el Trabajo
* v ;A N . - .
T . e : o i
. tod -‘l‘ Dlreccidn Gestidn Humana - Seguridad
|raer de peligros, ¥ de riesgos . y alud en el Trabajo
s s : > o N

— e e - PR

+ {Reatizar et Proceso

[ Actuatizar taMateiz de identificsicisn de peligros, evaluacisn

Direccién Gestién Humana - Seguridad

v ién de riesgos de las dif sedes de la Alcaldia. 2 i ¥ Satud en el Trabajo- ARL POSITIVA
- T cor, " - B i 5 v ;
Realizar i o di ias quimicas esien las, Direccidn Gestidn Humana - Seguridad’
diferentes pracesos | 3 P N N - y Salud e el Trabajo- ARL POSITIVA
- :- it s . . - I
4 y Direccidn Gestion Humana - Seguridad
Las snedh - .
JReatizar la : _ySalid en el Trabzjo
. . . : . ’
-] Realizar seguimiento alas medidas de preven;i{:n ¥ control . i Directidn Gestion Humana - Seguridad
frénte alos peligros v Hesgos identificados. e - RN O ¥ Salud.en &f Trabajo- COPASST
N 5. . P A . ¥ o
Actualizar Jos pro Formatasy is del ~ o . - . N N Direccidn Gestién Humana - Seguridad
Slsterna de Gestidn de Seguridad ¥ Sulud en el Trabajo . ) . . ¥Salud en el Trabajo

reatizacinspecciones de segaridid y safud en éi Trabajo
A egindady: :

Direccidn Gestién Humana - Seguridad

do allos tlesgos;

emergencias, i : .
5 . - lud PASST
Jvehiculos, maquinariaamarilla} - .. : v Salud en el T{abajo-CO
i oS T ° ' ‘ .

delos da la 3 d v 1 Direccién Gestién Humana - Seguridad

21 COPASST . . - i ° y 5alud en el Trabajo
B e .
mattir de Direccin Géstidén Humana - Seguridad

2 ySatudenelTrabajo.

"Direccion Gestién Humana - Seguridad

de proteccidn personal . . . y Salud ert el Trabajo
= oy X S < B R
. Ce TR £ : i) e Direcciéh Gestién Humana - Seguridad
Enteega do Giaantos e Protebcion persoria, < 1 - A : ySalud en el Trabajo
B ° - i N
Compra de ek i v Direccidn Gestion Humana - Seguridad
. Jdepuestos de trabajo, N y Salud en ef Trabajo
aesuanear planés de emergendias V;né!isk dalen 7 - ; - 1 - ’.1 Direccién Gestién Humana - Segurldad
Pierstiidaddelassedes, -7 ...t . ! ¥ Salud en e Trabajo- ARL POSITIVA
. e gy . B e . G @ o
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Fal

Direccién Gestién Humana - Seguridad
ySalud en el Trabajo -

Convocar 305 funcionarios y contratistas a participar en

Direccion Gestion Humana - Seguridad

brigada de emergentia de la Administracion Municpal 1 y Salud en el Trabajo
. N ~ s
. Lo e - Diréecidn Gestidn Humana - Seguridad
& a% Brigada d ¥ - b
° Ba e . ySafud en el Trabajo
: i : . + -
. - Direccion Gestién Humana - Seguridad
Reallzar simulacro d fas "
lizarsims e emergenc! . . y Salud en el Trabajo- Gestién del riesgo
Realizar seguimiznto al lavado de tangues y controt de : ’ ) Direccion Gestion Humana - Seguildad
roedores en las sedes - - ., \ i y Salud en el Trabajo- Ambiente
° o5 . ) ~
Captitacién Seguridad Vial - . 2, . Direccién Gestién Humana - Seguridad,
‘ . " i . vSaluden el Trabajo-ARL
: T > Direccién Gestién Humana - Seguridad

Realizar actividades del Plan de Viat

y Salud en &l Trabajo - Movilidad -
: « almacén .

Definit y raatizer seguimlénto ' los indicadores de:

Direcclén Gestion Humana - Seguridad

‘ estrictura, procéso y resditsds del Slstema de Geatidn déda 1 - i
Segutidad y Salud en af Frabajo: - L - N ' +y Salud en el Trabajo

[ . - . N . ") < >

g lovir  Gib Aisdhortas Fiternas y extarnas al SG-557  © © : Direccién Gestién Humana - Seguridad

§  [iachmpsiismiento det COPASS A 2 ¥ Salud en el Trabajo - Control interno -

Lz . . ARLPOSITIVA
’ Reslizar s Revision por ka it direcclén a Sistera de Gestido 1 Direcelén Gestién Humana - Seguridad

DeSeguridad Y Salud en el Trabijo. ’ y Satud en el Trabajo- Alza Direccién
Definicitn de acclones preventivas y torrectivas derivadas : | .
de medician, Ly Direccldn Gestién Humana - Seguridad
COPASST - ’ ' : y Salud en el Trabijo

=z . e T T

S {Definir acciones de mejora derivadas de revisidn por fa L N

E s deacc detrabajo y. i Direcclén Gestion Humana - Seguridad

S lenfermedadestaborales . . . . ¢y Salud en ol Trabajo .

Realizar plan de meforamlento derivado de.

d i ydela
ARL, auditorias Internas .

Tota! Actividades

Direccién Gestion Hurnana - Seguridad
y Salud en ef Trabajo -

% CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

. MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

67



CUMPLIMIENTGANUAL. N e
. ¥ G . 5 ¥ i i 5

i e d

Actividades Programadas én el Mes
201 ] -

% Ejecucién Mensual del Programa POE

% Cumplimiento Meta en el Mes

Programiade, : Eeeutado -0 - 7 : 80%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia . . ) % Cumplimiento de Ejecucion plan de Trabajo SST afio 2021

90% e
80% - - 32 - ]
70% . e
60%
S0%
40%
30%
20%
10%
0%

el

" Elaboré: SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ GARCIA

%

&% Cumplithiento % Meta

/lj/vﬁ to // O / %a

ALVARO ANDRES PINZON CADENA . . . .

Técnico Administrativo - Direccién de Gestién Humana io de D -se ia General

m



