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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA

PLAN ESTRA TEGICO MUNICIPAL DEL. TALENTO HUMANO
B (PETH) 2021

OBJETIVO GENERAL:

En eI marco de MIPG desarrollarenla Admlnlstra0|on Mumcnpal la dlmensmn de Talento

“humano teniendo en cuenta los lineamientos de la Gestién Estratégica del Talento

Humano y de Integridad como Politicas de Gestidén y Desempefio Institucional, a fin de
gestionar adecuadamente el ciclo del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro) y

- promoviendo la integridad en el ejercicio de las funcmnes y competencias de los
- servidores publicos

 OBJETIVOS ESPECIFICOS: -

» Implementar Politicas de Gestién y Desempefio Institucional y con base
en el dlagnostlco de necesidades y de acciones de mejora
> Disponer de informacion actualizada que caracterice a los servidores y a
los empleos a fin de detectar necesidades y hacer segu;mlento a los
> Establecer estrateglas que fortalecerany contnbunran en el lmpacto alos
serwdores para alcanzar las metas establecidas por la Administracién
Mun|c1pal N :
» Planear Y. ejecutar acciones que permitan atender nece3|dades
, detectadas -de:. bienestar vy mejora del clima laboral, estimulos e,
'mcentlvos lnducc;|on y remduccuon formacxon y capacitacion.
> Evaluar el lmpacto de- planes ‘a cargo de" la Direccién de manera
",_adecuada y cuyo resultado permlta la-mejora contlnua
> Establecer estrateglas de; mejora a fin de gestlonar adecuadamente el
CIC|O del serwdor. publlco (lngreso desarrolio y retlro)
> Promover* valores ‘de lntegrldad en el ejerC!CIO{ de las funC|ones y

H

competenc1as de Ios serwdores publlcos o
: S co A

La Gestién del. Talento Hurﬁano e5> una‘d’e Ias clnco Polltlcas de Desarrollo

Administrativo, adoptadas por el Goblerno Nacional. para ser |mplementadas através de

la planeacion sectorial e institiicional dé las entldades (Decreto 2482 de 2012 compllado

o "’ ) -
- o

‘El articulo 2222 3.2 del decreto N°1499 de 2017 deflne el Wodelo Integrado de

Planeacion y Gestién -MIPG como “un marco de referencia para dirigir, planear,
efecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos
puablicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan Ias necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en
el servicio”. Verificando el ambito de aplicacion definido en el articulo 2.2.22.3.4.del
mismo decreto dicho modelo “se adoptara por los organismos y entidades de los
ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico. En el caso de las
entidades descentralizadas con capital publico y privado, el Modelo apl/cara en aquellas
en que el Estado posea el 90% o mas del capital social”

-MIPG incluye en su visién multidimensional el Talento Humano como la primera de sus

dimensiones operativas Ia cual “(...) orienta’ el ingreso y desarrollo de los servidores
garantizando el principio de mérito en la provision de los empleos, el desarrollo de .

'Consejo para la Gestidn vy el Desempeno lnstltumonal Manual Operativo Sistema de Gestion MIPG. -
Bogota, octubre 13 de 2017. : : :
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ALCALDIA MUNICIPAL B
DE CAJICA

competenC/as la prestamon del serwc:o /a apl/camon de estimulos y el desempeno

/ndlwdua/
- Caracterizacién de los servidores
_ . : : : . GENERO
: . . Tipo Vinculacion o ; :
FUNCIONARIOS 2021 CARGO: Situacion Administrativa | CBSERVACIONES |
: : ; — | museres :HOI'\;B‘I;ES
. . DESPACHO DEL ALCALDE - '
. RAMIREZ RODRIGUEZ FABIO " ALCALDE . ; ‘
. HERNAN MUNICIPAL Periodo NiA- 1
PROFESIONAL !(Carrera Administrativa) en |’
AR O VA ESPECIALIZADO- cargode Libre | N/A
B ~ LIBRE6 ° nqmbramiento :
S .7, - | PROFESIONAL - S = -
MARTINEZ BAYONA MARIALILIANA | 'UNIVERSITARIO- | . Libre nombramiento . NA .
P LIBRE1 -~
g =y "CONDUCTOR L . _
W!LSON LEON MO{'\;ENO\_\_ " MECANICO-5 . Libre N,om_bram|ento N/A 1
?449 . N . .
' | PROFESIONAL _
MORENO CORREA ANDREA | UNIVERSITARIO- Libre nombramiento - NIA
; LIBRE 1 '
|t ; f Vel TECNICO | S
MANCERA GON?A{I;EZ GLADYS ) ADMINISTRATIVO . Carrera encargo - . NI/A
N S T S "‘:'/‘ . -
s BT A o] ) ' "'“
OFICINA DE PRENSA
' ABDUL BERNA A VR \
MED j L;E;r%‘NombTamlento Yy N/A A
DA [ SE ENCUENTRA
WA .- | ENVAGANCIA
. A < " /|, TEMPORAL POR
- D - [y ENCARGO, SE
LEON PINTO DANIEL RICARDO Inscrlpcflén ?arrera Al NOMBRO EN
.~|;PROVISIONALIDAD
T 7 {° ADAHIRA ,
< N R | MALAVER 1
TECNICO | = e T T
NAVARRE.TE SJ%';%HEZ ANTONIO | ApMINISTRATIVO | Inscripciéi Carera., [~ + NIA ' 1
\ ‘ ) h
2
] ESTAEN
o : _ VACANCIA
\ - PROFESIONAL TEMPORAL, SE
.| ZAMORA PEREZ CESAR LEANDRO | UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera ENCUENTRA 1.
e 3 A ENCARGADO |,
: DANIEL RICARDO.
LEONPINTO
o _ CONTROL INTERNO S
” o . — JEFE DE . . :
BELLO RIANO MARTHA ELOISA | OFICINAY - . periodo N/A
- i PROFESIONAL ,
CARDOZO LUZ DARY. UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera N/A )
2 o 7
. TECNICO ]
DE LA CRUZ ORTIZ EDNA IVONNE - | ADMINISTRATIVO | Inscripcién Carrera | N/A
: \ i : ! .
' SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL ’

\ CAJICA=

TEJIENDO FUTURO
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA -
PROFESIONAL
ENCISO MENDEZ CAROLINA |\ /ERSITARIO Inscripcin Carrera N/A 1
. YAZMIN S .
SALINAS VARGAS LUIS SECRETARIODE |~ . ) '
FERNANDO DESPACHO Libre Nombramiento N/A 1
~ - PROFESIONAL ‘
FORERO OPEZ ADRIANA LIZETH | UNIVERSITARIO Periodo de Prueba NA - 1
' PROFESIONAL -
MORA CASTRO DIANA PAOLA UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera NA 1
1 _ .
X Co , AUXILIAR )
ZAPATA NOVOA CLAUDIA PASION | ADMINISTRATIVO Inscripcién Carrera N/A - 1
3 ‘ ,
- AUXILIAR
ZORRILLA LOPEZ JECTOR ADMINISTRATIVO | Inscripeid Carera N/A 1
PROFESIONAL -
ROCHA BALLESTEROS RUFINA . ,
EDNA BIBIANA UNIVER1SITARIO ~ Periodo de Prueba N/A B 1
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
T ESTA EN
_ , VACANCIA
S . _ : DEFINITIVA, SE _
VACANTE DEFINITIVA™, COMBARIOPE | carrera Administrativa ENCUENTRA 1
_ - | ENCARGADO
S . < |- ANGELA GARCIA
SANCHEZ
. T TECNICO .
BOHORQUEZ SANCHEZ IRMA ADMINISTRATIVO ‘Inscripcion Carrera N/A 1
YORLEY | s ' :
= - . | PROFESIONAL — , ‘
LOPEZ VANEGAS BSCAR FABIAN- | UNIVERSITARIO |..  Periodo de Prueba N/A 1
NI 1 e, RRERTYTeTr
T | AUXILIART | % RS
CACERES AGUILAR ROCIO. ™. | ! : , g
CAROLINA™. - L APMIN]S;R@TI\_/O P Carrera, . N/A - 1
Fer i [F5 AUXILAR ¢ - T
CASTRO SUAREZEDY ISABEL ~ | ADMINISTRATIVO | " dnscripcion Carrera - - N/A 1
- SEdiehy g L3 o . X B
R Eo (e PO O '
DIAZ TORRES ELVIA NARCELA . |; COMISARIO DE Inscripcion Carrera 1] N/A 1
R R I R . -~ | SEENCUENTRA
‘ P I i PR '+ EN VACANCIA
FORERO CHIRVA DIANA MARGELA | ADMINISTRATIVO | Inscription Garrera /1, 5L SARSO. S 1
s . s ERT 3% i T
: _ Pl . | PROVISIONALIDAD
: S P e ACLARA
e e T GUALTEROS
, ~ ___-CARGO VACIO, EN
PROFESIONAL ‘|~ PROCESO DE
GARCIA SANCHEZ ANGELA UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera CONVOCATORIA | 1
- ' 2 : POR ENCARGO DE
- ‘ LA TITULAR -
- PROFESIONAL - :
GUTIERREZ RODRIGUEZ EDITH | ;N1 ERSITARIO | . Inscripcién Carrera N/A 1
YANIRA 1 .
PROFESIONAL _
LEON VILLARRAGA LEYDY UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera . NA 1
ANDREA ‘ > .
CRUZ CARVAJAL PAOLA INES | SESRETARIO DB jore Nombramiento NA 1
NIETO RODRIGUEZ NICOLAS DIRECTOR libre Nombramiento -~ NA I
ACOSTA RODRIGUEZ MARTHA paiiod fibre Nombramiento NA |1
: ESTAEN
: , _ VACANCIA ,
- PROFESIONAL TEMPORAL, SE
SANCHEZ ARIZA ANA INES UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera ENCUENTRA - | 1
) 2 : ENCARGADO
GINNA MARIA GIL
. ALVARADO _
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‘ ’ . ; ALCALDIA MUNICIPAL

, - DE CAJICA
' ‘ : AUXILIAR
SANCHEZ LASPRILLAANGELA | appiNiSTRATIVO | Inscripcion Carrera N/A 1
PATRICIA 3 _
‘ - - "PROFESIONAL A :
TRIANA TINJACA CLAUDIA LILIANA | UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera N/A | 1
, ) 2
. : PROFESIONAL ‘
SANDOVAL GAITAN SANDRA | |)\VERSITARIO Periodo de Prueba NA 1
LILIANA 3 Rt .
SECRETARIA DE EDUCACION
¥ PROFESIONAL o ’ :
CASTRO SIERRA DIEGO ANDRES | UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera N/A 1
: ) i
—AUXILIAR . ‘ :
GALINDO BONILLA FRANCY | ADMINISTRATIVO | ~  Inscripcion Carrera N/A 1
; , 3 : -
SECRETARIO DE . . _
RAMIREZ WILLIAM FERNANDO DESPAGHO . Libre Nombramiento N/A : 1
‘ — | AUXILAR | - -
PEREZ LADINO ARELIS ADMINISTRATIVO Inscripcién Carrera N/A 1
: DIRECTOR - . . - -
BAUTISTA PEREZ ALISS:ON TECNICO Libre Nombramiento N/A 1
A . . TECNICO \ ‘ , - .
YANQUEN MARTINEZ SONIA  ADMINISTRTAIVO Inscripcién Carrera . N/A 1
- )'""/“.'. 5 l\
T AR PROFESIONAL |- ;
VEGA LUQUE PAULANATALY, | UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera N/A 1
] Vi 5, . 1 : . -
) 'SECRETARIA DE GOBIERNO
f . . | AUXILAR :
ABRIL CARDOZO JEIMY,XIMENA- ADMINISTRATIVO | Proceso Inscripcién Carrera N/A 1 ’
R < N R S RV .
T | PROFESIONAL [~ .~ = :
ALVAREZ GOMEZ.CHRISTIAN:., | N S :
ANDER‘\S,ON:-V_'_»-;;'--_ V-L‘JNIVE.RZSITAI!RIO S C;((e_ra{ . N/A . 1
BELTRAN POVEDA DIEGO.- ‘ L Breeinmal
- GIOVJ{\NN‘I‘? RN I ) . “Provisionalidad 5 N/A 1
- RN 5 . ESTAEN
SRR IR B VACANCIA
S N F PR Y oy ' TEMPORAL, .
N L R S " .
\ Coo it e T S AUXILIAR ¢ TR ¥ MIEF;I_{'I}'\%ASSE , )
GIL ALVARADO GINA‘MARIIA“% AQMI\NIS?’TRA'T[‘VO N _"\\Qar’r:e[vav - | NOMBRAMIENTO 1
SV T R JE EN f
- RS SRR U PROVISIONALIDAD
S A A ANA LUISA
_ "~ |. . HERRERA
—_ ~_ESTAEN '
‘ =~ 7 VACANCIA
- PROFESIONAL : | TEMPORAL, SE :
CABALLER%%;‘GER'A KAREN | UNIVERSITARIO | Proceso Inscripcién Carrera|  ENCUENTRA 1 .
‘ 1 ENCARGADO
- ‘ : MARTHA ISABEL
: GOMEZ
CASTRO HERNANDEZ JUAN N :
"CARLOS BOMBERO - 3 Provisionalidad . N/A | 11
DIRECTOR . . .
ROJAS LEON LU!SA FERNANDA TECNICO. Libre Nombramiento N/A 1
RAFAEL HERNANDO LEGUIZAMON | COMANDANTE ' L .
MEDINA DE BOMBEROS ) Provisionalidad N/A \1 .
(GARZON CARCHON WILLIAM BOMBERO - 3 Provisionalidad N/A 1
GIRALDO MENDEZ EDGAR T -
‘ ENRIQUE BOMBERO -3 ' Provisionalidad N/A 1
. : SECRETARIO DE . .
\ SANDOVAL DI_EGQ LUIS DESPACHO Libre Nombramiento N/A ' o -1
GUALTEROS ROVEROMIGUEL | - gomBERO-3 |~ Provisionalidad N/A ' 1
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

INSPECTOR DE

GUECHA GONZALEZ SERGIO | POLICIA URBANO Inscrincion G N/A
. DAVID. ° 2a. CATEGORIA - nscripcion Larrera :
3
- ESTAEN
VACANCIA
PROFESIONAL ) TEMPORAL, SE
GUERRERQ SALCEDOLILIAN | )NIVERSITARIO Inscripcién Carrera” | ENCUENTRA EN
1 PROVISIONALIDAD
ADRIANA
QUINTERO
ESTAEN °
"VACANCIA
- INSPECTOR DE TEMPORAL, SE
LONDONO MARMOLEJO GUSTAVO | POLICIA URBANO Inscripcion Gatr ENCUENTRA
ADOLFO 2a. CATEGORIA - >cripeion Larrera ENCARGADO
: 3 " GUERRERO
SALCEDO LILIAN
_ 2 ARLETH
MARTINEZ CUESTAS OMAR ALIRIO | BOMBERO - 3 Provisionalidad N/A
TECNICO - .
RTINS eHEZ VIVIANA ADMINISTRTAO | - Inscrpcién Carera NIA
PAZ GONZALEZ WILLIAM - . o
FRANCISCO k BOMBERO -3 Provisionalidad N/A _
~ ESTAEN
VACANCIA .
"« | PROFESIONAL - fEvihie-he
POSADA VELASCO I\{AN ARTURQ@ : UNIVERZSITARIO Inscripcion Carrera ENCARGADO
i CABALLERO
i : SANABRIA KAREN
. ~ | DAYANA '
" TECNICO e
QUIROGA RODR'GUFZ S.ARA . | ADMINISTRATIVO,| ~ Inscripeion Carréra N/A
YOle\NY ) PO
§ - ! ~
RAMIREZ MORALES FABIAN S I P ——
ANDRES M “BOMBERO-S ----- Provisionalidad . N/A
i ] 72 TECNICO, R
ROBAYO BARRETO DIEGO ADMINISTRTAIVO inscripcién Carrera | N/A
IR 1 G 5
RODRIGUEZ RINCON LUIS . Lo
ALFREDO ! ;l BOMBERO 3 F’r.?_w\smnalldad \ N/A
e PROFESIONAL G- : ,
RUIZ RODRIGUEZ LUIS~YOBANY- UNIVERSITARIO _ Inscripcién Carrera. - 1 N/A
SANCHEZ MORENO OSCAR g T
MAURICIO . BOMBERO;;& .Proyl,slonallvda;q, . N/A
SANTAFE MUNOZ DUGLAS - * N g
MANUEL BOMBERO -3 . _Provnanpgkl_ldaqk - N/A
' PROFESIONAL : =
TELLEZ FAJARDO MERY - :
ELIZABETH - UNIVER?’SITAR|O carrera N/A
VALENZUELA SALINAS o
ALEXANDER BOMBERO - 3 Provisionalidad N/A
- SECRETARIA DE HACIENDA }
. ] PROFESIONAL
AGUDELO QUEVEDO LUZ DARY UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera N/A
: ] - 1
: PROFESIONAL
GUALTEROS RODRIGUEZ JOSE | )\ yERSITARIO Carrera N/A
IGNACIO 5 : )
PROFESIONAL
ANGEL MOSCOSO JORGE |
EDUARDO UNIVERSITARIO Carrera N/A
AUXlLIAR
BALLESTEROS VENEGAS SONIA ADMINISTRATIVO Inscripcién Carrera N/A
ELVIRA 3 _
-~ TECNICO
CASAS MELO MYRIAM ADMINISTRATIVO Inscripcion Carrera N/A
: - DIRECTOR : .
CASTANO MONICA ANDREA FINANCIERO libre Nombramiento N/A

CAJ ICA"’
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
PROFESIONAL
GONZALEKT%% :DR'ANA UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera N/A
‘ 2
CUERVO LAMPREA LEONARD - | BECRETARIODE | . — .
. FABIAN DESPACHO Libre Nombramiento N/A 1
TECNICO \ ~
LEGUIZAMON AGUILAR JORGE |\ iNiSTRATIVO | Inscripcion Carrera . NA 1,
EMILIO ‘ N ke A
TECNICO | .
MOJOCOAE%@‘LOSA DIANA | ApMINISTRATIVO Carrera N/A
4.
~PROFESIONAL
NIEVES RODRIGUEZ LIDA ' -
) : UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera N/A
PATRICIA VERS \ .
PROFESIONAL S
GOMEZ BELLO MAYERLY ANDREA | UNIVERSITARIO Provisional CN/A \ )
BIRECTOR DE . —
JOYA LIZARAZO ANA PATRICIA o hs Libre Nombramiento N/A
. PROFESIONAL .
PENAGOS BARRETO MARIA | UNIVERSITARIO Periodo de Prueba N/A
3 N
: x AUXILIAR -
VILLEGAS PLLIDO DIANA | ADMINISTRATIVO | Imscripién Carrera N/A
= 3.
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
CASTRO WEDINA NILTON . | DIRECTOR ) )
S MAURICIO y TECNICO Libre qubramlento N/A 1
AGUACIA SUAREZ MAURICIO OPERARIO-6 - Trabajador Oficial NA 1 -
CUERVO [OFeZ NERNAN-. |1 insPECTOR7 Trabajador Oficial N/A 1
GAITAN ROCHA JULIO-ALVARO' ||~ OPERARIO-6 |-~ Trabajader.Oficial N/A 1 -
GOMEZ C"\Esr\‘AF;LéUSEE‘?UﬁRDO ’ {«CSE RS, |/~ Trabajador Oficial N/A 1
B K B ; ‘ ESTA EN
, : R VACANCIA )
Sy . , TEMPORAL, SE
{ : )
VACANCIA DEFI{NITIVA : EPS'?,%EII':E{IOZ%LO carrera en Ecargo - ENCUENTRA
R EE T ;’ ) " o ENCARGADO
| SDSRIEES : ;.f SRR | . NAVARRETE
g R 3 | MOYANO YANIRA
SALAZAR ORTIZ JHON "JAIRO, SEggsEgﬁg:?oDE Libre Nombramiento - |’ N/A : 1
JMENEZ SANCHEZTOBIAS | ooiEonss , Traﬁéjadd?.oficial L N/A 1
| _PROFESIONAL EER ~
+ LOVERA VENEGAS JUANA UNIVERSITARIO lnscr|p0|6n Carrera - N/A
' 3 . ~ . e
‘ v GPERARIO |
MURCIA RIVERA GIOVANNI CALIFICADO 7 Trabajador OfICIa| N/A 1
; - ‘ ‘ ESTAEN
. PROFESIONAL oty i
NAVARRETE MOYANO YANIRA | UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera RN
_ PROVISIONALIDAD
‘ - . A LORENA TOVAR |
NIETO FONTECHA ISMAEL OPERARIO —
h IGNACIO CALIFICADO 7 -Trabajador Oficial N/A 1
PABON RODRIGUEZ RICARDO OPERARIO - . :
MAURICIO CALIFICADO 7 Trabajador Oficial N/A 1
PARADA SANCHEZ HECTOR DAVID DT'EE&TCOOR libre Nombramiento N/A 1
TECNICO . : :
PINEDA GARCIA PAULA CAMILA | ADMINISTRTAIVO | Inscripcién Carrera N/A )
1 ,
RAMIREZ MUROZ LUIS GABRIEL | OPERARIO-6 Trabajador Oficial NA 1
BELLO GRACIA DARIO OPERARIO-6 Trabajador Oficial N/A 1
RINCON PERA LUIS ALBERTO Cgﬁ Efg\@g | Trabajador Oficia N/A 1
RODR'GUEZA‘[’IE’;“ISGAS EDGAR CSEEI'&FSS ; Trabajador Oficial NIA 1
Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia ¥
Codigo postal: 250240 Teléfono: PBX {57+1) 8795356 - 8837077
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-ALCALDIA MUNlCllfAL

DE CAJICA

ROMERO CONTRERAS JOAQUIN

PROFESIONAL

CANTOR VIVAS CAMILO ANDRES

1

EDUARDO UNIVERBSITARIO -, Inscripcion Carrera N/A
’ PROFESIONAL .
ROZO GARZON CAROLINA UNIVERSITARIO Provisionalidad N/A
SECRETARIA DE PLANEACION
o - PROFESIONAL :
AZA ACOSTA DIANA MARIA UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera N/A
. . , 2
DIRECTOR . . ‘
HERNANDEZ LUZ ANDREA TECNICO libre Npmbramlento N/A
- p SECRETARIO DE o . . Lo
CRUZ CESAR AUGUSTO - DESPACHO Libre Nombramiento N/A
3 : TECNICO :
DEL PORTILLO LAMPREA NADJA | o npiNiSTRTAIVO | Inscripcién Carrera N/A
ROCIO 1
: PROFESIONAL :
DIAZ ACERO CARLOS ARIEL UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera N/A
) : _ 5 . .
‘ ~ TECNICO -
DIAZ DIAZ LAURA JIMENA ADMINISTRTAIVO Inscripcién Carrera N/A
g ; 1 ]
PROFESIONAL
TORRES LEYDY KARINA UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera N/A
3 .
RICO NAVARRETE DIANA DIRECTOR . .
MARCELA .-* . TECNICO libre Nombramiento N/A
PROFESIONAL
TARAZONA CONTRERAS DANIELA o
ALEJANDRA UNIVERFITARIO Inscripcion Carrera N/A ,
* PROFESIONAL
~ SIERRA DIAS NATALIA‘ ‘ .
ESPERANZA i L'J[\lIVER1SITARIO Periodo Qe\Prueba N/A
; [ o, o o e :
+ TECNICO; . : s
-MOYANG HERNANDEZ FABER ADMINISTRATIVO . Inscripcién Carrera, N/A
ANDRES : - e o
_ fe L TECNICO . RS
PALACIOS LEON DORAK LUCIA ADIMINISTRATIVO . carrera_ . N/A
Al e L Vo
, = j . © ... |, PROFESIONAL L X
PALOMO HURT@DO PATRI,CIA} { UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera ™ N/A
> ‘ ! £+ 2 i pg e 2 =T |
TECNICO L S
PENA ESTUPINAN KAREN DANIELA ADMINISTRTAIVO Inscriﬁciéh:pérréfa . j: k! ‘N/A
1 1 RN A
GUTIERREZ ROJAS MARTHA PROFESIONAL o ..
ESTELLA ESPECIALIZADO Penodo de Prueba_ ‘N/A
DIRECTOR G B
DIAZ RAIGOSO FABIO TECNICO - . libre Nombramle_qgci s N/A
oy TECNICO
GIL AMAYA MARITHZA i . ‘
"EVANGELINA ADMINIS1TRTAIVO Insqrmctén Carrera N/A
, y PROFESIONAL
MARTINEZ TOVAR KAREN ; . L -
JEANETH .UNIVERs.SlTP«\RIO Inscripcion Carrera | N/A
: PROFESIONAL .
MORENO. AYALA LUZ MARLENI UNIVERSITARIO ‘ Provisional ~~ N/A
- i Y 3 .
. PROFESIONAL R
ALDANA GUTIERREZ LUIS MANUEL | UNIVERSITARIO carrera N/A
3 . .
] ‘SECRETARIA DE SALUD
PROFESIONAL . :
- AMORTEGUI CENDALES JUAN | UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera N/A
PABLO 1
. * TECNICO ,
BULLA CALLEJAS DIANA LUCIA | ADMINISTRATIVO Inscripcién Carrera ‘N/A
2 . .
TECNICO ’ ’
ADMINISTRTAIVO | Provisionalidad descierto N/A

\ CAJICAZ=
<)) TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD .
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ALCALDIA MUNICIPAL

.__DECAJICA
PROFESIONAL
AR UNIVERSITARIO o N
CRISTIAN CANON EN AREA DE LA . Inscripcién Carrera N/A
. SALUD2
BELLO VILLARRAGA LILIAN DIRECTOR . . :
BIBIANA TECNICO libre 'Ngmbr,amlento N/A
CLEYEN YUDID AVELLANEDA " DIRECTOR . .
CARDENAS TECNICO libre Nombramiento N/A ’
PROFESIONAL _ i
MORALES AVILA GISELA - UNIVERSITARIO - Inscripcién Carrera N/A
1 .
PROFESIONAL -
PINZON RODRIGUEZ GOLDY : e -
MAGALLY UNIVEBZSITABIO . . lnscnpctén Carrera N/A
., | TECNICO AREA o .
SAAVEDRA BEITLO SILVIA YURANY DE SALUD-5 Provisionalidad descierto N/A
i PROFESIONAL .
TORRES PENA ALBA ROCIO UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera N/A
. 1 . . N
, ) ) PROFESIONAL - o :
~ TOVAR LOPEZ ALBA MILENA .UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera N/A
. . 1 _
: : SECRETARIO DE . .
GONZALEZ MARIA AN_GEll;ICA DESPACHO _ le(e Nombramiento N/A
SECRETARIA DE TR"ANSPOR_TE Y MOVILIDAD
' S AUXILIAR . _
AVELLA GARAVITO AYDA LUZ+_ | ADMINISTRATIVO Inscripcion Carrera . N/A
) 3
.TECNICO o
GIL CASTILLO CARLOS ANDRES  ADMINISTRATIVO provisionalidad N/A
. | 4 :
LOPEZ FETECUA EDGAR .. DIRECTOR ) - .
ROLANDO {70l - TECNICO - libre Nombramiento N/A
SECRETARIO.DE |-, " Namabrm i
POVEDA DORADO JUAN MANUEL | DESPACHO - | /Libre Nombramiento .N/A
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO
. DAEY 7A] B TIAN FELIPE! ZSECRETARIO‘DE I Y _
PAEZ ZABALA CRISTIAﬁNi EELIPE!E, i | DESPACHO : L|pre‘,:N\ombram|en§o s N/A
PEEres 5y, | PROFESIONAL . o
HERNANDEZ G§OM¥EZ ROCIO _ UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera N/A
: e,- 3 - .
] LT "AUXILIAR | . N e
VEGA CALVO KELLY JOHANA ADMINI{STRA(TI}VO ~ ” Inscripcién,Carrera N/A
T, .. 'v 3 ot A “%, ) .
~ SECRETARIA GENERAL
N AR 'CONDUCTOR P :
GALEANO GAMBA DIDIER MECANICO-5 Carrera - N/A
. YAl CONDUCTOR Lo
BERNAL GARCIA JESUS STEVEN MECANICO-5 Inscripcion Carrera N/A
. DIRECTOR ~
ADMINISTRATIVO |  Libre nombramiento en y
GUTIERREZ ELIAS KAREN MARIA GESTION encargo ~N/A
HUMANA
GASTILLO LOPEZ FIDEL RODRIGO O N oos _carrera - encargado N/A
JIMENEZ CORTES JAVIER ALMACENISTA . L
ORLANDO | GENERAL 2 Libre pombramlento N/A
- DIRECTOR ) ‘
* GOMEZ MORENO ADRIANA . ADMINISTRATIVO Libre nombramiento N/A

CAIJICA=
) TEJIENDO FUTURO

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD
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ALCALDIA MUNICIPAL

. DE CAJICA
] i TECNICO . i
CHIBUQUE RUIZ EDGAR RICARDO | ADMINISTRTAIVO Carrera N/A -
: 1
.| CONDUCTOR. - ,
SIERRA VALERA JORGE ALBERTO - MECANICO-5 Inscripcion Carrera N/A
. - |+ TECNICO
FORERO CHIRVA OLGA LUCIA | ADMINISTRATIVO carrera N/A
7
i ; DIRECTOR :
- CARRON NAVARRETELUZ | ApiiNISTRATIVO | Libre Nombramiento N/A
MARINA . o
PQRS
AR , ' PROFESIONAL o
GARZON VALERO OMAR LEANDRO ESPECIALIZADO Inscripcién Carrera N/A
ESTAEN
GOMEZ CORREA MARTHA ISABEL | ADVINISTRATIVG | Inscripcion G TEMPORAL SE
A nscripcion Carrera ENCUENTRA
ENCARGADO .
. DIANA FORERO
TECNICO :
GONZALEZ RODRIGUEZ . :
CAROLINA . . ADMINIS1TRTAIVO _ Periodo de Prueba N/A
PROFESIONAL
HERRERA DUITAMA DIEGO . - s .
FERNANDO U‘NIVER:SSITARIO ' Inscripcion Carrera N/A
R TECNICO N . .
= ; | provisionalidad mientras
JIMENEZ MOYANO I\A/l’ERCEDES . ADMINIS;‘RATIVO encargo del titular (irma) N/A
JIMENEZ NAVARRO DIEGO, CONDUCTOR . s
ANDRES - MECANICO-5 Inscripcion Carrera N/A
: CONDUCTOR :
LAVERDE CARO MIGUEL ANTONIO - MECANICO-5 _ . carrera N/A
: oy i ; AUXILIAR, -~ | . .
MARIN CORTES VERONICA A)DMINISTRATIVO Inscnpmén Carrera N/A
3 .
; PROFESIONAL LT N
MARTINEZ CHAMU ERO. DANIE J: UNIVERSITARIO A4 ™S Provisional” N/A
ESTEBAN 1, s L
: ! " t § i - : %
o SECRETARIO .DE ; ) Pe
PINZON CADENA /i\L*VARO ANDRES DESPACHO : lej:e Nombramlento W N/A l
i ~" I TECNICO * ¥ Y !
MENDIETA MORENO L,'.ZETH ADMINISTRTAIVO Inscripcién. Carrera ™ N/A
PAQLA 1 . . A
; S 14 - ESTAEN
. ; % . ’\. i VACANCIA
MORA ACOSTA DIANA L'UCIAA ~ : ADM-II-EIC':&’%'F({:‘I%IVO S | TEMESENA#R'%‘E |
-OST. | ~" 71~ -ENCARGADO
; " | USUGA CARDONA
- SANDRA
) ESTEFANY
MOYANO HIGUITA NELSON CONDUCTOR Lo
ALBEIRO ‘ MECANICO.5 Inscripcidn Carrera N/A
NEIRA HERRERA GERMAN CONDUCTOR < i e :
AURELIO MECANICO-5 Inscripcion Carrera N/A
OYOLA TAPIAS YOMAIRO RAFAEL | SONDUCTOR Inscripcién Carrera N/A
PABON RODRIGUEZ WILLIAM fﬂg‘é‘zﬁfgg‘; Inscripcion Carrera ‘NIA
" : AUXILIAR
"PINTO LOPEZ CAROL XIOMARA | ADMINISTRATIVO Inscripcion Carrera. N/A
o 3

‘PROFESIONAL

SE ENCUENTRA

< TEJIENDO FUTURO
N ‘gmnos CON TODA SEGURIDAD

. oo ) . EN
PRIETO ROMEROC YIMY ORLANDO | UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera CONVOCATORIA
N 3 EL CARGOEN
) ; ENCARGO
TECNICO
RODR'GUE\Z”\C/;&%%'A SANDRA | KIS TRATIVO Iriscripcion Carrera N/A
2 .
Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajic4 - Cundinamarca - Colombia
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CA]]CA
ESTAEN
o VACANCIA
| PROFESIONAL - TEMPORAL, SE
ROJAS TAFUR IVON CRISTINA | )\ 1vERSITARIO Inscripcion Carrera - ENCUENTRA
(VACANCIA TEMPORAL) P b ENGARGADO
' - ' MORA ACOSTA™ -
: DIANA LUCIA
i PROFESIONAL : -
ROZO PARRA VIVIANA PAOLA | UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera N/A
. ) 2 ' :
. PROFESIONAL ,
PARDO BURBANO LUZ ADRIANA | UNIVERSITARIO Periodo de Prueba N/A,
3 .
ESTAEN
VACANCIA
. : . : TEMPORAL, SE
: . AUXILIAR  SE
USUGA CARDONA SANDRA - ENCUENTRA
ESTEFANY ADMlNIS:;I'RATlVO Inscripcién Carrera NOMBRADO EN
: PROVISIONALIDAD
MAKAREM COOK
: BAUTISTA
VARGAS BUSTOS EDIXON FABIAN %%’é%?gg‘; : Inscripcién Carrera N/A
RAMOS PLAZAS HOLLMAN CONDUCTOR -
AUGUSTO . "MECANICO-5 .Prowsm,nalldad N/A
LOPEZ BERMEO IVAN-3- | - 2ia 08 Provisionalidad NA
AUXILIAR
VEGA NAVARRETELUIS'. C
FERNANDO o APMINIS:;FRATIVO Provisionalidad N/A
: SECRETARIA JURIDICA
VELANDIA HIDALGO YUVI | SECRETARIO DE . ) )
ALEJANDRAw’“ . \ DESPACHO Libre Nombramlento N/A-
- ~ TECNICO : T
FORERO FORERO ALEXANDER ADMINISTRTAIVO | " Cartera N/A
AEIVA N T 1 T
) PROFESIONAL | :
BELLO SARMIENTO LlLIAN p . - :
‘ CATHERINE ek : UN!VERE!TARIO__ . ‘l-l"Jscrlpmén Carrera ‘ N/A
.“,' .. _[( ? y ‘:3' "-,'. "‘ o B \‘ : ,; ]
A PROFESIONAL Carrera Libre L
CUERVO QHPI‘,\{EERCLAquf %E,Lir ’ESPECIALIZADO- " nombramiento cargo del N/A
K ERNEIARY |37 LiBres lx,, * Despacho Y
. x}mf'«:.’;‘ Sl x .
: " [N PROFESIONAL PN
FANDINO MELGAREJO.CRISTIAN:- LN
SEBASTIAN - | UNIVER38ITARIO Inscrlp}::lén“uCarrera N/A (
N .| PROFESIONAL - -1
. | RIVERA RUEDA EDISON LEANDRO |”UNIVERSITARIO Inscripcién Carrera .- N/A
P ) : PROFESIONAL : S
VARGAS RAMOS ANEE CATALINA | UNIVERSITARIO Inscripcion Carrera NA .
"ESTAEN
VACANCIA-
, _ TEMPORAL, SE ,
CABRERA LUIS HUMBERTO | JROFESIONAL Carrera ENCUENTRA
. : g ENCARGADO YIMY
ORLANDO PRIETO
_ ROMERO

D \ CAJICA=

Fuente:. Elaboracion propia Direccién de Gestién Humana. Corte 15 de enero de 2021

TEJIENDO FUTURO
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. ALCALDIA MUNICIPAL
T S : * DECAJICA

CUADRO RESUMEN

”ALCALDE MUNICIPAL - 11

E SECRETARIOS DE DESPACHO 12

DIRECTORES 17

. JEFES DE OFICINA . ' 2

;\,.FPROFESI‘ONALES B 87

. COMISARIOS DE FAMILIA - B -2

- INSPECTORESDEPOLICIA." . -~ | - . )

T T ITECNICOS'ADMIN -~ ~

29 .

AUXILIARES ADMIN 19

- CONDUCTORES 14

7." - OPERARIOS 12

ALMACENISTA . —

—COMANDANTE BOMBERQS‘ R 1

A . BOMBEROS

INSPECTOROBRAS S 1

12

- TOTAL CARGOS - L 192

Fuente EIaboracton propla Dlrecmén de Gestién Humana Corte 15 de enerc; de 2021
R . “’* H

,"" '\

/ LISTADkaE FUNCIONARIOS POR NIVEL Y. GENERO

SECRETARIA

i . . : L
e NIVEL : "~ HOMBRES - - MUJERES -
DIRECTIVO o 1B 17
PROFESIONAL R SR P R At 52
TECNICOS ~ - - ,‘.e; e o9 TN 23 7
ASISTENCIALES - T A \ 115
| TOTAL - - X EERRIREEEE - I ST U107 g
I AR B R AT A ] B 1% -
N gﬁ ETI .
P ?%MS@{;;-& iR3 AN
AR RN WA e
(O S S S pit NG g
FUNCIONARIOS QUE YA -CUMF LIEROEJ %A EDAD PARQ\PENSIONA E ;j ]
i N M -
5 v Z‘:. - I'fEM o
SR T o BRI I, M - - N I DR SRl U ol N R
No..| APELLIDO1 | APELLIDO2} NOMBRES NACIMIENTO o CARGO'“"" '{ "'DEPENDENCIA "~| EDAD |- ESTADO
.o B ) : : Le faltan 2
afos mas
. : para
S A ‘ TECNICO _ ‘SECRETARIA .. " | poderse -
2'-‘ J_IMENEZ - | MOYANO MERCEDES - 14-sep-60 | ADMINISTRATIVO 6 GENERAL 59 i pensionar
N B ) ’ ' R ya tiene -
e ) todos los
o | o o ' requisitos -
Core - - L . TECNICO DESPACHO DEL . para la
3 MANCERA | GONZALEZ | GLADYS -10-mar-62° | ADMINISTRATIVO 7- | ALCALDE 57 pensién
: ' - N Ya cumplié
- ' S -|.la edad pero

no sabemos

. ‘ . » -si las
- ' ] fLuls .+ ) - . S INFRAESTRUCTURA semanas .
."4: - | RAMIREZ MUNOZ GABRIEL 9-may-57 ' [ OPERARIO-6 Y OBRAS PUBLICAS 62 ' | también
S A - - - - I 7 : . . | yatiene
. L . o . o todo§ !os )
B ST - MERY .- o EROFES,IONAL ; SECRETARIA DE | ;Zc::;?;tos
75" | TELLEZ = | FAJARDO ELIZABETH 3-ab_r-58' UNIVERSITARIO 3 | GOBIERNO - - | 1 pensién

Gl
Ao

i

Z

e

\\Jzﬁ

P

\

N—

V) CAJICAZ
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ALCALDIA MUNICIPAL .

- Elabord:- Olga Forero ;"('

Técnico Admmlstrativo D.G.H! £ .
Fuente: Etaboracin prop|a Dlrecc16n de Gestlén Humana. Corte 15 de enero de 2021 !

AnaIIS|s de’ leel de Escglal'ldad e D
: i“ \ Y ,3 ' . -

. Profesnonal 46 : ‘

. l

. AsnstenCIaI 20 Pl §
+ Técnico Admlnlstratlvo } 7 i

%.,_
¥
i
»

<
3

.
‘112%

Lo anterior conforme: a cuatros nlveles educatwos (educamén bésnca pnmana basica secundaria,

educacién media“y’ superlor) como qwera que - los: demés serVIdores de planta de Ia

Admmlstracmn Central MUnIClpal son profesmnales o} cuentan con un .grado de educacion .
- . superior. . R o

"

DE CAJICA .
' En
octubref2021
. cumple los
TECNICO .. , 58 afos y
: _ _ DORA ADMINISTRATIVO | SECRETARIA i f;c?;ppﬁtraa ‘
.6 -| PALACIOS | LEON LUCIA 29-oct-63 |6 \ PLANEACION . 56 | pensionarse
FUNCIONARIOS QUE LES FALTA 2 ANOS PARA CUMPLIR LA EDAD DE PENSION
R T | FEchA | ‘ e o
ITEM | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRES | NACIMIENTO CARGO DEPENDENCIA | . EDAD
' 1o ‘ SECRETARIA
s : . | OPERARIO INFRAESTRUCTURA ,
"1 | JIMENEZ SANCHEZ | TOBIAS 11-may-60 | CALIFICADO 7 Y OBRAS PUBLICAS |. 50
. - |ANA " | SECRETARIODE | SECRETARIADE |
2 |Jova LIZARAZO |PATRICIA .| 29-0ct:65 | DESPACHO HACIENDA 54
g , .| TECNICO '
| JORGE . | ADMINISTRATIVO | SECRETARIA DE
3 | LEGUIZAMON | AGUILAR . | EMILIO 18ju60 |2 - HACIENDA 59
. St ’A R . - )
' | GERMAN * | CONDUCTOR SECRETARIA’
. 4 |NEIRA | HERRERA | AURELIO 6-ene-61__| MECANICO-5 GENERAL . : 59

‘BASICA ] MEDIA” ' . SUPERIOR .

" Del total de muestra, el 100% cuenta con titulo de basica primaria, el 31%. medla eI 2% |
son técnicos y un 2% adelanta estudlos de posgrado en este momento.” :

' N Direccion: Calle 2 No: 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia S
<—~ ’ Codigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1)8795356 - 8837077 Co (,_@) B

A - Correo electronico: contactenos-pars@caiica.gov.co - Pagina web: www.ca) ica.gov.co lcantec
. CAJICA= g ficag .
\— TEJIENDO FUTURO . . 150 9001

UNIDOS CON TODA SEGURIDAD
. fARNCERINIA
1




’ ASISTENCIAL - o

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

TASA DE ESCOLARIDAD NIVELES TECNICO Y

 BASICA INCOMPLETA g ,

2% 0% : } ,
T . mBASICA PRIMARIA

& BASICA SECUNDARIA

£ MEDIA COMPLETA (TITULO |,

DE BACHILLER) ‘

B SUPERIOR TECNICO

® SUPERIOR TECNOLOGO

r1 SUPERIOR PREGRADO :
INCOMPLETO

Con lo anterior la Direccién de Gestion Humana, concentrara su estrategia en el 3% de
funcionarios que aun no cuentan con educacién media, ello a través de una alianza con
el apoyo de la secretaria de educacién del municipio para realizar la convocatoria
educacién formal (alianza con IED y/o SENA) para media vocacional para servidores.

o ESCOLARIDAD TECNICOS Y ASISTENCIALES

| Ay

" En conclusién se hallé que algunos de los servidores adelantaron estudios de pregrado

bajo modalidad, semipresencial y presencial; de igual forma se observé que del total de
la muestra de 83 servidores correspondiente a los grados, profesional, técnico y
asistencial que ingresaron con el Concurso abierto de mérito para .proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, “Proceso de Seleccion No. 512 de 2017 - Cundinamarca”, del 100% de

" la muestra, ingreso el 9,63% de funcionarios que participaron en el concurso y que
- venian laborando con la Administracién Municipal de Cajica. ‘

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia

Codigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 8837077 (@) 7 m
\ C A ch Af' . Correo electronico: contactenos-pars@cajica.gov.co - Pagina web: www.cajica.gov.co icoritec EE=JTRTNYY ?——
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ALCALDIA MUNICIPAL o . . |
DE CAJICA ' '

: .C.ARAC,TERIZAVCI(')'N DE.LO EMPLEOS

LR PLANTA GLOBAL
R O NIVEL L NUMERO DE EMPLEOS
= [ASISTENCIAL - - |-~ . . 57

o |DIRECTIVO - .35,
PROFESIONAL 89

" ITECNICO ° -, 3

TOTAL . | 192

Fuente Dlrecmén de Gestién Humana. Corte Enero de 202t - c . . o : . o

2 VACANTES POR PRQVEE‘

vActuaImente no se encuentran cargos por proveer toda vez que se han
: reallzado Ios procesos admlnlstratlvos segun el caso para proveerlos
i | | S
, CONSOLIDADO PLANTA DE PERSONAL POR TIPO DE NOMBRAMIENTO L
' - / ‘- "\x ST
CONSOLIDAfDO PLAN'IJ'A DE PERSONAL POR TIPO NOMBRAMIENTO o

R - , f ) PROVISIONAL : :.\7 % ‘| PERIODO | LBRE | CONTRATO
i }'f‘:D‘EPENDIENMQIAfx;‘- P QARRERA vE_ERlODO -DE NQMBRAMIENTO - TERMINO -

TOTAL
PLANTA

NG - s
i ;v' e XY

DESPACHO DEL we
ALCALDE '

SEGRETARIA -
AMBIENTE Y -
DESARROLLO -
"|RURAL _ ‘Rg\
SECRETARIA = - | B B I FE T I
|DESARROLLO . | 1 |" * | 13 B e T N T
IsociAL o | C b it b S R R -
SECRETARIA IE
EDUCACION ™ .~ |~ | | 7| - A
: "‘SEC"RAETARl'Ai T
.-GOBIERNO P
“SECRETARIA lE e g b e e R
HACIENDA - A RS T T Y IR IR
SECRETARIADE 1T . o L T e
INFRAESTRUCTURA| 2. /| = 7| 4 [© |~ | 3 | 12 |21 |
YOBRAS - . » 5 : -

R L e O R A -

él ) - B y .
. / ’ : Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia :
; @ <= Cadigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837077 (C’)

?ﬁﬁ[ ﬂ[{/ \J \ c A ch A’ . Correo eIectrbmco contactenos quS@.@Lca qov o - Pégma web wwwcajlca gov.co 'Cmtec STaNet &= -
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, ALCALDIA MUNICIPAL

DECAIICA . e /

SECRETARIA DE SR P L T S CREE I 33k |
PLANEACION - | 1. [ & (0™ IR 20
‘SECIHRETARIA DE‘ 2 [ 7l 3 | 12
SECRETARIA DE T T R
TRANSPORTEY { 1 S 1 2 A |
MOVILIDAD. < ;- .. = e DR 1T o
SECRETARIADE N S .
DESARROLLO 2k 1 3
ECONOMICO '
SECRETARIA : : .
GE,NERAL 6 27 4 p 37.
SECRETARIA 7 " , 1 g
JURIDICA j’ = o

TOTAL 2129 0] 115 2 a0 o] v 34 012192
= ) t ) . ! . E

Fuente Dlrecmér} de Géstlén Humana corte a Enero de 2021

Con base en Io anterlor la Dlrecmon de Gestion Humana cuenta un Manual de Funcnones

y CompetenCIas:LaboraIes en donde se |dent|f|ca y caracterizan dichos empleos.
- . \
- ,_,ﬂ'

. T :
DIAGNOSTIC(? DE LA GESTION ES TRATEGICA DEL. TALENTO HUMANO (GETH) .

para esta dlmenglon «unawcallflcacmn de 91 1 sobre un-total- dei 100, ubicandola en el
nivel de madurez{“CONSOLIDACION”3

B4 oq v H

GETH se ha asentadyo&com;{ ;un‘a buena practlca : *&
i H H s 5 . o B ‘1‘ 3
M RIA I Y .
. B A § pod b %2 A — s
, e i - : g% HE / ,Xﬁ
T TR I R e
‘ { SR R - ﬁf’?
~ "‘w.“ X\ »ﬁ 51. *; J’}fy
, e i S
. i T L o MM'/
NN
-~

2 Direccién de Gestién Humana - Autodiagnéstico Dimensién Talento Humano a diciembre de 2020

3 Pagina Web: ATRIZ_‘GETH — FUNCION PUBLICA: httplgt//www.funciénpublipa.qov.co Infografia_Matriz_GETH.pdf -

"
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; H d N 1}_‘ B N
PLAN DE ACCIO E MPL:EMENTACIGN DEL‘\*MISMO
| Pope oy P [
LR Fl = ST
P - - - -
. PLAN DE ACCIéN ANUAL 2021. . ° <
N : Variabies -~ Mejoras-a Implementar ¥ )
: I resultantes , 1. (Incluir plazo de'la ’
. . . L -~ implementacion)
: Conocerycon3|derar § N /‘M Y
N ;z:tgiﬂiﬁ)nr::g;o;acro ~ A enero de 2021 se llevara a. cabo !
. i -induccién a funcwnanos nuevos
relacionados conla .| Capacitaciondada _ . . | o jenes ingresarén | por el. proceso e RUTA DEL
; entidad, emitidos por conforme a lineamientos de seleccion No. 512 46 2017-.. "SERVICIO .
’ ’ Elrj\jnsggnegflgila, de la CNSC- ’ Cundinamarca de la CNSC que se
Presidencia de la _ enc_o@raban €n prorroga
Replblica. ) -
3 ' , , En el mes de enero de 2021, se -
- formulé el plan de capacitacién
h . . X para la vigencia 2021 el cual esta ) . -
- ! ' . P : i en etapa de aprobacién, a fin de . N
Plan Institucional de | E1200rar y aprobar el Plan | iqentifcar ias formas de cubrir las RUTA DEL '
; Capacitacion . | Vigen g a 2621 P necesidades cuantitativas y. - ‘SERVICIO .
S 9 cualitativas de los 'empleados para
el periodo anual, considerando las
medidas de ingreso, ascenso,
3 0 capacitacidn y formacién. ’
] En el mes de Enero de 2021, se
' . formulé el Plan de Seguridad y
. : Salud en el trabajo para la vigencia
Co | Elaborar'y aprobar el Plan 2024 el cual esta en etapa de . . ]
Plan de Bienestare |de . aprobacién, indicando los "RUTADEL . !
' incentivos * " . | bienestare mcentlvos parad | ; proda CRECIMIENTO .
: (3 Vigencia 2021 incentivos contemplados para este_ . K
9 - .| aflo asl como.los requisitos y ) '
' ! .| demés normativa para acceder a
estos . -
) ‘ . . W - B B '
1, . Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colémbia- : M -

- ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

mpy

modelo integrado
de planeacidn ‘
ygestién

€k‘

t

T
%‘ D&;Dt

N GMF!CAS. ACCIONES -

. Lafelicidad nos hace
productivos

' ~

- RUTA DE LA FELICIDAD
\ - < -

Liderando talento

RUTA DEL CRECIMIENTO
v A .

gusto en su puesto

- Ruta para melorar el entomo Ksico dal trabso para que todos se stentan a

E vida equilibrada: trabajo, ocio, famifia, estudio

- Ruta para Facilitar que las personas tengan eltiempo suficlente para tenet una :

- Ruta paraimplementar incentivos basados en salario emocional

- Ruta para generar innavatién con pasidn T

reconacimiento

- Ruta para Implementar una cultira del lidetazgo, el trabajo en equipo y el

4,

- Ruta paraimplementar una cultura de,liderazgop p
talento a pesat de que esté otientado allogro

por el bi

del

- Ruta para implementar un liderazgo basado en valotes

\

- Ruta de formacién para capacitar servidores que saben [o que haoen

_RUTA DEL SERVICIO

Al servicio de los
ciudadanos

-Ruta pa:a Implementay una cultura basada en eI servicio

- Ruta para |mplemenlar una cultura basada en el logro gla generacidn de
biénesta

cosas bien

RUTA DE LA CALIDAD

; La cyltura de hacer fas

- Ruta para generar rutinas de trabajo basadas en =hacet siempte las cosas bien” 38

-Rutapara generar una cultura de la cafidad yla integridad

” RUTADEL
-ANALISIS DE DATOS

. Conociendo el talento

- Ruta para entender 2 las personas a través del uso de los datos

PA)

\“a.\ 4 e

\\

?\‘ .
Fuente D/reccnin deg Gest/on Humana/A utodlagnostlco Dlmensnfm Talento Humano a diciembre de 2020
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
N En el mes de Enero de 2021, se
: Elaborar y aprobar el Plan | formulé el Plan de Seguridad y
g:zdd:ns:f;#:g:j%y de Seguridad y salud en el | Salud en el trabajo para la vigencia T:%I?C?EI)EAIBA B
trabajo 2021. 2021 el cual estd en etapa de :
. aprobacion.
En el mes de enero se realizé
Elaborar y aprobar el Plan | control'y seguimiento al proceso de )
.| Evaluacién del de Evaluacion de Evaluacion de| desempefio de los RUTA DEL
Desempefio Desempefio para la funcionarios teniendo en cuenta las SERVICIO
] vigencia 2021. novedades administrativas
presentadas.
La Direccién de Gestion Humana -
En el mes de Enero de 2021
, géag(::;g;t:g?: :ra?al ll:;lan formulé gl plaq de capacitacién
Induccién y Vigencia 2021, a fin Para 12 vigencia 2021 el cual esta RUTA DEL
Reinduccién de realizar induccién y :pe?eigz a?i:;ftgor ZflPlnaln gg_ ese SERVICIO
Leemig;f:s'gn como medidas Induccion y Reinduccién, para los
’ Servidores Publicos de la
Administracién Municipal.
Elaborar y aprobar el Plan
Estratégico
Medicién, Analisis y gg;algrgg (Ij-leumano pa\ra El plan estratégico de talento RUTA DEL
mejoramiento del adela,ntar acciones humano incluye el tema de Clima CRECIMIENTO
Clima organizacional necesarias organizacional.
para un mejor ambiente de
trabajo _ »
Elsatll?;:éaéigoaprobar el Plan ge é:t'ygnt}_all éon la :)ire'c“cliérl de
. estién Humana la cual se’,
Contar con un area ggzﬂalgﬁs Humano para involucra en el dlreCC|onam|§nto
estratégica para la perm‘ita administrar y estratéglco de laentidad, - RUTA DEL
gerencia del TH gestionar de pammpando en la planeacion:;’ CRECIMIENTO
manera integral y gstratéglca dela entidad y se ub‘lca
adecuada el talento en un nivel estratégicoenla .
humano . institucion. , s
P ]1 . ' ,;‘i N, ‘fl 5,;‘,
‘ Sy
P " Elaborar y aprobar el Plan [iLa Direccion de Gestion Humana
EZ%“:::J&%L:?&%EC% de Capacitacién para la lEn el mes de Enero ‘de 2021, se RUTA DEL
que se vincule a la Vigencia 2021, a fin formuls el plan de capaCItacuﬁn SERVICIO
entidad de realizar induccién como | para.la vigencia 2021 el cual esta” —
medidas de ingreso. en etapa de aprobacmn e o
Cumplimiento del
Decreto 2011 de Teniendo en cuenta el ,
2017 relacionado con | Cumplimiento-del Decreto | Teniendo en cuenta el -
el porcentaje de 2011 de 2017 se debe Cumplimiento del Decreto 2011 de RUTA DEL *
vinculacion de evaluar la posibilidad de 2017, a 2021 se tiene previsto SERVICIO
personas con vincular un mayor nimero | vincular personal en condtcm&n de ;
| discapacidad enla‘ | de personas en condicion dlscapaCidad
planta de empleos de | de discapacidad.
la entidad
o Elaborar y aprobar el Plan '
Reéalizar reinduccién | de Capacitacion para la En el mes de Enero-de 2021, se :
a todos los servidores | Vigencia 2021, a fin formul6 el plan de capacitacion RUTA DEL-
maximo cada dos de realizar Reinduccién a | para la vigencia 2021 el cual esta SERVICIO
afios funcionarios de la en etapa de aprobacion
Administracién. -

CAJICA=

=) TEJIENDO FUTURO

UNIDDS CON TODA SEGURIDAD
e
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Contar con
informacién confiable
y oportuna sobre .
indicadores claves
como rotacién de
personal (relacion
entre’ ingresos y
retiros), movilidad de
personal (encargos,
‘| comisiones de
servicio, de estudio,

,
Contar con una,

herramienta confiable que -
permita, obtener en tiempo

Desde.el afio 2005 y a la fecha, se |

encuentra implementado y en
funcionamiento la herramienta

reubicaciones y real informacion SYSMAN .la cual permite, obtener ' C;;;?Al%ﬁ:ro
estado actual de actualizada de planta de en tiempo real informacién .
situaciones. personal del municipio de | actualizada de némina y planta'de. |. ‘
administrativas), Cajica. personal del municipio de Cajica. !
ausentismo
(enfermedad,
licencias, permisos),
pre pensionados,
cargas de trabajo por '
empleo y por
‘| dependencia 'y

minorias étnicas.
Movilidad:
Contar con ,
informacién confiable |-
sobre los Servidores . '
que dados sus °
ﬁggﬁicdl?;:r;tos y Contar.con una . | Desde-el a_ﬁo_2005 y a la fecha, se
potencialménte herra_rmenta, conﬂablg que encqentra '1mplementado yen
puedan ser pernjlta, obteper en tiempo functonamlento la herra_mlenta RUTA DEL
reubicados en otras real lnfonnaclén SYSMAN la cqal perm1§e, obtener CRECIMIENTO
dependencias actualizada e plgqtg de en tler_npc_> real 1nforr_’nacnén
encargarse en' otro per“sonal del municipio de | actualizada de némina y plan'tla de : .
empleo o s les -| Cajica. personal del municipio de Cajica.
pueda comisionar
para desempefiar \

- | cargos de libre
nombramiento y
remocion.
:_alﬁ\cl)?ersa dc:zsal?usacién Se re_ali_za control y En los meses qe ngrero, julio de
de desempefio de ;egtlumlgzptolall Zroceso d_e ﬁOZ1 generg vllgenmla 20%2,dsel .

) valuacion del desempefio | llevara a cabo la evaluacién de !
ﬁg?ﬁ;?d%i%i?gelste de los funcicnarios desempefio.conforme a novedades ggg‘/lg%
y llevar los registros teniendo en cue_ntg Ias. presentadas y por periodo, .
correspondientes, en novedades administrativas f:onfornjg a las metas
sus respectivas faces prgsentadas institucionales.

Establecer https://edl.cnsc.gov.cof#/lo : -
mecanismos de gin, en la cual los 582'5’5 n;enseerso %ee Zggqergéj;fgsa a . ,
evaluacion periédica | funcionarios de libre b Iy luacion d I'd . UTAE
del desemperic en nombramiento y remocién cabo la evajuacion e’ desempeno: RUTA DEL
'_ torno al servicio al concertar objetivos en pro conformg a novedades presentadas SERV!CIO

ciudadano diferente a | del cumplimiento de las y por pgnodo, conforme a las metas
las obligatorias. metas institucionales. institucionales,

En el mes de Enero de 2021, se

formul6 el plan de capacitacién
Seguimiento y Incluir en el PIC; los paratla V'%enc'a 2b021'ée| CduaI;Sté
Evaluacion de los programas de aprendizaje en etapa de aprobacion donde se RUTA DEL
programas de ‘| y su respectiva evaluacion programara realizar posterior al SERVICIO

aprendizaje

y seguimiento.

desarrollo de la actividad la
evaluacién y seguimiento, y
analizar aspectos a tener en cuenta
en los planes de mejora

k- /,!:‘-:" "‘\ . 4
I\l _CAJICA=

<,-~_“ 4 TEJIENDO FUTURO
A _.//‘,UN‘DOS CON TODA SEGURH?AD
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA -
En el mes de Enero de 2021, se
formulé el plan de capacitacion
Gestion de Incluir en el PIC, la Gestion gf]":tfp;'%z”;; 2021 e )‘f“j{)‘:zt: RUTA DEL
Conocimiento del Conocimiento . se formulé y programé‘agtivid_ad'es . SERVICIO
- | en desarrollo de la gestion del '
conocimiento.
En el mes de Enero de 2021, se
. formulé el plan de capacitacién
* | a partir de la Gestion para la vigencia 2021 el cual esta o
Creacion de Valor . .| Estratégica del Talento en etapa de aprobacion y donde se RUTA DEL
Publico Humano Crear el Valor formulé y programé actividades en SERVICIO
Publico desarrollo e la Gestion Estratégica
’ del Talento Humano Crear el Valor
Publico
Elaborar el plan de .
ibnlzgr?tsi\t/irseteniendo Elaborar y aprobar el Plan | En el mes de Enero de 2021, se RURA DEL
en cuentall'os de - formulé el plan de capacitacién CRECIMIENTO/
siquientes elementos: bienestar e incentivos para | para la vigencia 2021 el cual esta RUTA DEL
ingentivos para los " | la Vigencia 2021 en etapa de aprobacion. SERVICIO
gerentes publicos
Diagnéstico de La Direccion de Gestiéri Humana,
necgesidades-‘con mediante la implementacién de
base én un Mediante Instrumento de una herramienta evaluativa a través
; ) - ) de google formularios; consolidé :
colscoen do | dagnistn e | omaden quepermito evidencer | el cipp)
informacién aplicado | necesidades a funcionarios | id licos de | P
a los servidores . os_servidores publicos de fa
iblicos de Ia entidad Admmlstramon Central’ Mun|C|pa|
P para, la wgencna 2021
T Realizar Diagnostico e I
Incluir actividades de Se reallzo plan de mejoramlento
Promocion promocién y prevencion de con el fin'de darle cumpllmlento ala
revencion )éle Ia la salud en el plan.de normatlva legal vigente, donde se .RUTADE LA
Salu q ‘bienestar e incentivos, establecen las acthIdades que se FELICIDAD
actividades, evaluacion e deben seguir para dar cumpllmlento
incorporacién de mejoras  |'al sistema. ¢ < S
en el proceso. i . S -
Enelmes de enero de 2021, se :
_ formulo el plan de ¢apacitacién, )/’
. . - bienestar e incentivos parala ..
incluir actividades :
Cultura relacionadas con cultura \é'tgaer;céziozrlgzzlgﬂaelisl::fﬁ a?ens RUTA DEL
organizacional organizacional en el plan se lemluyergn actividades - = SERVICIO
S de bienestar e mcentxvos\ - | relacionadas con.cultura '
organizacional.
En el mes de Enero de 2021, se
formulé el plan de capacitacion,
Elaborar y aprobar el Plan bienestar.e incentivos para la
Programas de de vigencia 2021, indicando los RUTA DEL .
incentivos bienestar e incentivos para | incentivos contemplados para este | SERVICIO
la Vigencia 2021 afio asi como los requisitos y :
démas concordancia normativa
para acceder a estos

CAJ CA"
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Desarrollar el

laboral saludable en
la entidad.

programa de entorno

Implementar el programa
de entorno lahoral
saludable, ejecutando y
evaluando las actividades
desarrolladas, e

En el mes de Enero de 2021, se
formulé el plan de capacitacion,
bienestar e incentivos donde se

_contempla el programa de entorno

laboral saludable, donde se
pretende ejecutar y evaluar las

|

'RUTA DE LA

FELICIDAD

actividades desarrolladas, y se
pretende incorporar mejoras

Luego de verificar los resultados - o .
arrojados segln encestas.

incorporaron mejoras

EVALUAR LA GESTION

La Dlreccmn de Gestién Humana ha venido adelantando acciones que permitan conocer

la opinién y conduzcan al fortalecimiento de aquelios aspectos, en el ciclo de vida del ‘

servidor publico (mgreso desarrollo y retlro) el cual una vez sea socializado se o
i publlcara

iNDICES DELDESEME_ENO INSTITUCIONAL | .

Indice de desempefio institucional

. .
—— Pronwdio'gruio par 53 Buritajs consutate

97.1

Maxime Punige

Noin 1: La informasin de ecte yrdiico solo e3 vilida cuanda s2 fiftra o coasuita wia saku
3 cundad. No aplica para ctios filtcos.
Notn 2: Las entidades con pimtajes mis akios cstda nbicadas en el quietil 3, los eatidades
con menores puntijes estin ubscados o ef quingi 1.

Nota 1: Bt promedio de grupo par cenespande al proniedio de putyjes de 13 entidades
que Kacen pane de dicho gropo (wuds informacida ver archivo Drseripion Grapua Pares), :J
L?stq valar solo s¢ visnatiza cuzido se filtat o cansuita Win sola entided. No aplica para

N P
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA -

Avance 98%. Se adelanta la caracterizacion de los servidores-pUblicos mediante una
matriz a finiquitar luego de superados los seis meses de periodo-de prueba del personal
) en vinculacidon por efecto de la provisian definitiva de los' empleos vacantes
| pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de.
| . la alcaldia municipal de Cajicd” segun proceso de seleccion No. 512 de 2017-
Cundinamarca. o :

v" PLAN DE VACANTES

' A Acorde a reporte del DAFP* para la vigencia anterior con corte a diciembre de 2020 se
: reIaC|ona €l nimero de cargos vacantes de acuerdo con el tipo de provision en el que
se encuentran en encargo, provisionalidad o por proveer.

PRO\(ISIONALES 0 DE CONCURSO ‘q - SIN PROVEER ol
— * -l — .,y — — "‘mh
Bl o BluE || BB L8| |8 5
ci6lo| g gojo|6 /8| B1z8 06| 6|02z
1o Sl g|/02 § e | 80 $ ||| |
2|l |9 BIFE 0l 8| Blo2 8| & 8|% 0
< “6 \Q ,.g Q < “6 ‘O 2 b L < "'6 0 a— =
el ® o« oA o 7] ' : et | 7 N
0/0/0|0] 0020 2 0|00 0| 0

Fuente: Departamento Admlmstratlvo de’la Funcién Publica — Anexo 4: Vacantes ‘definitivas de carreta, Dlreccmn de
Empleo Publico diciembre (2020) order. .nacional y terrltonal

N LT

TOTAL VACANTES POR NIVEL 2021 i
S © 1 usre oan | reral o
: : POR POR - TOTAL
NIVEL . PROVEER NOMR%TWAO“’(':'%‘JOY PBQV'S'ONA'-' CONCURSO | VACANTES
|DIRECTOR _|" "0 1| -0 |0 ;i o 0
ASISTENCIAL | [0 | . 10 ~ ""<""0 ip| 0
PROFESIONAL|  ~0... | -..i0 -0 ] 2 2
TECNICO '~ 0 e 0.: -~ 0 0
. o ToTAL -G 0 0. 0. - 2 2

Fuente: Direccién de Gestion Humana. Corte 15 en;ro de 2021.

‘La Administracién Municipal desarrolla la planeacién del recurso -humano de
conformidad con el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente para tal fin,
y de acuerdo a los parametros de la Ley 909 de 2004.

Mediante Decreto No'091 de 2016, se determind y adopté la-estructura de empleos de
la Administracién Municipal de Cajica, Cundinamarca, - Nivel Central, mediante Decreto
‘No 092 de 2016, se modifico y adoptd la planta de personal para la Administracién -
Municipal de Cajica, Cundinamarca, Nivel Central, con la Resolucién No0.556 de
noviembre 29 de 2016; se modificd y-adopté el manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia de
Cajica y la Resolucion No.674 de diciembre 13 de 2017, ajustd el manual de funcionés

4 Funcion Publica. Direccion de empleo publico. Informe Plan Anual de Vacantes orden nacnonal y terrltorlal
enero 2020. ’
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y competencias laborales para la. planta de pérsonal de la alcaldla de Cajica, que
mediante el resoluciéon No. 245 de 2019 se modlflca la planta de personal de la
: admlmstracmn Municipal de Cajlca :

Movilidad: De conformidad con el Decreto 1083 del 26 de Mayo de 2015,. en su Capitulo
9, articulo2.2.5.9.1 “Movimieritos de Personal’, los cuales corresponden a:

% Traslado o Pérmuta.
% Ehcargo, y '
< - Ascenso. bajo el principio del merlto a los empleados de Carrera Administrativa

K7
*

.Estas situaciones se pueden presentar por neceSIdad del servicio, SIempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado

PermanenCIa La permanencia en el servicio esta sujeta al cumpl|m|ento de los
principios establemdos enlaley 909 de 2004, asi:

5

KX

Mérito s _
Cumplimiento *
Evaluacién/,

Promocnén de Io pubhco

)
°n

o
°

5

*

Los empleos de llbre nombramlento y remocuon seran provistos por nombramiento
ordinario, prewogel cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del

“empleoy el procedlmlento establemdo en la ley 909 de 2004.
w1

e 2

Finalmente y: respecto a las S|tua0|ones ‘de "vacancia temporal - se da estricto

cumplimiento alo” estlpulado en el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y

adiciona el Depreto 1083 de 2015 Reglamentarlo Unlco del Sector de la FunC|on
'Publlca” . . C

v PROCESO DE GESTION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR

‘ i
 EVALUACION'Y SEGUIMIENTO ALOS PROGRAMAS ADELANTADOS (VIGENCIA
' ANTERIOR), PARA-VERIFICAR LA EFICA CIA DE'LOS MISMOS Y DECIDIR SOBRE
su MODIFICACION O CONTINUIDAD ! .

B '1 A

Durante el 2020 se realiz6 Evaluacion y Segwmlento alos programas adelantados para
verificar la eficiencia de los mismos y decidir sobre su ‘Modificacion o continuidad, la
Direccion de Gestion Humana, logré compilar la opinién de 165 funcionarios mediante
una herramienta través de google formulario con el propésito de compilar opiniones,
medir ‘valoraciones y conocer sugerencias de los' servidores respecto de dlchas
actmdades encamlnadas al blenestar social.

'Es ev1dente que las actividades desarrolladas durante la vigencia anterlor contrlbuyeron
en general a un clima de-participacion y bienestar para los funcionarios y que hubo una
percepcnon positiva de la programamon reallzada

Se concluye, que el Plan de Bienestar afio 2020 tuvo-una buena acogida y percepcnon
positiva, por lo que se dara contlnwdad a varlos de 16s proyectos antes ejecutados:

Para el afio 20210, el gasto que ocasione eI Plan de Bienestar Social, se pagara con
cargo al-Rubro: Gastos de Bienestar Social, gasto que estara. sujeto a reglstro
presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales necesarlas

ESTUDIO DE LAS NECESIDADES DE LOS EMPLEADOS Y DE SUS FAMILIAS
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’

La Direccidon de Gestion Humana mediante la aplicacion, a través de google formularios,
de una herramienta- evaluativa; consolido informacién que permitié evidenciar las
necesidades de Bienestar para los servidores publicos de la Administracién Central
Municipal, segun resultados de encuesta tipo, a partir de la informacién de cinco
variables consideradas claves, relacionadas con lo social, laboral, cultural y recreativo;
mediante la tabulacién y sondeo de datos, obteniendo. respuesta -de ciento dlecmueve :
(111) serwdores reflejados en el formularlo _ : N

- Anélisis General: 1a investigacion de la opinidn de los funcionarios acerca del tipo de

-actividades a realizar acorde a las mencionadas variables, mediante encuestas
realizadas, se juzgan representativamente respecto del conjunto total 'de 111 a que
pertenecen, en pequefias muestras por dependencias, y posterior a |a verificacion de
resultados arrojados se continuo con el disefio de programas y/o proyectos para atender
las necesidades mediante un Plan de Bienestar Social a funcionarios, para el afio 2021,
En el mes de Enero de 2021, se formuld el plan de Bienestar para la vigencia 2021 el
cual esta en etapa de aprobamon

El Clima Laboral visto" como “ef conjunto de percepciones y sentimientos compartidos
que los funcionarios desarrollan en relacion con las caracteristicas de su entidad, tales
como po//t/cas pract/cas y procedimientos formales e informales y las condiciones de la
misma, como por. ejemplo . el estilo de d/recmon horarios, autonomia, calidad de la
capacitacion, relaCIones “Jaborales, estrategias orgamzamonales . estilos ~ de
comunicacion, proced/m/entos administrativos, condiciones fisicas del lugar de trabajo,
ambiente laboral en general elementos que la distinguen de otras entidadés y que
" influyen en su compon‘am/ento se mide mediante la aplicacion y resultado anual de
una encuesta tlpo con la que, la Administracion- Municipal, busca tomar decisiones
orientadas al mejoramlento del’ mismo Iuego de canocer la percepcnon de los servidores
acerca de diferer teSsaspectos relacionados con.la entidad, tales como: la orientacion
organizacional,la:" admlnlstraCIon “del talento humano comumcacmn e lntegraCIon
capacidad profesmnal imedlo amblente fISICO ’ '

CAPACITACION ! \.‘_

kN

Acorde a lo estlpulado en “el-numeral 1 del artlculo 36 de’ Ia ley 909 de 2004, ‘la
capacitacion y formacién de los empledados publicos esta orientada-al-desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales con miras
a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profeSIonal de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los
servicios...”-sumado a ello el articulo 2.2.9.1 del decreto 1083 de 2015 indica que “/os
planes de capac:tacmn de las entidades ptblicas deben responder a estudios técnicos
que identifiquen necesidades y requerimientos de las .dreas de trabajo y de los
empleados para desarrollar los planes -anuales /nst/tUC/ona/es y las competenC/as
laborales.. X

En el mes de enero de 2021, se formulé el plan de capacntamon para la vigencia 2021
el cual esta en etapa de aprobaC|on

v PROCESO DE GESTION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS

El decreto 1083 de 2015 en sus artlculos 2.2.10. 8 y 2.2.10.9. del objetivo y adopC|on de
los planes de incentivos, establece que estos se elaboran para “..oforgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con.los

Direccion: Calle 2-No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia . o
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objet/vos de las entidades.” “...El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de
incentivos institucionales y senalara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran
‘al mejor empleado de carrera de‘la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada

4 nivel jerérquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, -
asi como los mcent/vos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de’
" _trabajo... '

N
7

En el mes de enero de 2021, se formulé el plan de 1ncent1vos para-la vigencia 2021 eI
cual esta en etapa de aprobauon

v Proceso de Gestlon del Programa de Induccion y reinduccion © -
La ley 1567 de 1998 en su amculo 7 indica qué “los planes institucionales de cada

“entidad deben incluir ob//gatonamente programas de induccién y de reinduccion, los
cuales se definen como procesos de formacioén y capacitacion d/r/gldos a facilitar y a

- fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar en este»
- habilidades gerencrales y de servicio pablico y suministrarle informacion necesaria para ,

el mejor conocimiento de la funcién publica y de la entidad, estimulando e/ aprend/zaje
y.el desarrollo individual.y organizacional, en un contexto metodoldgico flexible, integral,
practico y pan‘/crpat/vo” Respecto de los aspectos pedagdgicos de que trata 1a ley 190
de 1995 el articulo 64 de la misma establece que “Todas /as entidades publicas tendran
un programa de induccién para el personal que ingrese a la entidad, y uno de

actualizacion cada dos afios, que contemplaran -entre otros- las normas sobre_

inhabilidades, /ncompat/b/l/dades las normas que rifien con la moral. adm/nlstrat/va yen
especral los aspectos conten/dos en esta Ley

En el mes de Enero de 2021 se formuld &l plan de Inducc:|on y Re mduccnon para la

vigencia 2021 el cual esta en etapa de aprobamon

~

Para medir eI lmpacto *del proceso de lnduccron y Relnduccmn se usara eI formato

evaluacion de capac>|taC|on ¢ (,ODIGO AP -GTH- PC-003-FM- -003); como herramientade -

evaluac:|on de estteé programa para med|r eI |mpacto del mismo, donde se analizara:

{ (! "i E‘l xi? ;

Calidad de los contemdos !
Pertinencia y ApllcaCIon

Calidad dé'la- logistica. ;

- Calidad de Grupo. ™ 7=~ . | ’:
Calidad Adm|n|strat|va ) a

Calidad de los’ Capamtadores

Do :
i 1 ¢ ; \1 %

i coh , o

3 [

i

§

YVVVYVYV

La metodologia de evaluacién se desarrollo de acuerdo a los siguientes lineamientos:

Excelente: si se superaron-las expectativas

Bueno: si se cumplieron las expectativas

-~ Regular: si se cumplieron parcialmente las expectatwas
- Malo: si no se cumpheron tas expectatlvas

VY VYV

1]

AdlClonaImente contra resultado de la evaluacron de capacitacién apllcada al flnallzar
cada actmdad se toman acciones de mejora. :

v -ADMINISTRACION DE NOMINA
Actualmente se cuenta con un software para el manejo de némina que permlte Ia
generacion de informes tales .como: planta de personal, fechas de ingreso y retlro
(tiempo de serV|0|o) nivel académico, tlpo de afiliacién a los sistemasde segundad

Direccion:, Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (57+1) 8795356 - 8837077
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social; informes- de costos de personal, informes de prestaciones somales y
caracterlzaCIon segun tlpo de vinculacién y niveles. :

Las actividades a realizar a enero 30 de 2021, para mejorar y generar informes mas
completos son: :

1. Actljalizar las fechas de ingreso del personal

2. Actualizar los datos de direccion, correo y teléfonos
3. Actualizar la informacién académica de los funcionarios

v PLAN DE PREVISION :

_Acorde a lo estipulado en el articulo 17 de la ley 909 de 2004, “Todas »/as unidades de

personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les
aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de preVIS/on de
recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Caleulo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y
perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejerCICIO de sus competenCIas

'Generalmente cada ‘administracion realiza ajustes de la planta de personal de acuerdo

a necesidades detectadas.en las diferentes Secretarias, mediante contratacién “de.
servicios, se realiza un estudio técnico que justifique estas necesidades y acorde a
resultados del -mismo, se modifica la planta de personal, el contratista elabora el
respectivo manual de funciones para la nueva planta de personal en la que se
determinan reqU|S|tos y perflles para cada cargo

b) /dentlf/caC/on de las formas de cubrlr las neceSIdades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
- ingreso, ascenso, capamtacron yformamon

Las vacantes se cubren de acuerdo a las. necesidades presentadas y con la autorizacion
del Alcalde quien remite Ios posibles candldatos para ocupar dlChOS cargos.

N

¢) Estimacion de todos los costos de persona/ der/vados de las med/das
. anteriores y el aseguramiento deé su financiacion con el presupuesto asignado.

’
\

Anualmente la.funcionaria de nomina en coordinacioén con la Secretaria de Hacienda

* realiza la proyeccion de némina para el afio siguiente, con el fin de apropiar y asegurar

en el presupuesto los gastos de némina.

v ARCHIVO DE HISTORIAS LABORALES

Para el mejoramiento del proceso, se proyecta lograr un 30% de actividades en:
o , ,
Ve Digitalizacién completa '
+  Propuesta de reorganizacion de historias laborales numérica acorde al codigo asignado
‘ al momento de crear nuevo tercero (servidor vinculado) por el software de némina
+ Clasificacion cronoldgica de documentos desde el momento de su enirega de
- documentos al auxiliar administrativo

v SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
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~/ Entrega de una relaC|on anual de personal con derecho a vacaciones, a fin de que a
" enero de cada vigencia se cuente con.informacion completa para la proyeccion tanto
‘presupuestal como organizacional y de distribucién de funciones por cada secretaria
para que dicha situacién administrativa no afecte el servicio y se controle ademas la

- acumulacion de periodos de disfrute, fortaleciendo el clima organizacional con la.garantia
del descanso a los servidores publicos y evitando altos niveles de estrés y alzas en

- gastos de funcionamiento

’

v EVALUACION DEL DESEMPENO

Solicitar relacidn por secretarias de avance de plan de mejoramiento individual cuando
en la evaluacion por niveles, e=| peso total ponderado de los compromisos sea menor al

90%..

4 PROCEDIMIENTO DE RETIRO

Con el formato de entrewsta de retiro rementemente aprobado como herramienta de
andlisis de causas de retiro, realizar un. registro de entrevistas de retlro y analisis
agrupado con el apoyo de un profesional en psicologia

A partir del: resultado de apllcabllldad de la encuesta se realizara un informe de razones
de retiro por cada caso presentado

1
i

‘o Ala fecha se han 'reali;zado 90 Entrevistas de Retiro de las cuales tenemos

estos tipos de retiro:
» 3 han sido por retiro voluntario
» . 1Por proceso de Pen5|én

» 107 por. eI Concurso de Merlto (Com|su5n Nacmnal del Servnc;o CIVII)

g

v PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

%5 (u% ‘? .

b )
;o
v

ACTIVIDADES (PHVA)

socializar los lineamientos
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, - - Ambiente y
Prevencion .de Sustancias
-| Psicoactivas.

OBJETIVO ]
‘ ‘ Actualizar la politica SST y la politica de prevencion al
Revisar, publicar,% y consumo de alcohol, drogas y sustancias Psicoactivas

Realizar induccion y reinduccidn para la socializacion del
SG-SST, polltlcas y ATy EL

Revisién Profesiograma (examenes médicos)

Revisién de matriz de EPPs

Seguimiento al Presupuesto SG-SST

Matriz legal de SST 2020.

Fortalecer actividades de|Gestionar el desarrollo de los examenes ocupamonales
los  subprogramas  de|(ingreso, periédicos y de egreso). De igual forma los
Medicina  Preventiva y|examenes paraclinicos que se requ1eran segun la labor
‘| Medicina Laboral, que desarrollada
) Direccion: Calle 2 No. 4'-07-Céjica-Cundinamarca-Colombia P
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permitan promocionar- la
salud y bienestar de los
funcionarios y contratistas.’

"ALCALDIA MUNICIPAL )
DE CAJICA

Fumigacién control de roedores y lavado de tanques en

los colegios, instituciones educativas, centros de

desarrollo infantil, sedes de la Alcaldia Municipal de '
| Cajica

Fortalecer la realizacion de |nd|cadores de Ausen’usmo
por parte de los funcionarios y contratistas.

Realizar la caracterizacion de morbilidad sentida a
personal

Iniciar la implementacion del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica en el area de Medicina Laboral

‘| Gestionar con la ARL la capacitacién sobre diversos

temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desarrollar programas de Promocién de la Salud y
Prevencion de la enfermedad ( vacunacion, pausas

| activas, orientaciones educativas, entre otros)

Actualizar cronograma de actividades de Seguridad y

Salud en el Trabajo

|| Fortalecer .-actividades
relacionadas con. nglene y
Seguridad Industnal ~que
contribuyan disminuir la
accidentalidad . y
enfermedades laborales.

funcionarios,

Gestionar la dotacién de los EPP para todos los
que lo requieran segun las labores
desarrolladas

Verificar la afiliacion de los contratistas de la Alcaldia
Municipal de Cajica.

‘_Actuallzar la Matriz de Rlesgos 2020 Esto se reahza con
" | el apoyo de.la ARL -

Realizar los planes de mejoramlento correspondientes,

‘ segun los resultados obtenldos en la Matriz de Riesgos.

‘Inspecmones sobre el

estado de los extintores

(mantenlmlento recarga)

Gestionar con la" ARL el plan de seguumlento al
dlagnostlco de Rlesgo Psicosogial

Desarrollar accnones de nglene y Seguridad Industrial
con el personal funCIonarlos y-contratistas.

Dar apoyo en la reahzacnon del_Plan de Accién de

Riesgos Psicosocial, blomecanlcos

Realizar los procedimientos,  inspecciones, charlas,
capacitaciones, y demas formatos de registros para el
desarrollo de las actividades propias en el sistema de
segurldad y sglud en el trabajo de la Alcaldla Municipal
de Cajica. .

Participar en las reuniones de Comité Parltarlo de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) Comite
Convivencia Laboral.

Realizar el Plan de Trabajo Seguro en alturas para la
Alcaldia Municipal de Caijica

7

realizar los cursos de trabajo seguro en alturas de Ios
que no tienen, reentrenamiento de los que tienen el curso
avanzado y lo de coordinador de los contratistas y
funcionarios de la'Alcaldia Municipal de.Cajica

\ CAJICA=
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Reportar los incidentes 'y accidentes laborales
presentados por funcionarios . e investigacion de
accidentes e incidentes. Resolucion 1401 de 2007 -
Resolucion 2851 de 2015.

N

Municipal de Cajica.

. ' - .| Socializar a los funcionarios y contratistas - el Plan de
a Emergencia que se implementara en la Alcaldia

de Cajica, e inspeccién mensual de los mismos.

Distribuir botiquines en- sedes, de la Alcaldia Municipal

de Emergencia

Continuar con el proceso de’ capacn/aCIon de la Brigada

Plan de Emergencia

Disefiar las rutas de evacuacion para la Alcaldia
Municipal de- Cajica en las cu‘ales\ se deben adherir al

Plan Estratégico de Seguridad Vlal

et de las sedes de Alcaldia Municipal de Cajic

Realizar inspecciones de seguridad de riesgos locativos

Municipal de Cajica

~: . |Realizar inspecciones de seguridad en los puestos de
f+ ~+ |trabajo de cada uno de los funmonanos de la Alcaldia

| |de Cajlca .

.=~ ..t |Verificacién de las sefializacién de rutas de evacuacion
" . |y sefalizacién informativa, promocién y prevencién de la
| seguridad'y.salud -en- el trabajo en la Alcaldla Municipal

R 5Rev,|$|on‘d_el plan de emergencia S

R . .
Gestionar dotacion para los brigadistas

’Prepar’af y Realizar | simulacrb de evacuacion

;i Reahzar I SImuIacro de evacuacnon

, 'Fuente: Elaboracién Sandra V|V|ana Rodnguez Garcna Tecnlco Administrativo - D.G.H. Corte 15 de enero 2021

N

POLITICA DE INTEGRIDAD

El codlgo de ética de la Admlnlstramon Central Mumcnpal fue construido de manera
participativa y aprobado como el instrumento de conducta institucional logrando
protagonismo de todos los servidores publlcos y contratistas frente a su creacion
conformacién y apllcacmn

Para la consolidacion del codigo de ética, fue necesario realizar diferentes actividades
en donde se plasmé la activa participacion de los funcionarios, por medio de la voceria
de los jefes de area arrojando informacién vital para la creacién del documento.

La Administracion Municipal de Cajica consciente de que los comportamientos de los
servidores y la cultura de la entidad - deben orientarse hacia la prevencion de la
corrupcion mediante la promocién de valores, a fin de recuperar la confianza de-la
ciudadania en los servicios a cargo del sector publico; se acoge a la iniciativa nacional-
pues como lo afirma el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —-DAFP “para
lograr organizaciones y servidores publlcos integros es /nd/spensable que los
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ciudadanos, los servidores y las orgamzacrones pub/lcas se comprometan activamente
con la integridad en sus actuaciones diarias™

Con taI propésito, mediante Resolucion 244 del 28 de junio de 2018 se adopta el cédigo
de integridad para la administraciéon municipal, en el cual se redefine el modelo de .
. intervencién de gestion ética a partir del cédigo de ética adoptado y aprobado en el
municipio mediante Resolucién 645 de 2014; a fin de que, acorde a los lineamientos del
- Gobierno Nacional, especialmente los definidos en el Decreto 1499 de 2017 y en el
. Manual Operativo Sistema de Gestién MIPG, se impulse una politica de integridad de la
administracién publica municipal, ajustada a valores y conductas contenidos en un.
cédigo general de integridad para los servidores publicos.

Elabord: Daniel Esteban Martinez Chamucero. Profesional SGEN/DG
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