
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTiÓN

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTION

VERSiÓN: 02 FECHA:15/07/2015 Página 1 de 24

ACTA DE INFORME DE GESTION

(LEY 951 DE 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
KAREN MARIA GUTIERREZ EllAS
CARGO:
DIRECTORA DE GESTION HUMANA SALIENTE
ENTIDAD (RAZON SOCIAL):
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
CIUDAD Y FECHA:
CAJICA. 19 MARZO 2021
CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO
FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACiÓN:
1 MARZO 2021

2. INFaME RESUMIDO O EJECUCiÓN DE LA GESTiÓN

La Dirección de gestión humana tiene como misión la ejecución y evaluación de la política
planes y programas relacionados con la gestión desarrollo bienestar y seguridad de talento
humano

El propósito general de la dirección se orienta a dirigir coordinar ejecutar y controlar el
desarrollo de los planes programas y proyectos relacionados con la vinculación gestión
remuneración, capacitación e incentivos ,bienestar integral ,desempeño seguridad y salud
en el trabajo del personal de la entidad asi como de las relaciones laborales y adecuado
clima organizacional

La Direccion de Gestion Humana cuenta con el siguiente Persona de planta

NOMBRE CARGO TIPO DE NOMBRAMIENTO
Oiga lucia forero Chrrva Técruco Administrativo Carrera Acm rustratrva

Vacante (desde el 01 de Profesional Universitario vacancia deün t va
marzo de 2021
Mercedes Jiménez Técruco Adrmrustrativo Prcvrsronal

.-------
Diana Forero Chrrva Auxiliar Administrativo Periodo de prueba

.__ .._._ ..
, Sandra Rodríquez Técnico Admirusrativo Periodo de pr eba



ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTiÓN

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTION

CODIGO: ES-GC-PC-011- VERSiÓN: 02 FECHA:15/07/2015 Página 2 de 24__________________~F~-y~L- ~ _L ~_. _

Me permito informar algunos avances a tener en cuenta:

Durante la vigencia 2020 se realizó y continuo con los registros de OPEC del
concurso de méritos convocados por la Comisión Nacional del servicio civil. a la
fecha se encuentran en tramite los siguientes funcionarios pendientes registro por
primera vez en carrera administrativa y los devueltos por novedades para
Inscripción en carrera.

FUNCIO'lARlO

FECHA •
NOVEDAD PRESENTADA

FUNCIONARIOS PENDIENTES POR SOLICITAR REGISTRO EN CARRERA AOMINISTRAT1VA POR PRIMERA VEZ
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Con respecto al concurso de bomberos me permito Informar que:

La CNSC adelanta la etapa de planeación de la convocatona pública para proveer por ménto el
empleo denominado Bombero en vecencie oetirnuve pertenecientes al SIstema Esoecitico de
Carrera Aomuustrenv« de la planta de personal de los Cuerpos Ottcietes de Bomoeros. proceso
que actualmente se está realtzando en la Atceldte MUniCipal de Cejtce (Cundmamarca) 2. La
Alcaldia Municipal de Cajicá cargó a través del epttceuvo "SIMO' con número 216175242. la
Oferta Púbtice de Empleos de Carrera Administrativa -OPEC- reportando la existencie del
empleo denominado Bombero con doce (12) vacantes de carácter oetirutivo en su planta de
personal. 3. Mediante Resolución N" 8485 de agosto de 2020 'Por la cual se oisoone el recaudo
de unos recursos apropiados por parte de la Alcaldía de Cajicá con NIT 899999465 para
financiar los costos que le corresponden en desarrollo del Proceso de Selección por Ménto. para
proveer el empleo de Bombero en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Específico de
Carrera AdmInistrativa de la planta de personal del Cuerpo oüc.et de Bomberos' 4 meoiente
Resolución N" 405 de octubre de 2020 se ordenó el pago del costo que debe pagar el MunicipIO
para el proceso de seteccion para proveer los cargos"

.De acuerdo a la entrega de la vigencia enero 2020 por la doctora Luz Marina Carrón
Informó scbre el proceso de de los cargos de carrera del Consejo munic.oal de cajicá
pero no se realizó ningún trámite respectivo a la fecha se deja claro que aunque se
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comparta el mismo NIT es la corporación y no la administración la que debe realizar
este trámite.

. Se realizo el proceso de contratación por mínima cuantía N° 030-2020 para la dotación
de auxiliares administrativos. realizando todo el tramite contractual sin embargo al
momento de realizar la evaluación los oferentes no cumplieron, declarando desierto el
proceso, se encuentra pendiente entregar la dotación de todo el año (pantallazo del
secop donde se observa que fue declaraqdo desierto)
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Mediante decreto 245- 2019 se crearon dos cargos de conductores. encontrándose en
provisionalidad los conductores ,RAMOS PLAZAS HOLLMAN AUGUSTO identificado
con cedula de ciudadanía W11.235541 de cajrca y LOPEZ BERMEO IVAN
identificadc con cedula de ciudadanía W 79 187.041 de cajica. actualmentey una vez
reportados los cargos a la CNSC. se esta a espera el envio por parte de la cornism
para la aprobación de la lista de elegibles

De acuerdo a los propósitos de la Drrección -de Gestión Humana se han desarrollado las
siguientes gestiones en cada una de las áreas Internas que la conforman.
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EL ÁREA DE NÓMINA.

Que está compuesta por un Técnico administrativo código 367 grado 07 OlGA lucíA
FORERO CHIRVA. quien tiene de apoyo de la técnico administrativo código 367 grado 6
MERCEDES JIMENEZ. dentro de sus actividades se efectúan todas las liquidaciones. el
reconocimiento y realización de los pagos a las prestaciones sociales. apoya en proceso
del contratista que radica y realiza cobros de mcapacrdades generadas por los diferentes
funcionarios de las secretarias correspondientes se realizan liquidaciones de prestaciones
sociales en las diferentes situaciones administrativas como retiros. vacaciones. cesantías
parciales

Actualmente está en funcionamiento el programa para liquidar la nornma con el SIS ema y
plataforma sysman.

Realiza los Informes requeridos por cada ente de control. se actualiza la plataforma de
pasivocol

BIENESTAR SOCIAL Y SITUACIONES ADMIISTRATIVAS está a cargo del profesional
universitario hasta el 28 de febrero del 2020 21 el functonario que realizaba el proceso
DANIEL MARTíNEZ código 219 grado 05. dentro de las actividades y funciones que
ejercía se puede evidenciar el desarrollo de todos los planes Institucionales ( capacitacion.
estimulo e mcenuvos, PETH, brenestar.Salud ocupacional) a cargo de la Direccron de
Gestion Humana de manera integral, así mismo las diversas situaciones administrativas
(nombramientos. encargos. permisos, licencras. vacancia. atención a los colaboradores en
las anomalías y hallazgos que se presentan en las evaluación de desempeño laboral)

Mediante aplicación de Google torrnutanos de herramientas evaluativas consolidó
Información que ha permitido de iniciar las necesidades del bienestar para los servidores
públicos de la Administración municipal luego de verificar los resultados que se arrojan
según encuesta se continúa con el diseño de programas y proyectos para atender las
necesidades detectadas concluyendo actividad mediante plan de bierestar social
servidores público. logrando para la vigencia 2020 y 2021 adoptar mediante actos
administrativos los PLANES INSTITUCIONAlES.

Se han realizado los nombramientos tanto por vacancias temporales o definitivas y por
mérito del concurso realizado por la Comisión Nacional de servicio civil se terminaron
provisionalidades en los casos en que la norma lo establecido en los casos en que la
perrniuó realizar se han hecho encargos de carrera administrativa o en cargos de libre
nombramiento y remoción Así mismo como comisiones para desempeñar cargos
expidiendo los actos administrativos correspondientes

Se adelanto d rante la viqencia la siguiente CONTRAT ACiÓN.

CARNETS: SELECCiÓN DE MINIMA CUANTIA 006-2020 - VALOR S 2.213400
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CHAQUETAS: SELECCION MINIMA CUANTIA 005-2020 VALOR S13 069 C56

SUMINISTRO ELEMENTOS DE PROTECCION VALOR $55.381.938 94

COMPRA DE EQUIPOS PARA ATENCION A EMERGENCIA EXTINTORES y
ELEMENTOS DE BOUTIQUIN $10.394.325

PRESTACION DE SERVICIOS CON ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJOO
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJ0:42.350.000

PLAN DE BIENESTAR:MC 027-2020' $126.482.560

DOTACION BOMBEROS MINIMA CUANTIA VALOR S27.304.788
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SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO está a cargo de la
técnica administrativo código 367 grado 02 SANDRA VIVIANA RODRíGUEZ GARCIA se
han realizado las actividades de acuerdo a la normatividad legal viqente.en la vigencia
2020 y entendiendo la situación mundial que ocasiono la pandemia COVID 19 contratos de
adquisición de elementos de protección que permitieron bnndar protocolos de brosequndad
a los funcionarios, se realizaron diferentes conferencias semanales con apoyo de la ARL
enviadas a los correos institucionales relacionadas con el sistema de qestron y seguridad y
salud en el trabajo. se hicieron planes preoperacionales se contrató los exámenes médicos
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de Ingreso per odícos VISIas técnicas a los diferentes sitros de trabajo se realizan las
diferentes recomendaciones sobre protocolos de biosequndad, se realizo la contratacion
para boutiquin y recargas de extmtores, es preciso resaltar la labor realizada por esta área
toda vez que debía hacerse seguimiento e implementar estrategias para el con rol,
verificación. seguimiento de los funcionarios en este tiempo de pandemia

Calidad laboral y ambiente laboral de la administración se realizo la contratación de una
persona profesional en el área de psicoloqia NURY FABIOlA BOJACÁ REYES, bajo CPS
210 2020 quién realizó acompañamiento a los funcionarios en algunos casos sus familias
a fin de poder mejorar la calidad de vida laboral y orientación profesional al empleado y su
núcleo familiar, Se realizaron encuestas para poder realizar la medición del clima laboral
se realizó la tabulación y se identificó los resultados para planes de mejoramiento
oportunidades de mejora a los que dio lugar, realizando la retroalimentación con los lideres
de equipo con el fin de mejorar el ambiente laboral, Se realizaron Jornadas de inducción y
reinducción a funcionanos en diferentes jornadas teniendo en cuenta las personas que
Ingresan al periodo de prueba o provisionalidad. de igual manera se realizo
acompañamiento en el retiro de los funcionanos ya sea por renuncia o por terninacion de la
provisionalidad

Se socializo el código de integridad también actividades en las a las diferentes secretarias
durante 3 dias en diferentes horarios para disponibilidad y facilidad de los colaboradores

CON RESPECTO A LAS HISTORIAS LABORALES contamos con el auxiliar
administrativo en estos momentos se encuentran encargo DIANA FORERO CH)RVA se
han venido organizando y complementando las historias laborales de los funcionarios
activos también se han dejado digitalizadas cajas la historia laborales se ha realizado
transferencias de historia laborales se realiza todo el seguimiento a las PQRS

Es preciso señalar que las hojas de vida de los funcionarios y el archivo documental se
están manejando bajo estricta reserva en un archivo dispuesto para tal fin. el cual
permanece cerrado las 24 horas del dia las funcionarias responsables y quienes tienen
llave del archivo son DIANA FORERO CHIRVA. MERCEDEZ JIMENEZ, OlGA FORERO
CHIRVA en la vigencia 2019 la contratista NIDIA YASMIN ARISTIZABAL, p.,poyo al área
de norruna tarnbié tenia acceso

3, SITUACiÓN DE RECURSOS:

Recurso financiero

En la Vigencia desde el 3 de enero del 2020 al primero de marzo del 2021 se realizarán los
siguientes contratos desde la dirección de gestión humana los cuales sean se requerían
desarrollar:

Se adelanto durante la vigencia la siquiente CONTRAT ACiÓN,

CARNETS. SELECCiÓN DE MINIMA CUANTIA 006-2020 - VALOR S 2213.400
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CHAQUETAS: SELECCION MINIMA CUANTIA 005-2020 VALOR S13 069 056

SUMINISTRO ELEMENTOS DE PROTECCION : VALOR $55.381938,94

COMPRA DE EQUIPOS PARA ATENCION A EMERGENCIA EXTINTORES y
ELEMENTOS DE BOUTIQUIN S10.394 325

PRESTACION DE SERVICIOS CON ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE_ TRABAJOO
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJ0:42.350.000

PLAN DE BIENESTARMC 027-2020 S126:482.560

DOTACION BOMBEROS MINIMA CUANTIA VALOR S27 304.788

RECURSO HUMANO:
--------- ---

--, FUNCIONARIOS CARGO
I 2021 Tipo Vinculacion O Situación Administrativa

DESPACHO DEL ALCALDE

RAMIREZ ALCALDE
RODRIGUEZ FABIO I MUNICIPA

HERNA L
Periodo

PROFESI

GARCIA FORERO ONAL
2 IRMA ESPERANZA ESPECIAL

IZADO-
L BRE6

PROFESI

I 3 MARTlNEZ BAYONA ONAL
UNIVERSI

I MARIA lIL1ANA
TARIO-

- I LIBRE 1
CONDUC

4 WILSON LEÓ TOR
MORE1\O MECANIC

0-5
PROFESI

MORENO CORREA ONA
5 UNIVERSIANDREA

TARIO-
LIBRE

MANCERA TECNICO
6 GONZALEZ GLADYS ADMINIST

RATIVO -

7 ABDULBER1\ARDO JEFE DE
ARDILA MEJINA OFICINA 3

PROFESI

8 LEON PINTO ONAL
DANIEL RICARDO UNIVERSI

TARIO 2

(Carrera Administrativa) en cargo de Libre nombramiento

Libre nornbrarruen o

Libre Nombramiento

Libre nombramiento

Carrera - encargo

OFICINA DE PRENSA

Libre Nombramiento

carrera
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NAVARRETE TEC ICO
9 SANCHEZ ANTO 10 AD~.IINIST

JOSE RATIVO 2
-~--

°ROF~SI
1 Z¡<.10RA PEDEZ ONAl
O CESi\R lE?~DRG UNIVERSI

TARIO 3

--------
BE_LO RIAÑO "EFE DE

MAR~~A ELJISA OF'CINA-
d

PROFESI
1 CARDOZO LUZ ONAl
2 DARY , UNIVERSI

TARIO 2 I

1 DE LA CRUZ ORTIZ TECNICO

3 EDNAiVONNE ADMINIST
RA-IVO 6

lnscrioción Carrera

Vacancia por renuncia- esta espera del rstado de elegibles
actualmente en provisionahdad funcionaria DAHIRA

CONTROL INTERNO.~-------- --------------------
penado

Inscripción Carrera

Inscripción Carrera

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

PROFESI
ENCISO ME\JDEZ ONAl lnscripción Carrera

4 CAROLINA Y'\ZMIN UNIVERSI
TARIO 2
SECRETA

SALINAS VARGAS RIO DE Libre Nombramiento
5 lUIS FERNANDO t DESPACH

-- O
PROFESI

FORERO OPEZ ONAl Penodo de Prueba
6 ADRIANA l ZETH UNIVERSI

-ARIO -
PROFESI

tvl0RA CASTRO ONAl tnscnpción Carrera-, DIANA PAOLA U IVERSII

TARIO 1

1 ZAPATA NOVOA AUXILIAR

8 CLAUDIA P'\SION
ADMINIST Inscripción Carrera
RATIVO 3

1 ZORRllLA LOPEZ AUXILIAR I

9
HECTOR ADMI 1ST' Inscripción Carrera

HER ANDO RATIVO 3 I
ROCHA PROFESI

2 BALLESTEROS O AL I Periodo de Prueba
O RUFINA EDNA UNIVERSI

8181ANA TARIO 1

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

2 \j,~C;_i'f"'~ COMISAR

DE'" " - 'lA,
10 DE

FAMILIA

-----
2 BOHORQUEZ T::C ICO

2
SACHEZ IRJI,lA ADMINIST

YORLEY RA-IVO S

2 LOPEZ VANEGAS PROFESI I
3 OSCAR F'\8IAN ONAL

carrera Adrnirustratrva- se encuentra ocuoando el cargo un
funcionano de carrera adrninstranva encargado

Inscnpcion Carrera

Penado de Prueba
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UNIVERSI
TARIO 1

2 I CACERES AGUILAR
4 ROCIO CAROLINA Carrera

AUXILIAR
ADMINIST
RATIVO 3

2 CASTRO SUAREZ
5 EDYISABEL

2 DIAl TORRES
6 ELVIA MARCELA

2 FORERO CHIRVA
7 DIANA ~,lr~::(CELA

---_.- --
2 GARCIA SA,'J'">-EZ
81 ANGELA

2 GUTIERREZ
RODRIGUEZ EDITH

9 YANIRA

AUXILIAR
ADMI 1ST
RATlVO 3

lnscnocron Carrera

COMISAR
IODE

FAMILIA
Inscripción Carrera

PROFESI
ONAL

UNIVERSI
TARIO 1

---- ------P=-=ROFESI

O AL
UNIVERSI
TARIO 2

3
O

LEON VILLARRAGA
LEYDY ANOREA

libre Nombramiento
3 CRUZ CARVAJAL

PAOLA INES

3 NIETO RODRIGUEZ
'2 NICOLAS

3 ACOS-A
RODRIGJEZ13 MARTHA

3 SANCr:EZ ARIZA
4 Al\;':",NES

AUXILIAR
I ADMINIST
RATIVO 3

Carrera - esta en encargo e'l laDGh

PROFESI----

ONAL Inscripción Carrera-se encuentra en encargo en la CF2, UNIVERSI
TARIO 2

lnscnocíón Carrera-

Inscnpcion Carrera

SECRETA
RIO DE

DESPACH
O

DIRECTO
R

TECNICO
libre Nombramiento

DIRECTO
R

TECNICO
libre Nombramiento

PROFESI
ONAL

UNIVERSI
TARIO 2

Inscripción Carrera - actualmente en vacancia temporal

3 SANCHEZ AUXILIAR
Inscripción CarreraLASPRILLA ANGELA ADMINIST

5 PATRICIA RATIVO 3
PROFESI

3 TRIANA TIt\JACA ONAL lnscnpcron Carrera6 CLAUDIA LI"IANA UNIVERSI
TARIO 2
PROFESI

3 SANDOVAL GAITAN ONAL
Penodo de Prueba7 SANDRA ULlANA UNIVERSI

TARIO 3

SECRETARIA DE EDUCACION
PROFESI

3 CASTRO SiERRA ONAl
Inscripción Carrera8 DIEGO ANORES UNIVERSI

TARIO 1

3 GAlINDO BCNILLA AUXILIAR
Inscripción CarreraADMINIST

9 FRANCY
RATIVO 3 ---.---- ----
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Lbre Nonbramlento

4 BAUTSTA PEREZ
2 ALlssm Libre Nombramiento

4

5
ABRIL CAROOZO
JEI'vlY XIME A

4 YANQUEN
3 MARTINEZ SONIA

4 VEGA LUOUE
4 PAULANATALY

TEC ICO
ADMIIIST
qTAIVO 5
PROFESI
ONAL

LNI'IERSI
TARIO 1

lnscnpción Carrera

Inscripción Carrera

SECRETARIA DE GOBIERNO-------------------------¡-----
AUXILIAR
ADMINIST
RATIVO 3

Proceso lnscnpción Carrera

4
- OPOFESI

A' ,/A~EZ GOrvlEZ
CHRIST;AN,
ANDERSON

Carrera

5
O

CASTRO
HERNANDEZJUAN

CARLCS

6
ON;'L

UNIVERSI
TARO 2

4
8

GILA~jAR,.l:JC
Gl,'!A \l.~~.~

4 BELTRAN POVEDA BOMBER
7 DIEGO GIOVA NI O - 3

AUXILIAR
ADMINIST
RATIVO 3

------ ----------rP~R~O~F~E~S~1 ---------------------------------

UB¡OLLEoQ ONAL Proceso lnscnpción Carrera- actualmente en encargo d casa de
S;', ;'SPIA /".A~EN UNIVERSI justicia

OA'{,;NA TARIO 1

4

9

Provrsionalidad

Carrera- actualmente en encargo en la CF2

BOlvlBER
0·3 Provisionalidad

DIREC O5 qOJAS LEON LUISA R
FER AI\DA TECNICO

Libre ombramien o

Provrstonalrdaco
2

RAFAEL
HERNANDO
LEGUIZAMON

f\¡lEDIr-.A

COMA D
ANTE DE
BOMBER

OS

5
3

BOf\¡IBER
0-3 Provrsronahdad

5
4

GIRALDO ME DEZ
EDGAR ENRIQUE

BOMBER
0-3 Provrsrooalidao

5
5

SANDOVAL DIEGO
LUIS

SECRETA
RIO DE

DESPACH
O

Libre Nombramiento

5
6

GUALTEROS
ROMERO MIGUEL

ANGEL

BOMBER
0-3 Provrsionalidad
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I SPECT
OR DE

5 GUECHA POLlCIA
GONZALEZ SERGIO URBANO Inscripción Carrera7 DAVID 2a

CATEGO
RIA -3

GUERRERO PROFESI
5 SALCEDG LllIAN ONAL

Inscripción Carrera- en encargo IP28 UNIVERSIARLETH TARIO 1
INSPECT
OR DE

5 LO DO'O POLlCIA lnscnpcíón Carrera- renuncio existe vacancra se esta
fl.1ARMOLC:JO URBANO

9 GUS AVO ADOc.FO 2a esperando el listado

CATEGO
RIA ·3

6 MARTINEZ
BOMBERCUESTAS OMAR ProvisronahdadO ALlRIO 0-3

- ---
6 MARTINEZ TECNICO

SANCHEZ VIVIANA ADMINIST Inscnocion Carrera
ANDRi:A RTAIVO 1 -_._-~,.------- - - ---

6 PAZ GONZALEZ BOMBERWILlIAM Provrs.onaudac
2 FRANCISCO 0-3

PROFESI
6 POSADA VELASCO ONAl lnscnpción Carrera - en vacancla temporal
3 IVAN AR,URO UNIVERSI

TARIO 2

61 QUIROGA TEC ICO
RODRIGUEZ SARA ADMIN1ST lnscnpcrón Carrera

4 YOLANY RATIVO 2

16 RAMIREZ MORALES BOMBER Provisionahdad
5 FABIAN At-..DRES O· 3

6 ROBA YO BARRETO TECNICO
ADMINIST Inscnpcion Carrera

6 DIEGO RTAIVO 1

6 RODRIG0EZ
BOMBERRI CON lUIS Provrsionalidad7 ALFREDO 0-3

PROFESI
61 RUIZ RODRIGUEZ ONAl lnscnpcrón Carrera8 lUIS YOBANY UNIVERSI

TARIO 2 ---
6 SANCHEZ MORENO BOMBER Provisionauoao
9 OSCAR MAURICIO 0·3

7 SANTAFE MUÑOZ BOMBER ProvrsionaltdacO DUGLAS M,ANUEl 0-3
PROFESI

7 TEllEZ FAJ!\RDO ONAL
Carrera

1 MERY ELiZABETH UNIVERSI
TARIO :3

7 VAlENZUELA
BOMBERSAliNAS Provisronahdao

21 AlEXANDER 0- :3

SECRETARIA DE HACIENDA
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AGUDELO
PROFESI

QUEVEDO LUZ O AL lnscripcron Carrera3 UNIVERSIDAR TAKIO 1

GUALTEROS
PROFESI

(
RODRIGUEZ JOSE O AL Carrera

4 IGNAC o UNIVERSI
TARIO 5----
PROFESI

i ANGEL MOSCOSO ONAl Carrera5 JORGE EDUARDO UNIVERSI I
TARIO 5

7 BALLESTEROS AUXILIAR

6
VE EGAS SONIA ADMINIST lnscripción Carrera

ElVlRA RATIVO 3

CASAS MELO TECNICO

lYR:Arvl ADMI,IST lnscnpc ón Carrera
RATIVO 5
DIRECTO

7 CASTAÑO MONICA R libre Nombramiento
8 ANDREA e "ANClE

RO
?ROFESI

7 GONZ.'\LEZ COY ONAl scrocíón Carrera
9 ADRIANA PATRIC1A U IVERSI

TARIO 2 ------- ---- ----
SECRE A

8 CUERVO LAMPREA RIO DE libre Nombramiento
O LEONARD FABIA DESPACH I

o
8 LEGUlZAMON TECNICO

AGUILAR JORGE ADMINIST tnscripción Carrera
Ervl1l10 RATlVO 2

8 MOJOCOA TECNICO
ESPINOSA DIANA ADMINIST Carrera2 ISABE~ RATIVO 4

lEVES PROFESI
8 ONAL
3

RODRIGUEZ lIDA UNIVERSI Inscripción Carrera
PATRICIA Tl\RIO 1---

PROFESI
8 GOvlEZ BELLO ONAl Provrsional
4 MA YERL Y A. DREA UNIVERSI

TARIO 2

8 JOYA lIZARAZO DIRECTO

5 ANA PA RlelA
q DE libre Nombramiento

---- RENTAS

PENAGDS PROFESI
8 o AL
6

BAR RETO "lARIA U IVERSI Perodo de Prueba
ALEJANDRA TARIO 3

8 VIlLEGAS PULIDO
AUXILIAR
ADMI 1ST Inscripción Carrera

i DIANA CONSUELO
RATIVO 3

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

8 CAS""RO rvlEDINA DIRECTO

8 NllTO MAURICIO R libre Nombramiento
TEC ICO

8 AGUACIA SUAREZ OPERARI Trabajador Oficial
9 MAURI:IO 0-6
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Trabajador Oficial

lnscnpción Carrera

Provrsionalidad

SECRETARIA DE PLA:....:..:...:.N.=.E_A_C_IO_N _
PRocESI-r--"
ONAL

UNIVERSI
TARIO 2

tnscrpcrón Carrera
1
O AZA ACOSTA DIANA

fV1ARIA
9

O

HERNANDEZ LUZ
ANDREA libre Nombramiento

DIPECO
R

-E::::NICO

CRUZ CESAR
AUGUSTO libre Nombramiento

2

DEL PORT LLO
LAMPREA 1'.ADJA

ROCIG

1
1
3

DIAl ACERO
CARLOS ARIEL

tnscripción CarreraOIAZ CIAl LA RA
JIME Ae

" TORRES L::YDY
KARINA

5------

1
RICO \JAVA=<'RETE
DIANA MARCELA

6
TARAZO A
CO -RERAS

DA lELA
{ ALEJANDRA

1 SIER~ DIAS
1 NATAL A

8 ESPERA,\JZA

MOYA NO
1 HERNA DEZ

9 FABER A OReS

1
PALACIOS LEON2 DORA LJCIA

O

SECRETA
RIO DE

DESPACH
O

TECNICO
ADMINIST
RTAIIJO 1 ------------------------PROFESI

ONAL
UNIVERSI
TARIO 2

Inscripción Carrera

Inscripción Carrera

-EC ICO
ADMINIST
RTAIVO 1

PROFESI
ONAL

U IVERSI
TARIO 3

Inscripción Carrera

DIRECTO
R

TECNICO
libre Nombra iento

PROFESI
ONAL

UNIVERSI
TARIO 1

lnscnpcrón Carrera

PROFESI
ONAL

LNIVERSI
TARIO 1

Periodo de Prueba

TEC ICO
ADMINIST I
RATIVO 4

Inscripción Carrera

TECNICO I
ADMI 1ST
RATIVO 5

Carrera
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9 CUERVO LOPEZ INSPECT
O HERNAN RICARDO OR -

9 GAITAN ROCHA OPERARI
1 JULIO ALVARO 0-6

91 GOMEZ CASAL LAS
OPERARI

EDUARDO O
2 ENRIQUE

CALIFICA
DO 7

PROFESI
91 VACANCIA ONAL
3 DEFINIT'VA ESPECIAL

IZADO
SECRETA

9 SALAZAR ORTIZ RIO DE
4 JHON JAIRO DESPACh

O
OPERARI

9 JIMENEZ SANCHEZ O
5 TOBIAS CALIFICA

DO ~
PROFESI

9 LOVERA VENEGAS ONAl
6 JUANA BEATRIZ UNIVE~SI

TARIO 3
OPERARI

9 MURCIA RIVERA O
7 GIOVANNI CALIFICA

DO 7
PROFESI

9 NAVARRE,E ONAL
8 rvl0YANO yANIRA UNIVERSI

TARIO 3
OPERARI

9 NIETO FONTECHA O
9 ISMAEL IGNACIO CALIFICA

DO 7

1 PABON RODRIGUEZ OPERARI
OO RICARDO

CALIFICA
O MAURICIO DO ;-

1
PARADA SANCHEZ DIRECTO

O RHECTOR CAVID TECNICO

1
PINEDA G/lRCIA TECNICO

01 ADMINIST
PAULA CA'V1ILA

RTAIVO 12
1

RAMIREZ MUÑOZ OPERARIO LUIS GABRIEL 0-6
3
1

BELLO GRACIA OPERA.RIO DARIO 0-6
41
1 OPERARI

RINCON PEÑA LUIS OO ALBERT:) CALIFICA
5' DO 7

Traoajador O'iclal

Trabajador Oficial

Trabajador Oficial

carrera en Ecargo

ltbre Nombramiento

Trabajador Oficia:

Inscripción Carrera

Trabajador Oficial

(

Inscripción Carrera

Trabajador Oficral

Trabajador Oficral

libre ornorarmen:o

lnscripción Carrera

Trabajador Oficial

Trabajador Oficial

Trabajador Oficial
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1 PROFESI

2 PALOMO HURTADO ONAL
PATRICIA UNIVERSI

I 1 TARIO 2
1

PEÑA ES-UPIÑAN TECNICO
2 KAREN CANIELA ADMINIST

2 RTAIVO 1

1 PROFESI

,2 GUTIERREZ ROJAS ONAL
MARTHA ESTELLA ESPECIAL

3 IZADO
1

DIAl RAGOSO DIRECTO
I 2 FABIO R

4 TECNICO

1 GIL M"¡AYA TECNICO
I 2 MARITHZA ADMINIST

5 EVANGELlNA RTAIVO'

1 PROFESI
MARTINEZ TOVAR ONAL2 KAREN JEANETH UNIVERSI1

6 TARIO 3

1 PQOFESI
MORENO AYALA ONAL2 LUZ MARLENI UNIVEPSI

7 TARIO 3 -_ .. ------ --- -
1 ALDANA

--~PR-OFESI
ONAL2 GUTiERREZ LUIS UNIVERSI

8 MANUEL TARIO 3

FECHA:15/07/2015 Página 15 de 24

Inscripción Carrera

-------

Inscripción Carrera

. Penodo de Prueba

libre Nombramiento

lnscrpción Carrera

Inscripción Carrera

--;

Provistonal

Carrera

SECRETARIA DE SALUD
1 AMORTEGUI PROFESI

ONAl2 CENDALES JUAN LJNIVERSI
9 PABLO

TARIO 1

BULLA CALLEJAS TECNICO
31 DIANA LUC1A ADMINIST I

O RATiVO 2

1
CANTOR VIVAS TECNICO

3 ADMINISTCAMILO M,ORES
RTAIVO 1

PROFESI
ONAl

1 UNIVERSI
3 CRISTIA CAÑON TARIO EN

2 AREA DE
LA SALUD

2
1

BELLO VllLA~RAGA DIRECTO
3 LllIAN BIBIANA R

3 TEC ICO

1 CLEYEN YUDID DIRECTO
3 AVELLANEDA R

4 CARDENAS TECNICO

1 PROFESI

3 MORALES AVILA . ONAL
GISELA UNIVERSI

5 TARIO 1

inscrpcrór- Carrera

lnscripción Carrera

Provrsionahdad descierto

ínscnpcion Carrera

libre Nombramiento

libre Nombrarruento

Inscnpcion Ca rrera
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1 PI ZON PROFESI

3 RODRIGUEZ GO DY O AL
UNIVERSI lnscnpcron Carrera

6 MAGALL Y TARIO 2- ---
1 TECNICOSAAVEDRA BELLO3 SILVIA YURANY AREA DE Provtsionalidad descierto
7 SALUD-S

__ o

PROFESI

3 TORRES PEÑA O' AL
ALBA ROCIO UNIVERSI lnscnoción Carrera

8 TARIO 1

1 PROFESI

3 TOVAR LOPEZ ONAL

9
ALBA MILENA UNIVERSI Inscripción Carrera

---- TARIO 1

1 SECRETA

4 GONZALEZ MARIA RIO DE
A. GELlCA DESPACH Libre Nombramiento

O O~ -- ---

SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
_. - ~

AVELLA GARA,VITO AUXILIAR
4

AYDA LUZ ADMINIST scnpcron Carrera
1 RATlVO 3
---,-

GIL CASTLLO TECNICO
4 CAR:.OS ANDRES ADlv11 1ST Provisionalidad
2 RATIVO 4
-----

l.OPEZ FETECUA DIRECTO'
4 EDGAR ROLANDO

R libre Nombramiento
3 TEC ICO

SECRETA

4 POVEDA DCRADO RIODE
JUA MANUEL DESPACH Libre ornbrarruer to

4 O---
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO

SECRETA

4 PAEZ ZABALA RIODE I

5
CRIST,AN FELIPE DESPACH

O
PROFESI

4 '"'ERNANDcZ ONAL

6
GOMEZ R:)CIO U IVERSI

TARIO 3

VEGA CIILVO AUXILIAR
4 KELL Y JO"ANA

ADMINIST
7 RATIVO 3

CONDUC

4 GALEANO GAMBA TOR
DIDIER MECANIC

8 0-5

4 BERNAl GARCIA CONDUC

9
JESUS STEVEN TOR

Libre Nombramiento

lnscripción Carrera

Inscripción Carrera

SECRETARIA GENERAL

Carrera

Inscripción Carrera
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1
5
O

DIRECTO
R

ADMI 1ST
RATlVO
GESTION
HUMANA _------------------~~----

GUTIERREZ EllAS
KAREN MARIA

1
5

CONDUC
TOR

MECANIC
0-5

CASTilLO lOPEZ
FIDEl RODRIGO

Libre nombramiento en encargo

carrera - encargado

1 AlMACEN
JIMENEZ CORTÉS ISTA5 JAVIER ORLANDO GENERAL

2 2
DIRECTO

1 I R
GÓMEZ MORENO ADMINIST

5 I ADRI.ANA RATIVO
3 CONTRAT

ACION
1

CHIBUOUE RUIZ TECNICO
5 EDGAR RICARDO

ADMINIST

4 RTAIVO 1

1 CONDUC
SIERRA VAlERA TOR5 JORGE ALBERTO MECA IC

5 0-5

FORERO CHIRVA TECNICO
5\ OlGA LUCIA ADMI 1ST

6 RATIVO 7

DIRECTO
1 I CARRON R
5 NAVARRETE LUZ ADMINIST

7 MARINA RATIVO
PORS

1 PROFESI

5 GARZON VALERO lONA
OMAR LEl,NDRO ESPECIAL·I 8 I i IZADO

I 1
GOMEZ CORREA AUXILIAR

5' ADMINIST'9 MARTHfl ISABEL
RATIVO 3

1 GONZALEZ TECNICO
6 RODRIGUEZ ADMINIST

O CAROLINA RTAIVO 1

~ , HERRERA DUITAMA
PROFESI
ONAL

I DIEGO FERNANDO UNIVERSI
1 TARIO 3

1
JIMENEZ MOYANO TECNICO

61 MERCEDES ADMINIST
2' RATlVO 5

libre nombramiento

Libre nombramiento

---------

Carrera

Inscripc ón Carrera

Carrera

Libre Nornbrarrue to

Inscripción Carrera

lnscnpcrón Carrera

Penado de Prueba

lnscnpcrón Carrera

provrsionahdac mientras encargo del I ular (lrf11a)



-- - --.- ._---------~~~--:----
ALCALDIA MUNICIPAL -BECAJICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTiÓN

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTION

CODIGO: ES·GC·PC-011-
FM-001

6
3'

JIMENEZ \JAVAR~O
DIEGO ANDRES
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CO DUC
TOR

MECANIC
0-5

Inscripción Carrera

CONDUC
TOR

MECANIC
____________ ~O_-~s _

AUXILIAR
ADMINIST

RATIVO 3

PROFESI
ONAL

UNI/ERSI
TARIO 5- - --SECRE"- A·------

PINZON CADENA RIO DE
ALVARO ANDRÉS DES~ACH I

6 LAVE ROE CARO
MIGUEL ANTO 10 carrera

Inscripción Carrera

4
1

MARIN CORTES
VERONICA

5. _
6

6
6

MARTI EZ
CrlAl\lUCE~O

DANIEL ESTEBAN
Provisional

1

6
7

6
8

MENDIETA
1\10RENO LlZETH

PAOLA

Libre Nombramiento

TECNICO
ADMINIST
RTAIVO 1

Inscr pción Carrera

1
6
9

llORA ACCSTA
DiAN,\ LU:::1A

TECNICO
ADtv INIST
RTAIVO 1 I

Inscripción Carrera

CONDUC
TOR I

MECANIC
_0 ....::::0...,.5:..... _

CO DUC
-OR

MECANIC
0-5

CO DUC
TOR

MECANIC
0·5

-
{

MOYANO HIGUITA
NELSON ALBEIRO lnscnpción Carrera

Inscripción Carrera7 NEIRA HERRERA
GEqMAN ALRELlO

I~SC'IPCIÓ Carrera

CO DUC
TOR

MECA IC
0-5

Inscripción Carrera

PINTO lOPEZ
CAROL XiOtvlARA Inscripción Carrera

1
7
5

PRIETO ROMERO
YIMY ORLA DO

2

OYOLA TN)IAS
YOMA,RO RA~AEL

AUXILIAR I
ADMINIST
RATIVO 3

7 PABON ROD~IGUEZ
WllLlAM

3
1
7
4

PROFESI
ONAl

UNIVERSI I
TARIO 3

Inscripción Carrera

7
RODRIGUEZ TECNICO

GARCIA SANDRA ADMI 1ST I
VIVIANA RATIVO 26

Inscnpción Carrera

rOJAS -Ar'J~ VON PROFESI
CRIST A ONAl I

_,' V~CANCI? UNIVERSI
____ -~E~'~vlPC~A__L~ __ .__-~A~R~iO~· _

Vacancia por renuncia
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I 1 I

7
Si

ROZO PARRA
VIVIANA PAOLA

PROFESI
ONAL

UNIVERSI
TARIO 2

Inscripción Carrera

1
7
9

PARDO BJRBANO
LUZ ADRIANA Periodo de Prueoa

PROFESI
ONAL

UNIVERSI
TARIO 3

1 USUGA CARDONA AUXILIAR
8 SAN ORA ESTE>=ANY ADMINIST
O RATlVO 3

CONDUC
VARGAS BUSTOS TOR
EDIXON FABIAN MECANIC

0-5
COND~U~C~--------------------

TOR
MECANIC

0-5

1
8

1 RAMOS PLAZAS
8 HOLLMAN

I 2 i AUGUSTO

1
8 LOPEZ BERMEO

3
IVAN

1
8 VEGA NAVARRETE, LUIS FERNANDO
4

1
8 VELANDIA HDALGO

5
YUVI ALEJANDRA

1
8 FORERO FORERO

6
ALEXA DER

1
8 BELLO SARtAIENTO

7
L1L1ANCA THERINE

1
8 CUERVO CHAVES

8
CLAUDIA DEL PILAR

1 FANDINO

8 MELGAREJO
CRISTI/l,N

9 SEBASTIAN

1
9 RIVERA RUEDA

O
EDISON LEANDRO

1
9 VARGAS RAMOS

1
ANEE CATALINA

Inscripción Carrera

------.---- -- -------

Inscripción Carrera

Provrsronalicao

CONDUC
TOR

MECANIC
0-5

Provistonahdad

AUXILIAR
ADMINIST
RATIVO 3

Provisionalidad

SECRETA
RIO DE

DESPACH
O

SECRETARIA JURIDICA ------------------
Libre Nombramiento

------------ ------ --------------- - -
TEC ICO
ADMI 1ST
RTAIVO'

Carrera

PROFESI
ONAL

U IVEQSI
TARIO 1

Inscnpcón Carrera

PROFES
ONAL

ESPECIAL
IZADO-
lIBRE6

Carrera Libre nombramiento cargo del Despacho

PROFESI
O AL

UNIVERSI
TARIO 3

Inscr pcrón Carrera

PROFESI
ONAL

UNIVERSI
TARIO 3

Inscnpción Carrera

PROFESI
ONAL

UNIVERS
TARIO'

tnscr.pcron Carrera
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9
2

PROFESI
CABRERA ~GIS ONAl
H,j',lBERTO ESPECIAL

IZADO

En vacancia por renuncia

5 programa estudios y proyectos' No aplica no se tiene competencia

6 Obras Públicas' No aplica No se tiene competencia

7 ejecuciones presupuesta les

En a vigencia desde el 3 de enero del 2020 al primero de marzo del 2021 se realizarán los
siguientes contratos desde la dirección de gestión humana los cuales sean se requerian
desarrollar:

CARNETS. SELECCiÓN DE MINIMA CUANTIA 006-2020 - VALOR S 2 213400

CHAQUETAS SELECCION MINIMA CUANTIA 005-2020 VALOR S13 069 056

SUMINISTRO ELEMENTOS DE PROTECCION : VALOR TOTAL $55.381 938,94

ORDEN DE COMPRA ElEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E INSUMOS DE
ASEO Y DESINFECCION PARA LA PREVENCION y CONTENCION CVID 19 EN EL
PERSONA DE LA ADMINISTRACION • S23 312.564

ORDEN DE COMPRA50491. COMPRA DE TAPABOCAS (640 CAJAS) 529 966 666 64

ORDEN DE COMPRA 51162 COMPRA DE GAFAS PROTECTORAS ( 9 CAJAS X
12)S788 12497

ORDEN DE COMPRA 51179 TERMOMETROS INFRAROJO S1.214 58333

CONTRATO DE COMPRAVENTA 013-2020. COMPRA DE EQUIPOS PARA ATENCION
A EMERGE CIA EXTINTORES y ELEMENTOS DE BOUTIQUIN MC- 027-2020
S10 3.94 325

EXAMENES MEDICOS: PRESTACION DE SERVICIOS CON ESPECIALISTAS EN
MEDICINA DEL TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. CPS 277- 2020
S.:12.350.000

PLAN DE BIENESTAR: "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTlCO PARA
EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA LOS
SERVIDORES Y LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES DE LA ADMINlSTRACION CENTRAL
MUNICIPAL. DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
2020."SAMC 027-2020: S126.482 560

DOTACION BOMBEROS "ADQUISICiÓN DE DOTACiÓN DE LABOR PARA LOS
INTEGRANTES DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DEL MU IClPIO DE
CAJICÁ"'MINIMA CUANTIA VALOR S27.304.788
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8. CONTRATACIONES

A continuación se relacionan los contratos que se venían desarrollando desde la dirección
de gestión humana Igualmente se relacionan los contratos del áreas de archivo de almacén
de Centro Cultural los cuales no son de la dirección pero se asiqnó como supervisor al
director de gestión humana

CONTRATISTAS PRESTACiÓN DE SERVICIOS DIRECCiÓN DE GESTiÓN
HUMANA 2021

cPS NOMBRE COMPLETO OBJETIVO DURACION

032-2021
PRESTACION DE SERVICIOS

NURY FABIOLA BOJACÁ REYES PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DIRECCIO SEIS 6\ MESE Y QUINCE (" 5
DE GESTION HUMANA QUE CONTRIBUYA AL DiAS
MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL Y
EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
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ANDRES FELIPE
RODRIGUEZ

SIETE 07) MESES QUINCE ,.' 5)
OlAS

RIVERA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION El LAS ACTIVIDADES
R.ELACIONADAS CON EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

PAULA
PALACIOS

,(ANE~'-j --C;OMEZ~DRESTACION DE SERViC'OSDEAPOYO A LA
GESTION EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA

SIETE 07, MESES Y QtJINCE-
15 OlAS

CONTRATISTAS PRESTACiÓN DE SERVICIOS BAJO LA SUPERVISiÓN DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA 2021.

Es preciso aclarar que para el 01 de marzo el siguiente listado de contratrs.as quienes
apoyan el archivo central. prestan apoyo al centro cultura, y prestan apoyo al .área de
nómina de la Dirección se encontraba en proceso de contrato

-, -r b e ::_vM__ ",e_tc__ --'-='0l.::.<blcetO::~'-::R'-::E=ST~A;-;C:O-:I-;:;OC:-:--;:D:-;:E~S:-;:E:-;::R:;;-V7.CIC;:;CIC;:O:-;:SC-;:P:-;:R:-::O:-;:F=-=::-;:S:7:IO;:;CN:-;-A:-:l:-;E:-;S:;--;P~AC-;:RA~-:LA-;---=O:.c.fc::!C:.:.;¡-=-a _

IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
PESV Y EL CORRECTO DESARROLLO DE '..AS ACTIVIDADES DEL
AREA DE OMINA DE LA ALCALDiA MUNICIPAL DE CAJICA

Drrecc.on de Gestíon Humana/área de
norruna

-.'jC;:<:::;', CAROLINA
','.t._DONADO DRIETO

PRESTACION DE SERVICOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL ARCHIVO MUNICIPAL

=::>rNCISCO
-.,:'LA.l~ON

PRESTACION DE SERVICOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO
JAVIER DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL ARCHIVO MUNICIPA Secretaria general / archívo central

DRESTACIO DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA CORRECTA
=:::RNANDO A ORES D GITALlZACIÓN DE DOCUMENTOS (ESCANEO INDEXACION Y
'.'O~rE EGRO ROMERO ALMACENAMIENTO) DEL ARCHIVO CE TRAL MUNICIPAL Secretana general archivo centra

P~ESTACION DE SERVICIOS DE APOYO °ARA LA CORRECTA
DIG,TALlZACIÓN DE DOCUMENTOS (ESCANEO INDEXACION Y

_~_iE CONSUE"O A_MACENAMIENTO) DEL ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL Seoetana general archivo centra
::;.::;J::: AS GOMEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA CORRECTA
DIGITALlZACION DE DOCUrvlENTOS iESCANEO DEXACIO Y

E:>3AR OSDUlIO GARZON Ad\¡lACENAMIENTO DEL ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL Secre ara gere'a, a-cmvc central

::;C'I,\ER-'-O"---------F""R""E::::-S~T=-A,..,C""I-rO-N~D-=E-S-=-E::::-R::::-V-I.."C-1O=-S~D,-E=--A-,P'""O,-Y"'"'O~P-A-=RA--LA-C=-O=-R=-R=-E::::-C-=-T=-A---------------

DIGITAlIZACIO DE DOCUMENTOS \ESCANEO INDEXACION Y
";,, Yc)E Al AIR LOZANO AlMACE AMIE TO) DEL ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL Secretar-a general archivo cenrat
_ )ZANO
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ISRAEL
CASTAÑEDA

, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA COR.RECTA
I DIGITAlIZACIO DE DOCUME TOS ESCANEO INDEXACION Y

BENITEZ ALMACENAMIE TO\ DEL ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL Secretar a genera, archivo centra'

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN EL DESARROLLO DE
A,DRIANA DATRICIA ACTIVIDADES PROPIAS DEL CE 'lTRO CULTURA y DE Ceru-o cc.turat
,'v10RENO SUAREZ CONVENCIONES DEL /.,J1UNICIPIODE CAJICA ------------_.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda realizar un diagnostico de estudio de cargas en la modernizaccion para
tenerla planta idónea para el cumplimiento de los procesos y procedimientos que tiene casa
Secretaria.

se recomienda en la modernización verificar el tema no sólo de las necesidades de la
secretarías sino la obligación de tener el profesional en salud ocupacional como lo
establece Resolución 0312 de 2019 Y en archivo central como lo establece la Resolución
0629 de 201'8.

se recomienda realizar el proceso contractual de una persona que apoye un profesional
que apoye al area al profesional de la dirección de gestión humana.

Continuar adelantando los proceso ante la Cornisron Nacional del Servicro de bomberos
de las bavacias defirunitvas de la administración.

Realizar el proceso contractual para las dotaciones del personal de la adrnrnistración
municipal.

No Siendo otro el objeto de la presente se da por terminada y en constancia firman los que
en ella intervinie-on a los diecrnueve (19)días del mes de marzo del Dos Mil veintiuno (2021)

10. Firmas

QUien Recree. 7

EllAS Nombre '-üA'NlH MARTINEZ

TE DIR:::CTOR ADMINISTRATIVO DGH eNTRANTE


