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ACTA DE INFORME DE GESTION
(LEY 951 DE 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
KAREN MARIA GUTIERREZ ELIAS

CARGO:

DIRECTORA DE GESTION HUMANA SALIENTE

ENTIDAD (RAZON SOCIAL):

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

CIUDAD Y FECHA:

CAJICA, 19 MARZO 2021

CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:
1 MARZO 2021

2. INFOME RESUMIDO O EJECUCION DE LA GESTION

La Direccion de gestion humana tiene como mision la gjecucion y evaluacion de la politica

planes y programas relacionados con la gestion desarrollo bienestar y seguridad de talento
humano. '

El propdsito general de |a direccion se orienta a dirigir coordinar gjecutar y controlar el
desarrollo de los planes programas y proyectos relacionados con la vinculacion, gestion
remuneracién , capacitacion e incentivos ,bienestar integral . desempefo seguridad y salud
en el trabajo del personal de |la entidad asi como de las relaciones laborales y adecuadoe
clima organizacional

La Direccion de Gestion Humana cuenta con &l siguiente Persona de planta

NOMBRE _CARGO TIPO DE NOCMBRAMIENTO
Olga lucia forero Chirva | Técnico Administrativo Carrera Acministrativa

Vacante (desde el 01 de Profesional Universitario Vacancia definitiva
| marzo de 2021

' Mercedes Jiménez | Técnico Administrativo Provisional
Diana Forero Chirva Auxiliar Administrativo Periodo de prueba
| Sandra Rodriguez | Técnico Adminisirativo Periodo ce prueba
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Me permito informar algunos avances a tener en cuenta:

- Durante la vigencia 2020 se realizé y continuo con los registros de OPEC del
concurso de meritos convocados por la Comision Nacional del servicio civil, a la
fecha se encuentran en tramite los siguientes funcionarios pendientes registro por
primera vez en carrera administrativa y los devueltos por novedades para
Inscripcién en carrera .

f_‘iﬂ!CiONARiOSPENDiENTES POR SOLICITAR REGISTRO EN CARRERA ADMINISTRATIVA POR PRIMERA VEZ

7 . -
| | FECHA . 1
FUNCIONARIO | (.C POSESION { .
; ir’-ilu Frorroga v 1a Svaliacitn 2 Prueba firmada por 135 1 partes; s
ANGELA GARDIA | PROFESIONAL 5. DESARRO-LO 3001AL |envid 8l corrsn hace varios dias a Angela y no la han devusito
i |
SANCHEZ | 523481S0 | 12/08/2019 | UNIVERSITARIC COMISARIA FAMILIA | {tirmada, Sa contacts virias vecas a Angela y quedno de friadla

SOLICITUDES DE REGISTAO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE FUNCICNARIOS RADICADAS EM PLATAFORMA Y DEVUELTAS POR NOVEDADES

T

| |4l revisar i3 copls 2el sctd @n sosesion &n
' SECRETARIA GUBIERND- penoao S8 prueba, 58 evidancid que ¢ grads (02 cal
IVAN ARTURD | PROFESIONAL |PARTICIPAOION emplea no-es igual 3l na la copia de i3 svaluacion ar
FOSADA NELASIO 12615750 | 3/07/201% | UNIVERSITARIO [COMUNITARIA [periode 28 oruaba (G1). sie
![ | ] Al revisar la copia del acta en posesion en
KAREN Davana ' | l {SECRETARIA GOBIERNO- periode da arueba, so avidencia que & grade (21) cal
CABALLZRO | | PROFESIONAL [PARTICIPACION empleo no esiguat 3l cela cogia de la avaluacicn en
SANABAIA | 1303371774 | I5/06/2019 | UNIVERSITARIC |COMUNITARIA-INSFECTION Il |pariode d& prueba (03!, . e
| | Al rewvizar 1 cogia Cel 3003 @0 posesien en DenoUo G Crusha, &
DAULA NATALY | | PROFESIONAL evidencia qu# 2l graco [21; 33l emples no o5 igual al d2 latoos &2
A LUSUE | 167575413 | 10-0-2¢G19 | UNIVERSITARIC [SECRETAR A EDUCACION iIa evaluation 8n pafipds de proata (02).

- Con respecto al concurso de bomberos me permito informar que :

La CNSC adelanta |a etapa de planeacion de la convocatoria publica para proveer por mento el
empleo denominado Bomberc en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal de los Cuerpos Oficiales de Bomberos: proceso
gue actualmente se esta realizando en la Alcaldia Municipal de Cajica (Cundinamarca) 2. La
Alcaldia Municipal de Cajica cargo a través del aplicativo “SIMQ", con numero 216175242, la
Oferta Publica de Emplecs de Carrera Administrativa -OPEC- reportando la existencia del
empleo denominado Bombero, con doce (12) vacantes de caracter definitivo en su planta de
personal. 3. Mediante Resolucion N° 8485 de agosto de 2020 "Por la cual se dispone el recaudo
de unos recurses apropiades por parte de la Alcaldia de Cajica con NIT 899998465 para
financiar los costos que le corresponden en desarrollo del Proceso de Seleccién por Ménito, para
proveer el empleo de Bombero en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de
Carrera Administrativa de la planta de personal del Cuerpc Oficial de Bomberos” 4. Mediante
Resolucion N* 405 de octubre de 2020 se ordend &l pago del costo que debe pagar el Municipio
para el proceso de seieccion para proveer los cargos’

.De acuerdo a la entrega de la vigencia enero 2020 por |a doctora Luz Marina Carron
informoé scbre el procese de de los cargos de carrera del Consejo municipal de cajica
pero no se realizé ningun tramite respectivo a la fecha. se deja claro que aunque se



ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTION

CODIGO: ES-GC-PC-011- |
== FM-O03

VERSION: 02 ‘ FECHA:15/07/2015 Pagina 3 de 24

comparta el mismo NIT es la corporacion y no la administracion la que debe realizar
este tramite.

Se realizo el proceso de contratacion por minima cuantia N° 030-2020 para la dotacion
de auxiliares administrativos. realizando todo el tramite contractual sin embargo al
momento de realizar la evaluacion los oferentes no cumplieron, declarandeo desierto el
proceso, se encuentra pendiente entregar la dotacion de todo el afio. ( pantallazo del
secop donde se cbserva gue fue declaragdo desierio)

|

=4
=]

wa

(=
-

Mediante decreto 245- 2019 se crearon dos cargos de conductores. encontrandose en
provisionalidad los conductores RAMOS PLAZAS HOLLMAN AUGUSTO, identificado
con cedula de ciudadania N°11.235541 de cagjica. y LOPEZ BERMEO IVAN
identificadc con cedula de ciudadania N° 79.187.041 de cajica, actuaimentey una vez
reportados los cargos a la CNSC, se esta a espera el envio por parte de la comisin
para la aprobacion de |a lista de elegibles

De acuerdo a los propositos de la Direccion de Gestion Humana se han desarrollado las
siguientes gestiones en cada una de las areas internas que la conforman.



ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTION

' " CODIGO: ES-GC-PC-011- | :
pe i £M.001 VERSION: 02

| FECHA:15/07/2015 Paginad de 24

EL AREA DE NOMINA

Que esta compuesta por un Técnico administrativo codigo 367 grade 07 OLGA LUCIA
FORERO CHIRVA. guien tiene de apoyo de la técnico administrativo codigo 367 grado 6
MERCEDES JIMENEZ. dentro de sus actividades se efectuan todas las liquidaciones, el
reconocimiente y realizacion de los pagos a las prestaciones sociales, apoya en proceso
del contratista que radica y realiza cobros de incapacidades generadas por los diferentes
funcionarios de las secretarias correspondientes. se realizan liguidaciones de gprestaciones
sociales en las diferentes situaciones administrativas como retiros, vacaciones, cesantias
parciales :

Actualmente esta en funcionamiento el programa para liguidar la némina con &l sistema y
plataforma sysman.

Realiza los informes regueridos por cada ente de control se actualiza la plataferma de
pasivocol

BIENESTAR SOCIAL Y SITUACIONES ADMIISTRATIVAS esta a cargo del profesional
universitario hasta el 28 de febrero del 2020 21 el funcionaric que realizaba el proceso
DANIEL MARTINEZ cédigo 219 grado 05 . dentro de las actividades y funciones que
ejercia se puede evidenciar el desarrollo de todos los planes institucionales ( capacitacion,
estimulo & incentivos, PETH, bienestar Salud ocupacional) a cargo de la Direccion de
Gestion Humana de manera integral, asi mismo las diversas situaciones administrativas
(nombramientos, encargos, permisos, licencias, vacancia, atencion a los colaboradores en
las anomalias y hallazgos que se presentan en las evaluacion de desempefo laboral).

Mediante aplicacién de Google formularios de herramientas evaluativas consolidd
informacion que ha permitido de iniciar las necesidades del bienestar para los servidores
publicos de la Administracion municipal luego de verificar los resuitados que se arrojan
segun encuesta se continua con el disefic de programas y proyectos parz atender las
necesidades detectadas concluyendo actividad mediante plan de bienestar social
servidores publico, logrando para la vigencia 2020 y 2021 adoptar mediante actos
administrativos los PLANES INSTITUCIONALES.

Se han realizado los nombramientos tanto por vacancias temporales o definitivas y por
mérito del concurso realizado por la Comision Nacional de servicio civil, se terminaron
provisionalidades en los casos en que la norma lo establecido en los casos en que la
permitio realizar se han hecho encargos de carrera administrativa o en carges de libre
nombramiento y remocidon Asi mismo como comisiones para desempenar cargos
expidiendo los actos administrativos correspondientes

Se adelanto durante la vigencia la siguiente CONTRATACION.
CARNETS: SELECCION DE MINIMA CUANTIA 0086-2020 - VALOR $2.213 400
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CHAQUETAS: SELECCION MINIMA CUANTIA 005-2020 VALOR $13.069.056
SUMINISTRO ELEMENTOS DE PROTECCION ' VALOR $55.381.938 94

COMPRA DE EQUIPOS PARA ATENCION A EMERGENCIA EXTINTORES Y
ELEMENTOS DE BOUTIQUIN $10.394 325

PRESTACION DE SERVICIOS CON ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJOO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:42.350.000

PLAN DE BIENESTAR:MC 027-2020: $126.482.560
DOTACION BOMBEROS MINIMA CUANTIA VALOR $27.304.788

[ - e

B A s e *

SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO esta a cargo de la
técnica administrativo codigo 367 grado 02 SANDRA VIVIANA RODRIGUEZ GARCIA. se
han realizado las actividades de acuerdo a la normatividad legal vigente en la vigencia
2020 y entendiendo |a situacion mundial que ocasiono la pandemia COVID 18 contratos de
adquisicion de elementos de proteccion que permitieron brindar protocolos de bioseguridad
a los funcionarios, se realizaron diferentes conferencias semanales con apoyo de la ARL
enviadas a los correos institucionales relacionadas con el sistema de gestion y seguridad y
salud en el trabajo, se hicieron planes preoperacionales se contratd los examenes meédicos
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de ingreso perodicos -, visitas técnicas a los diferentes sitics de trabajo se realizan las
diferentes recomendacicnes sobre protocolos de bicseguridad, se realizo la contratacion
para boutiquin y recargas de extintores, es preciso resaltar la labor realizada por esta area
toda vez que debia hacerse seguimiento e implementar estrategias para el control,
verificacion, seguimiento de los funcionarios en este tiempo de pandemia

- Calidad laboral y ambiente laboral de |a administracion: se realizo la contratacion de una
persona profesional en el area de psicologia NURY FABIOLA BOJACA REYES, bajo CPS
210.2020 quién realizé acompanamiento a los funcionarios en algunos casos sus familias
a fin de poder mejorar la calidad de vida laboral y orientacion profesional al empleado y su
nucleo familiar , Se realizaron encuestas para poder realizar la medicion del clima laberal
se realizo la tabulacidon y se identificd los resultades para planes de mejoramiento
oportunidades de mejora a los que dio lugar, realizando la retroalimentacién con los lideres
de equipo con gl fin de mejorar el ambiente laboral, Se realizaron jornadas de induccion y
reinduccion a funcionarios en diferentes jornadas teniendo en cuenta las personas que
ingresan al periodo de prueba o provisionalidad, de igual manera se realizo
acompanamiento en gl retiro de los funcionarios ya sea por renuncia o por terninacion de la
provisionalidad.

Se socializo el codigo de integridad también actividades en |as a las diferentes secretarias
durante 3 dias en diferentes horarios para disponibilidad y facilidad de los colaboradores

CON RESPECTO A LAS HISTORIAS LABORALES contamos con el auxiliar
administrativo en estos momentos se encuentran encarge DIANA FORERO CHIRVA se
han venido organizando y complementando las historias laborales de los funcionarios
activos también se han dejado digitalizadas cajas la historia laborales se ha realizado
transferencias de historia laborales se realiza todo el seguimiento a las PQRS

Es preciso sefialar que las hojas de vida de los funcionarios y el archive documental se
estan manejando bajo estricta reserva en un archivo dispuesto para tal fin, el cual
permanece cerrado las 24 horas del dia las funcionarias responsables y quienes tienen
llave del archivo son DIANA FOREROQO CHIRVA, MERCEDEZ JIMENEZ, OLGA FORERO
CHIRVA . en la vigencia 2019 la contratista NIDIA YASMIN ARISTIZABAL, Apoyo al area
de nomina también tenia acceso

3. SITUACION DE RECURSOS:
Recurso financiero:

En la vigencia desde el 3 de enero del 2020 al primero de marzo del 2021 se realizaran los
siguientes contratos desde |a direccion de gestion humana los cuales sean se requerian
desarrollar:

Se adelanto durante |a vigencia la siguiente CONTRATACION.
CARNETS. SELECCION DE MINIMA CUANTIA 006-2020 - VALOR $2213.400
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CHAQUETAS: SELECCION MINIMA CUANTIA 005-2020 VALOR $13.069.056
SUMINISTRO ELEMENTQOS DE PROTECCION : VALOR $55.381.938,94

COMPRA DE EQUIPOS PARA ATENCION A EMERGENCIA EXTINTORES Y
ELEMENTOS DE BOUTIQUIN $10.394 325

PRESTACION DE SERVICIOS CON ESPECIALISTAS EN MEDICINA DEL TRABAJOO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:42.350 000

PLAN DE BIENESTAR:MC 027-2020: $126.482.560
DOTACION BOMBEROS MINIMA CUANTIA VALOR $27 304 788
RECURSO HUMANO

—— FUNCIONARIOS |
|

2021 CARGO | Tipo Vinculacion o Situaciéon Administrativa
|
DESPACHO DEL ALCALDE
' RAMIREZ | ALCALDE
| 1 | RODRIGUEZ FABIC | MUNICIPA | Periodo
= HERNAN | L
| PROFESI P R R R L= T S o
o | GARCIA PORERO ;-ESCF”:‘EI-AL (Carrera Administrati de Libre ncmbramiento
RMA ESPERANZA | ESPECIA (Carrera Administrativa) en carge de Libre n i
5 Al Eeadh I LIBRES A A e | 2 i o
PROFESI
. ONAL
3 m&:&vf‘szuﬁimm UNIVERSI Libre nombramiento
TARIO-
LIBRE 1 L AT SRl
CONDUC
WILSONLEON | TOR s
4 MOREND MECANIC Libre Nombramiento
L ! -5 =
Faet | PROFES|
: | ONAL |
5 | MORi:ODg;fREA | UNIVERSI Libre nombramiente
[ | TARIO-
{ | LIBRE1
: .
: TECNICO
MANCERA !
| 8 | conzaLez GuaoYs i s 48 Carrera - encargo

OFICINA DE PRENSA

2 ABDUL BERNARDC | JEFE DE

ARDILA MEDINA | OFICINA 3 Libre Nombramiento
el ' PROFES! 1
' LEONPINTO .| ONAL
8 | DANIEL RICARDO " | UNIVERSI carrera

TARIO 2
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NAVARRETE TECNICO

g | SANCHEZ ANTONIC | ADMINIST | Inscripcion Carrera
JOSE RATIVO 2 |
B PROFESI Ty
1 ZAMORA PEREZ ONAL | Vacancia por renuncia- esta espera del listado de elegibles
0 - CESAR LEANDRO uTrl;%R? ; actuaimente en provisionalidad funcionaria DAHIRA
) CONTROL INTERNO
T eliAesane- . | JEFEDE |
1 BELLO RIANO i
1| MARTHAELOiSA | OF/CINA- PRIOED
1 % | PROFESI
CARDOZO LUZ ONAL :
5 DARY | UNIVERS! | Inscripcién Carrera
| TaRIO2 |
1| pELACRUZ ORTIZ | [ECNICO | o :
3 EDNA IVONNE ADMINIST | Inscripcion Carrera

RATIVO 6

| LN 1 - 1

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

: TPROFESI ,
1 | ENCISOMENDEZ | ONAL | -
4 | CAROLINA YAZMIN | UNIVERS! | Inscripcion Carrera ;
TARIO2 |
' ’ i SECRETA |
| SALINAS VARGAS | RIODE | . .
5 | LUISFERNANDO | DESPACH Libre Nombramiento
. o i
e - PROFESI
1 FORERO OPEZ ONAL
§ ADRIANALZETH  UNIVERSI Periodo de Prueba
TARIO 1
PROFESI |
1| MORA CASTRO ONAL | s
7| DIANA PAOLA UNIVERSI Inscripcion Carrera
TARIO 1 |
1| ZAPATANOVOA | AUXILIAR '
ADMINIST Inscripcién Carrera
|8 CLAUDIAPASION | oIS
1 | ZORRILLALOPEZ | AUXILIAR |
, HECTOR | ADMINIST | Inscripcion Carrera !
9|  HERNANDO | RATIVO3 ;
B | ROCHA T PROFESI | |
| BALLESTEROS | ONAL | : =
|0 RUFINAEDNA | UNIVERSI | Periodo de Prueba
' BIBIANA | TARIO1 |
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
2 VACANTE c?ggga . carrera Administrativa- se encuentra ocupando el cargo un
1 DEFINITIVA FAMILIA | funcionario de carrera adminstrativa encargado

BOHORQUEZ TECNICO |
SANCHEZ IRMA | ADMINIST | Inscripcion Carrera
YORLEY | RATIVO S5 |

2

2

2 | LOPEZVANEGAS | PROFESI

3 | OSCAR FABIAN ONAL | Periodo de Prueba
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g | UNIVERSI
{5 . TARIO 1
! %] AUXILIAR j
2 | cACERES AGUILAR | AUNILIAR |
ADMINIST Carrera
| 4| ROCIOCAROLINA | 2anie’s | ]
[ TAUXILIAR
g A e e =2 | ADMINIST | Inscripcion Carrera
| RATIVO 3 plg e S
|2| oDiAZTORRES < | COMISAR |
| 10 DE Inscripcion Carrera -
| 6 | ELVIAMARCELA | s | ,-
£ [ |
2 | FOREROCHIRvA | AUAILIAR | .
i ¥ ADMINIST Carrera - esta en encargo en aDGH
17| DIANA MARCELA | ‘oaqiim s
‘ T S ~ | PROFESI SRR TR
8 | GAQ“::;E‘_:‘HEZ | U,&:\?;;SI Inscripcién Carrera-se encuentra en encargo en la CF2
e TARIO 2
| 5| outerRez | F%%ﬁs' ,
g | ROORIGUEZ EDITH | UNIVERS! | Inscripcion Carrera-
A VINIRA | TARIO 1 Iy T gt e SR e W p MR o gl low [0
z PROFESI
| LEON VILLARRAGA | DONAL .
| 0| LEYDYANDREA | UNIVERSI Inscripcion Carrera
| | TARIO2 | ~
bt SECRETA
1 ! CR;J,\ZOE:?:Q? . iD:tS%EEH Libre Nombramiento
i) | 0] {
T | DIRECTO |
i g I N'ET%E%DLEQGUEZ R lipre Nombramiento
yudeots | TECNICO
[3] ACOSTA | DIRECTO |
RODRIGUEZ | R i libre Nombramiento
3|  MARTHA | TECNICO | :
| 2 ' | PROFESI |
| NCH AR 3 "
4 N ::NAEliE; e uﬁf}‘gﬁs: Inscripcidn Carrera — actualmente en vacancia temparal
TARIO 2 il
3 SANCHEZ AUXILIAR
LASPRILLA ANGELA | ADMINIST Inscripcion Carrera
5 PATRICIA | RATIVO 3 et
| 3 | PROFESI
TRIANA TINJACA ONAL : .
' 6| CLAUDIALILIANA | UNIVERSI Inscripcion Carrera
=3 TARIOZ | eor AL, 7
i 3 | PROFESI |
| SANDOVAL GAITAN | ONAL ;
' 7 | 'SANDRA LILIANA | UNIVERSI Pericdo de Prueba
TARIO 3 |
| SECRETARIA DE EDUCACION
F3 PROFES
, CASTRO SIERRA ONAL -
| 8 | DIEGOANDRES | UNIVERS! | Inscripcion Carrera
FE | TARIO1 | FETA
| 3 | GALINDO BONILLA | AUXILIAR
g

. | ADMINIST Inscripcion Carrera
FRANCY | RATIVO 2
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: SECRETA |
RAMIREZ WILLIAM RIO DE :
0 FERNANDO DESPACH Libre Nombramiento
0
AUXILIAR |
4 } L
PEREZ LADING. | xomiNisT | Inscripcion Carrera
1 ANELIS RATIVO 3
2 m DIRECTO :
i &‘:;.;OPEREZ R Libre Nombramiento
2 et TECNICO |
- "TECNICO
4 YANQUEN | ,
3 | MARTINEZ SONIA | ?{ETT:%S; I Inscripcién Carrera |
2 TPROFESI i
VEGA LUGUE ONAL b
4 PAULANATALY | UNIVERSI Inscripcion Carrera
| TARIO 1
SECRETARIA DE GOBIERNO
. T T :
4 | AUXILIAR 5
5 | “JEMY XMENA_ i Proceso Inscripcion Carrera
- 1V |
4 ALVAREZGOMEZ p%‘:&f_s' '
6 CHESTAM UNIVERSI Carrera
ANDERSON TARIO 2
4 | BELTRAN POVEDA | BOMBER | Ay TR T
7 | DIEGOGIOVANNI | ©0-3 | PrOvisioRandad
4| GiLALvARADO | AUXILIAR |
GINA NMARIA ADMINIST | Carrera- actualmente en encargo en la CF2
€ Soal ity RATIVO3 |
_ PROFESI | :
" Ac:g:ugﬁg ONAL | Proceso Inscripcion Cafrera- actualmente en encargo d casa de
Lo | S AN - | UMVERSI | justicia '
b | TARIO 1 | '
CASTRO |
g | HERNANDEZ JUAN B%M_BSER 1 Provisionalidad
; CARLCS ! S
. DIRECTO | !
? B Libre Nombramiento
TECNICO |
; RAFAEL | COMAND |
HERNANDO ANTE DE | . :
2 LEGUIZAMON BOMBER | Provisionalidad
_ MEDINA os
5 GARZON CANCHON = BOMBER :
| 3- WILLIAM ALEXiS -3 Provisionalidac
' § GIRALDO MENDEZ | BOMBER : .
| 2| EDGARENRQUE | ©-3 Provisionalidad
P SECRETA
SANDOVAL DIEGO | RIO DE -
z i the | DESPACH Libre Nombramiento
Lo e8 |
: GUALTEROS | - _
S | ROMEROMIGUEL | B h Provisionalidad
5 ANGEL |
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| FM-001 i = B |
| | INSPECT
! | ORDE |
|5 ; GUECHA POLICIA
5 | GONZALEZ SERGIO | URBANO Inscripcion Carrera
| DAVID 2a
CATEGO
|| RIA-3 |
'5 |  cuersero | PECEES! |
| SALCEDOC LILIAN ’sl | Inscripcién Carrera- en encargo |P2
8 ARLETH | UNIVERS! |
| | TARIC 1 |
‘ | INSPECT |
Ll A | ORDE |
| LONDONO | POLICIA | —_ i . :
5 MARMOLE JO | URBANO | Inscripcién Carrera- renuncio exlste vacancia se esla
9 | gusTAVO ADOLFO 23 esperande el listado
| CATEGO
i | RIA-Z S i
MARTINEZ [
| g | cuesTasomar | BQMEER | Provisionalidad
[ Y] ALIRIO | R
6 | MARTINEZ | TECNICO |
SANCHEZ VIVIANA | ADMINIST Inscripcion Carrera
B l_. ANDRZA RTAIVO 1 = e R U R N e o FEe i) E Wiy
| PAZ GONZALEZ
g | WILLIAM E%M?gﬂ Provisionaiidad
! FRANCISCO | B g
| . | PROFESI |
POSADA VELASCD | ONAL ; :
| 3| IVANARTURO | UNIVERSI Inscripcién Carrera, - en vacancia temperal
| _TARIO 2 £d
6 QUIROGA TECNICO |
RODRIGUEZ SARA | ADMINIST | Inscripcion Carrera
4 YOLANY | RATIVO 2 |
| 6 | RAMIREZ MORALES | BOMBER | Wiz,
| 5| FABIANANDRES | 0-3 | Provisionalidad
| '~ | TECNICO |
j g . "OBAB?E%AC’?RETD | ADMINIST Inscripcion Carrera:
| RTAIVO 1 E!
- RODRIGUEZ
' ? | RINCON LUIS BOOM_B:,‘ER Provisionalidad
15 ALFREDO i

PROFESI
| RUIZ RODRIGUEZ ONAL

| LUIS YOBANY UNIVERS!
! TARIO 2

Inscripcion Carrera

]

SANCHEZ MORENC = BOMBER |

Provisicnalidad

| SANTAFE MUNOZ | BOMBER
DUGLAS MANUEL | O- 3

Provisionalidad

6
8
I
| 9 | OSCARMAURICIO | 0-3
:
0
7
1

PROFESI
TELLEZ FAJARDO ONAL

| MERY ELIZABETH | UNIVERS| | : Carrera
1] TARIO 3
71 VALENZUELA | T
£3 SALINAS | Bo(;d? 3E i Provisionalidad
| 2| ALEXANDER | |

1 2

SECRETARIA DE HACIENDA




ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTION

CODIGO: ES-GC-PC-011- | yepgiAN: 02

FECHA:15/07/2015

Pagina 12 de 24

S moe o S FM-001
5 AGUDELO & _
QUEVEDOLUZ | | iueRs) | Inscripcion Carrera
3 DARY |
_ | TARIO 1
- ouaemos | PROFESI
' | RODRIGUEZ JOSE . Carrera
4 IGNACIO ekl
TARIOS | e o g
. T PROFESI |
7 | ANGEL MOSCOSO | ONAL
5 JORGE EDUARDO | UNIVERSI Carrera
| TARIOS o
— BALLESTEROS | AUXILIAR
. VENEGAS SONIA | ADMINIST Inscripcién Carrera |
6 ELVIRA | RATIVO 3 .
- p TECNICO '
4 c»\aéglmw | ADMINIST | Inscripcion Carrera '
ot | RATIVO 5 |
¥ g " DIRECTO |
'8 CAST:,?&@EN‘CA f Flmmcm | libre Nombramiento
| RO ]
3 PROFESI
f GONZALEZ COY ONAL S e
g ADRIANA PATRICIA | UNIVERSI Inscripcion Carrera
Lpdps TARID2 | ANk L STk J
| SECRETA |
8 CUERVO LAMPREA = RIO DE _ :
|0 | LEONARDFABIAN | DESPACH | Libre Nombramiento
! 0 ;
' g | -LEGUIZAMON | TECNICO |
AGUILAR JORGE | ADMINIST | Inscripcién Carrera
(1 EMILIO | RATIVO 2 |
8 MOJOCOA | TECNICO |
ESPINOSA DIANA | ADMINIST Carrera
2
ISABEL | RATIVO &
|
s|  weves | PROFES
5 RODRIGUEZLIDA | ,Jeag, | Inscripcion Carrera
PATRICIA | TARIO 1 |
8 | PROFESI
GOMEZ BELLO ONAL :
4 MAYERLY ANDREA | UNIVERS! | Provisiona
| TARIO 2
| DIRECTO
8 "m: ;;ff‘géﬁ? | RDE Libre Nombramiento
S RENTAS |
8 PENAGOS il
6 BARRETO MARIA |\ e og Periodo de Prueba
ALEJANDRA, | "ip o |
8 | ‘VILLEGAS PULIDO | AUXILIAR | "
= | ADMINIST Inscripcion Carrera
7 | DIANACONSUELO | ‘irins |

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

8 | casTROMEDINA | DIRECTO | . X

Libre Nombramiento
8 | NILTONMAURICIO | reanion | ‘
g AGUSE‘:AR‘:?;QREZ opgirni Trabajador Oficial i
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FM-001 -
1 RODRIGUEZ OpsgAR' | : >
0 | VENEGASEDGAR | ., ciny Trabajador Oficial
~ AL‘R'O - |
e DO ;
1 ROMERO p%%if_s'
0 CONTRERAS UNIVERS! Inscripcién Carrera
|7 JOAQUIN EDUARDO | "1 0 o™ fn iy
1 PROFESI |
~ ROZOGARION | ONAL ; :
0 CARGLINA | UNIVERS Provisionalidad
8 TARIO3 |
SECRETARIA DE PLANEACION
1 PROFESI |
AZA ACOSTADIANA | ONAL | ool
Q MARIA | UNIVERS! | Inscripcion Carrera
' 9 TARIC 2 |
1 | DIRECTO |
1 Hsamgggi N R | libre Nombramiento
0 TECNICO |
{4 SECRETA |
CRUZ CESAR RIC DE ; :
1 AUGUSTO DESPACH | - Libre Nombramiente
L s b S e (S 0 SR
1 DEL PORTILLO. | TECNICO |
1 | LAMPREANADJA  ADMINIST Inscripcion Carrera
2 ROCIC RTAIVO 1 |
1 PROFESI |
DIAZACERO | ONAL i )
1| CARLOSARIEL | UNIVERSI Inscripcion Carrera
3 TARIO2 |
1 | TECNICO |
1 mug:g_:um | ADMINIST | Inscripcion Carrera
4 | RTAIVO 1 I
{3 | PROFESI |
. | TORRESLEYDY | ONAL o
: KARINA | UNIVERSI | Inscripcion Carrera
2 = | TARIO3 |
1 DIRECTO |
RICO NAVARRETE - § _ .
3 ) R | libre Nombramiento
& | PPAMAMRCELA | Setibo )
"4 TARAZONA | PROFESI |
| CONTRERAS | ONAL o
1] A x | i ey Inscripeion Carrera ;
i ALEJANDRA | TARIQ1 |
1 SIERRA DIAS p%?q;ELS‘ |
1 NATALIA UNIVERSI Periodo de Prueba
£ ESPERANZA | ‘2ipiay |
I MOYANO | TECNICO |
1 HERNANCEZ | ADMINIST Inscripcién Carrera
| g | FABERANDRES | RATIVO4
i | TECNICO
PALACIOS LEON |
{2 ADMINIST ‘ Carrera
5 DORALUCIA . | Lievcs |
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9 | CUERVOLOPEZ | INSPECT | .
0 | HERNANRICARDO | OR7 | Trabajador Oficial
[ TA ' { .
T G Roca [Geenew | Trabajador Ofcal
I
g | GOMEZCASALLAS | OPEC?AR' ;
EDUARDC Trabajador Oficial
2 ENRIGUE | e |
| | PO o
i g | PROFESI |
VACANCIA | ONAL |
3 DEFINITIVA | ESPECIAL | carrera en Ecargo
IZADO 1o T e At A s s A e B e
: | SECRETA
. | Sﬁfé: TA?SS'Z DES’EEH Libre Nombramiento
| ISP PR, Rty <€ S5 RIS < oy LR,
[=5 OPERARI |
e oo Trabajador Oficia
| co? SNt T < o
o PROFES!
LOVERA VENEGAS | ONAL A
6 | JUANABEATRIZ | UNIVERS Inscripcion Carrera
sl | TARIO 3 §
5 : OPERARI :
| MURCIA RIVERA g | ‘
i .
i’ 5] | PROFESI =
| NAVARRETE | ONAL NEoR ;
| 8 MOYANO YANIRA | UNIVERS! | Inscripcion Carrera
Earl | TARIO3 | SO o
{ o " OPERAR| |
NIETOFONTECHA | O
| g ISMAEL IGNACIO | CALIFICA Trabajador Oficial
L po7r |
1 | PABON RODRIGUEZ  OPERART |
0 RICARDO Trabajador Oficial
ol  MAURKCIO CALIEICH
DO . - ——— e
L DIRECTO |
PARADA SANCHEZ .
? | HECTORDAVID | recnico libre Nomoramiento
A nafl T TR R~ e |
1| | TECNICO |
[ - | PINEDA GARCIA _
|0 ADMINIST | Inscripcion Carrera
4 1 PAULA CAMILA | fB >, | _ .
ERpe 3
10 R’w"g Esi:gl:.fz Opg?m Trabajador Oficial
13 |
| n | BELLOGRACIA | OPERARI : :
3 | DARIO 06 Trabajador Oficial
1] ) TOPERARI |
RINCON PENA LUI ' :
10 NCELBEETOLUS CALﬁ:ICA = Trabajador Oficial
5| |

! DO 7
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1 PROFES! |
| PALOMO HURTADO | ONAL | A
2 BATRICIA | UNIVERS | Inscripcion Carrera
| 1] _TARIOZ2 | e
Ped [ i i
e Bt TECNICO |
PENA ESTUPINAN |
2 | ADMINIST Inscripcion Carrera
> | KAREN CANIELA | RTANO 1 |
Tal "PROFESI |
| - | GUTIERREZ ROJAS | ONAL |
| 2| MARTHAESTELLA |ESPECIAL - PIENONG I0 FRES
{ 3| . 1ZADO Nl
| 1 t
1 : | DIRECTO
| f '
| 2| DAZFF:';]%OSO : R . libre Nombramiento
'l Zill | TECNICO |
1] ciLAmAYA | TECNICO
| 2 | MARITHZA | ADMINIST Inscripcién Carrera
| g EVANGELINA RTAIVO 1
1 | PROFESI T
MARTINEZ TOVAR | ONAL ; |
2 KAREN JEANETH UNIVERS! | Inscripcion Carrera
6 | TARIO 3 | ™ SR T il 2 R
1 ' PROFESI |
| MORENQ AYALA oNaAL |
‘ LUZ MARLEN! UNIVERSI Provisional
f I TARIO 3 et el I
' T PROFESI
¢ v ALDANA ONAL
2 | GUTIERREZLUIS | juvers) | Carrera
: MANUEL |
| 8 | TARIO 3
£ SECRETARIA DE SALUD
"1 amortecu | PROFES:
| 2 CENDALES JUAN | Jieoe Inscripcién Carrera
PABLD .
19 | TARIO 1
{1 | TECNICO |
[ 3] AT | AoMmsT | Inscripcién Carrera
lo | RATIVO 2 |
| 1 | TECNICO
1 f!
3 Cingiggggs | ADMINIST Provisionalidad descierto
| 4 RTAIVO 1 |
3 PROFES| =5
| ONAL |
1 A UNIVERS!
3 | CRISTIAN CANON | TARIO EN | Inscripcion Carrera
2 | AREA DE |
LA SALUD |
2 ;
| 1 ., | DIRECTO |
3 BEth_?AﬂléLl‘;;mGA R | libre Nombramiento
3 TECNICO | E
' 1| CLEYENYUDID | DIRECTO
3 AVELLANEDA R libre Nombramiento
4|  CARDENAS TECNICO |
[4 | PROFES| } b
| o | MORALESAVILA .| ONAL | ;
l 3 | GISELA | UNIVERS | Inscripcion Carrera
| 8 | TARIO 1
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BN RS P T o
1 PINZON - p%%’;ELS' |
3  RODRIGUEZ GOLDY UNIVERS! | Inscripcion Carrera
MAGALLY |
6 - | TARIO2 |
1 .~ | TECNICO |
3 Sgﬁ_\ﬁfﬁﬁgf:;o AREA DE | Provisionalidad desciertc
2 g | SALUD-5
P r PROFESI |
:'5 TORRES PENA ONAL | ISR
ALBA ROCIO UNIVERSI | pcion Larrera
8 TARIO 1
. | PROFES|
TOVAR LOPEZ ONAL 5
3 ALBA MILENA UNIVERS! Inscripcion Carrera
e | TARIO 1
1 SECRETA
GONZALEZ MARIA | RIO DE .
PR T o |
SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD
: =
. AUXILIAR
4 AVE;LfoiALFE;V'TO | ADMINIST | Inscripcion Carrera
1 | RATIVO 3
1 I recnico | ARG
GIL CASTILLO e - e
4 ADMINIST | Provisionalidad
5 CARLOS ANDRES | ‘patve’s |
T | o o L SIRESTD |
{ LOPEZ FETECUA | : i
4 R ' libre Nombramienio
3 EDGAR ROLANDO | TECNICO
1] [ SECRETA |
POVEDA DCRADO | RIODE | ;
4 s)
SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO
1 | SECRETA |
PAEZ ZABALA RIO DE : :
i CRISTIAN FELIPE | DESPACH Libre Nombramiento
2 0
1 : PROFES|
HERNANDEZ ONAL | e
4 GOMEZ ROCIO UNIVERS! | Inscripcion Carrera
B TARIO 3 |
1 | AUXILIAR |
VEGA CALVO | -
4 | ADMINIST | Inscripcion Carrera
= KELLY JOHANA | o sia's
. - SECRETARIA GENERAL
| | CONDUC |
GALEANO GAMBA TOR |
; DIDIER | MECANIC | Carrera

o

BERNAL GARCIA | CONDUC et
JESUSSTEVEN | TOR I Inscripcién Carrera
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- FM-001 |
‘ | MECANIC |
B 5" 08 |
| | DIRECTO |
1] | R
15} Gﬂggﬁﬁiﬁ‘s Agr;wg Libre nombramiento en encargo
0 | GESTION |
| HUMANA |
A | CONDUC
CASTILLO LOPEZ TOR
15| FIDELRODRIGO | MECANIC | carrera — encargado
| 1| o5 |
i 11 | ALMACEN ——————————
| JIMENEZ CORTES | ISTA
f g | JAVIER ORLANDO | GENERAL | Libre nombramiento
| | 2
 DIRECTO |
R B s
' GOMEZ MORENO | ADMINIST | ;
| 8§ l ADRIANA RATIVO Libre nombramiento
3 | CONTRAT |
= | ACION | el SRR
SR TECNICO |
5| cmeusnu | NS e
| 4 | | RTAIVO 1 |
(1] - CONDUC |
| SIERRA VALERA TOR | s 2
| S | JORGE ALBERTO | MECANIC | Inscripcion Carrera
1 5 I 0-5 C— - — - ————— - P S ———
L1 | TECNICO
|'S | FogfgfL%rg&v.a ADMINIST Carrera
|6 | RATIVO 7 |
: [ DIRECTO | 1
1 CARRON , R .
5 | NAVARRETE LUZ | ADMINIST | Liore Nombramiento
7 MARINA | RATIVO
ket PQRS
11 [ PROFEST |
| GARZON VALERO | ONAL | ,
' 5| OMAR LEANDRO |ESPECIAL'[ Inscripcion Carrera
| 8 | | _1ZADO _|
1] | AUXILIAR |
|5 | i&gfﬁf%iggf | ADMINIST | Inscripcion Carrera
lg| ‘ RATIVO 3 |
1 GONZALEZ TECNICO |
6 RODRIGUEZ ADMINIST Pericdo de Prueba
) CAROLINA RTAIVO 1 |
=S
E PROFES| |
| » | HERRERA DUITAMA | ONAL o
' 6 | DIEGO FERNANDO | UNIVERS! Inscripcion Carrera
Bl | TARIO3 | i
1 | TECNICO
6 : s MOYL O | ADMINIST | orovisionalidad mientras encargo del titular (Irma)
| 2 | RATIVO 5 |

Pagina 17 de 24
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FM-001 S
’ CONDUC |
.  JIMENEZ NAVARRO | TOR e
6 | T DIEGO ANDRES | MECANIC l Inscripcion Carrera
3 os |
1 a counuc‘i
~  LAVERDE CARO TOR
O MIGUEL ANTONIO | MECANIC ol
__4_-.'_ 0-5 - —-~|
& | AUXILIAR |
g | MARMOORIES ' | Lommist | Inscripcion Carrera |
VERONICA |
5 | RATIVO 3 J_ f
1 MARTINEZ PE%ZES' -[ :
5 CHAMUCERO UNIVERS! Provisional |
6 | NG SRR s ) - cainy
1 SECRETA |
PINZON CADENA | RIO DE .
8  ALVAROANDRES | DESPACH Libre Nombramiento
T | 0o
. | _ |
1 MENDIETA  TECNICO |
5  MORENO LIZETH | ADMINIST Inscripeion Carrera
8 PAOLA RTANO 1 | \
1 | TECNICO | |
, ~] H 1 . =
6| MORAACOSTA - | ADMINIST | Inscripcion Carrera |
g v | RTANO 1 ‘
a1 | CONDUC i I
- .MOYANO HIGUITA | TOR g |
' | NELSONALBEIRO | MECANIC | Inscripcion Carrera '
0 | o5 | ;
2 17 TCONDUC | '
- NEIRA HERRERA TOR | )
; GERMAN AURELIO | MECANIC | Inscriocion Carrera
- o5 | :
p CONDUC |
- OYOLA TAPIAS TOR Y
" YOMAIRO RAFAEL | MECANIC | Inscripcion Carrera
21 - 08|
1 T CONDUC |
PABON RODRIGUEZ | TOR | .
VR WL LUANS | MECANIC | Inscripcién Carrera
3 0§ |
1 | AUXILIAR |
PINTO LOPEZ | WEY '
L7 | ADMINIST Inscripcién Carrera '
|4 | CAROLXIOMARA RATNO3 |
1 PROFESI |
. PRIETO ROMERO | ONAL ==
7| YIMY ORLANDO !UNNERSII Insenipcion Carrera j
5 | TARIO3 -
1 RODRIGUEZ | TECNICO |
7 = GARCIA SANDRA | ADMINIST | Inscripcién Carrera
5 VIVIANA | RATVO 2 |
1 | ROJAS TAFUR IVON | PROFESI |
e CRISTNA ONAL | : ;
Tl wacancix | usveRs) Vacancia por renuncia

TEMPORAL) | TARIO.1 |
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[ 1] PROFESI |
| - | ROZO PARRA ONAL | £
| 7| VIVIANAPAOLA | UNIVERSI | Inscripcion Carrera :
18] | TARIO2 |
BN PROFESI
| PARDO BURBANC = ONAL
17 | LUZADRIANA  UNIVERSI Periodo de Prueba
| 8| TARIOZ | : et
] - !
1] AUXILIAR |
' USUGA CARDONA |
{81 i | ADMINIST Inscripcidn Carrera
0 ]I SANDRA ESTEFANY RATIVO 3
11 CONDUC |
VARGAS BUSTOS TOR :
' 8| EDIXONFABIAN | MECANIC | Inscripcion Carrera
{1 oo (KRS | il
|1 Ramosplazas | CPCHC :
8 HOLLMAN MECANIC Provisionalidad
| 2¢1 AUGUSTO 0.5 | S
AR bl -
8 : VAN | MECANIC Provisionalidad
3| | 05
1] | AUXILIAR
| | { -y .
18| Vﬁﬁg ;‘g::ﬁﬁg? | ADMINIST Provisionalidad
fal | RATIVO 2 |
| SECRETARIA JURIDICA —
11 SECRETA | e
VELANDIA HIDALGO | RIODE |
: g | YUVIALEJANDRA | DESPACH Libre Nombramiento
o
| 1 TECNICO | s
|8 FDiEEEAi%EERO ADMINIST Carrera
' B | RTAIVO 1
[ 1] I PROFESI | T
| o | BELLO SARMIENTO = ONAL Pk
| 8 | LILIAN CATHERINE | UNIVERSI Inscripcion Carrera
7 TARIO 1 v N
PROFES!
| cuervocHaves | ONAL
| g | CLAUDIA DEL PILAR | Elst:AEDCc}:L Carrera Libre nombramiento cargo del Despacho
j LIBRES |
i 1| FANDINO " PROFESI | " ol
| MELGAREJO ONAL ,
8 CRISTIAN UNIVERS! | Inscripcion Carrera
9 SEBASTIAN TARIO 2 | i
! T PROFES| |
RIVERA RUEDA ONAL S : |
9 | EDISON LEANDRO | UNIVERS! | Inscripcion Carrera
0 | _TARIO 3 :
|
L4l PROFES!
VARGAS RAMOS ONAL . s
? ANEE CATALINA  UNIVERS! Inscrpcion Carrera
|

TARIO 1
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PROFESI
8 e e En vacancia por renuncia
2§ | 1zapo |

5 programa estudios y proyectos : No aplica, no se tiene competencia

[83]

Obras Publicas - No aplica, No se tiene comgetencia
7 ejecuciones presupuestales

En la vigencia desde el 3 de enero del 2020 al primero de marzo del 2021 se realizaran los
siguientes contratos desde la direccion de gestion humana los cuales sean se requerian
desarrollar.

CARNETS: SELECCION DE MINIMA CUANTIA 006-2020 - VALOR $2.213.400 .
CHAQUETAS: SELECCION MINIMA CUANTIA 005-2020 VALOR $13.069 056
SUMINISTRO ELEMENTOS DE PROTECCION : VALOR TOTAL $55.381 938,94

ORDEN DE COMPRA : EIEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E INSUMOS DE
ASEQO Y DESINFECCION PARA LA PREVENCION Y CONTENCION CVID 19 EN EL
PERSONA DE LA ADMINISTRACION : §23 312.564

ORDEN DE COMPRAS504981: COMPRA DE TAPABOCAS (640 CAJAS) $29 966 666 64

ORDEN DE COMPRA 51162 COMPRA DE GAFAS PROTECTORAS ( 8 CAJAS X
12)8788 124 97

ORDEN DE COMPRA 51178 TERMOMETROS INFRAROJO $1.214 583.33

CONTRATO DE COMPRAVENTA 013-2020 . COMPRA DE EQUIPOS PARA ATENCION
A EMERGENCIA EXTINTORES Y ELEMENTOS DE BOUTIQUIN _ MC- 027-2020
$10.394.325

EXAMENES MEDICOS: PRESTACION DE SERVICIOS CON ESPECIALISTAS EN
MEDICINA DEL TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CPS 277- 2020
$42.350.000

PLAN DE BIENESTAR: "“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA
EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA LOS
SERVIDORES Y LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL, DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
2020 "SAMC 027-2020: $126.482.560

DOTACION BOMBEROS “ADQUISICION DE DOTACION DE LABOR PARA LOS
INTEGRANTES DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE
CAJICA" MINIMA CUANTIA VALOR $27.304 788
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8. CONTRATACIONES

A continuacion se relacionan los contratos que se venian desarrollando desde la direccion
de gestion humana Igualmente se relacionan los contratos del areas de archivo de almacen
de Centro Cultural los cuales no son de la direccion pero se asigné como supervisor al
director de gestion humana

CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS DIRECCION DE GESTION
HUMANA 2021

| NOMBRE COMPLETO [ OBJETIVO DURACION

_ | PRESTACION DE SERVICIOS
| NURY FABIOLA BOJACA REYES | PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DIRECCION | SEIS /6) MESE Y QUINCE

DE GESTION HUMANA QUE CONTRIBUYAN AL | DIAS
| MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE LABORAL Y
. EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS DE LA |
| ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA. |

.

=
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033-202) ANDRES FELIPE RIVERA | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA | SIETE (07) MESES QUINCE (!5}
RODRIGUEZ GESTION EN LAS ACTIVIDADES | DIAS
| RELACIONADAS CON EL SISTEMA OE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG SST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL |
| DE CAJICA

13021 PAULA YANETH GOMEZ  PRESTACION DE SERVICIOS OE APOYO A LA | SIETE (07) MESES Y QUINCE
PALACIOS GESTION EN LAS ACTIVIDADES PROFIAS DE = (15) DIAS

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA

CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS BAJO LA SUPERVISION DE LA
DIRECCION DE GESTION HUMANA 2021.

Es preciso aclarar que para el 01 de marzo el siguiente listado de contratistas guienes
apoyan el archivo central prestan apoyo al centro cultura, y prestan apoyo al area de

nomina de la Direccion se encontraba en proceso de contrato

Nombre compietd objeto | Oficina e Sl
‘LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA | v
-ERNANDC VILLAMIL " IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL |
| PESV Y EL CORRECTO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL | Direccion de Gestién Humana/dres de
AREA DE NOMINA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA” nemina

PRESTACICN DE SERVICOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO |
ANDREA CAROLINA | DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL ARCHIVO MUNICIPAL | Secretana general  archivo central
IALDONADO PRIETO ’

|
| PRESTACION DE SERVICOS DE APOYO PARA EL DESARROLLC | -
FRANCISCO JAVIER | DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL ARCHIVO MUNICIPA | Secretaria general [ archivo central

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA CORRECTA i
SERNANDO ANDRES | DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS (ESCANEQ INDEXACION Y |
MONTENEGRO ROMERO ALMACENAMIENTOQ) DEL ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL | Secretaria genaral / archive central
| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA CORRECTA
DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS (ESCANEQ, INDEXACION Y |
JULIE CONSUELDO = ALMACENAMIENTO) DEL ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL | Secretana general / archivo central
CARDENAS GOMEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA CORRECTA |

: DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS (ESCANEQ. INDEXACION Y |

SDGAR DEDULIC GARZON | ALMACENAMIENTO) DEL ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL | Secretaria gereral / archive central
ROMERO !

FRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYQ PARA LA CORRECTA |
CIGITALIZACION DE DOCUMENTOS (ESCANED. INDEXACION Y
ALMACENAMIENTO) DEL ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL | Secretana general / archive central

HAYDE ANAIR LOZANO
LOZANO
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| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA CORRECTA T
| DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS (ESCANEO. INDEXACION Y

ISRAEL BENITEZ l ALMACENAMIENTO) DEL ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL Secretaria general / archive central
| CASTANEDA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN EL DESARROLLO DE TR
| ADRIANA PATRICIA | ACTIVIDADES PROPIAS DEL CENTRO CULTURAL Y DE | Centro cutural
_ MORENO SUAREZ | CONVENCIONES DEL MUNICIPIO DE CAJICA |

RECOMENDACIONES:

Se recomienda realizar un diagnostico de estudio de cargas en la modernizaccion para

tenerla planta idénea para el cumplimiento de los procesos y procedimientos que tiene casa
Secretaria.

se recomienda en la modernizacion verificar el tema no sélo de las necesidades de la
secretarias sino la obligacion de tener el profesional en salud ocupacional como lo

establece Resolucion 0312 de 2019 y en archivo central como lo establece la Resolucion
0629 de 2018.

se recomienda realizar el proceso contractual de una persona que apoye un profesional
que apoye al area al profesional de la direccion de gestion humana.

Continuar adelantando los proceso ante la Comision Nacional del Servicio, de bomberos
de las bavacias defininitvas de la administracion.

Realizar el proceso contractual para las dotaciones del perscnal de la administracion
municipal .

No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada y en constancia firman los que
en ella intervinieron a los diecinueve (19)dias del mes de marzo del Dos Mil veintiunc (2021)

10. Firmas:

Quien Entrega

Quien Recibe }) ]
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GUTERREZ ELIAS Nombre. “DANIEY. MARTINEZ

.

NTE DIRECTOR ADMINISTRATIVO DGH ENTRANTE



