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INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

Antes

ALCALEAA MUNKIAL
DX CAINCA

Construccion de la ampliacion de las aulas,
area administrativa y el restaurante de la
INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL CAPELLANIA en el
municipio de Caijica

avance de obra a la fecha 100 %

Construccion de un Centro de Atencién a
la poblacion con DISCAPACIDAD
avance de obra a la fecha 96%




ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

Construcciéon de un centro de protecciéon
para la persona mayor en el municipio de
Cajica.

Avance de obra a la fecha 96%

Construccion de un centro estratégico de
articulacion social y ciudadana - cestas - en el
predio de Piedras Rojas ubicado en la vereda
Caneldn del municipio de Cajica.

Avance de obra a la fecha 98%

Antes

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

Anora

CAJNCA
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ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAIICA

CONSTRUCCION DE UN CENTRO
INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CAJICA.
CISAEC ]

SISTEMA DE ATENCION EMERGENCIAS
DEL MUNICIPIO DE CAJICA. CISAEC
Avance de obra a la fecha 100%. Terminado y
con conexiones de servicios

COP 007-2019:
CONSTRUCCION DE LA ETAPA 1 DE UN
CENTRO  ESTRATEGICO DE
ARTICULACION SOCIAL — CESTAS — EN EL
SECTOR GRANJITAS DEL MUNICIPIO DE
CAJICA.

Avance de obra a la fecha 68.91%

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

Antes

CAJ!&A‘
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INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

construccion Etapa 1 Colegio  Agustin
Guerricabeitia, con enfoque agroindustrial en el
municipio de Cajica.

Avance de obra a la fecha 61.20%

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y
financieros para desarrollar actividades de reposicion
y expansion de la red de alcantarillado de tuberia
pvc, en San Juan del Camino ubicado en la vereda
Caneldn entre la via Cajica - Chia y la carrera sexta
via Chia en el municipio de Cajica




INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

Antes Ahora

Contrato de concesién 001 de 2019

objeto: concesionar la modernizacion, expansion vy
reposicion de la infraestructura del alumbrado publico, asi
como la administracion, operacion y mantenimiento de los
activos que conforman el sistema de alumbrado publico
del municipio de Cajica.

Modernizacién del sistema de alumbrado publico del
municipio.

Avance del 100%

se modernizaron 4.785 luminarias tecnologia led -
fabricante Alutrafic
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ALCALEAA MUNKIAL
DX CAJICA

CONTRATO 0BRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

San Gabriel - Sede Principal

Cambio de ventanas deterioradas por unas
en aluminio de mayor duraciéon que tenian
persianas fijas en la parte superior para tener
mayor ventilacion en las aulas. Se dejaron
las rejas y se pintaron de gris para que
combinaran con las ventanas.

Se repararon los canales del patio interior y
se reforzaron los soportes de la totalidad de
los tramos.
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CONTRATO OBRA No. 001-2020

ALCAL AL MUNICIAL
O CAINCA

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

IED Misterio — Sede Rincén Santo

Cambio de tejas y cielo rasos, impermeabilizacion
de placas, demolicibn e impermeabilizacién de
pisos del corredor y las aulas (por humedad).
Pintura interior en vinilo con antepecho en pintura
de esmalte blanco. Reparacion de bajantes rotas
que afectan los muros llevando humedad hasta la
mitad de los salones, limpieza de canales.

A FABIO
cA= | RAMIREZ we—

THARNDOD PUTUNG YIS




CONTRATO 0BRA No. 001-2020

ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

IED Acuarelas — Sede Pablo Herrera

Pintura total exterior e interior, limpieza
de canales y bajantes, cambio de tejas
rotas, cambio de cielo rasos dafiador por
la humedad por cielo rasos en PVC,
arreglo puerta principal colapsada por
asentamiento de la porteria. Arreglo de
adoquines accesos.

1% FABIO
casichi= | RAMIREZ we—

THABNOO FUTUNG | 21121816
cme

c— b




CONTRATO 0BRA No. 001-2020

ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

IED Antonio Nariiio — Sede Principal

Demolicion de pisos en madera,
levantados que generaban riesgo a los
estudiantes, salones de tercer piso y
tarimas auditorio. Remocién de pintura y
esmalte deteriorados por humedades de
fachada. Adecuacién de bafios del costado
occidental de los pisos 2 y 3 que desde
hace varios afos presentaban filtraciones.




CONTRATO 0BRA No. 001-2020

ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAIICA

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

IED Pablo Herrera — Sede Principal

Lavado de fachadas y desinfeccion de
excrementos de las palomas, lavado de
cubierta, canales y bajantes, instalacion
de mallas en aluminio en la totalidad de
la Institucion incluyendo el edificio nuevo
del FFIE, pintura interior y exterior,
instalacion de mallas interiores,
instalaciéon de cielorrasos con luminarias
en corredores y puntos de accesos.
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CONTRATO OBRA No. 001-2020

ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAINCA

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

IED Jardin Infantil — Capellania

En esta sede se encontré que la estructura
que soportaba la cubierta estaba danada por
la humedad. Se quité todo el techo y se
cambié la estructura por perfiles metalicos.
Estructuralmente también se encontré que
se necesitaba fundir una viga corona para
amarrar los muros que estaban sueltos.
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ALCA

A2 NUNKIAL
DX CAJICA

CONTRATO 0BRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

IED Rio Frio La 15 -
Polideportivo

Pintura interior (resane de
humedades), lavado de:
fachadas en ladrillo a la vista,
canales y bajantes;
impermeabilizaciéon placa de
tanques, cambio de
cielorrasos, bafos, reparacion
de divisiones de banos
dafiados por la humedad del
techo e instalacion de
bajantes.
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ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAINCA

CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

IED Roberto Cavelier — Sede Pablo Herrera

Pintura total exterior e interior, cambio de:
cielorrasos y corredores, demolicion de bafios,
cambio de enchapes e instalacion de sanitarios
y orinales, arreglos de llaves y lavamanos.

FABIO




CONTRATO 0BRA No. 001-2020

ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAIICA

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

IED Rio Frio La Florida — Sede Antigua

Cambiaron tejas de barrio, se
impermeabilizé placa de los tanques,
repararon puertas de bafos y salones.
Pintura total al interior y zbécalos en
esmalte, limpieza de canales y bajantes.
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CONTRATO 0BRA No. 001-2020

ALCA A2 NUNKIAL
O CAICA

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

IED Capellania — Sede Antigua

Cambio de tejas dafiadas por las ramas de los arboles
vecinos, instalacion de cielorrasos en el comedor,
puntura total exterior e interior. Demolicidon de piso del
salén con fallo de asentamientos, nivelaciéon recebo,
fundida placa y enchape e instalacion de cielorraso en el
comedor.
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ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

CONTRATO 0BRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

IED Pompilio Martinez

Se coordiné con la EPC la limpieza
de las cajas que se encontraban
saturadas, se instalaron flanches en
las uniones sueltas contra tejas y
muros, se resanaron humedades
producidas por la rotura de tejas y
filtraciones por su antigiedad unas
en barro. Se limpiaron canales vy
bajantes. En la actualidad se esta
realizando la fabricacion de un canal
de polideportivo del costado sur
occidental.




CONTRATO 0BRA No. 001-2020

ALCA DA UMK
OO CAJICA

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajica.

IED Granjitas

Limpieza de canales y bajantes, revisién de
cubiertas, cambio de los cielorrasos en PVC,
pintura interior y exterior de elementos
estructurales, adecuacién del piso de la cancha
multifuncional, instalacién de malla perimetral
(balones) suministro e instalacion e canchas de
baloncesto, microfutbol y voleibol.
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CONTRATO DE CONSULTORIA No. 02 DE 2021

Objeto: estudios y disefios de acuerdo a las normas vigentes para la construccién de un
centro acuatico, el patinddromo y un skatepark obras de infraestructura deportiva, en el
municipio de Cajica.

RAMPAS EXTERIORES- HUMEDAL FACHADA ORIENTAL
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ALCALEAA MUNKCIAL

CONTRATO DE OBRA No. 001 DE 2021

Objeto: construccion de un saléon comunal en el sector Tairona y cinco espacios comunitarios de
innovacion en los sectores de Quebrada del Campo, Chuntame-Santa Inés, Rincén Santo, Canelén y
Puente Vargas del municipio de Cajica.

Avance de obra a la fecha 30%
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INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1374-2014

OBJETO: Construccion de obras que mejoren y amplien la capacidad de tratamiento de aguas residuales conducidas a la
actual PTAR municipio de Cajica Cundinamarca, centro oriente.

ALCA A2 NUNKIAL
O CAICA
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Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, humanos,
administrativos y financieros para el
desarrollo de actividades de mantenimiento
de parques recreativos, escenarios deportivos
fuentes y pilas de los parques publicos y
edificaciones publicas a cargo del municipio
de Cajica, asi como sedes y subsedes
de instituciones educativas departamentales
(IED), centros de desarrollo infantil (cdi),
jardines infantiles.

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 007-2014

THABMDO FUTUNC
— e |

FABIO
RAMIREZ s




INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 013-2020

ALCALEAA MUNKIAL
DX CAINCA

Objeto: "aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el
disefio y construccion de algunas obras
complementarias para la instalacion de
la planta de tratamiento Rincén Santo
segun lo estipulado en el documento
denominado registro de discusiones
firmado entre el instituto de corea para
el avance de la tecnologia y el
ministerio de vivienda, ciudad vy
territorio de Colombia en el proyecto de
establecimiento de una planta de
tratamiento de aguas residuales en
Cajica, Colombia ".
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INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 006-2021

ALCAL AL NUNKIAL
O CAJICA

OBJETO: aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para desarrollar actividades de reposicién
de la red de alcantarillado y manejo de aguas lluvias por escorrentia superficial, en la vereda Calahorra sobre la calle 8
sur y la carrera 4 - sector camino de San Antonio y expansion de la red de alcantarillado pluvial, en la entrada de la
grua, en el municipio de Cajica".

v FABIO
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& CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CONTRATO ESPECIFICO No. 2210738 DERIVADO DEL PACTO FUNCIONAL DE
RN S CUNDINAMARCA GONTRATO DE MANDATO No. 221009 - SUSCRITO ENTRE EL DNPY ENTERRITORIO

La meta pactada en el presente Contrato Especifico es la siguiente:
Realizar la construccion de un Centro de Desarrollo Infantil CDI en la vereda Chuntame sector Tairona del municipio de Cajica.

1 VALOR INICIAL $ $5.722.596.163
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ACUERDO DE PAGO No. 05 de 2013

ALCA DA UMK
0T CaJICA

Objeto: acuerdo para el pago de la participacion en plusvalia del predio identificado con el folio de matricula inmobiliaria no. 176-1319 celebrado
entre el municipio de Cajica y el fideicomiso el Pomar.

“las obras a ejecutar estan relacionadas con la prestaciéon de servicios publicos y se dividen en alcantarillado pluvial en el sector de Capellania en el
tramo y alcantarillado sanitario en el sector de la carrera 62 desde el camino el centello hacia el norte”

valor: $ 1.865.508.927,00

ANTES AHORA

FABIO
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AGUERDO No. 004-2020

Acuerdo de pago no. 04 de 2020 correspondiente a la liquidacién en dinero de la compensacion en cesiones del
proyecto bosque sabana y NOU centro empresarial mediante la ejecucion de obras de espacio publico
infraestructura vial del sector Buena Suerte vereda Calahorra del municipio de Cajica

ANTES AHORA

T

ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAINCA

“Construccion de Red de Aguas Lluvias y Mejoramiento Parcial de la Malla Vial del Camino entrada Buena Suerte - Cosiaca del
municipio de Cajica Departamento de Cundinamarca”
AR FABIO
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ACUERDO 01-2020: TECNOURBANA S.A. VIA CISAEC

Via denominada CISAEC etapa 1

RECIBIDO Y TERMINADO EN LIQUIDACION




ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAlCA

Objeto: construccion de un patrimonio autdbnomo
denominado "FAP obras colector Cajica", a través del cual
se reciben los recursos que aporten los fideicomitentes y
se realicen los giros necesarios para llevar a cabo la
construccion de las obras y su correspondiente entreqga al
supervisor técnico quien actuara por cuenta y en nombre
de los beneficiarios condicionados

PORCENTAJE 72.00%
EJECUTADO

FAP 0BRAS COLECTOR CAJICA - 2019
ANTES




AGUERDO PARA EL PAGO DE LA PARTICIPACION EN PI.US\IAI.if\ DEL18 DE FEBRERODE2021
RED DE CONDUGCION DE AGUA POTABLE Y LAS REDES DE DISTRIBUCION - RED EXPRESA DE ACUEDUCTO VIA
MONTEPINCIO

ANTES DESPUES




ACUERDO SCRECB 002-2021

“Servicios publicos construccion de parte de los tramos t1, t2 y t3 de la red de conduccidn y distribucion de agua potable del municipio de Cajica en
una longitud de 274 ml”

ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAIICA

valor: $ $ 923.404.973,00 obras relacionadas con la infraestructura de servicios publicos, alcantarillado y pluvial del municipio de Cajica.

DESPUES
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AGUERDO DE PAGO PLUSVALIA EN OBRAS No. 001 DE 2021

ALCALEAA MUNKIAL

""La instalacién y suministro de la Red Expresa en Tuberia de 28” de la Red de Acueducto para la alimentacion
de los tanques de almacenamiento de agua potable”

ANTES DESPUES

VALOR: $1.560.789.109,00
OBRAS RELACIONADAS CON

LA INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIOS PUBLICOS,
ALCANTARILLADO Y PLUVIAL
DEL MUNICIPIO DE CAJICA.




ALCAL AL MUNICIAL
O CAINCA

Objeto: acuerdo de pago no 003
correspondiente a la ejecucion
de obras de construccion y
mejoramiento de la via
denominada la grua del sector
Puente Vargas vereda Rio
Grande del municipio de Cajica

valor: $646.006.430,00

ACUERDO DE PAGO PLUSVALIA EN 0BRAS No.03 DE 2021

--------




ACUERDO DE PAGO PLUSVALIA EN OBRAS No.04 DE 2021

ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAIICA

Objeto: acuerdo de pago de liquidacion de la participacion
en plusvalia mediante la la ejecucion de obras de
infraestructura vial de la via denominada San Juan del
Camino de la vereda Canelén del municipio de Cajica

VALOR: $1.375.199.000,00

FABIO
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ACUERDO DE PAGO PLUSVALIA EN 0BRAS N0.2021-001A DE 2021

- Se viene adelantando la instalacién de alcantarillado
pluvial en el barrio Capellania e instalacion de tuberia de
alcantarillado sanitario en la carrera 6, adelante del camino
del Centello

VALOR: $1.599.138.914,00

- Se viene adelantando el levantamiento topografico con el
fin de establecer el estado actual de los pozos junto con el
perfil del terreno donde desembocan las aguas lluvias
recogidas.




‘& CONSTRUCTORA BOLIVAR - PARQUE CENTRAL CAJICA (CRA 4 Y CRA 2)

Se realizd revision y aprobacién de presupuesto de
“Alcance de las obras cargas generales” con un valor de:

Y

< Vias carrera 2 y carrera 4 - Subtotal costo directo:
$2.680.046.346

7

< Redes carrera 2 y carrera 4 - Subtotal costo
directo:

$2.527.809.376

El AU es del 22% (20% administracion y 2% imprevistos),
mas una interventoria del 7%

Presupuesto total: $6.718.133.880




& MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VIAS Y EDIFICIOS PUBLICOS

LIMPIEZA DE VALLADOS

APQOYQ MANTENIMIENTO INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(Instalacion de tejas colegio antiguo de Capellania)

MANTENIMIENTO ViAS

THABMDO FUTUNC
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MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE ViAS Y EDIFICIOS PUBLICOS

APOYO0 EPC (instalacion de cargue)

APOYO A SECRETARIA DE AMBIENTE (adecuacidn terreno
albergue canino)

PODAS ESPACIOS PUBLICOS




EMPRESA DE
SERVICI0S

PUBLIGOS DE
CAJICA

1k
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PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO

ALCAL AL NUNKIAL
O CAJICA

A la fecha se han realizado instalacién de redes de conduccion y redes para la distribucion del agua potable en
Caijica, a continuacion, se relaciona las obras realizadas, en longitudes y estado de avance de las mismas.

Long Estado Ejecucion
Obra
Tramo1 453 ml de red de 28” HD y 24” de PE PN 16 Culminado
Tramo 2 350 ml de red de 28” HDy 24” de PE PN 16 Culminado
Tramo 3 755 ml de red de 28” HDy 20” de PE PN 16 En ejecucion

méAc
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& AVANCES DE REPOSICION, EXPANSIGN Y REHABILITACION DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO

En lo corrido del afio se han realizado la instalacion de parte de las redes de llenado de tanques y de distribucion de
agua potable, que se concluyeron como la estrategia de optimizacion para el acueducto de Cajica.

Longitudes (ml)

.

Red A,

. 20”; 470 Red {“'\j._
i 285
Red 1206

Red 28” = Red 24”  Red 20"
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ALCAL AL NUNKIAL
DX CANCA

Entrega de trescientos (300) tanques de guinientos (500)
litros de almacenamiento de agua potable

Para el proyecto de tanques de abastecimiento de agua
potable, se abrieron las inscripciones en el mes de marzo
donde los usuarios interesados se acercaron a la empresa
de servicios publicos de Cajica a realizar la inscripcién, los
requisitos para aplicar fueron los siguientes:

Ser estrato 1,20 3

Tener en el techo de la vivienda una placa o base
instalada para soporte del tanque

Tener problemas de presién de agua en la vivienda

PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL

PROGRAMA USO EFIGIENTE Y AHORRO DE AGUA PUEFAAG

CAJ!“‘
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ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAIICA

SERVICIO DE ALCANTARILLADO

El sistema de alcantarillado recibido por parte de la EPC en la vigencia 2021, tiene una cobertura del 100% en zona

urbana y del 94% aproximadamente en la zona rural.

ALCANTARILLADO
URBANO

« Alcantarillado Pluvial

Alcantarillado Combinado

ALCANTARILLADO URBANO

Combinado

Alcantarillado Residual | 100%
Alcantarillado Pluvial 35%
Alcantarillado 65%

La zona Urbana cuenta con dos sistemas de conduccién, uno
de tipo combinado en la mayoria de sus redes que conduce
aguas residuales y aguas lluvias y un segundo tipo de
conduccién separado que cuenta con un 35% de separacion

del alcantarillado residual y pluvial.

e
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SERVICIO DE ALGANTARILLADO

I CAlICA

ALCANTARILLADO RURAL

6%

‘\ ."'._ -

- 55%
Vallados

« Alcantarillado Combinado
Otros

ALCANTARILLADO RURAL
Alcantarillado Residual | 94%
Vallados 39%
i
Otros 6%

La zona Rural cuenta también con dos sistemas de conduccion, uno de
tipo combinado en la mayoria de sus redes que conduce aguas
residuales y aguas lluvias y un segundo tipo de conduccién separado
que cuenta con un 39% de separacion mediante canales abiertos y/o
vallados del alcantarillado residual, adicional a estos se cuenta con un
6% de suscriptores que tratan sus aguas residuales mediante plantas

de tratamientos o pozos sépticos.

y i
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;& REPOSICION, EXPANSIGN Y REHABILITACIGN DE LAS REDES DE ALCANTARILLADO DEL
MUNIGIPIO

0BRAS EN SAN JUAN DEL CAMINO




ALCALDA 2 MUNKCIAL

I CAlICA

No Contrato

N°006 de 2021

Objeto Contrato

Realizar la interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable, juridica y ambiental para el
desarrollo de la obra civiles para la reposicion y
expansion de la red de alcantarillado residual y red
de alcantarillado pluvial, en el sector San Juan Del
Camino, Vereda Canelén, segun Convenio
Interadministrativo 012 de 2020 entre el municipio de
Caijica y la Empresa de Servicios Publicos De Cajica
S.A. ESP

Tipo Contrato

Convenio Interadministrativo

Objeto Contrato

Aunar esfuerzos técnicos, humanos,
administrativos y financieros para desarrollar
actividades de reposicién de la red de
alcantarillado y manejo de aguas lluvias por
escorrentia superficial, en la vereda Calahorra
sobre la Calle 8 sur y la Carrera 4 - sector Camino
de San Antonio y expansion de la red de
alcantarillado pluvial, en la entrada de La Grda,
en el municipio de Cajicd.

Fecha de Suscripcion

30/10/2020

ckd

Fecha de Suscripcion

17/03/2021

CAJNICA=

THABNDD FUTUNG 121816
s—— nn 4 v ama




CPS-117-2021

No Contrato

No Contrato COC-001-2020 _ _
Tipo Conirato Confrato Prestacion de Servicios
Tipo Contrato Contrato Obra Civil Realizar la interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable, juridica y ambiental para el
Y Y - desarrollo de las obras civiles para la reposicion y
i6n la ri Icantarill . )
Rep;)st;mo'n yPt\a/)g)ans OI de la ded del E;\]ca a atdo Objeto Contrato expansion de la red de alcantarillado en tuberia PVC
Objeto Contrato i en la vereda calahorra Sec 'or en la vereda calahorra sector camino de San
camino de San Antonio y alcantarillado en La Grua Antonio y alcantarillado en La Gria vereda Rio
Grande.

vereda Rio Grande

26/05/2021

Fecha de Suscripcion

Fecha de Suscripcion 26/05/2021

% FABIO
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PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES RINCON SANTO

ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAlICA

El proceso se induce a una recirculacion de lodos a la seccion aerébica y su exceso se retira esporadicamente del sistema para ser
dispuesto para su deshidratacion en lechos de secado; después del tratamiento esta PTAR vierte sus aguas residuales ya tratadas
a la quebrada la cruz y posteriormente al rio Bogota.

Caracteristicas de la PTAR

Caudal de disefio inicial: 15 I/s
Inicio de operacién: 2007

Poblacion de disefio: habitantes Capellania

Optimizacion: N/A

Caudal actual: 3.51/s

A< FABIO
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FORMACION COMUNITARIA ENTORNO AL GUIDADO Y BUEN USO DE LAS REDES DE ALCANTARILLADO MUNIGIPAL.

ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAlICA

Se realizaron 16 camparias sectoriales y 10 campafas especiales, con un avance del 100%, 686 Personas capacitadas. Temas tratados: Cuidados
de la red de alcantarillado municipal, la implementacion del PSMV, Informaciéon sobre disposicién adecuada de los aceites vegetales usados,
Cuidados de los sumideros.
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ALCALDA A MLINICIIAL
DX CAINCA

SERVICIO ASEO

64%

4 SUSCRIPTORES ASEO URBANO @ SUSCRIPTORES ASEO RURAL

SERVICIO PUBLICO DE ASEQ

La Empresa de Servicios Publicos de Cajica
S.A E.S.P, cuenta con cuarenta y siete rutas
de recoleccion; treinta y cinco rutas de
residuos inservibles y doce rutas de
residuos organicos .

En cuanto al servicio de Barrido, se tienen

establecidas catorce (14) rutas para todo el
Municipio.

99% 64,55 35,38
Suscriptores 21,112 11,572
Atendidos
ks : FABIO
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PROGRAMA PGIRS

Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos

ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAlICA

- Durante lo corrido de la vigencia 2021 se han
entregado 1503 canecas verdes a los residentes del
municipio.

- Durante lo corrido de la vigencia 2021 se han
entregado 6,792 kg. De Bokashi a los residentes del
municipio.

- Durante el presente afo se desarroll6 campanas
especiales de sensibilizacion en diferentes sectores
del Municipio en colaboracién con las juntas de
comerciantes, la metodologia que se llevé a cabo
fue:

. Capacitacion (separacioén en la fuente,
normatividad, horarios de recoleccion, puntos
criticos)

. Entrega de incentivos

. Perifoneo

= Certificacion “Cajica limpia tarea de todos”

AT FABIO
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SEGRETARIA
GOBIERNO Y
PARTICIPACION
COMUNITARIA

FABIO gA.ncA
RAMIREZ PIFERENTE




SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

ALCALEAA MUNKIAL
DX CAINCA

» Captura de 212 personas en flagrancia y por orden judicial por diferentes
delitos

¢ Incautacién de mas de 500 armas blancas

* Incautacién de mas de 55.000 gramos de estupefacientes (base de coca,
bazuco, cocaina, heroina y marihuana)

e Imposicion de casi un milar de o6rdenes de comparendo por
comportamientos que afectan la seguridad y la convivencia.

* EIl control se incrementé en establecimientos de comercio que expenden
licor, adicionalmente en parques y zonas publicas, corredor férreo, y de
conjuntos residenciales, entre otros.

» Se logré una articulacion efectiva con la fuerza publica, organismos de
seguridad y de investigacion para la atencion de factores que inciden en
los comportamientos de la seguridad y la convivencia que permitié la
reduccion de indicadores de criminalidad.

it FABIO
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

« Durante el aino 2021 se logré una articulacion constante
con las veintisiete (27) Juntas de Accién Comunal del
municipio.

ALCA A2 NUNKIAL
O CAICA

« En relacién con las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo  Municipal, en la vigencia 2021, se ha
presentado el siguiente avance:

* Personas capacitadas: 335.
SECRETARIA * Instituciones o sectores abarcados: 10.
DE SALUD « Jornadas Casa de Justicia Movil: 3.
YOMECUIDD
# VOTECUIDD - Jornadas de atencién Casa de Justicia:16.

» Casos atendidos y resueltos: 216.

» Piezas informativas divulgadas: 4.

» Piezas publicitarias: 8.

I FABIO
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

ALCA DA UMK
OO CAJICA

* Mediante el liderazgo del sefior alcalde se llevd a cabo el comité
de presupuestos participativos en donde se identificaron las
lineas de accién para la ejecucion de los recursos que por
Acuerdo Municipal le corresponden a las Juntas de accion
Comunal.

* Desarrollo de jornada “Mesa de Trabajo Comunal” que permitio
una interaccidon con los representantes de los 27 sectores del
municipio,

* Acompafiamiento de las elecciones de organismos de accion
comunal que se llevaron a cabo el 28 de noviembre de 2021.

FABIO
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

ALCALEAA MUNKCIAL

Por medio del proyecto en Métodos Alternativos en Solucion de
Conflictos conformidad con la presente actividad, la Coordinacién de la
Casa de Justicia por medio de piezas informativas, jornadas de conciliacion y
oferta institucional, capacitaciones, se ha encargado de difundir a la
comunidad la informacion correspondiente incentivando el ejercicio de los
diferentes Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos (M.A.S.C.),
como alternativa pacifica para la solucién de sus controversias.

En atencién a la meta de la ejecucion de convenios solidarios con las juntas
de accion comunal para resolver necesidades insatisfechas en los sectores,
en particular, problematicas asociadas a factores de inseguridad vy
convivencia, liquidando 23 de los 24 convenios ejecutados en la vigencia
2020; asi como la estructura de 21 convenios solidarios por valor 323
millones con los presidentes de la junta de accién comunal de veinte
sectores.

FABIO
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DIRECCION GESTION DEL RIESGO

v' Por medio del convenio de la Cruz Roja creo el primer

ECRE conformado por la Junta de Accién Comunal de La
Florida  Anuar  esfuerzos técnicos, logisticos,
administrativos y financieros para fortalecer la gestion del
riesgo, la implementacion del voluntariado y capacitacion
a la comunidad.

Creacion del grupo de voluntarios de Cruz Roja
conformado por la Comunidad de Calle Séptima.

c— 8 b e




DIRECCION GESTION DEL RIESGO

ALCA DA UMK
OO CAJICA

v' Capacitacion al Cuerpo Oficial de Bomberos en
Inspector  de Seguridad Nivel Basico,
Procedimientos  Operativos Normalizados vy
Sistema Comando Incidente Basico para
Bomberos

v' Capacitacion a la comunidad, colegios y empresas
en los temas de Primer Respondiente, Control de
Incendios, evacuacion y rescate, planes de
emergencia y contingencia.

v' Seminario Internacional de Gestién del Riesgo y
bomberos enfocado




DIRECCION GESTION DEL RIESGO

ALCAL AL MUNKCIAL
VI CAJICA

v' Atencién de emergencias
(incendios, rescate en todas sus
modalidades y atencion de
incidentes con materiales
peligrosos) De acuerdo con
competencia dada en la ley 1575
de 2012, el Cuerpo Oficial de
Bomberos de Cajica ha atendido
a la fecha 306 eventos
relacionados con incidente vy
emergencias presentadas en el
municipio

THABMDO FUTUNC
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ALCAL DA MUNKCIAL
DX CAJICA

DIRECCION GESTION DEL RIESGO

Seminario Internacional de Gestién del Riesgo y bomberos enfocado
Comunicacion del riesgo por medio de campafias ABC Conoce ldentifica y
Preparate

Creacion de los Comités de “ayuda mutua” conformado por el sector
empresarial

Atencion Psicoldgica a la poblacion priorizada por la Direccion de Gestidon del
Riesgo en situacion de mayor grado de vulnerabilidad.




SECRETARIA
DE DESARROLLO
EGONOMICO




ALCA DA UMK

e EMPLEABILIDAD

Mediante el desarrollo de las ferias y diferentes convocatorias se logré ofrecer 2.415 vacantes para perfiles

operativos, técnicos tecnélogos y profesionales

THARMDO FUTUNC
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ESTRATEGIA CANTIDAD VACANTES | ASISTENTES
Ferias de empleo 5 1110 793
Convocatorias 26 1199 715
laborales
Viernes de empleo 21 106 814
TOTAL 52 2415 2322
i FABIO
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CAPAGITACIONES EMPLEABILIDAD

ALCALEAA MUNKIAL
DX CAJICA

A través de los cursos cortos de formacion para el trabajo se genera oportunidades para mejorar los perfiles profesionales y asi
ampliar las oportunidades laborales.

@ SR L Ll BE.
Desde la Secretaria de Desarrollo Econémico se logro
capacitar a 1.047 personas en temas como: CURSO FORMACION

COMPLEMENTARIA PARA EL TRABAJO

Elaboracion de hoja de vida.
Contabilidad

Liquidacién de némina
Seguridad y salud en el trabajo
Certificacion en trabajo en alturas Modeb dad Viael

Teletrabajo Cupes Srmtades
Fotografia dCtmrs e inecsthe?

Manejo de aplicativos para busqueda de empleo como
la del SENA y de la Alcaldia Municipal

LIQUNAL DN D0 wORIMA § FRESTACRIMES SOCIALES

SOSIN PLS
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EMPLEABILIDAD

A través de todos los procesos de intermediacion
laboral y con las alianzas establecidas con las
Agencias Publicas de Empleo SENA , Compensar
y empresas del sector se logré la ubicacion laboral
de 1912 personas.

y i
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OBSERVATORIO LABORAL DE EMPRENDIMIENTO Y GENERO.

| _ FOSENS e

ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

® = oo
sl
b UM casgw  Geims  [AEES.,

Se realizé la creaciéon de los indicadores para el observatorio
laboral y de género. Se da cumplimiento a los siguientes ODS:

1.0DS quinto, igualdad de género se apuntd a implementar el
objetivo de garantizar que los datos y mecanismos de
» ' coordinacién incluyan la perspectiva de género.

~

-
-

2.0DS octavo, trabajo digno y crecimiento econdémico se propende
por impulsar el objetivo de ayudar a las personas a lidiar con la
adversidad mediante la proteccién social y servicios basicos.

3.0DS décimo, reduccion de las desigualdades, se busca
OBSERVATORIO LABORAL implementar en el futuro adoptar politicas, especialmente fiscales,
ETImer nfoIme. condicirnes teborkies IMunikipie de Caiike salariales y de proteccion social, y lograr progresivamente una
Observatana lahiorsl Secratarin Desarraio Bcondmiken mayor igualdad.

1% FABIO
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GOMERGIO

ALCA A2 NUNKIAL

D0 CAIICA

La Secretaria de Desarrollo Econdémico ha trabajado articuladamente con entidades publico privadas como la DIAN, la
CCB, Sayco Acinpro, Sena, Garrido y Asociados entre otras, ofertando espacios de capacitacion y asesoramiento
personalizado, gracias a esto cerca de 1.985 comerciantes y/o microempresarios han recibido algun tipo de
asesoramiento o capacitacion, como se detalla continuacion:

wr Desyraba Feonamice
ANENATH MY

NN CASTARTDN

A NA

()

500 1.000 1500 2000 L5000
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ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAIICA

PROGRAMA SELLO DE GALIDAD

1IER NIVEL

BUSUNW
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La Secretaria de Desarrollo Econdmico ha impulsado la
formalizaciéon en el sector comercial y como resultado
de esto en el ano 2021-2 se Vvisitaron 543
establecimientos comerciales del municipio de
Cajica a fin de impulsar la formalizacién en el
municipio. Se logro identificar 130 comerciantes que
cumplen con los requisitos exigidos en el Art. 87 de la
Ley 1801 de 2016, logrando asi una ejecucion para el
segundo semestre del afio 2021 del 100%.

FABIO
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& PROGRAMA REACTIVACION ECONOMICA.
REACTIVACION ECONOMICA CON TODA SEGURIDAD.

El programa de “REACTIVACION CON TODA SEGURIDAD” en el afio 2021, entregé un total de 172 incentivos
economicos a propietarios de establecimientos de comercio de Cajica, a fin de minimizar el impacto negativo generado
por la pandemia del COVID-19 y asi contribuir en la reactivacion econdmica del municipio.




EMPRENDIMIENTO

DX CAlICA

Resaltar e incentivar el liderazgo de los emprendedores y artesanos cajiquefios catapultando
sus negocios y emprendimientos de forma local para aumentar sus ventas.

FABIO
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k

GURSOS:

Con el objetivo de apoyar y fortalecer el emprendimiento cajiquefo, se han realizado 16 cursos y capacitaciones que
aportan el desempefio de los diferentes proyectos.

ALCALTA L MUNICIIAL
D CAJNCA

Secretaria de Desarrolio Econémico - Emprendimiento
Capacitaciones y Cursos

Descripcion de la Actividad Allado Participantes
Nercades y ventas SEha 42
Froduccidn Agropecusnia pars ks Scoerenia Terrtonal SERA 26
C imcan plan ds neg / Reactivacién ecendmes Sec Oesaruio Econdmco 20
Master Busenes Jevenes MG e w a
Naster Bussnes Aduiae ONG iwervew 18
Cursa *an de Nepecios Urey sabars 53
Curse Constreceidn SENA N
Cuso MARKETHG SENA €0
Curso de Photeshap SEnA 35
Ciclo Formatreo Plae de Negooos Se2. Deanrolo Econdmee 64
Curso smprandimiento de wnidaces prodacivas SENA 8
Curso comglemenians et sborsciin de slemenios ot Casro SENA 29
Cilo formaeve PN de RegeCos con anlsse an markeng y fnanzes | Forma. Emgrende Sabens 1%
20 Tormative pae O segaces S0 SCE 35
Mujeres ideres en iransformacen digts SCE-TC'S- MNTC %
Corportaments Emgrendedsr SEna £2 convocaions
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Orientaciones 316
Asesorias 1.011

ALCAL A2 MUNICIAL

Brindar informacién de valor y apoyo a los emprendedores en areas como; plan de negocios,
marketing, finanzas, contabilidad y normatividad de alimentos, con el fin de fortalecer los
proyectos brindando herramientas oportunas para la toma de decisiones.

ASESORIAS - ORIENTACIONES 2021

orienlaciones
21%




ALCALTA L MUNICIAAL
OO CAlCA

Asesorias por tema

Tu Negocio Mas Digtal
Proyecto Social Fundacion
Ciclo Formativo Finanzas

Ciclo De Formacion
Asesona Marketng
Asesoria Financiara
Asasoria Elevator Pitch
Asesoria Capital Semilla
Asenria Plan de Negocios

1011 Asesorias dirigidas a 314 Emprendedores

—— . —_

ASESORIAS - ORIENTACIONES
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GAPITAL SEMILLA




ALCALTAL MLNICIAAL
D CAJNCA

FERIAS EMPRENDIMIENTO

Secretaria Desarrollo Econémico
Ferias Emprendimiento
Feria "EMPODERA MUIER 2021" Sec Desarroke Econédmico 25
Mercaton (3) Sec. Desarrolio Economico 14
Mercatén (2) Sec. Desarolo Econémico 14
Empanadaton Sec. Desarrolo Econdmico 15
Mercaton (2) Sec. Desarolo Economico 14
Fena Arauco Sec, Desarrolio Econdmico 8
Mercaton (2) Sec. Desarrolic Economico 14
Feria Emprende Joven Sopd slisnza con SDE Sopé 3
Feria Cajca Shop (viriual) Sec. Desarrolo Economco 14
Arte-sano Sec. Desarrofo Econdmico 5
Chef Municipal Sec. Desarrolo Econdemico 3
Rueda de negocios Sabana 18
Mercatde (1) Sec. Desarrolo Econdmico 14
Fera Jame Dugue Sec Desarrolo Econémico s
Rening Mujer Sec. Desarrolo Econdmico - insdeportes 8
Feria Sakd y Beleza Séc. Desarrolo Econdmico - Cejas M
Pertectas
Expo - Cundinamarca Sec. Desarrolo Econdmico - Inscutura 7';“““’“'"‘;‘:;“'

Food Fest

Sec. Desarrolo Economico

"‘t;\ |
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SECRETARIA
DE EDUCAGION
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ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAIICA

FESC

META 140

Fondo de apoyo para la educacién
superior - FESC
Acuerdo 02 del 26 de mayo de 2021
230 beneficiarios de 55% de 1 SMMLV
Semestre 2021-2

nmy

SECRETARIA DE EDUCAGION
FESTIVAL DE BANDAS

META 134

El festival de bandas se realizo
los dias 11 y 12 de septiembre en
el Coliseo Fortaleza de Piedra de
manera presencial para las
bandas musico-marciales del
municipio y virtual para bandas
invitadas. 20 Bandas invitadas.

FERIA UNIVERSITARIA

META 143

Se conté con la participacion de
estudiantes de los grados 11 de los
diferentes colegios publicos y privados
del municipio con una asistencia 282
estudiantes de las instituciones
educativas.




ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAIICA

PREMIO MAESTRO
FORJADOR DEL FUTURO

META 135

Para el afio 2021 fueron10 proyectos
presentados por docentes de las
diferentes instituciones educativas del
municipio de Cajica y contamos con la
UNIVERSIDAD JAVERIANA quien asumio
la responsabilidad de evaluar los
diferentes proyectos presentados, con 3
ganadores

SECRETARIA DE EDUCAGION

BILINGUISMO

META124

Para el afio 2021 han sido beneficiados
mas de 380 -cajiquefios; jovenes,
adultos y poblacién vulnerable.

EDUCACION ADULTOS
META 123

Para el afio 2021 han sido
beneficiados mas de 260 cajiquefios
en extra edad jovenes, adultos y
poblacién vulnerable, en educacioén
por ciclos de educacién secundaria
y media.

W I
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ALCALEAA MUNKIAL
DX CAINCA

RUTAS ESCOLARES

META 138

Para el ano 2021 han
beneficiados 73 estudiantes
iniciaron clases presenciales

sido
que

SECRETARIA DE EDUCACION

PROGRAMA GIENGIA, TECNOLOGIA Y
ROBOTICA - CAFAM
META 126
Para el afio 2021 han sido focalizados 817

estudiantes de las 6 IEDS llevando a cabo programas
de robética con una inversién de mas 800 millones

PRE IGFES

META 142

Preparacién de las Pruebas Saber 11 para
los estudiantes de grado once de las 6
IEDS atendiendo una poblacion de 545
estudiantes, con una inversion por mas de
260 millones

THARMOD FUTUNG |
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ALCA A2 NUNKIAL
DY caAllCA

SECRETARIA DE EDUCACION

PERSONAL APOYOQ A IEDS

METAS 126,127,128,132,134 y 137

Apoyo de profesionales en las areas de
Psicologia, Tics, Instructores bandas musico
marciales, auxiliares administrativos, vy
aprendizaje

ENTREGA EQUIPOS

META 122

El Municipio de Cajica entrega en titulo de
donacion de 166 tabletas y 15 computadores
a cada una de las IEDS con el cual se
pretenden satisfacer las necesidades de
conectividad de los estudiantes.

CAJNICA=
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SECRETARIA
DE DESARROLLO
SUCIAL




ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

NOMBRE DEL SERVICIO COBERTURA

COBERTURA

PROGRAMADA | ALAFECHA

HOGAR INFANTIL EL 69
CANELON

CENTRO DE DESARROLLO

INFANTIL MANAS 197

CENTRO DE DESARROLLO 160
INFANTIL PLATERO Y YO

CENTRO DE DESARROLLO 120

INFANTIL MILENIUM

JARDIN SOCIAL CAFAM 560

SERVICIO CENTRO DE 530
DESARROLLO INFANTIL
TOTAL 1636

El Canelén
El Centro

Cultivarte

69

197

160

120

560

530

1636

163
182
280

TRANSITO
ARMONICO

30
88

55

46

151

373

UNIDAD DE SERVICIO COBERTURA A LA FECHA

PROGRAMA PRIMERA INFANGIA 2021

Imagen 1. GDI Platero y Yo actividad diaria

LUDOTECAS

Imagen 2. Ludoteca Cultivarte actividad diaria

CAJNCA=
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ALCA A2 NUNKIAL
DY caAllCA

Imagen 1. Actividad manda marcial UAI

PROGRAMA DE DISCAPACIDAD

Imagen 2. Tech de Ia Sabana - UAI

UNIDAD DE SERVICIO

COBERTURA A LA FECHA

UNIDAD DE ATENCION INTERGAL UAI

450
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COMISARIAS DE FAMILIA

Comisaria Primera

1. Verificacion de Derechos 2. Med'd?s,‘ de 3. Conciliaciones 4. Cop_ﬂlctos
Proteccion Familiares
Estado de Auto apertura
Cumplimiento PARD 54 63 45
60 60
120
Comisaria Segunda
1. Verificacion de Derechos 2 Medida!s’, de 3. Conciliaciones 4. Co_nﬂictos
Proteccion familiares

Estado de Cumplimiento | Auto apertura PARD
129 147 73

218 68
286
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DIRECCION DE JUVENTUDES

PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS

BRI M A LA




PROGRAMA MUJER Y GENERO

ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

. | - | Escuelitas de ABC de a nifia cajiquefia | ;
Aula Ambiental Feria de la Salud mujer violeta 195 empoderada por sus derechos - Elecciones Mesa LGTBI- poblacion
(3) poblacion participante 30 personas y LTBIQ: - 64 personas poblacion impactada, 33 ninas participante 44
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PROGRAMA MUJER Y GENERO

ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAIICA

Taller dirigidos a la comunidad ( 5) poblacion impactada — 141

Capacitacion mi trato es violeta y le digo no a la violencia y
Cajica multicolor sin discriminacién direccion de gestion del
riesgo y cuerpo oficial de bomberos. EPC, Secretaria de
Ambiente y Desarrollo rural - Poblacién impactada, 93

Eleccion Consejo Consultivo de Mujer — poblacién participante
247

Carrera atlética de la mujer — 140 mujeres partciparon

Semana por los Derechos de la Mujer Violeta - Poblacién
impactada 12576

FABIO
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& PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

Cajica continua con un total de 1.504 Familias inscritas en el Programa de Familias en Accién

Bienestar comunitario Familias en Accion

[ 1er Semestre } [ 2do Semestre }

| }

14 encuentros 12 encuentros

pedagogicos pedagogicos
Participacion de Participacion de

973 personas 475 personas




PROGRAMA BANGO DE ALIMENTOS

Entrega de paquetes alimentarios, entrega de donaciones y realizacién de capacitaciones

592 kilos y entregadas a Capacitacion realizada 9
3036 paquetes 9739 familias vigencia 2021 asistieron 2180 personas




PROGRAMA GEN GERO

Actualmente se tienen 80 cupos del programa GENCERO para Cajica, los cuales estan completos y los
resultados de auditoria de la Fundacion Exito al programa ejecutado por el municipio fue de 100% en su
cumplimiento.
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PROGRAMA ADULTO MAYOR

Celebracion ~ semana Atencion integral a los

de_.la’ Persona mayor adultos mayores con
Cajica se une a los 4371 visitas

multiples saberes de enfermeria 1048 de
las personas mayores

ALCALTAA MLINICITAL Entrega de obsequio fin
DX CAlICA ~ . .

afio cobijas y sombrillas a

1280 personas, Toalla ,

termo y botilito.

equipo
interdisciplinaria

% FABIO
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Entrega de almuerzo a

T 161 personas mayores Entrega de 1280 Kit de
a domicilio y refrigerio

Reapertura de

Bioseguridad, 300 actividades en
alos 1250 p:ersonas tapabocas,?2 litros satélites y club edad
mayores alcohol , 2 litros de gel, 1 de oro.

careta, 2 jabones
liquidos y 1 dispensador.

FABIO
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SECRETARIA
DE SALUD
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METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA

ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

Meta de Bienestar 1: Mantener |a tasa de mortalidad General en el municipio.

Meta de Producto 1: Realizar 6000 visitas de Inspeccion, vigilancia y control.
Meta 2021: Realizar 1340 visitas de IVC

Visitas realizadas: 5.025

Presupuesto Asignado: $272.747.000.

Presupuesto Ejecutado: $237.239.639

CAJNCA=
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METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA

ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAIICA

Meta de Bienestar 1: Mantener Ia tasa de mortalidad General en el municipio.
Meta de Producto 2: Realizar 540 asistencias técnicas.
Meta 2021: Realizar 540 visitas de IVC

Visitas realizadas a la Fecha: 7.515

Presupuesto Asignado: $785.488.139.

Presupuesto Ejecutado: $723.670.479.

A% FABIO
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METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA

ALCALEAA MUNKIAL
DX CAJICA

Meta de Bienestar 1: Mantener |a tasa de mortalidad General en el municipio.
Meta de Producto 3: Atender 15.880 personas con acciones del componente modos, condiciones y estilos de vida saludable.
Meta 2021: Atender 3023 personas.
Personas atendidas a la fecha: 13101
Presupuesto asignado: $165.346.445
Presupuesto ejecutado: $ 165.346.44




ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

Meta de Bienestar 1: Mantener Ia tasa de mortalidad General en el municipio.
Meta de Producto 4: Atender 11.500 personas con acciones de promocion de la salud mental y la convivencia.
Meta 2021: Atender 2887 personas.
Personas Atendidas a la Fecha: 7.302
Presupuesto Asignado: $78.000.000
Presupuesto Ejecutado: $ 78.000.000
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METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA

ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

Meta de Bienestar 1: Mantener la tasa de mortalidad General en el municipio.

Meta de Producto 5: Atender 7.000 personas con acciones de seguimiento y acompafamiento en diagnéstico de
vulnerabilidad para emergencias y desastres.

Meta 2021: Atender 1.969 personas. Personas atendidas a la Fecha: 12034
Presupuesto Asignado: $35.420.000 Presupuesto Ejecutado: $35.420.000

1% FABIO
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METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA

ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

Meta de Bienestar 1: Mantener la tasa de mortalidad general en el municipio.
Meta de Producto 6: Atender 2.500 personas con acciones de seguridad y salud en el trabajo
Meta 2021: Atender 667 personas.
Personas Atendidas a la Fecha: 699
Presupuesto Asignado: $ 21.500.000
Presupuesto Ejecutado: $ 21.500.000

1% FABIO
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METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA

ALCA DA UMK
0T CaJICA

Meta de Bienestar 2: Disminuir el porcentaje de bajo peso al nacer.
Meta de Producto 7: Atender 20.500 personas con acciones para el adecuado consumo y aprovechamiento biolégico de los alimentos.

Meta 2021: Atender 5781 personas.

Personas Atendidas a la Fecha: 7965
Presupuesto Asignado: $176.347.541
Presupuesto Ejecutado: $ 176.316.115
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METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA

ALCA A2 NUNKIAL
DY caAllCA

Meta de Bienestar 3: Mantener la tasa de mortalidad materna.

Meta de Producto 8: Atender 11.200 personas con acciones de prevencion y atencion integral en salud sexual reproductiva desde un
enfoque de derechos en la dimension de sexualidad en derechos sexuales y reproductivos

Meta 2021: Atender 2.990 personas.
Personas atendidas a la fecha: 2450
Presupuesto asignado: $ 80.500.000
Presupuesto ejecutado: $ 76.000.000
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METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Meta de Bienestar 4: Disminuir la tasa de mortalidad infantil.

Meta de Producto 9: Atender 3.420 personas con acciones para disminuir enfermedades inmunoprevenibles de la
dimension de vida saludable y enfermedades transmisibles.

Meta 2021: Atender 845 personas.

Personas Atendidas a la Fecha: 10.647

REPORTE EPI

Presupuesto Asignado: $ 241.710.511 @® cajicA

. TOTAL DE CASOS RESIDENTES: 14,123
Presupuesto Ejecutado: $ 218.829.553 TOTAL OE PAUEBAS BEALZADAS: 172:706
ACTIVOS EN CASA: 3
HOSPITALIZADOS EN UCE J
CASOS EN FROCESO DE AJusTE: 34
casos srcupERADOS: 13000
TOTAL DE FALLECIDOS: 170

VACUNACION CONTRA
t COVID-19 EN CAJICA

‘. CAJIQUENAS [i CAJIQUEROS
B =55 R =
T 52700 1] 13.525

ToTAL 96.225



La Secretaria de Salud y las IPS Vacunadoras
reportaron, para el 30 de noviembre de 2021, las

siguientes cifras de vacunacion contra el Covid -19:

Total de casos residentes: 14.123 personas.
Total de pruebas realizadas: 172.706
Activos en casa: 3

Hospitalizados en UCI: 3

Casos en proceso de ajuste: 34

Casos recuperados: 13.916

Total de fallecidos: 170

Total de biolégicos aplicados: 96.225
Cajiquenas: 52.700
Cajiquenos: 43.525

REPORTE EPIDEMIOLOGICD
COVID-19

26 OF NOVIEMRRE 2027

& caAJICA

TOTAL DE CASOS RESIDENTES: 14,123
TOTAL DE PRUEBAS REALIZADAS: 172,706
ACTIVOS EN CASA: 3

HOSPITALIZADOS EN UCE

CASOS EN PROCESO DE AJusTE: 34
TOTAL DE FALLECIDOS: 170)

VACUNACION CONTRA
EL COVID-19 EN CAJICA

,i\ CAJIQUERAS & CAJIQUEROS
32700 n 13.525

SIOLOGICOS 205
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DIRECCION DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS DE SALUD

PROGRAMA RUTA SALUDABLE

Durante esta vigencia fueron realizados 705 recorridos a Bogota, Chia, Zipaquira, Mosquera y Soacha, transportando a los 38
usuarios activos del programa.

META BIENESTAR 5. 1SERVICIO DE ATENCION EN SALUD
FORTALECIDO

Meta de Producto 11: Servicio de atencién en Salud
a la Comunidad
Meta Cuatrienio: Atender 400 personas

Presupuesto comprometido $ 160,000,000
Presupuesto ejecutado $ 92.240,704
Porcentaje de Ejecucion 58%

v
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JORNADAS DE DONACION DE SANGRE

DX CAlICA

Autorizadas por el laboratorio de sangre de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, y con todos los protocolos de
bioseguridad, durante la vigencia fueron realizadas 11 jornadas de donaciéon de los Bancos de Sangre: Fundacién
Hematoldégica, Hospital de la Samaritana, Cruz Roja Colombiana, Hemolife, Fundacién Cardioinfantil, Hospital
Cardiovascular del nifio de Soacha y Colsanitas.

En total fueron recolectadas 528 unidades de sangre.
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ASISTENCIAS TECNICAS A PRESTADORES

ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAIICA

A la fecha se han realizado 205 asistencias técnicas.

META BIENESTAR 5. MANTENER LA TASA DE MORTALIDAD 4,54 X
100.000 hahbitantes

Meta de Producto 2: Servicio de Asistencias Técnicas

Meta Cuatrienio: Realizar 540 asistencias técnicas a las
diferentes entidades y usuarios

Meta 2021: Realizar 540 asistencias técnicas a las diferentes
entidades y usuarios

Presupuesto comprometido $ 95,120,000
Presupuesto ejecutado $ 95,120,000
Porcentaje de Ejecucion 100%

FABIO
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PARTICIPAGION PREMIO DEPARTAMENTAL AL FORTALEGIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA +
GOBERNANZA 5taversion

ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

ESTRATEGIA: “Cajica tejiendo futuro, unidos con toda seguridad con prestadores de salud 100% confiables — 2021”

El municipio particip6é en el Premio

Departamental de Fortalecimiento
a la Autoridad Sanitaria + RS
Gobernanza 2021, cuyo eje 5 O%,_ o

tematico fue la “Actualizacion del
Portafolio y  Declaracion de AT T
Autoevaluacion de Prestadores de somprage s SRR T A I wvars sapstoosae
Servicios de Salud’, con la
estrategia “Cajica tejiendo futuro,
unidos con toda seguridad con
prestadores de salud 100%
confiables 2021” gano el premio
como Lider Plata

Fremio Departarmental
W -
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ASEGURAMIENTO: AUMENTO DE LAS COBERTURAS

ALCAL A2 NN L
DX CAJICA
Procesos de afiliacion diaria y permanente en la Secretaria de Salud.

META BIENESTAR 5. 1SERVICIO DE ATENCION EN SALUD FORTALECIDO

Meta de Producto 12: Personas afiliadas al Régimen Subsidiado
Meta Cuatrienio: 11,500 personas
Meta 2021: 11,500 personas (11321 personas afiliadas)

Presupuesto comprometido $ 107.758.113
Presupuesto ejecutado  $ 107.758.113
Porcentaje de Ejecucion 100%

% DE COBERTURA
DICIEMBRE NOVIEMBRE
2020 2021
MUNICIPAL 64202 - 67.72% | 66718 —76.07%
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CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAJICA

En virtud de la Resolucion 113 de 2020, y con el fin de iniciar el proceso de certificacion de discapacidad se firmé el Contrato
Interadministrativo 008 — 2021, con la ESE Hospital San Antonio de Chia, para adelantar la valoracion y expedicion de certificaciones de
discapacidad a 100 personas residentes en el municipio de Cajica. Adicionalmente en articulacion con la Gobernacién de Cundinamarca y el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, se adicionaron 25 valoraciones mediante convenio suscrito con la ESE San Vicente de Paul de
Nemocén.

FABIO
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AGCESO A ATENCION DE URGENCIA Y SERVICIOS MEDICOS A POBLACION NO ASEGURADA

ATENCIONES
PNA 919
MIGRANTES 848

Para garantizar el acceso a servicios médicos requeridos por la poblacion no asegurada del municipio se suscribieron los
convenios interadministrativos 005-2020 y 009-2021. De esta manera se garantizan los servicios de salud al 100% de la
poblacidn cajiquefa, con especial énfasis en primera infancia, gestantes y adultos mayores.

META BIENESTAR 5. 1SERVICIO DE ATENCION EN SALUD FORTALECIDO

Meta de producto 10: Hospitales de primer nivel de atencién ampliados
Meta Cuatrienio: 1 E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier ampliado
Meta 2021: 1 ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier.

Presupuesto comprometido $ 941.038.697
Presupuesto Ejecutado $ 908.538.697
Porcentaje de Ejecucion 97%

ARIODY
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REGIMEN SUBSIDIADO
Se busca garantizar la continuidad en la vinculacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
“ de los cajiquefios vulnerables, identificados en los niveles | y Il del Sisben, asi como de aquellos que

wessipertenecen a las poblaciones especiales y que estan identificados como personas vulnerables a nivel
social y econdmico.

ESTADISTICAS ASEGURAMIENTO REGIMEN SUBSIDIADO A partir del mes de abril se evidencia
tendencia a la baja de los
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV beneficiarios del Régimen

TOTAL 12861 12752 12726 12409 | 12027 | 1192 11811 11812 11634 | 1177 | 1190 A H ‘S H
AFILIADOS ] L 8 SubS|d|ad<_),, lo cual esta ligado a la
recuperacion gradual que se viene

presentando, asi como al incremento

PRESUPUESTO PROYECTADO (ENERO) $ 12.266.037.708 respectivo de personas activas en el
PRESUPUESTO EJECUTADO (A $10.515.531.472 Régimen Contributivo.
NOVIEMBRE)

META BIENESTAR 5. 1 SERVICIO DE ATENCION EN SALUD FORTALECIDO
Meta de Producto 12: Personas afiliadas al Régimen Subsidiado

Presupuesto comprometido $ 12.990,591,391.93

Meta Cuatrienio: 11,500 personas

Presupuesto ejecutado $10,515,531,472.12

Meta 2021: 11,500 personas

Porcentaje de Ejecucion  80,9% (11321 personas afiliadas)

CAJNCA=
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E.S.EHOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER

Meta de bienestar 1

Indicador de producto: Personas atendidas con
campafias de promocién de la salud y prevencién de
riesgos asociados a condiciones no transmisibles
(campafas publicitarias, eventos, capacitaciones,
atencion a la poblacién, visitas a personas)

Meta de cuatrienio: 15.880 Personas atendidas
Meta afio 2021: 3.880 Personas atendidas
PIC afio 2021: 4.081 Personas atendidas

Indicador de producto: Personas atendidas con campafias de
gestion del riesgo en temas de trastornos mentales (camparias
publicitarias, eventos, capacitaciones, atencion a la poblacion,
visitas a personas con problemas de salud mental)

Meta de cuatrienio: 11.500 Personas atendidas
Meta ano 2021: 3,000 Personas atendidas
PIC aino 2021: 1.900 Personas atendidas

THABMDO FUTUNC
c— A b - S



E.S.EHOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER

Meta de bienestar 1

Indicador de producto: Personas atendidas con
campafias de promocién de la salud y prevencién de
riesgos asociados a condiciones no transmisibles
(campafas publicitarias, eventos, capacitaciones,
atencion a la poblacién, visitas a personas)

Meta de cuatrienio: 15.880 Personas atendidas
Meta afio 2021: 3.880 Personas atendidas
PIC afio 2021: 4.081 Personas atendidas

Indicador de producto: Personas atendidas con campafias de
gestion del riesgo en temas de trastornos mentales (camparias
publicitarias, eventos, capacitaciones, atencion a la poblacion,
visitas a personas con problemas de salud mental)

Meta de cuatrienio: 11.500 Personas atendidas
Meta ano 2021: 3,000 Personas atendidas
PIC aino 2021: 1.900 Personas atendidas

THABMDO FUTUNC
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Indicador de producto: Personas atendidas con
campafias de gestion del riesgo para abordar
situaciones prevalentes de origen laboral
(campafas publicitarias, eventos, capacitaciones,
atencion a la poblacion, visitas a personas, un
profesional que monta el programa de
emergencias y desastres)

Meta de cuatrienio: 2.500 Personas atendidas
Meta ano 2021: 600 Personas atendidas

PIC aino 2021: 500 Personas atendidas

—_————————————; CANCA=

E.S.EHOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER

Meta de bienestar 1

Indicador de producto: Personas atendidas con

campafas de gestion del riesgo en temas de salud
sexual y reproductiva

Meta de cuatrienio: 11.200 atendidas
Meta ano 2021: 2.200 atendidas
PIC aio 2021: 1552 personas atendidas

A1
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E.S.E HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER
Meta de bienestar 1

Indicador de bienestar: tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos

Indicador de producto: Personas atendidas con campafias de gestion del
riesgo para enfermedades inmunoprevenibles

Meta de cuatrienio: 3.420 personas atendidas

Meta aino 2021: 820 personas atendidas
PIC aiio 2021: 680 personas atendidas AIEPI (profesional) (83%)

FABIO
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E.S.EHOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER

g Plan operativo anual 2021
Proceso: Direccionamiento

Meta de Producto Anual No. 1: Dar cumplimiento en
un 80% al plan de trabajo anual del SUH de la ESE

Linea base 2020: 70%
Esperado a dic: 80%
Resultado de cumplimiento : 80%

Meta de Producto Anual No. 3: Implementar en un
70% el Plan de Mejoramiento de la Calidad- MOCA
de la ESE, con base en los indicadores de la
Resolucion 256 de 2016, estableciendo un tablero de
control de calidad.

Linea base 2020: 70%

Esperado a dic: 70%
Resultado de cumplimiento : 70%

Meta de Producto Anual No. 2: Mantener por encima
del 90% el programa de auditoria para el mejoramiento

de la calidad.

Linea base 2020: 90%
Esperado a dic: 90%

Resultado de cumplimiento : 75%

Meta de Producto Anual No. 4: Aumentar en un
20% la autoevaluacion de acreditacion, respecto a la

vigencia anterior

Linea base 2020: 1,5
Esperado a dic: 1,8
Resultado de cumplimiento : 1,6

THABMDO FUTUNC
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E.S.EHOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER

g Plan operativo anual 2021
Proceso: Dirgccionamiento

Meta de Producto Anual No. 5: Implementar en un 90% el
programa de seguridad del paciente.

Linea base 2020: 60%
Esperado a dic: 90%
Resultado de cumplimiento 80%

Meta de Producto Anual No. 7: Implementar el portafolio de
servicios de acuerdo con la tipologia definida en la
Reorganizacion de la Red teniendo en cuenta el trabajo articulado
de la Region en salud y la sostenibilidad financiera de los servicios
en el tiempo.

Linea base 2020: 70%
Esperado a dic: 80%
Resultado de cumplimiento : 80%

Meta de Producto Anual No. 6: Ejecutar el plan de trabajo
definido en forma conjunta por las diferentes instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas que conforman
la Region en Salud a la que pertenecen de acuerdo a la
Reorganizacion de la Red de acuerdo con la Hoja de Ruta
establecida por la Secretaria de Salud.

Linea base 2020: 20%
Esperado a dic: 90%
Resultado de cumplimiento : 75%

THABMDO FUTUNC
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Plan operativo anual 2021
Proceso: Misional

Meta de Producto Anual no. 9: Aumentar en 5% los
tratamientos terminados con respecto a la poblacién tamizada

Linea base 2020: 70%

Meta de Producto Anual no. 8: Aumentar en
5% el tamizaje en salud oral a través de la
consulta de primera vez por momento de curso

de vida Esperado a dic: 75"/? .

Linea base 2020: 30% Resultado de cumplimiento : 75%

Esperado a dic: 35% Meta de Producto Anual No. 11: Aumentar la canalizacion en un

Resultado de cumplimiento : 35% 2% de la poblacién, mayor de 19 a 69 afios con riesgo de
diabetes, con sitio de atencion en la ESE Hospital

Meta de Producto Anual No. 10: Aumentar Linea base 2020: 20%

en 2% el tamizaje para diabetes de la Esperado a dic: 22%

poblacion mayor de 19 a 69 afios con sitio de Resultado de cumplimiento : 22%

atencion en la ESE Hospital

Linea base 2020: 20%
Esperado a dic: 22%
Resultado de cumplimiento : 22%

Meta de Producto Anual No. 12: Mantener controlados al 20%
de los pacientes diagnosticados con diabetes mellitus.

Linea base 2020: 20%

Esperado a dic: 20%

Resultado de cumplimiento : 20%

FABIO
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Meta de Producto Anual No. 13: Aumentar en
2% el tamizaje para hipertensién de la poblacion
mayor de 19 a 69 afios con sitio de atencién en
la ESE Hospital

Linea base 2020: 30%
Esperado a dic: 32%
Resultado de cumplimiento : 32%

Plan operativo anual 2021
Proceso: Misional

Meta de Producto Anual No. 14: Aumentar la
canalizacion en un 2% de la poblacion, mayor de
19 a 69 afios con riesgo de hipertensién, con sitio
de atencion en la ESE Hospital

Linea base 2020: 30%
Esperado a dic: 32%
Resultado de cumplimiento : 32%

Meta de Producto Anual No. 15: Mantener
controlados al 30% de los pacientes
diagnosticados con hipertension.

Linea base 2020: 30%
Esperado a dic: 30%
Resultado de cumplimiento : 30%

Meta de Producto Anual No. 16: Realizar
tamizaje de cancer de mama al 2 % de las mujeres
entre 50 - 69 afios, acorde a la guia de deteccion
temprana de cancer de seno se les debe practicar
el tamizaje.

Linea base 2020: 1%
Esperado a dic: 2%
Resultado de cumplimiento : 2%

—_————————————; CANCA=
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Meta de Producto Anual No. 17: Aumentar el seguimiento de
cancer de mama de forma anual el 3% de las mujeres entre 50 - 69
afios, acorde a la guia de deteccion temprana de cancer de seno.
Linea base 2020: 3%

Esperado a dic: 3%

Resultado de cumplimiento 3%

Proceso: Misional

Meta de Producto Anual No. 19: Aumentar el tamizaje para
deteccién temprana de cancer de prostata en un 1%, con antigeno
prostatico, en hombres mayores de 50 afios.

Linea base 2020: 1%

Esperado a dic: 1%

Resultado de cumplimiento : 1%

Plan operativo anual 2021

Meta de Producto Anual No. 18: Aumentar el tamizaje de
cancer de cuello uterino al 2% de las mujeres mayores de 25
y 69 afios, con sitio de atencidn en la ESE Hospital

Linea base 2020: 2%

Esperado a dic: 2%

Resultado de cumplimiento : 2%

Meta de Producto Anual No. 21: Aumentar en 2% la proporcién
de gestantes captadas antes de la semana 12 al control prenatal
en la ESE Hospital

Linea base 2020: 63%

Esperado a dic: 65%

Resultado de cumplimiento : 65%

—_————————————; CANCA=

Meta de Producto Anual No. 20: Realizar el 100% de
seguimiento a los resultados positivos de antigeno prostatico

tomado a hombres mayores de 50 afios.
Linea base 2020: 0%

Esperado a dic: 100%
Resultado de cumplimiento : 80%

ARIODY
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Plan operativo anual 2021
Proceso: Misional

Meta de Producto Anual No. 22: Aumentar en 2% la proporcién
de gestantes con minimo cuatro controles prenatales (minimo 1 Meta de Producto Anual No. 23: Implementar el plan de
en cada trimestre). accion de morbilidad materna extrema

Linea base 2020: 80% Linea base 2020: 0%

Esperado a dic: 82% Esperado a dic: 100%

Resultado de cumplimiento : 82% Resultado de cumplimiento : 80%

Meta de Producto Anual No. 24: Mantener en (0) los casos la

incidencia de Sifilis Congénita. Meta de Producto Anual No. 25: Realizar seguimiento al 100% de
Linea base 2020: 0% los casos de salud mental reportados (diferentes tipologias de
Esperado a dic: 0% violencia, consumo de sustancias psicoactivas, conducta suicida,
Resultado de cumplimiento : 0% trastornos

Linea base 2020: 100%
Meta de Producto Anual No. 26: Aumentar en 2% la Esperado a dic: 100%
prevalencia de lactancia materna exclusiva en menores de seis Resultado de cumplimiento : 100%
meses.

Linea base 2020: 70%
Esperado a dic: 72%
Resultado de cumplimiento : 72% FABIO
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Emision de Certificados y Tramites en linea

. «w La direccién de Desarrollo Territorial lleva a cabo el proceso de tramites en linea para la expedicion de
certificados de uso de suelo y nomenclatura:

Se recibieron 821 certificados de uso de suelo, 511 certificados de nomenclatura, 29 certificados de condicion de riesgo,
27 certificados de clasificacion general del suelo, 70 demarcaciones, publicidad exterior 14 y reparaciones locativas 14.
Para un total de 1487 solicitudes resueltas.

y Certificados Dir. Desarrollo Territorial
- TOTAL: 1487
PEPARALIOM S LOTATIVAS l‘

MBI IR ™ 15
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waeen [TAMItEY €Xpedicion de licencias de construccion y urbanismo

La Direccion de Desarrollo Territorial realiza el estudio
de las diferentes solicitudes urbanisticas conforme
tramites de construccion, parcelacion, urbanizacion,
propiedad horizontal y subdivision, de las cuales se
analiza la ubicacion para posteriormente organizar los
datos en el Sistema de Informaciéon Geogréfica.

De las modalidades anteriormente mencionadas, a la
fecha se han radicado 482 solicitudes durante la
vigencia del afio 2021, los cuales se encuentran
surtiendo los tramites establecidos en el Decreto Unico
Reglamentario 1077 de 2015.

TRAMITES URBANISTICOS RESUELTOS 2021

19}

VIGENCIA 201 TN 17

VIGENCIA 201 TN
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c— 8 b e

VIGENCIA 2021 I 55

VIGENCIA 2020 I




BANCO INMOBILIARIO

ALCAL AL NUNKIAL
DX CAINCA

El area del banco inmobiliario se encarga de la actualizacion, verificacion y
alimentacion de la base de datos correspondiente a las cesiones tanto en
tierra como en dinero. Se realizé el convenio interadministrativo con la
empresa de servicios logisticos e inmobiliarios de Cundinamarca para la
expedicion total de 31 avaluos.

Se gestionaron los actos administrativos referentes a las liquidaciones
con el fin de iniciar los tramites de cobro por un valor aproximado de
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS para
acuerdos de pago y para las resoluciones de liquidacidén expedidas y en
proceso por un valor aproximado de SEIS MIL SETENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS.




Se realiz6 la incorporacibn de 7 areas publicas
mediante Escritura publica 1728 del 19 de mayo de 2021
y la revisibn de minutas para tramite notarial y
actualizacion de la base de datos frente a la
incorporacion de areas publicas del PROYECTO
URBANIZACION GIRASOLES - EL BANCO CAJICA.

Se realizo la verificacion y aprobacion de los disefios de
la dotacion de parques y equipamientos de los proyectos
tales como: Las Flores, Buena Suerte, Bosque Sabana,
Huertas Oriental y Parques de Hato grande.

THABMDO FUTUNC
c— A b - S



ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAIICA

REVISION EXCEPCIONAL DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

La Direccion de Desarrollo Territorial, durante la vigencia 2021 ha adelantado el proceso de revision excepcional del PBOT, con un
avance porcentual del 91,3 %, realizando actividades conforme las tres fases principales:

FASE | - ELABORACION DE ESTUDIOS BASICOS DE AMENAZAS
FASE Il - DOCUMENTO BASES CONCEPTUALES Y LINEAMIENTOS DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

FASE Il - REVISION Y AJUSTE EXCEPCIONAL AL PBOT

FASE META AVANCE
FASE | 60% 59,5%
FASE I 10% 10%
FASE Il 30% 21,8%
TOTAL AVANCE 100% 91,3%

AVANCE DE PROCESO PBOT

CAJNCA=
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PRESUPUESTOS PARTIGIPATIVOS

Con el apoyo de los presidentes de las JAC, el comité —
coordinador de presupuesto participativo y el equipo de =
profesionales encargados, la Secretaria de Planeacion ha
trabajado en la ejecucion del presupuesto participativo
asignado. Actualmente se desarrollan mesas de trabajo
con los sectores que cuentan con proyectos adelantados
para el proceso de adjudicacion cumpliendo las diferentes
etapas relacionadas en el decreto 037.

Mediante el acuerdo No. 12 de 2021 “Por el cual se
autoriza al Alcalde municipal de Cajica para adquirir
compromisos como vigencias futuras ordinarias 2021-
2022. Se tiene contemplado realizar diferentes
intervenciones en sectores como Manas, El Misterio,
Gran Colombia, Capellania y Granjitas ya que cuentan
con lo requerido para avanzar en la ejecucion de los
proyectos.

CANCA= W[sz —————
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Caracterizacion Municipal
por grupos Sociales Sisben IV

En la vigencia 2021 se realizé un aumento de 6.366 usuarios sisbenizados y validados en la metodologia Sisbén IV.

CLASIFICACION GRUPO

Alcanzando la siguiente caracterizacion SOCIAL

REGISTROS

3219 = Grupo A '
Grupo B 9664 Grupo B

L Y = Grupo D

Total registros en el municipio de Cajica, en la base certificada Nacional del Sisbén: de 46900 usuario.

14638




& Servicio de atencion a usuarios
Mo Radiccion Aplicativo SISBENAPP

SOLICITUDES RADICADAS
SISBEN APP

Radicacion de Novedades

= ENCUESTA NUEVA

= INCLUSION
PERSONAS

» MODIFICAR FICHA

= RETIROS

Durante la vigencia 2021, la oficina local del Sisbén realiz6 la radicacion de 7.260 solicitudes de usuarios, dentro del
aplicativo SISBENAPP

N FABIO
cANCA= RAMIREZ =
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Servicio e atencion a usuarios

Estado de radicados Aplicativo SISBENAPP

DX CAJCA

Encuesta Nueva

ESTADO CANTIDAD

Aprobadas 4352

Rechazadas "
Canceladas 494
Pendientes 678

DETALLE DE GESTION DE
SOLICITUDES TRAMITE DE
ENCUESTA NUEVA

12%

= APROBADAS

= RECHAZADAS
CANCELADAS
PENDIENTES

9%
1%

Inclusion de Persona

ESTADO CANTIDAD

Aprobadas 353

Rechazadas 17
Canceladas 45

Pendientes 50

DETALLE DE GESTION DE
SOLICITUDES TRAMITE DE
INCLUSION

11%

10% = APROBADAS
49 0 = RECHAZADAS
CANCELADAS
. PENDIENTES
ITh FABIO
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_A Servicio de atencion a usuarios
& fstado de radicados Aplicativo SISBENAPP

DX Call

Modificacidn de Ficha Retiro

Rechazadas 20 60
Canceladas 98 24
Pendientes 68 15

DETALLE DE GESTION DE DETALLE DE GESTION DE
SOLICITUDES TRAMITE DE SOLICITUDES
MODIFICACION TRAMITE DE RETIRO
4% -
13% 2%
= APROBADAS = APROBADAS
189, = RECHAZADAS = RECHAZADAS
= CANCELADAS CANCELADAS
4% PENDIENTES PENDIENTES
Ly FABIO
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L2 ~Servicio de atencion a usuarios
¥ Solicitudes mediante mecanismo virtual

SOLICITUDES RADICADAS MEDIANTE
MECANISMO VIRTUAL

Radicacion de Novedades mediante mecanismo virtual

5

3%

= CORREO ELECTRONICO (INFORMACION)
= CORREO ELECTRONICO(TRAMITES)
= DERECHOS DE PETICION

Durante la vigencia 2021, la oficina local del Sisbén realiz6 la atencion de 1814 solicitudes de usuarios realizadas
mediante mecanismos virtuales dispuestos por la Administracion Municipal.




DIRECCION TIC'S -CTEN

Instalacion Servicio de Internet nuevo
operador

ALCALDA MLNICIAL
D CAJNCA

Nuevo operador para el servicio de Internet
mediante fibra 6ptica al Palacio Municipal y a las
13 sedes de la Alcaldia. Esto ha permitido
mejorar la conectividad, estabilidad y cobertura
del servicio no solo para la Alcaldia sino también
para las Zonas Wifi.

Mantenimiento a Zonas Wifi

Mantenimiento correctivo y traslado a postes con
una solucion eléctrica de panel solar y bateria
contribuyendo al uso de energias limpias y
renovables, se actualiza los AP’s a una
tecnologia mas moderna y con mejores
prestaciones.

—— . —_




DIRECCION TIC'S -CTEl

Estrategia de Gobierno Digital:

Se elaboré y aprobd Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion 2020- 2023; un instrumento
para el fortalecimiento de los componentes de la Arquitectura Empresarial definidos por MINTIC.

Se realizé el seguimiento y evaluacion de cada componente a través del Autodiagndstico de
Gobierno Digital. Ademas se realizé una auditoria interna al Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacion, realizada por la Oficina de Control Interno, arrojando como resultado segun MIPG:

Gobierno Digital 91.3
Seguridad Digital 97.8 a nivel Nacional.



DIRECCION TIC'S -CTEl

Politicas de Autodiagnosticos de Min Tic y de Funcion Pablica

ALCA DA UMK
OO CAJICA

En este reporte la Alcaldia de Cajica reportd
cumplimiento del 70% en la implementacién de las
politicas de medicion del Desempeno a nivel
Nacional.

Capacitaciones sobre el “buen uso y riesgos de las
redes sociales” a estudiantes de bachillerato vy
padres de familia del Gimnasio Campestre Nueva
Alejandria.

Capacitacion a funcionarios  publicos sobre
apropiacion de las Politicas de Gobierno Digital.




ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

Como parte del proceso de fortalecimiento
institucional del ecosistema académico, cientifico,
tecnologico e innovador del municipio se realiz6
en el segundo semestre del afio la Semana de la
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del municipio
de Cajica.

Basado en un enfoque artistico, didactico y
atractivo se realizaron talleres y actividades en el
Centro cultural contando con la participacién
especial de Maloka Viajera y diferentes entidades
a nivel departamental y municipal.

Semana de Ia Giencia, Tecnologia e Innovacion:

i FABIO
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DIRECCION TIC'S -CTEl

Programa GACTI

‘Cundinamarca apropia la ciencia, tecnologia e

innovacion” en el municipio de Caijica, con el fin de
fortalecer la cultura de la gestion y utilizacion del
conocimiento en CTel en nifos y jovenes cajiquefos.
Se avanzo hasta la guia #3 y se desarrollaron varios
talleres realizados en instituciones educativas.

En alianza con el SENA se realizaron 6 cursos virtuales
permitiendo a la comunidad capacitarse en temas de
Marketing Digital, Excel Basico, Photoshop, e
illustrator”. Un total de 186 personas fueron
capacitadas durante la primera mitad del ano.




DIRECCION TIC'S -CTEl

Actividades Plan Anticorrupcion (Pagina WEB y Tramites Suit)

ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAIICA

Con el fin de fortalecer temas de transparencia y participacion ciudadana, se trabajé en la estrategia de
racionalizacion, donde se evidenciaron los 3 tramites que ya se encuentran en linea en la pagina web
oficial de la alcaldia www.cajica.gov.co

e Certificado de estratificacion

e Certificado uso del suelo

e Certificado de nomenclatura

- — ——A—" - om—— A SR IRA A8 A— — i - A n—

Tramites en Linea
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http://www.cajica.gov.co/

SECRETARIA
DE HACIENDA
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ALCA DA UMK
O CAINCA

GESTION Y ACCIONES VIGENCIA 2021

Dentro del proceso de socializacion se realizaron las
siguientes acciones:

-Elaboracion de Calendario Tributario 2021 para
exponer las fechas de vencimiento y presentaciéon de los
impuestos.

Este calendario se realizé segun resoluciéon N° 448 de 2
de diciembre de 2020y fue publicado por la plataforma
LIGIIC y comunicado por correo masivo y a través
pagina web institucional.




ALCA A2 NUNKIAL
O CAICA

FORO TRIBUTARIO TERRITORIAL 2021 Socializacién en mesa de trabajo “Consejo de Gobierno” propuesto

hh_..:‘:. s por el sefior Alcalde Municipal, en la fecha 4 de febrero de 2021,
R R \ : donde se realizd una explicacién de los cambios importantes en
&Wlm o materia de Impuesto Predial Unificado, Impuesto de Industria y
AR X ' Comercio y nuevas disposiciones para el beneficio de los
o AN Yoy emprendedores.

En el Foro Tributario 2021 se explicaron los mecanismos de los
012 DE 2020 ESTATUTO DE beneficios de reactivacion econdémica para los grandes contribuyentes,
RENTAS MUNICIPAL las empresas medianas y pequenas, asi mismo, los pequefios

comerciantes que aportan al municipio de Cajica.
SECRETARIA DE HACIENDA
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EVENTOS REALIZADOS

ALCA DA UMK
OO CAJICA

SECRETANIA
(= RACIEIN Se elaboraron cartillas dinamicas donde se detallaron los procesos de los

impuestos y rentas que el municipio (Acuerdo 012 de 2020).

Estas cartillas se entregaron a los cajiquefios en jornadas de entrega por
establecimientos de comercio.

oo Ta A o , B ; aj Se realizo el F_oro Tributario de_Reac_tivacién Econémicq 2021

' con la presencia de expertos tributaristas y ex secretarios de
hacienda en una mesa redonda, donde se explicaron los
alcances y detalles de los beneficios en materia de predial e
industria y comercio.

i FABIO
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oo EVENTOS REALIZADOS

Manual para pagar su recibo predial

o —— -
= BT e P2 ay—— Se implemento la facturacion en bloque en los diferentes impuestos,
R oy i atencion al contribuyente, a través de medios electronicos y de forma

presencial, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad, cartilla
tributaria con la informacién relevante de los diferentes impuestos,
tasas y contribuciones, foros tributarios.

Noticia de altima B

e Moraty A través de estas estrategias se facilitd el pago y el recaudo de los

La Secretaria de nﬁ‘.dﬁr" impuestos mas representativos para el Municipio y se incrementé el
s e 25 pago por PSE 11 mil contribuyentes optaron por utilizar este medio de
mpuesto predial vigencia 2021, » '
partir cel U1 de .1-}0"..9‘.0 @ aplicaran 2 pago'
NNereses 08 mora
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ACCIONES DE IMPAGTO A LA GOMUNIDAD

ALCA A2 NUNKIAL
O CAICA

Autorzar CCB

Se firmd convenio con camara y comercio para que durante la
inscripcion  de  los  contribuyentes  estos  quedaran
automaticamente

inscritos en la plataforma de la Alcaldia Municipal: LIGIIC.

Con esta accion se logré aunar esfuerzos técnicos vy s s SN | UET i b O O
administrativos para agilizar y facilitar el proceso de - Tiatese
inscripciones de los establecimientos y empresas ubicadas en el ' L Q
Municipio de Cajica
- : — e AN
LR Y
. ot NN
i FABIO
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ACCIONES DE IMPACTO A LA COMUNIDAD

* CONCEID MENICIPAL DE CANCA
oS Se presentd ante el Concejo Municipal el proyecto de
acuerdo para ajustes al Estatuto de Rentas Municipal.

. G A DN AR A TR T 0 DAY NS M
e g B €1 €A WY MR T A .

Este surtié todos los debates reglamentarios asi:

Primer debate en comisién tercera (21 y 22 de octubre) y
segundo debate en plenaria (02 de noviembre de 2021), por

ey lo cual fue aprobado y se establece el Acuerdo No. 010 de
S ey ) 2021 “Por el cual se realizan ajustes al Estatuto de Rentas

m——ps Municipal (Acuerdo Municipal No. 012 de 2020) y se dictan
T g N otras disposiciones”.

c— . k.




ACGIONES DE IMPAGTO A LA COMUNIDAD

ALCALTA S ML NI
O CAICA

B0F CONCRIO MUNICIFPAL DE CANICA y

Se presenté ante el Concejo Municipal proyecto de AN e 00 04 s :,ff:r;"".f'..:i"m W atas 2
acuerdo por el cual se expide el presupuesto de R N A s R e R T O P i AT S S ol
CRNTAL » DN ORARTN D0 & VLRI O CAMUS SAMA LA SORMT A /IO 5 )

rentas, recursos de capital y de gastos del O, 1404 §UO A1 34 £8 DTOMMAF DF 3023 Y 22 CKTIAN OTRAS ;..'.-;..._..‘.m......
municipio de Cajica para la vigencia fiscal del 1° de

enero al 31 de diciembre de 2022. 5 e e e e

" -

N I e L llncl4l.ll:x’mni"\\-

T L e I e e e L
" L e

El proyecto de acuerdo fue aprobado y se OAREATEANRA AR TSI T IR
establecio el Acuerdo No. 09 de 2021 (octubre 29) R A A AT PR IS T SO0, ZE i £

e\t

recursos de capital y de gastos del municipio de e e B s R o A W NS

Gt g | g D - ——— D~ -~

“Por el cual se expide el presupuesto de rentas, e f‘..j;'::":".':'.'* S ',j:.'.':.':.';.-:;‘.:; i A foatist
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RURAL
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DE AMBIENTE
Y DESARROLLO
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JORNADAS DE REFORESTACION

Para la presente vigencia logramos
sembrar 913 arboles nativos, hacer
mantenimiento a 2,124 hectareas vy
realizar 12 jornadas de reforestacion
con la comunidad

& SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

PRIMER CONCURSO DE FOTOGRAFIA
AMBIENTAL




& SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

CAMPANAS ADJUDICACION DEL CONVENIO MARCO

Campaiias pedagdgicas: 62 campaiias. DE COOPERACION CON LA ACADEMIA CAMPANAS

1533 personas COLOMBIANA DE GIENGIAS EXACTAS, _ _ _
FIS'GAS Y NATURALES Ad_opc:lones caninas y felinas: 41
' animales entregados en adopcion

#

Sl y
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

ALCALEAA MUNKIAL
DX CAJICA

Albergue Temporal de Bienestar Animal Campaiias pedagogicas en tenencia Alianzas con veterinarias-

- Atencion a PQRS responsable de mascotas Esterilizaciones
Servicio de Albergue Temporal de % Esterilizaci ; felinas:
Bienestar Animal: 77 animales ingresados Atencion a PQRS: 245 PQRS Sise,zl I??)C |ojr;<rar?adc;asr-un3(s)6 yanﬁr::z?:s

atendidas de tenencia responsable

Perros de manejo especial: 8 caninos de mascotas (350 caninos y 556 felinos). 132

procedimientos gratuitos

A DS
FABIO
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ALCA DA UMK
0T CaJICA

@ e e

o > Proyectes ‘_-_“uu“
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J el X0

ACUERDO N® 14 DEL 2021 30 L3

DE NOVIEMBRE POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA LA ]
POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL
MUNICIPIO DE CAJICA, 2021
-2035, ¥

Fecha de expedicion: 2021/11/30 08:00:00

Cormparctir n v

_—————————
CAJNICA=

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

Politica Publica de Proteccion Animal: Documentos de Politica actualizados.

Se presentaron los documentos correspondientes a la  Politica
Pdblica de Proteccion Animal ante sesién extraordinaria del
COMPOS el 11 de octubre de 2021, los cuales fueron aprobados
por el mismo. Posteriormente se presentd el 9 de noviembre ante el
Concejo Municipal el Proyecto de Acuerdo 14 “Por medio del cual
se adopta la Politica Publica de Proteccion Animal en el municipio
de Cajica 2021 - 2035 y se dictan otras disposiciones”. quien
solicito en el primer debate la actualizacion y ajuste de los
Documentos que la componen, asi como la inclusidon de cuatro
acciones. Posteriormente se presentaron los documentos con los
ajustes solicitados en la Plenaria del Concejo municipal llevada a
cabo el 30 de noviembre y se contd con la Aprobacién de la Politica
Publica de Proteccién Animal.
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

ALCA A2 NUNKIAL
DY caAllCA

Durante el afio 2021 desde el area agropecuaria de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural se logré la implementacion de 78 huertas
con el fin de contribuir mediante su desarrollo y produccién a la sana alimentacion, disponibilidad de alimentos y generacion de ingresos por
venta de excedentes
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ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

En esta vigencia se desarrollaron 24 encuentros
en los que se capacitdé a los asistentes sobre
cultura vial.

Estas capacitaciones se realizaron en asocio
con Accenorte, la Agencia Nacional de
Seguridad Vial y la Policia de Transito.

El total de ciudadanos sensibilizados llego a
7400, dando cumplimiento a la meta 48 del Plan
de Desarrollo Municipal Cajica Tejiendo Futuro,
Unidos con Toda Seguridad.

CAMPANAS SOBRE SEGURIDAD VIAL
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INSTALACION DE SENALES

ALCAL DA MUNKCIAL
DX CAJICA

En asocio con las Juntas de Accion
Comunal, la Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas vy
Asocentro, se instalaron 86 senales de
transito verticales, se demarcaron 2343
metros de sefializacion horizontal y se
construyeron 10 resaltos.

Con estas cifras damos cumplimiento a
la meta 56 resaltos instalados para el
cuatrienio, el 35% de las sefales
verticales instaladas y el 85% de
demarcacion horizontal.
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ALCA DA UMK
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La Secretaria de Transporte y Movilidad
suscribi6 un contrato de compra venta de
biciparqueaderos, los cuales fueron instalados
en cuatro puntos estratégicos del municipio:
Parque Principal, la Casa de Justicia, Parque
Luis Carlos Galan (Sector el Bohio) y el Parque
de la Estacion.

Con este contrato se dio cumplimiento del 89%
a la meta 49 del Plan de Desarrollo Municipal
Cajica Tejiendo Futuro, Unidos con Toda
Seguridad.

BIGIPARQUEADEROS PARA LA GOMUNIDAD
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ALCALEAA MUNKIAL
DX CAJICA

RED SEMAFORICA DEL MUNICIPIO

La Secretaria de Movilidad ha realizado el
mantenimiento de 12 cruces semaforicos,
con el propodsito de garantizar la movilidad
en las principales vias del municipio y
evitar accidentes, mediante este
importante instrumento vial.
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SEMANA DE LA MOVILIDAD

ALCALEAA MUNKIAL
DX CAJICA

En el desarrollo de la Semana de la Movilidad se cont6 con actividades como: capacitaciones, muestra de motocross,
desfile de autos y bicicletas antiguas, exposicion de motocicletas Harley Davidson y pista de habilidades para
domiciliarios.

Estas actividades convocaron a cerca de 1800 personas y se enmarcaron en las premisas de respetar las normas y
sefales de transito, el autocuidado y la sana convivencia de todos los actores viales en la via.
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ﬁ ESTUDIOS Y SEGUIMIENTO A PLANES DE MANEJO DE TRANSITO

Desde la Secretaria de transporte y movilidad
se han adelantado los estudios y seguimiento a
los planes de manejo de transito requeridos por
las empresas constructoras. A la fecha se han
estudiado 32 PMT’s, ademas de prorrogas
solicitadas.

Estos estudios vienen acompanados de los
respectivos seguimientos y controles, para
garantizar la seguridad y movilidad de Ia
comunidad.




CAMPANAS DE GULTURA VIAL

ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAIICA

Con el apoyo de los Promotores de Seguridad Vial, se han
implementado y desarrollado campafnas de cultura vial en
las principales vias del municipio, con el objeto de crear
conciencia en la comunidad en el respeto a las normas de
transito, el autocuidado y la convivencia en la via de todos
los actores viales.
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ALCAL AL MUNKCIAL
VI CAJICA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION

En lo corrido de la vigencia, se suscribieron un total de 523 contratos, de la siguiente manera:

Contrato de prestacién de
servicios profesionales y apoyo a
la gestion

Contratos de suministro
Contratos de compraventa
Consultorias

Arrendamientos

Contrato de Seguros

Contrato de Obra Publica
Orden de Compra

Comodatos

Donaciones

Contratos Interadministrativos
Convenios Interadministrativos
Convenios Asociacion,
Cooperacion y desempefio
Convenios Solidarios

383

TooR—2—crooJou

16
21
21

1%

1%

Contratacion Vigencia 2021 a la fecha

3%

m Contrato de prestacion de
servicios profesionales y

apoyo a la gesién

m Contratos de suministro

mContratos de
compraventa

wConsultorias

®Amrendamientos

Para identificar las debilidades o factores internos y las amenazas o factores externos, que pueden influir en los procesos y

procedimientos, y que generan una mayor vulnerabilidad frente a riesgos de corrupcion:

« El 23 de noviembre de 2021 se capacita y socializa la elaboracion e implementacion de la matriz de riesgos para procesos
contractuales conforme el Manual M-ICR-01, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente
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DIRECCION DE ATENCION AL USUARIO PQR'’S

A través de los diferentes canales de comunicacion habilitados por la Alcaldia Municipal de Cajica en el
periodo comprendido entre el 1 al 31 de octubre de 2021 se recibieron y tramitaron un total de 10.389 PQRS

ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAJICA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
790 1064 1235 1001 913
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
733 1151 1159 1284 1059

FABIO
—_— = RAMIREZ
CAJNCA=
Fuente: Direccion Administrativa de Contratacion R e SR




DIRECCION DE ATENCION AL USUARIO PQRS

ALCALEAA MUNKIAL
DX CAJICA

¢ Con apoyo de la Direccion de TICs-CTEI se actualizé la pagina web de

la alcaldia municipal, implementando la opcién de otros idiomas,
lengua de sefias, asi como el acceso al Centro de Relevo.

NIVEL DE SATISFACCION 2021

90,0% 87.0% 87,1% 87,6% 87,0% 87,5%

puesto de trabajo a los servidores publicos que tienen

* Se realiz6 acompanamiento y entrenamientos en el
85,0% 82,7% 82,2%
80,0% 80,7% s b O icio al ciudad o al
80,0% 78.3% unciones de atencion y servicio al ciudadano, respecto a
manejo de la herramienta de Gestion Documental
75,0% Sysman
70,0% * Se ha evaluado de manera periddica los

procesos, buscando su mejora continua para
= ENERO WFEBRERO  m MARZO ABRIL garantizar la prestacion de_ servicios oportunos en
u MAYO = JUNIO mJulO B AGOSTO cada dependencia con el fin de satisfacer a los
ciudadanos
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DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA

ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAlICA

Desde la Direccion de Gestion Humana, se han desarrollado los planes institucionales adoptados en la administracion

para la vigencia 2021

N 2021 Periodo 2

Planta de Directivo 32 Libre
Personal Profesional 72 Nombramiento y
Administracion otesiona 88% Planta de Remocion 33
S 90% 83%
municipal de  [RCIWIES 31 81% ? Personal Carrera
Cajica Asistencial 57 80% - LGIINTEEE B Administrativa 115
) o : Cajica Prueba 6
Bienestar Capacitaciones Seguridad y Salud

en el Trabajo Provisional 23

Trabajador Oficial 11

] 190
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DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA

Indicador cumplimiento a 30 de noviembre 2021

ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

Plan de Bienestar 2021 Plan de Capacitacion 2021
# de # de
actividades de 23 29 52 Capacitacione 36 31 67

bienestar
realizadas

# de # de
actividades de 23 41 64 Capacitacione 39 42 81
bienestar s programadas

programadas
100% 7% 81% 92% 74% 83%
Satisfactorio  Aceptable Satisfactorio

Sobre:allent Aceptable  Satisfactorio

# de actividades de Seguridad y Salud 123 90 213 . .
en el Trabajo realizadas Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021
# de actividades de Seguridad y Salud Indicador cumplimiento primer Semestre
en el Trabajo programadas 124 118 242 P P

s realizadas
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ARCHIVO

ST d:ls‘;‘):::;:it‘t’xg%se:zglocumentos a la fecha se han atendido 480

Contratacion: proceso archivistico
Inspeccion de Policia I: Organizacién, Identificacion, ordenacién de todos los documentos
emitidos de las vigencias 2011 — 2018
Secretaria de Hacienda:Organizacion, Identificacion, ordenacion de todos los documentos
Apoyo técnico a la Gestién archivistica emitidos de las vigencias 2018 — 2019
Secretaria de Desarrollo Econémico: inspeccion y seguimiento de todos los documentos
emitidos de las vigencias 2018 — 2019
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural: inspeccion y seguimiento de todos los documentos
emitidos de las vigencias 2018 — 2019
para ser transferidas al Archivo Central Municipal
Se ha continuado con la recopilacion, organizacion, ordenacion y levantamiento del inventario

b LGB documental de las vigencias 2019 y 2020
Digitalizacién: digitalizacién de los contratqs (convenios, _Consyltorias, Prestaciones de servicio, Obras
) Publicas, de la vigencia 2018 y 2019
Con el fin de dar respuesta a PASIVOCOL, se ha continuado con la reconstruccion de

expedientes de ex funcionarios de la Administracion Municipal de Cajica, de otra parte, se han

AlEEED [Elerel 2 revisado y recibido las historias laborales de los exfuncionarios de la administracion de los afios
2018 y 2019.
Fi . . Se ha continuado con todo el proceso archivistico correspondiente a los afios 2012, 2013, 2014
ichas del Sisben: y 2015
Historlas integrales: se ha realizado la Organizacion, Identifigacic’)p, ordenacion de todos los documentos emitidos de!
i las vigencias 2017 — 2018
Capacitacién de funcionarios: Se realizc’). Ie} soci'allizacic’)p Qel Instructivo de trasferencias documentales a todos los funcionarios|
de la administracion municipal.
; s Se ha apoyado a la organizacion y levantamiento de los documentos emitidos de las vigencias
Personeria Municipal: 2014 — 2015
Secretaria Juridica: se realiz6 el levantamiento, organiza_cic’)n y cIasificacic?n de las personerias juridicas, de todos
i los afos que se van ajustando.
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SECRETARIA JURIDICA - GESTION JURIDICA

Resolucion 54 de febrero 18 de 2021, por la cual se adopta la POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO para el Municipio de Cajica,

ALCAL AL MUNKCIAL
VI CAJICA

Destacando las siguientes actividades:

-Cuotas partes pensionales. Depuracion del proceso y reconstruccion de expedientes.

-Proyeccion del procedimiento de pago de cuotas partes para ser incluido en el Sistema de Gestion de Calidad.
1 -Emision de Circulares:

02 donde se recuerdan los deberes de los supervisores de obras publicas y servicios prestados por terceros —
verificacion del pago de seguridad social a contratistas y subcontratistas o personal vinculado por los contratistas.

03 donde se establecen los elementos a tener en cuenta para evitar relaciones laborales derivadas de contratos de
prestacion de servicios.

05 y 06 en relacion a las consecuencias disciplinarias de la configuracion de los silencios negativo y positivo.
-Capacitacion frente a la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019 nuevo Cédigo General Disciplinario.

-Capacitacion: “VALIDEZ Y EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS”, que conté con la participacion de la
Dra. Olga Alejandra Araque Solano.
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ALCALTA A MLNICIIAL
O CAINCA

Defensa Juridica

71,7

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado

SECRETARIA JURIDICA - GESTION JURIDICA

2

4 )
Resultados de medicion de desempefio
institucional en DEFENSA JURIDICA de Ila
Alcaldia en un 99.0% por parte del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP,
siendo el mejor resultado en relacion con los

demas municipios de segunda categoria del pais.
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SECRETARIA JURIDICA - GESTION JURIDICA

ALCALDA 2 MUNKCIAL

DX CAJICA

N
. . . Se han emitido 25 Conceptos Juridicos solicitados por los
Acciones de tutela atendidas: 124. (A conciudadanos, asi como también el Concejo Municipal y las
Con 95% de fallos favorables a los intereses del Municipio. dependencias de la Administracion
J
/ Personerias Juridicas - Propiedad Horizontal \
. . L. - . Plan de Desarrollo Municipal de Cajica 2020-2023
Se han realizado 191 inscripciones en los libros de registro del “CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD”
Municipio.

Implementacién de medidas para
Tramites: 1) Registro de personeria juridica 2) Certificacion de p to POAI asianad el fortalecimiento institucional en la
existencia o 3) Inscripcién de administrador. 6 oYOcio asignado Alcaldia Municipal de Caijica,

Cundinamarca

Los reqwsﬂos' puedfar'l s<.ar consultados en el portafolio de servicios Linea estratégica: #1 TEJIENDO Meta PDM asociada: Espacios
de la Secretaria Juridica:

e . : ; FUTURO CAJICA CON TODA generados para el fortalecimiento
gggﬁrﬁl/fca;%%/i/gg\&ggg q,/oog%%\ggqag%?'/ 2021/Aviso/Tr%C3%A1mites% SEGURIDAD de capacidades institucionales del

Estado

La Secretaria Juridica ejecuta el | Del presupuesto asignado se ha

38.6% del proyecto ejecutado el 89.1%
Contacto con la En lo que va corrido del presente afio se han
comunidad recibido y tramitado alrededor de 4281 peticiones
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https://cajica.gov.co/docdown/archi/2021/Aviso/Tr%C3%A1mites%20Jur%C3%ADdicos%202021.pdf

INSTITUTO DE
DEPORTE Y
REGREACGION
DE GAJICA
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ALCALEAA MUNKIAL

DX CAlICA

impactando a 6527 usuarios, a

’

Durante el primer semestre se atendieron 2874, para el segundo semestre se atendieron 3653 usuarios

continuacion se describen graficamente las cifras:
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Grafica 1. Usuarios atendidos primer semestre 2021
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ATENCION DE USUARIOS

ALCAL AL NUNKIAL
DX CAINCA
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Grafica 2. Usuarios atendidos segundo semestre 2021




DEPORTE FORMATIVO ESCOLAR EN 2021

Asi mismo, desde el deporte escolar el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica apoy6 a las instituciones educativas del Municipios y
Centros de atencion infantil con el desarrollo de actividades enfocadas a la practica deportivas, mediante la contratacién de un grupo de 13
instructores deportivos; logrando la cobertura que se describe a continuacion:

ITEM INSTITUCION EDUCATIVA BENS;ISFADOS
1 IED San Gabriel 588
2 IED Pablo Herrera 573
3 IED Pablo Herrera Rincén Santo 191
4 IED Pompilio Martinez 447
5 IED Rincén Santo SP 649
6 IED Rincén Santo SM 308
7 IED Rincén santo SG 182
8 IED Capellania 365
9 IED Capellania 191

TOTAL 3494
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APQYOS DEPORTIVOS

ALCAL AL NUNKIAL
O CAJICA

Para la vigencia 2021 Insdeportes Cajica otorgé un total de 65 apoyos,
representados graficamente de la siguiente forma:

APOYOS DEPORTIVOS POR DISCIPLINA
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APOYOS MAS RELEVANTES

1.  Alejandro Rivas Venegas al campeonato mundial maratén de sables y ULTRAMAN
WORLD CHAMPIONSHIP.

2. Campeonatos departamentales de gimnasia mas de 200 deportistas apoyados.

3 Campeonato departamental de taekwondo Cajica donde Cajica se queda con el
titulo como mejor delegacion de Cundinamarca.

4. Torneo maracana donde participaron todas las categorias futbol desde los 10 afios
alos 17 afios.

5. Torneo liga de voleibol de Cundinamarca, donde Cajica ubico en los primeros
puestos en la categorias menores y juvenil, dejando deportistas en la seleccién
Cundinamarca.

6. Festivales departamentales de natacion en Mosquera y pacho las participaciones
de 150 deportistas en estos eventos.

7. Vuelta Colombia femenina (apoyo Zulay Camacho).

8. Apoyo con la inscripcion a la delegacién de gimnasia que nos representd en
ecuador Guayaquil en el campeonato classic gymnastics.

9. Apoyo en los campeonatos de baby futbol y baloncesto donde Cajica quedo
campeodn en baloncesto logrando el cupo a nacional de Medellin festival de
festivales. Del mes de enero 2022.

10. Campeonato sudamericano abierto de niveles de gimnasia artistica Cartagena
femenina del mes de diciembre donde estaran 20 deportistas representandonos.
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ADQUISICION DE EQUIPO DE DERMATOGLIFIA (GESTION)

ALCALEAA MUNKIAL
DX CAINCA

cumplimiento de la meta 190 con la adquisicion de la
maquina y el lector correspondiente.

Linea Estratégica: 2
Tejiendo Futuro Cajica
100% Saludable

Indicador:Gestionar el Sistema
Tecnoldgico e implementos especializados
para la Seleccién de Talentos Deportivos

en Insdeportes Cajicd) (Adquisicién de
una mdquina que mide la dermatografia) Imagen. Directora de Insdeportes en compaiiia del Sr. Cesar Motta (Grias Andes)
quien realizé la donacién
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MEDALLERIA 2021

BRONCE ORO 138
M1 O\ [ 38%

30%

32%
= ORO 138 =PLATA 118 = BRONCE 111
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RODANDO AL100%

ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAJICA

Se realizaron, en promedio, dos ciclopaseos nocturnos
mensuales, para un total de 20 (hasta el 30 de noviembre
de 2021). En estas rodadas se buscaba convocar a toda la
comunidad para que realizara un recorrido por diversos
sectores del municipio.

Los niveles abarcados en estas salidas ciclisticas son:
« Avanzado

. Medio

. Basico.
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ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

Desde el area técnica metodolégica se llevd a cabo la
atencion a los usuarios como se describe a
continuacion:

Aclividades Especiolizadas
Desanollodas
498
Asistencia Técnica
Metodologica

3546 -

AREA TECNIGA METODOLOGICA

CAJNCA=
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ALCALEAA MUNKCIAL
DX CAIICA

PROGRAMAS DEL AREA

Rumba Kids ; 57

Recreacion ; 24

Para Atletismo
Cognitivo ; 32
Fatbol Sala

Cognitivo; 12

PROGRAMAS DEL AREA

Actividad Fisica
Musicalizada ; 172

M Actividad Fisica ampismo
Campismo ; 69
M Futbol Sala Cognitivo Para Atletismo Cognitivo
M Recreacion B Rumba Kids
A% FABIO
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INSIITUTO DE
CULTURA'Y
TURISMO

DE GAJIGA




Escuelas de Formacion Artistica y Cultural

ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAIICA

CURSOS CENTRALIZADOS EFAC

M MAY ORES DE 60 —m—=
H MAYORES DE 60
M 28 A 59 ANOS
H28 A59 ANOS ==
M 18 A28 ANOS
H18 A28 ANOS e

M 14 A 17 ANOS

o

50 100 150 200 250 300 350

H M
M14A H18A28 M18A H28A5 M28A
- - S < S MAYORE MAYORE
17 ANOS ANOS 28 ANOS ' ANOS 59 ANOS SDE 60 S DE 60

POBLACION RURAL 132 42 49 34 103 19 42
POBLACION URBANA 183 95 129 130 292 42 123

mPOBLACION RURAL  mPOBLACION URBANA

Total de Estudiantes: 3.302

Total de Estudiantes: Procesos Centralizados
% FABIO
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CURSOS DESCENTRALIZADOS

ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

H MAYORES DE 60
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0 100 200 300 400 500 600

H M
M14A H18A28 M18A H28A59 M28A MAYORE MAYORE

17 ANOS ANOS 28 ANOS ANOS 59 ANOS SDE60 S DE 60

POBLACION RURAL %A 52 1 0 31 126 571
POBLACION URBANA 32 19 14 13 18 35 185

mPOBLACION RURAL  mPOBLACION URBANA

Total de Estudiantes: 5.715
Total de Estudiantes: Procesos Descentralizados
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Red de Bibliotecas Pilblicas de Cajica

TOTAL VISITAS
1200 1092

1000

800

600

Total de visitas: 4316




& Coordinacion de Turismo

ALCAL AL NUNKIAL
O CAJICA

TOTAL DE PRESTADORES TURISTICOS

FESTIVALES, FERIAS Y EVENTOS

TURISTICOS w
PUNTO DE INFORMACION TURISTICA B
(PIT)

PARQUES TEMATICOS Il 2

HOTELES / HOSPEDAJE I 3

LINEA DE TRANSPORTE ESPECIAL [N 7

AGENCIAS DE VIAJES [, 16

OPERADORES TURISTICOS [l 4
0 5 10 15 20

Total de prestadores: 44

Prestadores de Servicios Turisticos FABIO
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ALCALDA 2 MUNKCIAL
DX CAJICA

320

mRUTA EDUCATIVA 1337
mBUSONGOTE 3500

SOCIALIZACION

MARCA CIUDAD 320

mRUTAEDUCATIVA
mEBUSONGOTE
SOCIALIZACION MARCA CIUDAD

Total de personas impactadas: 5.157

Alcance de las actividades
FABIO
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Patrimonio y Museo

Actividades Coordinacion de Patrimonio

- Construccién de ejes tematicos vigias del
patrimonio natural y realizacién de mesas

VIGIAS - de trabajo.
DEL e
PATRIMON el ¥ e e - Creacion de plan de trabajo del area de
—‘% Patrimonio y socializacion abierta a la
comunidad.

- Funcionamiento Junta de Patrimonio
Municipal.

- Sensibilizaciones sobre la importancia del
patrimonio con la comunidad (clips de
videos publicados en redes sociales).

- Gestion de la Exposicion de la Cultura
Muisca y la Vivificacién de su Memoria.

A DI
FABIO
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Espacios de Participacion Sectorial

Participacion Sectorial

ALCA DA UMK
OO CAJICA

SEGURIDAD SOCIAL DEL GESTORY

CREADOR CULTURAL (BEPS) 1

PROCESOS DE FORMACION EN
GESTION CULTURAL L___NE

CAJIC ARTE 2021 RE
PORTAFOLIO MUNICIPAL DE..*

GRUPO DE AMIGOS DE LA BIBLIOTECA 0

CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO ] 14

COMITE LEP | 6

IALCIONCIOHTE AR Tal

CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA | 10

poaptri= sl St SIACCA I 389
ofn MOSaiGod virtual ¥ SN coso

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Alcances procesos de participacion sectorial
| FABIO
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w Eventos y espectaculos publicos

CAJICA= RAM(REZ e

THABMDD FUTUNG



INSTITUTO DE

) VIVIENDA DE
8“7 INTERES SOCIAL

. & I]E GAJIGA




CONSTRUCCION EN $ITI0 PROPIO

Durante el ano 2021 se realizé la entrega de dos casas del programa de
construccion sitio propio.




MEJORAMIENTO SECTOR URBANO

Hogares
Hogares Hogares Hogares agendados
Plataforma inscritos postulados habilitados UL ELELL para
Min vivienda inscripcion

484
505

INSVIVIENDA




MEJORAMIENTOS SECTOR RURAL

ALCALEAA MUNKCIAL

S Solicitudes Solicitudes Solicitudes | Solicitudes para | Pendientes por
radicadas 2020 - aprobadas y no estudio subsanar
2021 en ejecucion aprobadas
62 25 7 19 11

Contrato adjudicado
mejoramiento para 25
viviendas rurales 25% de
avance de ejecucion

< FABIO
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ALCALEAA MUNKCIAL

DX CAlICA

Asesoria saneamiento de predios

SANEAMIENTO DE PREDIOS

Asesorias atendidas

Procesos radicados

Procesos finalizados

Procesos en seguimiento

Asesoria saneamiento de predios
152
14
37
14
23
= ASESORIAS ATENDIDAS = PROCESOS RADICADOS
= PROCESOS FINALIZADOS PROCESOS EN SEGUIMIENTO




& SEMILLERO Y JOVENES PROPIETARIOS

Insvivienda ha socializado con la comunidad de

I Semillero de  Caijica el programa de semillero de propietarios,
programa liderado por el ministerio de vivienda

- [ 4
o2 . o e
PTOPIEtaﬂOS ciudad y territorio, gracias a la gestion de

asesoria brindada se ha logrado que 782
hogares estén inscritos.



OFICINA DE
CONTROL
INTERNO




La evolucion en la calificacion de Ia Medicion del Desempeiio Institucional del

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y Gontrol Interno - MEGI:

Vigencia indice de Desempeifio indice de Control
Institucional (MIPG) Interno (MECI)
2018 75,7 74,7
2019 93,0 94,0
2020 96,8 97,5

Fuente de la Informacion Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Reportes de la evaluacion independiente del Estado del Sistema de Control

Interno de la Alcaldia de Cajica:

- Enero 1 a 31 de diciembre de 2020: Calificacion 86%

- Enero 1 a 30 junio de 2021: Calificacion 95%

THABMDO FUTUNC
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ALCALEA L MUNKIPAL
DX CACA

Total Auditorias realizadas a la fecha

51
Total Auditorias programadas vigencia 2020 46
Porcentaje de oportunidades de mejora subsanados a la fecha 94%

SEGUIMIENTO AUDITORIA 2020:

m Subsanados

Oportunidades de Mejora 2020

m Pendientes

FABIO
RAMIREZ we—




PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2021:

Item | Auditoria Oportunidades de Mejora Subsanados Pendientes

Primer seguimiento Gestion de Atencion de PQRS (octubre - diciembre 2020)

Segundo seguimiento Gestién de Atencion de PQRS (noviembre - diciembre 2020 )

Tercer Seguimiento a la Gestion de Atencion de PQRs (primer semestre ene-jun 2021)

Cuarto Seguimiento a la Gestion de Atencién de PQRs (primer semestre jul-oct 2021)

Argueo Caja Menor (marzo 2021)

Argueo Caja Menor (mayo 2021)

Argueo Caja Menor (julio 2021)

Austeridad en el gasto (enero a diciembre 2020)

Austeridad en el gasto (enero a marzo 2021)

10 Austeridad en el gasto (enero a junio 2021)

11 Austeridad en el gasto (enero a agosto 2021)

12 Proceso de Gestion de Compras y Contratacion - Publicacion SECOP (primer informe 2021)

13 Proceso de Gestion de Compras y Contratacion - Publicacion SECOP (segundo informe 2021)

14 Proceso de Gestion de Compras y Contratacién - Publicacion SECOP (Tercer informe 2021)

15 Proceso de Gestion de Compras y Contratacioén - Publicacion SECOP (Cuarto informe 2021)

6 Gestion de Compras y Contratacién - Plan Anual de Adquisiciones 2020

7 Contrato de Prestacion de Servicios 365-2020

8 Contrato Convenio de Asociacién No. 002-2021

9 Tercer Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano a 31 diciembre 2020

20 IUso de software legal (Informe derechos de autor)
Evaluacion Mapa de Riesgos Vigencia 2020

Rendicion de Cuentas virtual vigencia 2020

 Tramites y servicios prestados a la Ciudadania

Gestion Tics - Transparencia y acceso a la informacion

Gestion Tics - Transparencia y acceso a la informacion (segundo informe)

Gestion Tics - Modelo de Seguridad y Privacidad de_la Informacion (MSPI) 2021

Seguimiento a la Ejecucién del Plan de Desarrollo "Cajica Tejiendo Futuro Unidos con Toda Seguridad” vigencia 2020

Seguimiento a la Ejecucion del Plan de Desarrollo "Cajica Tejiendo Futuro Unidos con Toda Seguridad” -enero a mayo

Seguimiento Plan de Desarrollo Cajica Tejiendo Futuro Unidos con toda Seguridad a junio de 2021

30 Informe de Primer Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano - PAAC (30/04/2021)

31 Informe Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano - PAAC (may-ago2021)

32 Informe de seguimiento al Mapa Institucional del Riesgos
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Gestion de Comunicaciones 2021
Gestion de Infraestructura y Obras Publicas
Gestion Ambiental y Desarrollo Rural




ALCALTAL MLNICIAAL
D CAJNCA

Oportunidades de Mejora 2021:

Total Auditorias realizadas a la fecha 41
Total Auditorias programadas vigencia 43
2021
Porcentaje de hallazgos subsanados a 539,
la fecha
= Subsanados = Pendientes
A FABIO
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Reuniones efectuadas con el Comité Institucion de Coordinacion de Control Interno durante la vigencia 2021.

ACTA FECHA TEMAS TRATADOS
1 21/01/2021 | -Presentacion informe Control Interno vigencia 2020
-Presentacion y aprobacion del Plan de Accion de la Oficina de Control Interno de la
vigencia 2021

-Presentacion proyecto acto administrativo para la creacion del Comité Municipal de
Control Interno.

-Presentacion de Planes de mejoramiento de Alto Impacto

2 27/05/2021 | -Presentacion informe Control Interno vigencia 2020

-Actualizacion de documentos de Gestion del Riesgo: Politica, procedimiento y formatos
-Charla “Operatividad Lineas de Defensa”

3 07/07/2021 | -Presentacion nuevo formato Plan de Mejoramiento de la Contraloria de Cundinamarca
-Generalidades y recomendaciones sobre Auditoria Financiera y de Gestion vigencia 2020
que efectuara la Contraloria de Cundinamarca a la Alcaldia

4 27/09/2021 | -Presentacion Estados Financieros Alcaldia Municipal de Cajica con corte a junio de 2021
a cargo de la Secretaria de Hacienda

-Presentacion Informe ejecucion Plan de Accion — Programa Anual de Auditorias vigencia
2021 Oficina de Control Interno

5 14/10/2021  -Presentacion de Informe final Auditoria Financiera y de Gestion vigencia 2020 realizada
por la Contraloria de Cundinamarca
-Explicacion nuevo formato Contraloria de Cundinamarca plan de mejoramiento

6 2/12/2021 -Informe ejecucion a noviembre del Plan de Accion Plan Anual de Auditorias vigencia 2021.
-Temas prioritarios para tener pendiente antes de terminar la vigencia 2021 y para enero
de 2022.
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Toda la informacién esta disponible en la pagina web de la Alcaldia www. https://cajica.gov.co/, seccion
Control Interno.
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ALCALEAA MUNKIAL
O CAJICA

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 2021

ALCALDIA AL DIA
i L . a’ PERIFONEO '
TR0 RO ' apamsm CUENTA .
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STORYTELLING . n ALCALTIA '
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REDES SOCIALES
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FACEBOOK: CRECIMIENTO SEGUIDORES
Facebook

Facebook

m2020 m2021

~—

tn -

( » | Alcalda Manidpal de Cajca o
’ Mo e A T

e e

. ABancalDeAlmanioy || B seabin Faoo Ramvner,
Secretaris e Desarrolio Social, an coordnacan conla
Dreccion de Equidad y Famila y of programa de.. Var mas

1) Mo gusts

) Coneelur

CAJNCA=

THABMDO FUTUNC
c— . b . @




e REDES SOCIALES °
= <

Alcaldia de Cajicd

ghicafon

171 publicaciones

Cuonin ofchal Alcastls Muriciowl do Cof o, Cunainananca

& Cale 74 W0 40T Calica
2 %0 % ory moem de 2073

TWITTER: CRECIMIENTO SEGUIDORES DEL B

M2 Sipdarets 0 il Sopadanes

)

TW|tter Twvoets Twaets y resoueston Foton ¢ wideos Mo gust
& et e
10500 Alewit)in du Cajich thdoups & e
! L Xt 10 Il Cosoce In gratien
10000 acedentacts an nuestra muTcpo dursris ol oo 2021
Prow tigd e 80 Madinrwin pratdicn, rog et idds Tm
9500 Frogiurdan y nerencias hats ol Dt dicienbre s
tuxwen S w gderria ariace
9000
8500 ~“ o, |, CHENIAS
8000 k T -
7500

Twitter /'.-'_

m2020 =2021

AN F-'\Blo
casichi= | RAMIREZ we—

THABMOD FUTUNG
- . — LA LLERLLR




REDES SOCIALES
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289 publicaciones
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ALCALDA 2 MUNKCIAL
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PIEZAS GRAFICAS

ENERO - NOVIEMBRE: 1980 PIEZAS
PROMEDIO POR MES: 180 PIEZAS

COMPROMISO
ES CON CAJICA!

Cn 10 construasion ol CEXY an of soctor
Churtnme Seqiaremas cumplendo &y
rmets 204,

L0 versian DF este DCyocio sevd de

$9.722.596.163

cineno que seloghs medionte o pesticn
O AalC RO Ramirasz con of

Deportarmanto Nooonao! da Planoocion

VIDEOS

ENERO — NOVIEMBRE: 407 VIDEOS
PROMEDIO POR MES: 37 VIDEOS

MAS DE MIL DOSCIENTAS HORAS (1.200
HORAS): ENTRE GRABACION, EDICION Y
PUBLICACION

CUBRIMIENTO DE

EVENTOS

ENERO — NOVIEMBRE: 231

EVENTOS
PROMEDIO
mes

CAJNICA=

c— . k.

: 21 eventos por
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PERIFONEO
TOTAL : 20 MENSAJES
HORAS: 300 aprox.

PROTOCOLO
TARJETAS: 187 APROX (17 POR MES)

CUMPLEANOS: 209 APROX (19 POR
MES)

NOTAS DE ESTILO: 67 APROX

PROTOCOLO Y PRESENTACION DE
EVENTOS: (78)




