




23-06-2020
30-11-2020

30-10-2021

30-11-2021

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS 
Antes Ahora 

Construcción de la ampliación de las aulas,
área administrativa y el restaurante de la
INSTITUCIÓN EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL CAPELLANÍA en el
municipio de Cajicá
avance de obra a la fecha 100 %

Construcción de un Centro de Atención a
la población con DISCAPACIDAD
avance de obra a la fecha 96%



23-06-2020

30-11-2020

30-11-2020

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS 
Antes Ahora 

Construcción de un centro de protección
para la persona mayor en el municipio de
Cajicá.
Avance de obra a la fecha 96%

Construcción de un centro estratégico de
articulación social y ciudadana - cestas - en el
predio de Piedras Rojas ubicado en la vereda
Canelón del municipio de Cajicá.
Avance de obra a la fecha 98%



INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS 

COP 007-2019:
CONSTRUCCIÓN DE LA ETAPA 1 DE UN
CENTRO ESTRATÉGICO DE
ARTICULACIÓN SOCIAL – CESTAS – EN EL
SECTOR GRANJITAS DEL MUNICIPIO DE
CAJICÁ.

Avance de obra a la fecha 68.91%

CONSTRUCCIÓN DE UN CENTRO
INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ.
CISAEC
SISTEMA DE ATENCIÓN EMERGENCIAS
DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ. CISAEC
Avance de obra a la fecha 100%. Terminado y
con conexiones de servicios

Antes Ahora 



23-06-2020 30-11-2020

01-09-
2021

30-11-2020 06-12-2021

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS 

construcción Etapa 1 Colegio Agustín
Guerricabeitia, con enfoque agroindustrial en el
municipio de Cajicá.

Avance de obra a la fecha 61.20%

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y
financieros para desarrollar actividades de reposición
y expansión de la red de alcantarillado de tubería
pvc, en San Juan del Camino ubicado en la vereda
Canelón entre la vía Cajicá - Chía y la carrera sexta
vía Chía en el municipio de Cajicá

Antes Ahora 



INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS 

Contrato de concesión 001 de 2019
objeto: concesionar la modernización, expansión y
reposición de la infraestructura del alumbrado público, así
como la administración, operación y mantenimiento de los
activos que conforman el sistema de alumbrado público
del municipio de Cajicá.

Modernización del sistema de alumbrado público del
municipio.
Avance del 100%
se modernizaron 4.785 luminarias tecnología led -
fabricante Alutrafic

Antes Ahora 



CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.

San Gabriel - Sede Principal

Cambio de ventanas deterioradas por unas
en aluminio de mayor duración que tenían
persianas fijas en la parte superior para tener
mayor ventilación en las aulas. Se dejaron
las rejas y se pintaron de gris para que
combinaran con las ventanas.
Se repararon los canales del patio interior y
se reforzaron los soportes de la totalidad de
los tramos.



CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.

IED Misterio – Sede Rincón Santo

Cambio de tejas y cielo rasos, impermeabilización
de placas, demolición e impermeabilización de
pisos del corredor y las aulas (por humedad).
Pintura interior en vinilo con antepecho en pintura
de esmalte blanco. Reparación de bajantes rotas
que afectan los muros llevando humedad hasta la
mitad de los salones, limpieza de canales.



CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.

IED Acuarelas – Sede Pablo Herrera

Pintura total exterior e interior, limpieza
de canales y bajantes, cambio de tejas
rotas, cambio de cielo rasos dañador por
la humedad por cielo rasos en PVC,
arreglo puerta principal colapsada por
asentamiento de la portería. Arreglo de
adoquines accesos.



CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.

IED Antonio Nariño – Sede Principal

Demolición de pisos en madera,
levantados que generaban riesgo a los
estudiantes, salones de tercer piso y
tarimas auditorio. Remoción de pintura y
esmalte deteriorados por humedades de
fachada. Adecuación de baños del costado
occidental de los pisos 2 y 3 que desde
hace varios años presentaban filtraciones.



CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.

IED Pablo Herrera – Sede Principal

Lavado de fachadas y desinfección de
excrementos de las palomas, lavado de
cubierta, canales y bajantes, instalación
de mallas en aluminio en la totalidad de
la Institución incluyendo el edificio nuevo
del FFIE, pintura interior y exterior,
instalación de mallas interiores,
instalación de cielorrasos con luminarias
en corredores y puntos de accesos.



CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.

IED Jardín Infantil – Capellanía

En esta sede se encontró que la estructura
que soportaba la cubierta estaba dañada por
la humedad. Se quitó todo el techo y se
cambió la estructura por perfiles metálicos.
Estructuralmente también se encontró que
se necesitaba fundir una viga corona para
amarrar los muros que estaban sueltos.



IED Río Frío La 15 –
Polideportivo

Pintura interior (resane de
humedades), lavado de:
fachadas en ladrillo a la vista,
canales y bajantes;
impermeabilización placa de
tanques, cambio de
cielorrasos, baños, reparación
de divisiones de baños
dañados por la humedad del
techo e instalación de
bajantes.

CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.



CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.

IED Roberto Cavelier – Sede Pablo Herrera

Pintura total exterior e interior, cambio de:
cielorrasos y corredores, demolición de baños,
cambio de enchapes e instalación de sanitarios
y orinales, arreglos de llaves y lavamanos.



CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.

IED Río Frío La Florida – Sede Antigua

Cambiaron tejas de barrio, se
impermeabilizó placa de los tanques,
repararon puertas de baños y salones.
Pintura total al interior y zócalos en
esmalte, limpieza de canales y bajantes.



CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.

IED Capellanía – Sede Antigua

Cambio de tejas dañadas por las ramas de los árboles
vecinos, instalación de cielorrasos en el comedor,
puntura total exterior e interior. Demolición de piso del
salón con fallo de asentamientos, nivelación recebo,
fundida placa y enchape e instalación de cielorraso en el
comedor.



CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.

IED Pompilio Martínez

Se coordinó con la EPC la limpieza
de las cajas que se encontraban
saturadas, se instalaron flanches en
las uniones sueltas contra tejas y
muros, se resanaron humedades
producidas por la rotura de tejas y
filtraciones por su antigüedad unas
en barro. Se limpiaron canales y
bajantes. En la actualidad se está
realizando la fabricación de un canal
de polideportivo del costado sur
occidental.



CONTRATO OBRA No. 001-2020

Objeto: mantenimiento de instituciones educativas departamentales IED en el municipio de Cajicá.

IED Granjitas

Limpieza de canales y bajantes, revisión de
cubiertas, cambio de los cielorrasos en PVC,
pintura interior y exterior de elementos
estructurales, adecuación del piso de la cancha
multifuncional, instalación de malla perimetral
(balones) suministro e instalación e canchas de
baloncesto, microfútbol y voleibol.



CONTRATO DE CONSULTORÍA No. 02 DE 2021
Objeto: estudios y diseños de acuerdo a las normas vigentes para la construcción de un 
centro acuático, el patinódromo y un skatepark obras de infraestructura deportiva, en el 

municipio de Cajicá.

GRADERÍAS Y PISCINASFACHADA NORTE

RAMPAS EXTERIORES- HUMEDAL FACHADA ORIENTAL



Avance de obra a la fecha 30%

CONTRATO DE OBRA No. 001 DE 2021
Objeto: construcción de un salón comunal en el sector Tairona y cinco espacios comunitarios de 

innovación en los sectores de Quebrada del Campo, Chuntame-Santa Inés, Rincón Santo, Canelón y 
Puente Vargas del municipio de Cajicá.



INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1374-2014

OBJETO: Construcción de obras que mejoren y amplíen la capacidad de tratamiento de aguas residuales conducidas a la
actual PTAR municipio de Cajicá Cundinamarca, centro oriente.



INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 007-2014

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, humanos,
administrativos y financieros para el
desarrollo de actividades de mantenimiento
de parques recreativos, escenarios deportivos
fuentes y pilas de los parques públicos y
edificaciones públicas a cargo del municipio
de Cajicá, así como sedes y subsedes
de instituciones educativas departamentales
(IED), centros de desarrollo infantil (cdi),
jardines infantiles.



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 013-2020
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS 

Objeto: "aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el
diseño y construcción de algunas obras
complementarias para la instalación de
la planta de tratamiento Rincón Santo
según lo estipulado en el documento
denominado registro de discusiones
firmado entre el instituto de corea para
el avance de la tecnología y el
ministerio de vivienda, ciudad y
territorio de Colombia en el proyecto de
establecimiento de una planta de
tratamiento de aguas residuales en
Cajicá, Colombia ".



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 006-2021

OBJETO: aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para desarrollar actividades de reposición
de la red de alcantarillado y manejo de aguas lluvias por escorrentía superficial, en la vereda Calahorra sobre la calle 8
sur y la carrera 4 - sector camino de San Antonio y expansión de la red de alcantarillado pluvial, en la entrada de la
grúa, en el municipio de Cajicá".

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PÚBLICAS 



ITEM DETALLE VALORES

1 VALOR INICIAL $             $5.722.596.163

La meta pactada en el presente Contrato Específico es la siguiente:
Realizar la construcción de un Centro de Desarrollo Infantil CDI en la vereda Chuntame sector Tairona del municipio de Cajicá.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CONTRATO ESPECÍFICO No. 2210738 DERIVADO DEL PACTO FUNCIONAL DE 
CUNDINAMARCA CONTRATO DE MANDATO No. 221009 - SUSCRITO ENTRE EL DNP Y ENTERRITORIO



19-02-2020 

17-01-2020 

06-03-2020 

16-04-2020 

15-06-2020 10-04-2020 

19-02-2020 17-01-2020

Objeto: acuerdo para el pago de la participación en plusvalía del predio identificado con el folio de matrícula inmobiliaria no. 176-1319 celebrado
entre el municipio de Cajicá y el fideicomiso el Pomar.

“las obras a ejecutar están relacionadas con la prestación de servicios públicos y se dividen en alcantarillado pluvial en el sector de Capellanía en el
tramo y alcantarillado sanitario en el sector de la carrera 6ª desde el camino el centello hacia el norte”

valor: $ 1.865.508.927,00
ANTES AHORA

ACUERDO DE PAGO No. 05 de 2019



ACUERDO No. 004-2020
Acuerdo de pago no. 04 de 2020 correspondiente a la liquidación en dinero de la compensación en cesiones del
proyecto bosque sabana y NOU centro empresarial mediante la ejecución de obras de espacio público
infraestructura vial del sector Buena Suerte vereda Calahorra del municipio de Cajicá

ANTES AHORA

“Construcción de Red de Aguas Lluvias y Mejoramiento Parcial de la Malla Vial del Camino entrada Buena Suerte - Cosiaca del
municipio de Cajicá Departamento de Cundinamarca”



ACUERDO 01-2020: TECNOURBANA S.A. VÍA CISAEC

RECIBIDO Y TERMINADO EN LIQUIDACION 

Vía denominada CISAEC etapa 1



Objeto: construcción de un patrimonio autónomo
denominado ”FAP obras colector Cajicá", a través del cual
se reciben los recursos que aporten los fideicomitentes y
se realicen los giros necesarios para llevar a cabo la
construcción de las obras y su correspondiente entrega al
supervisor técnico quien actuará por cuenta y en nombre
de los beneficiarios condicionados

ANTES AHORA

23-06-2020 30-11-2020

EJECUTADO A 2021-
11-28

PORCENTAJE 
EJECUTADO 

72.00%

FAP OBRAS COLECTOR CAJICÁ - 2019



ACUERDO PARA EL PAGO DE LA PARTICIPACIÓN EN PLUSVALÍA DEL 18 DE FEBRERO DE 2021
RED DE CONDUCCIÓN DE AGUA POTABLE Y LAS REDES DE DISTRIBUCIÓN - RED EXPRESA DE ACUEDUCTO VÍA 

MONTEPINCIO

ANTES DESPUÉS



ACUERDO SCRECB 002-2021
“Servicios públicos construcción de parte de los tramos t1, t2 y t3 de la red de conducción y distribución de agua potable del municipio de Cajicá en 
una longitud de 274 ml”
valor: $ $ 923.404.973,00  obras relacionadas con la infraestructura de servicios públicos, alcantarillado y pluvial del municipio de Cajicá.

ANTES DESPUÉS



ACUERDO DE PAGO PLUSVALÍA EN OBRAS No. 001 DE 2021

VALOR: $1.560.789.109,00
OBRAS RELACIONADAS CON
LA INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIOS PÚBLICOS,
ALCANTARILLADO Y PLUVIAL
DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ.

DESPUÉSANTES

La instalación y suministro de la Red Expresa en Tubería de 28” de la Red de Acueducto para la alimentación 
de los tanques de almacenamiento de agua potable”



19-02-2020 

17-01-2020 

06-03-2020 

16-04-2020 

15-06-2020 10-04-2020 

19-02-2020 17-01-2020
06-03-2020

Objeto: acuerdo de pago no 003
correspondiente a la ejecución
de obras de construcción y
mejoramiento de la vía
denominada la grúa del sector
Puente Vargas vereda Rio
Grande del municipio de Cajicá

valor: $ 646.006.430,00

ACUERDO DE PAGO PLUSVALÍA EN OBRAS No.03 DE 2021

10-04-2020 



19-02-2020 

17-01-2020 

06-03-2020 

16-04-2020 

15-06-2020 10-04-2020 

19-02-2020 17-01-2020
06-03-2020

Objeto: acuerdo de pago de liquidación de la participación
en plusvalía mediante la la ejecución de obras de
infraestructura vial de la vía denominada San Juan del
Camino de la vereda Canelón del municipio de Cajicá

VALOR: $1.375.199.000,00

ACUERDO DE PAGO PLUSVALÍA EN OBRAS No.04 DE 2021



19-02-2020 

17-01-2020 

06-03-2020 

16-04-2020 

15-06-2020 10-04-2020 

19-02-2020 17-01-2020
06-03-2020

- Se viene adelantando la instalación de alcantarillado
pluvial en el barrio Capellanía e instalación de tubería de
alcantarillado sanitario en la carrera 6, adelante del camino
del Centello
VALOR: $1.599.138.914,00

- Se viene adelantando el levantamiento topográfico con el
fin de establecer el estado actual de los pozos junto con el
perfil del terreno donde desembocan las aguas lluvias
recogidas.

ACUERDO DE PAGO PLUSVALÍA EN OBRAS No.2021-001A DE 2021



Se realizó revisión y aprobación de presupuesto de
“Alcance de las obras cargas generales” con un valor de:

❖ Vías carrera 2 y carrera 4 - Subtotal costo directo:

$2.680.046.346

❖ Redes carrera 2 y carrera 4 - Subtotal costo 
directo:

$2.527.809.376

El AIU es del 22% (20% administración y 2% imprevistos), 
más una interventoría del 7% 

Presupuesto total: $6.718.133.880

CONSTRUCTORA BOLÍVAR - PARQUE CENTRAL CAJICÁ (CRA 4 Y CRA 2)



19-02-2020 

17-01-2020 

06-03-2020 

16-04-2020 

15-06-2020 10-04-2020 

LIMPIEZA DE VALLADOS APOYO MANTENIMIENTO INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
(Instalación de tejas colegio antiguo de Capellanía) MANTENIMIENTO VÍAS

19-02-2020 06-03-2020

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS Y EDIFICIOS PÚBLICOS



19-02-2020 

17-01-2020 

06-03-2020 

16-04-2020 
15-06-2020 10-04-2020 

APOYO EPC (instalación de cargue) APOYO A SECRETARÍA DE AMBIENTE (adecuación terreno 
albergue canino)

PODAS ESPACIOS PÚBLICOS

17-01-2020
06-03-2020

MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE VÍAS Y EDIFICIOS PÚBLICOS 





PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO

A la fecha se han realizado instalación de redes de conducción y redes para la distribución del agua potable en
Cajicá, a continuación, se relaciona las obras realizadas, en longitudes y estado de avance de las mismas.

Obra
Long Estado Ejecución

Tramo 1      453 ml de red de 28”  HD y 24” de PE PN 16 Culminado

Tramo 2      350 ml de red de 28”  HD y 24” de PE PN 16 Culminado

Tramo 3      755 ml de red  de 28”  HD y 20” de PE PN 16 En ejecución



AVANCES DE REPOSICIÓN, EXPANSIÓN Y REHABILITACIÓN DE LAS REDES DE 
ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO

En lo corrido del año se han realizado la instalación de parte de las redes de llenado de tanques y de distribución de 
agua potable, que se concluyeron como la estrategia de optimización para el acueducto de Cajicá.

Red 
28”; 
1206Red 

24”; 810

Red 
20”; 470

Longitudes (ml)

Red 28” Red 24” Red 20”



PROGRAMA USO EFICIENTE Y AHORRO DE AGUA PUEFAAC

Para el proyecto de tanques de abastecimiento de agua
potable, se abrieron las inscripciones en el mes de marzo
donde los usuarios interesados se acercaron a la empresa
de servicios públicos de Cajicá a realizar la inscripción, los
requisitos para aplicar fueron los siguientes:

� Ser estrato 1,2 o 3
� Tener en el techo de la vivienda una placa o base

instalada para soporte del tanque
� Tener problemas de presión de agua en la vivienda

Entrega de trescientos (300) tanques de quinientos (500) 
litros de almacenamiento de agua potable

PROYECTO EDUCACIÓN AMBIENTAL



ALCANTARILLADO URBANO

Alcantarillado Residual 100%

Alcantarillado Pluvial 35%

Alcantarillado 
Combinado 65%

SERVICIO DE ALCANTARILLADO
El sistema de alcantarillado recibido por parte de la EPC en la vigencia 2021, tiene una cobertura del 100% en zona
urbana y del 94% aproximadamente en la zona rural.

35%

65%

ALCANTARILLADO 
URBANO

Alcantarillado Pluvial

Alcantarillado Combinado

La zona Urbana cuenta con dos sistemas de conducción, uno
de tipo combinado en la mayoría de sus redes que conduce
aguas residuales y aguas lluvias y un segundo tipo de
conducción separado que cuenta con un 35% de separación
del alcantarillado residual y pluvial.



La zona Rural cuenta también con dos sistemas de conducción, uno de
tipo combinado en la mayoría de sus redes que conduce aguas
residuales y aguas lluvias y un segundo tipo de conducción separado
que cuenta con un 39% de separación mediante canales abiertos y/o
vallados del alcantarillado residual, adicional a estos se cuenta con un
6% de suscriptores que tratan sus aguas residuales mediante plantas
de tratamientos o pozos sépticos.

ALCANTARILLADO RURAL

Alcantarillado Residual 94%

Vallados 39%

Alcantarillado 
Combinado 55%

Otros 6%

39%

55%

6%

ALCANTARILLADO RURAL

Vallados
Alcantarillado Combinado
Otros

SERVICIO DE ALCANTARILLADO



REPOSICIÓN, EXPANSIÓN Y REHABILITACIÓN DE LAS REDES DE ALCANTARILLADO DEL 
MUNICIPIO

OBRAS EN SAN JUAN DEL CAMINO



Objeto Contrato

Realizar la interventoría técnica, administrativa, 
financiera, contable, jurídica y ambiental para el 
desarrollo de la obra civiles para la reposición y 

expansión de la red de alcantarillado residual y red 
de alcantarillado pluvial, en el sector San Juan Del 

Camino, Vereda Canelón, según Convenio 
Interadministrativo 012 de 2020 entre el municipio de 
Cajicá y la Empresa de Servicios Públicos De Cajicá 

S.A. ESP
Fecha de Suscripción 30/10/2020

No Contrato N°006 de 2021

Tipo Contrato Convenio Interadministrativo 

Objeto Contrato

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, 
administrativos y financieros para desarrollar 

actividades de reposición de la red de 
alcantarillado y manejo de aguas lluvias por 

escorrentía superficial, en la vereda Calahorra 
sobre la Calle 8 sur y la Carrera 4 - sector Camino 

de San Antonio y expansión de la red de 
alcantarillado pluvial, en la entrada de La Grúa, 

en el municipio de Cajicá.
Fecha de Suscripción 17/03/2021



No Contrato COC-001-2020

Tipo Contrato Contrato Obra Civil

Objeto Contrato

Reposición y expansión de la red de alcantarillado
en tubería PVC en la vereda calahorra sector
camino de San Antonio y alcantarillado en La Grúa
vereda Rio Grande

Fecha de Suscripción 26/05/2021

No Contrato CPS-117-2021
Tipo Contrato Contrato Prestación de Servicios

Objeto Contrato

Realizar la interventoría técnica, administrativa, 
financiera, contable, jurídica y ambiental para el 
desarrollo de las obras civiles para la reposición y 

expansión de la red de alcantarillado en tubería PVC 
en la vereda calahorra sector camino de San 

Antonio y alcantarillado en La Grúa vereda Rio 
Grande.

Fecha de Suscripción 26/05/2021



Características de la PTAR
Caudal de diseño inicial: 15 l/s
Inicio de operación: 2007
Población de diseño: habitantes Capellanía
Optimización: N/A
Caudal actual:  3.5 l/s

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES  RINCÓN SANTO 

El proceso se induce a una recirculación de lodos a la sección aeróbica y su exceso se retira esporádicamente del sistema para ser 
dispuesto para su deshidratación en lechos de secado; después del tratamiento esta PTAR vierte sus aguas residuales ya tratadas 

a la quebrada la cruz y posteriormente al rio Bogotá.



FORMACIÓN COMUNITARIA ENTORNO AL CUIDADO Y BUEN USO DE LAS REDES DE ALCANTARILLADO MUNICIPAL.

Se realizaron 16 campañas sectoriales y 10 campañas especiales, con un avance del 100%, 686 Personas capacitadas. Temas tratados: Cuidados
de la red de alcantarillado municipal, la implementación del PSMV, Información sobre disposición adecuada de los aceites vegetales usados,
Cuidados de los sumideros.



SERVICIO PÚBLICO  DE ASEO

COBERTURA AREA URBANA AREA RURAL

99% 64,55 35,38

Suscriptores 
Atendidos

21,112 11,572

64%

3…

SERVICIO ASEO

SUSCRIPTORES ASEO URBANO SUSCRIPTORES ASEO RURAL

La Empresa de Servicios Públicos de Cajicá
S.A E.S.P, cuenta con cuarenta y siete rutas
de recolección; treinta y cinco rutas de
residuos inservibles y doce rutas de
residuos orgánicos .

En cuanto al servicio de Barrido, se tienen
establecidas catorce (14) rutas para todo el
Municipio.



- Durante lo corrido de la vigencia 2021 se han
entregado 1503 canecas verdes a los residentes del
municipio.

- Durante lo corrido de la vigencia 2021 se han
entregado 6,792 kg. De Bokashi a los residentes del
municipio.

- Durante el presente año se desarrolló campañas
especiales de sensibilización en diferentes sectores
del Municipio en colaboración con las juntas de
comerciantes, la metodología que se llevó a cabo
fue:

§ Capacitación (separación en la fuente, 
normatividad, horarios de recolección, puntos 
críticos) 

§ Entrega de incentivos
§ Perifoneo
§ Certificación “Cajicá limpia tarea de todos”

PROGRAMA PGIRS
Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos 





SECRETARÍA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

• Captura de 212 personas en flagrancia y por orden judicial por diferentes
delitos

• Incautación de más de 500 armas blancas

• Incautación de más de 55.000 gramos de estupefacientes (base de coca,
bazuco, cocaína, heroína y marihuana)

• Imposición de casi un millar de órdenes de comparendo por
comportamientos que afectan la seguridad y la convivencia.

• El control se incrementó en establecimientos de comercio que expenden
licor, adicionalmente en parques y zonas públicas, corredor férreo, y de
conjuntos residenciales, entre otros.

• Se logró una articulación efectiva con la fuerza pública, organismos de
seguridad y de investigación para la atención de factores que inciden en
los comportamientos de la seguridad y la convivencia que permitió la
reducción de indicadores de criminalidad.



SECRETARÍA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 
• Durante el año 2021 se logró una articulación constante

con las veintisiete (27) Juntas de Acción Comunal del
municipio.

• En relación con las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal, en la vigencia 2021, se ha
presentado el siguiente avance:

• Personas capacitadas: 335.

• Instituciones o sectores abarcados: 10.

• Jornadas Casa de Justicia Móvil: 3.

• Jornadas de atención Casa de Justicia:16.

• Casos atendidos y resueltos: 216.

• Piezas informativas divulgadas: 4.

• Piezas publicitarias: 8.



SECRETARÍA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

• Mediante el liderazgo del señor alcalde se llevó a cabo el comité
de presupuestos participativos en donde se identificaron las
líneas de acción para la ejecución de los recursos que por
Acuerdo Municipal le corresponden a las Juntas de acción
Comunal.

• Desarrollo de jornada “Mesa de Trabajo Comunal” que permitió
una interacción con los representantes de los 27 sectores del
municipio,

• Acompañamiento de las elecciones de organismos de acción
comunal que se llevaron a cabo el 28 de noviembre de 2021.



• Por medio del proyecto en Métodos Alternativos en Solución de
Conflictos conformidad con la presente actividad, la Coordinación de la
Casa de Justicia por medio de piezas informativas, jornadas de conciliación y
oferta institucional, capacitaciones, se ha encargado de difundir a la
comunidad la información correspondiente incentivando el ejercicio de los
diferentes Mecanismos Alternativos de Solución de Conflictos (M.A.S.C.),
como alternativa pacifica para la solución de sus controversias.

• En atención a la meta de la ejecución de convenios solidarios con las juntas
de acción comunal para resolver necesidades insatisfechas en los sectores,
en particular, problemáticas asociadas a factores de inseguridad y
convivencia, liquidando 23 de los 24 convenios ejecutados en la vigencia
2020; así como la estructura de 21 convenios solidarios por valor 323
millones con los presidentes de la junta de acción comunal de veinte
sectores.

SECRETARÍA DE GOBIERNO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 



58

DIRECCIÓN GESTIÓN DEL RIESGO 

ü Por medio del convenio de la Cruz Roja creo el primer
ECRE conformado por la Junta de Acción Comunal de La
Florida Anuar esfuerzos técnicos, logísticos,
administrativos y financieros para fortalecer la gestión del
riesgo, la implementación del voluntariado y capacitación
a la comunidad.

ü Creación del grupo de voluntarios de Cruz Roja
conformado por la Comunidad de Calle Séptima.



DIRECCIÓN GESTIÓN DEL RIESGO 

ü Capacitación al Cuerpo Oficial de Bomberos en
Inspector de Seguridad Nivel Básico,
Procedimientos Operativos Normalizados y
Sistema Comando Incidente Básico para
Bomberos

ü Capacitación a la comunidad, colegios y empresas
en los temas de Primer Respondiente, Control de
Incendios, evacuación y rescate, planes de
emergencia y contingencia.

ü Seminario Internacional de Gestión del Riesgo y
bomberos enfocado
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ü Atención de emergencias
(incendios, rescate en todas sus
modalidades y atención de
incidentes con materiales
peligrosos) De acuerdo con
competencia dada en la ley 1575
de 2012, el Cuerpo Oficial de
Bomberos de Cajicá ha atendido
a la fecha 306 eventos
relacionados con incidente y
emergencias presentadas en el
municipio

DIRECCIÓN GESTIÓN DEL RIESGO 
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ü Seminario Internacional de Gestión del Riesgo y bomberos enfocado
ü Comunicación del riesgo por medio de campañas ABC Conoce Identifica y

Prepárate
ü Creación de los Comités de “ayuda mutua” conformado por el sector

empresarial
ü Atención Psicológica a la población priorizada por la Dirección de Gestión del

Riesgo en situación de mayor grado de vulnerabilidad.

DIRECCIÓN GESTIÓN DEL RIESGO 
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EMPLEABILIDAD

63

Mediante el desarrollo de las ferias y diferentes convocatorias se logró ofrecer 2.415 vacantes para perfiles
operativos, técnicos tecnólogos y profesionales

ESTRATEGIA CANTIDAD VACANTES ASISTENTES

Ferias de empleo 5 1110 793

Convocatorias 
laborales 

26 1199 715

Viernes de empleo 21 106 814

TOTAL 52 2415 2322



Desde la Secretaría de Desarrollo Económico se logró 
capacitar a 1.047 personas en temas como: 

• Elaboración de hoja de vida.
• Contabilidad
• Liquidación de nómina
• Seguridad y salud en el trabajo
• Certificación en trabajo en alturas
• Teletrabajo
• Fotografía
• Manejo de aplicativos para búsqueda de empleo como 

la del SENA y de la Alcaldía Municipal 
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A través de los cursos cortos de formación para el trabajo se genera oportunidades para mejorar los perfiles profesionales y así
ampliar las oportunidades laborales.

CAPACITACIONES EMPLEABILIDAD 



A través de todos los procesos de intermediación
laboral y con las alianzas establecidas con las
Agencias Públicas de Empleo SENA , Compensar
y empresas del sector se logró la ubicación laboral
de 1912 personas.
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EMPLEABILIDAD



OBSERVATORIO LABORAL DE EMPRENDIMIENTO Y GÉNERO.
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Se realizó la creación de los indicadores para el observatorio
laboral y de género. Se da cumplimiento a los siguientes ODS:

1.ODS quinto, igualdad de género se apuntó a implementar el
objetivo de garantizar que los datos y mecanismos de
coordinación incluyan la perspectiva de género.

2.ODS octavo, trabajo digno y crecimiento económico se propende
por impulsar el objetivo de ayudar a las personas a lidiar con la
adversidad mediante la protección social y servicios básicos.

3.ODS décimo, reducción de las desigualdades, se busca
implementar en el futuro adoptar políticas, especialmente fiscales,
salariales y de protección social, y lograr progresivamente una
mayor igualdad.
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COMERCIO
La Secretaría de Desarrollo Económico ha trabajado articuladamente con entidades público privadas como la DIAN, la
CCB, Sayco Acinpro, Sena, Garrido y Asociados entre otras, ofertando espacios de capacitación y asesoramiento
personalizado, gracias a esto cerca de 1.985 comerciantes y/o microempresarios han recibido algún tipo de
asesoramiento o capacitación, como se detalla continuación:
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La Secretaría de Desarrollo Económico ha impulsado la
formalización en el sector comercial y como resultado
de esto en el año 2021-2 se visitaron 543
establecimientos comerciales del municipio de
Cajicá a fin de impulsar la formalización en el
municipio. Se logró identificar 130 comerciantes que
cumplen con los requisitos exigidos en el Art. 87 de la
Ley 1801 de 2016, logrando así una ejecución para el
segundo semestre del año 2021 del 100%.

PROGRAMA SELLO DE CALIDAD
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PROGRAMA REACTIVACIÓN ECONÓMICA.
REACTIVACIÓN ECONÓMICA CON TODA SEGURIDAD. 

El programa de “REACTIVACIÓN CON TODA SEGURIDAD” en el año 2021, entregó un total de 172 incentivos
económicos a propietarios de establecimientos de comercio de Cajicá, a fin de minimizar el impacto negativo generado
por la pandemia del COVID-19 y así contribuir en la reactivación económica del municipio.
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EMPRENDIMIENTO
Resaltar e incentivar el liderazgo de los emprendedores y artesanos cajiqueños catapultando
sus negocios y emprendimientos de forma local para aumentar sus ventas.
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CURSOS:
Con el objetivo de apoyar y fortalecer el emprendimiento cajiqueño, se han realizado 16 cursos y capacitaciones que
aportan el desempeño de los diferentes proyectos.
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Orientaciones 316 
Asesorías 1.011

Brindar información de valor y apoyo a los emprendedores en áreas como; plan de negocios,
marketing, finanzas, contabilidad y normatividad de alimentos, con el fin de fortalecer los
proyectos brindando herramientas oportunas para la toma de decisiones.
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1011 Asesorías dirigidas a 314 Emprendedores



CAPITAL SEMILLA 

1 Semestre 2021 2 Semestre 2021
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FERIAS EMPRENDIMIENTO 





FESC
META 140

Fondo de apoyo para la educación
superior - FESC

Acuerdo 02 del 26 de mayo de 2021
230 beneficiarios de 55% de 1 SMMLV

Semestre 2021-2 

FESTIVAL DE BANDAS
META 134

El festival de bandas se realizó
los días 11 y 12 de septiembre en
el Coliseo Fortaleza de Piedra de
manera presencial para las
bandas músico-marciales del
municipio y virtual para bandas
invitadas. 20 Bandas invitadas.

FERIA UNIVERSITARIA
META 143 

Se contó con la participación de
estudiantes de los grados 11 de los
diferentes colegios públicos y privados
del municipio con una asistencia 282
estudiantes de las instituciones
educativas.

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 



PREMIO MAESTRO 
FORJADOR DEL FUTURO

META 135

BILINGÜISMO
META 124

EDUCACIÓN ADULTOS
META 123

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

Para el año 2021 fueron10 proyectos
presentados por docentes de las
diferentes instituciones educativas del
municipio de Cajicá y contamos con la
UNIVERSIDAD JAVERIANA quien asumió
la responsabilidad de evaluar los
diferentes proyectos presentados, con 3
ganadores

Para el año 2021 han sido beneficiados
más de 380 cajiqueños; jóvenes,
adultos y población vulnerable.

Para el año 2021 han sido
beneficiados más de 260 cajiqueños
en extra edad jóvenes, adultos y
población vulnerable, en educación
por ciclos de educación secundaria
y media.



RUTAS ESCOLARES
META 139

PROGRAMA CIENCIA, TECNOLOGIA Y 
ROBOTICA - CAFAM

META 126

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

Para el año 2021 han sido
beneficiados 73 estudiantes que
iniciaron clases presenciales

PRE ICFES
META 142

Preparación de las Pruebas Saber 11 para
los estudiantes de grado once de las 6
IEDS atendiendo una población de 545
estudiantes, con una inversión por mas de
260 millones

Para el año 2021 han sido focalizados 817 
estudiantes de las 6 IEDS llevando a cabo programas 
de robótica con una inversión de más 800 millones



PERSONAL APOYO A IEDS
METAS 126, 127, 128, 132, 134 y 137

ENTREGA EQUIPOS
META 122

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

Apoyo de profesionales en las áreas de
Psicología, Tics, Instructores bandas músico
marciales, auxiliares administrativos, y
aprendizaje

El Municipio de Cajicá entrega en título de
donación de 166 tabletas y 15 computadores
a cada una de las IEDS con el cual se
pretenden satisfacer las necesidades de
conectividad de los estudiantes.





PROGRAMA PRIMERA INFANCIA 2021

LUDOTECAS 

NOMBRE DEL SERVICIO COBERTURA 
PROGRAMADA 

COBERTURA 
A LA FECHA 

TRÁNSITO 
ARMÓNICO

HOGAR INFANTIL EL 
CANELÓN 69 69 30

CENTRO DE DESARROLLO 
INFANTIL MANAS 197 197

88

CENTRO DE DESARROLLO 
INFANTIL PLATERO Y YO 160 160

55

CENTRO DE DESARROLLO 
INFANTIL MILENIUM 120 120

46

JARDÍN SOCIAL CAFAM 560 560
151

SERVICIO CENTRO DE 
DESARROLLO INFANTIL 530 530

3

TOTAL 1636 1636
373

UNIDAD DE SERVICIO COBERTURA A LA FECHA 

El Canelón 163
El Centro 182
Cultivarte 280

Imagen 1. CDI Platero  y Yo  actividad  diaria

Imagen 2. Ludoteca  Cultivarte  actividad  diaria



PROGRAMA DE DISCAPACIDAD

UNIDAD DE SERVICIO COBERTURA A LA FECHA 
UNIDAD DE ATENCIÓN INTERGAL UAI 450

Imagen 1. Actividad  manda  marcial UAI Imagen 2. Tech de la Sabana  - UAI



COMISARÍAS DE FAMILIA

1. Verificación de Derechos 2. Medidas de 
Protección 3. Conciliaciones 4. Conflictos 

Familiares
Estado de 

Cumplimiento 
Auto apertura 

PARD
54 63 45

60 60
120

1. Verificación de Derechos 2. Medidas de 
Protección 3. Conciliaciones 4. Conflictos 

familiares
Estado de Cumplimiento Auto apertura PARD

129 147 73
218 68

286

Comisaría Primera

Comisaría Segunda



DIRECCIÓN DE JUVENTUDES 



Aula Ambiental
(3)  población participante 30

Feria de la Salud mujer violeta 195 
personas y LGTBIQ+ – 64 personas 

Escuelitas de ABC de la niña cajiqueña
empoderada por sus derechos -
población impactada, 33 niñas

Elecciones Mesa LGTBI- población
participante 44

PROGRAMA MUJER Y GÉNERO



PROGRAMA MUJER Y GÉNERO

Taller dirigidos a la comunidad ( 5) población impactada – 141

Capacitacion mi trato es violeta y le digo no a la violencia y
Cajicá multicolor sin discriminación dirección de gestión del
riesgo y cuerpo oficial de bomberos. EPC, Secretaría de
Ambiente y Desarrollo rural - Población impactada, 93

Elección Consejo Consultivo de Mujer – población participante
247

Carrera atlética de la mujer – 140 mujeres partciparon

Semana por los Derechos de la Mujer Violeta - Población
impactada 12576



PROGRAMA FAMILIAS EN ACCIÓN 
Cajicá continua con un total de 1.504 Familias inscritas en el Programa de Familias en Acción

Bienestar comunitario Familias en Acción

1er Semestre 2do Semestre 

14 encuentros 
pedagógicos 

12 encuentros 
pedagógicos 

Participación de 
573 personas 

Participación de 
475 personas 



Entrega de paquetes alimentarios, entrega de donaciones y realización de capacitaciones 

PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS 

3056 paquetes 
522  kilos y entregadas a 

2739 familias vigencia 2021
Capacitación realizada 9 
asistieron 2180 personas



PROGRAMA GEN CERO 
Actualmente se tienen 80 cupos del programa GENCERO para Cajicá, los cuales están completos y los
resultados de auditoría de la Fundación Éxito al programa ejecutado por el municipio fue de 100% en su
cumplimiento.



Entrega de obsequio fin
año cobijas y sombrillas a
1280 personas, Toalla ,
termo y botilito.

PROGRAMA ADULTO MAYOR  

Atención integral a los
adultos mayores con
4371 visitas
enfermería 1048 de
equipo
interdisciplinaria

Celebración semana
de la Persona mayor
Cajicá se une a los
múltiples saberes de
las personas mayores



Entrega de almuerzo a 
161 personas mayores  
a domicilio y refrigerio 
a los 1250 personas 

mayores 

Entrega de  1280 Kit de 
Bioseguridad, 300 
tapabocas,2 litros 
alcohol , 2 litros de gel, 1 
careta, 2 jabones 
líquidos y 1 dispensador.

Reapertura de 
actividades en 

satélites y club edad 
de oro.





Meta de Bienestar 1: Mantener la tasa de mortalidad General en el municipio.

Meta de Producto 1: Realizar 6000 visitas de Inspección, vigilancia y control.
Meta 2021: Realizar 1340 visitas de IVC
Visitas realizadas: 5.025
Presupuesto Asignado: $272.747.000.
Presupuesto Ejecutado: $237.239.639

METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA



Meta de Bienestar 1: Mantener la tasa de mortalidad General en el municipio.

Meta de Producto 2: Realizar 540 asistencias técnicas.

Meta 2021: Realizar 540 visitas de IVC

Visitas realizadas a la Fecha: 7.515

Presupuesto Asignado: $785.488.139.

Presupuesto Ejecutado: $723.670.479.

METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA



Meta de Bienestar 1: Mantener la tasa de mortalidad General en el municipio.
Meta de Producto 3: Atender 15.880 personas con acciones del componente modos, condiciones y estilos de vida saludable.

Meta 2021: Atender 3023 personas.   

Personas atendidas a la fecha: 13101
Presupuesto asignado: $165.346.445         

Presupuesto ejecutado: $ 165.346.44

METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA



Meta de Bienestar 1: Mantener la tasa de mortalidad General en el municipio.
Meta de Producto 4: Atender 11.500 personas con acciones de promoción de la salud mental y la convivencia.
Meta 2021: Atender 2887 personas.
Personas Atendidas a la Fecha: 7.302
Presupuesto Asignado: $78.000.000
Presupuesto Ejecutado: $ 78.000.000



Meta de Bienestar 1: Mantener la tasa de mortalidad General en el municipio.
Meta de Producto 5: Atender 7.000 personas con acciones de seguimiento y acompañamiento en diagnóstico de 

vulnerabilidad para emergencias y desastres. 

Meta 2021: Atender 1.969 personas.    Personas atendidas a la Fecha: 12034
Presupuesto Asignado: $35.420.000     Presupuesto Ejecutado: $35.420.000

METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA



Meta de Bienestar 1: Mantener la tasa de mortalidad general en el municipio.
Meta de Producto 6: Atender 2.500 personas con acciones de seguridad y salud en el trabajo 

Meta 2021: Atender 667 personas.     

Personas Atendidas a la Fecha: 699
Presupuesto Asignado: $ 21.500.000         

Presupuesto Ejecutado: $ 21.500.000

METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA



Meta de Bienestar 2: Disminuir el porcentaje de bajo peso al nacer.

Meta de Producto 7: Atender 20.500 personas con acciones para el adecuado consumo y aprovechamiento biológico de los alimentos.

Meta 2021: Atender 5781 personas.     

Personas Atendidas a la Fecha: 7965      

Presupuesto Asignado: $176.347.541

Presupuesto Ejecutado: $ 176.316.115

METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA



Meta de Bienestar 3: Mantener la tasa de mortalidad materna.
Meta de Producto 8: Atender 11.200 personas con acciones de prevención y atención integral en salud sexual reproductiva desde un 
enfoque de derechos en la dimensión de sexualidad en derechos sexuales y reproductivos
Meta 2021: Atender 2.990 personas.       
Personas atendidas a la fecha: 2450
Presupuesto asignado: $ 80.500.000
Presupuesto ejecutado: $ 76.000.000

METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA



Meta de Bienestar 4: Disminuir la tasa de mortalidad infantil.
Meta de Producto 9: Atender 3.420 personas con acciones para disminuir enfermedades inmunoprevenibles de la 
dimensión de vida saludable y enfermedades transmisibles.

Meta 2021: Atender 845 personas.     

Personas Atendidas a la Fecha: 10.647

Presupuesto Asignado: $ 241.710.511              

Presupuesto Ejecutado: $ 218.829.553

METAS CORRESPONDIENTES A LA DIRECCIÓN DE SALUD PÚBLICA



La Secretaría de Salud y las IPS Vacunadoras 
reportaron, para el 30 de noviembre de 2021, las 
siguientes cifras de vacunación contra el Covid -19: 

Total de casos residentes: 14.123 personas.
Total de pruebas realizadas: 172.706
Activos en casa: 3
Hospitalizados en UCI: 3
Casos en proceso de ajuste: 34 
Casos recuperados: 13.916
Total de fallecidos: 170

Total de biológicos aplicados: 96.225
Cajiqueñas: 52.700
Cajiqueños: 43.525



PROGRAMA RUTA SALUDABLE
Durante esta vigencia fueron realizados 705 recorridos a Bogotá, Chía, Zipaquirá, Mosquera y Soacha, transportando a los 38
usuarios activos del programa.

DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS DE SALUD

META BIENESTAR 5. 1 SERVICIO DE ATENCIO ́N EN SALUD 
FORTALECIDO

Meta de Producto 11: Servicio de atención en Salud 
a la Comunidad
Meta Cuatrienio: Atender 400 personas

Presupuesto comprometido $ 160,000,000
Presupuesto ejecutado  $ 92.240,704
Porcentaje de Ejecución 58%



JORNADAS DE DONACIÓN DE SANGRE

Autorizadas por el laboratorio de sangre de la Secretaría de Salud de Cundinamarca, y con todos los protocolos de
bioseguridad, durante la vigencia fueron realizadas 11 jornadas de donación de los Bancos de Sangre: Fundación
Hematológica, Hospital de la Samaritana, Cruz Roja Colombiana, Hemolife, Fundación Cardioinfantil, Hospital
Cardiovascular del niño de Soacha y Colsanitas.

En total fueron recolectadas 528 unidades de sangre.



ASISTENCIAS TÉCNICAS A PRESTADORES

A la fecha se han realizado 205 asistencias técnicas.

META BIENESTAR 5. MANTENER LA TASA DE MORTALIDAD 4,54 x
100.000 habitantes

Meta de Producto 2: Servicio de Asistencias Técnicas
Meta Cuatrienio: Realizar 540 asistencias técnicas a las
diferentes entidades y usuarios
Meta 2021: Realizar 540 asistencias técnicas a las diferentes
entidades y usuarios

Presupuesto comprometido $ 95,120,000
Presupuesto ejecutado $ 95,120,000
Porcentaje de Ejecución 100%



PARTICIPACIÓN PREMIO DEPARTAMENTAL AL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA +  
GOBERNANZA  5ta versión

ESTRATEGIA: “Cajicá tejiendo futuro, unidos con toda seguridad con prestadores de salud 100% confiables – 2021”

El municipio participó en el Premio
Departamental de Fortalecimiento
a la Autoridad Sanitaria +
Gobernanza 2021, cuyo eje
temático fue la “Actualización del
Portafolio y Declaración de
Autoevaluación de Prestadores de
Servicios de Salud”, con la
estrategia “Cajicá tejiendo futuro,
unidos con toda seguridad con
prestadores de salud 100%
confiables 2021” gano el premio
como Líder Plata



ASEGURAMIENTO: AUMENTO DE LAS COBERTURAS

Procesos de afiliación diaria y permanente en la Secretaría de Salud.

% DE COBERTURA
DICIEMBRE 

2020
NOVIEMBRE 

2021
MUNICIPAL 64202 – 67.72% 66718 – 76.07%

META BIENESTAR 5. 1 SERVICIO DE ATENCIO ́N EN SALUD FORTALECIDO 

Meta de Producto 12: Personas afiliadas al Régimen Subsidiado
Meta Cuatrienio: 11,500 personas
Meta 2021: 11,500 personas (11321 personas afiliadas)

Presupuesto comprometido   $ 107.758.113
Presupuesto ejecutado    $ 107.758.113
Porcentaje de Ejecución   100%



CERTIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD

En virtud de la Resolución 113 de 2020, y con el fin de iniciar el proceso de certificación de discapacidad se firmó el Contrato
Interadministrativo 008 – 2021, con la ESE Hospital San Antonio de Chía, para adelantar la valoración y expedición de certificaciones de
discapacidad a 100 personas residentes en el municipio de Cajicá. Adicionalmente en articulación con la Gobernación de Cundinamarca y el
Ministerio de Salud y Protección Social, se adicionaron 25 valoraciones mediante convenio suscrito con la ESE San Vicente de Paul de
Nemocón.



ACCESO A ATENCIÓN DE URGENCIA Y SERVICIOS MÉDICOS A PÓBLACION NO ASEGURADA

Para garantizar el acceso a servicios médicos requeridos por la población no asegurada del municipio se suscribieron los
convenios interadministrativos 005-2020 y 009-2021. De esta manera se garantizan los servicios de salud al 100% de la
población cajiqueña, con especial énfasis en primera infancia, gestantes y adultos mayores.

META BIENESTAR 5. 1 SERVICIO DE ATENCIO ́N EN SALUD FORTALECIDO

Meta de producto 10: Hospitales de primer nivel de atención ampliados
Meta Cuatrienio: 1 E.S.E. Hospital Profesor Jorge Cavelier ampliado
Meta 2021: 1 ESE Hospital Profesor Jorge Cavelier.

Presupuesto comprometido $ 941.038.697
Presupuesto Ejecutado $ 908.538.697
Porcentaje de Ejecución 97%

ATENCIONES
PNA 919

MIGRANTES 848



RÉGIMEN SUBSIDIADO 
Se busca garantizar la continuidad en la vinculación al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
de los cajiqueños vulnerables, identificados en los niveles I y II del Sisben, así como de aquellos que
pertenecen a las poblaciones especiales y que están identificados como personas vulnerables a nivel
social y económico.

ESTADÍSTICAS ASEGURAMIENTO RÉGIMEN SUBSIDIADO

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV
TOTAL
AFILIADOS

12861 12752 12726 12409 12027 1192
1

11811 11812 11634 1177
1

1190
8

A partir del mes de abril se evidencia
tendencia a la baja de los
beneficiarios del Régimen
Subsidiado, lo cual está ligado a la
recuperación gradual que se viene
presentando, así como al incremento
respectivo de personas activas en el
Régimen Contributivo.

PRESUPUESTO PROYECTADO (ENERO) $ 12.266.037.708
PRESUPUESTO EJECUTADO (A

NOVIEMBRE)
$ 10.515.531.472

META BIENESTAR 5. 1 SERVICIO DE ATENCIÓN EN SALUD FORTALECIDO 

Meta de Producto 12: Personas afiliadas al Régimen Subsidiado

Presupuesto comprometido  $ 12.990,591,391.93                       
Meta Cuatrienio: 11,500 personas
Presupuesto ejecutado         $ 10,515,531,472.12                       
Meta 2021: 11,500 personas
Porcentaje de Ejecución    80,9%  (11321 personas afiliadas)





Indicador de producto: Personas atendidas con
campañas de promoción de la salud y prevención de
riesgos asociados a condiciones no transmisibles
(campañas publicitarias, eventos, capacitaciones,
atención a la población, visitas a personas)

Meta de cuatrienio: 15.880 Personas atendidas
Meta año 2021: 3.880 Personas atendidas
PIC año 2021:   4.081  Personas atendidas

E.S.E HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER 
Meta de bienestar 1

Indicador de producto: Personas atendidas con campañas de 
gestión del riesgo en temas de trastornos mentales (campañas 
publicitarias, eventos, capacitaciones, atención a la población, 
visitas a personas con problemas de salud mental)

Meta de cuatrienio: 11.500 Personas atendidas
Meta año 2021: 3,000 Personas atendidas
PIC año 2021:   1.900 Personas atendidas



Indicador de producto: Personas atendidas con
campañas de promoción de la salud y prevención de
riesgos asociados a condiciones no transmisibles
(campañas publicitarias, eventos, capacitaciones,
atención a la población, visitas a personas)

Meta de cuatrienio: 15.880 Personas atendidas
Meta año 2021: 3.880 Personas atendidas
PIC año 2021:   4.081  Personas atendidas

E.S.E HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER 
Meta de bienestar 1

Indicador de producto: Personas atendidas con campañas de 
gestión del riesgo en temas de trastornos mentales (campañas 
publicitarias, eventos, capacitaciones, atención a la población, 
visitas a personas con problemas de salud mental)

Meta de cuatrienio: 11.500 Personas atendidas
Meta año 2021: 3,000 Personas atendidas
PIC año 2021:   1.900 Personas atendidas



Indicador de producto: Personas atendidas con
campañas de gestión del riesgo para abordar
situaciones prevalentes de origen laboral
(campañas publicitarias, eventos, capacitaciones,
atención a la población, visitas a personas, un
profesional que monta el programa de
emergencias y desastres)

Meta de cuatrienio: 2.500 Personas atendidas

Meta año 2021: 600 Personas atendidas

PIC año 2021:   500 Personas atendidas

Indicador de producto: Personas atendidas con 
campañas de gestión del riesgo en temas de salud 
sexual y reproductiva

Meta de cuatrienio: 11.200 atendidas
Meta año 2021: 2.200 atendidas
PIC año 2021: 1552 personas atendidas

E.S.E HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER 
Meta de bienestar 1



Indicador de bienestar: tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos 

Indicador de producto: Personas atendidas con campañas de gestión del 
riesgo para enfermedades inmunoprevenibles

Meta de cuatrienio: 3.420 personas atendidas

Meta año 2021: 820 personas atendidas
PIC año 2021:    680 personas atendidas AIEPI (profesional) (83%)

E.S.E HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER 
Meta de bienestar 1



Línea base 2020: 70%
Esperado a dic: 80%
Resultado de cumplimiento : 80%

Línea base 2020: 90%
Esperado a dic: 90%
Resultado de cumplimiento : 75%

Línea base 2020: 70%
Esperado a dic: 70%
Resultado de cumplimiento : 70%

Línea base 2020: 1,5
Esperado a dic: 1,8
Resultado de cumplimiento : 1,6

E.S.E HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER 
Plan operativo anual 2021
Proceso: Direccionamiento 

Meta de Producto Anual No. 1: Dar cumplimiento en
un 80% al plan de trabajo anual del SUH de la ESE

Meta de Producto Anual No. 2: Mantener por encima
del 90% el programa de auditoría para el mejoramiento
de la calidad.

Meta de Producto Anual No. 3: Implementar en un
70% el Plan de Mejoramiento de la Calidad- MOCA
de la ESE, con base en los indicadores de la
Resolución 256 de 2016, estableciendo un tablero de
control de calidad.

Meta de Producto Anual No. 4: Aumentar en un
20% la autoevaluación de acreditación, respecto a la
vigencia anterior



Línea base 2020: 60%
Esperado a dic: 90%
Resultado de cumplimiento 80%

Línea base 2020: 20%
Esperado a dic: 90%
Resultado de cumplimiento : 75%

Línea base 2020: 70%
Esperado a dic: 80%
Resultado de cumplimiento : 80%

E.S.E HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER 

Proceso: Direccionamiento 
Plan operativo anual 2021

Meta de Producto Anual No. 5: Implementar en un 90% el
programa de seguridad del paciente.

Meta de Producto Anual No. 6: Ejecutar el plan de trabajo
definido en forma conjunta por las diferentes instituciones
prestadoras de servicios de salud públicas que conforman
la Región en Salud a la que pertenecen de acuerdo a la
Reorganización de la Red de acuerdo con la Hoja de Ruta
establecida por la Secretaria de Salud.Meta de Producto Anual No. 7: Implementar el portafolio de

servicios de acuerdo con la tipología definida en la
Reorganización de la Red teniendo en cuenta el trabajo articulado
de la Región en salud y la sostenibilidad financiera de los servicios
en el tiempo.



Línea base 2020: 30%
Esperado a dic: 35%
Resultado de cumplimiento : 35%

Línea base 2020: 70%
Esperado a dic: 75%
Resultado de cumplimiento : 75%

Línea base 2020: 20%
Esperado a dic: 22%
Resultado de cumplimiento : 22%

Línea base 2020: 20%
Esperado a dic: 22%
Resultado de cumplimiento : 22%

Línea base 2020: 20%
Esperado a dic: 20%
Resultado de cumplimiento : 20%

Plan operativo anual 2021
Proceso: Misional 

Meta de Producto Anual no. 8: Aumentar en
5% el tamizaje en salud oral a través de la
consulta de primera vez por momento de curso
de vida

Meta de Producto Anual no. 9: Aumentar en 5% los 
tratamientos terminados con respecto a la población tamizada

Meta de Producto Anual No. 10: Aumentar
en 2% el tamizaje para diabetes de la
población mayor de 19 a 69 años con sitio de
atención en la ESE Hospital

Meta de Producto Anual No. 11: Aumentar la canalización en un
2% de la población, mayor de 19 a 69 años con riesgo de
diabetes, con sitio de atención en la ESE Hospital

Meta de Producto Anual No. 12: Mantener controlados al 20%
de los pacientes diagnosticados con diabetes mellitus.



PROCESO: MISIONAL

Línea base 2020: 30%
Esperado a dic: 32%
Resultado de cumplimiento : 32%

Línea base 2020: 30%
Esperado a dic: 32%
Resultado de cumplimiento : 32%

Línea base 2020: 30%
Esperado a dic: 30%
Resultado de cumplimiento : 30%

Línea base 2020: 1%
Esperado a dic: 2%
Resultado de cumplimiento : 2%

Plan operativo anual 2021
Proceso: Misional 

Meta de Producto Anual No. 13: Aumentar en
2% el tamizaje para hipertensión de la población
mayor de 19 a 69 años con sitio de atención en
la ESE Hospital

Meta de Producto Anual No. 14: Aumentar la
canalización en un 2% de la población, mayor de
19 a 69 años con riesgo de hipertensión, con sitio
de atención en la ESE Hospital

Meta de Producto Anual No. 15: Mantener
controlados al 30% de los pacientes
diagnosticados con hipertensión.

Meta de Producto Anual No. 16: Realizar
tamizaje de cáncer de mama al 2 % de las mujeres
entre 50 - 69 años, acorde a la guía de detección
temprana de cáncer de seno se les debe practicar
el tamizaje.



Línea base 2020: 3%
Esperado a dic: 3%
Resultado de cumplimiento 3% Línea base 2020: 2%

Esperado a dic: 2%
Resultado de cumplimiento : 2%

Línea base 2020: 1%
Esperado a dic: 1%
Resultado de cumplimiento : 1% Línea base 2020: 0%

Esperado a dic: 100%
Resultado de cumplimiento : 80%

Línea base 2020: 63%
Esperado a dic: 65%
Resultado de cumplimiento : 65%

Plan operativo anual 2021
Proceso: Misional 

Meta de Producto Anual No. 17: Aumentar el seguimiento de
cáncer de mama de forma anual el 3% de las mujeres entre 50 - 69
años, acorde a la guía de detección temprana de cáncer de seno. Meta de Producto Anual No. 18: Aumentar el tamizaje de

cáncer de cuello uterino al 2% de las mujeres mayores de 25
y 69 años, con sitio de atención en la ESE Hospital

Meta de Producto Anual No. 19: Aumentar el tamizaje para
detección temprana de cáncer de próstata en un 1%, con antígeno
prostático, en hombres mayores de 50 años. Meta de Producto Anual No. 20: Realizar el 100% de

seguimiento a los resultados positivos de antígeno prostático
tomado a hombres mayores de 50 años.

Meta de Producto Anual No. 21: Aumentar en 2% la proporción
de gestantes captadas antes de la semana 12 al control prenatal
en la ESE Hospital



Línea base 2020: 80%
Esperado a dic: 82%
Resultado de cumplimiento : 82%

Línea base 2020: 0%
Esperado a dic: 100%
Resultado de cumplimiento : 80%

Línea base 2020: 0%
Esperado a dic: 0%
Resultado de cumplimiento : 0%

Línea base 2020: 100%
Esperado a dic: 100%
Resultado de cumplimiento : 100%

Línea base 2020: 70%
Esperado a dic: 72%
Resultado de cumplimiento : 72%

Plan operativo anual 2021
Proceso: Misional 

Meta de Producto Anual No. 22: Aumentar en 2% la proporción
de gestantes con mínimo cuatro controles prenatales (mínimo 1
en cada trimestre).

Meta de Producto Anual No. 23: Implementar el plan de
acción de morbilidad materna extrema

Meta de Producto Anual No. 24: Mantener en (0) los casos la
incidencia de Sífilis Congénita. Meta de Producto Anual No. 25: Realizar seguimiento al 100% de

los casos de salud mental reportados (diferentes tipologías de
violencia, consumo de sustancias psicoactivas, conducta suicida,
trastornos

Meta de Producto Anual No. 26: Aumentar en 2% la
prevalencia de lactancia materna exclusiva en menores de seis
meses.





Emisión de Certificados y Trámites en línea 

La dirección de Desarrollo Territorial lleva a cabo el proceso de trámites en línea para la expedición de
certificados de uso de suelo y nomenclatura:

Se recibieron 821 certificados de uso de suelo, 511 certificados de nomenclatura, 29 certificados de condición de riesgo, 
27 certificados de clasificación general del suelo, 70 demarcaciones, publicidad exterior 14 y reparaciones locativas 14. 
Para un total de 1487 solicitudes resueltas.



Trámite y expedición de licencias de construcción y urbanismo

La Dirección de Desarrollo Territorial realiza el estudio
de las diferentes solicitudes urbanísticas conforme
trámites de construcción, parcelación, urbanización,
propiedad horizontal y subdivisión, de las cuales se
analiza la ubicación para posteriormente organizar los
datos en el Sistema de Información Geográfica.

De las modalidades anteriormente mencionadas, a la
fecha se han radicado 482 solicitudes durante la
vigencia del año 2021, los cuales se encuentran
surtiendo los trámites establecidos en el Decreto Único
Reglamentario 1077 de 2015.



BANCO INMOBILIARIO 

El área del banco inmobiliario se encarga de la actualización, verificación y
alimentación de la base de datos correspondiente a las cesiones tanto en
tierra como en dinero. Se realizó el convenio interadministrativo con la
empresa de servicios logísticos e inmobiliarios de Cundinamarca para la
expedición total de 31 avalúos.

Se gestionaron los actos administrativos referentes a las liquidaciones
con el fin de iniciar los trámites de cobro por un valor aproximado de
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS para
acuerdos de pago y para las resoluciones de liquidación expedidas y en
proceso por un valor aproximado de SEIS MIL SETENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS.



Se realizó la incorporación de 7 áreas públicas
mediante Escritura pública 1728 del 19 de mayo de 2021
y la revisión de minutas para trámite notarial y
actualización de la base de datos frente a la
incorporación de áreas públicas del PROYECTO
URBANIZACIÓN GIRASOLES - EL BANCO CAJICÁ.

Se realizó la verificación y aprobación de los diseños de
la dotación de parques y equipamientos de los proyectos
tales como: Las Flores, Buena Suerte, Bosque Sabana,
Huertas Oriental y Parques de Hato grande.



REVISIÓN EXCEPCIONAL DEL PLAN BÁSICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

La Dirección de Desarrollo Territorial, durante la vigencia 2021 ha adelantado el proceso de revisión excepcional del PBOT, con un 
avance porcentual del 91,3 %, realizando actividades conforme las tres fases principales:

FASE I - ELABORACIÓN DE ESTUDIOS BÁSICOS DE AMENAZAS
FASE II - DOCUMENTO BASES CONCEPTUALES Y LINEAMIENTOS DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO
FASE III - REVISIÓN Y AJUSTE EXCEPCIONAL AL PBOT



PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Con el apoyo de los presidentes de las JAC, el comité
coordinador de presupuesto participativo y el equipo de
profesionales encargados, la Secretaría de Planeación ha
trabajado en la ejecución del presupuesto participativo
asignado. Actualmente se desarrollan mesas de trabajo
con los sectores que cuentan con proyectos adelantados
para el proceso de adjudicación cumpliendo las diferentes
etapas relacionadas en el decreto 037.

Mediante el acuerdo No. 12 de 2021 “Por el cual se
autoriza al Alcalde municipal de Cajicá para adquirir
compromisos como vigencias futuras ordinarias 2021-
2022. Se tiene contemplado realizar diferentes
intervenciones en sectores como Manas, El Misterio,
Gran Colombia, Capellanía y Granjitas ya que cuentan
con lo requerido para avanzar en la ejecución de los
proyectos.



Caracterización Municipal 
por grupos Sociales Sisbén IV

En la vigencia 2021 se realizó un aumento de 6.366 usuarios sisbenizados y validados en la metodología Sisbén IV.

Alcanzando la siguiente caracterización

Total registros en el municipio de Cajicá, en la base certificada Nacional del Sisbén: de 46900 usuario.

7%

21%

41%

31%

CLASIFICACION GRUPO 
SOCIAL

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Grupo D

GRUPO REGISTROS
Grupo A 3219

Grupo B 9664

Grupo C 19379

Grupo D 14638



Servicio de atención a usuarios
Radicción Aplicativo SISBENAPP

Radicación de Novedades 

77%

9%

7%
6%

SOLICITUDES RADICADAS 
SISBEN APP

ENCUESTA NUEVA

INCLUSION
PERSONAS

MODIFICAR FICHA

RETIROS

Durante la vigencia 2021, la oficina local del Sisbén realizó la radicación de 7.260 solicitudes de usuarios, dentro del 
aplicativo SISBENAPP

TIPO DE SOLICITUD CANTIDAD

Encuesta nueva 5595

Inclusión personas 664

Modificar ficha 536

Retiros 465



Servicio de atención a usuarios
Estado de radicados Aplicativo SISBENAPP

Encuesta Nueva

ESTADO CANTIDAD

Aprobadas 4352

Rechazadas 71

Canceladas 494

Pendientes 678

78%

1%
9%

12%

DETALLE DE GESTION DE 
SOLICITUDES TRAMITE DE 

ENCUESTA NUEVA 

APROBADAS

RECHAZADAS

CANCELADAS

PENDIENTES

Inclusión de Persona

ESTADO CANTIDAD

Aprobadas 353

Rechazadas 17

Canceladas 45

Pendientes 50

76%

4%
10%

11%

DETALLE DE GESTION DE 
SOLICITUDES TRAMITE DE 

INCLUSION

APROBADAS

RECHAZADAS

CANCELADAS

PENDIENTES



Servicio de atención a usuarios
Estado de radicados Aplicativo SISBENAPP

Modificación de Ficha

ESTADO CANTIDAD

Aprobadas 350

Rechazadas 20

Canceladas 98

Pendientes 68

Retiro
ESTADO CANTIDAD

Aprobadas 565

Rechazadas 60

Canceladas 24

Pendientes 15

65%
4%

18%

13%

DETALLE DE GESTION DE 
SOLICITUDES TRAMITE DE 

MODIFICACION

APROBADAS

RECHAZADAS

CANCELADAS

PENDIENTES
85%

9%

4%
2%

DETALLE DE GESTIÓN DE 
SOLICITUDES 

TRÁMITE DE RETIRO

APROBADAS

RECHAZADAS

CANCELADAS

PENDIENTES



Servicio de atención a usuarios
Solicitudes mediante mecanismo virtual

Radicación de Novedades mediante mecanismo virtual 

Durante la vigencia 2021, la oficina local del Sisbén realizó la atención de 1814 solicitudes de usuarios realizadas 
mediante mecanismos virtuales dispuestos por la Administración Municipal.

60%

37%

3%

SOLICITUDES RADICADAS MEDIANTE 
MECANISMO VIRTUAL

CORREO ELECTRONICO (INFORMACION)

CORREO ELECTRONICO(TRÁMITES)

DERECHOS DE PETICION

SOLICITUDES CANTIDAD

Correo electrónico (Información) 1088

Trámites solicitudes Sisbén 675

Derechos de Petición 51



DIRECCIÓN TIC’S –CTEI 
Instalación Servicio de Internet nuevo
operador

Nuevo operador para el servicio de Internet
mediante fibra óptica al Palacio Municipal y a las
13 sedes de la Alcaldía. Esto ha permitido
mejorar la conectividad, estabilidad y cobertura
del servicio no solo para la Alcaldía sino también
para las Zonas Wifi.

Mantenimiento a Zonas Wifi

Mantenimiento correctivo y traslado a postes con 
una solución eléctrica  de panel solar y batería 
contribuyendo al uso de energías limpias y 
renovables, se actualiza los AP´s a una 
tecnología más moderna y con mejores 
prestaciones. 



Estrategia de Gobierno Digital:
Se elaboró y aprobó Plan Estratégico de Tecnologías de la Información 2020- 2023; un instrumento
para el fortalecimiento de los componentes de la Arquitectura Empresarial definidos por MINTIC.

Se realizó el seguimiento y evaluación de cada componente a través del Autodiagnóstico de
Gobierno Digital. Además se realizó una auditoría interna al Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Información, realizada por la Oficina de Control Interno, arrojando como resultado según MIPG:

Gobierno Digital 91.3
Seguridad Digital 97.8 a nivel Nacional.

DIRECCIÓN TIC’S –CTEI 



Políticas de Autodiagnósticos de Min Tic y de Función Pública

En este reporte la Alcaldía de Cajicá reportó
cumplimiento del 70% en la implementación de las
políticas de medición del Desempeño a nivel
Nacional.

Capacitaciones sobre el “buen uso y riesgos de las
redes sociales” a estudiantes de bachillerato y
padres de familia del Gimnasio Campestre Nueva
Alejandría.

Capacitación a funcionarios públicos sobre
apropiación de las Políticas de Gobierno Digital.

DIRECCIÓN TIC’S –CTEI 



Semana de la Ciencia, Tecnología e Innovación:

Como parte del proceso de fortalecimiento
institucional del ecosistema académico, científico,
tecnológico e innovador del municipio se realizó
en el segundo semestre del año la Semana de la
Ciencia, Tecnología e Innovación del municipio
de Cajicá.

Basado en un enfoque artístico, didáctico y
atractivo se realizaron talleres y actividades en el
Centro cultural contando con la participación
especial de Maloka Viajera y diferentes entidades
a nivel departamental y municipal.



Programa CACTI 
“Cundinamarca apropia la ciencia, tecnología e
innovación” en el municipio de Cajicá, con el fin de
fortalecer la cultura de la gestión y utilización del
conocimiento en CTeI en niños y jóvenes cajiqueños.
Se avanzó hasta la guía #3 y se desarrollaron varios
talleres realizados en instituciones educativas.

En alianza con el SENA se realizaron 6 cursos virtuales 
permitiendo a la comunidad capacitarse en temas de 
Marketing Digital, Excel Básico, Photoshop, e 
illustrator”. Un total de 186 personas fueron 
capacitadas durante la primera mitad del año.

DIRECCIÓN TIC’S –CTEI 



Actividades Plan Anticorrupción (Página WEB y Trámites Suit)

Con el fin de fortalecer temas de transparencia y participación ciudadana, se trabajó en la estrategia de
racionalización, donde se evidenciaron los 3 trámites que ya se encuentran en línea en la página web
oficial de la alcaldía www.cajica.gov.co
• Certificado de estratificación
• Certificado uso del suelo
• Certificado de nomenclatura

DIRECCIÓN TIC’S –CTEI 

http://www.cajica.gov.co/




GESTIÓN Y ACCIONES VIGENCIA 2021

Dentro del proceso de socialización se realizaron las
siguientes acciones:

-Elaboración de Calendario Tributario 2021 para
exponer las fechas de vencimiento y presentación de los
impuestos.

Este calendario se realizó según resolución N° 448 de 2
de diciembre de 2020y fue publicado por la plataforma
LIGIIC y comunicado por correo masivo y a través
página web institucional.



Socialización en mesa de trabajo “Consejo de Gobierno” propuesto
por el señor Alcalde Municipal, en la fecha 4 de febrero de 2021,
donde se realizó una explicación de los cambios importantes en
materia de Impuesto Predial Unificado, Impuesto de Industria y
Comercio y nuevas disposiciones para el beneficio de los
emprendedores.

En el Foro Tributario 2021 se explicaron los mecanismos de los
beneficios de reactivación económica para los grandes contribuyentes,
las empresas medianas y pequeñas, así mismo, los pequeños
comerciantes que aportan al municipio de Cajicá.



EVENTOS REALIZADOS

Se elaboraron cartillas dinámicas donde se detallaron los procesos de los
impuestos y rentas que el municipio (Acuerdo 012 de 2020).

Estas cartillas se entregaron a los cajiqueños en jornadas de entrega por
establecimientos de comercio.

Se realizó el Foro Tributario de Reactivación Económica 2021
con la presencia de expertos tributaristas y ex secretarios de
hacienda en una mesa redonda, donde se explicaron los
alcances y detalles de los beneficios en materia de predial e
industria y comercio.



Se implementó la facturación en bloque en los diferentes impuestos,
atención al contribuyente, a través de medios electrónicos y de forma
presencial, teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad, cartilla
tributaria con la información relevante de los diferentes impuestos,
tasas y contribuciones, foros tributarios.

A través de estas estrategias se facilitó el pago y el recaudo de los
impuestos más representativos para el Municipio y se incrementó el
pago por PSE 11 mil contribuyentes optaron por utilizar este medio de
pago.

EVENTOS REALIZADOS



Se firmó convenio con cámara y comercio para que durante la
inscripción de los contribuyentes estos quedaran
automáticamente
inscritos en la plataforma de la Alcaldía Municipal: LIGIIC.

Con esta acción se logró aunar esfuerzos técnicos y
administrativos para agilizar y facilitar el proceso de
inscripciones de los establecimientos y empresas ubicadas en el
Municipio de Cajicá

ACCIONES DE IMPACTO A LA COMUNIDAD



Se presentó ante el Concejo Municipal el proyecto de
acuerdo para ajustes al Estatuto de Rentas Municipal.

Este surtió todos los debates reglamentarios así:

Primer debate en comisión tercera (21 y 22 de octubre) y
segundo debate en plenaria (02 de noviembre de 2021), por
lo cual fue aprobado y se establece el Acuerdo No. 010 de
2021 “Por el cual se realizan ajustes al Estatuto de Rentas
Municipal (Acuerdo Municipal No. 012 de 2020) y se dictan
otras disposiciones”.

ACCIONES DE IMPACTO A LA COMUNIDAD



Se presentó ante el Concejo Municipal proyecto de
acuerdo por el cual se expide el presupuesto de
rentas, recursos de capital y de gastos del
municipio de Cajicá para la vigencia fiscal del 1º de
enero al 31 de diciembre de 2022.

El proyecto de acuerdo fue aprobado y se
estableció el Acuerdo No. 09 de 2021 (octubre 29)
“Por el cual se expide el presupuesto de rentas,
recursos de capital y de gastos del municipio de
Cajicá para la vigencia fiscal del 1º de enero al 31
de diciembre de 2022 y se dictan otras
disposiciones”.

ACCIONES DE IMPACTO A LA COMUNIDAD





JORNADAS DE REFORESTACIÓN

SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL 

Para la presente vigencia logramos
sembrar 913 árboles nativos, hacer
mantenimiento a 2,124 hectáreas y
realizar 12 jornadas de reforestación
con la comunidad

PRIMER CONCURSO DE FOTOGRAFÍA 
AMBIENTAL



CAMPAÑAS ADJUDICACIÓN  DEL CONVENIO MARCO 
DE COOPERACIÓN CON LA ACADEMIA 
COLOMBIANA DE CIENCIAS EXACTAS, 

FÍSICAS Y NATURALES

SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL 

Campañas pedagógicas: 62 campañas.  
1533 personas Adopciones caninas y felinas: 41 

animales entregados en adopción

CAMPAÑAS



Campañas pedagógicas en tenencia 
responsable de mascotas

Albergue Temporal de Bienestar Animal 
- Atención a PQRS

Alianzas con veterinarias-
Esterilizaciones

Servicio de Albergue Temporal de
Bienestar Animal: 77 animales ingresados

Perros de manejo especial: 8 caninos

Atención a PQRS: 245 PQRS 
atendidas de tenencia responsable 
de mascotas

Esterilizaciones caninas y felinas:
Siete (7) jornadas. 906 animales
(350 caninos y 556 felinos). 132
procedimientos gratuitos

SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL 



SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL 

Política Pública de Protección Animal: Documentos de Política actualizados.

Se presentaron los documentos correspondientes a la Política
Pública de Protección Animal ante sesión extraordinaria del
COMPOS el 11 de octubre de 2021, los cuales fueron aprobados
por el mismo. Posteriormente se presentó el 9 de noviembre ante el
Concejo Municipal el Proyecto de Acuerdo 14 “Por medio del cual
se adopta la Política Pública de Protección Animal en el municipio
de Cajicá 2021 - 2035 y se dictan otras disposiciones”. quien
solicitó en el primer debate la actualización y ajuste de los
Documentos que la componen, así como la inclusión de cuatro
acciones. Posteriormente se presentaron los documentos con los
ajustes solicitados en la Plenaria del Concejo municipal llevada a
cabo el 30 de noviembre y se contó con la Aprobación de la Política
Pública de Protección Animal.



SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL 

Durante el año 2021 desde el área agropecuaria de la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Rural se logró la implementación de 78 huertas
con el fin de contribuir mediante su desarrollo y producción a la sana alimentación, disponibilidad de alimentos y generación de ingresos por
venta de excedentes





CAMPAÑAS SOBRE SEGURIDAD VIAL

En esta vigencia se desarrollaron 24 encuentros
en los que se capacitó a los asistentes sobre
cultura vial.

Estas capacitaciones se realizaron en asocio
con Accenorte, la Agencia Nacional de
Seguridad Vial y la Policía de Tránsito.

El total de ciudadanos sensibilizados llegó a
7400, dando cumplimiento a la meta 48 del Plan
de Desarrollo Municipal Cajicá Tejiendo Futuro,
Unidos con Toda Seguridad.



INSTALACIÓN DE SEÑALES

En asocio con las Juntas de Acción
Comunal, la Secretaría de
Infraestructura y Obras Públicas y
Asocentro, se instalaron 86 señales de
tránsito verticales, se demarcaron 2343
metros de señalización horizontal y se
construyeron 10 resaltos.

Con estas cifras damos cumplimiento a
la meta 56 resaltos instalados para el
cuatrienio, el 35% de las señales
verticales instaladas y el 85% de
demarcación horizontal.



BICIPARQUEADEROS PARA LA COMUNIDAD

La Secretaría de Transporte y Movilidad
suscribió un contrato de compra venta de
biciparqueaderos, los cuales fueron instalados
en cuatro puntos estratégicos del municipio:
Parque Principal, la Casa de Justicia, Parque
Luis Carlos Galán (Sector el Bohío) y el Parque
de la Estación.

Con este contrato se dio cumplimiento del 89%
a la meta 49 del Plan de Desarrollo Municipal
Cajicá Tejiendo Futuro, Unidos con Toda
Seguridad.



RED SEMAFÓRICA DEL MUNICIPIO 

La Secretaría de Movilidad ha realizado el
mantenimiento de 12 cruces semafóricos,
con el propósito de garantizar la movilidad
en las principales vías del municipio y
evitar accidentes, mediante este
importante instrumento vial.



SEMANA DE LA MOVILIDAD

En el desarrollo de la Semana de la Movilidad se contó con actividades como: capacitaciones, muestra de motocross, 
desfile de autos y bicicletas antiguas, exposición de motocicletas Harley Davidson y pista de habilidades para 

domiciliarios. 

Estas actividades convocaron a cerca de 1800 personas y se enmarcaron en las premisas de respetar las normas y 
señales de tránsito, el autocuidado y la sana convivencia de todos los actores viales en la vía.



ESTUDIOS Y SEGUIMIENTO A PLANES DE MANEJO DE TRÁNSITO

Desde la Secretaría de transporte y movilidad
se han adelantado los estudios y seguimiento a
los planes de manejo de tránsito requeridos por
las empresas constructoras. A la fecha se han
estudiado 32 PMT´s, además de prórrogas
solicitadas.

Estos estudios vienen acompañados de los
respectivos seguimientos y controles, para
garantizar la seguridad y movilidad de la
comunidad.



Con el apoyo de los Promotores de Seguridad Vial, se han
implementado y desarrollado campañas de cultura vial en
las principales vías del municipio, con el objeto de crear
conciencia en la comunidad en el respeto a las normas de
tránsito, el autocuidado y la convivencia en la vía de todos
los actores viales.

CAMPAÑAS DE CULTURA VIAL





En lo corrido de la vigencia, se suscribieron un total de 523 contratos, de la siguiente manera:
Contrato de prestación de 
servicios profesionales y apoyo a 
la gestión

383

Contratos de suministro 5
Contratos de compraventa 17
Consultorías 6
Arrendamientos 5
Contrato de Seguros 1
Contrato de Obra Publica 1
Orden de Compra 22
Comodatos 9
Donaciones 5
Contratos Interadministrativos 11
Convenios Interadministrativos 16
Convenios Asociación, 
Cooperación y desempeño 21

Convenios Solidarios 21

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE CONTRATACIÓN

73%1%

4%

1%
1%

0%
0%

4%

2%

1%

2%

3%

4% 4%

Contratación Vigencia 2021 a la fecha

Contrato de prestación de
servicios profesionales y
apoyo a la gestión

Contratos de suministro

Contratos de
compraventa

Consultorías

Arrendamientos

Para identificar las debilidades o factores internos y las amenazas o factores externos, que pueden influir en los procesos y
procedimientos, y que generan una mayor vulnerabilidad frente a riesgos de corrupción:
v El 23 de noviembre de 2021 se capacita y socializa la elaboración e implementación de la matriz de riesgos para procesos

contractuales conforme el Manual M-ICR-01, expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente



Fuente: Dirección Administrativa de Contratación

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN AL USUARIO PQR’s
A través de los diferentes canales de comunicación habilitados por la Alcaldía Municipal de Cajicá en el 
periodo comprendido entre el 1 al 31 de octubre de 2021 se recibieron y tramitaron un total de 10.389 PQRS
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1284
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1059



• Con apoyo de la Dirección de TICs-CTEI se actualizó la página web de
la alcaldía municipal, implementando la opción de otros idiomas,
lengua de señas, así como el acceso al Centro de Relevo.
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NIVEL DE SATISFACCIÓN 2021 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

* Se ha evaluado de manera periódica los 
procesos, buscando su mejora continua para 
garantizar la prestación de servicios oportunos en 
cada dependencia con el fin de satisfacer a los 
ciudadanos

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN AL USUARIO PQRs

* Se realizó acompañamiento y entrenamientos en el 
puesto de trabajo a los servidores públicos que tienen 
funciones de atención y servicio al ciudadano, respecto al 
manejo de la herramienta de Gestión Documental 
Sysman



DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE GESTIÓN HUMANA

Desde la Dirección de Gestión Humana, se han desarrollado los planes institucionales adoptados en la administración
para la vigencia 2021

81% 83%
88%

70%
80%
90%

Bienestar Capacitaciones Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

% Planes Institucionales a corte 30 nov
2021

Plan de vacantes

Nivel
Planta de 
Personal 

Administración 
municipal de 

Cajicá

Directivo 32
Profesional 72

Técnico 31

Asistencial 57

192

Tipo de Nombramiento 

Planta de 
Personal 

Administración 
municipal de 

Cajicá

Periodo 2
Libre 
Nombramiento y 
Remoción 33
Carrera 
Administrativa 115
Periodo de 
Prueba 6
Provisional 23

Trabajador Oficial 11

190



DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE GESTIÓN HUMANA

Plan de Bienestar 2021

Indicador cumplimiento a 30 de noviembre 2021

MES PERIODO 1 PERIODO 2 ANUAL

# de 
actividades de 

bienestar 
realizadas

23 29 52

# de 
actividades de 

bienestar 
programadas

23 41 64

Resultado 100% 71% 81%

Rango Sobresalient
e Aceptable Satisfactorio

Plan de Capacitación 2021
MES PERIODO 1 PERIODO 2 ANUAL

# de 
Capacitacione
s realizadas

36 31 67

# de 
Capacitacione
s programadas

39 42 81

Resultado 92% 74% 83%
Rango Satisfactorio Aceptable Satisfactorio

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021
Indicador cumplimiento primer Semestre

MES PERIODO 1 PERIODO 2 ANUAL

# de actividades de Seguridad y Salud 
en el Trabajo realizadas 123 90 213

# de actividades de Seguridad y Salud 
en el Trabajo programadas 124 118 242

Resultado 99% 76% 88%

Rango Satisfactorio Aceptable Satisfactori
o



ARCHIVO
Atención de solicitudes de documentos 

al Archivo Central a la fecha se han atendido 480 

Apoyo técnico a la Gestión archivística 

Contratación: proceso archivístico 
Inspección de Policía I: Organización, Identificación, ordenación de todos los documentos 

emitidos de las vigencias 2011 – 2018 
Secretaria de Hacienda:Organización, Identificación, ordenación de todos los documentos 

emitidos de las vigencias 2018 – 2019 
Secretaria de Desarrollo Económico: inspección y seguimiento de todos los documentos 

emitidos de las vigencias 2018 – 2019 
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural: inspección y seguimiento de todos los documentos 

emitidos de las vigencias 2018 – 2019 
para ser transferidas al Archivo Central Municipal

Actos Administrativos: Se ha continuado con la recopilación, organización, ordenación y levantamiento del inventario 
documental de las vigencias 2019 y 2020

Digitalización: digitalización de los contratos (convenios, Consultorías, Prestaciones de servicio, Obras 
Públicas, de la vigencia 2018 y 2019

Historias laborales: 

Con el fin de dar respuesta a PASIVOCOL, se ha continuado con la reconstrucción de 
expedientes de ex funcionarios de la Administración Municipal de Cajicá, de otra parte, se han 

revisado y recibido las historias laborales de los exfuncionarios de la administración de los años 
2018 y 2019. 

Fichas del Sisben: Se ha continuado con todo el proceso archivístico correspondiente a los años 2012, 2013, 2014 
y 2015   

Historias integrales: se ha realizado la Organización, Identificación, ordenación de todos los documentos emitidos de 
las vigencias 2017 – 2018 

Capacitación de funcionarios: Se realizó la socialización del Instructivo de trasferencias documentales a todos los funcionarios
de la administración municipal.

Personería Municipal: Se ha apoyado a la organización y levantamiento de los documentos emitidos de las vigencias 
2014 – 2015 

Secretaria Jurídica: se realizó el levantamiento, organización y clasificación de las personerías jurídicas, de todos 
los años que se van ajustando.





SECRETARÍA JURÍDICA – GESTIÓN JURÍDICA
Resolución 54 de febrero 18 de 2021, por la cual se adopta la POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO
ANTIJURÍDICO para el Municipio de Cajicá,

Destacando las siguientes actividades:

-Cuotas partes pensionales. Depuración del proceso y reconstrucción de expedientes.

-Proyección del procedimiento de pago de cuotas partes para ser incluido en el Sistema de Gestión de Calidad.

-Emisión de Circulares:

02 donde se recuerdan los deberes de los supervisores de obras públicas y servicios prestados por terceros –
verificación del pago de seguridad social a contratistas y subcontratistas o personal vinculado por los contratistas.

03 donde se establecen los elementos a tener en cuenta para evitar relaciones laborales derivadas de contratos de
prestación de servicios.

05 y 06 en relación a las consecuencias disciplinarias de la configuración de los silencios negativo y positivo.

-Capacitación frente a la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019 nuevo Código General Disciplinario.

-Capacitación: “VALIDEZ Y EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS”, que contó con la participación de la
Dra. Olga Alejandra Araque Solano.

1



Resultados de medición de desempeño
institucional en DEFENSA JURÍDICA de la
Alcaldía en un 99.0% por parte del Departamento
Administrativo de la Función Publica – DAFP,
siendo el mejor resultado en relación con los
demás municipios de segunda categoría del país.

SECRETARÍA JURÍDICA – GESTIÓN JURÍDICA

2



SECRETARÍA JURÍDICA – GESTIÓN JURÍDICA

Acciones de tutela atendidas: 124.
Con 95% de fallos favorables a los intereses del Municipio.3 4 Se han emitido 25 Conceptos Jurídicos solicitados por los

conciudadanos, así como también el Concejo Municipal y las
dependencias de la Administración

Personerías Jurídicas - Propiedad Horizontal

Se han realizado 191 inscripciones en los libros de registro del
Municipio.

Trámites: 1) Registro de personería jurídica 2) Certificación de
existencia o 3) Inscripción de administrador.

Los requisitos pueden ser consultados en el portafolio de servicios
de la Secretaria Jurídica:
https://cajica.gov.co/docdown/archi/2021/Aviso/Tr%C3%A1mites%
20Jur%C3%ADdicos%202021.pdf

5
Plan de Desarrollo Municipal de Cajicá 2020-2023 

“CAJICÁ TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD”

Proyecto POAI asignado
Implementación de medidas para 

el fortalecimiento institucional en la 
Alcaldía Municipal de Cajicá, 

Cundinamarca

Línea estratégica: #1 TEJIENDO 
FUTURO CAJICÁ CON TODA 

SEGURIDAD

Meta PDM asociada: Espacios 
generados para el fortalecimiento 
de capacidades institucionales del 

Estado

La Secretaría Jurídica ejecuta el 
38.6% del proyecto

Del presupuesto asignado se ha 
ejecutado el 89.1%

6

7 Contacto con la 
comunidad

En lo que va corrido del presente año se han 
recibido y tramitado alrededor de 4281 peticiones

https://cajica.gov.co/docdown/archi/2021/Aviso/Tr%C3%A1mites%20Jur%C3%ADdicos%202021.pdf




ATENCIÓN DE USUARIOS

Durante el primer semestre se atendieron 2874, para el segundo semestre se atendieron 3653 usuarios, impactando a 6527 usuarios, a
continuación se describen gráficamente las cifras:
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Grafica 1. Usuarios atendidos primer semestre 2021



ATENCIÓN DE USUARIOS

Grafica 2. Usuarios atendidos segundo semestre 2021



DEPORTE FORMATIVO ESCOLAR EN 2021

Así mismo, desde el deporte escolar el Instituto Municipal de Deporte y Recreación de Cajicá apoyó a las instituciones educativas del Municipios y
Centros de atención infantil con el desarrollo de actividades enfocadas a la práctica deportivas, mediante la contratación de un grupo de 13
instructores deportivos; logrando la cobertura que se describe a continuación:

ÍTEM INSTITUCIÓN EDUCATIVA N° DE 
BENEFICIADOS

1 IED San Gabriel 588
2 IED Pablo Herrera 573
3 IED Pablo Herrera Rincón Santo 191
4 IED Pompilio Martínez 447
5 IED Rincón Santo SP 649
6 IED Rincón Santo SM 308
7 IED Rincón santo SG 182
8 IED Capellanía 365
9 IED Capellanía 191

TOTAL 3494



APOYOS DEPORTIVOS

Para la vigencia 2021 Insdeportes Cajicá otorgó un total de 65 apoyos,
representados gráficamente de la siguiente forma:
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APOYOS MÁS RELEVANTES

1. Alejandro Rivas Venegas al campeonato mundial maratón de sables y ULTRAMAN
WORLD CHAMPIONSHIP.

2. Campeonatos departamentales de gimnasia más de 200 deportistas apoyados.
3. Campeonato departamental de taekwondo Cajicá donde Cajicá se queda con el

título como mejor delegación de Cundinamarca.
4. Torneo maracaná donde participaron todas las categorías futbol desde los 10 años

a los 17 años.
5. Torneo liga de voleibol de Cundinamarca, donde Cajicá ubico en los primeros

puestos en la categorías menores y juvenil, dejando deportistas en la selección
Cundinamarca.

6. Festivales departamentales de natación en Mosquera y pacho las participaciones
de 150 deportistas en estos eventos.

7. Vuelta Colombia femenina (apoyo Zulay Camacho).
8. Apoyo con la inscripción a la delegación de gimnasia que nos representó en

ecuador Guayaquil en el campeonato classic gymnastics.
9. Apoyo en los campeonatos de baby futbol y baloncesto donde Cajicá quedo

campeón en baloncesto logrando el cupo a nacional de Medellín festival de
festivales. Del mes de enero 2022.

10. Campeonato sudamericano abierto de niveles de gimnasia artística Cartagena
femenina del mes de diciembre donde estarán 20 deportistas representándonos.



ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE DERMATOGLIFÍA (GESTIÓN)

cumplimiento de la meta 190 con la adquisición de la 
máquina y el lector correspondiente. 

Imagen. Directora de Insdeportes en compañía del Sr. Cesar Motta (Grúas Andes) 
quien realizó la donación

Meta: 190

Línea Estratégica: 2
Tejiendo Futuro Cajicá 

100% Saludable

01

02

03
Indicador:Gestionar el Sistema 

Tecnológico e implementos especializados 
para la Selección de Talentos Deportivos 
en Insdeportes Cajicá) (Adquisición de 

una máquina que mide la dermatografía)



MEDALLERÍA 2021

ORO 138
38%

PLATA 
118
32%

BRONCE 
111
30%

ORO 138 PLATA 118 BRONCE 111



RODANDO AL 100%

Se realizaron, en promedio, dos ciclopaseos nocturnos
mensuales, para un total de 20 (hasta el 30 de noviembre
de 2021). En estas rodadas se buscaba convocar a toda la
comunidad para que realizara un recorrido por diversos
sectores del municipio.

Los niveles abarcados en estas salidas ciclísticas son:
• Avanzado
• Medio
• Básico.



ÁREA TÉCNICA METODOLÓGICA

Desde el área técnica metodológica se  llevó a cabo la 
atención a los usuarios como se describe a 
continuación:



PROGRAMAS DEL ÁREA

Actividad Física 
Musicalizada ; 172

Campismo ; 69

Fútbol Sala 
Cognitivo; 12

Para Atletismo 
Cognitivo ; 32

Recreación ; 24

Rumba Kids ; 57

PROGRAMAS DEL ÁREA

Actividad Física Musicalizada Campismo

Fútbol Sala Cognitivo Para Atletismo Cognitivo

Recreación Rumba Kids





Total de Estudiantes: 3.302

Total de Estudiantes: Procesos Centralizados
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Escuelas de Formación Artística y Cultural



Total de Estudiantes: 5.715
Total de Estudiantes: Procesos Descentralizados
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Total de visitas: 4316
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Red de Bibliotecas Públicas de Cajicá



Prestadores de Servicios Turísticos
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TOTAL DE PRESTADORES TURÍSTICOS

Total de prestadores: 44

Coordinación de Turismo



Alcance de las actividades
Total de personas impactadas: 5.157
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Actividades Coordinación de Patrimonio

- Construcción de ejes temáticos vigías del
patrimonio natural y realización de mesas
de trabajo.

- Creación de plan de trabajo del área de
Patrimonio y socialización abierta a la
comunidad.

- Funcionamiento Junta de Patrimonio
Municipal.

- Sensibilizaciones sobre la importancia del
patrimonio con la comunidad (clips de
videos publicados en redes sociales).

- Gestión de la Exposición de la Cultura
Muisca y la Vivificación de su Memoria.

Patrimonio y Museo



Alcances procesos de participación sectorial

389

10

6

14

0

15

75

1

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

SIACCA

CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA

COMITÉ LEP

CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO

GRUPO DE AMIGOS DE LA BIBLIOTECA

CAJIC ARTE 2021
PORTAFOLIO MUNICIPAL DE…

PROCESOS DE FORMACIÓN EN
GESTIÓN CULTURAL

SEGURIDAD SOCIAL DEL GESTOR Y
CREADOR CULTURAL (BEPS)

Participación Sectorial

Espacios de Participación Sectorial



Eventos y espectáculos públicos





CONSTRUCCIÓN EN SITIO PROPIO 

Durante el año 2021 se realizó la entrega de dos casas del programa de
construcción sitio propio.



MEJORAMIENTO  SECTOR URBANO

Plataforma 
Min vivienda

Hogares 
inscritos

Hogares 
postulados 

Hogares 
habilitados Subsanados

Hogares 
agendados 

para 
inscripción 

484
484 140 98 22

INSVIVIENDA 505



MEJORAMIENTOS SECTOR RURAL 

RADICADOS 
71%

APROBADO
S 

29%

Contrato adjudicado 
mejoramiento para 25 

viviendas rurales 25% de 
avance de ejecución

Solicitudes
radicadas 2020 -

2021

Solicitudes 
aprobadas y 
en ejecución

Solicitudes
no 

aprobadas

Solicitudes para 
estudio

Pendientes por 
subsanar

62 25 7 19 11



Asesoría saneamiento de predios
Asesoría saneamiento de predios

ASESORIAS ATENDIDAS PROCESOS RADICADOS
PROCESOS FINALIZADOS PROCESOS EN SEGUIMIENTO

Asesorías atendidas 152
Procesos radicados 37
Procesos finalizados 14

Procesos en seguimiento 23 152
37

14
23

SANEAMIENTO DE PREDIOS



SEMILLERO Y JÓVENES PROPIETARIOS

Insvivienda ha socializado con la comunidad de
Cajicá el programa de semillero de propietarios,
programa liderado por el ministerio de vivienda
ciudad y territorio, gracias a la gestión de
asesoría brindada se ha logrado que 782
hogares estén inscritos.





La evolución en la calificación de la Medición del Desempeño Institucional del
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG y Control Interno – MECI:

Vigencia Índice de Desempeño 
Institucional (MIPG)

Índice de Control 
Interno (MECI)

2018 75,7 74,7
2019 93,0 94,0
2020 96,8 97,5

Fuente de la Información Departamento Administrativo de la Función Pública

Reportes de la evaluación independiente del Estado del Sistema de Control
Interno de la Alcaldía de Cajicá:

- Enero 1 a 31 de diciembre de 2020: Calificación 86%

- Enero 1 a 30 junio de 2021: Calificación 95%



SEGUIMIENTO AUDITORIA 2020:

Total oportunidades de mejora 98
Subsanados 92
Pendientes 6
Radicaron Plan de Mejoramiento 50
Faltan por radicar plan de Mejoramiento 1
Total Auditorias realizadas a la fecha 51
Total Auditorias programadas vigencia 2020 46
Porcentaje de oportunidades de mejora subsanados a la fecha 94%

Oportunidades de Mejora 2020

Subsanados Pendientes



PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍAS INTERNAS VIGENCIA 2021: 

Ítem Auditoria Oportunidades de Mejora Subsanados Pendientes
1 Primer seguimiento Gestión de Atención de PQRS (octubre - diciembre 2020) 1 1 0
2 Segundo seguimiento Gestión de Atención de PQRS (noviembre - diciembre 2020 ) 1 1 0
3 Tercer Seguimiento a la Gestión de Atención de PQRs (primer semestre ene-jun 2021) 3 3 0
4 Cuarto Seguimiento a la Gestión de Atención de PQRs (primer semestre jul-oct 2021) 1 0 1
5 Arqueo Caja Menor (marzo 2021) 1 0 1
6 Arqueo Caja Menor (mayo 2021) 1 0 1
7 Arqueo Caja Menor (julio 2021) 1 0 1
8 Austeridad en el gasto (enero a diciembre 2020) 5 4 1
9 Austeridad en el gasto (enero a marzo 2021) 3 2 1
10 Austeridad en el gasto (enero a junio 2021) 3 1 2
11 Austeridad en el gasto (enero a agosto 2021) 4 1 3
12 Proceso de Gestión de Compras y Contratación - Publicación SECOP (primer informe 2021) 2 2 0
13 Proceso de Gestión de Compras y Contratación - Publicación SECOP (segundo informe 2021) 1 1 0
14 Proceso de Gestión de Compras y Contratación - Publicación SECOP (Tercer informe 2021) 1 1 0
15 Proceso de Gestión de Compras y Contratación - Publicación SECOP (Cuarto informe 2021) 2 2 0
16 Gestión de Compras y Contratación - Plan Anual de Adquisiciones 2020 2 2 0
17 Contrato de Prestación de Servicios 365-2020 2 2 0
18 Contrato Convenio de Asociación No. 002-2021 2 2 0
19 Tercer Seguimiento Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano a 31 diciembre 2020 3 3 0
20 Uso de software legal (Informe derechos de autor) 2 1 1
21 Evaluación Mapa de Riesgos Vigencia 2020 2 2 0
22 Rendición de Cuentas virtual vigencia 2020 3 3 0
23 Trámites y servicios prestados a la Ciudadanía 2 0 2
24 Gestión Tics - Transparencia y acceso a la información 1 0 1
25 Gestión Tics - Transparencia y acceso a la información (segundo informe) 1 0 1
26 Gestión Tics - Modelo de Seguridad y Privacidad de  la Información (MSPI) 2021 5 0 5
27 Seguimiento a la Ejecución del Plan de Desarrollo "Cajicá Tejiendo Futuro Unidos con Toda Seguridad" vigencia 2020 2 2 0
28 Seguimiento a la Ejecución del Plan de Desarrollo "Cajicá Tejiendo Futuro Unidos con Toda Seguridad" -enero a mayo 0 0 0
29 Seguimiento Plan de Desarrollo Cajicá Tejiendo Futuro Unidos con toda Seguridad a junio de 2021 2 1 1
30 Informe de Primer Seguimiento al Plan Anticorrupción y de atención al Ciudadano - PAAC (30/04/2021) 1 1 0
31 Informe  Seguimiento al Plan Anticorrupción y de atención al Ciudadano - PAAC (may-ago2021) 2 2 0
32 Informe de seguimiento al Mapa Institucional del Riesgos 2 2 0
33 Auditoria Gestión Estratégica - Políticas Públicas 1 0 1
34 Evaluación de Control Interno Contable 4 3 1
35 Seguimiento Matriz cumplimiento Legal (Normograma) 1 1 0
36 Gestión de Comunicaciones 2021 3 3 0
37 Gestión de Infraestructura y Obras Públicas 3 0 3
38 Gestión Ambiental y Desarrollo Rural 3 1 2
39 Evaluación Independiente Sistema de Control Interno enero de 2021 5 1 4
40 Informe resultados Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG – Índice de Desempeño Institucional Vigencia 2020 7 0 7
41 Evaluación Independiente Sistema de Control Interno julio de 2021 5 0 5

TOTAL 96 51 45



Total Oportunidades de Mejora 96
Subsanados 51
Pendientes 45
Radicaron Plan de Mejoramiento 34
Faltan por radicar Plan de Mejoramiento 7
Total Auditorías realizadas a la fecha 41
Total Auditorias programadas vigencia 
2021 43

Porcentaje de hallazgos subsanados a 
la fecha 53%

Oportunidades de Mejora 2021:

Subsanados Pendientes



ACTA FECHA TEMAS TRATADOS
1 21/01/2021 -Presentación informe Control Interno vigencia 2020

-Presentación y aprobación del Plan de Acción de la Oficina de Control Interno de la
vigencia 2021
-Presentación proyecto acto administrativo para la creación del Comité Municipal de
Control Interno.
-Presentación de Planes de mejoramiento de Alto Impacto

2 27/05/2021 -Presentación informe Control Interno vigencia 2020
-Actualización de documentos de Gestión del Riesgo: Política, procedimiento y formatos
-Charla “Operatividad Líneas de Defensa”

3 07/07/2021 -Presentación nuevo formato Plan de Mejoramiento de la Contraloría de Cundinamarca
-Generalidades y recomendaciones sobre Auditoria Financiera y de Gestión vigencia 2020
que efectuara la Contraloría de Cundinamarca a la Alcaldía

4 27/09/2021 -Presentación Estados Financieros Alcaldía Municipal de Cajicá con corte a junio de 2021
a cargo de la Secretaría de Hacienda
-Presentación Informe ejecución Plan de Acción – Programa Anual de Auditorias vigencia
2021 Oficina de Control Interno

5 14/10/2021 -Presentación de Informe final Auditoría Financiera y de Gestión vigencia 2020 realizada
por la Contraloría de Cundinamarca
-Explicación nuevo formato Contraloría de Cundinamarca plan de mejoramiento

6 2/12/2021 -Informe ejecución a noviembre del Plan de Acción Plan Anual de Auditorias vigencia 2021.
-Temas prioritarios para tener pendiente antes de terminar la vigencia 2021 y para enero
de 2022.

Reuniones efectuadas con el Comité Institución de Coordinación de Control Interno durante la vigencia 2021.



Toda la información está disponible en la página web de la Alcaldía www. https://cajica.gov.co/, sección 
Control Interno.

https://cajica.gov.co/






FACEBOOK: CRECIMIENTO SEGUIDORES
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TWITTER: CRECIMIENTO SEGUIDORES DEL

REDES SOCIALES

171 publicaciones
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PIEZAS GRÁFICAS 
ENERO - NOVIEMBRE: 1980 PIEZAS 

PROMEDIO POR MES: 180 PIEZAS

VIDEOS

ENERO – NOVIEMBRE: 407 VIDEOS 
PROMEDIO POR MES: 37 VIDEOS
MÁS DE MIL DOSCIENTAS HORAS (1.200 
HORAS): ENTRE GRABACIÓN, EDICIÓN Y 
PUBLICACIÓN

CUBRIMIENTO DE 
EVENTOS 
ENERO – NOVIEMBRE: 231 
EVENTOS 
PROMEDIO: 21 eventos por 
mes



PERIFONEO 
TOTAL : 20 MENSAJES

HORAS: 300 aprox.

PROTOCÓLO
TARJETAS: 187 APROX (17 POR MES)
CUMPLEAÑOS: 209 APROX (19 POR 

MES)

NOTAS DE ESTILO: 67 APROX
PROTOCOLO Y PRESENTACIÓN DE 

EVENTOS: (78)


