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NORMATIVIDAD QUE REGLAMENTA
" LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CTSSS

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

1. Ley 100 de 1993 Art. 175 dispone la creacion de
los CTSSS, "“Las enfidades fterritoriales de los
niveles seccional, distrital y local, podran crear
un consejo fterritorial de seguridad social en
salud que asesore a las direcciones de salud de
la respectiva jurisdiccidon, en la formulacion de:

- Planes y estrategias
- Programas y Proyectos
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NORMATIVIDAD QUE REGLAMENTAN
" LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CTSSS

1. Acuerdo 25 de 1994 art.2; dispone la

creacion de los CISSS, Esta a cargo

de su creacion el alcalde vy/o

delegado de la entidad Municipal

en su respectiva jurisdiccion. A fravés
del acto administrativo.

Decreto 780 de 2016. Art 2.10.1.1.
Decreto 1757 de 1994. Art 18.
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NORMATIVIDAD QUE REGLAMENTAN
" LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CTSSS

2. Acverdo 57 de 1997 modifica el Art.
3ro del acuerdo 25: En relacion con la
conformacion de los CTSSS.

- El Director Municipal de Salud, o quien
haga sus veces, ejercera la presidencia
cuando el Alcalde delegue su
representacion.

- El funcionario de mayor jerarquia del
Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social en el Municipio, o su delegado.
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NORMATIVIDAD QUE REGLAMENTAN
&+ LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CTSSS

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

3. Dos (2) representantes de los empleadores, uno de los
cuales representara a la pequefia y mediana empresa y el
otro a otras formas asociativas, cuya eleccion sera de la
siguiente forma:

- El representante de la pequeia y mediana empresa asi
como las demas formas asociativas sera designado por el
jefe de la administracion territorial, de terna presentada por
las _asociaciones seccionales o locales de empleadores
de los distintos sectores econOmicos, que agrupen
empresas con un volumen de activos determinado gue
sera definido por el jefe de la administracion territorial en
el acto de creacion del Consejo Territorial segun las
condiciones econdmicas de laregion.
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NORMATIVIDAD QUE REGLAMENTAN
" LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CTSSS

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

4. Dos (2) representantes de los trabajadores, uno de los
cuales representara a los pensionados. Estos representantes
seran elegidos de la siguiente forma:

El representante de los trabajadores activos sera designado
por el jefe de la administracion territorial, de terna
presentada por los sindicatos o federaciones sindicales
con domicilio en la respectiva entidad territorial, o de los
capitulos municipales de éstas cuando el domicilio principal
no sea la entidad territorial.

El representante de los pensionados sera designado por el
jefe de la administracion territorial, de terna presentada por
s las _asociaciones de pensionados gue existan en la
respectiva entidad territorial. A
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NORMATIVIDAD QUE REGLAMENTAN
" LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CTSSS

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

5. Un representante de las Entidades Promotoras de
Salud, que tengan afiliados en la jurisdiccion respectiva. El
jefe de la administracion territorial escogera el representante
al Consejo de la terna presentada por dichas entidades.

6. Un representante de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud que funcionen en la jurisdiccion
respectiva, el cual sera elegido por el jefe de Ila
administracion territorial de la terna que para tal efecto le
presenten dichas entidades.

7. Un representante de las Empresas Solidarias de Salud de
la respectiva jurisdiccion, el cual sera designado por el jefe
de la administracion territorial de terna presentada por las
juntas de las diferentes Empresas Solidarias, o por sus
federaciones A
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NORMATIVIDAD QUE REGLAMENTAN
" LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CTSSS

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

8. Un representante de las Entidades Promotoras de Salud, que tengan
afiliados en la jurisdiccion respectiva. El jefe de la administracion
territorial escogera el representante al Consejo de la terna presentada por
dichas entidades.

9. Un representante de las Comunidades Indigenas de la entidad
territorial que sera elegido por la propia comunidad de acuerdo con sus
uUsSos y costumbres. Su aceptacion serd de caracter obligatorio por parte
del Jefe de la Entidad Territorial correspondiente.

10. El secretario de hacienda

11. Un representante de los profesionales del area de la salud cuyo
capitulo de la asociacion sea mayoritario en ese departamento, distrito o
Municipio. Dicho representante sera designado por el jefe de Ia
administracion territorial de terna presentada por la asociacion de
caracter local o seccional respectiva.
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NORMATIVIDAD QUE REGLAMENTAN
&+ LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CTSSS
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12. Un representante por las asociaciones o0 alianzas de usuarios de
la_jurisdiccion, que sera designado por el jefe de la administracion
territorial de terna presentada por las asociaciones o alianzas
respectivas.

13. Un representante de las Comunidades Indigenas de la entidad
territorial que sera elegido por la propia comunidad de acuerdo con sus
uUsSos y costumbres. Su aceptacion serd de caracter obligatorio por parte
del Jefe de la Entidad Territorial correspondiente.

14. El secretario de hacienda

15. Un representante de los profesionales del area de la salud cuyo
capitulo de la asociacion sea mayoritario en ese departamento, distrito o
Municipio. Dicho representante sera designado por el jefe de Ia
administracion territorial de terna presentada por la asociacion de

caracter local o seccional respectiva.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

FUNCIONES

v'Asesorar a las direcciones de salud .

v'Recomendar ante la Direccién Territorial de Salud la adecuacion y
alcance del plan de intervenciones colectivas de su jurisdiccion.

v'Velar por la participaciéon comunitaria.

v'Registrar en acta de sesion la presentacion de los proyectos de
inversion en salud.

v'Velar por la afiliacion al SGSSS en el Régimen Contributivo y Régimen
Subsidiado.

v'Hacer seguimiento y evaluacion del SISBEN.

v'Promover el aseguramiento en las diferentes administradoras de

Régimen Subsidiado de la poblacion mas pobre y vulnerq@g =\
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PARA TENER EN CUENTA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

v'De acuerdo a la PPSS, es indispensable capacitar y mantener

actualizados en legislacidon y sequridad social a los miembros del
CTSSS.

vLas areas de Participacién Social de las direcciones
municipales de salud (Secretarias, departamentos administrativos e
institutos), tienen la responsabilidad en la capacitacion a los

delegados de la comunidad y todos los actores que participan en los
CTSSSS.
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Acciones a ejecutar para la conformacion

, y funcionamiento del CTSSS.

DE CAJICA 2. Realizacion acto administrativo del CTSSS: Una vez convocados y

elegidos los representantes por la autoridad de la direccion territorial, se

R/lroc_ec_le_ a conformar el espacio de participacion social en salud en el
unicipio.

2.1 Medio_ de verificacion: Acto administrativo del CTSSS en el Municipio
con _actualizacion cada dos afnos de representantes no Gubernamentales a
partir de la fecha de posesion. (Articulo 3. Acuerdo 57 de 1997.)

3. Convocatoria a reuniones: “Ley 100 de 1993: Art 3".
Las reuniones de los CTSS son de dos clases:
3.1 Ordinarias: Que se efectuaran cada 3 meses.

3.2 Extraordinarias: Aquellas exigidas C!oor las necesidades imprevistas
urgentes que demande el sistema general de seguridad social en salud.

En las reuniones no podran discutirse diferentes asuntos
senalados en la convocaitoria.
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Temas a tratar en las reuniones del CTSSS.

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA v'Socializacion acto administrativo de la conformacion del consejo.

(Personas, entidades y/o empresas convocadas para ser miembros del
mismo.). lgualmente dar a conocer la reglamentacion que rige dichos consejos,
las funciones de sus integrantes, el alcance de su operacion, y definir tiempos,
lugares de reunion y cronograma de actividades.

v’ Socializacion del plan bienal de inversiones. (Proyectos en salud
pr,ebsl_entados ante el ente Territorial). Asi como el plan ‘decenal de salud
publica.

v’ Socializacion de las redes integradas en salud.

v Capacitacion en temas de interés en salud: (Aseguramiento, prestacion de
servicios, entre otros que consideren.)
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