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AGENDA

Instalacion y Apertura. Alcalde Municipal.
Verificacion del quorum. Secretaria Técnica
Lectura y aprobacion del acta anterior. Secretaria
Técnica.
Marco normativo. Funciones del COPACO. Aura
Nelly Aguilar. Contratista.
Nombramiento del representante del COPACO ante
el comité de ética hospitalaria y la junta directiva de
la E.S.E Hospital Profesor Jorge Cavelier
Socializacion del PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES POAIL.
Proposiciones y Varios. |
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DECRETO 780 DE 2016

FUNCIONES DEL “COPACO”

Entre las funciones del “COPACO” estan las
de intervenir las actividades de planeacion,
vigilancia, control al gasto en el sistema
general de la salud en la jurisdiccion, la
participacion en el proceso de diagnostico,
programacion, control y evaluacion de los
servicios de salud a través de un grupo
interdisciplinario
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% MARCO NORMATIVO ELECCION
il REPRESENTANTE ANTE
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 2.5.3.8.7.7. Requisitos para ser miembro de la junta
IZ' directiva de las Empresas Sociales del Estado de nivel territoria
| (municipal, departamental o distrital) de primer nivel de aten
cion.
Para ser miembro de la Junta Directiva de las Empresas
Sociales del Estado de nivel fteritorial (municipal,
departamental o distrital) de primer nivel de aftencion se
deberdn acreditar los requisitos establecidos en el
articulo 2.5.3.8.4.2.4 del presente decreto.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813#2.5.3.8.7.7
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813#2.5.3.8.4.2.4
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MARCO NORMATIVO ELECCION
REPRESENTANTE ANTE
LA JUNTA DIRECTIVA

Poseer ftitulo profesional en un drea del conocimiento
diferente a las ciencias de la salud; en el evento que el
representante sea un técnico o tecndlogo deberd poseer
certfificado o titulo que lo acredite como tal en un drea
del conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e inco
mpatibilidades contempladas en la ley.
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Ik MARCO NORMATIVO ELECCION
el REPRESENTANTE ANTE
LA JUNTA DIRECTIVA

Conforme a lo anterior, las inhabilidades son restricciones
fijadas por el constituyente o el legislador para limitar el
derecho de acceso al ejercicio de cargos o funciones
_\Zr publicas, ello quiere decir, que tienen un cardcter prohibifivo
y por consiguiente, estas son taxativas, es decir, estan
expresamente consagradas en la Constitucion o en la Ley y
sU inferpretacion es restrictiva, razédn por la cual no procede
la aplicacion analdgica ni extensiva de las mismas. En
consecuencia, esas restricciones unicamente se aplican si
estan expresamente reguladas en la Constifucion o en laley.
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MARCO NORMATIVO ELECCION
X REPRESENTANTE ANTE
LA JUNTA DIRECTIVA

Revisada la legislacion relacionada con las inhabilidades, no se encontrd
alguna que impida al alcalde municipal actuar como representante elegido
del COPACO en la Junta Directiva de |la ESE.

Para el caso que nos ocupaq, el Hospital Profesor Jorge Cavelier es una
g Empresa Social del Estado del nivel Municipal en tal virtud, su junta directiva
estd presidida por el senor alcalde Arquitecto FABIO HERNAN RAMIREZ RODRIGUEZ.

Adicionalmente, debe senalarse que los servidores publicos ejercen las
funciones que les son asignadas por la Ley o el reglamento.

Asi, la funcion de representacion del COPACO en cabeza del alcalde por
haber sido elegido por el mismo Comité, no contraviene ninguna disposicion
y agrega como responsabilidad al citado servidor, una funcidon adicional

otorgada mediante los debidos formalismos legales.
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w MARCO NORMATIVO ELECCION
REPRESENTANTE ANTE
LA JUNTA DIRECTIVA

Con base en los argumentos expuestos, esta Direccion Juridica
considera que no existe impedimento para que el Sr. Alcalde Municipal
parficipe ante la Junta Directiva de la ESE Hospital Profesor Jorge
Cavelier de Cajicd, como representante del COPACO de este
mMunicipio.

El anterior concepto se emite en los ftérminos establecidos en el
arficulo 28 del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28
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