ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

SECRETARIA GENERAL

EL SECRETARIO GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION
HUMANA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA, UNA VEZ
REVISADAS LOS DOCUMENTOS ALLEGADOS POR LOS POSTULADOS A LA
CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL NOMBRAMIENTO DEL CARGO
DIRECTIVO JEFE (A) DE OFICINA DE CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL CAJICA, PARA EL PERIODO 2022-2025, SEGUN EL DECRETO 147 Y
148 DE 2021 SE PERMITEN DAR EL SIGUIENTE INFORME DE EVALUACION Y
VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ADICIONALES A LOS REQUISITOS

MiNIMOS:
EVALUACION Y VALORACION DE
NOMBRES Y APELLIDOS | ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ADICIONALES | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
A LOS REQUISITOS MINIMOS OTORGADO | TOTAL
EXPERIENCIA: Por cada afio de experiencia 10P
relacionada, superior al minimo exigido en la wrjos
convocatoria, hasta alcanzar méximo 100 Por ;ada
puntos, Cuando existan Certificaciones de h an 0
Experiencia que se hubieren prestado durante ( aas;a un
el mismo lapso en una o mas entidades rg 1";8
publicas o privadas, esta se contabilizara una =
sola vez puntos)
ESTUDIOS PROFESIONALES
ADICIONALES AL MINIMO REQUERIDO EN 10
EL PERFIL: Por la acreditacion del otro titulo puntos 0
MARTHA LILIANA GARCIA ROJAS g]epir%g[;rél;?; ;dtcmnal al minimo requerido por 0
ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES
AL MINIMO REQUERIDO EN EL PERFIL: 10
Por la acreditacion de otro titulo de postgrado, 0
en modalidad de especializacion adicional al puntos
minimo requerido por el perfil del cargo.
Por la acreditacién de titulo de postgrado, en 15
modalidad maestria, relacionado con afines al 0
control interno. puntos
Por la acreditacion de titulo de postgrado, en 20
modalidad de Doctorado, relacionado con 0
afines al control interno. puntos
EXPERIENCIA: Por cada afio de experiencia 10P
g ok A untos
relacionada, superior al minimo exigido en la por cada
convocatoria, hasta alcanzar maximo 100 ao
puntos, Cuando existan Certificaciones de (hasta un 0
Experiencia que se hubieren prestado durante st
el mismo lapso en una o mas entidades de 100
publicas o privadas, esta se contabilizara una
sola vez puntos)
ESTUDIOS PROFESIONALES
ADICIONALES AL MINIMO REQUERIDO EN 10
EL PERFIL: Por la acreditacion del otro titulo t 0
- de pregrado adicional al minimo requerido por punios
ROCIO HERNANDEZ GOMEZ | perfil cargo. 10
ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES
AL MINIMO REQUERIDO EN EL PERFIL: 10
Por la acreditacién de otro titulo de postgrado, t 10
en modalidad de especializacion adicional al punios
minimo requerido por el perfil del cargo.
Por la acreditacién de titulo de postgrado, en 15
modalidad maestria, relacionado con afines al untos 0
control interno. p
Por la acreditacion de titulo de postgrado, en 20
modalidad de Doctorado, relacionado con untos
afines al control interno. P 0
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA
SECRETARIA GENERAL
EXPERIENCIA: Por cada afio de experiencia 10 Puntos
relacionada, superior al minimo exigido en la
convocatoria, hasta alcanzar maximo 100 por (_:ada
puntos, Cuando existan Certificaciones de (haas?: i 40
Experiencia que se hubieren prestado durante méximo
el mismo lapso en una o mas entidades de 100
publicas o privadas, esta se contabilizara una
sola vez. puntos)
ESTUDIOS PROFESIONALES
ADICIONALES AL MINIMO REQUERIDO EN 10
EL PERFIL: Por la acreditacién del otro titulo i 0
de pregrado adicional al minimo requerido por PURIOS
DIANA MARIA AZA ACOSTA el perfil cargo 40
ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES
AL MINIMO REQUERIDO EN EL PERFIL: 10
Por la acreditacion de otro titulo de postgrado, t 0
en modalidad de especializacion adicional al punios
minimo requerido por el perfil del cargo.
Por la acreditacién de titulo de postgrado, en 15
modalidad maestria, relacionado con afines al 0
control interno puntos
Por la acreditacién de titulo de postgrado, en 20
modalidad de Doctorado, relacionado con 0
afines al control interno. puntos
EXPERIENCIA: Por cada afio de experiencia 10 Puntos
relacionada, superior al minimo exigido en la ccada
convocatoria, hasta alcanzar méaximo 100 b a0
puntos, Cuando existan Certificaciones de (hasta un 100
Experiencia que se hubieren prestado durante méximo
el mismo lapso en una o mas entidades de 100
publicas o privadas, esta se contabilizara una "
sola vez. ko)
ESTUDIOS PROFESIONALES
ADICIONALES AL MINIMO REQUERIDO EN 10
EL PERFIL: Por |a acreditacién del otro titulo 10
de pregrado adicional al minimo requerido por puntos
MARTHA ELOISA BELLO RIANO | ¢ perfil cargo. 110
ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES
AL MINIMO REQUERIDO EN EL PERFIL: 10
Por la acreditacién de otro titulo de postgrado, 0
en modalidad de especializacion adicional al puntos
minimo requerido por el perfil del cargo.
Por la acreditacién de titulo de postgrado, en 15
modalidad maestria, relacionado con afines al 0
control interno. puntos
Por la acreditacion de titulo de postgrado, en 20
modalidad de Doctorado, relacionado con 0
afines al control interno. puntos
EXPERIENCIA: Por cada afio de experiencia 10 Puntos
relacionada, superior al minimo exigido en la ad
convocatoria, hasta alcanzar maximo 100 por; 2
puntos, Cuando existan Certificaciones de h ait:un 30
Experiencia que se hubieren prestado durante maximo
el mismo lapso en una o mas entidades de 100
OMAR GIOVANNI SANCHEZ NOVA | publicas o privadas, esta se contabilizar4 una puntos) 30
sola vez.
ESTUDIOS PROFESIONALES
ADICIONALES AL MINIMO REQUERIDO EN 10
EL PERFIL: Por la acreditacion del otro titulo i 0
de pregrado adicional al minimo requerido por puntes
el perfil cargo.
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ALCALDIA MUNICIPAL

DE C;\]lCA

SECRETARIA GENERAL
ESTUDIOS DE POSTGRADO ADICIONALES
AL MINIMO REQUERIDO EN EL PERFIL: 10
Por la acreditacion de otro titulo de postgrado, untos 0
en modalidad de especializacién adicional al p
minimo requerido por el perfil del cargo.
Por la acreditacién de titulo de postgrado, en 15
modalidad maestria, relacionado con afines al untos 0
control interno. P
Por la acreditacion de titulo de postgrado, en 20
modalidad de Doctorado, relacionado con untos 0
afines al control interno. p

En constancia se firma a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de  dos mil
veintiuno (2021).
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ALVARO ANDRES PINZON
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Secretario General
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DANIEL ESTEBAN MARTINEZ CHAMUCERO
Director Gestion Humana

Proyecté. Daniel Marfipez Ch

Revis6

Director de Gestién Humana

y Aprobé: Daniel

c Director de Gestign Human%

Alvaro Andrés Pinzén Cadena - Secretario General

Saul Orlando Leén Cagua — SAUL LEON ESTUDIO

RIDICO - Asesoria Juridica Despacho del Alcalde
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