% CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ACUERDO No. 11 DE 2021
(3 noviembre)
“POR EL CUAL SE MODIFICA EL NUMERAL 10 DEL ARTICULO 16 DEL ACUERDO 013 DE
2019 REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA”

El Honorable Concejo Municipal de Cajica, en uso de sus atribuciones legales, en especial las
conferidas en el art. 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, Ley 1010
de 2006, Resolucion Acuerdo 013 de 2019y,

CONSIDERANDO

7. Que de conformidad con el articulo 25 de la Constitucion Politica, "E/ trabajo es un derecho
v una obligacion social y goza, en fodas sus modalidades de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en conaiciones aignas y justas’.

2 Que el 23 de enero 2006 se expidio la Ley 1010 con la finalidad de adoptar medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo, igualmente la Ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y
sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y
ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes
realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacion laboral, privada o
publica, identificando como bienes juridicos protegidos, el trabajo en condiciones dignas
y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, empleados,
la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la
empresa.

3. Que, segun la referida ley, las instituciones deben implementar mecanismos de
prevencion de las conductas constitutivas de acoso laboral y establecer un procedimiento
interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que puedan ocurrir en el sitio
de trabajo.

4. Que el Ministerio de Trabajo, expidid la Resolucion N° 652 del 30 de abril de 2012,
publicada en el Diario Oficial No. 48.427 del 11 de mayo de 2012, “Por la cual se
establece la conformacion y funcionarmiento del Comité de Convivencia Laboral en las
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”, con el objeto
de definir la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las
Entidades publicas y empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les
asiste a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de Riesgos
Profesionales, frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, contenidas en el articulo 14 de la Resolucion No. 2646 de 2008.

5. Que la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, “Por /a cual se modifica
parcialmente la Resolucion 652 de 2012", dispone en su articulo 1° lo siguiente:

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 3° de la Resolucion 652 de 2012, el cual quedara
asr:

Articulo 3°. Conformacion. EI Comité de Convivencia Laboral estarda compuesto por
dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de
acuerdo a su organizacion interna designar un mayor numero de representantes,
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los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales
¥ comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo
habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estars
conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con
Sus respectivos suplentes.

£l empleador designarad directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran
los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico,
cuyo procedimiento debera ser adoplado por cada empresa o entidad publica, e
incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

E/ Comite de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no poara
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral,
en los seis (6) meses anteriores a su conformacion”.

6. Que, en atencion a lo dispuesto, para el caso del Concejo Municipal de Caijica, el Comité
de Convivencia Laboral debe estar compuesto por un nimero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Los integrantes del
Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales vy
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

7. Que la Resolucion No. 1356 del 18 de julio de 2012 expedida por el Ministerio de trabajo,
modificéd parcialmente la Resolucion 652 de 2012.

8. Que el Concejo Municipal de Cajica expidio la Resolucién No. 046 de 2016 “Por la cual se
crea el Comité ae Convivencia laboral en el Concejo Municipal de Cajica Cundinamarca’,
la cual previo la conformacién del Comité de Convivencia Laboral asi:

[...Articulo Tercero. Conformacion del Comité. Estard compuesto en su inicio
por un (1) representante de los funcionarios y dos (2) concejales
aesignados por la plenaria...]

9. Que, en vista de la norma interna, que fue incluida en el numeral 10° del articulo 16 del
Acuerdo 13 de 2019, se evidencia una contradiccion con la norma del Ministerio del
Trabajo, especificamente en lo dispuesto por la Resolucion 652 de 2012, con lo cual se
vulnera el derecho de representacion de los funcionarios de la corporacion ante el Comité
de Convivencia Laboral vigente.

En atencion a lo anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal de Cajica,
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ACUERDA

ARTICULO PRIMEROQ: Modifiquese el numeral 10 del articulo 16 del Acuerdo 013 de 2019
Reglamento Interno del Concejo Municipal de Cajicé, el cual quedara asi:

El Comité de Convivencia Laboral del Concejo Municipal estara conformado por:
a. Un (1) conecejal y un (1) suplente, eleqidos por la plenaria
b. Un (1) representante de los funcionarios y un (1) suplente. eleqidos previa
convocaloria interna

PARAGRAFO PRIMERO: EI Comité de Convivencia Laboral, no podra conformarse con
concejales o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que
hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su conformacion”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los integrantes de la mesa directiva no podran hacer parte del Comité
de Convivencia Laboral.

ARTICULO SEGUNDO: La Mesa Directiva sera responsable de la expedicién del acto
administrativo que reglamente el gjercicio del Comité de Convivencia Laboral, asi como proveer
la capacitacion continua de los miembros del mismo.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacién

y deroga las normas internas que le sean contrarias, especialmente la Resolucion N° 46 de 2016
y el numeral 10 del Acuerdo 13 de 2019.

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Cajica, a los tres (03) dias del
mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021), después de haber surtido los debates
reglamentarios asi Primer debate en Comision Segunda el dia veinticinco (25) de octubre,
y Segundo debate en Plenaria el dia tres (03) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE,
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NELSON BELLOGIL GONZALO DUQUE SAENZ
Presidente Primer Vicepresidente
JORGE ARMANDO CAJAMARCA XIMENA ZARATE GONZALEZ

Segundo vicepresidente secretaria
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V) CAJICA=

ALCALDIA MUNICIPAL
. DE CAJICA
SECRETARIA GENERAL: Hoy cuatro (4) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), se
recibio el oficio CMC —1454 — 2021 de fecha noviembre 3 de 2021, procedente del Concejo
Municipal de Cajica, mediante el cual se remite el Acuerdo Municipal No. 11 de noviembre
3 de 2021, “POR EL CUAL SE MODIFICA EL NUMERAL 10 DEL ARTICULO 16 DEL ACUERDO
013 DE 2019 REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA” Pasa al
Despacho del seﬁor Alcalde para su sancion.
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ALVARO ANDRES PINZON CADENA
Secretario General

SANCIONADO

Cajica, noviembre cinco (5) de dos mil veintiuno (2021). Se procede a SANCIONAR el
presente Acuerdo Municipal No. 11 de noviembre 3 de 2021, “POR EL CUAL SE MODIFICA
EL NUMERAL 10 DEL ARTICULO 16 DEL ACUERDO 013 DE 2019 REGLAMENTO INTERNO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA”; de conformidad con lo establecido en el articulo 76
de la Ley 136 de 1994.

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernacién de Cundinamarca para
los efectos pertinentes, previa publicacion en la Gaceta y certificacién de la Personeria
Municipal.

"

NAN RAMIREZ RODRIGUEZ

/#lcalde Municipal

CONSTANCIA DE PUBLICACION

- Cajica, noviembre cinco (5) de dos mil veintiuno (2021), se publica el presente ACUERDO

No. 11 de noviembre 3 de 2021, en |la gaceta oficial, afio 21- Numero 09 de noviembre cinco

(5) de dos mil veintiuno (2021).
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ALVARO ANDRES PINZON CADENA
Secretario General
Proyectd. Gladys Mancera Gonzalez — Técnico Administrativo — Despacho del Alcalde <«ﬁ
Revisé y Aprobé: Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena - Secretario General ;“ ‘
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