CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ACUERDO No. 01 DE 2021
(marzo 27)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN Y SUSTITUYEN ARTICULOS DEL
ACUERDO MUNICIPAL 013 DEL 12 DE JULIO 2019 CORRESPONDIENTES A
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas
en el articulo 313 de la Constitucién Politica, Ley 136 de 1994, la Ley 1551 dL
2012, el Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién
Politica establece que es funcidn del Concejo Municipal “Elegir Personero para
el pericdo que fije la ley y los demas funcionarios que esta determine”

Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 170 de, modificado por el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o Distritales
segun el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que
inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos, de
conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo
el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el Ultimo dia del mes
de febrero del cuarto afo.”

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la
Honorable Corte Constitucional se determiné que la realizacion del Concurso
de Méritos para la eleccion del Personero Municipal ne vulnera el principio
democratico, las competencias constitucionales de los Concejos, ni el
procedimiento constitucional de eleccion porgue a la luz del articulo 125 de la
Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta Corporacion, la eleccion
de servidores publicos que no son de carrera puede estar precedida del
concurso, incluso cuando el érgano al que le corresponde tal designacion es de
elecciéon popular.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, sefial6 que la eleccién
de personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a traves de un
concurso publico de méritos, sujetos a los estandares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, el
derecho a la igualdad y el debido proceso.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Que la sentencia C-105 de 2013, senalo que “el concurso de méritos es un
proceso de alta complejidad en la medida que supone, por un lado, la
identificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro,
imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes”

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razon de ello es que el
ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo de
acceso a la funcion publica, en la busqueda por la transparencia y la proteccion
de los derechos al debido proceso, al trabajo y al acceso a la funcion publica en
condiciones de igualdad”. En segundo lugar, manifiesta la Corte que la
realizacion del concurso no vulnera el articulo 313- 8 de la Constitucion, “por
cuanto esa norma solamente sefiala la competencia de los concejos
municipales, pero no fijo ningun procedimiento para escogencia y designacion
de aquellos servidores, lo que bien podia definir el Legislador. En tercer lugar,
considera la Corte que “la realizacion del concurso es compatible con una
nocion amplia de democracia, gue no solo privilegia el sufragio y las decisiones
discrecionales de quienes son elegidos a través de este mecanismo, sino
también la intervencion directa de la ciudadania en la conformacion del poder,
y en la gestion y el control de la actividad estatal, asi como la garantia de los
derechos fundamentales a la igualdad, acceso a la funcién publica y el debido
proceso”

Que para adelantar el concurso de méritos se expidieron dos normas juridicas:
el Decreto 2485 de 2014 “Por medio del cual se fijan los estandares minimos
para el concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de personeros
municipales” derogado por el Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, el cual

en su titulo 27 menciona los estandares minimos para la eleccion de Personeros
Municipales.

Que el Acuerdo 013 de 2019, REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CAJICA, en sus articulos 199 a 202, consagra la eleccion del
personero y la forma en la que se debe realizar el concurso, acogiéndose a las
normas legales vigentes.

Que el Acuerdo 008 de 2017, “POR EL CUAL SE REORGANIZA Y SE
MODERNIZA LA PERSONERIA DE CAJICA, SE MODIFICA Y ADOPTA SU
ESTRUCTURA, LA PLANTA DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, incluye el manual especifico de funciones. requisitos y
competencias de la Personeria Municipal de Caijica.

Que, en razdn de las dos exigencias no previstas en la ley relacionadas con
puntajes minimos relacionados en el reglamento interno vigente, los cuales han
ocasionado que los dos ultimos concursos hayan sido declarados desiertos de
acuerdo a las resoluciones No. 019 del 21 de febrero de 2020 y No. 095 de
2020 de noviembre 30, se hace necesario ajustar el procedimiento a la
legislacion vigente y darle mayor eficacia al tramite del mismo.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Que en mérito de lo expuesto e' Honorabie Concejo Municipal de Cajica,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquense los articulos 199, 200, del Acuerdo 013 del
12 de julio de 2019 y sustituyanse en los siguientes términos:

“ARTICULO 199: ELECCION DEL PERSONERO. El Concejo Municipal de
Cajica, elegira Personero Municipal para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que
inicie su periodo constitucional, mediante concurso publico de méritos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el
Decreto 1083 de 2015 y las demas normas vigentes.

Paragrafo 1. El personero municipal sera designado de la lista de elegibles que
resulte del concurso publico abierto adelantado por la mesa directiva del
Concejo Municipal de Cajica, la vacante se cubrira con la persona que ocupe el
primer puesto en la lista una vez se obtenga e! ponderado final. En caso de que
quien obtenga el mayor puntaje no acepte la designacién 0 haya causales de
inhabilidad o incompatibilidades, se designara a quien lo S|ga en el puntaje
siguiente y asi sucesivamente

Paragrafo 2. En caso de falta absoluta del Personero Municipal de Cajica, la
vacancia se suplira con el siguiente en la lista de elegibles del concurso publico
de méritos, siempre que dicha lista se encuentre vigente de conformidad con lo
que se hubiera dispuesto en la convocatoria. Si no hay lista de elegibles vigente
0 no se fijé vigencia a la misma en la convocatoria, debera procederse a una
nueva eleccion previo concurso publico de meritos, de conformidad con el
articulo 172 de la Ley 136 de 1994. En este ultimo caso, mientras se lleva acabo
el concurso publico de méritos y se elige nuevo Personero, se acudira a la figura
del personero encargado de conformidad con la normatividad vigente. Hasta
tanto se realice el concurso correspondiente.

Paragrafo 3. En caso de falta temporal dei Personerc Municipal de Cajica, esta
sera suplida por el funcionario de la Personeria Municipal de Cajica que le siga
en jerarquia siempre y cuando retna las mismas calidades que la norma exija
para desempenar el cargo de Personero en el municipio de Cajica. En caso
contrario, lo designara el Concejo y si la corporacion no estuviere reunlda lo
designara el alcalde, conforme a las normas vigentes.

Paragrafo 4. El Personero Municipal se posesionara ante el Concejo Municipal.
Si este no estuviere reunido se posesionara ante el juez civil o promiscuo
municipal. En caso de receso judicial se posesionara ante al Alcalde.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ARTICULO 200: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL. La convocatoria debera ser suscrita por la Mesa
Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacién de la Plenaria de la
corporacién, la cual contendra por lo menos, fecha de fijacion, denominacion,
codigo, salario, lugar de trabajo, fecha y hora de inscripciones, fecha de
publicacién de lista de admitidos y no admitidos, tramite de reclamaciones y
recursos procedentes, fecha, hora y lugar de la prueba de conocimientos,
pruebas que se aplicaran, indicando el carécter de la prueba, el puntaje minimo
aprobatorio y el valor dentro del concurso; fecha de publicacion de los
resultados del concurso, los requisitos para el desempefo del cargo, que no
podran ser diferentes a los establecidos en la ley 1551 de 2012, y funciones y
condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso siempre
que no contradigan la normatividad vigente. El concurso de meritos en todas
sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad,
transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de
los aspirantes para el ejercicio de las funciones. Las etapas seran las previstas
en el Art. 2.2.27.2 del decreto 1083 de 2015 o la norra que la modifique o
remplace.

Paragrafo 1. En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caracter,
calificacion y valor porcentual se fijan en la siguiente tabla

" Conocimientos académicos | 60%
Competencias laborales 15%
Valoracion de estudios y experiencias 15%
Entrevista 10%

Paragrafo 2. La mesa directiva debera fijar el puntaje minimo aprobatorio de la
prueba de conocimientos, siendo este el unico puntaje minimo que podra
fijarse dentro del concurso.

Paragrafo 3. La mesa Directiva da! Concejo Municipal efectuara los tramites
pertinentes para llevar a cabo el concurso publico, a través de universidades o
instituciones de educacion supetrior plblica o privada, entidades especializadas
en procesos de seleccidon ae personal o cualguier otra entidad que autorice la
ley vigente para dar cumplimiento al presente articulo.

Parégrafo 4. Facultese a la Mesa Directiva del Concejo Municipal para realizar
los movimientos financieros, a que haya lugar para dar cumplimiento al presente
articulo. ! - :

ARTICULO SEGUNDO: Deroguese los articulos 201 y 202 del Acuerdo 013 del
12 de julio de 2019

ARTICULO TERCERO: Modifiquese la numeracion del Acuerdo 013 de 2019 de
acuerdo a los cambios surtidos en el presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a part'ir de la fecha de su sancién
y promuigacion.
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

Dado en Sesion Virtual del Honorable Concejo Municipal de Caijica, a los veintisiete (27)
dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021), después de haber surtido los
debates reglamentarios asi: Primer debate en Comisién Segunda de Gobierno el dia
veintidos (22) de marzo y Segundo debate en Plenaria a los veintisiete (27) dias de
marzo de Dos Mil Veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE,

;‘1‘.« “f,,. 0,3, GONZALO DUQUE SAENZ
Cy

Prlmer Vicepresidente

s VANDO CAJAMARCA %@E

do Vicepresidente Secretaria

NELSON BELLO GIL
Presidente
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ALCALDIA MUNICIPAL
. DE CAJICA
SECRETARIA GENERAL.: Hoy treinta (30) de marzo de dos mil veintiuno (2021), se recibié

el oficio CMC - 374 — 2021 de fecha marzo 30 de 2021, procedente del Concejo Municipal
de Cajica, mediante el cual se remite el Acuerdo Municipal No. 01 de marzo 27 de 2021,
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN Y SUSTITUYEN ARTICULOS DEL ACUERDO
MUNICIPAL 013 DEL 12 DE JULIO 2019 CORRESPONDIENTES A LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL”; Pasa al Despacho del sefior Alcalde para su sancién.

; 7l
,/L?/MIL ,’j/ /:M%L

ALVARO ANDRES PINZON CADENA
Secretario General

SANCIONADO

Cajica, abril cinco (5) de dos mil veintiuno (2021). Se procede a SANCIONAR el presente
Acuerdo Municipal No. 01 de marzo 27 de 2021, “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN
Y SUSTITUYEN ARTICULOS DEL ACUERDO MUNICIPAL 013 DEL 12 DE JULIO 2019
CORRESPONDIENTES A LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL”; de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 136 de 1994,

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernaciéon de Cundinamarca para
los efectos pertinentes, previa publicacion en la Gaceta y certificacidon de la Personeria
Municipal.

}‘/ /
w/ /'“"5""

FABT@ HE’R‘NAN RM\IlIREZ RODRIGUEZ
‘Alcalde IVIumc,lpaI
[
CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, abril cinco (5) de dos mil veintiuno (2021), se publica el presente ACUERDO en la
gaceta oficial, afio 21 Numero 01 de abril cinco (05) de dos mil veintiuno (2021).

[ /
ALVARO ANDRES PINZON CAD A

Secretario General .
Proyectd. Gladys Mancera Gonzélez — Técnico Administrativo — Despacho Gel Alcalde ff

Revisé y Aprobd: Dr. Alvaro Andrés Pinzén Cadena - Secretario General \
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