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La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo a los
requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013; los lineamientos relacionados con el manejos, administracion
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto

Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.caijica. gov.co

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

TEMA: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
LUGAR: Sala de Juntas Despacho Alcalde
FECHA: 27 de mayo de 2021
HORA DE INICIO: 3:00 pm it 4:05 pm
ACTA NUMERO: 001
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO

Arq. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez

Alcalde Municipal

Dra. Yuvi Alejandra Velandia Hidalgo

Secretaria Juridica

Dr. César Augusto Cruz Gonzalez

Secretario de Planeacién

Dra. Karen Maria Gutierrez Elias

Secretaria de Desarrollo Social

Dra. Maria Angélica Gonzalez Gonzalez

Secretaria de Salud

Lic. William Fernando Ramirez Camargo

Secretario de Educacion

Dr. Diego Luis Sandoval Suarez

Secretario de Gobierno

Dr. Juan Manuel Poveda Dorado

Secretario de Transporte y Movilidad

Dr. Luis Fernando Salinas Vargas

Secretario Ambiente y Desarrollo Rural ¢

Gl

Ing. John Jairo Salazar Ortiz

Secretario de Infraestructura y Obras Publicas

Dr. Cristian Felipe Paez Zabala

Secretario de Desarrollo Econémico

Dra. Luz Andrea Hernandez Tejedor

Directora de Planeacién Estratégica

Ricardo Leon Pinto

Profesional Universitario Oficina de Prensa

el (el

Diana Maria Aza Acosta

Profesional Universitario Direccion de
Planeacion Estratégica

P
i

Dra. Martha Eloisa Bello Riafio

Jefe Oficina de Control Interno

Edna Ivonne de la Cruz Ortiz

Técnico Administrativo Oficina de Control
Interno

Twowe L -

OBJETIVO DE LA REUNION:

la Dlreccmn de Planeacion Estrateglca

Presentacion informe de Gestion Control Interno vigencia 2021:
actualizaciones de los documentos asociados a Gestion de Riesgos de la Alcaldia de Cajica presentados por

Presentacion y aprobacion de las

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

04 axpc. @O

1. Llamado a lista y verificacion del quorum
2. Lectura del Acta de la reunién anterior
3. Presentacion Informe Control Interno 2021

4. Actualizacién de los siguientes documentos de Gestlon de Riesgos Q’

4.1 Politica gestion de Riesgos Institucionales

4.2 Procedimiento Gestion de Riesgos Institucionales

4.3 Formato Ficha Técnica de Riesgos

4.4 Formato mapa de Riesgos Institucional
5.Charla “Operatividad Lineas de Defensa”
6. Proposiciones y varios

7. Cierre de la reunién
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7. Cierre de la reunién
; TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Llamado a lista y verificacion del quérum
Al cual respondieron las personas que arriba firmaron y hay quérum deliberatorio y decisorio.
2. Lectura del Acta de la reunion anterior:

La Jefe de la Oficina de Control Interno procedié a presentar los compromisos de la reunién anterior
celebrada el 21 de enero de 2021, los cuales se dieron cumplimiento en las fechas establecidas.
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ACTA NUMERG: oo1
| PARTICIPANTES
; ™ CARGO FIRMA
Arqy. Fablo Hernsn Remirez Rodrigues Aloaide Municipel
Dr. Alvarc Andrés Pinzda Cadens Secretaric General
Cra. Y Alejandrs i o =
Dr. César A to Cruz 2 S io de Pl
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Ing. John Juirs Salszer Ortte guc;-:’m de infreestruciura y Gbras
Cr. Lecners Fabien Cusrve Lampres Secretsric ce Haserds
Dir. Cristinn Felipa Pdaz Zabals Secreteric de Desamolio Econdmico
Dr. Abdul Bamardo Ardis Medins Jafe Oficine de Prencsa
Dre. Karen Maris Gutierrez Elias Directora de Gestibn Humena
Ing. Fakio Diax Director da las TICS
Muartha Elciss Bello Risia Jafe Oficina de Control inteme
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Responsable Fecha de Cumplimiento

T Revision de la Secretaria Juridicay el
Juﬂdioo, Decreto No. 037 de marzo
Soclaltzar et Plan da Acclén de Ia Oficina de Control Remitido medianle Memorando No. AMC-CI-
oficina de Control Interno 2021 Interno 098-2021 del 24 de febrero de 2021
aprobada en el presente Comité

(NP PN

2mitic mediante Memorando No. AMC-CI-
202 B‘l%defemmdemﬂ

E[ecutar el P!an de Aocién Oficina de Control Esta en apecucmn de acuerdu 'con

Interno con la planeacion, mas adelante informe de la
participaciénactivade  misma
todos los procesos

En el mismo sentido y luego de haber sido remitida el acta con anterioridad procedié a su aprobacién.
La Cual fue por unanimidad.

3. Presentacion informe Control Interno 2021:

La Jefe de Control Interno procedié a presentar el Informe de Control Interno de lo corrido de la
vigencia 2021 en los siguientes términos:

3.1 Oportunidades de mejora pendientes de la vigencia 2020:
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La Dra. Martha presenta las oportunidades de Mejora de las Auditorias efectuadas durante la
vigencia 2020 dentro del Rol de Evaluacion y Seguimiento de la Oficina de Control Interno:

o= Lt 2= =0

e ji=n

el 1 2 0

1 1 1 0

= g i 1 1 0
6 Gestion de Atencién y PQRS === A= 1] Nj=Eq 0
if: Ge@éndemencményp@is-gabnlm N 4 ~ 1] 1510712020 | 1 0
'8 [Gestion de Atencion y PQRS mayo 2020) 1 1T 150712020 1 0
‘9 Gestion de Atencion y PQRS (primer semestre 2020) R T S e
10 .G.eshon'df’.?‘te'-?.‘.?‘."’."y PQRS (Junio-septiembre 2020) 1 1] 011212020 | 1 0

0 HR

i 1 0

s e

. 2 2 0

15 AudmaﬂaAustaridadmelGamenma junlo2020 3 1 |14/09/2020 | 3 0
Auditoria Austeridad en el Gasto enero a aagosto 2020 3 1 |28M02020] 3 0
Gestién eTatenm Humano 3 1 |27111/2020 | 2 |
estion de Contratacion (Contr ~ 2 | 1 |3io7r020] 2 | 0

! _[6!1 Pubimaclén en SECOP (primer informe) 2 1 |2707/2020| 2 0

tacion - Publicacion en SECOP (segundo informe) e 1 180112021 1 | o

R .
1 | 22/07/2020 | 1 0
1 | 30/07/2020 | 1 0
1 | 19/06/2020 | & 0
1 |30/07/2020 | 5 | 0O
| _ 2 | 1 100712020 | O 2

(Gestion de comprasy. oomtacién,Contratasds _ ; =5

ica No. 001 de 2019, No. 002 de 2019, No. 008 de 2019 yoos- 4 | 1 | 11/12/2020 | 4 0

1 | 1 | 30112020 | 1 o |

2 1 | 06/01/2021 | 2 0 'l

 |Seguimiento Mapa de Riesgos (vigencia 2018)
It mmgammwmamwnmmmmm" 2 1| 090612020 | 2 0
| 32 mtm:;wmw%amwumwsu. 1 11 10002020 | 1 0
=it GeabénTcs-ﬁdeabmujcagww 2 1| 20/04/2020 | 2 0
34 Uso de software Legal (Informe derechos de autor) 2 1| 16/08/2020 | 1 1
35  (GestiénTic's- ITA 2 1] 03032021 | 2 0
séé"'beg.mmmmmmymmnalmmug 20182020 0 1 NA 0 0
37 Seguimiento Pian Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano a 31 agosto 2020 2 1| ogroe20 | 2 0
38 Gestion Estratégica- - Rendicion Pibica de Cuentas (eneroa octubre 2020) 2 1] 1512200 | 2 0
39 (Gestion Desarrolo Teritorial- Actos Adminisrativos 2020 2 |1 25020021 | 0 | 2
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Total Auditorias realizadas a la fecha =581
Total Auditorias programadas vigencia 2020 SR ABET -
Porcentaje de Oportunidades de mejora subsanadosa la g p=eind
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La Dra. Martha recomienda a todos los Secretarios y Directores remitan a la Oficina de Control
Interno los Planes de mejoramiento pendientes y se subsanen lo que mas se pueda las
oportunidades de mejora de la vigencia 2020 y lo corrido de la vigencia 2021 con el fin de lograr
la mejora continua, que el porcentaje baje, obtener una buena calificaciéon por parte de la
Contraloria de Cundinamarca, y presentar en la proxima sesion del Concejo.

3.2 Auditorias efectuadas en lo corrido de 2021:

La Dra. Martha presenta todas las Auditorias Internas efectuadas durante lo corrido de la
vigencia 2021:

|Primer seguimiento GesﬁéndeAtmeidnda PQRS (octubre -
diciembre 2020)

2 ."-lmmeoc&a Msmr(rmzo 2021)

queo Caja. Menor{ri'ayo 2021)

4 |Austeridad en el gasto (enero a diciembre 2020)

: 55-' |Proceso de Gestién de Compras y cmmen Ptbﬁeadén-
" [SECOP (primer informe 2021) !

-

06/04/2021

¢ [Procesode Gestien de Compras y Contratacion - Publicacion
~ ° ISECOP. (segundo informe 2021) -

13/05/2021

-

— [Gestionde c:ompmsy Contratacion - Plan Anual de
7 |adquisiciones 2020

3 1 3 0
_ 2 1 1 1
s Evahmén Mapader Riasgoswgamh 2020 2 1| 13/02/2021 0 2
_ 11 [Rendicién de Cuentas virtual vigencia 2020 3 1| 25/03/2021 0 3
12 [Tramites y servicios prestados a la Ciudadania 2 0 2
13 |Gestion Tics - Transparencia y acceso a la informacion 1 1 | 22/04/2021 0 1
44 [Gestion Tics - Transparencia y accesoa la informacion 3 5 o
___lsegundo informe) 42
S Gasﬂbuﬁcs Modelo deSegmdadyanaadadde la
15  (MSPI) 2021 5 1| 10/05/2021 0 5
5 [Segur nto a la Ejecucion del Plan de Desarrolio "Cajica 2 A >
i eierue Futuro Unidos con Toda Seguridad” vigencia 2020  ©

Evaluacion Independiente Sistema de Control
emo enero de 2021

La Dra. Martha, indica que se encuentran en ejecucién las Auditorias de Gestion de
Infraestructura y Obras Plbicas y Gestién Ambiental y Desarrollo Rural.
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Total Auditorias realizadas a la fecha 20

Total Auditorias programadas vigencia 2021 48
Porcentaje de Oportunidades de mejora subsanadosaj ._1.9;,; =53
la fecha e

Principales oportunidades de mejora por subsanar vigencia 2020 y 2021:

La Dra. Martha expone a manera de resumen las oportunidades de mejora que se encuentran
por subsanar derivados de las Auditorias internas de gestion de las vigencias 2020 y 2021:

Aueo Caj Menor (marzo,
mayo)

‘Falta el diligenciamiento de algunos espacios en los for

ST e ) e Tt b

matos de céja'
menor, falta libro contable

Austeridad en el Gasto
(enero-diciembre 2020)

Causas de la reduccién de dotacion de personal, combustibles y
lubricantes, gastos de personal, medicién de las acciones. Remitir la
ejecucion, resultados y oportunidades de mejora. Cumplimiento a las
politicas de Austeridad en el gasto. Evaluar gastos de vehiculos,
vehiculos y kilometraje. Ejecutar programa de mantenimiento periédico.
Desarrollar actividades de sensibilizacion frente al uso correcto de los
servicios publicos y estrategia de cero papeles.

Plan Anual de Adquisiciones
2020

Mayor ejecucién de lo planeado en PAA, solo se ejecutd el 85%

quedando pendiente el 15% por ejecutar. Actualizacion y ajuste del PAA
de acuerdo al Decreto 1510-2013

Uso de software legal
(Informe derechos de autor)

Actualizacion y hojas de vida de los equipos de computo de la
Administracién Municipal y Licencias de los Software

Evaluacion Mapa de Riesgos
Vigencia 2020

Plan de accién y actualizacion de los controles para los riegos que se

materializaron. Revision y actualizacion de la politica de administracion
del riesgo.

Rendicion de Cuentas virtual
vigencia 2020

Revisar estrategia de convocatoria a la comunidad, mecanismos de
participacion. Documentar la estrategia de rendicion de cuentas,
mediciones de impacto y cobertura

Tramites y servicios
prestados a la Ciudadania

Actualizar al inventario de Tramites y servicios prestados por la
administracién. Establecer prioridades para la Racionalizacion de
Tramites y optimizarlos y que sean digitales

Gestién Tics - Transparencia
y acceso a la informacion

Revisiones periddicas de los contenidos publicados en el link de
transparencia y acceso a la informacién

Gestion Tics - Transparencia
y acceso a la informacién
(segundo informe)

Deficiencias en el cumplimiento e implementacion de los contenidos e
informacién aplicable al sitio web. (Informacién no publicada, informacion
desactualizada, no utilizacién de lenguaje claro et

Gestion Tics - Modelo de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién (MSPI) 2021

No existen y en algunos casos faltan mejorar o incluir puntos de acuerdo

al MSPI, como el organigrama, procedimientos, y documentos e
indicadores del MSPI

Seguimiento a la Ejecucion
del Plan de Desarrollo "Cajica
Tejiendo Futuro Unidos con
Toda Seguridad" vigencia
2020

Contar con una herramienta adecuada para el seguimiento de las metas.
Documentar y establecer controles a los riesgos identificados. Desarrollar
seguimiento continuo para lograr la ejecucion esperada.

Evaluacion de Control Interno
Contable

El procedimiento de almacén esta desactualizado, documentar el
procedimiento de cierre integral de la informacién producida,

Seguimiento Matriz | Actualizar permanentemente la matriz de acuerdo a la normatividad
cumplimiento Legal | vigente y socializar el normograma a los funcionarios publicos de la
(Normograma) entidad

Gestion de Comunicaciones
2021

Fortalecer las TRD del area de comunicaciones. Capacitar a los enlaces
de prensa. En los expedientes se observan falta de foliacion, firmas,
tachones y enmendaduras.

Evaluacion Independiente
Sistema de Control Interno
enero de 2021
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octubre)

rqueo Caja Menor (abril y '

Falta el diligenciamiento de algunos espacios en los formatos de caja
menor, falta libro contable, faltan documentos originales, cronologia en
los nimeros de los recibos de caja

Gestién de Talento Humano

Revisién de procedimientos de custodia de las hojas de vida. No se
evidencia el 100% ejecutado de las actividades planeadas en el plan de
accion. Ejecutar las actividades programas para el Plan de SST. Faltan
incapacidades que no han sido canceladas por las EPS

Gestion de Compras y
Contratacion - Contrato de
Concesion No. 001-2019
Alumbrado Publico

En el expediente no se evidencia informes sobre la ejecucion contractual,
ni programacion de actividades de mantenimiento. No se observan
informes de interventoria y seguimiento al contrato y no se evidencia
publicacién de los documentos

Uso de software Legal
(Informe derechos de autor)

Falta la actualizacion de hojas de vida de los equipos de computo de la
administracion municipal.

Gestion Desarrollo Territorial
- Actos Administrativos 2020

En los expedientes no se evidencia la fecha de notificacion, falta
actualizar las noticias en la pagina web. No se evidencia transferencia
documental. Actualizar procedimiento de expedicién de licencias
urbanisticas. Revisién de los indicadores de gestion

Auditoria Gestion Hacienda
Publica — Actos
Administrativos

Actualizar el manual de cartera y el procedimiento de Cobro coactivo a la
luz del nuevo estatuto tributario

Comité de Orden Publico

Actualizacién del observatorio de seguridad

Normograma - cumplimiento
Legal (primer y segundo
informe)

Actualizar permanentemente la matriz del normograma, se recomienda
establecer un procedimiento documentado, realizar revision periédica a

los requisitos legales y socializar el normograma con los servidores
publicos.

Gestion de Salud Los procesos y procedimientos estan desactualizados. Se recomienda
responder a las PQRS de la ciudadania.
Auditoria Gestion de Actualizar proceso y procedimientos y socializarlos con el equipo de

Ambiente y Desarrollo Rural

trabajo. Se recomienda el cumplimiento a las 6rdenes de la Sentencia Rio
Bogota. Socializar la Politica Municipal ambiental 2018-2028. Baja
ejecucion a los recursos asignados en la vigencia 2020.

3.3 Hallazgos Auditorias externas:

La Dra. Martha presenta tabla con los hallazgos externos derivados de las Auditorias realizadas
por la Contraloria de Cundinamarca:

2010
2013 8 7 1 75%
2015 18 14 4 7%
2016 5 0 5 0%
2016 25 25 0 100%
2017 17 14 3 82%
2018 2 67%
2014-2019 5 3%
2019 15 2 13 13%
2016 10 10 0 100%
. _ _ 2017 10 10 0 100%
| '-'Témico Auditoria Integral 2019
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AMC-CI-022-2021 |

15/01/2021

de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa. Con copia Alcalde

Scretanesach Ditos '

General de la Nacion - Uso adecuado
del Contrato de prestacion de
Servicios

AMC-CI-034-2021

02/02/2021

Secretarios de Despacho, Directores
de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa. Con copia Alcalde

Reforme al Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), Ley 2080/21
- Ley 1437-2011

AMC-CI-036-2021

02/02/2021

Secretarios de Despacho, Directores
de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa, Funcionarios,
Contratistas. Con copia Alcalde

Recomendaciones frente a los
protocolos de Bioseguridad -
Resolucion 163-2020

AMC-CI-046-2021

02/02/2021

Secretaria de Planeacion, Direccion
de Planeacion Estratégica

Recomendacion de incluir en el Mapa
de Riesgos de la entidad, los
hallazgos de los informes de
Auditoria Interna y Externas -
Prevenir riesgos

AMC-CI-076-2021

18/02/2021

Secretarios de Despacho, Directores
de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa, Funcionarios,
Contratistas. Con copia Alcalde

Recomendaciones al cumplimiento
oportuno y de fondo en el tramite de
las PQRS - Ley 1755-2015,
Resolucion 136/2018

AMC-CI-132-2021

12/03/2021

Secretarios de Despacho, Directores
de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa. Con copia Alcalde

Cumplimiento oportuno y de fondo en
el tramite de las PQRS, con ocasion
del informe de actualizacion de
PQRS vigencia 2020

AMC-CI-138-2021

15/03/2021

Secretarios de Despacho, Directores
de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa. Con copia Alcalde

Recomendaciones cumplimiento
Politicas Publicas en general

AMC-CI-169-2021

29/03/2021

Secretarios de Despacho, Directores
de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa. Copia Alcalde

Reiteracion de las Acciones
Preventivas emitidas durante la
vigencia 2018, 2019 y 2020,
encaminadas a dar cumplimiento a
las 6rdenes impartidas en la
Sentencia Rio Bogota - Ejecucion
Planes de mejoramiento suscritos
con la Contraloria de Cundinamarca

AMC-CI-189-2021

05/04/2021

Secretarios de Despacho, Directores
de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa y Funcionarios. Copia
Alcalde

Actualizacién y plazo para presentar
declaracion de bienes y rentas en el
SIGEP y actualizacién hoja de vida

10

AMC-CI|-224-2021

29/04/2021

Secretarios de Despacho, Directores
de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa, Funcionarios,
Contratistas. Con copia Alcalde

Recomendaciones frente a los
protocolos de bioseguridad — Tercer
pico de la Pandemia COVID-19

11

AMC-Cl-243-2021

11/05/2021

Secretarios de Despacho, Directores
de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa. Con copia Alcalde

Recomendacion en el marco del
Articulo 4 de la Ley 80 de 1993
Derechos y deberes de las entidades

12

AMC-CI-246-2021

11/05/2021

Secretarios de Despacho, Directores
de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa. Con copia Alcalde

Recomendacion frente al
cumplimiento oportuno y de fondo en
el tramite de las PQRS solicitudes
redes sociales de la Administracion

13

AMC-C|-249-2021

12/05/2021

Secretarios de Despacho, Directores
de las diferentes Secretarias, Jefe
de Prensa. Con copia Alcalde

Recomendaciones frente a la
tramitacion y respuestas a las PQRS
presentadas por las Veedurias
Ciudadanas conforme a los
establecido en la Ley 850 de 2013 y
la ciudadania en general
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3.5 Informes rendidos a la Fecha:

Informes de Ley
ol fle i 4
TITULO DEL INFORME g £l 5|8
w el = =
8
Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno de cada vigencia. (FURAG X
1)
Informe Pormenorizado de Control Interno (Informe Semestral) X
ﬂlnforme sobre posibles actos de corrupcion. (Ley 1474 de 2011, de acuerdo auditorias internas
u otros seguimientos) solamente en caso de evidenciar tal situacion
[Informe Austeridad en el Gasto X X
Informe Control Interno Contable. X
Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la Repblica. Publicados en X
el SIRECI"Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenta e Informes".
Informe SIA Contraloria X X
Cierre cuenta DEUDA SIA Contraloria XXX X | X
elsigi= |2
TITULO DEL INFORME s|5 E| 5|7
ol =
u|e! = .
L
nforme avance al plan de mejoramiento a Contraloria de Cundinamarca X
|Informe sobre las quejas, sugerencias v reclamos, auditoria elaborada a partir de la X
nformacion suministrada por la Direccién de Atencién al Ciudadano y PARS ;
Informe de evaluacién Institucional por dependencias X |
Iinforme Derechos de Autor Software X
[Sequimiento y evaluacion al Sisterna de Gestidn (MIPG), junto con el informe semestral de
IControl Intemo y en Diciembre para preparar material para el informe semestral con corte X
diciembre de 2020
ISeguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcion. X X
|
Sequimiento a la Racionalizacion de Tramites. (se efectia con el seguimiento al Plan X %
iAnticorrupcion y atencidn al ciudadano)
aditoria por muestreo a los contratos colgados en la plataforma del SECOP X
Seguimiento al Sistema de Indicadores (Este seguimiento se efectia con calidad y plan de
AL
[desarrollo) 1

4. Actualizacion de los siguientes documentos de Gestiéon de Riesgos
4.1 Politica gestion de Riesgos Institucionales
4.2 Procedimiento Gestion de Riesgos Institucionales
4.3 Formato Ficha Técnica de Riesgos
4.4 Formato mapa de Riesgos Institucional

La Servidora Publica Diana Aza, profesional universitario de la Direcciéon de Planeacion
Estratégica expone las siguientes diapositivas:
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\CTUALIZACION DOCUMENTOS GESTION DEL RIESGOS
INSTITUCIONALES.

6.1. Acciones para
abordarlos riesgos
y las oportunidades

CAJICA=
TEHENDO FUTURD
'-m COM TODA 4004 AL

LITICA GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONALES

i CS Para mejorar la gestion de riesgos institucionales la alta direccion se
e S _ compromete a:

i 3

= { Andlisis del fiesgo —I E_

g i
1 [ T
] \_.—-—-—| Tratamiento del nesgo ]_._.-

_47..

%‘;‘3 | CAJICA=

‘U:. _au—wu nEnaminen
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FORMATO FICHA TECNICA DE RIESGOS

. TS s
’ ? ( wROCETE M LT EERaTTEE L
ALCALDIA MUSNICTFAL . T ——
TE CAJICA | 7 —per— e 1 e e
: L

Segunda Linea
“Estratégica

Mapa de Riesgos
Institucional,

La profesional Diana Aza indica que los documentos relacionados con la Gestion de los riesgos
de la Alcaldia de Cajica fueron actualizados y el formato de ficha técnica de riesgos fue creado
de acuerdo a lo establecido en la Guia para la administracion del Riesgo y el disefio de controles

en entidades publicas — version 5 — definida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

La Dra. Martha, somete a aprobacién la actualizacién de los documentos de Gestion de Riesgos
para la Alcaldia Municipal de Cajica, el cual fue aprobado por unanimidad de los asistentes.

Charla “Operatividad Lineas de Defensa”

La Dra. Martha expone parte de la presentacion de la Gobernacién de Cundinamarca referente
a las Lineas de Defensa — Oficina de Control Interno la cual tiene como proposito entender del
por que las lineas de defensa y como se deben aplicar de acuerdo a su rol en cada dependencia
y ademas entender que el sistema de Control Interno es responsabilidad de todos.

Proposiciones y Varios

No se presentaron proposiciones, ni varios por parte de los asistentes.

. Cierre de la reunién

COMPROMISOS

Descripcién Compromiso/Tarea

Responsable

Fecha de cumplimiento

Proyectar un oficio para la Contraloria de
Cundinamarca sustentando el por qué
se debe subsanar los hallazgos
referentes a la Escombrera

Secretaria de Ambiente,
Secretaria de Obras y
Secretaria Juridica

Remisién a los miembros del Comité de
todos los documentos actualizados
relacionados con la Gestion de Riesgos

Oficina de Control Interno

Remisién a los miembros del Comité la
presentacion de Lineas de Defensa —
Control Interno

Oficina de Control Interno

Proyectd; Ivonne de la Cruz - Técnico Administrativo
Revisd: Martha Bello - Jefe Oficina Control Interna
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