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ACTA DE ENTREGA DE CARGO
ACTA No.001

Cajica, 12 de Noviembre de 2019

ASUNTO: Entrega de Cargo nombramiento en periodo de prueba

Alos doce (12) dias del mes de Noviembre del Dos Mil Diecinueve (2019), siendo las 9:30
am, se reunieron los funcionarios intervinientes, con el fin de llevar a cabo la entrega del
cargo por motivo de Renuncia voluntaria, para lo cual se procedié de la siguiente manera:

Fundamento Legal: Resolucién de aceptacion de renuncia, la cual se encuentra en
la oficina de Talento Humano.

Nombre del Cargo: Profesional universitario Cédigo 2019 Grado 01

Propésito del cargo y funciones que normalmente desempefa: Se encuentran
relacionadas en la Resolucion No. 674 No. de fecha 01 de febrero de 2017, por la
cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los diferentes empleos publicos de la Administracidon Municipal” y sus actos
administrativos reglamentarios.

Organizacion: Alcaldia Municipal de Cajica, Secretaria de Desarrollo Social.

Personal a Cargo:

* Adjunto los siguientes documentos:

- Enempalme de fecha 12 de noviembre de 2019, se entregé el listado de los
contratistas del equipo interdisciplinario del programa adulto mayor vy
comisarias.

Documentacion:

- En empalme de fecha 12 de noviembre de 2019, se entregd el Acta de
Reunion, formato ES-GC-FM-001, firmado por quien entrega y quien recibe
el cargo.

- En empalme de fecha 12 de noviembre de 2019, se entregaron las claves
del equipo de cémputo, software, aplicativos, bases de datos, etc., a mi
cargo: Programa Adulto Mayor, Programa Colombia Mayor y comisarias.

- Certificacion expedida por el Profesional Universitario del 4rea de Talento
Humano, en la que se especifique que el funcionario se encuentra al dia en
la actualizacion de Hoja de Vida Formato Unico, Declaracién de Bienes y
Rentas y Examen de Egreso.

Inventarios:

- En el empalme de fecha 12 de noviembre de 2019, se entregé el Inventario
Fisico Documental del Archivo de Gestion a mi cargo, formato AP-GD-PC-
003-FM-002, firmado por el funcionario que entrega y el que recibe.

- En el empalme de fecha 12 de noviembre de 2019, se entregd el Inventario
Documental de los archivos del equipo de cémputo a mi cargo indicando
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carpetas y archivos que contiene cada una, firmado por el funcionario que
entrega y el que recibe.

- Certificacién expedida por el Aimacenista de la Administracion Municipal, en
la que se especifique que el(a) funcionario(a) entregd satisfaccion el
Inventario de los equipos, muebles y demas bienes a su cargo.

8. Trabajos en Desarrollo:

- En empalme de fecha 12 de noviembre de 2019, se relacionaron todos los
trabajos o actividades que se encuentran en desarrollo o ejecucién a la fecha
de entrega.

9. Trabajos Pendientes:

—

Realizar el tramite que haya lugar para efectuar el modificatorio del contrato
interadministrativo No. 003 INSDEPORTES de acuerdo a la solicitud del Instituto de
Municipal de Deportes.

2. Realizar periédicamente |a depuracién de la base de datos del programa Colombia

. Mayor a fin de validar la informacién de las personas mayores que residen en nuestro
municipio y que incumplan c¢on los requisitos para permanecer o ser excluidos del
sistema,

3. Hacer seguimiento al contrato suscrito con el sefior Hermes Alfonso Rodriguez Egea
a la fecha se no encuentra al dia en la radicacién de informes de ejecucion y no ha
radicado cuenta de cobro del mes de julio, agosto, septiembre y octubre, mediante
oficio AMC-SDS-481-2019 se le requirié para realizar |a entrega de informes a tiempo
de acuerdo al Clausulado del Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la
Gestion No. 202-209.

4. Realizar las citaciones respectivas para la reunién ordinaria del consejo el 28 de
noviembre de 2019.

5. Finalizar el reporte de novedades de octubre del programa Colombia Mayor. Ya se
proyectaron actas y oficios. El reporte se encuentra en el despacho del Alcalde para
firma. Recordar que a partir de la fecha este reporte debe enviarse por el aplicativo
NEL por cada beneficiario a quien se le vaya aplicar las novedades.

6. En el mes de noviembre se debe enviar el listado de priorizacién de los adultos
mayores que se postularon al Programa Colombia Mayor.

7. De acuerdo al convenio suscrito con la Gobernacién de Cundinamarca se debe remitir

. un informe de ejecucién de los recursos de Estampilla adulto mayor Gobernacién. Este

informe debe ser remitido a la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social de la
Gobernacion con plazo de entrega hasta el 15 de noviembre. Hasta el momento se
realizé a la Secretaria de Hacienda Municipal una solicitud de informe financiero de la
cuenta Estampilla Adulto Mayor Gobernacién y la cancelacién de la cuenta Bancaria
en la cual fueron transferidos dichos recursos.

8. Realizar seguimiento del contrato 319 de 2019 con la empresa Moriah Company SAS
a fin de estar al tanto de Ia organizacion del evento que se realizara el 06 de Diciembre
donde se hara entrega de las ruanas y los almuerzos. Posterior a esto realizar la
terminacion y liquidacién del contrato.

9. Realizar seguimiento a los contratos No. 279 — 2019 Centro de Proteccién que tiene
fecha de terminacién al 20 de Diciembre de 2019 a fin de determinar una adicién al
contrato ya que es de obligatorio cumplimiento la prestacion y funcionamiento de este
servicio de manera permanente.

10. Realizar seguimiento a los contratos No. 021 - 2019 y 030 - 2019 Hogares de Paso

que tiene fecha de terminacién al 27 de Diciembre y 30 de Diciembre de 2019

respectivamente a fin de determinar una adicién al contrato ya que es de obligatorio

cumplimiento la prestacion y funcionamiento de este servicio de manera permanente.
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11. Realizar la proyeccién del acta de inicio del proceso contractual con la Sra. Tamis
Noriega abogada de la Comisaria de Familia. La minuta esta pendiente por firma del

Alcalde y contratista.

No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada y en constancia firman los que

en ella intervinieron a los doce (12) dias del mes de Noviembre del Dos Mil Diecinueve

(2019).

Firmas:

Quien Entrega:

Nombty‘"#w)(/u 'ﬁ,af a Feyes

Cargo: .F(J'a‘lﬁhﬁ wirsitarnt o
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710-116 [3.CARPETA BPM COCINA 01/02/2018 15/12/2018 5 1 01-186 PAPEL BAJA
710-116  |4.SEGUIMIENTO GRAMAJES 26/01/2018 06/12/2018 4 1 01-34 PAPEL BAJA
710-116  |5.VISITAS PM NO INSCRITOS 311022018 05/12/2018 4 1 01-198 PAPEL BAJA ]
710-116  }6.SERVICIOS PUBLICOS 01/02/2018 15/12/2018 4 1 01-29 PAPEL BAJA |
710-116  |7.PLAN DE EMERGENCIAS 13/02/2018 26/09/2018 4 1 |
g b o s R TR, L& ; i
710-116  |1.HISTORIAL PERSONAS INCATIVAS POR INASISTENCIA 1/6 01/02/2018 15/12/2018 5 1 01-200 | PAPEL BAJA
710-116  [2.HISTORIAL PERSONAS INCATIVAS POR INASISTENCIA 2/6 01/02/2018 15/12/2018 5 2 201400 | PAPEL BAJA
710-116  |3.HISTORIAL PERSONAS INCATIVAS POR INASISTENCIA 3/6 01/02/2018 15/12/2018 5 K¢ 401-600 | PAPEL BAJA
710-116 |4 HISTORIAL PERSONAS INCATIVAS POR INASISTENCIA 4/6 01/02/2018 15/12/2018 5 4 601-800 | PAPEL BAJA

5. HISTORIAL PERSONAS INCATIVAS POR INASISTENCIA 5/6 01/02/2018 15/12/2018 g5 5 801-999

710116 |1 HISTORIAL PERSONAS INCATIVAS POR INASISTENCIA 6/6 01/02/2018 15/12/2018 6 1 1001-1096 | PAPEL BAJA
710-116  |2.LISTADOS ACTIVIDADES PAM 1/2 20/06/2018 2711112018 6 1 01-200 | PAPEL BAJA
710-116  |3.LISTADOS ACTIVIDADES PAM 2/2 28/11/2018 28/11/2018 6 2 201-245 vﬁr \'/mab \ J

Elaborado por:  MARIA CRISTINA ZIPAQUIRA Entregado por: JAIFFER BORJA REYES Recibido por :

Cargo: COORDINADORA PROGRAMA ADULTO MAYOR Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 -01 Cargo: Ne,

Lugaryfecha:  ALCALDIA - 12 DE NOVIEMBRE DE 2019 Lugar y fech ALCALDIA - 12 DE NOVIEMBRE DE 2019 Lugar y fecha: o, Voo . MO\Q
et Firma: Firma: : nLh,. -Q\A,U




710-116  |6.SEGUIMIENTO DE ENFERMERIA 31/01/2018 16/11/2018 2 1 01-102 | PAPEL BAJA

710-116  |7.SEGUIMIENTO DE ENFERMERIA CENTRO DE PROTECCION 02/02/2018 1112/2018 2 1 01-94

§ ) i, e £ d

710116  |1.ACTAS PROGRAMA ADULTO MAYOR 1/2 31/01/2018 15/11/2018 BAJA

710-116  [2.ACTAS PROGRAMA ADULTO MAYOR 2/2 09/11/2018 17/12/2018 3 2 201-247 | PAPEL BAJA ]
710116  [3.CONTROL SALIDA E INGRESO DE ELEMENTOS 05/01/2018 13122018 3 1 01-24 | PAPEL BAJA

710-116 {4 POSTULACION ADULTO MAYOR 2018 27/08/2018 30/08/2018 3 1 01-109 1 PAPEL BAJA

710-116 {5.PROCEDIMIENTO ATENCION PERSONA MAYOR NORMOGRAMA 01/02/2018 15/12/2018 3 1 01-12 | PAPEL BAJA

710-116  {6.PLAN GERONTOLOGICO 2017-2019 MANUAL DEL BUEN TRATO 01/02/2018 15/122018 3 1 0165 { PAPEL BAJA

710-116 {7.PROYECTOS PRODUCTIVOS 02/05/2018 02/05/2018 3 1 0195 | PAPEL BAJA

710-116  |8.ORALIDAD 25/01/2018 15/11/2018 3 1 01-154 | PAPEL BAJA

710-116  |1.ASISTENCIA COMEDOR 02/01/2018 31/10/2018 i 1 01-122 | PAPEL BAJA
710-116 |2.REGISTRO REFRIGERIO 21102/2018 0211112018 4 1 01-200 | PAPEL BAJA
710-116  [3.REGISTRO REFRIGERIO 07/10/2018 12112/2018 4 1 201259 | PAPEL | BAJA
710-116 4. SEGUIMIENTO COMEDOR 01/04/2018 06/11/2018 4 1 01-11 PAPEL BAA ]
710-116  |5.CONTROL ENTREGA DE REFRIGERIOS 20/02/2018 04/09/2018 4 1 01-102 | PAPEL BAJA
710-116  {6.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES FISIOTERAPIA 12/02/2018 22/10/2018 4 1 01-200 | PAPEL BAJA

710-116  |7.SEGUIMIENTO ACTIVIDADES FISIOTERAPIA 09/10/2018 12/12/2018 4 1 201-251 | PAPEL BAJA

o m

3 by

e et Fe b P

710-116 | 1.NUTRICION 02/02/2018 07/12/2018 5 1 01-186 | PAPEL BAJA

710-116 |2 BITACORA 05/05/2018 1611212018 5 1 01-146 | PAPEL BAJA
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GESTION DE CALIDAD

FORMATQ ACTA DE REUNION

CODIGO: ES-GC-FM-001 VERSION: 01 FECHA: 30/07/2014 Pagina 1 de 48

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

Proceso: Misional

Area: Secretaria de Desarrollo Social
Acta Numero: 001

Fecha de lareunién: | 12 de Noviembre de 2019

Hora de Inicio: 8:00 AM

Hora _ de | 12:00 PM

Terminacion:

PARTICIPANTES (Se adjunta registro de asistencia)
Luz Maleni Moreno Ayala ~ Secretaria de Desarrollo Social
Jaiffer Borja Reyes — Profesional Universitario SDS
OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar la entrega del informe de empalme del programa Adulto Mayor, Programa
Colombia Mayor y Comisarias de Familia.

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

Inventario de Bienes Muebles

Archivo de Gestion

Procesos y Procedimientos

Plan de Mejoramiento

Banco de Proyectos

Informe Persona Mayor ’

Programa 5: persona mayor experiencia de vida y forjador de identidad
Consejo Gerontolégico gy

Plan Gerontolégico de envejecimiento y vejez

Recursos estampilla adulto mayor gobernaciéon de Cundinamarca
Contratos del Programa -

Programa Colombia Mayor

S o I

~0ooUTD

7. Entrega Claves de Equipo de Cémputo y Correo Institucional
8. Comisaria de Familia

8.1 Informe Comisaria de Familia

8.2 Comisaria |

8.2.1 Estructura—- Equipo de planta y contratistas

8.3 Comisariall

8.3.1 Estructura - Equipo de planta y contratistas

9. Contratistas.

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. BIENES MUEBLES

La responsabilidad del inventario es del profesional asignado al programa Adulto Mayor.
Los elementos se encuentran en el Club Edad de Oro y en los satélites para el
funcionamiento del programa adulto mayor, mediante oficio fue remitida una copia del
inventario para su CUSTODIA a la coordinadora del programa a fin de identificar el
inventario en el Club Edad de Oro y sus satélites y conservar en buen estado los
elementos que le son entregados para el desarrollo del objeto contractual,
comprometiéndose al cuidado y tenencia del mismo junto con el equipo interdisciplinario
del Programa Adulto Mayor. Una vez terminado el contrato, el inventario sera sujeto a
verificaciéon para respectiva entrega y cierre del mismo.

El dia 08 de noviembre de 2019 fue revisado y verificado el inventario a la fecha junto con
la_coordinadora del programa adulto mayor Cristina Zipaquira y la Dra. Luz Marleni
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El dia 08 de noviembre de 2019 fue revisado y verificado el inventario a la fecha junto con
la Dra. Luz Marleni Moreno Ayala encontrandose todos los elementos distribuidos en el
Club Edad de Oro y Satelites respectivos.

Se adjunta listado del inventario de bienes muebles a la presente acta en treinta y tres
(33) folios.

2. ARCHIVO DE GESTION

Desde la coordinacién del programa adulto mayor se lidera el proceso de archivo
documental de acuerdo a los programas y actividades que se tiene con las personas
mayores: se adjuntan en dos folios el reporte enviado del inventario documental del afio
2018 y en dos folios el reporte enviado del inventario documental de la vigencia 2019.

De igual manera se adjunta en un folio el reporte del inventario que se tiene: como
Profesional Universitario desde el programa, como inventario de consulta: .. '

3. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS (CALIDAD)

Para el afio 2018 se tenian 38 formatos que se diligenciaban en el prég.réi"ﬁ‘ga adulto mayor
de acuerdo a las actividades que se lideran desde nutriciéri—l___enferm‘e__ria,' trabajo social,
psicologia, etc, asi como seguimientos al proceso .de“comedor comunitario e
institucionalizacion. § g

Dada la importancia de disminuir el nimero de formatos:a aplicar, el uso continuo de
papel, la tramitologia y dadas las evaluaciones-y/o valoraciones que se realizaban que
eran competencia de otra secretaria y que se incurria‘en duplicacién de informacién y de
datos, para abril e 2019 se actualizo el procedimiento del programa adulto mayor y se
disminuyeron a 19 formatos a aplicar. . g

-

-! & ¢ Equipo » CS{C:) » PROGRAMA ADULTC MAYOR » 2019 » ADULTOMAYOR » CALIDAD »
e iz v : =

ENTREGA FAMILIAS EN ACC

ar v Inchuic en biblictsca ~ Compartic con ~ Grabar Nueva carpeta v -
. Moembre o Fecha de modifice.. Tipc
escargas t. PRODUCTO NO CONFORME 27/09/20191244 .. Carpetad
icritorio @ 1. FORMATO VALORACION INTEGRAL INICIAL DE LA PERSONA MAYOR 24/04/200303:28 .. Document
tios recientes & 2. FORMATO FICHA DE INSCRIPCION A CENTRO VIDA PERSONA MAYOR 244720000329 ., Documen
€% 3. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION DE LAS ACTL.  24/04/201903:8 ..  Document
liotecas @5 4. FORMATO SEGUIMIENTO UNICO DE ACTIVIDADES 22/04/201916:33 ... Documen
ocumentos HE 5. fOR.P;IATO de Seguimiento Individual beneficiarios 22."0*{2019 10:41 a.. Document
nigenes @F{ 6. FORMATO DE REGISTRO DE FUMIGACION, LAVADO DE TANQUES 22/0472019 10:53 8o Diocumen
Tusica GF 7. FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION- SERVICIO DE ALIMENTOS 22/04/2019 10:54 6. Documsent
ideos B 8. FORMATO DE CONTROL DE TEMPERATURAS DE REFRIGERACION Y CON...  35/04,3019 11159 .. Document
! % 9. FORMATO DE REGISTRO DE CONTROL DE PLAGAS 22042018 10:56 5. Document
lipe %1 10, SEGUIMIENTO GRAMAJE DE MINUTAS 22/04/2019 1033 2. Cocument
5(C) 5= 11, FORMATO DE REGISTRO TOMA DE CONTRAMUESTRAS 220472019 1105 5. Document
P_RECOVERY (Dx) B 12. FORMATO DE VERIFICACION DE AC TIVIDADES MANEJO RESIDUOS SOLI.. 22/04;2019 11408 .. Document
isco extraible (G:) 82 13. FORMATO RECEPCION DE MATERIA PRIMA 22/04/2018 11409 a...  Document
ACTA DE ENTREGA &1 14. REGISTRO ASISTENCIA COMEDOR COMUNITARIO 24/04/201902:46 ...  Documeni
ADULTO MAYOR 2019 @7 15. FORMATO VALORACION GIMNASIO Y PILATES TERAPEUTICO 22/04/2019 11:30 2.  Documen
ADULTO MAYOR OCTUBRE  ff) 16. FORMATO VISITA DOMICILIARIA VERIFICACION DE CONDICIONES GEN...  20/02/2019 0845 ».. Docurnen
COLOMBIA MAYOR & 17. REGISTRO ASISTENCIA REFRIGERIO PROGRAMA ADULTO MAYOR 24/047201902:86 ..,  Document
COLOMBIAMAYOR 2 @ 18. FORMATO LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO 20/02/201903:35 3., Documen
COMISARIA OC TUBRE @E 19. CONTROL DE INGRESO Y EGRESO DE ELEMENTOS EN EL CLUB EDAD DE.. 24 ML/0902:47 .. Documeni
COMISARIAS 8% PROCEDIMIENTO PARA ATENCION PERSONA MAYOR 26/04/201910:85 5..  Decument
COMISARIAS | I
CONTRATO ANDRES
CONTRATO SAM
CONTRATO TAMIS
CONTRATOS 2019
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4. PLAN DE MEJORAMIENTO

Afio 2018:

De acuerdo al plan de mejoramiento presentado a la Oficina de Control Interno en agosto

de 2018 para el programa adulto mayor en el club_edad de oror con respecto a la
descripcion de la observacion presentada se tiene:

Estrategia Estado
Archivar los documentos de forma cronoldgica, en tamarfio oficio, con | Ejecutado
legajador, marcada, foliada y en carpetas de carton acorde a la ley
archivistica correspondiente.

Diligenciar y aplicar el formato de encuest de satisfaccion a residentes y
familiares.
Aplicar el protocolo con respecto a la rutina de limpieza en la cocina. Y
Realizar seguimiento a la minuta del centro de proteccion. .| Ejecutado
Realizar seguimiento a la minuta diferencial con respecto a los usurios.con
diabetes y desnutricién. N
Realizar mantenimiento correctivo y/o reemplazar equipo (nevera)
Realizar registro de control de temperatura diario.-a..congelagién y
refrigeracién. , 2
Frecuencia de compra de alimentos semanal para .evitar detérioro de los
mismos y mayor control de donaciones. B e

© e

Arreglar losa pisos Ejecutado
Desocupar bafiera

Desechar elementos deteriorados

Realizar acciones de mejora frente a las . Ejecutado

proteccion.

Y con referencia al seguimiento.-.d'el,.coméaor’del centro de proteccién para el afio 2018 se
tiene: . P

Estrategia : Estado

Aplicar los formatos finales a la oficina de gestion de calidad Ejecutado
Realizar la calibracion a los equipos Ejecutado
Realizar acciones de mejora frente a las recomendaciones al Ejecutado

centro de proteccionen el archivo documental

De acuerdo a lo anterior, son subsanados todos los hallazgos encontrados tanto al centro
dia como al centro de proteccion para el afio 2018.

Ruté‘:"d'e-lac':ceso:
C:\PROGRAMA ADULTO MAYOR\2018\ADULTO MAYOR\PLAN DE MEJORAMIENTO

Afo 2019

Para el afio 2019 en el mes de febrero de acuerdo al plan de mejoramiento que fue
presentado a la Oficina de Control Interno para el programa adulto mayor en el club edad
de oro con respecto a la descripcion de la observacion presentada se tiene;

Estrategia Estado
Aplicar los formatos finales, que son | Ejecutado
avalados por la oficina de gestién de
calidad.
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| Realizar |a calibracién a los equipos | Ejecutado |

Y con referencia al seguimiento del centro de proteccién para el afio 2019 se tiene:

Estrategia Estado
Realizar acciones de mejora frente a las | Ejecutado
recomendaciones al centro de proteccion
en el archivo documental

El dia 3 de mayo de 2019 con memorando No. AMC-CI-105-2019 la oficina de control
interno presenta el informe de la auditoria de gestion de desarrollo social, procedimiento
para atencién a la persona mayor realizada el dia 25 de abril de 2019, para presentar el
plan de mejoramiento respectivo.

De acuerdo a lo anterior, con memorando No. AMC-SDS-259-2019 se presenta el informe
de los avances presentados a la fecha del programa adulto mayor, sin embargo, se tienen
en proceso de ejecucion ya que se evidencian algunos hallazgos para subsanar en el
tiempo estableciso en dicho plan. : B 4

- Aplicar el formato del producto no
conforme en el proceso y procedimiento
del programa adulto mayor.

- Socializar con el equipo
interdisciplinario del porgrama el Codigo
de Integridad de la Alcaldia de Cajica. , "
- Marcar e imprimir todos los expedientes | .

de las personas mayores inscritasenel |
programa adulto mayor 2019.

- Actualizar y enviar a la oficina
encargada el mapa de riesgos del Ejecutaodo
programa adulto mayor.

- Actualizar y enviar a la oficina
encargada el normograma del programa
adulto mayor.

- Solicitar a |la secretaria de obras
publicas el arreglo y mantenimiento de
los dafios presentados en las
instalaciones del Club Edad de Oro asi
como del area posterior donde esta la
llave del agua y lava traperos.

-Realizar el arreglo y mantenimiento de
las canchas de tejo.

- Realizar el retiro de la basura que se
encuentra en el parqueadero.

- Cambiar de lugar los cubiertos y platos
para dejar solo aseo..

- Retirar el carton que se encontaba
debajo del tapete para evitar accidentes.

Ejecutado

2 Meses

& MSkcH Ejecutado

Ruta de acceso:

C:\PROGRAMA ADULTO MAYOR\2019\ADULTO MAYOR\PLAN DE MEJORAMIENTO
5. BANCO DE PROYECTOS
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| Afio 2019

Ao 2018

Fue actualizado y registrado ante el Banco Municipal de Programas y Proyectos
FORTALECIMIENTO PROGRAMA 5: PERSONA MAYOR: EXPERIENCIA DE VIDA Y
FORJADOR DE IDENTIDAD CAJICA con el certificado No. 123-17 y se realiza el
certificado de pertinencia y viabilidad para contratos de inversion para el programa adulto
mayor.

De igual manera fue actualizado y registrado ante el Banco Municipal de Programas y
Proyectos FORTALECIMIENTO PROGRAMA 5: PERSONA MAYOR: EXPERIENCIA DE
VIDA'Y FORJADOR DE IDENTIDAD CAJICA con el certificado No. 003-19 y se realiza el
certificado de pertinencia y viabilidad para contratos de inversién para el programa adulto
mayor.

Nota:

Desde la secretaria de planeacion fue solicitada una ultima actualizacién de fa;informacién
del Banco de Proyectos, y fue remitido al correo de la direccion ‘de’ lassecretaria del
programa mayor con la informacién que se tenia de los afios 2017, 2018,2019 a fin de
verificar el dicho informe y continuar con el proceso _pa;g"‘"fe{nitit:t-.é la secretaria de

planeacion.

i

Ruta de acceso:

C:\PROGRAMA ADULTO MAYOR\2019\ADULTO MAYOR\MGA

6. INFORME DEL PROGRAMA ADULTO:MAYOR

a. PROGRAMA 5:
PERSONA MAYOR EXPERIENCIA DE VIDA Y FORJADOR DE IDENTIDAD

OBJETIVO :
Brindar atencion multidisciplinaria e integral a las personas mayores, favoreciendo los
derechos y enfatizando enla humanizacion y dignificacion de esta poblacion.

CLUB EDAD DE'OROQ Y SATELITES

Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo “Cajica, Nuestro Compromiso” 2016-2019, en
el Sector 4. Adulto-Mayor, Programa 5. Persona Mayor: Experiencia de Vida y Forjador de
Paz, enfocandonos en que lo que esta establecido a partir del Plan de desarrollo, ha sido
“hacer de Cajica un territorio competitivo e innovador que otorga calidad de vida a sus
habitantes' a partir de dar valor agregado a la riqueza y capacidad del Municipio
fortaleciendo la productividad, garantizando sostenibilidad y seguridad territorial en el
marco de los derechos e intereses colectivos y finalmente la satisfaccion de los
ciudadanos a partir del estrechamiento de las relaciones con ellos y la eficacia, eficiencia
y efectividad en el ejercicio de la funcién publica”.

En el desarrollo de la meta No. 53 esta una Politica Publica de envejecimiento y vejez
formulada e implementada y se busca garantizar a las personas mayores el acceso a
servicios y/o programas, promoviendo el envejecimiento activo y una vejez digna y
saludable.

En el desarrollo de la meta No. 54 estan los Programas dirigidos a las personas mayores
or un equipo interdisciplinario donde se realizan todos los procesos de coordinacién de
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actividades, proyectos y procesos para el buen desarrollo del programa de acuerdo a las
actividades que se desarrollan en el Centro dia Club Edad de Oro y sus 9 satélites.

En desarrollo de la meta No. 55 un Plan gerontolégico para la atencién integral para las
personas mayores formulado y en implementacién; apoyando las acciones encaminadas
de aplicar estrategias de intervenciéon que favorezcan el bienestar integral y
mantenimiento de capacidades de los Adultos Mayores inscritos en el programa Centro
Vida Club Edad de Oro y sus satélites de Aguanica, Canelén, Capellania, Chuntame,
Granjitas, La Palma, Quebrada El Campo, Rincén Santo y Tayrona.

Por ultimo en el desarrollo de la meta No. 56 esta garantizar la entrega de complementos
alimentarios (raciéon servida en caliente) para personas mayores en condicion de
vulnerabilidad que supla los requerimientos nutricionales segln su ciclo vital; asi como
brindar un refrigerio en horas de la mafiana y en horas de la tarde, a la poblacion de
persona mayor inscrita en el Centro Dia y Satélites, garantizando una nutr|C|<5n adecuada
y estilos de vida saludable. S

COBERTURA:

ANO 2017:

Durante el afio 2017 se inscribieron 1085 personas en el programa aduito mayortanto en
el centro dia Club Edad de Oro y sus satélites (815 mujeres y?‘[o hombres)

TOTAL

AGUANICA
QUEBRADA EL CAMPO
TAIRONA
GRANJITAS
RINCON SANTO
CANELON

LA PALMA
CHUNTAME
CAPELLANIA
CENTRODIA -CLUB

710
0 200 400 600 800 1000 12
= POBLACION PROGRAMA PERSONA MAYOR PERSONAS MAYORES

ANO 2018:

el centro dia’ club edad de oro y sus satélites (845 mujeres y 307 hombres).

POBLACION PROGRAMA ADULTO MAYOR-2018
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El OB LACION PROGRANMAS PERSONA MAYOR-2018 PERSOMAS MAYORES

ANO 2019:
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Durante la vigencia del afio 2019 se inscribieron 1150 personas en el programa adulto
mayor tanto en el centro dia club edad de oro y sus satélites (861 mujeres, 288 hombres
y LGTBI 1 persona).

INSCRITOS PROGRAMA ADULTO MAYOR 2019

TOTAL m 1150
" GRANJITAS m 21 _ Fm R e R O e
AGUANICA = 11
TAIRONA = 18
RINCON SANTO = 19
QUEBRADA CAMPO = 16
CANELON = 16
LA PALMA m 25
CHUNTAME wem 60
CAPELLANIA  mosmemm 11() TR AR
CLUB EDAD DE ORO _——“—u_ 854

0 200 400 600 800 1000 1200

El promedio la participacion por area es: en musica 191 personas, artes y manualidades
229 personas, teatro 163 personas, danzas 196 personas, derébicos(actividad fisica) 208
personas, natacion y piscina 350 personas, terapia fisica 320 personas mayores en CEQ
y 177 en satélites, Gimnasio 204 personas, encuentros intergeneracionales y de familia
53 personas, talleres de emprendimiento 45 personas mayores, estimulacién cognitiva
316 personas mayores, banda musico marcial 62 personas, apoyo psicologico 24
intervenciones, 5 de seguimientos y 3 intervenciones con red familiar.

Desde el programa se brinda 400 reftigerios:(suplemento alimentario) en horas de la
mafana y en horas de la tarde, a la‘poblacién persona mayor inscrita en el Centro Dia y
Satelites, garantizando una nutricion adecuada y estilos de vida saludable. Desde la
coordinacién del programa se-establece la cantidad distribuida a cada satélite y en el Club
Edad de Oro. 5 i

b. CONSEJO GERONTOLOGICO:

-|En el afio 2017:se establece el Consejo Gerontologico de Envejecimiento y Vejez del
Municipio de Cajicd, creado por Acuerdo Municipal No. 15 de 2016 con el objetivo de
reconocer-la participacion de las personas adultas mayores en los procesos de
planificacion del desarrollo municipal, mediante espacios de debate, didlogos vy
concertacion con la comunidad, la sociedad civil y el Estado; e inicia su funcionamiento
de acuerdo a su conformacién. A través de en él se inicia la elaboracién del plan
gerontologico por los profesionales del programa adulto mayor en conjunto con los
integrantes del Consejo Gerontolégico, finalizando con un documento base de este plan,
el cual por medio de sus Ejes y estrategias, busca en primera instancia defender los
derechos de las personas mayores, a través de mecanismos que permitan el
posicionamiento de las mismas y finalmente obtener un envejecimiento digno y activo en
la sociedad.

De acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno Consejo Gerontolégico de
Envejecimiento y Vejez del Municipio de Cajica en el capitulo V Eleccion y Reeleccion, en
su “articulo 12 Los representantes de las personas mayores que hacen parte del consejo
gerontolégico de envejecimiento y vejez serén elegidas para una vigencia de dos (2) afios
y podran ser reelegidos por una sola vez para el siguiente periodo” y en su capitulo VI
“articulo 13. Este Reglamento rige a partir de la fecha de su aprobacién™ para la vigencia
de Junio de 2019 se realizé una nueva eleccién del consejo gerontoldgico, por tanto dicho
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proceso se estd adelantando desde la Coordinacién del Programa con la Dra. Cristina

Zipaquira.
DECISIONES
NUMERO DE | RECOMENDACIC
OBJETIVO REUNIONES ORIENTADAS A
NORMATIVID | INTEGRANTES +-PRINCIPAL —REALIZADAS MATERIALIZAC
AD DESDE EL DEL PLAND
2016 DESARROLLO
ADOPTADO EN (
COMITE
Acuerdo No. | Alcalde Reconocer en 2016: 1 Se cre6 el
15 de | Municipal o su [las personas 2017: 5 gerontoldgico de
noviembre 18 | delegado mayores su 2018: 8 2019, y. articulz
de 2016 “ Por | Secretario de |participacion 2019: 2 “acciones que des
el cual se crea | planeacion o su |en los : ptograma de g
el Consejo | delegado procesos de |Comité de Adulto] mayor' y las div
Gerontolégico | Secretaria de |planificaciéon Mayor Consejo. “instituciones se g
de Desarrollo del desarrollo | Gerontolégico | para brindar calid
envejecimient | social o su |municipal, por o eyl a la pe
o y vejez del | delegado medio de |Las ‘sesiones | mayor.
municipio de | Secretaria de |espacios de |podedn ¢ ser
Cajica” Salud o su |debate, - |ordinarias- o | Se hacen participe
delegado dialogos . - y:|extraordinarias, los programas, p
Personeria concertacion |yuse celebraran | y proyectos, dg
municipal con - * “aluna vez cada | acciones que ge
Representante |comunidad, |a {cuatro (4) | administracién
del instituto de |sociedad ‘civil |meses, en el dia | municipal
cultura y lyelestado. |y hora que se | contribuir  con
deportes % ffije. desarrollo oy
Representante " | bienestar y calida
del instituto de vida de las pers
cultura .y La citacion a | mayores del muni
turismo ' sesiones
Coordinadora extraordinarias
“del  programa la debera
del “ adulto realizar la
mayor secretaria en
| Representantes atencion a la
de las personas peticién escrita y
mayores, uno motivada de
por cada algun integrante
satélite y dos del consejo.
del club edad
de Oro.
Representante

de los centros
de proteccion a
la persona
mayor que se
encuentren en
el municipio
Representante
municipal  de
Colombia
mayor.
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Representante
de la veeduria
de la persona
mayor.
Representante
de la
Comisaria
Familia o su
delegado.

Nota:

- Enarchivo de gestién se cuenta con un expediente se encuentran todas las reuniones
realizadas, las actas de comité y citaciones desde el afio 2017 a la vigencia'del,2019.

- Se realizd la reunién del consejo el 25 de julio y reuinion extraordinaria ‘el 12 de

septiembre B
- Queda pendiente reunion ordinaria del consejo el 28 de noviembre de 2019.

Ruta de acceso: Y

2018: La ruta de acceso a la informacién es: *CAPROGRAMA ADULTO
MAYOR\2018\ADULTO MAYOR\CONSEJO GERONTOLOGICO

2019:  C:\PROGRAMA _ ADULTO __MAYORW019\ADULTO .~ MAYOR\CONSEJO
GERONTOLOGICO :

C. PLAN GERONTOLOGICO DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

El plan gerontolégico permitira implementar- ejes y lineas de accién que fortalezcan los
procesos de planificacion, mejoren procesos;:escenarios y recursos; basados en las
necesidades e intereses de las "perﬁonas, mayores logrando asi un proceso de
envejecimiento y vejez satisfactorio. .

Objetivo

Brindar atencién multidisciplinaria e integral a las personas mayores, en pro de favorecer
su calidad de vida dentre de un ambiente humanizado, de dignificacién y empoderando a
las personas mayores de los procesos de bienestar, proteccién y garantia de sus
derechos, siendo gestores de cambio y progreso Municipal.

Inicio. su. formulacién desde junio de 2017 y hasta el momento se encuentra en
implementacién ya que un documento que pretende ser una herramienta constante de
retroalimentacion e interaccion con las personas mayores y la administracion publica.

Se encuentra conformado por tres ejes asi:

1. EJE DE PROTECCION A LA PERSONA MAYOR:
Lineas de accion: Institucionalizacién, comedor comunitario, auxilio exequial, Colombia
Mayor.

2. EJE DE BIENESTAR Y ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR:
Lineas de accién: persona mayor desarrollando habilidades en cultura y deporte (area
cultural, musica, banda musico marcial, danza, teatro, manualidades, country, tejido), area
actividad fisica y deporte (aerdbicos, acuaterapia, ajedrez, natacion), persona mayor
activa y saludable (terapia fisica, gimnasio, Pilates), persona mayor comprometida con su
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salud (enfermeria), persona mayor experiencia y conocimiento (pedagogia, ingles e
internet), persona mayor emocionalmente sana (psicologia), persona mayor habil y
productiva (terapia ocupacional), persona mayor apuntando al envejecimiento activo
(gerontologia), persona mayor narrador de vida (oralidad), persona mayor empoderada e
inclusiva (intercambio de saberes), convenios (Universidad de Ciencias Aplicadas UDCA,
Universidad Militar Nueva Granada UMNG y Universidad Minuto de Dios UNIMINUTO).

3. FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR:
Estrategia: dotacion, mantenimiento y funcionamiento general del programa.

PLAN DE ACCION PROGRAMA

ANO 2019
MES ACTIVIDADES GENERALES
FEBRERO Inscripciones Generales.
4-7 antiguos.
8-Nuevos A
FEBRERO 11-15 Organizacion de horarios, Planeacién general.programa adulto n
FEBRERO 15 Primera Asamblea Programa Adulto Mayor
FEBRERO 18 Inicio Actividades club edad de oro y: 9 satélites
MARZO Celebracion Dia de la MUJer Desarrollo Estrategias para la P
mayor. y g
ABRIL Desarrollo Estrat_e:giaS‘ para Ia' Persona mayor - Desarrollo Estrg
para la Persona mayor b
MAYO Celebracién Dia dé‘fa‘Madre
JUNIO Celeb[aéiﬁan D\';"‘ﬁfg:délfPadre
ENCUENTRO MUSICAL DE PERSONA MAYOR.
JULIO Desarrolto Estrategias para la Persona mayor
= ENCUENTRO LITERARIO DE PERSONA MAYOR.
AGOSTO '_SEM‘ANA DE LA PERSONA MAYOR
SEPTIEMBRRE Desarrollo Estrategias para la Persona mayor - Desarrollo Estra
OCTUBRE : ~para la Persona mayor
4 SALIDA LUDICA PERSONA MAYOR 2019
NOVIEMBRE Desarrollo Estrategias para la Persona mayor - Desarrollo Estrz
: > -| para la Persona mayor
DICIEMBRE CIERRE Y CLAUSURA DE ACTIVIDADES
3 CENA DE CLAUSURA PARA LOS USUARIOS DEL PROGRAM
ADULTO MAYOR

Desde la Coordinacién del programa y todo el equipo interdisciplinario, se realizan todas
las actividades establecidas en el plan de accién para cada afio, direccionadas y lideradas
desde la Direccion de Equidad y Familia.

CRONOGRAMA DE ACTVIDADES Y HORARIOS

Desde la coordinacién del programa adulto mayor se tiene establecido un cronograma de

actividades y horarios de acuerdo a las lineas de accién que se tienen establecidos en el
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eje 2: Eje de bienestar y atencién integral a la persona mayor del Plan gerontoldgico de |
envejecimiento y vejez, asi como al nimero de usuarios inscritos en el Programa:

|
|
|
{

SALON GRANDE CEO
CENTRO CULTURAL
SALON SEGUNDO PISO
SALON TV
CASA DE LA CULTURA 1/
EXTRAMURAL

Horarios y actividades Club Edad de Oro
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9:00 A 10:00

10:00A 11:00

11:00A12:00

GIMNASIO §
ALEXANDRA

2:00A3:00

| GIMNASIO § ERKA

PRODUCCION Y
EDICION-
J00A 4 #
i LOCUCION
[HERMES)
400A5:00
1:00 A 5:00 E JUEGOS DE MESA JUEGOSDE MESA
1:00A 5:00 TEI TEJO

Horarios y actividades Satélites:

CAPELLANIA

CANELON

RINCON SANTO

CAPELLANIA- | RINCONSANTO | CHUNTAME | CANELON | LAPALMA | AGU
RESPONSABLE [ALBACAMACHO| CATALNA' | CAROLNA | LUZVANETH | ANGE | ALE)
1:00A2:00PM |  TEATRO TERii?xi'S'CA  AEROBCOS :- i Timﬁﬁﬁ‘ Esg(')f
200A3:00PM | AEROBCOS ;.,.E.SC“O”C’;UNL#SADN SDADES’LO TFSCAERKA|  DANEAS Escoc;
3:00 A 4:00PM Efg&“ﬁﬂ AEROBICOS | i - ‘
4:00 A 5:00PM }Esgg'eﬁﬁf'“  MANUALDADES Esgg"G”NerﬁfN \

3:00 A 4:00PM

OCUCION

RESPONSABLE | ALBA CAMACHO LUZ YANETH CATALINA
1:00 A 2:00PM AEROBICOS MANUALIDADES TEATRO
2:00 A 3:00 PM i AEROBICOS DANZAS

MANUALIDADES/L | ESTIMULAICON

COGNITIVA

4:00 A 5:00PM

SALUD/LOCUCION

TEATRO

MUSICA
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VIERNES

CHUNTAME | Lapama | CVEBRADADEL | cooriavia | cRavumas | Tav
CAWPO

RESPONSABLE | CAROLINA |  ANGELA NUEVA  [ALBACAMACHO|  ANGELA LOR
1:00 A 2:00PM AEROBCOS |  VVANA | AEROBCOS | AEROBCOS |k
Z00A300PM |  DANZAS  |MANUALDADES | ALEXANDRA MANUALDADES | TEA
pens TERAPI FISICA ESTMULACION ~
HODAGOIPH | © oo MUSEA TERAPAFSCA| “ oo | AERD
400AS00PM | TEATRO ' MANUALIDADES |  DANZAS |-~ TEATRO | MANUAI

D. RECURSOS ESTAMPILLA ADULTO MA
CUNDINAMARCA A Iy

A continuacién, se presentan los inf‘brmeé'*c-grgséntados a la Gobernacion de
Cundinamarca del afio 2017 y 2018.de_los-recursos provenientes del recaudo de la
estampilla para el bienestar del adulto mayor departamental asi:

Resolucion 009 de 2017 “Por la cual se giran los recursos provenientes de la
estampilla para el bienestar de Adulto Mayor”
Transferencia T, | $
Gobernacién 03 de noviembre de 2017 45.127.543
Transferencia $
Gobernacién 26 de diciembre de 2017 67.691.314
: : $
Total . G 112.818.857
s A Contrato interadministrativo con la E.S.E:
3 Hospital Profesor Jorge Cavelier para la
CONTRATO i : : : :
- atencion social asistencial en el area
ICI;IEER?:? gflolr ;STRATIV ?Tédzwl't terapéutica y de erg}e(meZa para
; aduitos mayores en condicion de
Sg%%F;Tg\ A‘VZT_%;E)SOR vulnerabilidad y funcionalidad reducida y
vacunacién de 300 adultos mayores del $
municipio de Cajica. 63.622.218
CONTRATO DE Prestacion de servicios para brindar
PRESTACION DE atencion integral a todo costo a los
SERVICIOS No. 307- adultos mayores identificados en
2017 (FUNDACION condicion de abandono, pobreza y/o
PARA LOS ADULTOS vulnerabilidad del municipio de Cajica $
MAYORES EL ALBA) Cundinamarca. 33.845.657
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ACEPTACION DE
OFERTA No. 015-2018
(E.S.E HOSPITAL Prestacion de servicios para brindar
PROFESOR JORGE vacunacion de neumococo a la poblacién $
CAVELIER) adulto mayor del municipio de Cajica 15.350.982
$
TOTAL 112.818.857

SALDO NO COMROMETIDO

ANO 2018

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SDSI-CDCVI-172-2018, -
CONTRATISTA: MUNICIPIO DE CAJICA (CUND) .- s

Transferencia Gobernacion Noviembre de 2019 - 194.604.876
PROCESO DE SELECCION DE A
MINIMA CUANTIA PUBLICADO |Adquisicién de bienes:: mUebIes}-

EN SECOP BAJO EL NO. MC- para la dotacién del centro dia c!ub
045 DE 2018 (COMUNICACION ledad de oro .y. satélltes del |$
DE OFERTA NO. 040 DE 2018) |municipio de Cajuca_ ; 34.665.000
PROCESO DE SELECCION DE [Compraventa  de ““&lementos
MINIMA CUANTIA PUBLICADO |ludicos y: recreatives requeridos
EN SECOP BAJO EL NO. MC- |para el desarrollo de las
046 DE 2018 (COMUNICACION actlwdades de bienestar incluidas |$
DE OFERTA NO. 041 DE 2018) |en-el plan gerontolégico 34.530.230
CONTRATO DE SUMINISTRO [Suministro de papeleria y toner
NO. 006-2018 (MODIFICACION fpara las dependencias de la
NO. 002 ADICION NO. 001): alcaldia de Cajica 3 4.522.631
PROCESO ‘DE |Prestacién de servicios para
CONTRATACION PUBL[CAD'E)‘f-ﬁb”r'indar atencion integral a todo
EN SECOP BAJ®. EL [costo a los adultos mayores
CONTRATO DE* PRESTACION identificados en condicién de

DE SERVICIOS. NO. 307 DE |abandono, pobreza ylo
2017 (ADiCION Y PRORROGA |vulnerabilidad del municipio de |$
NO. 001 Al CPS NO 307- -2017) |Cajica Cundinamarca 20.877.458
¥, $
TOTAL : 94.595.319
SALDONO COMROMETIDO $ 9.557

Para los Recursos de Estampilla Adulto Mayor Gobernacion de Cundinamarca del afio
2019, el dia 22 de abril del presente se envié desde el correo de la coordinacién del
programa, la caracterizacion poblacién adulto mayor tanto del centro dia como de las
personas mayores del centro de proteccion, y la certificacion firmada por el sefior Alcalde
Orlando Diaz Canasto a la Gobernacién de Cundinamarca (se anexa pantallazo); se
siguen las indicaciones dadas desde la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social de la
Gobernacion de Cundinamarca para el convenio y giro de los Recursos de Estampilla
Adulto Mayor Gobernacién de Cundinamarca al Municipio.

El siguiente cuadro muestra el valor de la transferencia realizada por la Gobernacion y los
contratos en que fueron comprometidos los recursos:
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ANO 2019

CONVENIO INTERADMINISTRATVO SDSICDCV-080-2019

CONTRATISTA: MUNICIPIO DE CAJICA (CUND)

Transferencia
i $ 99.566.034

PRESTACION DE SERVICIOS PARA

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
TODO COSTO A LOS ADULTOS
CONTRATO  DE| “4sVORES IDENTIFICADOS EN
PRESTACION DE| 5NN DE ABANDONO, $23.741.379
SERVICIOS No.279 | pogREzA v/0 VULNERABLIDAD
DEL MUNICIPIO DE CAJICA
CUNDINAMARCA.
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA EL DESARROLLO DE
CONTRATO ACTVIDADES DEPORTIVAS, b
INTERADMINISTRA | LUDICO RECREATIVAS Y DE .:$75.822.885
TIVO No. 005 ACTVIDAD FISICA PARA EL = § Y
FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA ADULTO MAY OR DEL
MUNICIPIO DECAJICA [ & .
TOTAL R "'$ 99.564.264
SALDO NO COMPROMETIDO .+ . . $1.770

Nota:

De acuerdo al convenio suscrito conla Gobernacmn de Cundinamarca se debe remitir un
informe de ejecucion de los recursos ‘de Estampilla adulto mayor Gobernacion. Este
informe debe ser remitido a“la“Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social de la
Gobernacion con plazo de entrega hastael 15 de noviembre. Hasta el momento se realizé
a la Secretaria de Hacienda Municipal una solicitud de informe financiero de la cuenta
Estampilla Adulto Mayor Gobernacion y la cancelacién de la cuenta Bancaria en la cual
fueron transfendos dichos. recursos.

En el inventario de gestlon documental se relaciona un expediente donde se encuentran
los informes: presentados como recomendacién dada por la Gobernacion de
Cundinamarca de mantener informacién desde la Secretaria de Desarrollo Social.

P iy GQNTR"ATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO:

El equipo interdisciplinario del Programa Adulto Mayor est4 contratado bajo la modalidad
de contratacion directa por contrato de prestacién de servicios y se encuentra conformado
por veinte (20) profesionales para la vigencia del afio 2019 asi:
- 1 Coordinadora del Programa Adulto Mayor (Maria Cristina Zipaquirg Nieto)
- 1 Gerontéloga (Yohana Lorena Cuitiva Castillo)
- 8 Auxiliares de enfermeria (Alejandra Lizeth Grajales Agudelo, Anyela Jereimy
Patifio Lépez, Carol Johanna Suarez Mancera, Jeimy Carolina Rodriguez Ayala,
Luz Alba Camacho Murcia, Luz Yaneth Gonzalez Campos, Nubia Catalina
Guerrero Acosta, Nury Constanza Bello Canastero)
-1 Nutricionista (Disney Johanna Robayo Vasquez)
- 2 Psicdloga (Dayanna Medrano Rodriguez Y Ginna Paola Ortiz Gallego)
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- 1 Docente de Habilidades Cognitivas (Nubia Viviana Ayala Fandifio)

- 2 Fisioterapeutas (Erika Lizeth Lovera Mancera Y Judith Alexandra Beltran
Moncada)
1 Instructor-de banda marcial (Daniel Mauricio Rojas)

- 1 Trabajadora Social (Kelly Lorena Nieto Rodriguez)

- 1 Orador (Hermes Alfonso Rodriguez Egea)

- 1 Abogada (Carmen Paola Romero Linares)

Observaciones:

1. El sefior Hermes Alfonso Rodriguez Egea a la fecha se no encuentra al dia en la
radicacion de informes de ejecucion y no ha radicado cuenta de cobro del mes de julio,
agosto,septiembre y octubre, mediante oficio AMC-SDS.481-2019 se solicitd realizar la
entrega de informes a tiempo de acuerdo al Clausulado del Contrato de Prestacnon de
Servicios de Apoyo a la Gestién No. 202-209 el cual tiene como objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ATENDER, ORIENTAR, LAS HABILIDADES DE
EXPRESION ORAL, VOCALIZACION, ARTICULAC!ON DICCION; MAN-EJO DE
PUBLICO Y NARRATIVA PARA EL PROGRAMA ADULTO MAYOR.DEL MUN;CIPIO DE
CAJICA, en su Clausula Tercera - Obligaciones del Contrato Nurneral 10, establece:
“Presentar oportunamente el informe de las actividades d@sarroiladas en el periodo a
cancelar, para poder efectuar el respectivo pago, con los respectlvos sdportes y presentar

y reitero a través de oficio el requerimiento |n|C|aI

2. La contratista Dayanna Medrano Rodriguez bajo el Contrafo de Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestion No. 172-209 el cual tiefile comio objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO PSICOLOGA SOCIAL PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR PARA GARANTIZAR Y" REESTAILECER LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS MAYORES, se encuentraba:en. Ilcenma de maternidad, y con acta No. 006
de fecha 27 de mayo de 2019 se- reahzo la sUspensién del contrato por 126 dias, de
acuerdo a lo expuesto en el certificado demcapacudad No. 441320 expedido por la Clinica
Chia. Sin embargo, ha terminado su hcenma de maternidad. Se proyecto acta de reinicio
No. 01 del 30 de septlembre

3. L a contratista Carmen Pa"oia ‘Romero Linares, abogada del programa quien se
encuentra bajo el contrato_de prestacion de servicios No. 266-2019 el cual tiene objeto
PRESTACION DE, SERVICI@S PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ATENDER
EL PROGRAMA:. DE, ADULTO MAYOR PARA GARANTIZAR Y REESTABLECER LOS
DERECHOS DE LAS 'PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CAJICA, es la unica
profesional-del ‘€quipo interdisciplinario que presenta los informes en SECOP | y debe
radicar el pago directamente en la oficina de contratacién; los demas profesionales se
encuentran todos en SECOP I, proceso que debe seguir tanto el profesional como el
director para subir los documentos y enviar para pago.

Nota: =~

Se anexa cuadro donde se relaciona el nimero de contrato, objeto contractual, el rubro
afectado, el tiempo de ejecucion (Fecha de inicio y de terminacion), el valor total ejecutado,
el saldo por ejecutar y el % de ejecucion, tanto del equipo interdisciplinario del programa
como de los contrato de prestacion de servicios y convenios interadministrativos.

Por cada afio se cre6 una carpeta por los nombres de cada uno de los contratistas donde
se encuentran: los estudios previos, los documentos anexos a la contratacion, datos del
contratista, el seguimiento a pagos y los informes presentados a la fecha

Ruta de acceso:

2017: C)\PROGRAMA _ ADULTO  MAYORWZ017\ADULTO  MAYOR\EQUIPO
| CONTRATISTAS
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2018: C:\PROGRAMA _ ADULTO MAYOR\2018\ADULTO MAYOR\EQUIPO

CONTRATISTAS AM

2019: CAPROGRAMA ADULTO MAYOR\2019\ADULTO MAYOR\CONTRATISTAS AM
W s sy

mrj_—)_fqunpn » OS(C) » PROGRAMAADUI.T(_J“{MMYOR » 2019 » ADULTO MAYOR .» CONTRATISTAS AM »

L T R T T e e s e

Archive  Edicion  Ver Herramientas  Ayuda

Organiar « Incluir en biblicteca « Compartir con + Grabar Nueva carpeta
r Favoritos Mamkre 2 Fecha de modifica.. Tipo

% Dropbox + ALEJANDRA LIZETH GRAJALES AGUDELO 31/05/201903:07 a... Carpeta de archives
M Escritorio i+ ANYELA JEREIMY PATINO LOPEZ 31/05/201904:25 ...  Carpeta de archives
i Sitios recientes i CAROL JOHANA SUAREZ MANCERA 31/05/201903:44 ... Carpets de archives
8 Descargas £ DANIEL MAURICIO RCIAS 31/05/2019 06:18...  Carpeta de archives
# DAYANA MEDRANO RODRIGUEZ 10/06/2018 05:00 ...  Carpeta de archivos
4 Bibliotecas + DISNEY JOHANNA ROBAYO VASQUEZ N/S/201903:1& ... Carpeta de archivos

e
[ Documentos

&+ ERIKA LIZETH LOVERA MANCERA

0/05:2019(3:01 ...

Carpeta de archivos

] Imégenes i GINNA PAOLA ORTIZ GALLEGO 3040520190241 ...  Carpeta de archives
J‘: Mdsica i. HERMES ALFONSO RODRIGUEZ EGEA 07/06,201901.55 ...  Carpeta de sichive:
B videos « JEMY CAROLINA RODRIGUEZ AYALA 31/05/2019 12:12 a...  Carpeta de archivas
i+ JUDITH ALEXANDRA BELTRAN MONCADA  31/05/2018 0504 ... Carpeta de archivor

% Equipo . KELLY LORENA NIETO RODRIGUEZ 04/06/2019 09:38 a... Carpeta de archives
& os () . LUZ ALBA CAMACHO MURCIA 31/05/201912:01 ... Carpets de archivos

e HP_RECOVERY (D:) » LUZ YANETH GONZALEZ CAMPOS
. MARIA CRISTINA ZIPAQUIRA NIETO
}» NUBIA CATALINA GUERRERO ACOSTA
i+ NUBIA VIVIANA AYALA FANDINO
£+ NURY CONSTANZA BELLO CANASTERO
i+ PADOLA ROMERQO LINARES
[+ YOHANA LORENA CUITIVA
0" EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ¥ CONTR...

31/05/2019 10:24 a...
/06/2019 08:29 a..,
21/05/201902:47 ..,
31/05/201% 08:30 a,..
31/05/201912:28 ...
04/06/2015 0318 a...
0470672019 03:28 a...
10/06/2019 11:11 a...

Carpeta de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archives
Carpeta de archivos

€3l Red

Carpetz de archivos
Carpeta de archives
Carpeta de archiver

Hoja de calcute .

SERVICIOS DE ALMUERZO Y REFRIGERIOS

Con respecto al contrato de prestacion de servicios de almuerzo y refrigerios suscrito con
MULTISERVICIOS MILIGI SAS se realiza un balance mes a mes de acuerdo al corte del
contrato donde se evidencia el nimero de almuerzos vy refrigerios entregados a las
personas mayores dia a dia. Por cada afio se creé una carpeta con el nombre del
programa (Comedor Cemunitario) donde se encuentran: los estudios previos, los
documentos anexos a‘ld contratacion, actas de inicio y de liquidacién de los afios
anteriores, datos.del.contratista, el seguimiento a pagos Y los informes presentados a la
fecha. s T

Ruta de acceso:
Vigencia 2019: C\PROGRAMA ADULTO
MAYOR\CONTRATOS\COMEDOR COMUNITARIO

MAYOR\2019\ADULTO

SERVICIO DE INSTITUCIONALIZACION

Con respecto al contrato de prestacién de servicios de institucionalizacién suscrito con
FUNDACION CENTRO DE LIFE F Y S - ESAL se realiza un balance mes a mes de
acuerdo al corte del contrato donde se evidencia el numero cupos a cancelar y las
novedades presentadas mes a mes de las personas mayores. Por cada afio se creé una
carpeta con el nombre del programa (Centro de Proteccion) donde se encuentran: los
estudios previos, los documentos anexos a la contratacién, actas de inicio y de liquidacion
de los afios anteriores, datos del contratista, el seguimiento a pagos y los informes
presentados a la fecha.
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Ruta de acceso:
Vigencia 2019: C:\PROGRAMA ADULTO MAYOR\2019\ADULTO
MAYOR\CONTRATOS\CENTRO DE PROTECCION

JLTO MAYOR » 2019 » ADULTC MAYOR » CONTPATOS » COMEDOR COMUNITARID » <TO MUL"EER\'ICIOSW‘EISASFEO?F(?JV »

rcon v Grabar Nueva carpata

Hombre Fecha de moddica... Tiga

i. INF. 1 MILIGI §45 BA4LX1911:32 0. Carpeta
¥ INF. 2 MILIGI SAS 110220190534 a...  Carpela
& INF.3 MILIGI 585 /220181203 .. Carpeta ¢
& INF.4 MILIGI SAS 15/03/2019 10:15 a... Carpeta ¢
& INF.5 MILIGI S5 02/05/20190%:29 3. Carpeta ¢

4 INF, 6 MILIGI 545 ¥05/2019 0851 5. Carpeta

4 INF, 7 MILIGI $45 1

! & INF.B MILIGI 545
[ b INF.9MLIGISaS A2 Carputas
! #+ INF. 10 MILIGI SAS 10/2019 1342 5. Carpetas
il &% 3 CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQ... 11/09/201813:225.. Docume:
7 &% ACTA DE INICIO COMEDOR HAMMNS06:57 ..  Decume

Carpeta (

&£ Carpeta

|

l @ CONTROL ALMUERZOS ¥ REFRIGERICS -..  07/10/2019 19:55 .. Hoja de ¢

i E CTOQ No., 376-2018 COMEDOR-REFRIGERL.,  19/11/2018 04:38 ..  Adcbe &

|4 5 EP COMEDOR REFRIGERIOS 2018 FINAL ~ 13/09/2016 11805 .. Docume:
87 ESTUDIO DE MERCADO COMEDOR Y REF... UTAF/2018 1206, Hoja de «

E 8] MATRIZ DE RIESGOS W0/08/201804:35 . Docume:

|

Seleccione ¢ archivo del que deses obtener le victa 1

R

INSCULTURA

Con respecto al contrato interadministrativo susctito con el INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURAY TURISMO DE CAJICA, por cada afio sé cred una carpeta con el nombre del
programa (Inscultura) donde se encuentran: los ‘estudios previos, los documentos anexos
a la contratacién, actas de inicio y de liquidacién- de los afios anteriores, datos del
contratista, el seguimiento a pagos y los informes presentados a la fecha.

Nota: A la fecha se han presentado cu%trd informes de ejecucion y se realizé un primer
pago por el valor de $ 75.822.885." o

Ruta de acceso: e
Vigencia 2019: . C\PROGRAMA ADULTO MAYOR\2019\ADULTO
MAYOR\CONTRATOS.‘_(!-N_SCQLTURA

B‘!i. + Equipo » DSAC) » PROGRAMA ADULTO MAYOR » NI19 » ADULTOHMAYOR » COMTRATOS » INSCULTURA »

ganizar v Indluwr en biblictecs ~ Compartic con = Grabar Nuevs carpeta

Ly Intel = Membie Fecha de medifica.. Tipo
. ML530_MFP Series_Basic_Solut;
4 :'“',L PAER St e - INFORME 01-2019 INSCULTURA Cainetas
&+ Perdlogs =
: ¥ ACTA DE INICIO INSCULTURA 2019 Docm
» [, PROGRAMA ADULT 4
) RMAYOR X acta de inicio Insculturs 2019 10570191042 o Adobe A

# B, PROGRAMA COLOMEIA MAYOR

B COLOMBIA MAYOR 2017 Q' CDP Cultura 130520181048 5., Hojade «
6]} CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISL..  X0/75/201% 1026 2. Documes

COLOMBIA MAYOR 2018
v X! CONTRATO INTERADMINISTRAVO VOIS 020 ., Adobe A

£ COLOMBIA MAYOR 2019
4: COLOMBIA MAYOR. MILE 2016
i NORMATIVIDAD

45 P CTO INTERADMINISTRATIVO CULTUL., 110320190438 .. Decumer
17 B CTD INTERADTIVD - INSCULTURA 2019 203/2M90518 .. Documer
{1 ESTUDIO PREVIO MODIFICATORIO FOR... 260972010 1212,  Documer

& SWSETUP i

1 halinge n‘ EVALUACION HABILIDAD DEL CONTRAT...  1203/2043 9407 .. Documes

R 85 NVITACION POSIBLE CONTRATSTA - C.. 120220 - Gocume

R o 8 MODIFICATORIO Contrato Cuttura () VIS (B3 5. Docume:
ot = 07 PROPUESTA INSCULTURA 2019 LD32NI053% .. Moja des

£4 Unidad de DVD AW (E:) ANEXOS =
- Disco extraible (G:) |4
o4 ACTA DEINICIO EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ADULTO: i

ks acvas pe micio g
* 4o aduits mayor

B

INSDEPORTES

Con respecto al contrato interadministrativo suscrito con el INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA se realiza un balance del control de actividades,
sesiones y/o numero de horas realizadas por los profesionales del instituto mes a mes de
acuerdo al corte del contrato. Por cada afio se cred una carpeta con el nombre del
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programa (Insdeportes) donde se encuentran: los estudios previos, los documentos
anexos a la contratacion, actas de inicio y de liquidacion de los afios anteriores, datos del
contratista, el seguimiento a pagos y los informes presentados a la fecha.

Ruta de acceso:
Vigencia 2019; C:\PROGRAMA ADULTO MAYOR\2019\ADULTO
MAYOR\CONTRATOS\INSDEPORTES

E
m-im » Equipe » OS(C:) » PROGR_AMA_ADULTGMA\"OR » 2019 » ADILTO MAYOR} CONTRATC_)S » INSDEPORTES »

Organizar « Incluir en biblioteca « Compartir con = Grabar Nueva carpeta

#

“ s Intel *  MNombre Fecha de modifica.. Tipo
> 1) MLS30_MFP_Series_Basic_Solut
; oy R Aan +. INFORME 1-2019 DEPORTES 05072019 1131 a..  Carpeta ¢
J ogs
4 i INFORME 2-2019 DEPORTES 0/07/201902:50 .. Carpeta
» [A} PROGRAMA ADULTO MAYOR § el
SnhaERd & INFORME 4-2019 DEPORTES 03/09/2019 D4:16 .. Carpeta ¢
4 &% PROGRAMA COLOMBIA MAYOR . ;
< copai oo i & INFORME 5-2019 DEPORTES 04/10/2019 0811 &.. Carpeta ¢
Y 5| ACTA DEINICIO INSDEPORTES 12/03/2019 04:58 ...  Docume:
 of COLOMBIA MAYOR 2018 iy
(5% CERTIFICADO INEXISTENCIA 2019 11/02/201905:20 ..  Documes

» @ COLOMBIA MAYOR 2019
i 4 COLOMBIA MAYOR., MILE 2016
Jx NORMATMIDAD

Eﬁ CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISL..  29/01/2010 08:46 3., Docume:
E?; CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISL.,  01/03/2010 12:19 5., Deocume
::“ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE...  26/02/2010 08:53 3., Adobe &

© da SWSETUP : ;
. Usuai 8! CONTROL DE ACTIVIDADES INSDEPORTES  04,10/2019 08:35 4., Hopa de
" 4. Usuarios
f Wi . ®f; £P CTOINTERADTIVO - INSDEPORTES 18/02/201901:08 .. Documm
v K Windows 1
*HP RECOVERY (09 "2 EP FINAL INTER DEPORTES 15/04/201904:37 ..  Adobe &
= = ) &1 EVALUACION EXPERIENCIA Y APROBACL.. 28/02/21911:22a.. Docume
- 4* Unidad de DVD RW (E:) ANEXOS . ) .
; 85 INVITACION POSIBLE CONTRATISTA BA201911:23 5. Docume
4 e Disco extraible (G:) =
~- PROPUEST A INSDEPORTES 2019 07702/ 01904:47 .. Adche A

I+ ACTA DE INICIO EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ADULTO, |
* ji ACTAS DE INICIO !
A adulto mayor
" 4 ADULTO MAYOR 2019
& ADULTO MAYOR SEPTIEMBRE
# ). COLOMBIA MAYOR
j» COLOMBIAMAYOR 2
v .5, COMISARIAS

G PROPUESTA PERSONAMAYOR 2019 DSC..  1902/20191239 .. Docume:

s L s i s

Nota: Esta pendiente por tramitar de'lfifmstituto de Municipal de Deportes solicitud de
modifcatorio al contrato interadministrativo para la realizacién de un pasadia con los
adultos mayores para una actividad dehidroterapia y natacion.

COMEDOR COMUNITARIO

Es un programa que se brinda a personas mayores en condiciones de vulnerabilidad en
recibir una racion servida en caliente (almuerzo) que supla los requerimientos
nutricionales segun su eiclo vital.

Para __elééﬁo '2[01‘82@1'1 el comedor se tenia una poblacién de 250 personas mayores que
recibfan tuna racién servida en caliente en el Club Edad de Oro y en 3 satélites (Chuntame,
La:Palma y Capellania), distribuida asi:

Club Edad de Oro: 137 personas
Chuntame: 36 personas
Capellania: 54 personas

La Palma: 23 personas

Durante todo el afio 2018 con el equipo interdisciplinario (Abogado, trabajadora social y Ia
psicologa) adelanto el proceso de depuracion de la base de datos para determinar que los
usuarios registrados realmente cumplan los requisitos para acceder y/o continuar con el
beneficio del comedor comunitario.

Como resultado de la depuracién se obtuvo lo siguiente:

ACTUACIONES 2018 N° PERSONAS MAYORES
INGRESO 8
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NO INGRESO - 502
PERMANENCIA 39
RETIRO 26
RETIRO INASISTENCIA ]
RETIRO VOLUNTARIO ' 29

Se inicia el afio 2019 con 165 personas mayores en el comedor comunitario de domingo
a domingo distribuidas asi:

Club Edad de Oro: 91 personas
Chuntame: 22 personas
Capellania: 33 personas

La Palma: 19 personas

INSTITUCIONALIZACION

El programa de institucionalizacion busca garantizar el bienestar y bnndar t‘:alndad de vida
a la persona mayor que se encuentre en situacion de abandono, vulnerablhda‘d o pobreza
extrema, por medio de programas sociales que dignifiquen su conducion y promuevan el
desarrollo humano. .

Por medio de programas de atencion, se gestionan procesos de lnstltucmnahzamén para
personas mayores en situacion de abandono,- vulnerabllidad o pobreza extrema,
brindando condiciones habitacionales 6ptimas, allmentacmn y atencion integral, por medio
de un Centro de Proteccién para la Persona Mayor en convamo con la Alcaldia Municipal
de Cajica. ‘ :

Para el afio 2017 bajo el Contrato -d&- Pré'stacmri de Servicios No. 361-2016 con la
Fundacion Campestre El Abuelo Feliz. sede dé Cogua se tenian 27 personas mayores
institucionalizadas y para el dia 30 de agoste de 2017 fueron trasladados a Cajica con el

contrato de prestacion de semclos No 277 2017 al Hogar para los adultos mayores “El
Alba". e

De igual manera para el afio 2017:se tenian institucionalizados 7 adultos mayores bajo un
contrato de prestacion de servicios No. 253-2017 con la Fundacion Cajica Viva y Solidaria.

El dia 30 de octubre de 2017 se firma el contrato de prestacion de servicios No. 307-2017
con la fundacién para‘los adultos mayores El Alba para Ia institucionalizacion de los 27
adultos mayorest el dia 02 de Junio de 2018 fueron trasladados 6 adultos mayores de la
Fundacion Cajica Viva y Solidaria a la fundacidn para los adultos mayores El Alba bajo el
mismo namero contrato (No. 307-2017); para un total de 33 personas mayores (fallece 1
persona mayor en la Fundacion Cajica Viva y Solidaria).

Para el:dia 01 de abril de 2019 se firmo un Gltimo contrato de prestacion de servicios No.

279-2019 con Fundacion Centro De Life F Y S ~ ESAL para la institucionalizacion de 30
adultos mayores, encontrandose actualmente 28 personas mayores.

A la fecha el balance de las personas mayores institucionalizadas es:

BALANCE INSTITUCIONALIZACION

No. Personas
Novedad Mayores
Fundacién Campestre El Abuelo Feliz - Cogua 27
Fundacion Caijica Viva y Solidaria 7
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Total 34
Fundacién para los adultos mayores El Alba 33
Total de Fallecimientos 10
Retiro voluntario 2
Restablecimiento de Derechos 1
Fundacién Centro de Life FY S — ESAL 28

Los expedientes de cada una de las personas mayores se encuentran bajo la custodia de
la comisaria de familia |, donde se llevan los procesos de restablecimientos de derechos.

Contrato salida ludico pedagogica

El 19 de septiembre se suscribio contrato 353 de 2019 con la empresa Viajes Tour
Colombia para la realizacién de la salida ludico pedagogica a 611 adultos mayores con
destino a la ciudad de Cartagena. El contrato se ejecuto de manera satisfactoria y a la
fecha se encuentra liquidado con de acta de liquidacion nimero No 011del 11 de octubre
de 2019. % '

(R A Abrir Inchui en bibliotecs ~ Compartit con v Coneo elechionico Grabar Nueva carpela
wios MNombre ¥ Fecha de m
scargas . EVIDENCIAS 2211072019
zritorio % INFORME DE PAGO 01 10/1072013
ios recientes <4+ INFORME DE PAGO 02 10/10/2019
i INFORME DE PAGO 03 06,11/2019
otecas *% ACTA DEINICIO 22/10/2013
icumentos %) ACTA DE REUNION actividades 097102019
dgenes "L} ADICION 001 Contrato Adulta mayor 03/10/2019
Isica @] BALANCE DE PAGOS 10/10/2019
jeos @] Contrata Salida Adulto Mayor 247092019
=i CONTRATO 01:10/201%
po ) ESTUDIO DE MERCADO 05:06,2013
€ ) = ESTUDIO PREVIO 05/09/2019
?_RECOVERY (D:) @' Informe Cajica - SALIDA ABUELOS 01710,201%
ico extraible (G:) &7 INFORME DE EJECUCION 024102019

Para mayor infonﬁabfé‘n a;dceder a la siguiente ruta:
C\PROGRAMA = ADULTO MAYOR\2019\ADULTO MAYOR\CONTRATOS\PASEO
ADULTO MAYOR.

Cdﬁt_r_ato semana de la Persona Mayor

El 27 de agosto se suscribi6 contrato 319 de 2019 con la empresa Moriah Company SAS
para la realizacién de la semana de la Persona Mayor. El contrato tiene un avance de
ejecucion del 36 %. Dentro del objeto contractual debe suministrar 1000 almuerzos para

el evento que tendra lugar en las intalaciones del Club Edad de Oro en el mes de
diciembre.
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Para mayor informacion acceder a la siguiente ruta: :
C:\PROGRAMA ADULTO MAYOR\2019\ADULTO MAYOR\CONTRATOS\SAM-2019

F. COLOMBIA MAYOR

Teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo “Cajica, ‘Nuestro Compromiso” 2016-2019, en
el Sector 7. Poblacién en Condicion de Pobreza, Programa 8. Cajica Da la Mano, Meta
82: Un (01) programa Colombia Mayor-en operacién, las familias en condicién de
vulnerabilidad del municipio de.Cajica contaran con programas de intervencién del orden
nacional, departamental y municipal con ‘el objetivo de avanzar en el cierre de brechas
para la reduccion de la pobréza y el mejoramiento de su calidad de vida.

El Programa de Solidaridad con ‘el Adulto Mayor “Colombia Mayor” es liderado por el
Ministerio de Trabajo y fmanmado con recursos del Fondo de Solidaridad Pensional, el
cual tiene como finalidad proporcionar un subsidio econémico a la poblacion adulta mayor
que se encuentra: en estado de indigencia o pobreza extrema.

Hasta finales: del: -afno 2018 el CONSORCIO COLOMBIA MAYOR 2013 (Asociacion de
fldumarlas publicas” Fiduprevisora S.A., Fiducoldex S.A. y Fiducentral S.A.) tenian como
objettvo administrar fiduciariamente Ios recursos del Fondo de Solidaridad Pensional, en

virtud del Contrato de encargo Fiduciario No. 216 de 2013, suscrito con el Ministerio del
Trabajo.

En su calidad de administrador fiduciario del FSP en su momento, tenia a cargo los
Programas que se financian con las Subcuentas de Solidaridad y Subsistencia: Subsidio
al Aporte en Pension y Colombia Mayor.

Para para garantizar la continuidad y oportunidad de la operacién del Fondo de
Solidaridad, el Ministerio de Trabajo para la Administracién Fiduciaria del Fondo de
Solidaridad Pensional realizo la Licitacién Publica No. - LP MT 002 de 2018, cuya
adjudicacion se realizd6 mediante Resolucién No. 5172 del 21 de noviembre de 2018 la
administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional a FIDUAGRARIA S A.
para lo cual se suscribié el respectivo Contrato de Encargo Fiduciario No. - 604 de 2018,

a partir del 1 de diciembre de 2018 que sera administrado a través de su Unidad de
Gestion, EQUIEDAD.
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FIDUAGRARIA S.A. es una Sociedad Andénima de economia mixta sujeta al régimen de
empresa industrial y comercial del Estado, del orden nacional, vinculada al Ministerio de
Agricultura-y Desarrollo Rural, sometida al control y vigilancia de la Superintendencia
Financiera de Colombia y legalmente constituida mediante escritura publica nimero 1199
de febrero 18 de 1992 con domicilio principal en la ciudad de Bogota.

Segun resolucion 5937 del 28 de diciembre de 2018, Fiduagraria S. A. informa la
asignacion de cupos tras ampliacion de cobertura, aplicada a partir del mes de diciembre
de 2018 para Cajlca asf

5 CUNDINAMARCA CAJICA

El Gobierno Nacional, (segun lo establecido en la resolucién 159/2019) agartn‘ del mes
de enero de 2019, incrementd en cinco mil pesos el valor de los subsidios, “siendo para
Cajica un total de $45.000 mensuales; y determind que, a partir del presente aﬁo, el PAGO

como se venia realizando.

PRIORIZACION:

Es una herramienta metodologica técnica, que previa Ia valora‘clon de las condiciones del |-
aspirante y del cumplimiento de los requisitos™: idel’ éa-Programa ordena en forma
descendente el puntaje obtenido conforme los Grlfefloiid riorizacién, de tal manera que
se conforma el listado con los potenciales beneﬂmaﬁos g

El Programa Colombia Mayor organiza Ios Ilstados de los potenciales beneficiarios
(listados de priorizacién) del mas al menos.-vulnerable, y para ello existe una tabla de
puntajes de acuerdo a cada uno de los elementos de la condicién socioecondmica del
adulto mayor.

Los listados de priorizacion son objetd de verificacion para validar que los adultos mayores
alli inscritos sigan cumplierido con los requisitos para ingresar al programa. Si el
beneficiario cumple con los requisitos y existe un cupo disponible, se procede a solicitar
su ingreso al programa segun el procedimiento. El ingreso se realiza en estricto orden del
listado de priorizacion. En caso de NO cumplir los requisitos, el ente ejecutor debe solicitar

la exclusion del: hstado de priorizaciéon, de acuerdo al procedimiento de novedades de
pnonzados

El mumelplo debe reportar a tiempo los listados de priorizacién, segun la fecha informada
por* el Adminlstrador Fiduciario via correo electronico; este proceso se realiza por lo
general dosveces al afio (para el mes de MAYO Y NOVIEMBR E- cada 6 meses) o cuando
se agoten los aspirantes en la lista de priorizacion; lo que significa que se ingresa a las
nuevas‘personas que no se habian inscrito, y los listados se reorganizan. Es asl como
una persona puede pasar del puesto 38 al 20, dependiendo de las novedades que surjan
frente a las personas que estaban en puestos inferiores del listado (fallecen o dejan de
cumplir los requisitos para estar en el Programa) o pasar del 38 al 50 si durante el
semestre anterior se inscribieron personas de mas edad que dicha persona.

Asi pues, cada mes hay novedades de cupos en el Programa, por fallecimiento o retiro, y
las personas van avanzando en estricto orden del listado de priorizacion, por lo cual los
potenciales beneficiarios van avanzando en listado a medida que dichas novedades sean
reportadas por el municipio.

Desde el presente afio el administrador viene realizando el ingreso de beneficiarios
autornatico al Programa Colombia Mayor. Es decir que de la lista de priorizaciéon se
realizara los ingresos automaticos en el estricto orden del listado, asi las cosas el
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Wmicipio debera reportar en las novedades las exclusiones de priorizados una vez se

establezca el incumplimiento de requisitos y se realice el debido proceso. Lo anterior con
el fin de evitar el ingreso de personas que no cumplan con los requisitos establecidos y
evitar pagos indebidos.

Documentos requeridos:
Certificado postulaciéon

~Fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%.
. Certificado del Sisben validado por el DNP.
. Certificado de discapacidad en el caso de discapacitados
Requisitos para ser beneficiario del programa:
- Ser colombiano.
. Haber residido durante los ultimos diez (10) afios en el territorio nacional.
. Tener minimo tres afios menos de la edad que se requiere para pensionarse por
vejez (54 afios para mujeres y 59 para hombres).

. Carecer de rentas o ingresos suficientes para subsistir: Se trata‘de personas que
se encuentran en una de estas condiciones:
o Viven solas y su ingreso mensual no supera mediorgsa_iarici:“mjﬂimo legal
mensual vigente. g™
o Viven en la calle y de la caridad publica. a'e
o Viven con la familia y el ingreso familiar es inferior:o igual al salario minimo
legal mensual vigente. § o Ryt
o Residen en un Centro de Bienestar del Adulto Mayor; o asisten como usuario
a un Centro Diurno. EA
Estar clasificado dentro del SISBEN en los siguientes rangos de puntaje:

AREA NIVEL1  NIVEL2

URBANO 0,01 - 41,90 41,91 - 43,63 |

RURAL 0,01 - 32,98 33,99 - 35,26J§
Los adultos mayores que se.encuentren‘en proteccion de los Centros de Bienestar del
Adulto Mayor, los que viven en la calle o'de la caridad publica, asi como los indigenas de
escasos recursos que residen en resguardos, a los que no se les aplica la encuesta
SISBEN, seran identificados mediante un listado censal elaborado por la entidad o la
autoridad competente.~.La entidad territorial o el resguardo seleccionaran a los
beneficiarios, que.cumplan con los requisitos.

El Ministerio 'd@lf{l‘réﬁhjp}'éscz:geré a los beneficiarios de los Centros de Bienestar del
Adulto Mayor, previa convocatoria y verificacién de requisitos.

Proceso:.

- Sé realiza el proceso de inscripcidn del adulto mayor ante el ente territorial con los
documentos requeridos.

- Se realiza la verificacién y validacién de requisitos por parte del ente territorial y el
diligenciamiento del formulario de postulacién para la firma del aspirante

- Se diligencia |a ficha de priorizacion

- Se realiza el envio de toda la documentacién a la firma procesadora de informacion que
sefiale el administrador fiduciario.

- Recibir el listado de priorizacion a los entes territoriales con el orden correspondiente.

Una vez llegue el listado de priorizacién pueden existir glosas, y es importante validar los
rechazos de los potenciales beneficiarios por validaciones realizadas en el sistema o por
cruces de informacion.
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A la fecha se tiene un listado de 152 personas en priorizacién, para los cuales se
encuentran ya activos 8 personas mayores y 2 se encuentran excluidos de la lista de
priorizacién por incumplir con los requisitos exigidos en el programa.

Es importante que una vez la persona mayor este activa en el programa, informar via
telefonica o personalmente a fin de conocer los lineamientos del programa e inicie en el
siguiente mes a cobrar su subsidio econémico de manera mensual y asi evitar
suspensiones posteriores.

En el inventario documental se relacionan dos expedientes de la priorizacion realizada en
el afio 2018-2019 y un expediente donde se relacionan documentos de las personas
mayores que por ningin motivo no fueron priorizadas.

Ruta de acceso: La siguiente ruta de acceso corresponde a la vigeﬁc'iéf__-2,019:
C:\PROGRAMA COLOMBIA MAYOR\COLOMBIA MAYOR 2019\F’RIORIZAQ!_=_ON"

COLOMBIA MAYOR EN LINEA:

Es un proyecto que propende por la modernizacion de .la _etapa de priorizacion del
Programa Colombia Mayor. Consiste en una herramienta. web, que esta alojada en el
portal del Fondo de Solidaridad Pensional, a través de la cual'sg pugde acceder para crear
los expedientes de los aspirantes a ser beneficiarios del Progtama e ingresar los datos
requeridos en la ficha de priorizacién y los respectivos.soportes.

En nuestro Municipio se tiene dicha aplicacion _Qesdé-iel afio 2017 y la ruta de acceso se
realiza por la pagina Web del Fondo de Solidaridad Pensional.

(https://www.fondodesolidaridadpensional.gov.co/portal/colombia-mayor-en-linea.htmi).
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Desde la coordinacion se tiene usuario y contrasefia en el aplicativo donde se realiza el
ingreso de cada usuario y diligenciamiento de la ficha.

Usuario: adriana.venegas

Contraseria:

Desde el Alcalde Municipal de igual manera se tiene un usuario y contrasefia en el
aplicativo donde se realiza la aprobacion de la ficha y firma del mismo.

Usuario: orlando.diaz
‘Gontrasefia. &

i
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Usuario: Contrasefia: * :

Aceptar

COMITE DE APOYO AL ADULTO MAYOR:

Es un ente de coordinacion e instancia consultiva. Este comité se realiza cada que se
deben presentar novedades (Cada mes). e R

Funciones:

- Elaborar un directorio de sus miembros (nombre, organizacién o entidad que representa,
direccion y teléfono), difundir las actividades-de gestion del programa y denunciar ante las
autoridades competentes las actuaciones o hechos irregulares tanto de funcionarios como
de miembros de la comunidad. i

- Participar en la aprobacion de las novedades del Programa.

- Apoyar la divulgacién de las actividades programadas en la ejecucion del programa y en
el control social. Estafabor se desarrolla a través de reuniones, comunicacién personal,
medios de comunicacion local; entre otros.

- Promover acciones. de participacion y control social.

- Las demas q d’é Ié=3»sgén asignadas para la correcta ejecucién del programa en el
respectivo-ente territorial.

Las decisiones del Comité de Apoyo del Adulto Mayor, deben constar en acta que debe
suscribirla‘quienes la conforman para su correspondiente decision.

Todas las’ demas funciones se encuentran contenidas en el numeral 3.2.8 del manual
operativo.

NOVEDADES:

Es la modificacién de la informacién o el estado del beneficiario en el programa. Entre los
temas que le competen figura el analisis y politica de atencién a los adultos mayores.

Los tipos de novedades de beneficiarios son:

v Activacién: Es el cambio de estado de un beneficiario suspendido a activo, cuando
se comprueba por parte del ente ejecutor que el beneficiario si cumple con los
requisitos para estar en el programa.
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v Ingreso: ingreso de nuevos beneficiarios puede darse por cupo vacio o por
ampliacion de cobertura y supone la verificacién fisica de la existencia de quienes
ingresaran como nuevos beneficiarios.

v Suspensién: es una medida temporal de prevencién ante un posible
incumplimiento de requisitos.

v Retiro: Es la exclusion del beneficiario del Programa por incumplir los requisitos de
permanencia o estar incurso en alguna de las causales de pérdida del subsidio

“conforme lo establecido en el articulo 2:2.14.1.39 del Decreto 1833 de 2016.

v Activacion: Es el cambio de estado de un beneficiario suspendido a activo, cuando
se comprueba por parte del ente ejecutor que el beneficiario si cumple con los
requisitos para estar en el programa; Cuando un beneficiario se encuentre
suspendido por mas de un motivo, la activacién debe hacerse por cada una de las
suspensiones con base en los soportes pertinentes

Estas se realizan una vez el administrador fiduciario (FIDUAGRARIA S.A. )en,wa aI correo
electronico el REPORTE DE BALANCE DEL PROYECTO con corte al- primer ‘dia de cada
mes siguiendo las instrucciones de envio y en el tiempo establemdo deben sef“ enviadas
desde el ente ejecutor y deben ser sometidas a consideracién del’ ‘Comité de’ "Apoyo del
Adulto Mayor y deben ser reportadas de manera inmediata el admlnrstradorfldumano

En este documento encontrara el Balance del programa.el cual 00nt|ene el detalle de los
beneficiarios que se encuentran activos y suspendidos.. Igualmente s preciso mencionar
que este archivo presenta dos hojas las cuales contlenen Ia SIQUIeﬂte informacion:

- Balance: resumen de los cupos a5|gnados actlvos y suspendidos y % de
ejecucion.

- Anexo: Listado de los beneficiarios’ con st respectlvo estado.
Dentro de los soportes que se deben tener' en‘cuenta para realizar las novedades son:

- Acta del Comité de Apoyo aI Aduito Mayor debidamente suscrita por los
integrantes del Comité Mummpal de apoyo a los beneficiarios del Plan de
Solidaridad con el Adulto Mayor (Alcalde Municipal de Cajica, Secretaria Desarrollo
Social, Profesional “Universitaric Programa CM, Secretaria de Salud,
Representante’ Centro de Proteccion y 3 Beneficiarios activos del Programa
Colombia-Mayor),.

- Acto administrativo (Resofucmn) y constancia ejecutoria (debido proceso) en el
que se explique.claramente la motivacion del retiro, suspension o activacion con
la‘indicacion de los soportes respectivos de la decision.

- _ Los soportes a anexar cuando se retira una persona mayor por fallecimiento se

: debe anexar registro civil de defuncién expedido por Registraduria o Notaria, o

_ Acta o certificado de defuncion, estos son los nicos documentos validos para la

""-,,,_aplrcacmn de esta novedad; Sentencia condenatoria cuando se realiza la
‘comprobacmn de falsedad en la informacién suministrada o intento de conservar
fraudulentamente el subsidio o cuando se realiza la comprobacién de actividades
ilicitas mientras subsista la condena; Carta de retiro voluntario suscrita por el
beneficiario cuando se realiza retiro voluntario.

- Ficha de retiro de beneficiarios completamente diligenciadas.

- Carta de activacion.

NOTA:

Mediante el decreto 1340 del 25 de julio de 2019 se modificé el articulo 2.2.14.1.39
del decreto 1833 de 2016 donde se establece nuevas disposiciones en las causales
de retiro.
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Desde la coordinacion se tiene usuario y contrasefia en el aplicativo donde se realiza el
ingreso de cada usuario y diligenciamiento de la ficha.

Usuario: adriana.venegas

Contrasenia:

Desde el Alcalde Municipal de igual manera se tiene un usuario y contrasefia en el
aplicativo donde se realiza |la aprobacion de la ficha y firma del mismo.

Usuario: orlando.diaz

Gontrasefia. "
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Usuario: Contrasefia:

Aceptar

v2b

COMITE DE APOYO AL ADULTO MAYOR:

Es un ente de coordinacion e instancia consultiva. Este comlté se realiza cada que se
deben presentar novedades (Cada mes). S

Funciones:

- Elaborar un directorio de sus miembros (nombre organizacién o entidad que representa,
direccion y teléfono), difundir las actividades-de gestién del programa y denunciar ante las

autoridades competentes las actuacnones © hechos irregulares tanto de funcionarios como
de miembros de la comunidad.

- Participar en la aprobacion de las novedades del Programa.

- Apoyar la divulgacion de las actividades programadas en la ejecucion del programa yen
el control social. Esta fabor se desarrolla a través de reuniones, comunicacién personal,
medios de comunicacion local; entre otros.

- Promover acciones de par‘umpacnon y control social.

- Las demas qlé le sean asignadas para la correcta ejecucién del programa en el
respectivo.ente terntorlal

Las. demsxones deI Comlte de Apoyo del Adulto Mayor, deben constar en acta que debe
suscr|b|rla quienes la conforman para su correspondiente decision.

Todasa;las-' demas funciones se encuentran contenidas en el numeral 3.2.8 del manual
operativo.

NOVEDADES:

Es la modificacién de la informacién o el estado del beneficiario en el programa. Entre los
temas que le competen figura el analisis y politica de atencién a los adultos mayores.

Los tipos de novedades de beneficiarios son:

v Activacidn: Es el cambio de estado de un beneficiario suspendido a activo, cuando
se comprueba por parte del ente ejecutor que el beneficiario si cumple con los
requisitos para estar en el programa.
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v Ingreso: ingreso de nuevos beneficiarios puede darse por cupo vacio o por
ampliacion de cobertura y supone la verificacion fisica de la existencia de quienes
ingresaran como nuevos beneficiarios.

v' Suspensién: es una medida temporal de prevencién ante un posible
incumplimiento de requisitos.

v Retiro: Es la exclusion del beneficiario del Programa por incumplir los requisitos de
permanencia o estar incurso en alguna de las causales de pérdida del subsidio

“conforme lo establecido en el articulo 2:2.14.1.39 del Decreto 1833 de 2016.

v Activacion: Es el cambio de estado de un beneficiario suspendido a activo, cuando
se comprueba por parte del ente ejecutor que el beneficiario si cumple con los
requisitos para estar en el programa; Cuando un beneficiario se encuentre
suspendido por mas de un motivo, la activacion debe hacerse por cada una de las
suspensiones con base en los soportes pertinentes

Estas se realizan una vez el administrador fiduciario (FIDUAGRARIA S.A.):enyia al correo
electronico el REPORTE DE BALANCE DEL PROYECTO con corte al- prlmer d‘ a de cada
mes siguiendo las instrucciones de envio y en el tiempo establecido; deben ser enviadas
desde el ente ejecutor y deben ser sometidas a consideracion del*Gomité de’ Apoyo del
Adulto Mayor y deben ser reportadas de manera inmediata el admmlstradorﬂduuano

En este documento encontrara el Balance del programa.el cual COnt|ene el detalle de los
beneficiarios que se encuentran activos y suspendidos. Igua!mente ‘es preciso mencionar
que este archivo presenta dos hojas las cuales contlenen Ia S|gmente informacion:

- Balance: resumen de los cupos a5|gnados actlvos y suspendidos y % de
ejecucion.

- Anexo: Listado de los beneficiarios’ con su respectlvo estado.
Dentro de los soportes que se deben tehér'e’h‘*ﬁuenta para realizar las novedades son:

- Acta del Comité de Apayo aI Adulto Mayor debidamente suscrita por los
integrantes del Comité Mummpa! de apoyo a los beneficiarios del Plan de
Solidaridad con el Adulto Mayor (Alcalde Municipal de Cajica, Secretaria Desarrollo
Social, Profesional “Wniversitario Programa CM, Secretaria de Salud,
Representanté'Centro de Proteccién y 3 Beneficiarios activos del Programa
ColombiaMayor).-

- Acto administrativo (Resolucxon) y constancia ejecutoria (debido proceso) en el
que se- expllque claramente la motivacién del retiro, suspension o activacion con
la‘indicacion de los soportes respectivos de la decision.

- Los soportes a anexar cuando se retira una persona mayor por fallecimiento se

~ debe anexar registro civil de defuncién expedido por Registraduria o Notaria, o

~Acta o certificado de defuncién, estos son los Unicos documentos validos para la

., aplicaciéon de esta novedad; Sentencia condenatoria cuando se realiza la
fraudulentamente el subsidio o cuando se realiza |la comprobacién de actividades
ilicitas mientras subsista la condena; Carta de retiro voluntario suscrita por el
beneficiario cuando se realiza retiro voluntario.

- Ficha de retiro de beneficiarios completamente diligenciadas.

- Carta de activacion.

NOTA:

Mediante el decreto 1340 del 25 de julio de 2019 se modificé el articulo 2.2.14.1.39
del decreto 1833 de 2016 donde se establece nuevas disposiciones en las causales
de retiro.
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El reporte Colombia Mayor del mes de octubre ya se proyectaron actas y oficios y
se encuentra en el despacho del Alcalde para firma.

NOVEDADES EN LINEA:

De acuerdo al correo recibido el 18 de octubre de 2019 de la Regional Colombia Mayor
el reporte de novedades se debe realizar atraves del aplicativo NEL. Por lo anterior dejo
las siguientes observaciones las cuales es preciso tener en cuenta al momento de
tramitar novedades por medio del aplicativo de NEL (Novedades en Linea):

« A partir de la fecha solo seran recibidas las novedades de retiro por medio del
aplicativo de NEL, las Unicas novedades que deben enviarse en fisico son las
referentes a Exclusiones de Priorizacion.

« Las novedades de retiro deben ser tramitadas a través del aplicativo adjuntando
el total de soportes: Carta de intencion, ficha de retiro, resolucion, Constancia
ejecutoria, Soportes segun sea el caso y Acta de Comité. Preferiblemente la
documentacién debe ser enviada en el orden que anteriormente se sefialé y
adicional se sugiere que sean escaneadas en un solo PDF.

« Recordar que por el aplicativo de Novedades en linea pueden hacer la consulta
del Balance asi como del seguimiento de las novedades que han sido:
aprobadas, rechazadas o se encuentran en proceso.

« En caso de solicitar reactivaciones (teniendo en cuenta el instructivo enviado en
dias pasados a sus correos decreto 1340 del 25 de julio de 2019) se deben
allegar en fisico o ha través de este medio.

\
Nota: En correo electronico del 18 de junio.déi2019 se.encuentra el instructivo para uso
del aplicativo. 5

RV: Solicitud Creacion Usuarios NEL RCENTRO RV: Tramite usuarios NEL #echidos & .

mbolivar@equiedad.co P 13jen u101722 W W
Para adriana, vene Jaseajica. gov,ce, i, adukomayericalera @areil com, desarroliosacialplamesa-cundmamarca gov.co, dasamoliocciaimachataghotmat com, desarrolicsocal@: *

Buen dia Coordinadores!

De acuerclo con la solicitud en dias pasacios de los usuarios de Nel, me permite dar a conocer la ruta a través de la cual podran crear
el usuario siguienda las siguientes indicaciones:

Ingresar a la URL: https://nelfsp.colombiamayor.co:8001/; dirigirse al boton: “Olvidé mi Clave”, esta accién le llevara a una pagina
para ingresar sus datos; en el primer campo, el usuario del soficitante; asi: “el primer nombre . primer apel lida" (nombre.apellido); y,
en el segunda campo el corree institucional y clic en "asignar contrasefia”.

Adicionalmente me permito enviar la presentacion para que tengan un paso a paso de coma deben ingresar a realizar las novedades.

finalmente es importante mencionar que a partir de la fecha las novedades solo seran tenidas en cuenta a través de este medio,
excepto lo carrespandiente a los no cobros gue no es posible realizarlas aun por alli.

Cobertura:

Para el afo 2017 se tenia un cupo de 569 personas mayores con un porcentaje de
ejecucion del 98.42%.

Para el afio 2018 se mantuvo el mismo numero de beneficiarios que el afio anterior con
un porcentaje de ejecucion del 99.65%

Para enero de 2019 Fiduagraria S. A. informa la asignacién de 14 cupos nuevos tras
ampliacién de cobertura para el municipio, para una totalidad de 603 BENEFICIARIOS
ACTIVOS en el programa Colombia Mayor; a la fecha se tiene un porcentaje de ejecucion
del 97.68%
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Ruta de acceso:

Balance mes a mes vigencia 2019: C:\PROGRAMA COLOMBIA MAYOR\COLOMBIA
MAYOR 2019\BALANCE

Novedades presentadas vigencia  2019: C:\PROGRAMA _ COLOMBIA
MAYOR\COLOMBIA MAYOR 2019\NOVEDADES

NOMINA:

Es el proceso de pagos que se realiza con base en el proceso de novedades para
programar la némina.

Programacion de la némina:

- Colombia mayor realiza los cruces con bases de datos y organizacion de. Ia némlna
(exclusiones). B

- El ministerio de trabajo y la interventoria realizan la aprobacion de la nomlna

- Realizan el giro de los recursos a las entidades pagadoras (PAGATOEJO)

- Inicia el pago de los subsidios a los beneficiarios del programa.

Proceso de pago:

El subsidio se girara directamente al adulto mayor beneflmarlo cada mes. Para recibir el
subsidio, el Adulto Mayor beneficiario debe presentarse perSonaImente al punto de pago
con su cédula de ciudadania original (amarilla con hologramas)

Los pagos se efectlian mensualmente y el dlnero permanece en la entidad bancaria o en
la entidad autorizada para prestar el servicio; de acuerdo con la programacién que se
establezca. Pasado este tiempo si los dineros no han sido cobrados, se devuelven al
Fondo de Solidaridad Pensional. -

Para el siguiente giro se consngnan 10S: dmeros correspondlentes al periodo anterior y al
periodo actual de giro. En el caso'que nuevamente el beneficiario no efectué el cobro, no
se reahza un nuevo giro, proced1én;1qg_e a bloquear al beneﬁmano hasta tanto eI ente
Debiéndose realizar el debldo proceso que permita determinar si procede el retiro o la
reactivacion del pago: Enwando las respectivas novedades al administrador fiduciario.

A partir del afio 2019 Ias néminas se cancelan cada mes y es responsabilidad del
municipio la dwulgacaon promocién y seguimiento del cobro de los subsidios por parte de
los beneficiarios..

Pago.a tJ_r_)_ tercero autorizado:

El ‘municipio informara al beneficiario que la ley permite el pago a traves de poder
debidamente otorgado por el beneficiario del subsidio ante Juez o Notario, a un tercero,
donde consigna la autorizacién expresa para que el cobro del subsidio lo realice el
autorizado. Dicho poder no puede tener una vigencia superior a treinta (30) dias.

El apoderado debe presentarse personalmente al punto de pago con su cédula de
ciudadania original y fotocopia de la misma; el original de la autorizacién autenticada y
fotocopia de la cédula del beneficiario. El pago se realiza al apoderado previa revision de
los documentos y verificacion de que el beneficiario se encuentra programado en la
némina.

Cambio de operador de pagos:

En nuestro municipio hasta el mes de mayo del presente afio la entidad pagadora anterior
era EFECTY, y el dia 8 de mayo de 2019 FIDUAGRARIA S.A. informa del cambio de
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Operador de Pago contratado para adelantar los pagos de los subsidios de los adultos
mayores beneficiarios del programa de Colombia mayor, y para Cajica es MATRIX GIROS
Y SERVICIOS.

Dado el cambio del operador es importante tener en cuenta que los beneficiarios del
programa deben ENROLARSE en la nueva entidad pagadora. Dicho proceso de
enrolamiento se esta realizando actualmente en el punto de PAGATODO vy asi poder
cobrar a partir del mes de julio del presente en las siguientes direcciones:

CRA. 6 No. 3-43 oficina principal

CRA 6 No. 1 — 40 cerca de la IED Pompilio Martinez.

Ruta de acceso:

Para la Vigencia 2019: C:\PROGRAMA COLOMBIA MAYOR\COLOMBIA MAYOR
2019\NOMINA

Se adjuntan de la ubicacion de la informacion.
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Observaciones importantes:
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1. Para ampliar informacién sobre el proceso de priorizacién, el reporte de novedades, el
pago de nomina puede descargar el Anexo Técnico No. 2 del Manual Operativo del
Programa Colombia Mayor, (Resolucién No. 1370 del 2 de mayo de 2013, expedida
por el Ministerio del Trabajo) en la siguiente ruta de acceso C:\PROGRAMA
COLOMBIA MAYOR\NORMATIVIDAD, de igual manera en el inventario documental
se relaciona un expediente con el manual operativo en fisico para su consulta manual
y una cartilla practica y de uso diario del Manual Operativo donde se resume la
informacion brindada anteriormente.

&
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2. Una vez se conozca la nueva persona que coordinara el Programa Colombia Mayor
en el municipio, es necesario e importante informar a la Regional de Bogota
FIDUAGRARIA S.A. del cambio y dar inicio a la revisién manera integral informacién,
del manual operativo del programa y de los avances entregados por la Administracién
Municipal de Cajica, a fin de realizar la asignacién de claves y dar continuidad con
todos los procesos que se lideran desde el programa. Los datos de contacto son:

Ménica Bolivar Arévalo — Profesional Regional
““|.Centro
{ Encargado Fiduciario 604/2018
=Correo electronico: mbolivar@equidad.co
Direccion: Cra 13 No. 32-09 Piso 1 Bogota
www.fondodesolidaridadpensional.gov.co
Bogota DC - Colombia

Celular: 317 418 2473

Todas las comunicaciones de priorizacion, novedades, nomina y /o cualquier tipo de
informacién ya sea urgente o no, es enviada por lo general via correo electrénico entre el
coordinador de Colombia Mayor de Cajica y el Profesional Regional Centro; por tanto, es
importante permanecer en comunicacidn continua con la regional.

3. Una vez se tengan las novedades, se debe solicitar un consecutivo para el Acto
Administrativo (Resolucién) en la oficina del Despacho junto con un consecutivo para
el oficio remisorio de las novedades ya que todos los documentos deben ser firmados
por el sefior Alcalde Municipal. Se deben expedir dos Resoluciones originales, una de
ellas debe ser enviada al administrador fiduciario (FIDUAGRARIA S.A)) y la otra debe i
reposar en la oficina del Despacho Municipal. |
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7. ENTREGA DE CLAVES DE EQUIPO DE COMPUTO Y CORREO
INSTITUCIONAL.

La clave de acceso al equipo es: Colombiamayor2019,
CORREO INSTITUCIONAL

Jaifer.borja@cajica.gov.co

Clave: |
Colomgiamayor@caiica.gnv.c
Clave:

Novedades en Linea NEL

Usuario: Adriana. Venegas
Clave: = =~ )

Todos los archivos que se lideraron tanto para el programa dg.adulto"‘r"n_ay'or como para el

programa de Colombia Mayor, se encuentran en carpetas por cada afio (2017, 2018,
2019). £
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8. COMISARIAS DE FAMILIA

* INFORME COMISARIAS DE FAMILIA .~

Las funciones de las Comisarias de Familia s encuentran contenidas en el Decreto No.
090 del 23 de noviembre de 2016, el cual fué:sancignado por el alcalde municipal de
Cajica; Ingeniero Oriando Diaz Canasto.-Su misién se orienta a la coordinacion y
ejecucion de las politicas y programas del.sistema de bienestar social y familiar a nivel
municipal. , ¥

Su proposito se centra en la atencién, asesoria, orientacién, asistencia jurfdica,
psicologica y social para la proteccién, garantia y reparacion de los derechos de los
miembros del nucleo familiar- afectados por situaciones de violencia intrafamiliar y las
demas establecidas por ley.

El municipio de Cajica actualimente cuenta con dos sedes de atencién de Comisarias de
Familia ubicadas en el sector Centro y Capellania. Desde alli se atienden procesos de
restablecimientos de derechos, medidas de proteccion, conciliaciones y conflicto familiar,
y su gestion es apoyada por un equipo interdisciplinario de profesionales y técnicos entre
los que se encuentran; trabajadoras sociales, psicélogos, abogados y notificadores.

AREA LEGAL

Brinda apoyo legal y toma medidas de emergencia, Recibe denuncias, garantiza, protege,
restablece y repara los derechos de los miembros de la familia, Define provisionalmente
sobre la custodia y cuidado personal, cuota de alimentos, y la reglamentacion de visitas,
atiende y otorga medidas de proteccién en las situaciones de violencia intrafamiliar o de
género.

AREA DE TRABAJO SOCIAL

Atencién de casos, intervencién y orientacion familiar, realizacion de visitas domiciliarias
como herramienta de acercamiento y observacién al medio familiar, proporcionando asf
elementos que permiten clarificar problemas y comportamientos. Realiza
acompafiamiento a audiencias, verificacién de derechos y seguimiento a los compromisos
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en procesos del area legal que deban restablecer los derechos de nifios, nifias y
adolescentes y sus familias.

AREA DE PSICOLOGIA

Brindar asesoria psicologica en el area familiar (Individual, Paterno filial, Intervencién en
crisis a través de sesiones psicoterapéuticas en casos de riesgo, intento de suicidio,
consumo de SPA., Apoyo en el area legal durante las medidas de proteccién,
restablecimiento de derechos, acompariamiento a audiencias, verificacion de derechos y
seguimiento a las medidas adoptadas.

ATENCION Y TERAPIA PSICOSOCIAL

Atencion e intervencion en el abordaje de situaciones familiares, de pareja, adoléscentes
en sus diferentes dimensiones, brindando herramientas que contribuyen. de.manera
integral a la solucién de problematicas particulares y colectivas. Programas de‘promocion
y prevencién en las Instituciones Educativas, talleres y programas dmgldos a Ia ‘educcion
de problematicas sociales y familiares. :

JURISDICCIONES

S,

Las jurisdicciones se encuentran establecidas en la Res’qlucnor?‘No' 423 del 11 de julio de

2017, acto administrativo sancionado por el A!calde"Mumclpal ingeniero Orlando Diaz
Canasto. : W

COMISARIA |, definida dentro de los siguientes‘ sectores:
Buena Suete @ @
Calahorra
Canelén
Centro
Bebedero
El Cortijo
Granijitas
La Laguna
Gran Colombia
La Estacién
La"Palma
Puente Vargas
“Sdnta Cruz

COMISARIA 11, definida dentro de los siguientes sectores:

Aguanica

Asovica

Calle 72

Capellania
Chuntame

El Misterio

El Rocio

La Cumbre

Las Manas

Puente Vargas La Variante
Quebrada del Campo
Rincén Santo
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e Santalnés
e Tairona

CONVENIOS PARA PRACTICAS UNIVERSITARIAS

La Alcaldia Municipal cuenta con convenios para practicas universitarias en las
Comisarias de Familia en las areas de Derecho, Psicologia, Trabajo Social y Pedagogia
| Infantil. Las universidades que participan corresponden a:

Universidad Militar

Universidad de |la Sabana

Universidad Manuela Beltran
Corporacién universitaria Minuto de Dios

PROGRAMAS

Escuela de Unidad y transformacién del ser

La escuela de unidad y transformacion del ser es un programa que busca transformar a
los miembros de la familia en seres dispuestos a resolver. los conflictos a través del
dialogo, el conocimiento y la unién familiar. g 3

Desarrollo del programa

Marzo. Disefio: introduccién y marco concéptual ‘programa escuela de unidad y
transformacion. Documento inicial. ; %

Mayo. Entrega final de documento. plan_,,:g_e' aiu:cicbnﬁE

Julio. Participacion en reunion estratégica universidad de la sabana para el desarrollo e
implementacién del programa “familia escuela de unidad y transformacién del ser” con los
representantes de la secretaria de desarrolio y comisarias de familia.

Agosto: evaluacion y caracterizacién de familias, programa “familia escuela de unidad y
transformacion del ser”..

Septiembre: primer-encuentro de familias dentro del marco del programa “familia escuela
de unidad y transformacién del ser”. con el apoyo de secretaria de salud.

Octubrg.;:‘_"“ségun&bj@ncuentro de familias dentro del marco del programa “familia escuela
de unidad y transformacion del ser”. con el apoyo de secretaria de salud.

Nd\'{jembrez se convoco y realizd tercer encuentro de familias dentro del marco del
programa “familia escuela de unidad y transformacién del ser’. con el apoyo de instituto
de cultura y turismo

Diciembre: se convoco y realizé reunién de cierre y graduacion de las familias que
participaron en el programa “familia escuela de unidad y transformacién del ser”. con el
apoyo de instituto de deportes de Cajica.

Logros

» Se lograron 4 encuentros de familia coordinados por las Comisarias de familia y
los representantes de las Secretarias.

* Se bridaron herramientas dirigidas fomentar el dialogo familiar, comunicacién
asertiva, resolucién de conflictos, manejo de emociones y trabajo colaborativo.
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e Se brindaron herramientas dirigidas a fortalecer conocimientos de interés familiar
como alimentacion saludable, higiene personal, salud sexual y reproductiva,
participacion artistica y cultural.

* Se desarrollaron actividades de reconciliaciéon familiar para el fortalecimiento de
los lazos y unién familiares

Dificultades

« Acceso limitado de |la informacién o no existencia de estadisticas actualizadas para
la caracterizacion de las familias del municipio que permitan fortalecer el programa
Escuela y Transformaciéon del Ser.

» La falta de apoyo profesional o recurso humano en la implementacién del
programa Escuela y Transformaciéon del Ser que permitiera mayor |mpacto y
disponibilidad de tiempo.

La falta de recursos, implementos o espacios en la implementacion deI programa

o La fluctuacion de la poblacién y constancias de las familias en Ia pa‘i'timpacmn de
los encuentros. E

Campaias de prevencion de violencia intrafamiliar.

De manera permanente se realizan campafias de prevenct&n de woienma intrafamiliar,
violencia de género, talleres y sensibilizaciones a los usuanas que aslsten a la Comisaria
de Familia. LN

Programa de prevencion integral para Ios dereehos de los nifios, nifas y
adolescentes.

Programa dirigido a la prevencion, atencion'y segmmlento de los derechos de los menores
a través de l|a realizacion de talleres.

Hogares de Paso

Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006,.expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia
con la finalidad de “garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente
de felicidad, amor y cdmprension De esta manera en materia de infancia y adolescencia
se han dado pautas y directriges para la proteccién integral, mediante principios generales
que definen las. poﬁtlcas pubilcas en este importante sector, tales como las establecidas
en los suguuentes aruculos

Artlculo 57 Ubicacién en hogar de paso. La ubicacién en hogar de paso es la

- ubicacion inmediata y provisional del nifio, nifia o adolescente con familias que

forman parte de la red de hogares de paso. Procede la medida cuando no

.. aparezcan los padres, parientes o laspersonas responsables de su cuidado y

~atencion. La ubicacion en Hogar de Paso es una medida transitoria, y su duracién

no podra exceder de ocho (8) dias habiles, término en el cualla autoridad
competente debe decretar otra medida de proteccion.

Articulo 58. Red de Hogares de Paso. Se entiende por Red de Hogares de Paso
el grupo de familias registradas en el programa de proteccién de los nifios, las
nifias y los adolescentes, que estan dispuestas a acogerlos, de manera voluntaria
y subsidiada por el Estado, en formainmediata, para brindarles el cuidado y
atencion necesarios.

En todos los distritos, municipios y territorios indigenas del territorio nacional, los
gobernadores, los alcaldes, con la asistencia técnica del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, organizaran las redes de hogares de paso y establecera el
registro, el reglamento, los recursos, los criterios de seleccidn y los controles y




wtmm‘ VEa U9 riwvry

SRaTVALNT 7
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE REUNION

CcODIGO: ES-GC-FM-001

VERSION: 01

FECHA: 30/07/2014

Pagina 37 de 47

mecanismos de seguimiento y vigilancia de las familias, de acuerdo con los

principios establecidos en este codigo.

Actualmente el municipio cuenta con dos (2) hogares de paso, cada uno con cuatro (4)
cupos. Uno de ellos se encuentra ubicado en Tenjo, Cundinamarca y cobija menores entre
los 13 y 17 afios de edad. El otro hogar se encuentra ubicado en Cajica, Sector El Banco

de la vereda Rio Grande y cobija menores entre los 1 y 12 afios de edad. Corresponden

a. .

No. | PROGRAMA NOMBRE :
1 Ejecucuén del contrato
98,32%
Fecha de inicio:18; de
octubre de 2018
Fecha de termmacmh 3de
septiembre de 20%9
ObservacmneS' :
Esta pendaénte por firma
HOGAR DE Congregacién de Religiosos . »:-aqta ‘de hqmdacuén
PASO Terciarios NIT 860005068-3 Seweahzé nueva
TENJO R/L Héctor Anibal Gil Correa:, contratacién COMUNICADO
CC. 70.976.445 de Dcm “ TAGCEPTACION DE OFERTA
Cobija Menores Matias . =No. 030 DE 2019
entre los 13y 17 a la fecha solo se ha
afos de edad realizado un pago.
2 Ejecucion del contrato: :
42 1%
HOGAR DE Fecha de inicio:27 de junio
PASO de 2019
CAJICA EL Fecha de terminacién: 27
BANCO de diciembre de 2019
Observaciones: Presenta
Cobija menores... oportunamente los
entre los 1y 12°. " "MARIA ANGELICA YAYA informes.
“. | CUERVO

afios de. HeEi’ac_lﬂ

DISPON}fBILIDﬂ:f)ES COMISARIAS DE FAMILIA 2019

FECHA SEMANA DE COMISARIA GRUPO
DISPONIBILIDAD
4 FEBRERO- 10 COMISARIA GRUPO 1
FEBRERO SEGUNDA

(Julieth Guzman, Cristina
Ramirez y Ana Paola Escobar

11 FEBRERO - 17
FEBRERO

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 1

(Miriam Arévalo, Adiela Salcedo

Rocio Vargas)
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18 — FEBRERO- 24 COMISARIA GRUPO 2
FEBRERO SEGUNDA

(Juliana Suarez, Juan Carlos
Ramirez y Andrés Holguin).

25- FEBRERO 3 MARZO

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 2

(Jennifer Poveda, Karen Francoly
Juanita Espinel)

4 - MARZO -10 MARZO COMISARIA GRUPO 3
SEGUNDA
(Fernanda Molina y Viviana
11- MARZO - 17 MARZO | COMISARIA PRIMERA GRUPO3
(Alejandra déii?z__rgnz;fﬁ‘Stephanie
Bermudez y:Shirle§ Johana Rios
18 — MARZO - 25 MARZO COMISARIA . GRUPO 1
SEGUNDA 5
s 1 (Julieth Guzman, Cristina
. Ramirez y Ana Paola Escobar)
26 MARZO- 31 MARZO COMISARIA PRIMERA GRUPO 1
By (Miriam Arévalo, Adiela Salcedo y
Rocio Vargas)
1 ABRIL- 7 ABRIL COMISARIA GRUPO 2
SEGUNDA

(Juliana Suarez, Juan Carlos
Ramirez y Andrés Holguin).

8 ABRIL- 14ABRIL. 7|

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 2

(Jenifer Poveda, Karen Franco iy
Juanita Espinel)

15 ABRIL =21 ABRIL COMISARIA GRUPO 3
i SEGUNDA
(Fernanda Molina y Viviana
Patifio)
22 ABRIL - 28 ABRIL COMISARIA PRIMERA GRUPO 3

(Alejandra Garzoén, Stephanie
Bermudez y Shirley Johana Riog)

29 ABRIL- 5 MAYO

COMISARIA
SEGUNDA

GRUPO 1

(Julieth Guzman, Cristina
Ramirez y Ana Paola Escobar
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6 MAYO- 12 MAYO

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 1

(Miriam Arévalo, Adiela Salcedq|y
Rocio Vargas)

13 MAYO- 19 MAYQ

COMISARIA
SEGUNDA

GRUPO 2

(Juliana Suarez, Juan Carlos
Ramirez y Andrés Holguin).

20 DE MAYO - 26 MAYO

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 2

(Jenifer Poveda, Karen Franco y
Juanita Espinel)

27 MAYO- 3 JUNIO

COMISARIA
SEGUNDA

GRUPO3

(Fernanda Malmay Viviana

4 JUNIO - 9 JUNIO

COMISARIA PRIMERA

|- Bermudez y Shirley Johana Rio

“GRUPO 3

('Kl;gjépdfé Garzon, Stephanie

w

)

10 JUNIO - 16 JUNIO

COMISARIA
SEGUNDA .

GRUPO 1

(Julieth Guzman, Cristina
Ramirez y Ana Paola Escobar

17 JUNIO - 24 JUNIO

"‘COMISARIA PRIMERA

GRUPO 1

(Miriam Arévalo, Adiela Salcedo| y
Rocio Vargas)

25 JUNIO —4.JULIO

COMISARIA
SEGUNDA

GRUPO 2

(Juliana Suarez, Juan Carlos
Ramirez y Andrés Holguin).

2JULIO -7 JULIO

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 2

(Jenifer Poveda, Karen Franco ly
Juanita Espinel)

8 JULIO - 14 JULIO COMISARIA GRUPO 3
SEGUNDA
(Fernanda Molina y Viviana
Patifio)
15 JULIO - 21 JULIO COMISARIA PRIMERA GRUPO 3

(Alejandra Garzén, Stephanie
Bermudez y Shirley Johana Rios

)
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22 JULIO- 28 JULIO

COMISARIA
SEGUNDA

GRUPO 1

(Julieth Guzman, Cristina
Ramirez y Ana Paola Escobar)

29 JULIO -4 AGOSTO

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 1

(Miriam Arévalo, Adiela Salcedo|y
Rocio Vargas)

5 AGOSTO - 11 AGOSTO

COMISARIA
SEGUNDA

GRUPO 2

(Juliana Suarez, Juan Carlos
Ramirez y Andrés;Holguin).

12 AGOSTO - 19
AGOSTO

COMISARIA PRIMERA

GRUPO2

(Jenifer E'pved:éi-;.al’gafgn Franco ly
Judnita Espinel)

s

20 AGOSTO- 25 AGOSTO COMISARIA 5, . GRUPO 3
SEGUNDA e
(Eernanda Molina y Viviana
: Patifio)
26 AGOSTO -1 COMISARIA PRIMERA " GRUPO 3
SEPTIEMBRE % 34

(Alejandra Garzén, Stephanie
Bermudez y Shirley Johana Rig

)

[7]

2 SEPTIEMBRE - 8
SEPTIEMBRE

_COMISARIA
" SEGUNDA

GRUPO 1

(Julieth Guzman, Cristina
Ramirez y Ana Paola Escobar]

9 SEPTIEMBRE — 15 |
SEPTIEMBRE

“| COMISARIA PRIMERA

GRUPO 1

(Miriam Arévalo, Adiela Salcedo|y
Rocio Vargas)

16 SEPTIEMBRE — 22
SEPTIEMBRE

COMISARIA
SEGUNDA

GRUPO 2

(Juliana Suarez, Juan Carlos
Ramirez y Andrés Holguin).

23 SEPTIEMBRE - 29
SEPTIEMBRE

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 2
(Jenifer Poveda, Karen Franco
Juanita Espinel)

30 SEPTIEMBRE -6

OCTUBRE

COMISARIA
SEGUNDA

GRUPO 3

(Fernanda Molina y Viviana
Patifio)
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7 OCTUBRE - 14
OCTUBRE

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 3
(Alejandra Garzén, Stephanie

Bermudez y Shirley Johana Rios

~—

15 OCTUBRE - 20
OCTUBRE

COMISARIA
SEGUNDA

GRUPO 1

(Julieth Guzman, Cristina
Ramirez y Ana Paola Escobar)

21 OCTUBRE - 27
OCTUBRE

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 1

(Miriam Arévalo, Adiela Salcedo
Rocio Vargas)

: 4

28 OCTUBRE -4
NOVIEMBRE

COMISARIA
SEGUNDA

GRUPO 2.

(Juliana Suaréz;:Juan Carlos
Ramirez y ‘AndrésiHolguin).

5 NOVIEMBRE - 11
NOVIEMBRE

COMISARIA PRIMERA

_GRUPO 2

(J'é‘ﬁj_fé'ifﬂaaveda, Karen Franco y

Juanita Espinel)

COMISARIA

12 NOVIEMBRE - 17 GRUPO 3
NOVIEMBRE SEGUNDA
T a W (Fernanda Molina y Viviana
h Patifio)
18 NOVIEMBRE - 24 COMISAR[A PRIMERA GRUPO 3

NOVIEMBRE

(Alejandra Garzon, Stephanie
Bermudez y Shirley Johana Rio

25 NOVIEMBRE % __

1 DICIEMBRE

~  COMISARIA
SEGUNDA

GRUPO 1

(Julieth Guzman, Cristina
Ramirez y Ana Paola Escobar)

2 DICIEMBRE — 8
'DICIEMBRE

COMISARIA PRIMERA

GRUPO 1

(Miriam Arévalo, Adiela Salcedg
Rocio Vargas)

y

9 DICIEMBRE - 15

COMISARIA (Equipo de Planta de Personal
DICIEMBRE SEGUNDA
16 DICIEMBRE - 22 COMISARIA PRIMERA | (Equipo de Planta de Personal)
DICIEMBRE
23 DICIEMBRE - 29 COMISARIA (Equipo de Planta de Personal)
DICIEMBRE SEGUNDA
30 DICIEMBRE COMISARIA PRIMERA | (Equipo de Planta de Personal
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8.2 COMISARIA |
INSTALACIONES

La comisaria de Familia | actualmente presta sus servicios desde la Casa de Justicia
ubicada en el sector Centro de Cajica; Calle 2 No. 7 - 78 Segundo Piso.

Horario de atencion: lunes a viernes 07:00 am a 12:30 pm y 02:00 pm a 05:30 pm y
disponibilidad.

La Resolucién No. 423 del 11 de julio de 2017 establece entre otros, la disponibilidad de
las Comisarias de Familia para la atencién permanente y asi mismo su jurisdiccién
territorial. “Que las inspecciones de Policia | y || y Comisarias de Familia | y.1l deberan
prestar sus servicios a la comunidad en el horario establecido por la alcaldia munrcnpal y
estar en d:sponlblhdad las veinticuatro horas en turnos de lunes a dommga alternénddse
cada semana”, A o

8.2.1 ESTRUCTURA — EQUIPO DE PLANTA Y CONTRATISTAS . i
PROFESIONALES DE PLANTA '

Comisaria de familia. Lider del area jurldica
Una Trabajadora Social. Lider del drea’

Una Psicéloga. Lider del area

Un auxiliar administrativo. F’Ianta de Personal

Los lideres reciben la correspondencia. que Ies es entregada por el(la) auxiliar
administrativo, y ésta es re dlreccuonada a Ios Siguientes profesionales:

PROCESOS DE RESTABLECIM]ENTO DE DERECHOS

e Miriam Arévalq‘_(Abogada) - Contratista
e Claudia Triana{Trabajadora Social) — Funcionaria de Planta
* Alejandra, Garzén (Psicéloga) - Contratista

PROCESOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

. Karen Franco (Abogada) - Contratista
+ Jennifer Poveda (Psicéloga) - Contratista
~* Roci6 Vargas (Trabajadora Social) - Contratista

ACTAS Y CUSTODIAS

Shirley Johana Rios(Abogada) - Contratista

Adiela Salcedo (Psicdloga) - Contratista

Hernan Espitia Castafieda (Psicélogo) — Funcionario de Planta
Stefanny Bermudez (Trabajadora Social) - Contratista

Juanita Espinel (Trabajadora Social) - Contratista

DISPONIBILIDAD

El equipo de disponibilidad 24/7 de la semana, no asiste a la Comisaria de Familia a
trabajar, su disponibilidad inicia a las 5:30 p.m., activando |a ruta segln los casos que se
presenten y asumiendo las diligencias correspondientes.
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8.3 COMISARIA I

La Comisaria Segunda de Familia fue creada en el afio 2017 a través del Decreto No. 090
del 23 de noviembre de 2016, el cual establece y adopta la estructura administrativa de la
administracion municipal de Cajica. Inicié sus actividades en el mes de febrero y para esta
época contaba con un equipo interdisciplinario conformado por la Comisaria de Familia,
dos profesionales universitarios y un auxiliar administrativo. El equipo fue apoyado por la

contratacion de un profesional de apoyo para cada area (trabajo social y psicologia) y un
notificador.

En el afio 2018, la Alcaldia de Cajica contrat6 tres equipos interdisciplinarios y un
técnico en rehabilitacion de sustancias psicoactivas que rotaba en las dos comtsanas

Actualmente cuenta con un equipo de planta conformado por dos:: profeswnaies
(trabajadora social y psicéloga) y un técnico administrativo. Asi mismo, tr’es equipos
interdisciplinarios conformados por psicélogos, trabajadores socualés Y ‘abogados
vinculados mediante contratos de prestaciéon de servicios y un not:ﬁcador ﬁajo la misma
modalidad. Y

INSTALACIONES

La comisaria de Familia Il actualmente presta sus‘séfvicios.en carrera 5 No. 1-27: sector
Capellania Cajica. Por lo anterior, la Alcaldaa de~ Cajicd celebr6 el contrato de
arrendamiento No. 002 de 2019 (SECOP I) dél: cual a ta fecha se han realizado cuatro (4)
pagos. .

No. |PROGRAMA |NOMBRE
21 * | Ejecucion del contrato: 78,26%
a3 | Fecha de inicio:16 de enero de 2019
COMISARIA [WILLIAM “: 7 |Fecha de terminacién: 30 de diciembre de
I ARMANDO 2019
ARRENDAMI BARRETO 2 Observaciones: Presenta oportunamente
ENTO 5 CARRON los informes.

Es necesario realizar el proceso para el pago mensual correspondiente.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
8.3.1 EQUIPO DE PLANTA

Una Comisaria de Familia. Lider del area juridica
Una Trabajadora Social. Lider del area

Un Psicélogo. Lider del area

Un auxiliar administrativo. Planta de Personal

e & @ o

Los procesos de RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
y ACTAS Y CUSTODIAS son manejados por todo el equipo interdisciplinario de la
Comisaria de Familia que se encuentra compuesto por funcionarios y contratistas
profesionales. ‘

9. Contratistas
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Comisarias de Familia: veintitrés (23) contratistas

No.
PROGRAMA | NOMBRE
1 Ejecucion del contrato: 80%
Fecha de inicio:07 de febrero de 2019
Fecha de terminacién: 11 de diciembre de
2019
Fecha de terminacion anticipada: 11 de
octubre de 2019
Observaciones: A solicitud del contratista se
COMISARIA | | KAREN JAZMIN realiza terminacion anticipada del cont#ato
ABOGADA FRANCO MORENO | CPS- 204-2019 £
2 Ejecucion del contrato: 76,19%..%%
Fecha de inicio:04 de febrero de 2019 :
Fecha de terminacion: 18 de dncnembre de
2019 Sy
COMISARIA| [MYRIAM CECILIA | Observaciones: Presenta oportunarnente los
ABOGADA AREVALO informes.
3 Ejecucién del contrato 86, 04%
Fecha de inicio:04:de febrero de 2019
Fecha de termlnacbn 13 de diciembre de
ANA ALEJANDRA (2019 . . ©
COMISARIA| |{GARZON Observamones Presenta oportunamente los
PSICOLOGA |SANCHEZ informes.:. ”
4 Epcucnén del\contrato 86,04%
“{ Fecha:de inicio:05 de febrero de 2019
JENIFER Fecha dé terminacion: 12 de diciembre de
ALEXANDRA 2019
COMISARIA | | POVEDA .Observaciones: Presenta oportunamente los
PSICOLOGA | CRISTANCHO informes.
5 s b - | Ejecucion del contrato: 84,11%
Fecha de inicio:01 de febrero de 2019
. Fecha de terminacion: 21 de diciembre de
B 2019
COMISARIA | FADIELA SALCEDO |Observaciones: Presenta oportunamente los
PSICOLOGA |MENDIVELSO informes.
6 : . Ejecucién del contrato: 55,67%
Fecha de inicio:12 de febrero de 2019
Fecha de terminaciéon: 13 de diciembre de
2019
i : MARLY Observaciones: Actualmente se encuentraen .
COMISARIA | | STEPHANIE licencia de maternidad. Tiene suspendido el
; TRABAJADO |BERMUDEZ contrato desde el 31 de julio de 2019.
. |RASOCIAL CABRERA
O Ejecucion del contrato: 84,11%
Fecha de inicio:01 de febrero de 2019
Fecha de terminacion: 21 de diciembre de
COMISARIA | | CLAUDIA ROCIO 2019
TRABAJADO |VARGAS Observaciones: Presenta oportunamente los
RA SOCIAL RODRIGUEZ informes.
8 Ejecucién del contrato: 84,11%
Fecha de inicio:01 de febrero de 2019
Fecha de terminacion: 21 de diciembre de
COMISARIA | 2019
NOTIFICADO |LINA ALEXANDRA | Observaciones: Presenta oportunamente los
RA ALMEIDA GOMEZ |informes.
9 COMISARIA | Ejecucion del contrato: 88,97%
TRABAJADO | JUANITA ESPINEL |Fecha de inicio:27 de febrero de 2019
RA SOCIAL ESPINEL
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Fecha de terminacién: 30 de noviembre de
2019

Observaciones: Presenta oportunamente los
informes.

10 —+

Ejecucion del contrato: 88,10%

Fecha de inicio: 19 de marzo de 2019

Fecha de terminacion: 30 de noviembre de
2019

Fecha de terminacién anticipada: 31 de
octubre de 2019

Observaciones: A solicitud del contratista se

SHIRLEY realiza terminacién anticipada del contrato
COMISARIA| |JOHANNA RIOS CPS-267-2019
ABOGADA CIFUENTES
No. | PROGRAMA NOMBRE o il
11 Ejecucion del contrato: 84,11% ...
Fecha de inicio:01 de febrero de 2079;, -
ANA PACLA Fecha de terminacion: 21 de dlt’:lgmbre de 2019
COMISARIA Il | ESCOBAR Observaciones: Presenta: oporturiamente los
ABOGADA PALOMINO informes.
12 Ejecucién del contrato: 84, 11%
Fecha de inicio:01"de febrero- de 2019
Fecha de termnnacnon 21 de diciembre de 2019
COMISARIA Il | ANDRES HOLGUIN | Observaciones: Presenta oportunamente los
ABOGADO URIBE informes. :
13 Ejecucion del contrato 84,11%
Fecha de inicio:01 de febrero de 2019
Fecha de'terminacién: 21 de diciembre de 2019
COMISARIA Il | JULIETH SAMARY Obséwac:ones Presenta oportunamente los
PSICOLOGA | GUZMAN ARIAS informes, .
14 - Ejecucién del contrato: 86,04%
_ Fecha de inicio:04 de febrero de 2019
JUAN CARLOS . |Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019
COMISARIA Il |RAMIREZ . « | Observaciones: Presenta oportunamente los
PSICOLOGO |MENESES informes.
15 Ejecucioén del contrato: 84,11%
b S Fecha de inicio:01 de febrero de 2019
COMISARIA Il . MARIA CRISTINA | Fecha de terminacién: 21 de diciembre de 2019
TRABAJADOR | RAMIREZ Observaciones: Presenta oportunamente los
A SOCIAL MORENO informes.
16 Ejecucion del contrato: 84,11%
Fecha de inicio:01 de febrero de 2019
COM#SARIA Il Fecha de terminacién: 21 de diciembre de 2019
TRABAJADOR | JULIANA SUAREZ | Observaciones: Presenta oportunamente los
.| A:SOCIAL RODRIGUEZ informes.
17 R Ejecucién del contrato: 86,04%
Fecha de inicio:04 de febrero de 2019
Fecha de terminacién: 11 de diciembre de 2019
Observaciones: Presenta oportunamente los
informes.
Nota. Para todos los periodos de pago se
debe incluir un acta aclaratoria en el SECOP
I, ya que por error de digltacion desde el
COMISARIA I usuario de la contratista, se digité el valor
TRABAJADOR | LUISA FERNANDA | total del contrato y este solo correspondia
A SOCIAL MOLINA SANTANA_| al valor a pagar en el perlodo de cobro.
18 Ejecucion del contrato: 84,11%
Fecha de inicio:01 de febrero de 2019
Fecha de terminacién: 21 de diciembre de 2019
COMISARIA Il | ANDRES CAMILO | Observaciones: Presenta oportunamente los
NOTIFICADOR | CASTRO TENJICA | informes.
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19 Ejecucion del contrato: 88,59%
Fecha de inicio:08 de marzo de 2019
Fecha de terminacion: 30 de noviembre de
2019
COMISARIA Il |VIVIANA ANDREA | Observaciones: Presenta oportunamente los
ABOGADA PATINO NINO informes.
20 Ejecucion del contrato: 85,22%
Fecha de inicio:07 de mayo de 2019
Fecha de terminacién: 30 de noviembre de
2019
COMISARIA Il | LUISA ANGELA Observaciones: Presento el primer informe en
PSICOLOGA CAMERO GOMEZ | el mes de Junio
No. | PROGRAMA NOMBRE S e i : S
21 Ejecucmn del contrato 78 26%
WILLIAM Fecha de inicio: 16 de enero de’2019"
COMISARIA Il | ARMANDO Fecha de terminacion: 30 de dlclembre de 2019
ARRENDAMIE |BARRETO Observaciones: Presenta oportunamente los
NTO CARRON informes. L
No. |PROGRAMA NOMBRE
22 Ejecuolon del contrato: 98,32%
" | Fecha deinicio:18 de octubre
‘| de 2018
.. % |Fecha de terminacion: 3 de
S, e _septiembre de 2019
. | Observaciones:
Pendiente por firma acta de
liquidacion.

Se celebr6 un nuevo contrato
suscrito el 06 de septiembre de

Congregacib'n de Religiosos
Terciarios NIT 860005068-3 R/L

2019- comunicado de
aceptacion de oferta No.030-

HOGAR DE PASO | Héctor Anibal Gil Correa CC. 2019, a la fecha se ha
TENJO 70.976.445 de Don Matias realizado un pago.
23 Ejecucion del contrato: 91,19%

Fecha de inicio:20 de junio de
2018
Fecha de terminacion: 19 de
junio de 2019
Observaciones: Se realizé un
nuevo contrato suscrito el 27

% 5 de junio de 2019 —comunicado

HOGAR DE PASO | MARIA ANGELICA YAYA de aceptacion de oferta 021-

CAJICA EL BANCO | CUERVO 2019.

» PLANES DE MEJORAMIENTO.

Comisarias de Familia: el Ultimo plan de mejoramiento fue radicado el dia treinta

(30) de septiembre de 2019, mediante AMC-SDS-413-2019 (No. Sysman 19782);

se deja carpeta fisica con veinticinco (25) folios.

CONCLUSIONES:

Se da cumplimiento al objetivo de la reunién, definido en realizar la entrega del cargo
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, de |a Secretaria de Desarrollo Social,
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Direccion para la Equidad y la Familia por parte del funcionario Jaiffer Borja Reyes y se
recibe completo, en orden y a satisfacciéon por el superior inmediato.

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

1. Realizar el tramite que haya lugar para efectuar el modificatorio del contrato
interadministrativo No. 003 INSDEPORTES de acuerdo a la solicitud del Instituto de
Municipal de Deportes.

2. Realizar peri¢dicamente la depuracioén de la base de datos del programa Colombia
Mayor a fin de validar la informcion de las personas mayores que residen en nuestro
municipio y que incumplan con los requisitos para permanecer o ser excluidos del
sistema.

3. Hacer seguimiento al contrato suscrito con el sefior Hermes Alfonse Rodriguez
Egea a la fecha se no encuentra al dia en la radicacion de informes de ejecucmn y
no ha radicado cuenta de cobro del mes de julio, agosto, septiembre y octubre,
mediante oficio AMC-SDS-481-2019 se le requirié para realizar la“:entrega de
informes a tiempo de acuerdo al Clausulado del Contrato de Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestion No. 202-209.

4. Realizar las citaciones respectivas para la reumon ordharia del consejo el 28 de
noviembre de 2019. &

5. Finalizar el reporte de novedades de octubre de1 programa Colombia Mayor.Ya se
proyectaron actas y oficios. El reporte sé encuentra en el despacho del Alcalde para
firma. Recordar que a partir de la fecha este reporte debe enviarse por el aplicativo
NEL por cada beneficiario a quien se le vaya aplicar las novedades.

6. En el mes de noviembre se debe enviar el listado de priorizacién de los adultos
mayores que se postularon al Programa Colombia Mayor.

7. De acuerdo al convenio_suscrito con la Gobernacion de Cundinamarca se debe
remitir un informe de G]ECUCIOH de los recursos de Estampilla adulto mayor
Gobernacion. Este_informe debe ser remitido a la Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social de la'‘Gobernacion con plazo de entrega hasta el 15 de noviembre.
Hasta el momento se realizé a la Secretaria de Hacienda Municipal una solicitud de
informe fmanmero de la cuenta Estampilla Adulto Mayor Gobernacion y la
cancelacién-de la cuenta Bancaria en la cual fueron transferidos dichos recursos.

8. Reallzar segwmiento del contrato 319 de 2019 con la empresa Moriah Company
SAS“a fin.de estar al tanto de la organizacién del evento que se realizara el 06 de
Diciembre donde se hara entrega de las ruanas y los almuerzos. Posterior a esto
realizar la terminacion y liquidacién del contrato.

9. Realizar seguimiento a los contratos No. 279—-2019 Centro de Proteccion que tiene
fecha de terminacion al 20 de Diciembre de 2019 a fin de determinar una adicion al
contrato ya que es de obligatorio cumplimiento la prestacién y funcionamiento de
este servicio de manera permanente.

10. Realizar seguimiento a los contratos No. 021 —2019 y 030 — 2019 Hogares de Paso
que tiene fecha de terminacién al 27 de Diciembre y 30 de Diciembre de 2019
respectivamente a fin de determinar una adicion al contrato ya que es de obligatorio
cumplimiento la prestaciéon y funcionamiento de este servicio de manera
permanente.
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11. Realizar la proyeccion del acta de inicio del proceso contractual con la Sra. Tamis
Noriega abogada de la Comisaria de Familia. La minuta esta pendiente por firma del
Alcalde y contratista.

Quien Entrega:

Nombre\ Jaiffer Borja Reyes
Cargo: Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01
Secretaria Desarrollo Social

Iy,

Nofnbre l—{u \m.
Cafgo: m ‘D\La ﬁyu'\
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ALDIA MUNICIPAL DE C i
GESTION DE CALIDAD
FORMATO ACTA DE REUNION
CODIGO:ES-GC-FM-001 VERSION: 01 | FECHA: 10/10/2014 Pt e

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

Proceso: misional

Area: Secretaria de Desarrollo Social
Acta Numero: 001

Fecha de la reunién: | 08 de noviembre de 2019
Hora-de-tnicio:- 10: 00 am

Hora de 12:30 pm

Terminacion:

PARTICIPANTES (Se adjunta registro de asistencia)

Jaiffer Borja Reyes — Profesional Universitario SDS
Maria Cristina Zipaquira Nieto — Coordinadora del Programa Adulto Mayor

OBJETIVO DE LA REUNION:

Verificar el inventario fisico del programa adulto mayor en las sedes del Club Edad de
Oro y Satélites.

TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia):

1. Realizar la verificacion de los elementos del Club Edad de Oro y satélites

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

Se realiza la identificacion del inventario en el Club Edad de Oro y sus Satélites a fin
de verificar el estado y niumero de los elementos que fueron entregados en custodia al
equipo interdisciplinario del programa adulto mayor.

Club Edad de Oro.

* En el area de gimnasio y terapia fisica se verifico el inventario
encontrandose los elementos para su funcionamiento.

e En el area del comedor se verificé el inventario encontrandose todos los
elementos para su uso y funcionamiento.

* En area de banda se verifico el inventario encontrandose todos los
instrumentos, siendo prestados a las personas mayores para su cuidado,
limpieza y uso del mismo.

* Desde el area de enfermeria se verificaron todos los elementos de uso
continuo para sus labores diarias.

» Se verifico todo el inventario de la sede del Club Edad de Oro junto con los
profesionales que hacen parte del equipo interdisciplinario del programa
adulto mayor contra el listado de inventario entregado a la coordinadora del
programa.

Satélites:

1. Satélite Capellania: se realizé la verificacion de todos los elementos asignados
para el funcionamiento del programa adulto mayor y se encontraron todos los
bienes muebles.

2. Satélite Rincon Santo: se realizdé la verificacion de todos los elementos
asignados para el funcionamiento del programa adulto mayor y se encontraron
todos los bienes muebles.

3. Satélite Canelon: se realizé la verificacion de todos los elementos asignados
para el funcionamiento del programa adulto mayor y se encontraron todos los
bienes muebles.

4. Satelite Aguanica: se realizé la verificacion de todos los elementos asignados

para el funcionamiento del programa adulto mayor y se encontraron todos los
bienes muebles.
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5. Satélite Tayrona: se realizé la verificacion de todos los elementos asignados
para el funcionamiento del programa adulto mayor y se encontraron todos los
bienes muebles.

6. Satélite Chuntame: se realiz6 la verificacion de todos los elementos asignados
para el funcionamiento del programa adulto mayor y se encontraron todos los

— bienes muebles.

7. Satelite Quebrada El campo: se realiz6 |a verificacién de todos los elementos
asignados para el funcionamiento del programa adulto mayor y se encontraron
todos los bienes muebles.

8. Satélite La Palma: se realiz6 la verificacién de todos los elementos asignados
para el funcionamiento del programa adulto mayor y se encontraron todos los
bienes muebles.

9. Satélite Granjitas: se realiz6 la verificacién de todos los elementos asignados
para el funcionamiento del programa adulto mayor y se encontraron todos los
bienes muebles.

CONCLUSIONES:

Todos los elementos de computo, equipos para comunicacién, equipos para deporte y
accesorios, instrumentos musicales, mobiliarios, muebles y enseres, equipos para
comedor y cocina, elementos de consumo controlado y elementos de laboratorio y
medicina registrados en el inventario, se encuentran distribuidos en los satélites y la
sede del Centro Dia Club Edad de Oro de acuerdo a las actividades en cada sede, de
igual manera es de aclarar que en algunos elementos son solicitados en calidad de
préstamo para eventos institucionales y/o de acuerdo a las actividades programadas
ya sea por la Secretaria o la Administracién Municipal.

TAREAS, COMPROMISOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:
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_ i Marca: HP COMPUTADOR ESCRITORIO-EaOCESADOR INTEL CORE i5. - ./
_. MEMORIA RAM DE 4 GB, DISCO DURO (@) TB. SISTEMA OPERATIVO
COMPUTADOR DE WINDOWS 7, PANTALLA HP, MODELO V201, SERIE503KXS, TECLADO HP,
mama ESCRITORIO MODELO KU-1156, SERIE YBND59, MOUSE HP, MODELO MOFYUO, SERIE 327PR BUENO i
" Z8UKOE, CON PUERTOS USB Y UNIDAD DE CD, MARCA:HP.
_ i MODELO:PRODESK 400 G2, SERIE:3237PR S
i | Marca: HP COMPUTADOR ESCRITORIO-PROCESADOR INTEL CORE 15,
MEMORIA RAM DE 8 GB, DISCO DURO DE 1 T8, SISTEMA OPERATIVO
VTR WINDOWS 10, PANTALLA HP, MODELO V244H, SERIE4317N1, TECLADO HP,
4254 ESCRITORIO MODELO SK-2120, SERIE P33R6G, MOUSE HP, MODELO MOFYUO, SERIE 462551 BUENO 1.440.000,00
$4274S, CON PARLANTES GENIUS MODELO SP-5110 SERIE 010157, UNIDAD
DE CD Y PUERTOS USB, MARCA:HP, MODELO:PRODESK 600 G2, |
SERIE:462551 |
Marca: HP COMPUTADOR ESCRITORIO-PROCESADOR INTEL CORE i5,
MEMORIA RAM DE 8 GB, DISCO DURO DE 1 T8, SISTEMA OPERATIVO
! ' COMPUTADOR DE WINDOWS 10, PANTALLA HP, MODELO V244H, SERIE4317N7, TECLADO HP,
i [ESCRITORIO 'MODELO SK-2120, SERIE P33R6B, MOUSE HP, MODELO MOFYUO, SERIE | 4625PF g e
_ j $429Q5, PUERTOS USB Y UNIDAD DE CD, MARCA-HP, MODELO:PRODESK 600
ﬁ G2, SERIE:4625PF i
[Marca: JANUS COMPUTADOR ESCRITORIO-PROCESADOR AMD SEMPRON, m
COMPUTADOR DE MEMORIA RAM DE 1 GB, DISCO DURO DE 160 GB, SISTEMA OPERATIVO _
! _ “ 000,0
2% N |ESCRITORIO IWINDOWS XP, PANTALLA JANUS, MODELO 76AM, SERIE142822, SIN Sreinby st e
ITECLADO Y MOUSE, MARCA-JANUS, SERIE 430410 ii:
Marca: QBEX COMPUTADOR ESCRITORIO-MEMORIA RAM DE 512 MB, DISCO I
S DURO DE 80 GB, SISTEMA OPERATIVO WINDOWS XP, PANTALLA HP, !
4260 s MODELO L15P6, SERIE33RHJC, TECLADO DELL, MODELO SK-6000, SERIE | 508425 REGULAR |  1.000.00000
000496, SIN MOUSE, CPU NO MUESTRA IMAGEN, MARCA-QBEX,
MODEL O:AEGIS2, SERIE:508425 |
- ) |I§§§§3§cnrc LT5UG, f T
| COMPUTADOR DE SERIE25RWNS, TECLADO HP, MODELO HB-0316, SERIE BUI4X5, MOUSE HP,
100.000
. ESCRITORIO MODELO MO42KC, SERIE 074402,, MARCAHP, MODELO:COMPAQ DC 5700, SOV i < v = e
. : — Marca: AP MPRESORAS-COLOR BLANCO, TASER MARCAHP: =
2 _zanmoxﬁ . MODELOASERIET 1070 SERF 5826t s 582648 BUENO 220.000,00
IMPRESORAS arca:
: 600.000,
o MULTIFUNCIONAL MARCA:EPSON, MODELO:OFFICE TX300F. SERIE-022279 : Deceld sl bt
IMPRESORAS Marca: KONICA MINOLTA IMPRESORA MULTIFUNCIONAL-COLOR NEGRO CON
el MULTIEUNCIONAL BLANCO, MARCA:KONICA MINOLTA, MODELO:BIZHUB C25, SERIE-003632 003632 RECULAR S P00
Marca: HP COMPUTADOR TODO EN UNO-PROCESADOR INTEL CORE 3, .,
MEMORIA RAM DE 4 GB, DISCO DURO DE 500 GB, SISTEMA OPERATIVO
4097 TODO EN UNO O COMPACTO |WINDOWS 7, TECLADO HP, MODELO KU-1156, SERIE Y8H3B8, MOUSE HP, 532FGQ BUENO 3.300.000,00
MODELO SM-2022, SERIE PSDP8K, CON CARGADOR, PUERTOS USB, UNIDAD
m DE CD, MARCA:HP, MODELO:PROONE 400, SERIE:532FGQ
i Marca: CDP UPS POWER BACK-COLOR NEGRO, CON 6 PUERTOS
3750 UPS POWER BACK NARGA S0P MODEL 'R ShARTIO0, CERIE 700061 700061 BUENO | 33800000
; PUERTOUS, 5075 O0F o0 m
i FrORONER el MARCA:CDP, MODELO:B-SMART706, SERIE: 700051 700031 BHENG S il
SUMA TOTAL POR GRUPOS  41.036.000,00
GRUPO: 203 EQUIPOS Y MAQUINAS PARA COMEDOR, COCINA Y DESPENSA.
Placa Nombre Descripcién Situacién Serie Estado Valor
v ]
8515 vy et REFRIGERADOR VERTICAL E BUENO | 2:380.000,00
8516 'VERDURERO 'VERDURERO : _. BUENO 130900000
e . SUMA TOTAL POR GRUPOS ~ 3.689.000,00
GRUPO: 204 EQUIPOS, MAQUINAS Y ELEMENTOS PARA OOZ_CZ_O>O_02. RADIO, TELEVISION, wmzr._lmm. SONIDO, RADAR Y
[ Placa | Nombre | Descripcién | Situacion |  Serie | Estado Valor |
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T “[Marea: PANASONIC TELEVISUR-PAN IAL. . PLANA, DE 36 PULGADAS, COLOR |~~~ L |/~ 1 _ T
ISOR NEGRO, CON ENTRADA HDMI, VGA, RC B, MARCA:PANASONIC, ,umq BUENO 1.050.000,00
; 'MODELO:TC-L32XM6H. SERIE 150327 ) * 4
Marca: EPSON VIDEOBEAM-COLOR GRIS, METODO DE PROYECCION _
BEAM FRONTAL, TERMINALES DE ENTRADA VGA S-VIDEO RCA VIDEO AUDIO, CON 0 BUENO ‘ 2.600.000,00
MALETIN Y ACCESORIOS, MARCA:EPSON, MODELO:H687A ﬁ , i |
SUMA TOTAL POR GRUPOS 13.732.500,00
6 EQUIPOS Y MAQUINAS PARA DEPORTE Y ACCESORIOS
Nombre Descripcién Situacion Serie Estado Valor
ETAS ESTATICAS Marca: WESLO BICICLETA ESTATICA-DE COLOR GRIS CON NEGRO, CON
BAJO, TABLERO ESPALDAR Y ASIENTO EN CORDOBAN NEGRO CON GRIS, RESISTENCIA
OL MARCORIGIDO  |GRADUABLE DE 1 A 10, CON APOYO DE MIEMBROS SUPERIORES LATERAL Y 0 REGULAR 550.000,00
ICO CON PINTURA  |[FRONTAL, CUENTA CON TABLERO DIGITAL, DISTANCIA DEL ASIENTO
JSTATICA GRADUABLE., MARCA:WESLO
ETAS ESTATICAS Marca: WESLO BICICLETA ESTATICA-DE COLOR GRIS CON NEGRO, CON |
SAJO, TABLERO /ESPALDAR Y ASIENTO EN CORDOBAN NEGRO CON GRIS, RESISTENCIA !
OL MARCORIGIDO  |GRADUABLE DE 1 A 10, CON APOYO DE MIEMBROS SUPERIORES LATERAL Y 0 REGULAR 550.000,00
CO CON PINTURA  |[FRONTAL, CUENTA CON TABLERO DIGITAL, DISTANCIA DEL ASIENTO
ISTATICA GRADUABLE., MARCA:WESLO
iTAS ESTATICAS [Marca: WESLO BICICLETA ESTATICA-DE COLOR GRIS CON NEGRO, CON
JAJO, TABLERO _mm_u>_.o>z Y ASIENTO EN CORDOBAN NEGRO CON GRIS, RESISTENCIA
OL MARCORIGIDO  GRADUABLE DE 1A 10, CON APOYO DE MIEMBROS SUPERIORES LATERAL Y 0 REGULAR 550.000,00
COCONPINTURA  |FRONTAL, CUENTA CON TABLERO DIGITAL, DISTANCIA DEL ASIENTO
)STATICA GRADUABLE., MARCA:'WESLO
\TAS ESTATICAS Marca: WESLO BICICLETA ESTATICA-DE COLOR GRIS CON NEGRO, CON
JIAJO, TABLERO ESPALDAR Y ASIENTO EN CORDOBAN NEGRO CON GRIS, RESISTENCIA
IL MARCORIGIDO | GRADUABLE DE 1 A 10, CON APOYO DE MIEMBROS SUPERIORES LATERAL Y 0 REGULAR 550.000,00
SO CONPINTURA  [FRONTAL, CUENTA CON TABLERO DIGITAL, DISTANCIA DEL ASIENTO
ISTATICA GRADUABLE., MARCA:WESLO
TAS ESTATICAS Marca: WESLO BICICLETA ESTATICA-DE COLOR GRIS CON NEGRO, CON
IAJO, TABLERO ESPALDAR Y ASIENTO EN CORDOBAN NEGRO CON GRIS, RESISTENCIA
)L MARCO RIGIDO  GRADUABLE DE 1 A 10, CON APOYO DE MIEMBROS SUPERIORES LATERAL Y 0 REGULAR 550.000,00
0 CONPINTURA  |[FRONTAL, CUENTA CON TABLERO DIGITAL, DISTANCIA DEL ASIENTO
\STATICA GRADUABLE., MARCA:WESLO
TAS ESTATICAS {Marca: WESLO BICICLETA ESTATICA-DE COLOR GRIS CON NEGRO, CON
AJO, TABLERO ESPALDAR Y ASIENTO EN CORDOBAN NEGRO CON GRIS, RESISTENCIA
)L MARCORIGIDO  |GRADUABLE DE 1 A 10, CON APOYO DE MIEMBROS SUPERIORES LATERAL Y 0 REGULAR 550.000,00
‘O CONPINTURA  |FRONTAL, CUENTA CON TABLERO DIGITAL, DISTANCIA DEL ASIENTO
STATICA GRADUABLE., MARCA:WESLO
TAS ESTATICAS Marca: WESLO BICICLETA ESTATICA-DE COLOR GRIS CON NEGRO, CON
AJO, TABLERO ESPALDAR Y ASIENTO EN CORDOBAN NEGRO CON GRIS, RESISTENCIA
)L MARCORIGIDO  |GRADUABLE DE 1A 10, CON APOYO DE MIEMBROS SUPERIORES LATERAL Y 0 REGULAR 550.000,00
‘O CONPINTURA  |[FRONTAL, CUENTA CON TABLERO DIGITAL, DISTANCIA DEL ASIENTO
STATICA GRADUABLE., MARCA:WESLO
[AS ESTATICAS Marca: WESLO BICICLETA ESTATICA-DE COLOR GRIS CON NEGRO, CON
AJO, TABLERO ESPALDAR Y ASIENTO EN CORDOBAN NEGRO CON GRIS, RESISTENCIA
IL MARCORIGIDO  |GRADUABLE DE 1 A 10, CON APOYO DE MIEMBROS SUPERIORES LATERAL Y 0 REGULAR 550.000,00
O CONPINTURA  |FRONTAL, CUENTA CON TABLERO DIGITAL, DISTANCIA DEL ASIENTO
STATICA GRADUABLE., MARCA'WESLO _ _ _
'AS ESTATICAS 'Marca: WESLO BICICLETA ESTATICA-DE COLOR GRIS CON NEGRO, CON N | y
A\JO, TABLERO ESPALDAR Y ASIENTO EN CORDOBAN NEGRO CON GRIS, RESISTENCIA _
LMARCO RIGIDO \GRADUABLE DE 1 A 10, CON APOYO DE MIEMBROS SUPERIORES LATERAL Y 0 REGULAR | 550.000,00
O CON PINTURA __umoz._.? CUENTA CON TABLERO DIGITAL, DISTANCIA DEL ASIENTO : _ “
1
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_ o Marca: MOVITRONIC FITNESS BICICLETA&STATICA-ESTRUCTURA METALICA ke
BICICLET
m_m%,_rw h_,w mwM%_.qm_WWm COLOR GRIS, CON ASIENTO Y ESPALDASBN CORDOBAN NEGRO, DISTANCIA

_ DE ASIENTO GRADUABLE, APOYADOR DE MIEMBROS SUPERIORES EN LA :

7 . 000,
= mmﬁmmwﬂﬁﬂo_mvﬂmrﬂo PARTE LATERAL Y FRONTAL, CON TABLERO DIGITAL, CON SOPORTE PARA AT BUENO SRR
! T HIDRATACION Y NO CUENTA CON RESISTENCIA GRADUABLE,

L MARCA'MOVITRONIC FITNESS, SERIE:25A010 i
: Marca: MOVITRONIC FITNESS BICICLETA ESTATICA-ESTRUCTURA METALICA |
| mumﬂw&w mM%mew COLOR GRIS, CON ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN NEGRO, DISTANGIA
: DE ASIENTO GRADUABLE, APOYADOR DE MIEMBROS SUPERIORES EN LA
gras mmqﬁmmwﬂwﬂohﬁmrﬂo PARTE LATERAL Y FRONTAL, CON TABLERO DIGITAL, CON SOPORTE PARA 25A001 BUENO REERee
i ik gy HIDRATACION Y NO CUENTA CON RESISTENCIA GRADUABLE,
MARCA:MOVITRONIC FITNESS, SERIE-25A001
Marca: MOVITRONIC FITNESS BICICLETA ESTATICA-ESTRUCTURA METALICA
MW_MMMNM mqmmqu_mwm COLOR GRIS, CON ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN NEGRO, DISTANCIA
W : DE ASIENTO GRADUABLE, APOYADOR DE MIEMBROS SUPERIORES EN LA
: I ; .000,00
o4 mmﬂ_m_ww,mmﬂnmzwmrﬂo PARTE LATERAL Y FRONTAL, CON TABLERO DIGITAL, CON SOPORTE PARA 234007 b o000
i HIDRATACION Y NO CUENTA CON RESISTENCIA GRADUABLE,
. MARCA:MOVITRONIC FITNESS, SERIE-25A007 |
Marca: MOVITRONIC FITNESS BICICLETA ESTATICA-ESTRUCTURA METALICA
m m__m%__._wwuw mwhb.qm_mwm COLOR GRIS, CON ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN NEGRO, DISTANCIA _
” : DE ASIENTO GRADUABLE, APOYADOR DE MIEMBROS SUPERIORES EN LA _
[g795 mmﬁ”wwﬂwﬂn_mﬁmﬁo PARTE LATERAL Y FRONTAL, CON TABLERO DIGITAL, CON SOPORTE PARA ? BUERO SO
| e HIDRATACION Y NO CUENTA CON RESISTENCIA GRADUABLE,
| MARCA:MOVITRONIC FITNESS ii )
m BICICLETAS ESTATICAS __ |Marca: 0 POLEAS DE BRAZO-ESTRUCTURA METALICA COLOR GRIS
| SILLIN BAJO, TABLERO CUADRADA DE UNA PULGADA, ANCLADA DESDE EL PISO EN LA PARED DE
12833 CONTROL MARCO RIGIDO | 180 CENTIMETROS DE ALTO, CUENTA CON POLEA METALICA COLOR AZUL 0 BUENO 1.560.000,00
i METALICO CON PINTURA DE 82 CENTIMETROS DE DIAMETRO, CON MANIJA DE APOYO EN MADERA.
: ELETROSTATICA RESISTENCIA Y ATURA DE LA POLEA GRADUABLE |
- BICICLETAS ESTATICAS | Marca: 0 POLEAS DE BRAZO-ESTRUCTURA METALICA COLOR GRIS
SILLIN BAJO, TABLERO CUADRADA DE UNA PULGADA, ANCLADA DESDE EL PISO EN LA PARED DE _
2834 CONTROL MARCO RIGIDO | 180 CENTIMETROS DE ALTO, CUENTA CON POLEA METALICA COLOR AZUL 0 BUENO 1.560.000,00
METALICO CON PINTURA | DE 82 CENTIMETROS DE DIAMETRO, CON MANIJA DE APOYO EN MADERA.
ELETROSTATICA RESISTENCIA Y ATURA DE LA POLEA GRADUABLE
BICICLETAS ESTATICAS __ |Marca: 0 POLEAS DE BRAZO-ESTRUCTURA METALICA COLOR GRIS
k SILLIN BAJO, TABLERO CUADRADA DE UNA PULGADA, ANCLADA DESDE EL PISO EN LA PARED DE
2835 CONTROL MARCO RIGIDO 180 CENTIMETROS DE ALTO, CUENTA CON POLEA METALICA COLOR AZUL 0 BUENO 1.560.000,00
METALICO CON PINTURA | DE 82 CENTIMETROS DE DIAMETRO, CON MANIJA DE APOYO EN MADERA.
ELETROSTATICA RESISTENCIA Y ATURA DE LA POLEA GRADUABLE
ﬁ BICICLETAS ESTATICAS | Marca: 0 POLEAS DE BRAZO-ESTRUCTURA METALICA COLOR GRIS
! SILLIN BAJO, TABLERO \CUADRADA DE UNA PULGADA, ANCLADA DESDE EL PISO EN LA PARED DE
2836 CONTROL MARCO RIGIDO 180 CENTIMETROS DE ALTO, CUENTA CON POLEA METALICA COLOR AZUL 0 BUENO 1.560.000,00
METALICO CON PINTURA  |DE 82 CENTIMETROS DE DIAMETRO, CON MANIJA DE APOYO EN MADERA.
'ELETROSTATICA RESISTENCIA Y ATURA DE LA POLEA GRADUABLE
[ ~|CAMINADOR ELECTRICO
Marca: MOVIFIT ESCALADORA-ESTRUCTURA METALICA COLOR GRIS, SIN
2767 H_mﬂom A R I e s At A it 0 BUENO 1.480.000,00
BRatborerecTrico e
_ Marca: MOVIFIT ESCALADORA-ESTRUCTURA METALICA COLOR GRIS. SIN
. 1.480.000,
fros wao%:wgmzo_éo DC 2.0 | GRADUACION DE RESISTENCIA, MARCA MOVIFIT 0 BUENO 0,000,080
CAMINADOR ELECTRICO I
IMarca: MOVIFIT ESCALADORA-ESTRUCTURA METALICA COLOR GRIS, SIN m !
i quom w04mzo_>co DC 2.0 GRADUACION DE RESISTENCIA, MARCA MOVIFIT 10 oy Yeaon-000.08)
‘CAMI OR ELECTRICO —~ ° " i b = 2 : 9 ¥ TR ke ATV T3
- o_au o__mxw mr_uoamz CIADO D 2.0 Marca: MOVIFIT ESCALADORA-ESTRUCTURA METALICA COLOR GRIS, SIN - {BUEND iy~ VOO

IHP -4.0HP I”O_GPDC\.,QOZ DE _.“.N..mm_m._‘mzo_? EDOM&WS_H_._‘ g
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~ [Marca: 0 CAMILLA-DE PILATES ESTRUCJgilRA EN MADERA COLOR MIEL, CON o
RESISTENCIA GRADUABLE DE 5 NIVELIREON APOYO PARA CABEZA,
\74 CAMILLA ESPALDA, BRAZOS Y PIES EN CORDOBAN NEGRO, DOS CORREAS. MEDIDAS: 0 BUENO 500.000,00
66 CENTIMETROS DE ANCHO, 230 CENTIMETROS DE LARGO Y 60 :
CENTIMETROS DE ALTO
Marca: 0 CAMILLA-DE PILATES ESTRUCTURA EN MADERA COLOR MIEL, CON
RESISTENCIA GRADUABLE DE 5 NIVELES, CON APOYO PARA CABEZA.
75 CAMILLA ESPALDA, BRAZOS Y PIES EN CORDOBAN NEGRO, DOS CORREAS. MEDIDAS: 0 BUENO 500.000,00
66 CENTIMETROS DE ANCHO, 230 CENTIMETROS DE LARGO Y 60
CENTIMETROS DE ALTO
arca: LA-ESTRUTURA METALICA DE COLOR NEGRU ACIENTOY
77 CAMILLA ESPALDAR EN PLASTICO COLOR NEGRO CON DESCANZA BRAZOS 0 BUENO 230.000,00
o Irgmﬁ—tgaﬁmggz_) ESTRUCTURA METALICA CULUK
BLANCO, SUPERFICIE EN CORDOBAN COLOR NEGRO. MEDIDAS 180
2 CAMILLA CENTIMETROS DE LARGO 56 CENTIMETROS DE ANCHO 75 CENTIMETROS DE 5 B roR00.00
% ALTO A foc i
SUMA TOTAL POR GRUPOS 2.460.000,00
RUPO: 210 INSTRUMENTOS MUSICALES Y SUS ACCESORIOS.
Placa Nombre Descripcion Situacién Serie Estado Valor
Marca: BEHRINGER MEZCLADOR DE SONIDO-COLOR NEGRO,
¥ MEZCLADOR DE SONIDO |y 14 RCA-BEHRINGER, MODELOAUTO POWER PMP4000, SERIE:711ABN I711ABN s B Buo, 0
~ [Marca; KUMPASS TIMBA-ESTRUCTURA EN PLASTICO COLOR BLANCO,
0 OTROS INSTRUMENTOS SUPERFICIE COLOR BLANCO. DIAMETRO DE 47 CENTIMETROS Y 36 0 BUENO 320.000,00
| = arca: _W_m_m.._;..u 1MCO COLOR BLANCO, >
1 |OTROS INSTRUMENTOS SUPERFICIE COLOR BLANCO. _u_>zmqmo DE 47 CENTIMETROS Y 36 0 BUENO 320.000,00
; wcpv ITCO COLUR BLANCU, e
2 OTROS INSTRUMENTOS SUPERFICIE COLOR BLANCO. DIAMETRO DE 47 CENTIMETROS Y 36 0 BUENO 320.000,00
CENTIMETROS DE ALTO. MARCA:KOMPASS i
SUMA TOTAL POR GRUPOS 3.360.000,00
tUPO: 212 MOBILIARIO Y ENSERES.
Placa Nombre Descripcién Situacion Serie Estado Valor
Marca: 0 ARCHIVADORES-ESTRUCTURA EN MADERA COLOR MIEL CON
9 ARCHIVADORES CHAPA, CUATRO GAVETAS MEDIDAS: 50 CENTIMETROS DE ANCHO, 60 0 BUENO 400.000,00
CENTIMETROS DE LARGO Y 135 CENTIMETROS DE ALTO.
| [ARMARIO VIE
(] i i e ARMARIO METALICO DE 2 PUERTAS BUENO 476.000,00
7 A s.m W:_m AT ARMARIO METALICO DE 2 PUERTAS BUENO 476.000,00
8 »maﬂ? ARG e rrrc0 ARMARIO METALICO DE 2 PUERTAS BUENO 476.000,00
0 iy ARMARIO METALICO DE 2 PUERTAS BUENO 476.000,00
0 s g ARMARIO METALICO DE 2 PUERTAS |BUENO 476.000,00
1 %Mﬂﬁn Lo ARMARIO METALICO DE 2 PUERTAS BUENO 476.000,00
2 R ARMARIO METALICO DE 2 PUERTAS BUENO 476.000,00
3 A Ma.q i rAoco ARMARIO METALICO DE 2 PUERTAS BUENO 476.000,00
AR e oo e
' it ARMARIO METALICO DE 2 PUERTAS ¢ BUENO 476.000,00
m Marca: 0 ARMARIO-ESTRUCTURA METALICO, COLOR BEIGE, CON 5 , _
3 ARMARIO PAPELERO ENTREPANOS Y DOS PUERTAS. MEDIDAS: 92 CENTIMETROS DE ANCHO 45 | 0 'BUENO 190.000,00!
CENTIMETROS DE FONDO Y 180 CENTIMETROS DE ALTO
i e i L e !lnqs.mﬁnﬂqdlmaﬁ—c_lmqr..mlmv IRUCTURA EN WIE TALICA CULUR GKIS, TON~ N =1 T, AR S S TN IR 9 ki :
ﬂ ICUATRO ENTREPARNOS, DOS PUERTAS CORREDIZAS CON CHAPA Y VIDRIO. i e, ol

BIBLIOTECAS

'MEDIDAS: 116 CENTIMETROS DE ANCHO 38 CENTIMETROS DE LARGO Y 180

- \CENTIMETROS DE ALTO OSB! L
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ESCRITORIO TIPO
EJECUTIVO

GRIS, SUPERFICIE EN FORMICA COLO L, CON DOS CAJONES Y UNA
GAVETA METALICOS CON CHAPA MEDIDAS: 150 CENTIMETROS DE LARGO 60
CENTIMETROS DE ANCHO 72 CENTIMETROS DE ALTO

Marca: 0 ESCRITORIO TIPO m._m0c4_<oﬁ._monéw> METALICA DE COLOR

BUENO

415.000,00

ESCRITORIO TIPO
'EJECUTIVO

Marca: 0 ESCRITORIO TIPO EJECUTIVO-ESTRUCTURA METALICA DE COLOR
GRIS, SUPERFICIE EN FORMICA COLOR MIEL, CON DOS CAJONES Y UNA
|GAVETA METALICOS CON CHAPA MEDIDAS: 150 CENTIMETROS DE LARGO 60
CENTIMETROS DE ANCHO 72 CENTIMETROS DE ALTO

BUENO

415.000,00

ESCRITORIO TIPO
EJECUTIVO

Marca: 0 ESCRITORIO TIPO EJECUTIVO-ESTRUCTURA METALICA DE COLOR
GRIS, SUPERFICIE EN FORMICA COLOR MIEL, CON DOS CAJONES Y UNA
GAVETA METALICOS CON CHAPA MEDIDAS: 150 CENTIMETROS DE LARGO 60
CENTIMETROS DE ANCHO 72 CENTIMETROS DE ALTO

BUENO

415.000,00

'LOCKER

arca: f
COMPARTIMIENTOS, 93 CENTIMETROS DE ANCHO, 30 CENTIMETROS DE

|
LOCKER

LOCKER

il

COMPARTIMIENTOS, 93 CENTIMETROS DE ANCHO, 30 CENTIMETROS DE

e % Omzi%%%l e
Marca: U0 LOCKER -E

BUENO

380.000,00

BUENO

380.000,00

OOz__v>mj_s_mz._.0m 93 CENTIMETROS DE ANCHO, 30 Omzﬂ_sm._.xom DE
LARGO Y 180 CENTIMETROS DE ALTO

BUENO

380.000,00

PUESTO DE TRABAJO

Marca: 0 PUESTO DE TRABAJO-EN FORMA DE L, ESTRUCTURA METALICA
COLOR GRIS, SUPERFICIE EN FORMICA GRIS, CON BORDE EN CAUCHO GRIS,
CON DOS CAJON Y UNA GAVETA. MEDIDAS: 150 CENTIMETROS DE LARGO,
140 CENTIMETROS DE ANCHO Y 73 CENTIMETROS DE ALTO

REGULAR

475.000,00

_m0m>

'JUEGO DE SOFA

BUENO %

2.975.000,00

UPO:

214

EQUIPOS, MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y SUS ACCESORIOS.

SUMA TOTAL POR GRUPOS

15.489.000,00

’laca

Nombre

Descripcion

Situacién

Serie

Estado

Valor

BALANZA

Marca: IDERNA BALANZA-ANALOGA, DE MESA, ESTRUCTURA METALICA
COLOR BLANCO, CAPACIDAD MAXIMA 26 LIBRAS Y CAPACIDAD MINIMA DE 10
ONZAS, CON BANDEJA METALICA, MARCA:IDERNA

0
|

REGULAR

24.800,00

CALADORAS

Marca: BLACKYDECKER CALADURA-DE MANU, CULOR NARANJA. 450V,
CUCHILLA DE 60MM, MARCA:BLACKyDECKER, MODELO:KS455-B3,

COMPRESORES

m__m_.om_ EIGE, 173 HP, SIN ACCESURIUS, ~
PRESION MAXIMA DE 100 PSI,, 32&0) PULSAR, MODELO:SC-VWB2,

SERIE:020024

528694

BUENO

160.000,00

020024

BUENO

670.000,00

CONGELADOR

Marca: 0 CONGELADOR-INDUSTRIAL VERTICAL, ESTRUCTURA EN ACERO
INOXIDABLE, CUATRO PUERTAS, CON DOBLE REGULADOR DE
TEMPERATURA. MEDIDAS: 120 CENTIMETROS DE LARGO, 78 CENTIMETROS
DE FONDO Y 200 CENTIMETROS DE ALTO

REGULAR

1.200.000,00

ESTUFA INDUSTRIAL

Marca: ACEGAS ESTUFA INDUSTRIAL-ESTRUCTURA EN ACERO INOXIDABLE,
DE 4 FOGONES A GAS, CON HORNO. CON RODACHINES. MEDIDAS: 110
CENTIMETROS DE ANCHO, 85 CENTIMETROS DE FONDO Y 90 CENTIMETROS
DE ALTO, z_>_»0> ACEGAS

BUENO

1.575.000,00

ESTUFA INDUSTRIAL

Marca: ACEGAS ESTUFA INDUSTRIAL-ESTRUCTURA EN ACERO INOXIDABLE,
DE 4 FOGONES A GAS, CON HORNO. CON RODACHINES. MEDIDAS: 110
CENTIMETROS DE ANCHO, 85 CENTIMETROS DE FONDO Y 90 Omz._.__sm._._NOm
DE ALTO, MARCA:ACEGAS

BUENO

1.575.000,00

ESTUFA INDUSTRIAL

Marca: 0 ESTUFA INDUSTRIAL-ESTRUCTURA EN ACERO INOXIDABLE, DE 2
FOGONES SENCILLOS Y 1 DOBLE (SENCILLO Y GRANDE) A GAS. CON UN
ENTREPANO INFERIOR. MEDIDAS: 140 CENTIMETROS DE ANCHO, 60

“Omziz_m._ﬁom DE FONDO Y 70 CENTIMETROS DE ALTO

'BUENO

1.400.000,00'
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GRUPO 702 EQUIPOS Y MAQUINAS PARA MICR3S LMACION, FOTOGRAFIA, FOTOCOPIADO, F ~CION Y GRABACION.
Placa Nombre Descrif®®ion Situacion Serie Estado Valor
Marca: KALLEY GRABADORA-COLOR NEGRO, CON UNIDAD DE CD. PUESTO
s GRABINAES USB, LECTOR DE TARJETAS SD, MARCA:KALLEY, MODELO:KBMPUS0 0 REGULAR i i
Marca: KALLEY GRABADORA-COLOR NEGRO, CON UNIDAD DE CD, PUESTO |
L PRGN USB, LECTOR DE TARJETAS SD, MARCA-KALLEY, MODELO:KBMPUS0 5 REQM.AR paaiien
Marca: KALLEY GRABADORA-COLOR NEGRO, CON UNIDAD DE CD, PUESTO
e GRABADORA USB, LECTOR DE TARJETAS SD, MARCA:KALLEY, MODELO:KBMPUS0 0 REGULAR 110.000,00
Marca: KALLEY GRABADORA-COLOR NEGRO, CON UNIDAD DE CD, PUESTO
§eis ORAMBORA USB, LECTOR DE TARJETAS SD, MARCA-KALLEY, MODELO:KBMPUS0 P REQULAR $19.0000
Marca: LG GRABADORA-COLOR GRIS, CON UNIDAD DE CD Y CASSETTE,
e i RADIO FMW/AM.. MARCA'L G, MODELO-LPCM130 0 REGULAR (1000000
Marca: KALLEY GRABADORA-COLOR NEGRO, CON UNIDAD DE CD, PUESTO
E” (ORI USB, LECTOR DE TARJETAS SD, MARCAKALLEY, MODELO:KBMPUS0 i f i . i
“““ — Marca: KALLEY GRABADORA-COLUR NEGRU, CON UNIDAD DE CD, PUESTO— 1~
7922 Ao§m>oox> USB, LECTOR DE TARJETAS SD, MARCA-KALLEY, MODELO:KEMPUS0, ! 10411 BUENO 190.000,00
e _|SERIE:10411 _
SUMA TOTAL POR GRUPOS 1.020.000,00
GRUPO: 705 EQUIPOS Y MAQUINAS PARA LABORATORIO, MEDICINA Y ODONTOLOGIA.
Placa Nombre Descripcion Situacion Serie Estado Valor
Marca: U BASCULCA-DE PISO, ANALOGA, ESTRUCTURA METACICA COLOR
| e B R R GO NG e METAIICATOTOR :
arca: ESIR
| ..Lm>mom_u» D) i —[PLATEADO, SUPERFICIE EN CAUCHO NEGRO. . n 0 BUENO 120.000:00
i RASGULA PLATEADO. SUPERFICIE EN CAUCHO NEGRO. e W . BUBNG 130.000,00
METRO BASCULA-ESTRUCTURA EN PLASTICO COLO ;
1641 BASCULA __,u\_wmq% MARCAVETRO P 0 REGULAR 54.700,00
. IT TP M 0, ESTRUCTURA METALICACOLOR BEIGE, | ]
1642 BASCULA SUPERFICIEEN C >c ot o i 4 0 BUENO 80.000,00
arca: CACOLOR w
£ m».moccy PLATEADO, SUPERFICIE EN CAUCHO NEGRO. R BN 0 BUENO .00 00
arca: 0 BASCULA-DE PISO, ANALOGA, ESTRUCTURA ME
= PASGEA CON BLANCO, SUPERFICIE EN CAUCHO GRIS. 0 SHENG :900.00
i Marca: ONE TOUCH GLUCOME TRO-CULOR AZUL, PANTALLA DIGITAL, CON
744 |GLUCOMETRO ESTUCHE Y ACCESORIOS, MARCA:ONETOUCH, MODELO:ULTRA 060-368138, 8683QT BUENO 130.000,00
: R i ORE TOUCH GLUG o
i Marea: OWETRO-=COLOR AZUL, PANTALLA DIGITAL CON
745 \GLUCOMETRO ESTUCHE Y ACCESORIOS, MARCA:ONETOUCH, MODELO:ULTRA 060-368-13D, 82EETT BUENO 130.000,00
SERIE:82EETT = |
SUMA TOTAL POR GRUPOS 1.044.700,00
3RUPO: 706 EQUIPOS, MAQUINAS Y ELEMENTOS PARA OO_SCZ_O>O_OZ. RADIO, TELEVISION, mmz>_|mm. SONIDO, RADAR Y
Placa Nombre Descripcion Situacion Serie Estado Valor
TP-LINK SWITCH-8 PUERTOS, COLOR GRIS CON BLANCO. TP-
754 SWITCH RNW i _ PR IR 0 BUENO 57.000,00
Marca: TP-LINK SWITCH-5 PUERTOS, COLOR GRS CON BLANCO, MARCATP- . AL
758 SWITCH LINK MODEL O 10050, SERIE Q06870 : 006976 BUENO 48.000,00
arca: TP- : GRIS CON BLANCO, ;
763 SWITCH LINK MODELOTL S 10054 2 Bl | 0 BUENO 48.000,00
; aTCH: EFONO.COLOR GRIS, CON'TP, MARCACT: ; i
B TELEFONO _|ove o sersen sERie apoeTs ~ [300PTs BUENO | 275.00000
B TELEFONO __MODELO:KX-TSS00LX, SERIE:095789 ; - 095789 BT i e 30-000.00
SUMA TOTAL POR GRUPOS 466.000,00
iRUPO 707 EQUIPOS Y MAQUINAS COMPUTADORES Y ACCESORIOS PARA COMPUTADOR
Placa | Nombre _ Descripcion | Situacion |  Serie | Estado |  Valor |
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e |

220.000,00

2 JATOTAL POR GRUPOS
GRUPO: 713 ELEMENTOS DE CONSUMO OOZ#?UO '

Placa Nombre Descripcién Situacion Estado Valor
503162 CARRETILLA CARRETILLA BUENO 450.252,00/
503065 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA - BUENO 42.000,00/
503066 MESA PLASTICA 4 PUESTOS MESA PLASTICA _, BUENO 42.000,00
503067 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA h BUENO 42.000,00
503068 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503069 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA o BUENO 42.000,00|
503070 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503071 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503072 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA i BUENO 42.000,00
503073 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503074 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA ¥ BUENO 42.000,00
503075 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00!
503076 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA G| _ BUENO 42.000,00|
503077 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA i _ BUENO 42.000,00|
503078 MESA PLASTICA 4 PUESTOS [MESA PLASTICA s W BUENO 42.000,00]
503079 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA _ BUENO 42.000,00
503080 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA W BUENO ~ 42,000,00
503081 MESA PLASTICA 4 PUESTOS \MESA PLASTICA m BUENO 42.000,00
503082 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA i W BUENO 42.000,00
503083 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503084 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503085 MESA PLASTICA 4 PUESTOS  MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503086 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA ] BUENO 42.000,00
503087 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503088 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503089 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503090 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503091 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503092 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503093 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503094 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503095 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503096 IMESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503007 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00/
503098 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503099 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA i A ) BUENO 42.000,00
503100 MESA PLASTICA 4 PUESTOS 'MESA PLASTICA BUENO 42.000,00
503101 lpl_mmi>ﬂ_.ww+_mwwﬂclmwmoﬂgmm> PLASTICA il Adals  BUENO 42.000,00!
603102 MESA PLASTICA 4 PUESTOS |MESA PLASTICA | IBUENO 42.000,00|
503103 'MESA PLASTICA 4 PUESTOS 'MESA PLASTICA _ 'BUENO am.ooo_&
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le675 'SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
|8676 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS . BUENO ~ 29.000,00
8677 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8678  [SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS o BUENO 29.000,00
8679 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS ! BUENO 29.000,00
8680 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8681 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS [SILLA PLASTICA SIN BRAZOS = BUENO 29.000,00
8682 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS - BUENO 29.000,00
8683 |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS . - |BUENO 29.000,00
8684 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8685 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS [SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8686 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS b BUENO 29.000,00
8687 ‘SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS - ., BUENO ! 29.000,00
8688 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
W.ﬂ. SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS i - BUENO 29.000,00
8690  |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS RS - BUENO 29.000,00
8691 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS ! BUENO 29.000,00
8602 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS _ BUENO 29.000,00
8693 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS fed _ BUENO 29.000,00
8694 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS ) BUENO 29.000,00
8695 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SE : BUENO 29.000,00
8696 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS , BUENO 29.000,00
8697 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS ; _ BUENO ~ 29.000,00
8698 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS 5 [BUENO 29.000,00
8699 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS [SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8700 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8701 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS iy BUENO 29.000,00
8702 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8703 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS e BUENO 29.000,00
8704 [SILLAPLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
3705 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
3706 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
4707 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
1708 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
1709 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS IS BUENO 29.000,00
1710 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |[SILLA PLASTICA SIN BRAZOS ‘ BUENO 29.000,00
1711 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
1712 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS ! BUENO ~29.000,00
1713 'SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS ; m BUENO 29.000,00
714 " "SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN e L i e W o 'BUENO _ 29.000,00
715 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS 'BUENO 29.000,00
716 SILLAPLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS : T T [BUENO | 29.000,00|
"7 'SILLA PLASTICA SIN BRAZOS 'SILLA PLASTICA SIN BRAZOS i _ o . ﬁ 'BUENO _ 29.000,00
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8761 [SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS . 3 BUENO m 29.000,00
8762 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8763 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS [SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8764 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8765 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS m T ey 29.000,00
8766 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS ; BUENO 29.000,00
8767 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS 3 BUENO 29.000,00
8768 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8769 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8770 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS m BUENO 29.000,00
8771 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS ! | BUENO 29.000,00
8772 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS : _ BUENO | 29.000,00
8773 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS _ BUENO _ 29.000,00
8774  |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8775 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS [SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8776 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS [SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8777 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS . BUENO | 29.000,00
8778 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS |SILLA PLASTICA SIN BRAZOS ~ |pueno | 29.000,00
8779 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO | 29.000,00
8780 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO 29.000,00
8781 | SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS m BUENO 29.000,00
8782 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS | SILLA PLASTICA SIN BRAZOS _ BUENO | 29.000,00
8783 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS [SILLA PLASTICA SIN BRAZOS : BUENO 29.000,00
8784 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS i BUENO 29.000,00
8785 SILLA PLASTICA SIN BRAZOS|SILLA PLASTICA SIN BRAZOS BUENO |  29.000,00]
8786 SILLA PLASTICA SIN BRAZOSSILLA PLASTICA SIN BRAZOS _ BUENO | 29.000,00
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Marca: 0 SILLA EJECUTIVA GIRATORIA-A@ENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN

3004 ‘m_rc, EJECUTIVA NEGRO, CON DESCANSABRAZOS EN CEBOBAN SU PARTE SUPERIOR, . 'BUENO 358.000,00
_ ESTRUCTURA EN PLASTICO, CON RODACHINES, ERGONOMICA.
% Marca: 0 SILLA EJECUTIVA GIRATORIA-ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN |
3005 'SILLA EJECUTIVA NEGRO, CON DESCANSABRAZOS EN CORDOBAN SU PARTE SUPERIOR, ! 0 BUENO 358.000,00
: ESTRUCTURA EN PLASTICO, CON RODACHINES, ERGONOMICA. m m
: Marca: 0 SILLA EJECUTIVA GIRATORIA-ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN | !
3006 ISILLA EJECUTIVA NEGRO, CON DESCANSABRAZOS EN CORDOBAN SU PARTE SUPERIOR, | 0 BUENO 358.000,00
| ESTRUCTURA EN PLASTICO, CON RODACHINES, ERGONGMICA. |
Marca: 0 SILLA EJECUTIVA GIRATORIA-ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN
3007 SILLA EJECUTIVA NEGRO, CON DESCANSABRAZOS EN CORDOBAN SU PARTE SUPERIOR, ! 0 BUENO 358.000,00
ESTRUCTURA EN PLASTICO, CON RODACHINES, ERGONOMICA. !
Marca: 0 SILLA EJECUTIVA GIRATORIA-ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN
3689 |SILLA EJECUTIVA NEGRO, CON DESCANSABRAZOS EN CORDOBAN SU PARTE SUPERIOR, 0 REGULAR 304.000,00
| ESTRUCTURA EN PLASTICO, CON RODACHINES, ERGONOMICA. i |
=t " |Marca: 0 SILLA ERGONOMICA-DE COLOR NEGRO. EN MALLA CON ; i
2394 |SILLAERGONOMICA DESCANSABRAZOS, GIRATORIA CON RODACHINES i A A cimtain ——
- SILLA INTERLOCUTORA TIPO |Marca: 0 SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER-ASIENTO Y ESPALDAR EN 2 e B
KINDER CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN CORDOBAN ; st
| IMarca: INDUSTRIAS PELAEZ (INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER- m
2839 .mnnwhmﬁqmmroocaﬁ TIPO|ESTRUTURA METALICA COLOR NEGRO ACIENTO Y ESPALDAR EN PLASTICO 0 BUENO 70.000,00
| COLOR VERDE SIN DESCANZA BRAZOS
! Marca: INDUSTRIAS PELAEZ (INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER- |
2840 wn_.u\,mﬁquroncqom», TIPO|ESTRUTURA METALICA COLOR NEGRO ACIENTO Y ESPALDAR EN PLASTICO 0 BUENO 70.000,00
COLOR VERDE SIN DESCANZA BRAZOS _ ] !
Marca: INDUSTRIAS PELAEZ (INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER. | M,_
2841 m__n__.uwﬁqmz_boﬁo? TIPO | £STRUTURA METALICA COLOR NEGRO AGIENTO Y ESPALDAR EN PLASTICO v 0 BUENO 70.000,00
COLOR VERDE SIN DESCANZA BRAZOS
Marca: INDUSTRIAS PELAEZ (INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER- |
2976 m__w_mwm:mmroocqo? TIPO | ESTRUTURA METALICA COLOR NEGRO ACIENTO Y ESPALDAR EN PLASTICO | 0 BUENO 70.000,00
COLOR VERDE SIN DESCANZA BRAZOS *
Marca: INDUSTRIAS PELAEZ (INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER. | _
2977 SR T LOCUTORA TIPO s TURA METALICA COLOR NEGRO ACIENTO Y ESPALDAR EN PLASTICO | 0 BUENO 70.000,00
COLOR VERDE SIN DESCANZA BRAZOS m
Marca: INDUSTRIAS PELAEZ (INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER. |
2078 m__w_r%wﬁqmmFOocqox> TIPO|ESTRUTURA METALICA COLOR NEGRO ACIENTO Y ESPALDAR EN PLASTICO 0 BUENO 70.000,00
COLOR VERDE SIN DESCANZA BRAZOS |
Marca: INDUSTRIAS PELAEZ (INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER.
2079 muww_,m_m_ﬂ,_qmm_.oocqoa, TIPO|ESTRUTURA METALICA COLOR NEGRO ACIENTO Y ESPALDAR EN PLASTICO 0 BUENO 70.000,00
COLOR VERDE SIN DESCANZA BRAZOS
Marca: INDUSTRIAS PELAEZ (INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER-
2980 M_U_.cw_m_ﬂﬁmm_.gcqo%, TIPO|ESTRUTURA METALICA COLOR NEGRO ACIENTO Y ESPALDAR EN PLASTICO 0 BUENO 70.000,00
COLOR VERDE SIN DESCANZA BRAZOS ,
Marca: INDUSTRIAS PELAEZ (INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER. |
2981 _m"ww»_,mﬁﬂmm_.oocaog TIPO|ESTRUTURA METALICA COLOR NEGRO ACIENTO Y ESPALDAR EN PLASTICO | 0 BUENO 70.000,00
m COLOR VERDE SIN DESCANZA BRAZOS “ W
I B it a2 e ok IR0 Wi |1 i ket ] : g
! Marca: INDUSTRIAS PELAEZ (INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER.
2982 SILLA INTERLOCUTORA TIPO. &5 1RUTURA METALICA COLOR NEGRO AGIENTO Y ESPALDAR EN PLASTICO 0 'BUENO 70.000,00
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S50 HEEES R

'COLOR VERDE SIN DESCANZA BRAZOS
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,OO_NDOm.)Z <m_~Dm SIN Ummgzm\.,m_ﬂb,NOm EN OONOOmbz

-r‘ i
3502 m“wwww._.mmroocaom> TIPO N E. SIN DESCANSABRAZOS EN ﬂ BUENO 70.000,00
SILLA INTERLOCUTORA TIPO fielea mmmm TRIAS PELAEZ (INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPU KINDER-
3593 i ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN 0 BUENO 70.000,00
IE—— .!mwmnﬁmmmmﬂiwﬂmﬁg_ ERLOCUTORA TIPU KINDER- TASE
3594 m“__..&,_,mﬁqmmroocqo§ TIPOASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE, SIN DESGANSABRAZOS EN 0 'BUENO 70.000,00
GORDOBAN :
SILLA INTERLOCUTORA TIPQ | Marca: IR
3595 - ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN 0 BUENO 70.000,00
mw%q%aﬂdz_uﬂru SILLA INTERLOCUTORA TIPU KINDER-
3596 M__“__mmm:mm_.oocqo? TIPOIASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN 0 BUENO 70.000,00
|||’&_ma_wwbm®mﬂ_.aﬂmﬂ§1m: SILLATNTERLOCUTORA TIPU KINDER- - ==
3597 Mu%m___»ﬁmm_.oﬁucqo§ TIPO|ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE. SIN DESCANSABRAZOS EN 0 BUENO 70.000,00
CORDO
SILLA INTERLOCUTORA TIPO Marca: _muﬂuumx__)v PELAEZ (INPEL) SILCATNTERLOCUTOURA TIPO KINDER-— | J :
3508 KINDER /ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN 0 ‘BUENO 70.000,00
e §§§§%|[ |
3509 mﬁﬂwﬁﬂ?OncSm» TIPOIASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE. SIN DESCANSABRAZOS EN 0 BUENO 70.000,00
Sy arca: CUTORA TIPO KINDER-
3600 m"w__.cwﬂﬁmm_.oocaoa, TIPO| \SIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN 0 'BUENO 70.000,00
‘ G y |
| arca: S TRIAS PELAEZ {INPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER-
3601 m“__p_%mm.qu_.onﬁog TIPO|ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE. SIN DESCANSABRAZOS EN 0 BUENO 70.000.00
g SILLA INTERLOCUTORA TIPO R ROV Troms peLAEZ (IRPEL) SILLA INTERLOCUTORA TIPG KINDER- | ¢
3602 e ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN 0 BUENO 70.000,00|
CORDORAN !
Marca: )émdz.—u.ﬂulm.:l; INTERLOCUTORA TIPO KINDER- |
303 e OCUTORATIPO!,SIENTO v ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS £N 0 'BUENO 70.000,00
i 7 i %ﬁ%ﬂgﬂmﬂgﬁm—b SILLATNTERLOCUTORA TIPU KINDER-=
3604 o -OCUTORA TIPOLLSIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN 0 IBUEND 70.000,00
SILLA INTERLOCUTORA TIPO | Marca: SILLA INTERLOCUTORA TIPU KINDER- a
1605 er: ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN 0 BUENO 70.000,00
SILLA INTERLOCUTORA TIPO 88O rroms Prcnez ey st TeRCOCUTORATY TRIRDER- e
1606 ASIENTO Y ESPALDAR EN CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN 0 BUENO 70.000,00
KINDER
CORDORAN|. S EEIING ) s
g SILLA INTERLOCUTORA TIPO [Marca: 0 SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER-ASIENTO Y ESPALDAR EN 3 R L
KINDER CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN CORDOBAN iy
ke SILLA INTERLOCUTORA TIPO | Marca: 0 SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER-ASIENTO Y ESPALDAR EN g oot ks
KINDER CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN CORDOBAN m whke =
E SILLA INTERLOCUTORA TIPO|Marca: 0 SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER-ASIENTO Y ESPALDAR EN " std g,
KINDER CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN CORDOBAN i
SILLA INTERLOCUTORA TIPO Marca: 0 SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER-ASIENTO Y ESPALDAR EN
610 : 0 BUENO 60.000,00
KINDER CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN CORDOBAN
L. SILLA INTERLOCUTORA TIPO [Marca: 0 SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER-ASIENTO Y ESPALDAR EN . i b
KINDER CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN CORDOBAN i
k. SILLA INTERLOCUTORA TIPO ‘Marca: 0 SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER ASIENTO Y ESPALDAR EN . i i o
KINDER CORDOBAN VERDE, SIN DESCANSABRAZOS EN CORDOBAN o
L m_rS INTERLOCUTORA TIPO Marca: 0 SILLA INTERLOCUTORA TIPO KINDER ASIENTO Y ESPALDAR EN o . 55.000,00]
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ALTALDIA MUIICEPAL
Canca

SECRETARIA GENERAL
ALMACEN GENERAL

EL SUSCRITO
ALMACENISTA GENERAL DE LA ALCADIA DE CAJICA

CERTIFICA

Que el sefior JAIFFER BORJA REYES con cedula de ciudadania No
1.032.447.180 De Bogotd se encuentra a PAZ Y SALVO por todo
concepto en la entrega de los inventarios y bienes que tenia a su cargo en la
Secretaria de Desarrollo Social,

Se expide a los doce (12) dias del mes de Noviembre del afio 2019

Atentamente,

Proyecto y digito: Sonia Fdith Suarez Lemus
Contratista Administrativo
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TELEFONO PBX (67+1) 8795336 - (57+1) 883?077 :
Direccion: Calle 2 No. 4-07 CAJICA ~CUNDINAMARCA - COLOMBIA Cédigo Fostal 250240
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL

EL SUSCRITO
TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

Que revisados los archivos y documentos que se llevan en esta dependencia se pudo
comprobar que la sefior JAIFFER BORJA REYES, Identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.032.447.180 expedida en Bogota, desempefiando el cargo de
Profesional Universitario de la Secretaria de Desarrollo Social - Direccién para la
Equidad y la Familia, Cédigo 219, Grado 01, quien una vez verificada la informacion
correspondiente se evidencia que se encuentra a Paz y Salvo por todo concepto con
relacion a los documentos transferidos al Archivo Central Municipal y a los Archivos de
Gestion entregados por esa dependencia.

Dada en Cajic, a los doce (12) dias del me
(2019).

noviembre de dos mil diecinueve

Proyecto y Digito: Edgar Ricardo Chibuqug’Ruiz
Técnico Administrativo Secretaria Generdl 11
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Direccion: Calle 2A No. 4-07 CAJICA - CUNDINAMARGCA - COLOMBIA Codigo postal: 250240

Alcaldfa Municipal de
Cajica




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
_ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION DE CALIDAD

FORMATO PAZ Y SALVO PQRs
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Pagina 1

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION INTEGRAL DE ATENCION AL USUARIO Y PQRs

LA SUSCRITA DIRECTORA
FUNCIONARIO JAIFFER BORJA REYES
IDENTIFICACION FUNCIONARIO | 1.032.447.180 DE BOGOTA
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
— Cédigo 219 - Grado 01
SECRETARIA Desarrollo Social
FECHA Noviembre 12 de 2019

El funcionario se encuentra a paz y salvo por concepto de radicacion y entrega de

correspondencia externa para las diferentes Secretarias, hasta el 12 de noviembre
de 2019.

Cordialmente,

T‘
IRMA ESPEI GARCIA FORERO
Directora de Atencion Integral al Usuario y PQRs

Proyecto Irma Garcia - Directora Atencién Integral al Usuario y PQRs
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SECRETARIA GENERAL
Alcaldia Municipal de Cajica

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que JAIFER BORJA REYES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.032.447.180 de Bogots, se encuentra a PAZ Y SALVO con esta Direccién, por
cuanto realiz6 entrega de:

* Formatos de Hoja de vida
* Declaracién de Bienes actualizados.

Se expide en Cajicé, a los doce (12) dias del mes de noviembre del Dos Mil
Diecinueve (2019).

DANIEL ESTEB,
Profesional Universitario
Secretaria Genéral — Direccién de Gestién Humana

Proyecté y Elaboré: Daniel Esteban Martinez Chamucero — PU DGH
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