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ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAHCA
DESPACHO DEL ALCALDE
MEMORANDO
AMC-CI1-005-2020
Cajica, 24 de enero de 2020
Para: Martha Eloisa Bello Riafio

Jefe Oficina de Control Interno

De: Arq. Fabio Hernan Ramirez Rodriguez
Alcalde Municipal de Cajica

Asunto: Aprobacion Plan de Accidn — Plan Anual de Auditorias de Gestion vigencia

2020 Oficina de Control Interno Alcaldia de Cajica.

Respetada Jefe de Control Interno:

Reciba un cordial saludo. De manera atenta y de acuerdo con lo dispuesto en la reunion
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 22 de enero de 2020 y
como consta en el Acta No. 01-2020 de dicho comité, le informo que el Plan de Accidn-
Plan Anual de Auditorias de Gestion vigencia 2020 para la Alcaldia Municipal de Caijica

fue aprobado.

Atentamente,

Anexo lo enunciado en cuatro (4) folios

Proy. Martha Bello N
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
. ~ GESTION DE EVALUACION Y MEJORA
 PLAN DE ACCION - PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE GESTION VIGENCIA 2020 OFICINA DE CONTROL INTERNO
CODIGO: E5-GC-PC-006-FM-003 | 3 | 1302020 | Péginatded 18

Objetivo del Plan: Relacionar de manara ordenada las aclividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control internc para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion
de un enfoque sistemético y disciplinanio para evaiuar y buscar la mejora conlinua de los procesos de gestion de nesgos. Lo anierior dentro del ro! preventive y actividades de monilores gue gjecuta la Oficina de Conirol Interno y buscando |z mejora
conlinua de la Alcaldia Municipal de Caijica.

Alcance del Plan: Las actividades de eiaboracion de informes detarminados por ley, capacitacién, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién, audilorias especiales,
situaciones imprevistas que afecten el tiempe del programa, mesas de trabajo, capacitaciones y jornadas de Autocontrol entre otros.

Lo anterior en ejecucion del la Séptima dimensidn del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion MIPG Control Intemo y evidenciando e cumpiimiento de! objetivo de MIPG que a I3 letra dice: "Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
informacién, el control y la evaluacion, pars la toma de decisiones v Ia mejora continua”.

Criterios:

- Requisites de los procedimientos o normas aplicables segun coresponda
- Auditorias efectuadas por los organismos de conirol

- Auditorias efectuadas por ia Oficina de Control interno

- Mapa de riesgos por proceso de la Alcaidia de Cajica

Recursos:

- Humanos. Equipo de trabajo de fa Oficine de Control interne

- Financiercs. Presupuesto asignado

- Tecnologicos. Equipos de computo, sistemas de informacidn , sistemas de redes y correo slecironico de la empresa.

- Informacién suministrada por los duefios y demas senvidores que hacen parte de los equipos que ejeculan los diferentes proceses de la Alaldia de Cajica.

1. Auditerias internas de Gestidn
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Secretaric de Hacienda y

Geshdn de Hacienda Fublica X X X X X bastiras

Secretaria General - Directora
Gestion de Compras y Contratacion X X X X X X de Contratacion y Almacenisia

General

Direccion de Planeacion
Gestion Estratégica {Plan de Desarrclic) X X X ¥ X X Estrategica - Todos los

Procesos




Gestion Ambiente y Desarrolio Rural (Audiencia Rio Bogotd) X X | x X X o
(Gestion Estratégica (Plan Basico de Crdenamiento Territorial} b 4 X X Secretaria de Planeacion
Gestion de Gobiemo y Parlicipacien Ciudadana X X X m“"", "95 m&*
; Secretario de Obras Publicas ¢
Geshion de Infraestructura y Obras Plblicas ) 4 x X " Infraestructura y Ditectores
g G Secretaria de Transpore y
Gestion de Transporte y Movilidad X X X Movilkdad y D¥ector
Secretaria General y Directora
Gestion de Atencion ai Ciudadano y PQRS X X X de Atencién al Ciudadano y
PQRS
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. Secretana de Desarrollo Sccial
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Gestion en Salud X 5y % X gm;: 8 Salu
Geshidn de Comunicaciones % % ée::‘ mla de
s Secreiaria General y Director
Gestién de Talento Humano X L X o de Gestion Humana
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5 ¥ Secrataria General y Técnico
Gestion Documental y Archivo A X X X X Admin: e Ayehive
Gestion Juridica X X X Saecretano Juridico
Gestién de Desarrolio Econdmico X X Emmfa‘&dﬁ Desarroilo
|Seguimiento a planes de mejoramiento por procesos X X X X {Todos los Duefios de Procaso
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Seguimiento al mapa de riesgos Institucionat X X {Todos los Dueitos de Procesc
Auditoria al consecutivo de Actos Administrativos X Todos los Dueitos de Procaso
Auditoria Especial 2
Auditoria Especial 3
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Informe Pormenorizado de Control Interno - Empalms 2018-2018 {2020 X X
Informe Ejecutive Anual Evaluacién del Sistema de Control Interno de cada vigencia. (FURAG I} X X
Informe Pormenonzado de Control intemo (Informe Semestral) X x
Informe sobre posibles actos de corrupcion. (Ley 1474 de 2011, de acuerdo awditorias internas u
otros seguimientos) solamente en caso de evidenciar tal situacin
Informe Austeridad en ol Gasto X X X
infarme Control Interne Contable. X
Informe Cuenta Anual Consclidade para la Contraloria General de ia Replblica. Publicados en el ¥ %
SIREC! "Sistema de Rendicitn Electrdnica de Cuenta e informes”
Informe SIA Contraloria X X
Informe avance al plan de mejoramiento a Contraioria de Cundinamarca o S X X x| X X
Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos, X X
Informe de aclualizacién de sistema LITIGOB - EKQGU! (Actividad litigiosa) X X
Informe de evaluacidn Instilucional por dependencias X
Informe Derechos de Autor Scfiware X
Seguimiento y evaluacion al Sistema de Gestidn (MIPG) p ¢ X
Er Prim Prim
Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupcién '::‘ e:os e:-:c))s
10 dias dias
Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones X %
Seguimiento a la Racionalizacién de Tramites. {se efecita con el seguimiento al Pian X % %
Anticorrupcion y atencion al cudadano)
Seguimiento 2 la venficacion de las acciones de prevencion o mejoramiento respecto de la % X
Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos por parte de los Servideres Publicos.
Audiloria por muestren a los contratos colgados en la piataforma del SECOP. X
Seguimiento y Evaluacién a la Implementacién del Sistema de Gestidn de Calidad X
Seguimanto al Sistema de Indwadores (Este seguimiento se efectua con calidad y plan de ¥
desarrelio) x
Seguimiente, por muestreo. al Sistema de informacion y Gestidn del Empieo Piblice “SIGEP" %

{Antes SUIP) (Incluido con fa Auditoria a Talento Humana)
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Comité de Coordinacién de Control Interno
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Comité de Conciliacion: 2 reuniones por mes x | X{ X X X

Comité de Sostenibifidad Contable (Por definir)

B NS

Imprentar Séptima Dimension MIPG (Control Interno) 10% faltante X X X IX X X X X IX X X X

Induccion - de acuerdo con cronograma de Talento Humane

Reinduccién - De acuerdo con cronograma de Talento Humano

PROCESOS PRIORIZACION

Responsable: Lider de

AT Otras Actividad
i 4 i proceso auditado

Septiembre
Octubre
Diciembre

Equipo Auditor
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julie
Agosto

Solic.Alta Direccion

Estratégi:
Apayo
Evaluacion y Control
Riesgo
Aud.Org Control
Coordinador de la Auditoria

Capacitacion institucional - De acuerdo con cronograma externo

Capacitacion sobre Riesgos X

Capacitacion sobre Lineas de Dafensa X

IElaboracion de Planes de Mejoramiento X

Informes a rendir a los organismos de contrel e informacidn a publicar en 13 pagina web X

!Modelo integrado de Planeacion y Gestion MIPG

IMesas de Trabajo:
Asuntos del Aimacén General

Ejecucién campaiia Autooontrol XXX X Xpaime

Emision de Acciones Preventivas sobre diferentes temas X | X} X X X XX

PRESENTADO POR: APROBADO POR:

2 blte. R0l |

INOMBRE: Martha Eloisa Bello Riaito
Jefe Oficina de Control Interno

esidente Comité Institucional de Coordinacion de Control interno
FECHA' 22 de enero de 2018




