PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2020

PRODUCTO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO

Centros culturales adecuados

Centros culturales adecuados
Mantenimiento Centro Cultural

Clasificar las zonas que requieran el mantenimiento dentro de los espacios
asignados al Instituto Municipal de Cultura y Turismo dentro del Centro
Cultural y de Convenciones de Cajica.

PLAN DE ADQUISICIONES

| vALOR

ESTIMACION INICIAL
DE LA ACTIVIDAD

N/A

Solicitar a la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas el mantenimiento
de los espacios asignados al Instituto Municipal de Cultura y Turismo dentro
del Centro Cultural y de Convenciones de Cajica.

Hacer seguimiento al mantenimiento hecho por la Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas de los espacios asignados al Instituto
Municipal de Cultura y Turismo dentro del Centro Cultural y de
Convenciones de Caijica.

Centros culturales dotados

Analizar el proceso de dotacion de servidor para Escuelas de Formacion,

Centros culturales construidos y dotados Escuelas de Formacion, Bibliotecas, Gestion Bibliotecas, Gestion Administrativa y Procesos de virtualizacién del Instituto |SUMINISTRO DE SERVIDORES 25.000.000
Administrativa, Procesos de virtualizacion Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.
Planear el proceso de dotacidn de servidor para Escuelas de Formacién,
Bibliotecas, Gestion Administrativa y Procesos de virtualizacion del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.
Ejecutar el proceso de dotacion de servidor para Escuelas de Formacion,
Bibliotecas, Gestion Administrativa y Procesos de virtualizacién del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.
Analizar las necesidades de dotacidn de implementos, accesorios SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS, ACCESORIOS,
Centros culturales dotados . . L. P ! ! MANTENIMIENTO, EQUIPOS, REDES Y DEMAS
) ., . ., mantenimiento, equipos, redes y demas insumos para Escuelas de .
Centros culturales construidos y dotados Escuelas de Formacion, Bibliotecas, Gestion INSUMOS PARA LAS ESCUELAS DE FORMACION, 579.754.264

Administrativa, Procesos de virtualizacion

Formacion, Bibliotecas, Gestion Administrativa y Procesos de virtualizacion
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

BIBLIOTECAS Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMCTC.

Planear el proceso de dotacidn de implementos, accesorios, mantenimiento,
equipos, redes y demas insumos para Escuelas de Formacion, Bibliotecas,
Gestion Administrativa y Procesos de virtualizacion del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Cajica.




Ejecutar el proceso de dotacion de implementos, accesorios,
mantenimiento, equipos, redes y demas insumos para Escuelas de
Formacion, Bibliotecas, Gestion Administrativa y Procesos de virtualizacion
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

Centros culturales construidos y dotados

Centros culturales dotados
Escuelas de Formacion, Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Procesos de virtualizacion

Analizar las necesidades de dotacién de implementos, accesorios,
mantenimiento, equipos, redes y demas insumos para Escuelas de
Formacidn, Bibliotecas, Gestion Administrativa y Procesos de virtualizacion
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

SUMINISTRO DE TRUSS EN ALUMINIO PARA EL
AUDITORIO DEL CENTRO CULTURAL

31.367.521

Planear el proceso de dotacion de implementos, accesorios, mantenimiento,
equipos, redes y demds insumos para Escuelas de Formacién, Bibliotecas,
Gestion Administrativa y Procesos de virtualizacion del Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Cajica.

Ejecutar el proceso de dotacidn de implementos, accesorios,
mantenimiento, equipos, redes y demas insumos para Escuelas de
Formacidn, Bibliotecas, Gestion Administrativa y Procesos de virtualizacion
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

Centros culturales modificados

Centros culturales modificados
Optimizacion salones

Analizar, clasificar y priorizar los espacios fisicos asignados al Instituto
Municipal de Cultura y Turismo dentro del Centro Cultural y de
Convenciones de Cajica que deben ser optimizados.

N/A

Planear la optimizacién de los espacios fisicos asignados al Instituto
Municipal de Cultura y Turismo dentro del Centro Cultural y de
Convenciones de Cajica.

Ejecutar la optimizacidn de los espacios fisicos asignados al Instituto
Municipal de Cultura y Turismo dentro del Centro Cultural y de
Convenciones de Cajica.

Documentos de lineamientos técnicos

Documentos de lineamientos técnicos
Consultoria Plan Pedagdgico

Analizar el documento "Curriculo de las Escuelas de Formacion Artistica y
Cultural de Cajica" para determinar qué acciones son necesarias para la
consolidacién del Plan Pedagdgico de las Escuelas de Formacion.

N/A

N/A

Estructurar los contenidos programaticos y metodologias de los talleres
artisticos que ofrece el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

Evaluar la implementacion de los contenidos programaticos y la metodologia
de los talleres artisticos que ofrece el Instituto Municipal de Cultura'y
Turismo de Cajica.

Documentos de lineamientos técnicos

Documentos de lineamientos técnicos

Profesional a cargo de la implementacion y el seguimiento
del Plan Pedagégico

(Profesional para la Gestion de Proyectos Culturales)

Elaborar, sistematizar y programar proyectos culturales para las escuelas de
formacion.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA GESTION DE PROYECTOS CULTURALES PARA LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

22.156.667

Participar en la planificacion, desarrollo y/o implementaciéon de los
diferentes proyectos de la Institucion.

Elaborar informes de seguimiento de los avances de los proyectos
institucionales o de las diferentes unidades.




Participar en la elaboracion de los planes de gestion de los diferentes
proyectos que se realicen en la Institucion .

Documentos técnicos sobre el patrimonio material e

Analizar el estado actual del patrimonio material e inmaterial del municipio

lgestion documental

Software y hardware de gestion documental

administracidon de documentos.

DE DOCUMENTOS

Documentos de lineamientos técnicos . : . ) . ey N/A N/A
inmaterial Inventario de patrimonio de Cajica.
Determinar la importancia de la creacion del inventario de patrimonio del
municipio de Cajica.
Proyectar las acciones necesarias para la creacion del inventario de
patrimonio del municipio de Cajica.
i : Documentos normativos realizados Analizar las necesidades del sector artistico y cultural del municipio de Cajica
Documentos normativos realizados ., N/A N/A
Plan Decenal de Cultura que lleven a la creacion del Plan Decenal de Cultura.
Determinar la importancia de la creacién del Plan Decenal de Cultura del
municipio de Cajica.
*Proyectar las acciones necesarias para la creacion del Plan Decenal de
Cultura del municipio de Cajica.
Museos adecuados
Museos adecuados Gestion de la habilitacién y puesta en funcionamiento del N/A N/A N/A
Museo Casa Botero Tucurinca
Servicio de apoyo para la organizacion y la
participaciénpd;ll s:ctor artis.gtico, cultur‘;I yla Encuentros realizados N/A N/A -
Rk ) Encuentro de Consejos de Cultura 2021 y 2023
ciudadania
. ) L. Asistencias técnicas en gestion documental a entidades PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Servicio de asistencia técnica en asuntos de X . , .
.., realizadas Aplicar las Tablas de retencién documental en el Inscultura. LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS ESCUELAS DE 18.000.000
[gestion documental Contratistas a cargo del drea de Gestion Documental FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Realizar el inventario documental del Inscultura.
Organizar todos los documentos del Inscultura seglin los criterios
establecidos para la organizacién de los archivos de gestion y archivos
histéricos en las entidades publicas de acuerdo con lo establecido por el
Archivo General de la Nacidn y las disposiciones del Inscultura.
Determinar la necesidad de transferencia documental.
Mantener la reserva, custodia y adecuado manejo de la documentacion
entregada para su organizacion.
Servicio de asistencia técnica en asuntos de Proyectos archivisticos con entidades ejecutados Cotizar y asignar recursos para la adquisicion del sistema de archivo rodante SUMIINISTRO DE SISTEMA DE ARCHIVO RODANTE 35.000.000
|gestion documental Sistema de Archivo Rodante mecénico. MECANICO.
Adquirir el sistema de archivo rodante mecanico.
Poner en funcionamiento el sistema de archivo rodante mecanico.
Servicio de asistencia técnica en asuntos de Proyectos archivisticos con entidades ejecutados Prestar los servicios de licenciamiento integral para el modulo de PRESTACION DE SERVICIOS DE LICENClAMIENTO,
INTEGRAL PARA EL MODULO DE ADMINISTRACION 30.000.000

Cotizar, asignar recursos y adquirir el hardware necesario para la
implementacion del modulo de gestién documental.

Poner en funcionamiento el modulo de administracién de documentos.




Servicio de circulacidn artistica y cultural

Contenidos culturales en circulacion
Presentaciones, eventos y convocatorias de las Escuelas de
Formacion

Planear y ejecutar las actividades tendientes al desarrollo de EFAFEST
(Festival de Escuelas de Formacion Artistica y Cultural).

N/A

Evaluar las actividades tendientes al desarrollo de EFAFEST (Festival de
Escuelas de Formacion Artistica y Cultural).

Gestionar la participacion de las agrupaciones institucionales de las Escuelas
de Formacidn Artistica y Cultural en actividades culturales a nivel local y
regional.

Servicio de promocidn de actividades culturales

Actividades culturales para la promocidn de la cultura
realizadas
(Aniversario de Cajica)

Planear la actividad.

CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES
A LA CELEBRACION DE LOS 483 ANOS DE
FUNDACION DEL MUNICIPIO DE CAJICA

Asignar recursos a la misma.

Dar desarrollo al evento.

Evaluar y consolidar el informe de evaluacion de la actividad.

Servicio de educacion informal al sector artistico

Agentes culturales y educativos
Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y

Proponer estrategias innovadoras que aporten al desarrollo de las diferentes

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE LA ESCUELA DE ARTES

. ]} 36.300.000
y cultural Artes Visuales y Oficios convocatorias si estas se requieren. ESCENICAS y DIRECTOR COREOGRAFICO DEL
(Coordinacion del drea de Artes Escénicas) INSCULTURA DE CAJICA
Asesorar a los docentes de su coordinacidn en temas y nuevas tendencias de
la actividad ludica en la clase.
Estructurar, planear y organizar las diferentes muestras artisticas y
presentaciones propias de su coordinacion para que estas tengan mayor
impacto en el publico.
. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Agentes culturales y educativos
Servicio de educacion informal al sector artistico |Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas Proponer estrategias innovadoras que aporten al desarrollo de las diferentes COORDINADORA DE LA ESCUELA DE ARTES
! ac ! P strateg oras queap VISUALES y OFICIOS y TALLERISTA DE DIBUJO Y 36.300.000
y cultural Artes Visuales y Oficios convocatorias si estas se requieren. .
(Coordinacién del drea de Artes y Oficios) PINTURA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
Y INSCULTURA DE CAJICA
Asesorar a los docentes de su coordinacion en temas y nuevas tendencias de
la actividad ludica en la clase.
Estructurar, planear y organizar las diferentes muestras artisticas y
presentaciones propias de su coordinacion para que estas tengan mayor
impacto en el publico.
Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacién informal al sector artistico [Contratistas formadores de las dreas de Artes Escénicasy |Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el |GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO CALLE DE 13.000.000

y cultural

Artes Visuales y Oficios
(Tallerista de Artes Escénicas - Teatro Calle)

plan pedagégico del Inscultura.

LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.




Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos

Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Artes Escénicas - Ballet)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE BALLET DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

18.556.667

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos

Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Artes Escénicas - Danzas Folcldricas)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE DANZAS
FOLCLORICAS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
DEL INSCULTURA DE CAJICA

12.696.671

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos

Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Artes Graficas - Caricatura)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES GRAFICAS
CON ENFASIS EN CARICATURA DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.




Servicio de educacion informal al sector artistico

Agentes culturales y educativos
Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES GRAFICAS

. 19.000.000
y cultural Artes Visuales y Oficios plan pedagégico del Inscultura. CON ENFASIS EN DIBUJO MANGA DE LAS ESCUELAS
(Tallerista de Artes Graficas - Dibujo Manga) DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.
Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.
Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.
Agentes culturales v educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
. . - P . . v . P . . . L GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES PLASTICAS
Servicio de educacion informal al sector artistico |Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicasy |Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el .
cultural Artes Visuales y Oficios lan pedagdgico del Inscultura CON ENFASIS EN DIBUIO Y PINTURA DE LAS 19.000.000
i ; L . plan pedagog : ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
(Tallerista de Artes Plasticas - Dibujo y Pintura) CAIICA
Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.
Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.
Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.
Agentes culturales v educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
. . - P . . v . P . . . L GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES PLASTICAS
Servicio de educacion informal al sector artistico |Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicasy |Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el .
cultural Artes Visuales y Oficios lan pedagdgico del Inscultura CON ENFASIS EN DIBUIO Y PINTURA DE LAS 19.000.000
i ; L . plan pedagog : ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
(Tallerista de Artes Plasticas - Dibujo y Pintura) CAIICA
Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.
Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.
Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.
Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacion informal al sector artistico |Contratistas formadores de las dreas de Artes Escénicasy |Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el |GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES PLASTICAS 19.000.000

y cultural

Artes Visuales y Oficios
(Tallerista de Artes Plasticas - Dibujo)

plan pedagégico del Inscultura.

CON ENFASIS EN DIBUJO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA




Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos

Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Artes Plasticas - Dibujo)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN DIBUJO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos

Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Artes Plasticas - Modelado)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES PLASTICAS
CON ENFASIS EN MODELADO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos

Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Artes Visuales - Fotografia)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA EN ARTES VISUALES
CON ENFASIS EN FOTOGRAFIA DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.




Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos

Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Ballet)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE BALLET DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos

Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Danza Folclérica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE DANZAS
FOLCLORICAS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos

Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Danzas Folcléricas)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE DANZAS
FOLCLORICAS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
DEL INSCULTURA DE CAJICA

25.500.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos

Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Rumba)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE RUMBA DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

19.000.000




Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico

Agentes culturales y educativos
Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO CON

. - - . p 25.500.000
y cultural Artes Visuales y Oficios plan pedagodgico del Inscultura. ENFASIS EN INTERPRETACION DE LAS ESCUELAS DE
(Tallerista de Teatro - Interpretacién) FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.
Desarrollar los procesos de formacion, estructuraciéon de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.
Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.
. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Agentes culturales y educativos .
.. A - . . At . . - - GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO CON
Servicio de educacion informal al sector artistico |Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicasy |Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el | . A
X - .. ENFASIS EN TITERES Y MARIONETAS DE LAS 19.000.000
y cultural Artes Visuales y Oficios plan pedagodgico del Inscultura. .
. . ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
(Tallerista de Teatro - Titeres) ]
CAJICA
Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagdgico del Inscultura.
Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.
Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.
Agentes culturales y educativos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacién informal al sector artistico |Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicasy |Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el |GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO Y 19.000.000

y cultural

Artes Visuales y Oficios
(Tallerista de Teatro)

plan pedagodgico del Inscultura.

EXPRESION CORPORAL DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.




Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos

Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Teatro)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

25.500.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos
Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios

(Tallerista de Técnica Corporal y Yoga)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE TECNICA
CORPORAL Y YOGA DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

12.696.667

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes culturales y educativos
Contratistas formadores de las areas de Artes Escénicas y
Artes Visuales y Oficios (Tallerista de Danzas Folcldricas).

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE DANZAS
FOLCLORICAS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes de la primera infancia

Contratistas formadores de las areas de Iniciacién Artistica
y Procesos Descentralizados

(Asistencia Técnica a los Procesos Descentralizados de las
Escuelas de Formacién Artistica v Cultural)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ASISTENCIA AL PROCESO
DESCENTRALIZADO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

24.150.000




Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico

Agentes de la primera infancia
Contratistas formadores de las areas de Iniciacion Artistica

Proponer estrategias innovadoras que aporten al desarrollo de las diferentes

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA COORDINACION DEL AREA DE EXPLORACION

y cultural {CZ:,r(:iei:\:iiZ?\S;:r;:::\z:::Sxploracién Artistica v P convocatorias si estas se requieren. ARTISTICA y PROCESOS DESCENTRALIZADOS DEL 36.300.000
! y Frocesos INSCULTURA DE CAJICA
Descentralizados)
Asesorar a los docentes de su coordinacion en temas y nuevas tendencias de
la actividad ludica en la clase.
Estructurar, planear y organizar las diferentes muestras artisticas y
presentaciones propias de su coordinacion para que estas tengan mayor
impacto en el publico.
Agentes de la primera infancia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Servicio de educacion informal al sector artistico |Contratistas formadores de las areas de Iniciacion Artistica [Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el |TALLERISTA DE EXPLORA:CION ARTISTICA DE LAS 19.000.000
y cultural y Procesos Descentralizados plan pedagégico del Inscultura. ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
(Tallerista de Exploracién Artistica) CAJICA
Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.
Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.
Liderar, incentivar y acompaiiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.
Agentes de la primera infancia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Servicio de educacién informal al sector artistico [Contratistas formadores de las areas de Iniciacién Artistica |Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el |TALLERISTA DE EXPLORACION ARTISTICA DE LAS 25.500.000

y cultural

y Procesos Descentralizados
(Tallerista de Exploracién Artistica)

plan pedagégico del Inscultura.

ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.




Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes de la primera infancia

Contratistas formadores de las areas de Iniciacion Artistica
y Procesos Descentralizados

(Tallerista de Iniciacion Artistica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE INICIACION ARTISTICA DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes de la primera infancia

Contratistas formadores de las areas de Iniciacion Artistica
y Procesos Descentralizados

(Tallerista de Iniciacién Artistica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE INICIACION
ARTISTICA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes de la primera infancia

Contratistas formadores de las areas de Iniciacion Artistica
y Procesos Descentralizados

(Tallerista de Iniciacién Artistica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE INICIACION
ARTISTICA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes de la primera infancia

Contratistas formadores de las areas de Iniciacion Artistica
y Procesos Descentralizados

(Tallerista de Iniciacion Artistica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE INICIACION ARTISTICA DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.




Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes de la primera infancia

Contratistas formadores de las areas de Iniciacion Artistica
y Procesos Descentralizados

(Tallerista de Iniciacién Artistica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE INICIACION ARTISTICA DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes de la primera infancia

Contratistas formadores de las areas de Iniciacion Artistica
y Procesos Descentralizados (Tallerista de Iniciacion
Artistica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE INICIACION ARTISTICA DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Agentes del sector literario
Contratistas formadores del area de literatura
(Tallerista de Literatura)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE LITERATURA DE LA RED DE
BIBLIOTECAS DEL INSCULTURA DE CAJICA

17.986.667

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Bibliotecarios
Contratistas de la Red de Bibliotecas Publicas de Cajica
(Asistencia Técnica - Servicios Bibliotecarios)

Colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de promocidn de
lectura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ASISTIENDO LOS SERVICIOS DE LA RED DE
BIBLIOTECAS DEL INSCULTURA DE CAJICA

20.000.000

Asistir a las capacitaciones brindadas por el Instituto y la Red de Bibliotecas.

Colaborar en las actividades de informacion de usuarios.




Apoyar el area de biblioteca infantil promoviendo, a través de actividades
ludicas, la lectura y la escritura.

Servicio de educacion informal al sector artistico

Bibliotecarios

Colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de promocidn de

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

Contratistas de la Red de Bibliotecas Publicas de Cajica GESTION COMO AUXILIAR DE LA RED DE 16.500.000
y cultural . . L . lectura. .
(Auxiliar de la Red de Bibliotecas Publicas de Cajica) BIBLIOTECAS DEL INSCULTURA DE CAJICA
Asistir a las capacitaciones brindadas por el Instituto y la Red de Bibliotecas.
Colaborar en las actividades de informacion de usuarios.
Apoyar el drea de biblioteca infantil promoviendo, a través de actividades
lidicas, la lectura y la escritura.
Servicio de educacion informal al sector artistico Bibliotecarios Colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de promocion de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
cultural Contratistas de la Red de Bibliotecas Publicas de Cajica lectura ydep GESTION COMO AUXILIAR DE LA BIBLIOTECA 16.390.000
v (Auxiliar Sede Centro Cultural y de Convenciones de Cajica) ' PRINCIPAL DEL INSCULTURA DE CAJICA
Asistir a las capacitaciones brindadas por el Instituto y la Red de Bibliotecas.
Colaborar en las actividades de informacion de usuarios.
Apoyar el drea de biblioteca infantil promoviendo, a través de actividades
lidicas, la lectura y la escritura.
Servicio de educacion informal al sector artistico Bibliotecarios Colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de promocion de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
cultural Contratistas de la Red de Bibliotecas Publicas de Cajica lectura ydep GESTION COMO AUXILIAR DE LA BIBLIOTECA 15.666.666
v (Auxiliar Sede Centro Cultural y de Convenciones de Cajica) ' PRINCIPAL DEL INSCULTURA DE CAJICA
Asistir a las capacitaciones brindadas por el Instituto y la Red de Bibliotecas.
Colaborar en las actividades de informacion de usuarios.
Apoyar el drea de biblioteca infantil promoviendo, a través de actividades
lidicas, la lectura y la escritura.
Servicio de educacién informal al sector artistico Bibliotecarios PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
cultural Contratistas de la Red de Bibliotecas Publicas de Cajica Planificar y participar en la formulacidon permanente del area. GESTION PARA LA COORDINACION y GESTION DE LA 25.990.000
v (Coordinacion de la Red de Bibliotecas Publicas de Cajica) RED DE BIBLIOTECAS DEL INSCULTURA DE CAJICA
Establecer relaciones y convenios de colaboraciéon entre la Biblioteca y las
Escuelas de Formacion Artistica y Cultura del Instituto Municipal de Cultura 'y
Turismo de Cajica.
Gestionar y realizar procesos de fomento y divulgacion de las bibliotecas y
sus servicios a las diferentes Instituciones Educativas tanto publicas como
privadas.
Bibliotecarios PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacion informal al sector artistico GESTION COMO COORDINADORA y GESTORA DE LA
Contratistas de la Red de Bibliotecas Publicas de Cajica Planificar y participar en la formulacion permanente del area. Y 17.466.668

y cultural

(Coordinacion de la sede Politécnico)

BIBLIOTECA DEL POLITECNICO DEL INSCULTURA DE
CAJICA

Establecer relaciones y convenios de colaboracion entre la Biblioteca y las
Escuelas de Formacion Artistica y Cultura del Instituto Municipal de Cultura'y
Turismo de Cajica.

Gestionar y realizar procesos de fomento y divulgacion de las bibliotecas y
sus servicios a las diferentes Instituciones Educativas tanto publicas como
privadas.




Campainias realizadas

Servicio de promocidn turistica N/A N/A -
viet P : uristi Promocion de la Marca Ciudad “Cajica siempre diferente” / /
Capacitaciones realizadas
Servicio de educacion informal sobre museos (Museografia, museologia, conservacion, educacién, N/A N/A N/A
administracion de museos y curaduria)
. PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
.. .. L. Creadores de contenidos culturales . X L . .
Servicio de educacion informal al sector artistico R ) Disefiar y crear piezas graficas para eventos, actividades culturales y PARA EL DISENO GRAFICO Y PUBLICITARIO DE LAS
Contratistas del area de prensa . X 21.333.340
y cultural L. . . muestras institucionales. ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
(Disefio Grafico y Publicitario) o
CAJICA
Disefiar y crear piezas graficas para las escuelas de formacién, bibliotecas y
turismo.
Brindar apoyo y soporte fotografico y audiovisual en el cubrimiento de
eventos de las escuelas de formacion, bibliotecas, procesos descentralizados
y eventos culturales.
Creadores de contenidos culturales PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacion informal al sector artistico R , Actualizar el material fotografico y audiovisual para el uso de los medios GESTION EN PRENSA Y DIVULGACION AUDIOVISUAL
Contratistas del area de prensa . . 19.750.000
y cultural (30 0 e e eI T e informativos del Inscultura. DE LOS PROCESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
S A CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
Crear piezas visuales de perfil corporativo sobre la infraestructura fisica del
Inscultura.
Crear piezas graficas visuales de perfil corporativo y misional sobre las
actividades que se ejecutan en el Inscultura.
Curadurias realizadas
Un (1) profesional a cargo de seis (6) procesos de
Servicio de museologia investigacion y expositivos en torno a la identidad y N/A N/A N/A
memoria cajiquenia.
(Curador de Exposiciones de Arte)
L. . L. Empresas en etapa temprana beneficiadas con programas
Servicio de asistencia técnica para de fortalecimiento para su consolidacion
emprendedores y/o empresas en edad i P i . ; N/A N/A N/A
Incluir dentro del portafolio municipal de estimulos una
temprana ., Rk
linea para turismo cultural
, L. ) Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar el XVIII Concurso Nacional de CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
. .. . Espectaculos artisticos realizados s e o K X
Servicio de promocién de actividades culturales Duetos "Ciudad de Cajica" - X Concurso de Musica Andina Colombiana PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES 329.502.690

Eventos Institucionales

Instrumental y Vocal.

AL EVENTO A CONTRATAR.

Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar la XIX Exposicién Colectiva
Primavera en Cajica.

Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar el Festival "Fortaleza Rock".

Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar el Festival de Orquestas de
Cuerdas Frotadas.

Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar el Festival de Bandas Sinfdnicas.

Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar el Festival de Mdusica Llanera.

Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar el Festival Vallenato.

Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar el Festival de Teatro.




Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar el Festival de Danzas.

Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar el Festival Navidefio.

Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar el Festival de Tunas.

Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar la exposicién colectiva de
artistas Expo Mujer.

Gestionar la participacion de las agrupaciones institucionales en eventos a
nivel nacional.

Planear, asignar recursos, ejecutar y evaluar el Festival de Cine.

Contenidos culturales en circulacion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

Servicio de circulacion artistica y cultural Presentaciones, eventos y convocatorias de las Escuelas de [ Diagnosticar, inventariar y clasificar los espectaculos publicos del Inscultura. [LA COORDINACION CULTURAL Y DE ESPECTACULOS 34.980.000
Formacién PUBLICOS DEL INSCULTURA DE CAJICA.
Proyectar la metodologia, finalidad y la necesidad de los espectaculos del
Inscultura.
Definir la cantidad de espectdculos publicos que se desarrollardn, sus
caracteristicas, necesidades, presupuesto y condiciones necesarias para
llevarlos a cabo.
Enlistar los espectaculos publicos que por acuerdo hayan sido creados hasta
la fecha.
Disefiar cada uno de los espectdculos, sus alcances y recursos.
PORTAFOLIO MUNICIPAL DE ESTIMULOS PARA EL
Servicio d i6nd widad | | Eventos de promocién de actividades culturales realizados [Realizar procesos de planificacién que permitan establecer los lineamientos [FOMENTO DE LA CREACION, FORMACION, 30.000.000
ervicio de promocion de actividades culturales |, ;. folio Municipal de Estimulos) del Portafolio Municipal de Estimulos para la vigencia 2020. CIRCULACION E INVESTIGACION ARTISTICA Y OO0
CULTURAL EN CAJICA.
Asignar los recursos al portafolio.
Expedir el acto administrativo (Lanzamiento Convocatoria Portafolio
Municipal de Estimulos para el Fomento de la Creacién, Formacion,
Circulacion e Investigacion Artistica y Cultural).
Realizar el ciclo de socializaciones.
Realizar el proceso de recepcién de las propuestas de los participantes del
portafolio.
Revisar los documentos de los participantes.
Hacer la evaluacién por parte del comité evaluador.
Expedir la resolucién que adopta el acta de recomendacion motivada y
ordena el giro de los estimulos.
Ejecutar, hacer seguimiento y supervisar los proyectos ganadores.
L. . CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
Eventos de promocidn realizados.
Servicio de promocion turistica Busongote con el uso de herramientas virtuales en caso de |Planear la actividad. PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES -
R ' AL Ill FESTIVAL DE AMASIJOS Y DULCES
contingencia
BUSONGOTE.
Asignar recursos a la misma.
Dar desarrollo al evento.
Evaluar y consolidar el informe de evaluacion de la actividad.
Servicio de asistencia técnica a los entes Eventos regionales realizados N/A N/A N/A

territoriales para el desarrollo turistico

Participacion del municipio en eventos de turismo




Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Chelo)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE CHELO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Guitarra Acustica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagdgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE GUITARRA
ACUSTICA ADULTOS DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Guitarra Acustica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE GUITARRA ACUSTICA DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Direccion de las Bandas Sinfonicas)

Dirigir las agrupaciones musicales y ensambles objeto de su contrato.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA DIRECCION DE LAS BANDAS SINFONICAS
JUVENIL, ESPECIAL y MUSICA DE CAMARA DEL
INSCULTURA DE CAJICA

33.000.000

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.




Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Direccion de las Orquestas Sinfénicas)

Dirigir las agrupaciones musicales y ensambles objeto de su contrato.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DIRECTOR DE LAS ORQUESTAS SINFONICAS JUVENIL
e INFANTIL Y MUSICA DE CAMARA DEL INSCULTURA
DE CAJICA

27.000.000

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagogico del Inscultura.

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Bandola, Requinto y Guitarra Acustica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE BANDOLA, REQUINTO y GUITARRA
ACUSTICA DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Clarinete)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE CLARINETE DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.




Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Clarinete)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE CLARINETE DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Contrabajo)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE CONTRABAJO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

6.500.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Corno)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE CORNO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.




Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Cuatro y Maracas)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE CUATRO Y MARACAS DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Fagot)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagdgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE FAGOT DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Flauta)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE FLAUTA y ENSAMBLES DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

25.500.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Percusion)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE PERCUSION DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.




Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Saxofdn)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE SAXOFON DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Tiple y Guitarra Acustica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE TIPLE y GUITARRA ACUSTICA DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

25.500.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Trombdn y Eufonio)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE TROMBON Y EUFONIO DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.




Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Trompeta)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE TROMPETA DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Tuba)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE TUBA DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

6.500.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Violin y Viola)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE VIOLIN y VIOLA DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Violin)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE VIOLIN DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.




Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico

Musicos y docentes de musica capacitados

Proponer estrategias innovadoras que aporten al desarrollo de las diferentes

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADORA DEL AREA DE PIANO y CORO DE

Contratistas formadores del area de musica (Coordinacion L . . 36.300.000
y cultural , ) convocatorias si estas se requieren. LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
de las areas de Piano y Coro) .
CAJICA
Asesorar a los docentes de su coordinacion en temas y nuevas tendencias de
la actividad ludica en la clase.
Estructurar, planear y organizar las diferentes muestras artisticas y
presentaciones propias de su coordinacion para que estas tengan mayor
impacto en el publico.
Misicos v docentes de musica capacitados PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Servicio de educacion informal al sector artistico Contratis‘:as formadores del érea':'le N o i Proponer estrategias innovadoras que aporten al desarrollo de las diferentes |COORDINADOR DE LAS BANDAS SINFONICAS, 36.300.000
y cultural de las Bandas Sinfnicas) convocatorias si estas se requieren. DIRECTOR DE PREBANDA Y BANDA INFANTILY ’ ’
MUSICA DE CAMARA DEL INSCULTURA DE CAJICA
Asesorar a los docentes de su coordinacidn en temas y nuevas tendencias de
la actividad ludica en la clase.
Estructurar, planear y organizar las diferentes muestras artisticas y
presentaciones propias de su coordinacion para que estas tengan mayor
impacto en el publico.
Misicos v docentes de musica capacitados PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Servicio de educacion informal al sector artistico i v ) P L. . ., |Proponer estrategias innovadoras que aporten al desarrollo de las diferentes |COORDINADORA DE LA ESCUELA DE CUERDAS
Contratistas formadores del area de musica (Coordinacion L . 36.300.000
y cultural del drea de Cuerdas Frotadas) convocatorias si estas se requieren. FROTADAS y TALLERISTA DE VIOLA DEL
INSCULTURA DE CAJICA
Asesorar a los docentes de su coordinacion en temas y nuevas tendencias de
la actividad ludica en la clase.
Estructurar, planear y organizar las diferentes muestras artisticas y
presentaciones propias de su coordinacion para que estas tengan mayor
impacto en el publico.
. . . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
.. .. L. Musicos y docentes de musica capacitados L . .
Servicio de educacion informal al sector artistico . , L. .., |Proponer estrategias innovadoras que aporten al desarrollo de las diferentes |[LA COORDINACION DE LA ESCUELA DE CUERDAS
Contratistas formadores del area de musica (Coordinacion . . . p 36.300.000
y cultural . convocatorias si estas se requieren. PULSADAS y MUSICA DE CAMARA DEL INSCULTURA
del area de Cuerdas Pulsadas) )
DE CAJICA
Asesorar a los docentes de su coordinacidn en temas y nuevas tendencias de
la actividad ludica en la clase.
Estructurar, planear y organizar las diferentes muestras artisticas y
presentaciones propias de su coordinacion para que estas tengan mayor
impacto en el publico.
Misicos v docentes de musica capacitados PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Servicio de educacion informal al sector artistico .y ) P L. ... |Proponer estrategias innovadoras que aporten al desarrollo de las diferentes [COORDINADOR DE LA ESCUELA DE MUSICAS
Contratistas formadores del area de musica (Coordinacion 36.300.000

y cultural

del area de Musicas Populares)

convocatorias si estas se requieren.

POPULARES y TALLERISTA DE BATERIA DEL
INSCULTURA DE CAJICA

Asesorar a los docentes de su coordinacion en temas y nuevas tendencias de
la actividad ludica en la clase.




Estructurar, planear y organizar las diferentes muestras artisticas y
presentaciones propias de su coordinacion para que estas tengan mayor
impacto en el publico.

Servicio de educacion informal al sector artistico

Musicos y docentes de musica capacitados

Proponer estrategias innovadoras que aporten al desarrollo de las diferentes

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE LA ESCUELA DE MUSICAS

Contratistas formadores del area de musica (Coordinacién 36.300.000
y cultural , L. ( convocatorias si estas se requieren. URBANAS y ENSAMBLES DEL INSCULTURA DE
del area de Musicas Urbanas) .
CAJICA
Asesorar a los docentes de su coordinacidn en temas y nuevas tendencias de
la actividad ludica en la clase.
Estructurar, planear y organizar las diferentes muestras artisticas y
presentaciones propias de su coordinacion para que estas tengan mayor
impacto en el publico.
T N PR S NE I PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Servicio de educacion informal al sector artistico .y ) P L. ... |Diseiar la estructura pedagdgica mediante la cual se regira la metodologia [LA COORDINACION GENERAL Y SEGUIMIENTO DEL
Contratistas formadores del area de musica (Coordinacion N » L L, ) 60.950.000
y cultural T Sy s Mgy St S de ensefianza de las Escuelas de Formacion Artistica de Cajica. PLAN PEDAGOGICO DE LAS ESCUELAS DE
v FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Generar estrategias ludicas que brinden herramientas metodolégicas para
los diferentes profesores de las Escuelas de Formacién Artistica de Cajica.
Hacer seguimiento constante a la implementacion del plan pedagdgico
disefiado para las escuelas de formacién artistica.
Realizar estrategias metodoldgicas que aporten al proceso de formacion de
las diferentes escuelas.
Musicos y docentes de musica capacitados
Servicio de educacion informal al sector artistico i v , P L. A Reservar el 20% del recaudo de estampilla procultura. SEGURIDAD SOCIAL DEL CREADOR Y GESTOR
Contratistas formadores del area de musica (Seguridad 113.895.627
y cultural . CULTURAL
social Gestor Cultural)
. L. L. Musicos y docentes de musica capacitados PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Servicio de educacion informal al sector artistico . , L. . X . . P ,
cultural Contratistas formadores del area de musica Dirigir las agrupaciones musicales y ensambles objeto de su contrato. LA DIRECCION DE ENSAMBLES DE MUSICA LLANERA 26.000.000
a (Direccion de Ensambles - Musica Llanera) y TALLERISTA DE ARPA DEL INSCULTURA DE CAJICA
Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.
Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.
Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.
Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.
. . . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
.. .. L. Musicos y docentes de musica capacitados P ,
Servicio de educacion informal al sector artistico . , L. . . . . LA DIRECCION DE ENSAMBLES DE MUSICA
Contratistas formadores del area de musica Dirigir las agrupaciones musicales y ensambles objeto de su contrato. 16.500.000

y cultural

(Direccion de Ensambles - Musica Vallenata)

VALLENATA y TALLERISTA DE ACORDEON DEL
INSCULTURA DE CAJICA




Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagogico del Inscultura.

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Direccion de Tuna)

Dirigir las agrupaciones musicales y ensambles objeto de su contrato.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DIRECTOR DE TUNA y ENSAMBLES DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

25.000.000

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Acordeodn - Caja Vallenata)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE ACORDEON Y CAJA VALLENATA DE
LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Acordedn)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE ACORDEON DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.




Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Bajo Eléctrico)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE BAJO ELECTRICO DE LAS ESCUELAS
DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Bateria)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE BATERIA DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Coro)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE CORO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Coro)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE CORO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000




Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Coro)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE CORO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Coro)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE CORO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Coro)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE CORO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

13.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.




Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Guitarra Eléctrica)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE GUITARRA ELECTRICA DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

25.500.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Oboe)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE OBOE DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Piano)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE PIANO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico
y cultural

Musicos y docentes de musica capacitados
Contratistas formadores del area de musica
(Tallerista de Piano)

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagégico del Inscultura.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TALLERISTA DE PIANO DE LAS ESCUELAS DE
FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA

19.000.000

Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.




Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico

Musicos y docentes de musica capacitados

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

Contratistas formadores del area de musica . TALLERISTA DE PIANO DE LAS ESCUELAS DE 19.000.000
y cultural . X plan pedagodgico del Inscultura. . .
(Tallerista de Piano) FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.
Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.
Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacion informal al sector artistico Musicos y docentes de musica capacitados Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el GESTION COMO TALLERISTA DE PIANO ¥
Contratistas formadores del area de musica P L. yp prop ACOMPANAMIENTO DE ENSAMBLES DE LAS 18.556.673
y cultural . X plan pedagodgico del Inscultura. .
(Tallerista de Piano) ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA
Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagdgico del Inscultura.
Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.
Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.
Musicos y docentes de musica capacitados PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacion informal al sector artistico .y ) P L. Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el |GESTION COMO TALLERISTA DE PIANO DE LAS
Contratistas formadores del area de musica . ) 6.305.000
y cultural ) ) plan pedagodgico del Inscultura. ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
(Tallerista de Piano) ]
CAJICA
Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.
Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacién y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.
Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.
Musicos y docentes de musica capacitados PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacion informal al sector artistico i v ) P L. Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el |GESTION COMO TALLERISTA DE TROMPETA DE LAS
Contratistas formadores del area de musica 19.000.000

y cultural

(Tallerista de Trompeta)

plan pedagodgico del Inscultura.

ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA




Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.

Desarrollar los procesos de formacion, estructuracion de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.

Liderar, incentivar y acompafar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes dmbitos internacionales, nacionales, regionales y locales.

Servicio de educacion informal al sector artistico

Musicos y docentes de musica capacitados

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

cultural Contratistas formadores del area de musica lan pedagégico del Inscultura TALLERISTA DE VIOLIN DE LAS ESCUELAS DE 19.000.000
i Tallerista de Violin) plan pedagog : FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
Ejecutar y hacer el respectivo seguimiento a los diferentes niveles
propuestos por el plan pedagédgico del Inscultura.
Desarrollar los procesos de formacion, estructuracién de montajes,
preparacion y acompafiamiento a las diferentes actividades del Inscultura.
Liderar, incentivar y acompafiar la participacion de los grupos
Institucionales, que permitan el reconocimiento de los mismos en los
diferentes ambitos internacionales, nacionales, regionales y locales.
Personas capacitadas
Servicio de educacion informal a Vigias del R o . X .
) ) Profesionales a cargo del area de Patrimonio N/A N/A -
Patrimonio . . . .
(Profesional de Apoyo del drea de Patrimonio)
Personas capacitadas
Servicio de educacion informal a Vigias del R o . X .
) ) Profesionales a cargo del area de Patrimonio N/A N/A -
Patrimonio . .. , . )
(Coordinacidn del drea de Patrimonio)
Procesos de educacion con enfoque diferencial y accion sin PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacion informal al sector artistico |dafio realizados Prestar servicios de formacidn artistica para adulto mayor de manera GESTION COMO TALLERISTA DE DANZA 7 536.673
y cultural Contratistas formadores para la atencion al programa de [oportuna, de calidad y dentro de los espacios acordados. FOLCLORICA PARA LOS PROGRAMAS MISIONALES D
Adulto Mayor DEL INSCULTURA.
Prestar sus servicios formativos teniendo en cuenta la Atencion Integral al
Adulto Mayor.
Planear, socializar e implementar todas las actividades formativas y
pedagdgicas teniendo en cuenta las edades, los estilos de aprendizaje y
necesidades del contexto local centralizado.
Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.
Procesos de educacion con enfoque diferencial y accion sin .
Servicio de educacion informal al sector artistico |daiio realizado: I e S I Prestar servicios de formacidn artistica para adulto mayor de manera PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
P v GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO PARA LOS 7.536.673

y cultural

Contratistas formadores para la atencion al programa de
Adulto Mayor

oportuna, de calidad y dentro de los espacios acordados.

PROGRAMAS MISIONALES DEL INSCULTURA.

Prestar sus servicios formativos teniendo en cuenta la Atencion Integral al
Adulto Mayor.

Planear, socializar e implementar todas las actividades formativas y
pedagodgicas teniendo en cuenta las edades, los estilos de aprendizaje y
necesidades del contexto local centralizado.




Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagogico del Inscultura.

Servicio de educacion informal al sector artistico

Procesos de educacion con enfoque diferencial y accion sin
dafio realizados

Prestar servicios de formacidn artistica para adulto mayor de manera

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES Y OFICIOS

7.536.673
y cultural Contratistas formadores para la atencion al programa de [oportuna, de calidad y dentro de los espacios acordados. PARA LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL
Adulto Mayor INSCULTURA.
Prestar sus servicios formativos teniendo en cuenta la Atencion Integral al
Adulto Mayor.
Planear, socializar e implementar todas las actividades formativas y
pedagdgicas teniendo en cuenta las edades, los estilos de aprendizaje y
necesidades del contexto local centralizado.
Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.
L. . . L. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Procesos de educacion con enfoque diferencial y accion sin . .
.. A - ~ . - L i GESTION COMO TALLERISTA DE MUSICA CON
Servicio de educacion informal al sector artistico |daiio realizados Prestar servicios de formacidn artistica para adulto mayor de manera .
. o . . ENFASIS BANDAS MARCIALES ARTES Y OFICIOS 5.156.671
y cultural Contratistas formadores para la atencion al programa de |oportuna, de calidad y dentro de los espacios acordados.
Adulto Mavor PARA LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL
i INSCULTURA.
Prestar sus servicios formativos teniendo en cuenta la Atencion Integral al
Adulto Mayor.
Planear, socializar e implementar todas las actividades formativas y
pedagodgicas teniendo en cuenta las edades, los estilos de aprendizaje y
necesidades del contexto local centralizado.
Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagogico del Inscultura.
P de ed i0 f dif ial ion si .
N o o rtzcesos : e educacion con enfoque diferencial y accion sin B - o PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacion informal al sector artistico |dafio realizados Prestar servicios de formacidn artistica para adulto mayor de manera . .
cultural Contratistas formadores para la atencion al programa de |oportuna, de calidad y dentro de los espacios acordados GESTION COMO TALLERISTA DE MUSICA PARALOS 7.536.673
i g B P ' v P : PROGRAMAS MISIONALES DEL INSCULTURA.
Adulto Mayor
Prestar sus servicios formativos teniendo en cuenta la Atencion Integral al
Adulto Mayor.
Planear, socializar e implementar todas las actividades formativas y
pedagdgicas teniendo en cuenta las edades, los estilos de aprendizaje y
necesidades del contexto local centralizado.
Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.
Procesos de educacion con enfoque diferencial y accion sin PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacion informal al sector artistico |dafio realizados Prestar servicios de formacidn artistica para adulto mayor de manera GESTION COMO TALLERISTA DE DANZA 10.450.000

y cultural

Contratistas formadores para la atencion al programa de
Adulto Mayor

oportuna, de calidad y dentro de los espacios acordados.

FOLCLORICA PARA LOS PROGRAMAS MISIONALES
DEL INSCULTURA.

Prestar sus servicios formativos teniendo en cuenta la Atencion Integral al
Adulto Mayor.

Planear, socializar e implementar todas las actividades formativas y
pedagodgicas teniendo en cuenta las edades, los estilos de aprendizaje y
necesidades del contexto local centralizado.

Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagodgico del Inscultura.




Servicio de educacion informal al sector artistico

Procesos de educacion con enfoque diferencial y accion sin
dafio realizados

Prestar servicios de formacidn artistica para adulto mayor de manera

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

y cultural Contratistas formadores para la atencion al programa de [oportuna, de calidad y dentro de los espacios acordados. GESTION COMO TALLERISTA DE TEATRO PARALOS 10.450.000
PROGRAMAS MISIONALES DEL INSCULTURA.
Adulto Mayor
Prestar sus servicios formativos teniendo en cuenta la Atencion Integral al
Adulto Mayor.
Planear, socializar e implementar todas las actividades formativas y
pedagdgicas teniendo en cuenta las edades, los estilos de aprendizaje y
necesidades del contexto local centralizado.
Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagogico del Inscultura.
Procesos de educacion con enfoque diferencial y accion sin PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de educacion informal al sector artistico |dafio realizados Prestar servicios de formacidn artistica para adulto mayor de manera GESTION COMO TALLERISTA DE ARTES Y OFICIOS 10.450.000
y cultural Contratistas formadores para la atencion al programa de [oportuna, de calidad y dentro de los espacios acordados. PARA LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL
Adulto Mayor INSCULTURA.
Prestar sus servicios formativos teniendo en cuenta la Atencion Integral al
Adulto Mayor.
Planear, socializar e implementar todas las actividades formativas y
pedagodgicas teniendo en cuenta las edades, los estilos de aprendizaje y
necesidades del contexto local centralizado.
Cumplir con las diferentes temdticas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagdgico del Inscultura.
Procesos de educacion con enfoque diferencial y accion sin PRESTACION DE SERVICIOS DE APO,YO ALA
.. e g ~ . - L s GESTION COMO TALLERISTA DE MUSICA CON
Servicio de educacion informal al sector artistico |dafio realizados Prestar servicios de formacidn artistica para adulto mayor de manera ,
y cultural Contratistas formadores para la atencion al programa de |oportuna, de calidad y dentro de los espacios acordados. ENFASIS BANDAS MARCIALES ARTES ¥ OFICIOS 7-150.000
PARA LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL
Adulto Mayor
INSCULTURA.
Prestar sus servicios formativos teniendo en cuenta la Atencion Integral al
Adulto Mayor.
Planear, socializar e implementar todas las actividades formativas y
pedagdgicas teniendo en cuenta las edades, los estilos de aprendizaje y
necesidades del contexto local centralizado.
Cumplir con las diferentes tematicas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagdgico del Inscultura.
Procesos de educacion con enfoque diferencial y accion sin .
Servicio de educacion informal al sector artistico |daiio realizados ! ! Prestar servicios de formacidn artistica para adulto mayor de manera PRESTACION DE SERVICIOS DE APO,YO ALA
y cultural Contratistas formadores para la atencion al programa de [oportuna, de calidad y dentro de los espacios acordados. GESTION COMO TALLERISTA DE MUSICA PARALOS 10.450.000
PROGRAMAS MISIONALES DEL INSCULTURA.
Adulto Mayor
Prestar sus servicios formativos teniendo en cuenta la Atencion Integral al
Adulto Mayor.
Planear, socializar e implementar todas las actividades formativas y
pedagodgicas teniendo en cuenta las edades, los estilos de aprendizaje y
necesidades del contexto local centralizado.
Cumplir con las diferentes temdticas y procedimientos propuestos desde el
plan pedagdgico del Inscultura.
Servicio de salvaguardia al patrimonio inmaterial Procesos de salvaguardia efectiva del patrimonio N/A N/A N/A

inmaterial realizados




Servicio de circuito turistico

Recorridos realizados
Ruta artesanal

Planear y formular los recorridos tendientes a la ruta artesanal.

N/A

Dar viabilidad a la realizacion de recorridos de la ruta artesanal.

Socializar la ruta a realizar con la comunidad en general, mediante medios
digitales.

Realizar recorridos programados para la ruta artesanal.

Evaluar la realizacion de los recorridos de la ruta realizada.

Recorridos realizados

Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

Servicio de circuito turistico Ruta educativa, ruta artesanal, ruta cultural necesidades de los usuarios internos y externos atinentes al area de GESTION COMO AUXILIARES DEL AREA DE TURISMO 14.846.668
Auxiliar del area de turismo Turismo. DEL INSCULTURA DE CAJICA
Registrar la participacion de asistentes a los diferentes eventos y reuniones y
actualizar permanentemente la base de datos de la oficina.
Elaborar informes y reportes semanales o mensuales del drea de turismo.
Brindar acompafiamiento a las reuniones que se requiera dentro de la
generacion de proyectos turisticos.
Acompaiiar y apoyar los programas y eventos culturales y turisticos
desarrollados por el Instituto.
Senderos construidos
Sendero turistico construido Construccion de sendero ecolégico hacia la cumbre por el N/A N/A -
sector de la M
Sefializacion turistica construida Senallz-acu:'o[l reallzadaN L L. . Actualizar el inventario de los sitios de interés del municipio de Cajica. N/A -
Actualizacion de la sefalizacidn turistica de municipio
Asignar los recursos para la sefializacion de los sitios de interés turistico del
Municipio.
Disefiar de la sefializacion de los sitios de interés turistico del Municipio.
Slstemfa’de informacidn del sector artistico y cultural en 5 . N N ] | e de ol PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de informacién para el sector artisticoy g:’:freascilc:):ales a cargo del seguimiento y dinamizacién del esrcgj:II:sLSfSrﬁzzfénn eaallzzi; Z:ri;?e:isszefsii:erja Z: féolj:;?d szcia:l GESTION COORDINANDO LAS ACTIVIDADES 20.340.000
cultural sistema ’ ® ! y salud en el trabajoy Izs proce:{imientos de calidad. ¢ PROPIAS D,EL ALMACEN DE LAS ESCUELA,S DE o
. FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
(Almacenista)
Llevar el control de las salidas de elementos en el almacén registrandolo en
el archivo manual (Kardex) y/o computarizado.
Guardar y custodiar los elementos existentes en el almacén.
Mantener en orden los espacios asignados para el desarrollo de las
actividades del drea, reportando cualquier anomalia.
Dirigir los procedimientos de baja de elementos evaluando las diferentes
posibilidades que existan a partir de la evaluacién del estado de los bienes a
_ _ _ __ dar de baja.
Slstemfa’de informacidn del sector artistico y cultural en . ’ - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de informacion para el sector artistico y operac.lon . . .. Organizar el almac%e,n de acuerdo a.Ia§ nece5|dad.es de los proce.sos de I.as GESTION PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del |escuelas de formacion y a los requerimientos del sistema de seguridad social 19.620.000

cultural

sistema
(Almacenista)

y salud en el trabajo y los procedimientos de calidad.

ALMACEN DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
INSCULTURA DE CAJICA




Llevar el control de las salidas de elementos en el almacén registrandolo en
el archivo manual (Kardex) y/o computarizado.

Guardar y custodiar los elementos existentes en el almacén.

Mantener en orden los espacios asignados para el desarrollo de las
actividades del drea, reportando cualquier anomalia.

Dirigir los procedimientos de baja de elementos evaluando las diferentes
posibilidades que existan a partir de la evaluacion del estado de los bienes a
dar de baja.

Servicio de informacion para el sector artistico y

Sistema de informacidn del sector artistico y cultural en
operacion

Organizar el almacén de acuerdo a las necesidades de los procesos de las

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO AUXILIAR DEL ALMACEN DE LAS

cultural P'rofesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del |escuelas de formaFién y alos req.ue.rimientos detI sistema de seguridad social ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE 19.200.000
sistema y salud en el trabajo y los procedimientos de calidad. ]
i~ p CAJICA
(Auxiliar del Almacén)
Llevar el control de las salidas de elementos en el almacén registrandolo en
el archivo manual (Kardex) y/o computarizado.
Guardar y custodiar los elementos existentes en el almacén.
Mantener en orden los espacios asignados para el desarrollo de las
actividades del drea, reportando cualquier anomalia.
Dirigir los procedimientos de baja de elementos evaluando las diferentes
posibilidades que existan a partir de la evaluacion del estado de los bienes a
] : ] ] dar de baja.
:lszan?é:e informacion del sector artistico y cultural en PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Servicio de informacion para el sector artistico y |Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del Realizar los procesos precontractuales, contractuales y poscontractuales y|LA ASISTENCIA DE LOS PROCESOS
cultural sistema proyeccion de actos administrativos de los diferentes programas del|[PRECONTRACTUALES, CONTRACTL{ALES Y 18.000.000
(ASISTENCIA PROCESOS CONTRACTUALES y PROYECCION Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica. POSCONTRACTUALES y PROYECCION DE ACTOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS) ADMINISTRATIVOS DEL INSCULTURA
Montar rendicidon de informes de la contratacién del Inscultura a las
entidades de control que corresponda.
Preparar y apoyar las capacitaciones necesarias al Inscultura en materia
contractual y demds temas que se deriven propios de los asuntos.
Sistema de informacion del sector artistico y cultural en
L. i ., L. operacion . ) . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Servicio de informacion para el sector artistico y e e Ly BT Asistir todos Ios- procesos c.o.ntractuales, f|na.nC|eros, p.r.estupuestales y LA ASISTENCIA DE LOS PROGRAMAS MISIONALES 13.800.000
cultural ' contables del Instituto de Municipal Cultura y Turismo de Cajica.
sistema DEL INSCULTURA
(PROYECCION ASISTENTE PROFESIONAL UNIVERSITARIO)
Asistencia en las afectaciones presupuestales y contables.
Asistencia integral al Instituto de Municipal Cultura y Turismo de Cajicd en
todos los aspectos financieros, contables, presupuestales, tesorales.
Slstemfa’de informacidn del sector artistico y cultural en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL
Servicio de informacion para el sector artistico y operac.lon L. ) . Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y|FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del 15.700.000

cultural

sistema
(Apovo al mantenimiento de las instalaciones - Aseo)

velar que se mantengan aseadas.

ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA




Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
limpieza y con la dotacidn necesaria.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes
y todo elemento accesorio de las dreas de las oficinas.

Prestar el servicio de cafeteria a los funcionarios en sus oficinas y atender las
reuniones que se lleven a cabo en las oficinas de su area de trabajo.

Velar por la buena presentacion y orden de las oficinas y zonas comunes.

Servicio de informacion para el sector artistico y

Sistema de informacion del sector artistico y cultural en
operacion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

cultural Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacién del |*Realizar el autodiagndstico del modelo integrado de planeacion y gestién.  [LA ASESORIA Y AUDITORIA DEL MOD!ELO 18.000.000
sistema INTEGRADO DE PROCESOS DE GESTION
(Asesor MIPG)
*Proyectar y ejecutar el plan de capacitaciones
*Proyectar y ejecutar el programa de auditorias
Sistema de informacion del sector artistico y cultural en PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
TR iR A A ST operacion Realizar los procesos precontractuales, contractuales y poscontractuales de|ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y APOYO DE
cultural Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del |los diferentes programas del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de|LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, 45.466.669
sistema Cajica. CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES DE LOS
(Asesoria Juridica Contractual) PROCESOS DEL INSCULTURA DE CAJICA
Hacer seguimiento y control a la rendicién de informes de la contratacién del
Inscultura a las entidades de control que corresponda.
Brindar las capacitaciones necesarias al Inscultura en materia contractual y
demas temas que se deriven propios de los asuntos.
Sistema de informacion del sector artistico y cultural en
Servicio de informacién para el sector artistico y operacién Apoyar y asesorar todos los procesos fiscales y financieros del Instituto de PRESTACIO,N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del . , o LA ASESORIAY AUDITORIA DE LOS PROGRAMAS 35.583.335
cultural X Municipal Cultura y Turismo de Cajica.
sistema MISIONALES DEL INSCULTURA
(Asesoria y auditoria financiera v contable)
Asesorar y revisar las afectaciones presupuestales y contables.
Prestar asesoria y asistencia técnica integral al Instituto de Municipal
Cultura y Turismo de Cajica en todos los aspectos financieros, contables,
presupuestales, tesorales.
Sistema de informacion del sector artistico y cultural en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
.. - . - GESTION PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
.. . ., L. operacion Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y
Servicio de informacion para el sector artistico y R . . ., . . . . ., |RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA
Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del |necesidades de los usuarios internos y externos suministrando informacién 19.200.000

cultural

sistema
(Atencion al Usuario)

clara acerca de los programas y actividades que desarrolla el Instituto.

INFORMACION Y AFINES DE LOS PROCESOS DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA

Controlar el acceso de los usuarios a las escuelas de formacién a través del
documento expedido por el Inscultura.

Recepcionar la correspondencia del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajica.




Servicio de informacion para el sector artistico y

Sistema de informacidn del sector artistico y cultural en
operacion

Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA

Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del |necesidades de los usuarios internos y externos suministrando informacién . 17.880.000
cultural sistema clara acerca de los programas y actividades que desarrolla el Instituto INFORMACION Y AFINES DE LOS PROCESOS DE LAS
a _ prog v q : ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
(Atencion al Usuario) ]
CAJICA
Controlar el acceso de los usuarios a las escuelas de formacién a través del
documento expedido por el Inscultura.
Recepcionar la correspondencia del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajica.
Sistema de informacion del sector artistico y cultural en
L. . .. L. operacion . . PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de informacion para el sector artistico y R . . .. Dar respuesta a las peticiones, quejas y/o reclamos que lleguen al Inscultura . .
cultural Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del de Caiics en coniunto con el visto bueno por parte del asesor iuridico GESTION PARA LA ATENCION DE LOS PROCESOS 22.550.000
sistema ! ! pore ! : MISIONALES DEL INSCULTURA DE CAJICA
(Auxiliar Administrativa - Atencién al Usuario)
Elaborar y entregar de certificados para los estudiantes de las diferentes
escuelas de formacién del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica.
Apoyar los procesos de inscripcién y reinscripcion de alumnos para las
diferentes Escuelas de Formacion Artistica y Cultural.
Recibir y manejar de la correspondencia que ingresa al Instituto Municipal
de Cultura y Turismo de Cajica.
Recibir, verificar y crear carpetas con la documentacidon requerida por
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd para la contratacion del
personal del afio en curso.
Sistema de informacidn del sector artistico y cultural en
Servicio de informacion para el sector artistico operacion PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
cultural P Y Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del |Apoyar el drea de contratacion, presupuesto y tesoreria del Inscultura. GESTION PARA LA ASISTENCIAS DE LOS PROCESOS 9.461.489
sistema DEL INSCULTURA DE CAJICA
(Auxiliar Administrativa - Financiero, Presupuesto)
Apoyar los procesos misionales del Inscultura.
Apovyar la supervision de contratos del Inscultura.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Sistema de informacion del sector artistico y cultural en GESTION COMO CONDUCTOR DE LOS VEHICULOS
Servicio de informacién para el sector artistico operacién Estar pendiente de los mantenimientos y requerimientos de los vehiculos del DEL INSTITUTO ENCARGADO DEL TRANSPORTE DE
P Y Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del P yreq LAS DELEGACIONES DE LAS ESCUELAS DE 23.000.000

cultural

sistema
(Conductor)

Instituto.

FORMACION QUE REPRESENTAN AL MUNICIPIO EN
LOS DIFERENTES EVENTOS, MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES Y/O NACIONALES.

Estar pendiente de los requerimientos de la direccion para el desarrollo de
las actividades.

Tener especial cuidado y responder por los equipos entregados para la
prestacion del servicio.

Velar por el adecuado uso de los implementos, instrumentos y demas
elementos que se encuentren dentro de los vehiculos, en los
acompafamientos y salidas de los grupos institucionales.

Mantener en perfecto orden y aseo los vehiculos del Instituto.




Brindar buen trato y respeto a los usuarios del servicio de los vehiculos del
Instituto.

Radicar documentos frente a las diferentes dependencias de la alcaldia e
instituciones que se requieran.

Servicio de informacion para el sector artistico y

Sistema de informacion del sector artistico y cultural en
operacion

Estar pendiente de los mantenimientos y requerimientos de los vehiculos del

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO CONDUCTOR DE LOS VEHICULOS
DEL INSTITUTO ENCARGADO DEL TRANSPORTE DE

cultural Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del Instituto. LAS DELEGIACIONES DE LAS ESCUELAS DE 22.386.667
sistema FORMACION QUE REPRESENTAN AL MUNICIPIO EN
(Conductor) LOS DIFERENTES EVENTOS, MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES Y/O NACIONALES.
Estar pendiente de los requerimientos de la direccion para el desarrollo de
las actividades.
Tener especial cuidado y responder por los equipos entregados para la
prestacion del servicio.
Velar por el adecuado uso de los implementos, instrumentos y demas
elementos que se encuentren dentro de los vehiculos, en los
acompafamientos y salidas de los grupos institucionales.
Mantener en perfecto orden y aseo los vehiculos del Instituto.
Brindar buen trato y respeto a los usuarios del servicio de los vehiculos del
Instituto.
Radicar documentos frente a las diferentes dependencias de la alcaldia e
instituciones que se requieran.
Sistema de informacion del sector artistico y cultural en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
- . . - operacién . ) I . . GESTION COMO DESARROLLADOR DE PAGINA WEB
Servicio de informacion para el sector artistico y . L. ) . Actualizar el contenido, plugin, sistemas de informacién, encuestas de la .
cultural Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del pagina web. y SISTEMAS DE INFORMACION DE !NSCRIPCIONES 25.300.000
sistema PARA LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL
(Desarrollo Web) INSCULTURA DE CAJICA
Monitorear estadisticas, aprobacién de comentarios, resolucién de spam,
Respuesta o reasignacién de PQRS, monitoreo del chat en linea.
Mantener la pagina web de cultura y turismo de acuerdo con la informacion
generada por las areas.
Crear campafias de email marketing, para la promocién de eventos
actividades y participacion activa de la comunidad en los sistemas de
_ _ _ _ informacion implementados.
Slstem?lde informacion del sector artistico y cultural en PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL
Servicio de informacion para el sector artistico y operatzlon . X ., Hacer los montajes de las diferentes muestras y/o que realizan en el[FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del 19.200.000

cultural

sistema
(Logistica)

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
CAJICA (LOGISTICO)

Organizar los auditorios solicitados segun cronograma de actividades.

Hacer los montajes de sonido, video vy silleteria para los diferentes eventos.

Brinda el apoyo logistico que se requiera en las diferentes escuelas de
formacién.




Realizar la planeacidn logistica de los micro y macro eventos del instituto.

Servicio de informacion para el sector artistico y

Sistema de informacion del sector artistico y cultural en
operacion

Hacer los montajes de las diferentes muestras y/o que realizan en el

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS

Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del . 16.000.000
cultural sistema E s i Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica. ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE
L CAJICA.
(Logistica)
Organizar los auditorios solicitados segun cronograma de actividades.
Hacer los montajes de sonido, video Yy silleteria para los diferentes eventos.
Brinda el apoyo logistico que se requiera en las diferentes escuelas de
formacién.
Realizar la planeacién logistica de los micro y macro eventos del instituto.
(S’ls';?:::é:e informacidn del sector artistico y cultural en PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Servicio de informacion para el sector artistico y P:,ofesionalesa careo del seguimiento v dinamizacién del Desarrollar acciones de monitoreo y supervision de los proyectos, que se|LA GESTION DE PROYECTOS CULTURALES PARA LAS 21.773.333
cultural R 8 & y gestionen en las diferentes areas. ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA DE T
CAJICA
(Profesional de Gestion de Politicas Culturales)
Elaborar informes de seguimiento de los avances de los proyectos
institucionales o de las diferentes unidades.
Participar en la elaboracion de los planes de gestion de los diferentes
proyectos que se realicen en la Institucion.
Implementar el eje patrimonial dentro de los procesos del Inscultura y hacer
las gestiones que se requieran para llevar a cabo ese proceso.
Sist de inf ion del sect tisti Itural .
olse(:an::iaéne ormacen e sedarane y aHEEn Elaborar un plan de trabajo anual para el sistema de gestidon de seguridad PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Servicio de informacién para el sector artistico y P:’ofesionales a cargo del seguimiento y dinamizacién del [salud en el tfaba'o de aquerdo conpel Decreto 1072 di 2015y la Risolucié: LA IMPLEMENTACION y ADMINISTRACION DEL 29.600.001
cultural icten g = g 31 4o 2015 ! v SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o
] i i ' PARA EL INSCULTURA DE CAJICA
(Sistema de seguridad v salud en el trabaio)
Brindar apoyo en el disefio de las herramientas necesarias para actualizar y
socializar las politicas de seguridad y salud en el trabajo a la totalidad del
personal del Instituto.
Realizar las actividades de capacitaciéon y sensibilizacion que faciliten la
implementacién del SG-SST en el marco del Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019.
Elaborar el plan anual de capacitaciones en relacién con los riesgos.
ZIS;?:::?é‘rj\e iormacion delsectoraisticoy caluraten Verificar y actualizar los requisitos de la norma ISO e Icontec para dar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Servicio de informacién para el sector artisticoy |OF . ¢ . L ary oS Ted _ ec pal EL MANTENIMIENTO, ACOMPARAMIENTO Y
Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del |cumplimiento a la misma y poder continuar con la certificacion del 22.706.668

cultural

sistema
(Sistema Integrado de Gestion de Calidad)

Inscultura.

SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS DE CALIDAD DE LOS
PROCESOS MISIONALES DEL INSCULTURA

Preparar y apoyar el seguimiento a la certificacion de calidad en las normas
1SO 9001:2015 e Icontec.




Acompaiiar el proceso de induccion y re induccion de la administracion.

Acompaiiar a las diferentes areas en la presentacion de informes
trimestrales (indicadores, riesgos, encuestas etc.)

Servicio de informacion para el sector artistico y

Sistema de informacion del sector artistico y cultural en
operacion

Hacer los montajes de las diferentes muestras y/o actividades que se

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL MANEJO DE LOS SISTEMAS DE

Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del . 20.666.667
cultural sistema 8 € u realizan en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica. AUDIO Y LOGISTICA QUE DEMANDEN LAS ESCUELAS
A . . DE FORMACION DEL INSCULTURA DE CAJICA
(Sistemas de Audio v Logistica)
Organizar los auditorios solicitados segun cronograma de actividades.
Hacer los montajes de sonido, video vy silleteria para los diferentes eventos.
Brindar el apoyo logistico que se requiera en las diferentes escuelas de
formacién.
Realizar la planeacién logistica de los micro y macro eventos del Instituto.
Sistema de informacion del sector artistico y cultural en
Servicio de informacion para el sector artistico operacion Establecer un programa de mantenimiento para los PC que en el inventario PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
P Y Profesionales a cargo del seguimiento y dinamizacion del Prog . P ) q EL SOPORTE INTEGRAL DE LOS EQUIPOS Y REDES DE 34.066.669
cultural ' resulten como aptos para cumplir las tareas asignadas. .
sistema LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL INSCULTURA
(Técnico en Sistemas)
Emitir diagndstico técnico para los equipos que deban ser dados de baja.
Levantar inventario y realizar diagnodstico a todos los equipos y redes del
Inscultura durante los primeros 90 dias de vigencia del contrato.
Realizar, desarrollar, implementar y ejecutar politicas de copias de seguridad
de la informacién de todos los procesos misionales y administrativos del
Inscultura.
Turistas atendidos Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de circuito turistico Contratacion equipo de turismo necesidades de los usuarios internos y externos atinentes al area de GESTION COMO AUXILIARES DEL AREA DE TURISMO 15.243.334
(Auxiliar del area de turismo) Turismo. DEL INSCULTURA DE CAJICA
Registrar la participacion de asistentes a los diferentes eventos y reuniones y
actualizar permanentemente la base de datos de la oficina.
Elaborar informes y reportes semanales o mensuales del drea de turismo.
Brindar acompafiamiento a las reuniones que se requiera dentro de la
generacion de proyectos turisticos.
Acompafiar y apoyar los programas y eventos culturales y turisticos
desarrollados por el Instituto.
Turistas atendidos Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Servicio de circuito turistico Contratacion equipo de turismo necesidades de los usuarios internos y externos atinentes al area de GESTION COMO AUXILIARES DEL AREA DE TURISMO 1.897.331

(Auxiliar del area de turismo)

Turismo.

DEL INSCULTURA DE CAJICA

Registrar la participacion de asistentes a los diferentes eventos y reuniones y
actualizar permanentemente la base de datos de la oficina.




Elaborar informes y reportes semanales o mensuales del drea de turismo.

Brindar acompafiamiento a las reuniones que se requiera dentro de la
generacion de proyectos turisticos.

Acompaiiar y apoyar los programas y eventos culturales y turisticos
desarrollados por el Instituto.

Servicio de circuito turistico

Turistas atendidos
Contratacion equipo de turismo
(Coordinacion de Turismo)

Planear, ejecutar y evaluar las politicas turisticas del Instituto.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA COORDINACION DEL EJE MISIONAL DE TURISMO
DEL INSCULTURA DE CAJICA

34.986.667

Promover y fomentar propuestas turisticas de convenciones en coordinacion
con Red Regional de Turismo, Buro de Convenciones y otras entidades del
gremio turistico.

Brindar acompafiamiento a las Cdmaras empresariales en la realizacion de
estudios y programas que promuevan la generacion de proyectos turisticos.

Supervisar el kiosco informativo o PIT y el personal que ahi labora, (Imagen,
funcionamiento).

Servicio de circuito turistico

Turistas atendidos
Contratacion equipo de turismo
Asistente del equipo de turismo

Velar porque los servicios prestados satisfagan los requerimientos y
necesidades de los usuarios internos y externos atinentes al area de
Turismo.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ASISTENCIA DEL EQUIPO DE
TURISMO DEL INSCULTURA DE CAJICA

23.026.000

Registrar la participacion de asistentes a los diferentes eventos y reuniones y
actualizar permanentemente la base de datos de la oficina.

Elaborar informes y reportes semanales o mensuales del drea de turismo.

Brindar acompafiamiento a las reuniones que se requiera dentro de la
generacion de proyectos turisticos.

Acompaniiar y apoyar los programas y eventos culturales y turisticos
desarrollados por el Instituto.




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES 2020

I VALOR I

PRODUCTO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO PLAN DE ADQUISICIONES .E.SCT.':"LASQOL':\
ACTIVIDAD
Eventos de promocién realizadosFestival
Servicio de promocion turistica gastronémico con el uso de herramientas Realizacion de feria gastronomica. Realizacion una (01) feria gastronomica virtual. 34.000.000
virtuales en caso de contingencia)
1.Presentar mensualmente un cronograma de actividades acorde al objeto a contratar
Servicio de asistencia técnica y concretando con el supervisar del contrato // se presentara mensualmente ante el supervisor|Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el
acompafnamiento productivo y Personas beneficiadas(sello de calidad) el cronograma de actividades especificas del contrato. 2.Generar y presentar(fortalecimiento del programa sello de calidad fortaleza de piedra de 19.200.000
empresarial mensualmente una base de datos en formato digital e impreso , la cual debe contener todos|la secretaria de desarrollo econémico.
los datos de los establecimientos de comercio del municipio // partiendo de la base existente
Organizar la informacién necesaria para la entrega del sello de calidad
1.Generar y presentar mensualmente una base de datos en formato digital e impreso , la cual ” - .
deb t todos los datos de | tablecimientos d o del iciio. 2 G Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el
eoe cop en.e’r 0 OTQ' 0s a_os € los esta ecu_me_zn 0s de comercp e mumqp_p. : e!jell’a fortalecimiento del programa sello de calidad fortaleza de piedra de 19.200.000
la actualizacién del inventario base de establecimientos de comercio del municipio de cajica, . .
-~ L . . s . la secretaria de desarrollo econémico.
indicando nuevos establecimientos o el cierre de los mismos indicando las causas de dicha
Entregas de estimulos simbolicos al cumplimiento legal - Ley 1801 de 2016, Cglebracmn de un .(01) contrato d.e prestacion de servicios - 15.000.000
Mipyme o Establecimiento de comercio.
Servicio de asistencia tecnica y Personas beneficiadas (proyectos de alto
acompanamiento productivo impactopara el fortalecimiento de cadenas Gestionar Feria Reginal de emrendimiento- de alto impacto
empresarial productivas municipales-regional)
_ . . . Personas beneficiadas ( pago a plazos justos L L . )
Servicio de asistencia tecnica y . ) ) . . . . " Realizacion de  comunicaciones escritas por medios
L . (maximo 30 dias despues entrega factura y Gestionar ante la Secretaria General y la Secretaria de Hacienda del Municipio de Cajica, la ) . .
acompafamiento productivo .. . ~ ) s ) convencionales o tecnologios en favor de adelantar la gestion 0
. requisitos) para micro, pequefio, mediano a los  |optimizacion en los pagos sugeriendo los no retrasos en las cuentas de cobro, facturas, etc. . .
empresarial . descrita en la actividad programada.
emprenderoes y emresarios que contraten con la
Servicio de asistencia técnica para la L o . . . L . o . - Celebracion de un (01) Convenio asociaciéon con Artesanias de
- Personas asistidas técnicamente Asistencia tecnica para la elaboracion, innovacion, modernizacion de tecnicas artisticas. . 0
actividad artesanal Colombia
Caracterizacion de la poblacion favorecida y evaluacion de productos (manualidades -
artesanias)
Servicio de divulgacion de la actividad |Eventos para la promocién de actividad artesanal Celebracion Dia del Artesano (Cumplimiento legal Acuerdo Municipal. Celebracion c_ie_un (01) coqtrato a fin de celebrar el d|a_ C?el artcoasano 20.000.000
artesanal desarrollados dando cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo Municipal N




Servicios de gestion para generacion

Eventos realizados (ferias nacionales y

Realizacion de ferias laborales a traves de gestion de las distintas agencias de empleo

Alianza estrategica con las Cajas de Compensacion, a fin de

y formalizacién del empleo regionales de empleo; ruedas de negocio) publico privadas. maximimzar la empleabilidad en el municipio de Cajica.
Realizacion de feria regional de empleo, a traves de la gestion realizada por las diferentes 0
empresas del sector.
Realizacion de ruedas de negocio a traves de gestion con empresas y comerciantes del 0
sector.
) L 1,Entregar mensualmente las bases de datos de al supervisor del contrato producto de las actividades ., . . .
Personas orientadas laboralmente(Contratacion Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades
- q A A ; L desarrolladas. ” o )
Servicio de orientacion laboral de personal: 2 psicélogos; implementacion de la o ) dentro de la estrategia de empleabilidad de la secretaria de desarrollo 29.700.000
. 2.Presentar mensualmente un cronograma de actividades acorde al objeto a contratar y concertarlo con . - L
agencia de empleo del SENA) ) econdmico del municipio de Cajica.
el supervisor del contrato
1. Entregar mensualmente las bases de datos al supervisor del contrato producto de las . L . L
. Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de actividades
actividades desarrolladas. 2. Presentar mensualmente un cronograma de . . '
. . ) dentro de la estrategia de empleabilidad de la Secretaria de Desarrollo 24.930.000
actividades acorde al objeto a contratar, y concentrarlo con el supervisor del contrato. o 2 e
. L .. . |Econdmico del Municipio de Cajica.
3. Actualizar la base de datos de empresas generadores de empleo en el municipio de Caiica
Celebracion de convenio con Agencia Nacional del SENA. Convenio Interadministrativo 0
Eventos realizados(ferias laborales Ejecucion de ferias laborales, a traves de la busqueda de vacantes, gestionadas por la R ) .
Realizacion de feria laboral con alcance municipal. 0

servicio de registro laboral

municipales)

Secretaria de Desarrollo Economico, al fin de maximizar la empleabilidad.

Servicio de gestion para el
emprendimiento

planes de negocio ejecutadosProfesionales;
incentivo capital semilla)

Servicio de gestion para el
emprendimiento

Planes de negocio aprobados(Profesionales;
incentivo capital semilla)

Servicio de gestion para el
emprendimiento

unidades productivas creadas (Profesionales;
incentivo capital semilla)




Servicio de gestion para el

Implementacién del articulo 10 del acuerdo 02 de
2018 para subsidiar hasta el 60% de los intereses
de los créditos para fomento de Mypimes,

Gestionar antes las Entidades gubernamentales - Departamental y entidades bancarias que
promuevan el credito para las Mypimes - Micro empresas y famiempresas con el fin de
reactivar la economia para mitigar el impacto generado por el Covid -19. para

Contrato y/o Convenio con entidad bancaria de caracter municipal,

emprendimiento Microempresas y famiempresas con el fin de Implementacion del articulo 10 del acuerdo 02 de 2018 para subsidiar hasta el 60% de los regional o nacional. 50.000.000
reactivar la economia Cajiquefia y mitigar el intereses de los créditos para fomento de Mypimes, Microempresas y famiempresas con el
impacto de la pandemia COVID-19 fin de reactivar la economia Cajiquefia y mitigar el impacto de la pandemia COVID-19
Realizacion de Jornadas de Formalizacion, a traves de la Colaboracion de entidades publicas
.. .. ) X o privadas tales como; la Camara de Comercio de Bogota, DIAN, Sayco y acimpro, . . .
Servicio de gestién para el Proyectos productivos formalizados Secretaria de Gobierno, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Gestion de Jornadas de Formalizacion y Legalizacion de 0

emprendimiento

(Profesionales; incentivo capital semilla)

Salud y Policia naciona, a fin de cumplir con los requisitos de ejecucion economica
establecidos en las disposiciones normativas del articulo 87 de la Ley 1801 de 2016

Proyectos productivos y establecimientos de Comercio.

Ejecucion de operativos preventivos de control y vigilancia del correcto funcionamiento de
establecimientos de comercio, de acuerdo con los requistios previos a ejecucion de actividad
economica emanados en el Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

Servicio de gestion para el
emprendimiento

Proyectos productivos formalizados
(Implementacion de la ley 1988 de 2019.

Caracterizar los vendedores informales, y capacitarlos, invitarlos a formalizar establecimentos
de comercio y a establecer nuevos emprendimientos

Servicio de gestion para el
emprendimiento

Planes formulados(Profesionales; incentivo
capital semilla)

Servicio de gestion para el
emprendimiento

Proyectos productivos con acompanamiento
atendidos




Servicio de gestion para el
emprendimiento

Emprendedores Orientados

Contratacion servicios tecnicos y/o profesionales para asesorias multidisiplinarias en favor del
crecimiento profesional.

Prestacion de servicios apoyo a la gestién para el Desarrollo de
actividades dentro del proceso de emprendimiento de la Secretaria
de Desarrollo econdémico.

15.000.000

servicios de apoyo financiero para la
creacion de empresas

planes de negocio financiados (Incentivo final de
capital semilla)

Premiacion segun lo establecido en el Acuerdo Municipal denominado Capital Semilla.

Acto administrativo- de Entrega de Capital Semilla

25.000.000

servicio de informacion y monitoreo
del mercado de trabajo

reportes realizados(plataforma de
emprendimiento y empleo)

Contratacion de administracion y correcto funcionamiento de la pagina web denominada "
Empleo Cajica"

Celebracion contrato de prestacion de servicios para la
administracion y correcto funcionamiento de la plataforma de
empredimiento y empleo de la Secretaria de Desarrollo economico.

20.000.000

servicio de asesoria tecnica para el
emprendimiento

Emprendimientos asesorados

1.Gestionar la Identificacion, disefio, formulacion de 3 proyectos con poblacion adulto mayor
mensual, y los asignados por el supervisor del contrato. 2.Generar y presentar
mensualmente una base de datos en formato digital e impreso, la cual debe contener como
minimo la siguiente informacion: Datos de la persona, direccion, sector, N° teleféno, correo
electronico, tipo de proyecto incluyendo el sector econdmico, Unidad productiva, Registro
fotografico. 3. Asesor para la realizacién de disefio de
marcas, logos, empaques y portafolios de los proyectos productivos emprendidos por la
comunidad en el Municipio de Cajica. 4.Desarrollar estrategias de mercado compuestas
por estrategias de distribucion, estrategias de precio, promocién, comunicacion, servicio,
presupuesto de la mezcla de mercadeo, para los emprendedores.

Prestacion de servicios apoyo a la gestion para el Desarrollo de
actividades dentro del proceso de emprendimiento de la Secretaria
de Desarrollo econémico

20.000.000

servicio de asesoria tecnica para el
emprendimiento

Emprendimientos
fortalecidos(emprendimientos que han sido
premiados con capital semilla y necesitan
fortalecimiento empresarial y expansion de
negocios)

Contratacion servicios tecnicos y/o profesionales para asesorias multidisiplinarias en favor del
crecimiento profesional.

Prestacion de servicios apoyo a la gestién para el Desarrollo de
actividades dentro del proceso de emprendimiento de la Secretaria
de Desarrollo econémico- MERCADEO PUBLICIDAD Y
INNOVACION

15.000.000




Servicio de educacion para el trabajo
en emprendimiento

capacitaciones para la formacion en el
emprendimiento y el empresarismo ofrecidas
(emprendimiento juvenil)

CONTRATAR SERVICIOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES PARA ASESORIAS

Servicio de educacion para el trabajo
en emprendimiento

capacitaciones para la formacion en el
emprendimiento y el empresarismo
ofrecidas(Emprendimiento de mujer y genero)

CONTRATAR SERVICIOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES PARA ASESORIAS

servicio de formacion informal para el
emprendimiento rural

Unidades Productivas Rurales
creadas(unidades agricolas)

Generar espiritu emprendedor y empresarial a nivel de la poblacion rural a traves de

Gestionar a traves del sector privado

planes de negocio formulados por la

planes de negocio formulados por la

1.Garantizar la confidencialidad de los procesos de emprendimiento, proyectos e ideas de
negocios, asi como la informacion contenidas en ellos. 2.Presentar
mensualmente un cronograma de actividades acorde con el objeto a contratar enfocado en
los emprendimientos concertados con el supervisor del contrato. 3,Gestionar la identificacion,
disefio y formulacion de 5 proyectos emprendidos por mujeres mensual y los asignados por
el supervisor del contrato 4.Asesorar a emprendedores sobre los procesos
para la legalizacion y registro INVIMA, asi como el tratamiento adecuado de alimentos en los
proyectos de emprendimiento que lo requieran 5.Generar y presentar
mensualmente una base de datos en formato digital e impreso

prestacion de servicios profesionales para desarrollo de actividades

poblacion victima del desplazamiento [poblacion victima del desplazamiento por la dentro del proceso de emprendimiento de la secretaria de 29.700.000
por la violencia violencia desarrollo econémico
servicio de apoyo para el estrategias realizadas(actualizacion e
fortalecimiento de la politica de implementacion de la politica publica para el |Contratar la actualizacion e implementacion de politica publica para el trabajo Contrato de prestacion de servicios 25.000.000
formacion para el trabajo trabajo)
servicio de apoyo administrativo a la ersonas beneficiadas (capacitaciones; Suscribir convenio con universidades para acceder a formacion avanzada en temas de Realizacion de convenion con la academia (universidades del

poy P P ’ actualidad tendientes a mejoramiento de las habilidades de la poblacién- y formacién para el 10.000.000

formacion para el trabajo

talleres; foros)

empleo

sector)




Servicio de promocion y divulgacion

Estrategia de promocion institucional para
fomentar el teletrabajo implementada(plan de

1.Gestionar la incorporacion cronolégica de los informes presentados por el contratista y el
supervisor y o interventor en el expediente contractual.

2.Dar respuesta oportuna a las solicitudes o peticiones presentadas por las verdulerias o
entes de control o particulares relacionadas con la ejecucién del contrato 3.Solicitar
las modificaciones en el pago de aportes cuando a ello haya lugar. 4.Suscribir las diferentes
actas de recibo para los pagos parciales o totales y en general servir de intermediario ante la
entidad para el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. 5.Mantener
informado en el canal de municipal de manera oportuna sobre el avance de la ejecucién
contractual en tal virtud deberan presentar los informes con la periodicidad indicada en el
respectivo contrato y aquellos que sean necesarios asi como los que se le solicite por parte
del municipio.

del teletrabai accion para la vinculacion y adopcion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 19.000.000
¢l teletrabajo teletrabajo en el marco de la pandemia COVID-
19)
1. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la actualizacion del sistema de gestion
documental.
2. Apoyo en la Revision de las carpetas y su foliacion.
3. Apoyo en el cambio de carpetas que se encuentren en mal estado. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 15.000.000
4. Apoyo en la Organizacion cronolégica de la documentacion suministrada.
5. Apoyo en la Revision de las carpetas que se encuentren con la informacion que se
relaciona en la portada.
Campgﬁas de lpromoclion y difusion en las empresas del teletrabajo en la poblacion en CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 10.000.000
condicion de discapacidad
Estrategia para la implementacion y
territorializacion de la politica publica del joven
trabajador desarrollada(herramientas de
fortalecimiento laboral de jovenes mayores de 18
Servicio de proteccién laboral al joven |afios) Realizar capacitaciones a diversos lideres del sector economico , incentivando la inclusion, CONVENIO INTERADMINISTRATIVO- UINIVERSIDAD 50.000.000

trabajador

(Realizar jornadas de sensibilizacion y difusion de
beneficios tributarios e inclusion laboral de
personas con discapacidad ante las empresas de
Cajica)

de joven trabajador, al mercado laboral -

Realizar convenios con entidades que promuevan los proyectos con jovenes para la inclusion
laboral

Realizar campafia de difusion y sensibilizacion para inclusion del joven trabajador




Promover actualizacion tributaria que motive contratacion laboral de jovenes

Servicio de educacion informal para la

Generar programas de orientacion y capacitacion a jovenes en proceso de busqueda masiva

L. . . Personas capacitadas . . . Contrato interadminisrativo 150.000.000
proteccion del joven trabajador de empleo y/o orientacion vocacional
Acompafiamiento y asistencia tecnica a traves de profesionales para orientar a los jovenes
entre 14-28 .
Celebracion de Contrato de operador logistico 200.000.000
Extender capacitaciones para generar ideas de negocio en las diferentes juntas de accion
comunal, asi como desarrollar ideas de negocio y fortalecer emprendimientos. . . .
_ A . L Gestionar a traves de la academia y empresas del sector privado,
Servicio de educacion informal para la |Personas capacitadas Fomentar la generacion de . .
na A . L p capacitaciones y asesorias para fortalecer y velar por el 0
proteccion del joven trabajador emprendimientos comunales a través de las JAC. L .
crecimiento empresarial.
Acompafamiento y asistencia tecnica a traves de profesionales para orientar la el
Servicio d istencia técni | posiicionamiento de la Mujer empresaria en la Region.
ervicio de asistencia técnica para la L A . . - .
i . P Empresas asistidas técnicamente Celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales. 13.500.000
equidad de Género
Realizacion de ferias empresariales, de emprendimiento y de empleo, virtuales o
Servicio de asistencia técnica para la e A resenciales con enfoque de genero. . I
i . P Empresas asistidas técnicamente P a g Celebracion de Contrato de operador logistico 25.000.000
equidad de Género
.. e . . \ Proporcionar instrumentos que sirvan de apoyo, disefo, implementacion y evaluaciones de ., . .. .
servicio de difusion sobre el mercado |publicaciones seriadas elaboradas(Observatorio P ) ) d poy P raciony o Contratacién prestacion de servicios para apoyo a la creacion y
acciones de insersion laboral y de generacion de nuevos emorendimientos en el municipio a 13.500.000

laboral

laboral, emprendimiento de genero)

fin de , identificar nuevos nichos de trabajo, de formacion y oportunidades de negocio.

ejecucion del observatorio laboral y de emprendimiento de genero

Analisis de informacion de caracter municipal, a fin orientar acciones enfocadas a la
maximizacion de empleo y participacion en programas de emprendimiento.

Proporcionar el conocimiento sistematico y actualizado sobre el comportamiento, dinamica y
caracteristicas del mercado labora en el municipio de Cajica y la Region Sabana Centro.

Analizar y recopilar informacion con el fin de verificar la viabilidad de proyectos de inversién
nuevos o en expansion que se desea desarrollar a futuro en los diferentes sectores
economicos del municipio.




Servicio de apoyo para el desarrollo

Nuevos métodos de comercializacién y venta de

. . L ) - Contratacion de un profesional en area de marketing y marcas. Celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales. 16.500.000
tecnologico y la innovacion bienes y Servicio
Contratacion de consultoria la cual permitira centrar esfuerzos en las areas de produccion, . ) .
L R ) . . ) . Celebracion de Contrato de Consultoria en favor de promocionar
gestién o comercializacién, a fin de incentivar la parte creativa y analitica de las empresas - . . - 40.000.000
. . L o L nuevos metodos de comercialiazacion de bienes y servicios.
del municipio asi como desarrollar habilidades estratégicas y experiencia externa.
Celebracion de contrato de suministro y/o alianza publico privada. 30.000.000

Estudio de factibilidad de alianza publico privado o adquisicion de plataformas virtuales de
comercializacion de bienes y servicios.

954.230.000




PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES 2020

PRODUCTO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO

PLAN DE ADQUISICIONES

VALOR

ESTIMACION INICIAL DE LA

ACTIVIDAD
Arrendamiento de instalaciones comerciales 52.776.446
o industriales
. . ., ., Eventos de divulgacion realizados contratacion de dos
Servicio de divulgacion para la promocion y . L. . . . . . .
., i e hogares de paso; garantizar la contratacién de los equipos |Garantizar el funcionamiento de las instalaciones
prevencion de los derechos de los nifios, nifias y e . ., e p . L -
multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la |fisicas comisaria de familia.
adolescentes . )
continuidad del convenio CESPA.
Nifios y nifias atendidos en Servicio integrales Convenios |Convenios para brindar atencion integral en|Convenio Jardin Social CAFAM 622.466.167
Jardin Social CAFAM; tres ludotecas en funcionamiento educacion de primera infancia en el municipio de
Servicio de atencion integral a la primera incluyendo el convenio con cultivarte; transporte de las Cajica
infancia nifas y nifos que lo necesiten al CDI de Manas; Dotacion
de material fungible; celebracién del dia del nifio; dia dulce
en octubre; refrigerios)
Nifios y nifias atendidos en Servicio integrales Convenios [seryicios de ludoeducadoras para desarrollar[Tres (3) ludotecarias incluyendo una del 70.000.000
i o ) Jardin Social CAFAM; tres ludotecas en funcionamiento |, tjiqades incluyentes para primera infancia e|Convenio Cultivarte. Personal de prestacion de
Servicio de atencidn integral a la primera incluyendo el convenio con cultivarte; transporte de las infancia serivicios
infancia niiias y nifios que lo necesiten al CDI de Manas; Dotacion ’ ’
de material fungible; celebracién del dia del nifio; dia dulce
en octubre: refrigerios) — -
Nifios y nifias atendidos en Servicio integrales Convenios [cqnyenio para atencién y funcionamiento de ludoteca|Convenio Cultivarte para ofrecer espacios de 40.500.000

Servicio de atencién integral a la primera
infancia

Jardin Social CAFAM; tres ludotecas en funcionamiento
incluyendo el convenio con cultivarte; transporte de las
niiias y nifios que lo necesiten al CDI de Manas; Dotacién
de material fungible; celebracién del dia del nifio; dia dulce
en octubre; refrigerios)

en el municipio de Cajica

aprendizaje a nifios, niflas y adolescentes,
dotacion, reposicion de bienes,
mantenimiento, servicios.

Servicio de atencién integral a la primera
infancia

Nifos y niias atendidos en Servicio integrales Convenios
Jardin Social CAFAM; tres ludotecas en funcionamiento
incluyendo el convenio con cultivarte; transporte de las
niiias y nifios que lo necesiten al CDI de Manas; Dotacion
de material fungible; celebracién del dia del nifio; dia dulce

en octubre: refrigerios)

Servicio de transporte para los nifios y nifias del CDI

Servicio de transporte escolar




Servicio de atencidn integral a la primera
infancia

Nifos y niias atendidos en Servicio integrales Convenios
Jardin Social CAFAM; tres ludotecas en funcionamiento
incluyendo el convenio con cultivarte; transporte de las
niiias y nifios que lo necesiten al CDI de Manas; Dotacién
de material fungible; celebracion del dia del nifio; dia dulce
en octubre: refrigerios)

Dotacién de ludotecas

Adecuaciones, mantenimiento y adquisicion de
material  fungible, mobiliario y ludico
pedagogico para CDIs y ludotecas.

50.000.000

Servicio de atencidn integral a la primera
infancia

Nifos y niias atendidos en Servicio integrales Convenios
Jardin Social CAFAM; tres ludotecas en funcionamiento
incluyendo el convenio con cultivarte; transporte de las
niiias y nifios que lo necesiten al CDI de Manas; Dotacion
de material fungible; celebracion del dia del nifio; dia dulce
en octubre: refrigerios)

celebracion dia de la nifez

Celebracién dia de la nifiez: Brujula express
"juegale ya a una crianza amorosa" , villa
juego para juntas de accion comunal, material
publicitario, refrigerio, material publicitario.

Servicio de atencidn integral a la primera
infancia

Nifos y niiias atendidos en Servicio integrales Convenios
Jardin Social CAFAM; tres ludotecas en funcionamiento
incluyendo el convenio con cultivarte; transporte de las
niiias y nifios que lo necesiten al CDI de Manas; Dotacién
de material fungible; celebracion del dia del nifio; dia dulce
en octubre: refrigerios)

celebracion dia dulce

Celebracién dia dulce: Actividad "los nifios y
las nifias tejemos futuro con toda seguridad",
obsequio y paquete de dulces y/o refrigerio

110.000.000

Servicio de atencidn integral a la primera
infancia

Nifos y niias atendidos en Servicio integrales Convenios
Jardin Social CAFAM; tres ludotecas en funcionamiento
incluyendo el convenio con cultivarte; transporte de las
niiias y nifios que lo necesiten al CDI de Manas; Dotacion
de material fungible; celebracion del dia del nifio; dia dulce
en octubre: refrigerios)

Garantizar la atencion integral a primera

infancia en atencion psicologica

infancia e

Contrato profesional psicologo(a)

15.000.000

Servicio de atencidn integral a la primera
infancia

Nifos y niias atendidos en Servicio integrales Convenios
Jardin Social CAFAM; tres ludotecas en funcionamiento
incluyendo el convenio con cultivarte; transporte de las
nifias y nifios que lo necesiten al CDI de Manas; Dotacion
de material fungible; celebracion del dia del nifio; dia dulce
en octubre: refrigerios)

Garantizar la atencion integral a primera

infancia en atencion de fonoaudiologia

infancia e

Contrato profesional fonoaudiologo(a)

15.000.000

Servicio de atencidn integral a la primera
infancia

Nifos y niiias atendidos en Servicio integrales Convenios
Jardin Social CAFAM; tres ludotecas en funcionamiento
incluyendo el convenio con cultivarte; transporte de las
niiias y nifios que lo necesiten al CDI de Manas; Dotacion
de material fungible; celebracion del dia del nifio; dia dulce
en octubre: refrigerios)

Garantizar la atencion integral a primera
infancia en atencién de educacion espacial

infancia e

Contrato profesional educacion especial

15.000.000

Servicio de atencidn integral a la primera
infancia

Nifos y niias atendidos en Servicio integrales Convenios
Jardin Social CAFAM; tres ludotecas en funcionamiento
incluyendo el convenio con cultivarte; transporte de las
niiias y nifios que lo necesiten al CDI de Manas; Dotacion
de material fungible; celebracion del dia del nifio; dia dulce
en octubre: refrigerios)

Garantizar la atencion integral a primera
infancia en atencién de terapia ocupacional

infancia e

Contrato profesional terapia ocupacional

15.000.000




Garantizar la atencion integral a primera infancia,|Servicios de contratacion de personal; 145.000.000
Eventos de divulgacién realizados contratacién de dos infancia, adolescencia y sus familias con servicios de|asistencia legal
Servicio de divulgacion para la promocion y R L, ) istencia legal
” o o hogares de paso; garantizar la contratacién de los equipos |3SISténcia lega
prevencion de los derechos de los nifios, nifias y . L, . .
multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la
adolescentes . X
continuidad del convenio CESPA.
Garantizar la atencion integral a primera infancia,|Servicios de contratacion de personal; 140.833.333
infancia, adolescencia y sus familias con servicios de[bienestar social
bienestar sociall
L. i .. .. Eventos de divulgacion realizados contratacion de dos
Servicio de divulgacion para la promocion y ) ., )
., o o hogares de paso; garantizar la contratacion de los equipos
prevencion de los derechos de los niiios, nifias y e L, . ,
multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la
adolescentes L. )
continuidad del convenio CESPA.
Garantizar la atencidn integral a primera infancia,|Servicios de contratacion de personal; 148.333.333
L. i ., L Eventos de divulgacion realizados contratacion de dos infancia, adolescencia y sus familias con servicios de|psicologia
Servicio de divulgacion para la promocion y . na . . p
. o i hogares de paso; garantizar la contratacién de los equipos |psicologia
prevencion de los derechos de los nifios, nifias y . L, o .
adolescentes multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la
continuidad del convenio CESPA.
Garantizar la atencion integral a primera infancia,|Servicios de contratacion de personal; 34.000.000
Eventos de divulgacion realizados contratacion de dos - . . - . . -
Servicio de divulgacién para la promocién y g . » : infancia, adolescencia y sus familias con servicios de|notificadores
., o e hogares de paso; garantizar la contratacion de los equipos .
prevencion de los derechos de los nifios, nifias y . _— - , notificadores
adolescentes multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la
continuidad del convenio CESPA.
Convenio interadministrativo = CESPA para la[Convenio interadministrativo CESPA 82.164.516
TR A DO Eventos de divulgacion realizados contratacion de dos operacién, funcionamiento y administracion del centro
prevencién de los derechos de los nifios, nifias y hogares de paso; garantizar la contratacion de Ioslequ'p“ transitorio de servicios judiciales para el adolescente
multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la |.
adolescentes . X infractor.
continuidad del convenio CESPA.
. . » » Eventos de divulgacion realizados contratacién de dos Programa de competencias blandas: fortalecimimiento |Programas de competencias blandas, servicios 30.000.000
Servicio de divulgacion para la promocion y . A . - oa . . . . e
L . L hogares de paso; garantizar la contratacién de los equipos |del servicio y atencién al cliente, a partir de la de bienestar social y comunitario
prevencion de los derechos de los niiios, nifias y e L, . , . ) . .
e multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la |psicologia positiva y la felicidad.
continuidad del convenio CESPA.
Eventos de divulgacion realizados contratacién de dos Adquisicion de elementos de proteccion personal y|Adquisicion de Mascaras quirdrgicas o de 20.000.000

Servicio de divulgacion para la promocion y
prevencion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

hogares de paso; garantizar la contratacion de los equipos
multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la
continuidad del convenio CESPA.

bioseguridad.

aislamiento para personal médico; cajas o
dispensadores de guantes médicos, tapabocas,
antibacterial para comisarias.




Servicio de divulgacion para la promocion y
prevencion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

Eventos de divulgacion realizados contratacion de dos
hogares de paso; garantizar la contratacion de los equipos
multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la
continuidad del convenio CESPA.

Garantizar la atencidn y proteccion integral a infancia
y adolescencia mediante un HOGAR DE PASO
modalidad casa hogar para los nifios y nifias de trece
(13) a diesiciete (17) afos sujetos a medidas de
proteccién de las comisarias de familia.

Contrato Hogar de paso (13-17 afios)

Garantizar la atencion y proteccion integral a primera|Contrato Hogar de paso (0-12 afios) 84.000.000
. . . . Eventos de divulgacién realizados contratacién de dos infancia e infancia mediante un HOGAR DE PASO
Servicio de divulgacion para la promocion y . <. . 5 . i
L. i o hogares de paso; garantizar la contratacién de los equipos |modalidad casa hogar para los nifios y nifias de cero
prevencion de los derechos de los nifios, nifias y e . ., e . N . . L,
L —— multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la [(0) a doce (12) afios sujetos a medidas de proteccion
continuidad del convenio CESPA. de las comisarias de familia.
. . . ., Realizar  feria  interinstitucional enfocada en|Contrato prestacion servicios para material 0
L. 5 ., .. Eventos de divulgacion realizados contratacion de dos . . . . R L.
Servicio de divulgacién para la promocién y . .. . prevencion a las violencias fungible, publicitario y refrigerios
., o e hogares de paso; garantizar la contratacion de los equipos
prevencion de los derechos de los niiios, nifias y e L, . ,
adolescentes multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la
continuidad del convenio CESPA.
. . . L Programa de competencias blandas: escuela para el|Contrato prrestacion de servicios apoyo a la 40.000.000
Servicio de divuleacién para la promocién Eventos de divulgacion realizados contratacion de dos o ) ;
o o o Ioi derec:os o ros g n::"\as hogares de paso; garantizar la contratacién de los equipos desarrollo y fortalecimiento de las relaciones entre|gestion
P ’ y multidisciplinarios de las comisarias de familia, asi como la |Padres e hijos, dirigido a comisarias, CDIs y ludotecas
adolescentes . )
continuidad del convenio CESPA.
) ’ . . L Garantizar la atencién, apoyo y acompafiamiento[Servicios de contratacién de personal SPA; 23.000.000
servicios de restablecimiento en la administracion de . ., e L. . ,
I . . ., familiar para la prevenciéon y rehabilitadion del|Servicios de psicologia
justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga . . .
acompafiamiento preconstitucional, internamiento consumo de s.u.stanuas .p5|coact|vas (Programa SPA) a
. . i » postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio; [traves de servicios de psicologia.
Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifas, R L. ..
., , . _|Tarjeta Joven Municipal; dotacion y personal Casa de la
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagdgico .. R K ..
X X . .. S Juventud; Adaptacion de espacio Concejo Municipal de
y restaurativo encaminados a la inclusién social X )
Juventud; escuelas de liderazgo; semana de la juventud;
prevencion de embarazaos en adolescentes; barras
futboleras)
(Fortalecimiento y acompafamiento a la Plataforma de
Linrontid)




Servicio dirigidos a la atencidn de niiios, nifias,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagogico
y restaurativo encaminados a la inclusion social

NTAOS, NINAs, adolescentes y JOVenes atendrdios en 105
servicios de restablecimiento en la administracion de

justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
Tarjeta Joven Municipal; dotacién y personal Casa de la
Juventud; Adaptacion de espacio Concejo Municipal de
Juventud; escuelas de liderazgo; semana de la juventud;
prevencion de embarazaos en adolescentes; barras
futboleras)

(Fortalecimiento y acompafiamiento a la Plataforma de

Linsantidl

Garantizar la atencidn, apoyo y acompafiamiento
familiar para la prevencién y rehabilitadion del
consumo de sustancias psicoactivas (Programa SPA) a
traves de servicios de bienestar social.

Servicios de contratacién de personal SPA;
Servicios de bienestar social

43.500.000

Servicio dirigidos a la atencidn de niiios, nifias,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagogico
y restaurativo encaminados a la inclusion social

Nifos, niiias, adolescentes y jovenes atendidios en los
servicios de restablecimiento en la administracion de
justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
Tarjeta Joven Municipal; dotacion y personal Casa de la

Garantizar los programas dirigidos a juventudes para
el desarrollo de la politica publica de Juventud a traves
de la estrategia Golombiao.

25.000.000

Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagdgico
y restaurativo encaminados a la inclusién social

Ninos, ninas, adolescentes y jovenes atendidios en los
servicios de restablecimiento en la administracion de
justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
Tarjeta Joven Municipal; dotacion y personal Casa de la
Juventud; Adaptacion de espacio Concejo Municipal de
Jluvr-!nf’ud: pcf_uplac de liderazeo: semana de la iuventud:

Garantizar la orientacion juridica y legal orientados a
los consejos municipales de juventudes

Servicios de contratacion de personal;
Deportes juveniles
Servicios de contratacion de personal;

servicios juridicos

27.000.000

Servicio dirigidos a la atencidn de niiios, nifias,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagogico
y restaurativo encaminados a la inclusion social

servicios de restablecimiento en la administracion de
justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
Tarjeta Joven Municipal; dotacién y personal Casa de la
Juventud; Adaptacion de espacio Concejo Municipal de
Juventud; escuelas de liderazgo; semana de la juventud;

snmati i ol

Garantizar los programas dirigidos a juventudes para
el desarrollo de la politica publica de Juventud a traves
de la estrategia Llena de Color tu Territorio.

Servicio de contratacdén de personal;Disefio o
graficos artisticos

20.500.000

Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagdgico
y restaurativo encaminados a la inclusién social

Niiios: hinas. adolescentes y jovenes atendidios enTos
servicios de restablecimiento en la administracion de
justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
Tarjeta Joven Municipal; dotacion y personal Casa de la

- - Ad ian d inC io Municinal d

Fortalecer actividades propias de la plataforma de
juventudes

Adquisicion de productos o servicios de
bienestar social




Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagdgico
y restaurativo encaminados a la inclusién social

NTITOS, THTTJS, d00TESCENTES Y JOVETES atenararos e oS
servicios de restablecimiento en la administracion de
justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;

Tarjeta Joven Municipal; dotacion y personal Casa de la
1s mEisde Adant iA An in i AN, int 1 A~

Realizar estudios y disefios para la nueva casa de la
juventud

Estudios de factibilidad casa de la juventud

Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagdgico
y restaurativo encaminados a la inclusién social

Nifios, niiias, adolescentes y jovenes atendidios en los
servicios de restablecimiento en la administracion de
justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento

Dotacién casa de la Juventud

Adquisicion de materiales como mesas; sofas;
sillas; puestos de trabajo; conector y caja de
escenarios de equipo de audio; ;microfono de
voz para computadores; soporte para

c L T '

50.000.000

Servicio dirigidos a la atencidn de niiios, nifias,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagogico
y restaurativo encaminados a la inclusion social

postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
NTNOS, NNAs, a00IESCENTES Y JOVENES atenararos en 10s

I ) ,

servicios de restablecimiento en la administracion de
justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
Tarjeta Joven Municipal; dotacién y personal Casa de la

Lnantiid: Adantarcidn da acnacia Cancain Miunicinal da

Garantizar la ejecucion del programa tarjeta joven con
la adquisiciéon de tarjetas con logos de la alcaldia
municipal e inpresora para su elaboracion

Tarjetas de identificacion; impresoras de
imagenes digitales

20.000.000

Servicio dirigidos a la atencidn de niiios, nifias,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagogico
y restaurativo encaminados a la inclusion social

Nifos, niiias, adolescentes y jovenes atendidios en los
servicios de restablecimiento en la administracion de
justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
Tarjeta Joven Municipal; dotacion y personal Casa de la

Realizar semana de la juventud

Servicios de logistica

30.000.000

Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagdgico
y restaurativo encaminados a la inclusién social

WNHTUS, THdS, dUUTCOLTIIGS y jUVCIIC) dlCTIUTUTIUS TITTUS
servicios de restablecimiento en la administracion de
justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
Tarjeta Joven Municipal; dotacion y personal Casa de la
Juventud; Adaptacion de espacio Concejo Municipal de
Juventud; escuelas de liderazgo; semana de la juventud;
prevencion de embarazaos en adolescentes; barras
futboleras)

I a_1__:

Programa de competencias blandas: Escuela de
liderazgo con enfoque en psicologia positiva.

Programas de competencias blandas, servicios
de bienestar social y comunitario

60.000.000

Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagdgico
y restaurativo encaminados a la inclusién social

Nifos, nifas, adolescentes y jovenes atendidios en fos
servicios de restablecimiento en la administracion de
justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
Tarjeta Joven Municipal; dotacion y personal Casa de la

Juv i Ad i6n.d i0C io Municipal d

Programa de competencias blandas: fortalecimiento
de competencias blandas para la consecucion de
empleo.

Programas de competencias blandas, servicios
de bienestar social y comunitario




Servicios dirigidos a la atencion de niiios, nifias,

(Implementacién del Estudio de ensayo, grabacién y/o

Dotar y acondicionar un estudio de ensayo, grabacion
y/o produccion

Estudios, disefios y construccién de factibilidad
del estudio de grabacién y/o produccion

adolescentes y jovenes, con enfoque pedagogico [produccion) para la inclusion de jévenes musicos y (ensayadero) 0
y restaurativo encaminados a la inclusion social |promover la economia naranja.
Nifios, nifias, adolescentes y jévenes atendidios en los Garantizar la ejecucién y fortalecimiento de las|Adquisicion de  materiales,  dotacion, 20.000.000
servicios de restablecimiento en la administracion de diferentes estrategias de juventudes a traves de|computadores, impresoras, material fungible y
Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifias, | o002 (Frog.rama e tr?baj.adora? socnales{ Lpsicéloga [htacion de material es pedagdgicos propios de cada|material pedagdgico
. , . _|acompafiamiento preconstitucional, internamiento .
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagégico .. . . estrategia.
X . . ., , postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
y restaurativo encaminados a la inclusién social R L. ..
Tarjeta Joven Municipal; dotacion y personal Casa de la
Juventud; Adaptacion de espacio Concejo Municipal de
Juventud; escuelas de liderazgo; semana de la juventud;
Garantizar la alimentacién diaria para las personas|Desarrollo, servicio y asistencia a los adultos 741.043.709
4103017 Servicio de entrega de raciones de L. . . mayores en condiciones de probreza extrema|lmayores para proporcionar la raciéon diaria
. Personas beneficiadas con raciones de alimentos . . .
alimentos abandono o condiciones de vulnerabilidad. servida
Garantizar la coordinacién, ejecuciéon y seguimiento|Contrato profesional especializado; 41.999.995
planes y proyectos del programa Mujer y Equidad de|Coordinacion mujer y genero
Servicio de gestion de oferta social para la ) .. ) Género.
L. Eventos de divulgacion realizados
poblacién vulnerable
Garantizar la atencidén integral y orientacion a los|Contrato Profesional; Trajajo social 13.500.000
Servicio de gestion de oferta social para la ; usuarios y usuarias del programa mujer enero, a
L. g P Eventos de divulgacion realizados y . P 'g . Jery e !
poblacion vulnerable traves de servicios de trabajador social.
. ., X Garantizar la atencién integral y orientacién a los|Contrato Profesional; Psicologia 13.500.000
Servicio de gestion de oferta social para la ) .. ) . . i
., Eventos de divulgacion realizados usuarios y usuarias del programa mujer y genero, a
poblacién vulnerable o : i
traves de servicios de psicologia
. . i Garantizar la atencién integral y orientacién a los|Contrato Profesional; Abogado(a) 13.500.000
Servicio de gestion de oferta social para la i .. X . . .
.. Eventos de divulgacion realizados usuarios y usuarias del programa mujer y genero, a
poblacién vulnerable .
traves de servicios de abogado.
Fortalecer programas de formacion en técnicas de|Servicio de talleristas con habilidades técnicas 0

Servicio de gestion de oferta social para la
poblacién vulnerable

Eventos de divulgacion realizados

trabajos manuales para las mujeres cajiquefias




Servicio de gestion de oferta social para la
poblacién vulnerable

Eventos de divulgacion realizados

Realizar actividades enfocadas en fortalecer el valor e
inclusién de la mujer cajiquefia: conmemoracion del
dia de la nifia, evento anual de impacto para dia de la
no violencia contra la mujer, dia de la mujer, carrera
atlética de la mujer.

Logistica, actividades, material publicitario, kit,
refrigerio, obsequios, actividades y dotacion
Consejo consultivo de mujer.

28.000.000

Servicio de gestion de oferta social para la
poblacién vulnerable

Eventos de divulgacion realizados

Dotacion de la casa de mujer, para garantizar servicios
integrales a mujeres y poblacién LGBTIQ+

Adquisicion de mesas, sillas, escritorios,
puestos de trabajo, Impresora multifuncional,
equipos de computo, un telefono celular,
video beam, tv, tableros en acrilico, sonido

50.000.000

Servicio de gestion de oferta social para la
poblacion vulnerable

Eventos de divulgacion realizados

Programa de competecias blandas: Empoderamiento
de la mujer cajiquena:

1. Desarrollar la capacidad de autoconocimiento.

2. Fomentar la autoestima y la confianza.

3. Reconocer los propios limites y capacidades.

4. Desarrollar habilidades sociales.

5. Dotar a los participantes de recursos adicionales
para que puedan acercarse a una autonomia
generadora de creatividad, gratificacion, de realizacion
y también implicacidn colectiva.

6. Ayudar a romper el aislamiento creando un
sentimiento de pertenencia basado en una relacion
igualitaria de intercambio a través de un contexto
grupal de solidaridad y ayuda.

7. Permitir a las mujeres que vuelvan apropiarse de un
poder frente a sus dificultades y tomen conciencia de
su situacion en contextos culturales, sociales
familiares y laborales.

Programas de competencias blandas, servicios
de bienestar social y comunitario

45.000.000

Servicio de gestion de oferta social para la
poblacion vulnerable

Eventos de divulgacion realizados

Programa de competencias blandas: Escuela de
liderazgo para mujer y género , dirigido a consejo
consultivo y mesa LGBTIQ+

Programa de competencias blandas, servicios
de aprendizaje diplomado a distancia; servicios
de aprendizaje no diplomados a distancia;
materiales de ensefianza para desarrollar el
liderazgo positvo con enfoque de genero,
sororidad e inteligencia emocional
acompaiado de habilidades para lavida




. ., X Realizar estudios y disefios para la nueva casa de la|Estudios de factibilidad y disefios para nueva 0
Servicio de gestion de oferta social para la ) .. ) i i
L. Eventos de divulgacion realizados mujer casa de la mujer
poblacién vulnerable
. . i Conmemoracion del dia del orgullo LGBTIQ+ logistica de contratacién de la conmemoracion 0
Servicio de gestion de oferta social para la i .. X
., Eventos de divulgacién realizados del orgullo LGBTIQ+
poblacion vulnerable
Garantizar atencion integral de la poblacién en|Contrato porfesional; coordinador(a) 25.724.990
situacion permanente de desproteccion social y/o
Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la familiar a través del programa banco de alimentos y
oferta social(equipo de trabajo multidisciplinario Banco de ici i
Servicio de gestion de oferta social para la X (eq .p - X p . servicio de coordinador del programa.
. Alimentos: coordinadora, trabajadora social, auxiliar de
poblacion vulnerable . ) ..,
bodega; Paquetes alimentarios; contratacion de
coordinadora y auxiliar del programa de familias en accion)
Garantizar atencién integral de la poblacion en|Contrato porfesional; trabajo social 25.724.990
Benef'c'arfos pOt?"c'ales par? qu'e"fas' Se_ g?St'?na la situacién permanente de desproteccion social y/o
. . . oferta social(equipo de trabajo multidisciplinario Banco de - , .
Servicio de gestion de oferta social para la ) . . ) .. familiar a través del programa banco de alimentos y
X Alimentos: coordinadora, trabajadora social, auxiliar de . . -
poblacion vulnerable . . . servicio de trabajador social
bodega; Paquetes alimentarios; contratacion de
coordinadora y auxiliar del programa de familias en accion)
Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la Garantizar atencion integral de la poblacion en|Contrato porfesional; trabajo social 0
. . . oferta social(equipo de trabajo multidisciplinario Banco de situacién permanente de desproteccién social y/o
Servicio de gestion de oferta social para la ) N ) i . . , .
oblacion vulnerable Alimentos: coordinadora, trabajadora social, auxiliar de familiar a través del programa banco de alimentos y
ion vu .
P bodega; Paquetes alimentarios; contratacion de servicio de trabajador social
coordinadora y auxiliar del programa de familias en accion)
Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la Garantizar atencion integral de la poblacién en|Contrato servicios; apoyo logistico 18.698.400
. . . oferta social(equipo de trabajo multidisciplinario Banco de |situacién permanente de desproteccién social y/o
Servicio de gestion de oferta social para la ) N ) i . . , .
oblacion vulnerable Alimentos: coordinadora, trabajadora social, auxiliar de familiar a través del programa banco de alimentos y a
P bodega; Paquetes alimentarios; contratacion de través de servicio deapoyo logistico
coordinadora y auxiliar del programa de familias en accion)
Garantizar la correcta ejecucion de los programas de|[Contrato porfesional; nutricionista 12.500.000

Servicio de gestion de oferta social para la
poblacion vulnerable

Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la
oferta social(equipo de trabajo multidisciplinario Banco de
Alimentos: coordinadora, trabajadora social, auxiliar de
bodega; Paquetes alimentarios; contratacion de
coordinadora y auxiliar del programa de familias en accion)

alimentacion de banco alimentos y programas
gencero a través de los servicios de nutricionista




Garantizar el funcionamiento de las instalaciones|Arrendamiento de instalaciones comerciales 119.838.056
Benefncnar.los pot.enuales para quienes se gestiona la fisicas del banco de alimentos (bien inmueble en|o industriales
.. X ) oferta social(equipo de trabajo multidisciplinario Banco de .
Servicio de gestion de oferta social para la ) N ) i . arriendo)
X Alimentos: coordinadora, trabajadora social, auxiliar de
poblacion vulnerable X R .,
bodega; Paquetes alimentarios; contratacion de
coordinadora y auxiliar del programa de familias en accién)
Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la Garantizar los paquetes alimentarios del programa|Paquetes  alimentarios para poblacién 321.939.605
. . . oferta social(equipo de trabajo multidisciplinario Banco de [banco de alimentos dirigidos a poblacién vulnerable  |beneficiada del banco de alimentos
Servicio de gestion de oferta social para la i . i i .
. Alimentos: coordinadora, trabajadora social, auxiliar de
poblacion vulnerable ) ) L,
bodega; Paquetes alimentarios; contratacion de
coordinadora y auxiliar del programa de familias en accién)
Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la Garantizar el correcto funcionamiento del programa|Contrato profesional; coordinador(a) 38.849.990
. . . oferta social(equipo de trabajo multidisciplinario Banco de [familias en accion a traves del enlace o coordinacién
Servicio de gestion de oferta social para la i . i i .
X Alimentos: coordinadora, trabajadora social, auxiliar de del programa
poblacion vulnerable ) ) L.
bodega; Paquetes alimentarios; contratacion de
coordinadora y auxiliar del programa de familias en accién)
Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la Garantizar el correcto funcionamiento del programa|Contrato porfesional; apoyo administrativo 24.149.990
- . . oferta social(equipo de trabajo multidisciplinario Banco de |familias en accion a traves del personal de apoyo del
Servicio de gestion de oferta social para la i . i i .
X Alimentos: coordinadora, trabajadora social, auxiliar de programa
poblacion vulnerable ) ) L.
bodega; Paquetes alimentarios; contratacion de
coordinadora y auxiliar del programa de familias en accién)
Beneficiarios potenciales para quienes se gestiona la Dotacion banco de alimentos para garantizar su|Adquisicion de equipos de computo, impresora 6.600.000
. . . oferta social(equipo de trabajo multidisciplinario Banco de [correcto funcionamiento. y celular para programa familias en accion
Servicio de gestion de oferta social para la i . i i .
. Alimentos: coordinadora, trabajadora social, auxiliar de
poblacion vulnerable ) ) L.
bodega; Paquetes alimentarios; contratacion de
coordinadora y auxiliar del programa de familias en accién)
. » i Garantizar el seguimiento a las politicas publicas de la[Contrato profesional; politica publica 20.000.000
Servicio de gestion de oferta social para la i .. X , . L, L.
., Eventos de divulgacién realizados secretaria de desarrollo social y creacidon de la politica
poblacién vulnerable o T .
publica de envejecimiento y vejez.
Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida |Garantizar la institucionalizacion de las personas|Convenio para institucionalizacién (hogar) y 522.600.000

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

mayores en condiciones de abandono y pobreza
extrema del municipio de Cajicd, hogar para el adulto
mayor.

asistencia a los adultos mayores




Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de los servicios de
coordinador.

Contrato profesional; coordinador(a)

52.644.900

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de 9 auxiliares de
enfermeria.

Contrato profesional; auxiliares de enfermeria

221.793.000

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagdgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de
gerontdlogo(a).

Contrato profesional; gerontdlogo(a)

35.504.700

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de abogado(a).

Contrato profesional; abogado(a)

24.000.000

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de psicologo(a).

Contrato profesional; psicélogo

25.710.300




Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de trabajador(a)
social.

Contrato profesional; trabajador(a) social

25.710.300

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de administrador
en salud ocupacional.

Contrato profesional; administrador en salud
ocupacional

25.200.000

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagdgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de 2
fisioterapeutas.

Contrato profesional; fisioterapeutas

71.825.600

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de nutricionista.

contrato profesional; nutricionista

33.920.000

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de Pedagogo.

contrato profesional; pedagogo

32.648.000




Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de Pedagogo en
sistemas y bilinglismo.

contrato profesional; pedagogo en sisteas e
ingles

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la atencién integral a los adultos mayores
del programa adulto mayor a través de Psicologo(a).

Contrato profesional; psicélogo

20.500.000

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagdgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Celebracion semana del adulto mayor para los 1250
audlultos mayores del programa adulto mayor.

Servicios de logistica, actividades, refrigerios,
obsequios, semana del adulto Mayor

90.000.000

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Celebracidon de cierre de actividades de fin de afio
programa adullto mayor para las 1250 personas
mayores del programa adutlto mayor.

Servicios de logistica, actividades, refrigerios,
obsequios, celebracion fin de afio

150.000.000

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Consultoria para formulacién de la politica publica de
envejecimiento y vejez

Contrato de consultoria para elaboracién en
politica publica




Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar atencion integral a 1250 adultos del
programa adulto mayor a traves de actividad ludico
pedagogica de esparcimiento e interaccion social para
los adultos mayores

Contrato para actividad ludico pedagdgica del
adulto mayor

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagdgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontodloga;
abogado; psicologo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Programa de competencias blandas: Para el hogar de
adulto mayor club edad de oro y los satélites,
programa para contribuir a elevar el nivel de vida y el
grado de satisfaccion de los adultos mayores
institucionalizados y sus familias, mediante acciones
de promocidn, prevencion, asistencia y rehabilitacién,
en estrecha interrelaciéon con los demds niveles de
atencion y con la colaboracion y la participacion de la
comunidad en todos sus niveles.

Programa de competencias blandas; desarrollo
y servicios sociales; asistencia a los adultos
mayores

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagdgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontodloga;
abogado; psicdlogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Mantenimiento de instalaciones club edad de oro para
garantizar la calidad en el servicio a adultos mayores

Mantenimiento

20.000.000

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagdgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontodloga;
abogado; psicdlogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Garantizar la relizacidon de actividades del proceso de
envejecimiento del programa adulto mayor con
adquisicion de materiales y dotacion.

Dotacion y material fungible programa
adulto mayor

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagdgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontodloga;
abogado; psicdlogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Convenio Insculturapara para el desarrollo de
actividades  artisticas y culturales para el
fortalecimiento del programa adulto mayor d el
municipio de Cajica

convenio instituto de Cultura

60.000.000




Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Convenio Insdeportes para el desarrollo de
actividades deportivas para el fortalecimiento del
programa adulto mayor d el municipio de Cajica

convenio instituto de Deportes

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagédgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontéloga;
abogado; psicélogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

Dotacién para el funcionamiento del centro de adulto
mayor

Dotacion del centro de adulto mayor

4104035-Servicios de atencion integral a
poblacién en condicién de discapacidad

Personas atendidas con servicios integrales
(funcionamiento UA; Contrato de Beneficencia; Banco de
ayudas técnicas)

Covenio interadministrativo de Beneficencia con la
Gobernacion de Cundinamarca, para prestar la
asistencia integral en salud mental a los usuarios.

Convenio interadministrativo de beneficencia

32.343.060

4104035-Servicios de atencion integral a
poblacion en condicion de discapacidad

Personas atendidas con servicios integrales
(funcionamiento UA; Contrato de Beneficencia; Banco de
ayudas técnicas)

Garantizar servicio integral a los usuarios en condicidn
de discapacidad.

Servicios de rehabilitacion para personas en
situacion y/o condicién de discapacidad.

896.124.113,00

Garantizar la disponibilidad, buen estado y entrega de|Adquisicion, mantenimiento de sillas de 0
. L Personas atendidas con servicios integrales los bienes del banco de ayudas técnicas para la|ruedas, bastones, camillas con ruedas y/o
4104035-Servicios de atencion integral a . R X . L, . ., s . . . .
. .. . ; (funcionamiento UA; Contrato de Beneficencia; Banco de |poblacién en situacion y/o condicién de discapacidad|accesorios para el transporte de pacientes.
poblacién en condicién de discapacidad .. L, .
ayudas técnicas) del municiio de Cajica.
Personas atendidas con servicios integrales Proveer de subsidios a los cuidadores de personas en [subsidios a cuidadores de personas en 0

4104035-Servicios de atencion integral a
poblacién en condicién de discapacidad

(funcionamiento UA; Contrato de Beneficencia; Banco de
ayudas técnicas)

condicion y/o situacion de discapacidad.

condicion y/o situacion de discapacidad




L. . Personas atendidas con servicios integrales Dotacién de unidad de atencién integral. Dotacién UAI, equipos de rehabilitacion; 0
4104035-Servicios de atencion integral a A . ) ) . . . .
. . . , (funcionamiento UA; Contrato de Beneficencia; Banco de material fungible; material pedagogico;
poblacién en condicién de discapacidad L. N
ayudas técnicas) material ltdico.
Estampilla adulto mayor Gobernacién Contratacion servicio segun lineamiento 99.335.120

Servicios de atencion y proteccion integral al
adulto mayor

Adultos mayores atendidos con servicios integrales(Salida
ludico-pedagdgica; material fungible; equipo de
profesionales del programa de adulto mayor:
coordinadora, 9 auxiliares de enfermeria; gerontodloga;
abogado; psicdlogo; trabajador social; administradora en
salud ocupacional; 2 fisioterapeutas; nutricionista;
pedagogo; Convenios con Cultura y Deporte; Programa de
Institucionalizacion)

(destinacion especifica) de la Gobernacién de
Cundinamarca

Servicio de gestion de oferta social para la
poblacion vulnerable

Beneficiarios de la oferta social atendidos(Victimas
atendidas por la oferta social del municipio)

Programa de competencias blandas con el fin de contribuir a
la reconstruccién del proyecto de vida y superacion de las
victimas que apunten a la transformacién de su realidad.

Programas de competencias blandas, servicios
de bienestar social y comunitario

Servicio de gestion de oferta social para la
poblacién vulnerable

Mujeres victimas beneficiadas(Victimas atendidas por la
oferta social del municipio)

Programa de competencias blandas con el fin de contribuir a
la reconstruccidn del proyecto de vida y superacion de las
victimas que apunten a la transformacion de su realidad.

Programas de competencias blandas, servicios
de bienestar social y comunitario

Servicio de gestion de oferta social para la
poblacion vulnerable

Nifios, niiias y adolescentes victimas beneficiadas

Servicio dirigidos a la atencidn de niiios, nifias,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagogico
y restaurativo encaminados a la inclusion social

Programa de competencias blandas con el fin de contribuir a
la reconstruccién del proyecto de vida y superacion de las
victimas que apunten a la transformacién de su realidad.

Programas de competencias blandas, servicios
de bienestar social y comunitario

NTAOS, NINAs, adolescentes y JOVenes atenardios en 105
servicios de restablecimiento en la administracion de

justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
Tarjeta Joven Municipal; dotacién y personal Casa de la
Juventud; Adaptacion de espacio Concejo Municipal de
Juventud; escuelas de liderazgo; semana de la juventud;
prevencion de embarazaos en adolescentes; barras
futboleras)

(Fortalecimiento y acompafiamiento a la Plataforma de

Linsantidl

Garantizar la ejecucion del programa tarjeta joven a traves
de convenios con establecimientos dentro del municipio de
Cajica

Convenios con establecimientos

4104035-Servicios de atencion integral a
poblacion en condicion de discapacidad

Personas atendidas con servicios integrales(Creacion del
subsidio para cuidadores vulnerables de la poblacién en
condicién y/o situacién de discapacidad)

Caracterizacién de los cuidadores de poblacion en situacidon
y/o condicion de discapacidad.

Caracterizacion de los cuidadores de personas
en condicion y/o situacion de discapacidad

Servicio de gestion de oferta social para la
poblacion vulnerable

Eventos de divulgacion realizados

Estrategia en TIC confio para el buen uso seguroy
responsable de internet y de la TIC

Servicio de gestion de oferta social para la
poblacién vulnerable

Eventos de divulgacion realizados

Programa de competencias blandas; me amo, me respeto,
me cuido, dirigido a las mujeres de cultivos de flores de
Cajica, promoviendo el valor de la autoestima y el amor

nronio.

Programa de competencias blandas; desarrollo
y servicios sociales.




Servicio dirigidos a la atencidn de niiios, nifias,
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagogico
y restaurativo encaminados a la inclusion social

NTAOS, NINAs, adolescentes y JOVenes atendrdios en 105
servicios de restablecimiento en la administracion de

justicia (Programa SPA 2 trabajadoras sociales, 1 psicéloga
acompafiamiento preconstitucional, internamiento
postinstitucional; Golombiao; llena de color tu territorio;
Tarjeta Joven Municipal; dotacién y personal Casa de la
Juventud; Adaptacion de espacio Concejo Municipal de
Juventud; escuelas de liderazgo; semana de la juventud;
prevencion de embarazaos en adolescentes; barras
futboleras)

(Fortalecimiento y acompafiamiento a la Plataforma de

Linsantidl

Programa de competencias blandas para instituciones
educativas: prevencién del consumo de drogas, y sexualidad
responsable, promoviendo el valor de la autoestimay el
amor propio.

Programa de competencias blandas; desarrollo
y servicios sociales.

Comisarias de familia adecuadas

Comisarias de familia adecuada (Mobiliario — canon de
arrendamiento)

Dotacion de comisarias de familia

Adecuacién de oficinas, equipos de computo
para comisarias, impresoras multifuncionales
de trafico pesado, carro rodante archivo,
puestos de trabajo, televisor, video beam.

Comisarias de familia adecuadas

Comisarias de familia adecuada (Mobiliario — canon de
arrendamiento)

Adquisicion vehiculo para actividades propias de
las Comisarias de Familias del Municipio de Cajica

Adquisicion de vehiculo tipo VAN para
comisarias de Familia, ultimo modelo,
capacidad para al menos 7 pasajeros.




PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES 2020

PRODUCTO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO

Red de distribucion optimizada

CONTRATO DE COMPRA No 01/2020 OBJETO

PLAN DE ADQUISICIONES

VALOR

ESTIMACION INICIAL
DE LA ACTIVIDAD

Acueductos optimizados Instalacién de 6 km de redes COMPRA DE EQUIPO DE MACROMEDICION COMPRA DE EQUIPO DE MACROMEDICION $ 38.000.000
Contrato de prestacion de servicios No 001.
FEEEEl O S PR (6 tSuE 17 el Toma de Muestras fisicoquimicas para medir calidad
Acueductos optimizados Conexiones domiciliarias optimizadas fisicos, quimicos y microbiolégicos al agua para ., q P $ 51.980.390
.. .".—.~lagua Acueducto Cajica
consumo humano, que se suministra al municipio
de Cajica.
Contrato de mantenimiento No 001-2020. Objeto : Mantenimiento v/o reparaciones de las motos de
Acueductos optimizados Conexiones domiciliarias optimizadas Mantenimiento y/o reparaciones de las motos de ) y P " y $ 25.000.000
; . ny propiedad de la Empresa de Servicios de Cajica.
propiedad de la Empresa de Servicios de Cajica.
Contrato de suminstro No. 006-2020. Objeto
SUMINISTRO DE ASFALTO EN FRIO PARA
NENUZAR OIS P13 [RERARERED) (21 I‘ASS ministro de Asfalto para realizar obras de
Acueductos optimizados Conexiones domiciliarias optimizadas VIAS DEL MUNICIPIO DE caJical>Y P $ 80.000.000

INTERVENIDAS POR OBRAS DE EXPANSION,
REPOSICION Y MANTENIMIENTOS DE REDES
DE ACUEDUCTO

reparcheo en las vias del municipiode Cajica.

Acueductos optimizados

Conexiones domiciliarias optimizadas

Contrato de Prestacién de Servicios N° 013-2020.
Objeto: Prestacion del servicio de alquiler de
vehiculo tipo volqueta para el servicio de las
actividades de transporte de escombros, material
de cantera, transporte de suministros y atencion de
emergencias sanitarias, con el fin de garantizar el
cumplimiento del objeto de la empresa de servicios
publicos de Cajica

Alquiler de vehiculo tipo volqueta para el servicio de
las actividades de transporte de escombro, matriale y
otros.

$ 100.000.000

Acueductos optimizados

Conexiones domiciliarias optimizadas

Contrato de Prestacién de Servicios N. 026-2020.
Objeto: Prestacion de servicios de apoyo
administrativo y demas actividades relacionadas en
la direccion de acueducto de la Empresa de
Servicios Publicos de Cajica

Prestacion de servicios de apoyo administrativo en la
direccion de acueducto.

$ 7.000.000




Acueductos optimizados

Conexiones domiciliarias optimizadas

Contrato Mantenimiento No0.002-2020. Objeto:
Prestacion de servicios de mantenimiento,
mejoramiento y adecuacion de las instalaciones de
la empresa de Servicios Publicos de Cajica SA
ESP., asi como de sus estaciones de bombeo y
regulacion ubicadas en el municipio de Cajica.

Prestacion de servicios de mantenimiento,
mejoramiento y adecuacion de las instalaciones de la
Empresa de Servicios Publicos de Cajica SA ESP.

80.000.000

Acueductos optimizados

Conexiones domiciliarias optimizadas

Contrato de suministro No 017-2020. Objeto:
suministro de accesorios para obras de expansion y
reposicion de redes de acueducto.

Suministro de accesorios para redes de acueducto

300.000.000

Acueductos optimizados

Conexiones domiciliarias optimizadas

Contrato mantenimiento No0.004-2020. Objeto:
Mantenimiento y/o reparacion, incluyendo el
suministros de repuestos, para las bicicletas y
carros de aseo propiedad de la empresa de
servicios de Cajica.

Mantenimiento y/o reparacién, incluyendo el
suministros de repuestos, para las bicicletas y carros
de aseo propiedad de la empresa de servicios de
Caijica.

10.000.000

Acueductos optimizados

Conexiones domiciliarias optimizadas

Contrato de mantenimiento No 005-2020. Objeto:
Mantenimiento y/o reparacion del minicargador
marca bobcat s-185 de propiedad de la empresa.

Mantenimiento y/o reparacion del minicargador marca
bobcat s-185

27.389.428

Acueductos optimizados

Conexiones domiciliarias optimizadas

Contrato de mantenimiento No, 008-2020. Contrato:
Reparacion y mantenimiento de equipos de
bombeo, corte, perforacion y demolicion de
propiedad de la empresa.

Reparacion y mantenimiento de equipos de bombeo,
corte, perforacién y demolicion .

45.000.000

Acueductos optimizados

Conexiones domiciliarias optimizadas

Contrato de Prestacion de Servicios No. 37-2020.
Objeto: Servicio de laboratorio para la calibracion e
inspeccion de medidores volumétricos clase A, B Y
C de 2" Y %" y calibracién e inspeccion en sitio de
macromedidores de 1”,2”, 3" Y 4”

Servicio de laboratorio para la calibracion e
inspeccion de medidores volumétricos y calibracion e
inspeccion en sitio de macromedidores

10.000.000

Acueductos optimizados

Conexiones domiciliarias optimizadas

Contrato de Prestacion de Servicios No. 39-2020.
Objeto: prestacién de servicios de trabajos de
soldaduras y ornamentacion requeridos por la
empresa.

Prestacion de servicios de trabajos de soldaduras y
ornamentacion requeridos por la empresa.

40.000.000

Acueductos optimizados

Conexiones domiciliarias optimizadas

Contrato de prestacion de Servicios No. 043-2020
Contratar el servicio de mantenimiento de los seis
(6) puntos de muestreo y monitoreo en linea del
sistema de distribucion de agua potable de la
empresa de servicios publicos de cajica s.a e.s.p.

Contratar el servicio de mantenimiento de los puntos
de muestreo y monitoreo en linea del sistema de
distribucién de agua potable

29.613.952




Acueductos optimizados

Conexiones domiciliarias optimizadas

Contrato de prestacion de Servicios No. 045-2020 .
Objeto: Revision, actualizacién, y mantenimiento del
sistema de telemetria implementado por parte de la
epc en el municipio de Cajica.

Apoyo tecnologico para el sistema de medicion por
Telemetria

159.999.997

Acueductos optimizados

Red de distribucién optimizada
Instalacion de 6 km de redes

conformar la red expres que alimentara los tanques
de compensacion, desde la acometida del
municipio de Cajica

Compra de 927 ml de tuberia hierro ductil 28"

1.362.000.000

Realizar la reposicion y expansion de la red

Resposicion y expansion de 1020 red acueducto en

Acueductos optimizados Conexiones domiciliarias optimizadas correspondiente al sector Rio Grande entre la| . " . 171.368.350
. . . . polietileno PN16 en 4
virgen y la variante Zipa - Chia.
Contratacion de personal con perfil profesional de|Contratacion de personal con perfil profesional de
Acueductos optimizados Conexiones domiciliarias optimizadas ingenierio civil para apoyar la Direccion Tecnica de|ingenierio civil para apoyar la Direccion Tecnica de 10.200.000
Acueudcto. Acueudcto.
contrato de mantenimiento y mejoras locativas de la
Acueductos optimizados Conexiones domiciliarias optimizadas infraestructura de la EPC, donde se realizan|Mejoras locativas de las instalaciones de la EPC. 66.000.000
actividades administrativas y operativas.
: Contrato de Prestacion de Servcios No. 025-2020. . :
Servicios de educacion informal en agua potable y IR E LT Objeto: prestacion de servicios de coordinacion COnEIEERN e [preliEserel pErE eEmer (25 Hleares
) . (Programa de PUEAA) - .. . de coordinacion del programa de PUEAA del 7.800.000
saneamiento basico para la ejecucion de las actividades contempladas L
(Programa de PSMV) o Municipio
en el documento pueaa del municipio.
: Contrato de Prestacion de Servcios Obijeto: . .
. L Personas capacitadas L . . Contratacion de personal tecnico para atender las
Servicios de educacion informal en agua potable y prestacion de servicios de asesor tecnico para la B
) . (Programa de PUEAA) . ., . labores de capacitacion del programa de PUEAA del N/D
saneamiento basico ejecucion de las actividades contempladas en el .
(Programa de PSMV) e Municipio
documento pueaa del municipio.
. e Personas capacitadas Contrato de compraventa para la adquisicion de|contratar la  adquisicion de  tanques de
Servicios de educacion informal en agua potable y . .
) . (Programa de PUEAA) tanques de almacenamiento para los estratos 1,2 y|almacenamiento para entregar a traves del programa N/D
saneamiento basico )
(Programa de PSMV) 3 de puefaac a los suscriptores de estratos 1,2y 3
Contrato de prestacion de Servicios No. 044-2020.
Objeto: Disefios constructivos redes plan maestro . . .
. ; o . . . . . . ; Consultoria de disefios constructivos para las redes
Estudios de preinversion e inversion Estudios o disefios realizados de acueducto, incluye topografia, estudio de suelos, 150.000.000
. . e . . del Plan Maestro de Acueducto.
disefios de cimentacion, disefio constructivo de
redes y presupuestos
Contrato de prestacion de Servicios Obijeto:
Disefios constructivos estacion de bombeo red
Estudios de prelnversién|elinversisn Estudios o disefios realizados conduccion plan maestro de acueducto, incluye|Consultoria de disefios constructivos para las estacion N/D

topografia, estudio de suelos, disefios de
cimentacién, disefio constructivo de redes vy
presupuestos

de bombeo de la conduccion planteada en PMA




Contrato de prestacion de Servicios Objeto:
Disefios de sistema operativo del los tanques de

Consultoria de disefios constructivos

sistema

Estudios de preinversién e inversion Estudios o disefios realizados compensacion, incluye acceorios, protocolo de . . N/D
L . Y operativo tanques de compensacion
operacion 'y mantenimiento, capacitacion al
personal operativo.
Tanques de almacenamiento instalados(Tanques de APy f b L.
Acusductos ampliadas 10,000 metros ciibicos por unidad y redes de Proceso de viabilizacion de Proyecto Tanques de(Vabilizacion de Proyecto Tanques de compensacion N/D

distribucion)

Compensacion del Municipio de Cajica

de 10,000 m3

Acueductos ampliados

Tanques de almacenamiento instalados(Tanques de
10.000 metros cubicos por unidad y redes de
distribucion)

Construccion de 1927 ml de tuberia de hd en 28"
para el llenado de los tanques

construccion de 1927 ml de red en 28" hiero ductil,

Sector Plan Parcial 2

N/D

Acueductos optimizados

Tanques de almacenamiento instalados(Tanques de
10.000 metros cubicos por unidad y redes de
distribucion)

Construccion de 1200 ml de tuberia de Polietileno
de alta densidad en 20" para la descrga de los
tanques

Construccion de 1200 ml de tuberia de Polietileno de

alta densidad en 20" para la descrga de los tanques

N/D

Alcantarillados optimizados

Plantas de tratamiento de aguas residuales
optimizadas (Rincén Santo y Calahorrra)

OBRA CIVIL PARA REALIZAR EL PROYECTO

DE OBRAS QUE MEJOREN Y AMPLIEN LA
CAPACIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES CONDUCCION A LA ACTUAL
PLANTA DE TIRAMIENTO DE CALAHORRA
FASE 1, EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION Ne.
1374 DE 2014.con el fin de acoger y acatar
directrices de sentencia Rio Bogota

CONTRATAR OBRAS CIVILES,

PARA LA

OPTIMIZACION Y PUESTA EN MARCHA DE PTAR

CALAHORRA DEL MUNICIPIO

$ 23.747.000.000

Plantas de tratamiento de aguas residuales

INTERVENTORIA TECNICA, VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA

CONSTRUCCION DE OBRAS QUE MEJOREN Y
AMPLIEN LA CAPACIDAD DE TRATAMIENTO DE

CONTRATAR LA INTERVENTORIA A LAS OBRAS

Alcantarillados optimizados optimizadas (Rincén Santo y Calahorrra) AGUAS RESIDUALES CONDUCIDAS A LA “CAX;QLCI;E:A EQR:_\FALQ CO:;_'RLABZQ;L\OSE:JSSETQOEN $ 1.253.000.000
ACTUAL PTAR MUNICIPIO DE CAJICA,
CALAHORRA FASE 1, EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
ASOCIACION N°. 1374 DE 2014.
Personas capacitadas Contratar la coordinacion del programa PSMV, para
Alcantarillados optimizados (Programa de PUEAA) CORBIABOIR PRk FIROERMER [Py [BY adelantar convenio Interadministrativo con el| $ 7.800.000

(Programa de PSMV)

CONVENIO CON EL MUNICIPIO

Municopio




Personas capacitadas

ASISTENTES TECNICOS Y/O PROFESIONALES

CONTRATAR  ASISTENTES TECNICOS Y/O

Alcantarillados ampliados (Programa de PUEAA) (4) PARA PROGRAMA PSMV EN CONVENIO|PROFESIONALES PARA EJECUTAR LAS 64.800.000
(Programa de PSMV) CON EL MUNICIPIO ACTIVIDADES DEL PROGRAMA PSMV
Personas capacitadas CONTRATAR OPERARIOS RESPONSABLES DE
Alcantarillados optimizados (Programa de PUEAA) g:ﬁ?é?%i&&;ﬁ&: FEANTES PRI RIEen] OPERACION Y OPTOMIZACION DE PTAR RINCON 33.300.000
(Programa de PSMV) SANTO Y CALAHORRA
CONTRATAR ASESORIA TECNICA PARA
Plantas de tratamiento de aguas residuales ASESORIA TECNICA - OPTIMIZACION PLANTAS|ADELANTAR PRORROGAS, ADICIONES Y
Alcantarillados optimizados optimizadas (Rincén Santo y Calahorrra) DE TRATAMIENTO Y REDES DE[MODIFICATORIO AL CONVENIO 31.500.000
ALCANTARILLADO INTERADMINISTRATIVO CAR - EPC - MUNICIPIO, Y
SUPERVISION TECNICA DE EJECUCION EN OBRA
Red de alcantarillado optimizada CONTRATAR APOYO TECNICO PARA ADELANTAR
Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar|APOYO TECNICO - INGENIERIA CIVIL -[PRESUPUESTO, ESTUDIOS PREVIOS,
Alcantarillados optimizados el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro |OPTOMIZACION DE REDES DE|SUPERVISION TECNICA A LOS CONTRATOS DE 16.100.000
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL OBRA EJECUTADOS MEDIANTE CONTRATO Y
optimizacion de la red de alcantarillado CON PERSONAL OPERARIO DE LA EPC
Red de alcantarillado ampliada CONTRATAR APOYO TECNICO PARA ADELANTAR
Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar|APOYO TECNICO - INGENIERIA CIVIL -[PRESUPUESTO, ESTUDIOS PREVIOS,
Alcantarillados ampliados el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro |OPTOMIZACION DE REDES DE|SUPERVISION TECNICA A LOS CONTRATOS DE 16.100.000
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL OBRA EJECUTADOS MEDIANTE CONTRATO Y
ampliacion de la red pluvial. CON PERSONAL OPERARIO DE LA EPC
Red de alcantarillado optimizada
Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar[ MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO[CONTRATAR MANTENIMIENTO EQUIPO DE
Alcantarillados optimizados el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro |DEL EQUIPO DE SUCCION PRESION VACTOR|SUCCION PARA OPTIMIZAR REDES DE 60.000.000

de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA.

ALCANTARILLADO




Alcantarillados optimizados

Red de alcantarillado optimizada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE BOMBEO, CORTE, PERFORACION Y
DEMOLICION DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA.

CONTRATAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
BOMBEO, CORTE Y DEMOLICION PARA TENER
EN OPTIMAS CONDICIONES DE OPERACION
PARA EJECUCION DE OBRAS Y POSIBLES
EMERGENCIAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR

$

55.000.000

Alcantarillados ampliados

Red de alcantarillado optimizada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE BOMBEO, CORTE, PERFORACION Y
DEMOLICION DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA.

CONTRATAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
BOMBEO, CORTE Y DEMOLICION PARA TENER
EN OPTIMAS CONDICIONES DE OPERACION
PARA EJECUCION DE OBRAS Y POSIBLES
EMERGENCIAS QUE SE PUEDAN PRESENTAR

55.000.000

Alcantarillados optimizados

Red de alcantarillado optimizada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

SUMINISTRO DE MATERIAL CANTERA PARA
REPOSICION, AMPLIACION Y OPTOMIZACION
DE REDES DE ALCANTARILLADO

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIAL
NECESARIO PARA LA REPOSICION, AMPLIACION
Y OPTOMIZACION DE REDES DE
ALCANTARILLADO

200.000.000

Alcantarillados ampliados

Red de alcantarillado ampliada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
ampliacién de la red pluvial.

SUMINISTRO DE MATERIAL CANTERA PARA
REPOSICION, AMPLIACION Y OPTOMIZACION
DE REDES DE ALCANTARILLADO

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIAL
NECESARIO PARA LA REPOSICION, AMPLIACION
Y OPTOMIZACION DE REDES DE
ALCANTARILLADO

200.000.000

Alcantarillados optimizados

Red de alcantarillado optimizada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

ALQUILER DE RETRO Y VOLQUETA PARA
REPOSICION, AMPLIACION Y OPTOMIZACION
DE REDES DE ALCANTARILLADO

CONTRATAR EL ALQUILER DE RETO Y
VOLQUETA PARA REPOSICION, AMPLIACION Y
OPTOMIZACION DE REDES DE ALCANTARILLADO

140.000.000

Alcantarillados ampliados

Red de alcantarillado ampliada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
ampliacién de la red pluvial.

ALQUILER DE RETRO Y VOLQUETA PARA
REPOSICION, AMPLIACION Y OPTOMIZACION
DE REDES DE ALCANTARILLADO

CONTRATAR EL ALQUILER DE RETO Y
VOLQUETA PARA REPOSICION, AMPLIACION Y
OPTOMIZACION DE REDES DE ALCANTARILLADO

140.000.000

Alcantarillados optimizados

Red de alcantarillado optimizada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

OBRA CIVIL PARA REPOSICION RED PUBLICA
DEALCANTARILLADO RESIDUAL, SECTOR
SANTA INES DEL MUNICIPIO DE CAJICA

CONTRATAR LAS OBRAS CIVILES PARA
REPOSICION RED PUBLICA DEALCANTARILLADO
RESIDUAL, SECTOR SANTA INES DEL MUNICIPIO
DE CAJICA

170.000.000

Alcantarillados optimizados

Red de alcantarillado optimizada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

OBRA CIVIL PARA REPOSICION RED PUBLICA
DE ALCANTARILLADO RESIDUAL, SECTOR
CAMINO DE SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE
CAJICA

CONTRATAR LAS OBRAS CIVILES PARA
REPOSICION RED PUBLICA DEALCANTARILLADO
RESIDUAL, SECTOR CAMINO DE SAN ANTONIO
DEL MUNICIPIO DE CAJICA

350.000.000




Alcantarillados optimizados

Red de alcantarillado optimizada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

OBRA CIVIL PARA REPOSICION RED PUBLICA
DEALCANTARILLADO RESIDUAL, SECTOR
CENTRO EN CALLE 4 ENTRE CRA 5 Y CR 3 DEL
MUNICIPIO DE CAJICA

CONTRATAR LAS OBRAS CIVILES PARA
REPOSICION RED PUBLICA DEALCANTARILLADO
RESIDUAL, SECTOR CENTRO EN CALLE 4 ENTRE
CRA5Y CR 3 DEL MUNICIPIO DE CAJICA

235.000.000

Alcantarillados optimizados

Red de alcantarillado optimizada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

OBRA CIVIL PARA REPOSICION RED PUBLICA
DEALCANTARILLADO RESIDUAL, SECTOR
CENTRO EN CALLE 6 ENTRE CRA 5A ESTE
SECTOR LAY DEL MUNICIPIO DE CAJICA

CONTRATAR LAS OBRAS CIVILES PARA
REPOSICION RED PUBLICA DEALCANTARILLADO
RESIDUAL, SECTOR CENTRO EN CALLE 6 ENTRE
CRA 54 ESTE SECTOR LAY DEL MUNICIPIO DE
CAJICA

210.000.000

Alcantarillados optimizados

Red de alcantarillado optimizada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

OBRA CIVIL PARA REPOSICION RED PUBLICA
DEALCANTARILLADO RESIDUAL, SECTOR
CAPELLANIA DEL MUNICIPIO DE CAJICA

CONTRATAR LAS OBRAS CIVILES PARA
REPOSICION RED PUBLICA DEALCANTARILLADO
RESIDUAL, SECTOR CAPELLANIA DEL
MUNICIPIO DE CAJICA

470.000.000

Alcantarillados optimizados

Red de alcantarillado optimizada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

OBRA CIVIL PARA REPOSICION RED PUBLICA
DEALCANTARILLADO RESIDUAL, SECTOR
CARRERA 4 SECTOR LOS PITUFOS DEL
MUNICIPIO DE CAJICA

CONTRATAR LAS OBRAS CIVILES PARA
REPOSICION RED PUBLICA DEALCANTARILLADO
RESIDUAL, SECTOR CARRERA 4 SECTOR LOS
PITUFOS DEL MUNICIPIO DE CAJICA

190.000.000

Alcantarillados optimizados

Red de alcantarillado optimizada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

OBRA CIVIL PARA REPOSICION RED PUBLICA
DEALCANTARILLADO RESIDUAL, SECTOR SAN
JUAN DEL CAMINO Y CR 6 DEL MUNICIPIO DE
CAJICA

CONTRATAR LAS OBRAS CIVILES PARA
REPOSICION RED PUBLICA DEALCANTARILLADO
RESIDUAL, SECTOR SAN JUAN DEL CAMINO Y CR
6 DEL MUNICIPIO DE CAJICA

1.800.000.000

Alcantarillados optimizados

Red de alcantarillado ampliada

Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar
el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
ampliacién de la red pluvial.

OBRA CIVIL PARA EXPANSION RED PUBLICA
DE ALCANTARILLADO PLUVIAL, SECTOR SAN
JUAN DEL CAMINO Y CR 6 DEL MUNICIPIO DE
CAJICA

CONTRATAR LAS OBRAS CIVILES PARA
EXPANSION RED PUBLICA DEALCANTARILLADO
PLUVIAL, SECTOR SAN JUAN DEL CAMINO Y CR 6
DEL MUNICIPIO DE CAJICA

1.800.000.000




Plantas de tratamiento de aguas residuales

UDNA UIVIL TANA NCALIZANLCL INVUITLCUTU UL

OBRAS QUE MEJOREN Y AMPLIEN LA
CAPACIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUAS

CONTRATAR LAS OBRAS CIVILES PARA AMPLIAR

Alcantarillados optimizados optimizadas (Rincén Santoy Calahorra) RESIDUALES CONDUCCION A LA ACTUAL gﬁE:SIODQ_EA I:Ii\ESE ;RATAMIENTO DE PTAR -|$ 18.000.000.000
PLANTA DE TIRAMIENTO CALAHORRA FASE 2—
INTERVENTORIA TECNICA, VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE,
AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LA CONTRATAR LA INTERVENTORIA A LAS OBRAS
. : CONSTRUCCION DE OBRAS QUE MEJOREN Y
e e e Plantas de tratamiento de aguas residuales AMPLIEN LA CAPACIDAD DE TRATAMIENTO DE|C/VILES, PARA LA OPTIMIZACION ¥ PUESTA EN| o4 551 609 000
P optimizadas (Rincén Santo y Calahorrra) MARCHA DE PTAR CALAHORRA FASE 2 DEL ’ ’ ’
AGUAS RESIDUALES CONDUCIDAS A LA MUNICIPIO
ACTUAL PTAR MUNICIPIO DE CAJICA,
CALAHORRA FASE 2, con el fin de acoger y acatar
directrices de sentencia Rio Bogota
Red de alcantarillado optimizada 5 .,
Corresponde a la gestién de los recursos para ejecutar REPOSICION DE LA RED PUBLICA DE[EJECUCION DE OBRAS CIVILES, PARA LA
Alcantarillados optimizados el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro |ALCANTARILLADO RESIDUAL SECTOR LA|OPTIMIZACION DE LA RED DE AGUAS|$ 165.000.000
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la GRUA - 150 - Residual SANITARIAS DEL MUNICIPIO
optimizacion de la red de alcantarillado
Red de alcantarillado ampliada i
Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar EXPANSION DE LA RED PUBLICA DE|EJECUCION DE OBRAS CIVILES, PARA LA
Alcantarillados ampliados el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro [ALCANTARILLADO RESIDUAL SECTOR|EXPANSION DE LA RED DE AGUAS PLUVIALES| $ 165.000.000
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la PAREDES BLANCAS - 150 DEL MUNICIPIO
ampliacion de la red pluvial.
Red de alcantarillado optimizada i i
Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar REPOSICION DE LA RED PUBLICA DE|EJECUCION DE OBRAS CIVILES, PARA LA
Alcantarillados optimizados el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro |ALCANTARILLADO RESIDUAL SECTOR RINCON|OPTIMIZACION DE LA RED DE AGUAS|$ 220.000.000
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la SANTO - PUERTA DEL SOL - 200 - Residual SANITARIAS DEL MUNICIPIO
optimizacion de la red de alcantarillado
Red de alcantarillado optimizada 4 s
Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar Eégﬁ:\éilONDEY AECEAPI\?'?:\CI:;"I(EEADISE RIIEASIDFl{JEA? EJECUCION DE OBRAS CIVILES, PARA LA
Alcantarillados optimizados el 35% de Ig 2da fase de la etapa 2 del Plap Maestro SECTOR CAPELLANIA ENTRADA PUENTE OPTIMIZACION DE LA RED DE AGUAS|$ 154.000.000
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la ) SANITARIAS DEL MUNICIPIO
optimizacién de la red de alcantarillado PEATONAL - 140 - Residual
Red de alcantarillado optimizada i i
Corresponde a la gestién de los recursos para ejecutar REPOSICION DE LA RED PUBLICA DE|EJECUCION DE OBRAS CIVILES, PARA LA
Alcantarillados optimizados el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro |ALCANTARILLADO RESIDUAL SECTOR EL|OPTIMIZACION DE LA RED DE AGUAS|$ 99.000.000

de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la
optimizacion de la red de alcantarillado

ROCIO ENTRE CARRERA 9 Y CALLE 8

SANITARIAS DEL MUNICIPIO




Red de alcantarillado optimizada
Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar

REPOSICION DE LA RED PUBLICA DE

EJECUCION DE OBRAS CIVILES, PARA LA

Alcantarillados optimizados el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro |ALCANTARILLADO RESIDUAL SECTOR CAMINO|OPTIMIZACION DE LA RED DE AGUAS 110.000.000
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la SIETE VUELTAS SANITARIAS DEL MUNICIPIO
optimizacion de la red de alcantarillado
Red de alcantarillado optimizada i .,
Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar REPOSICION DE LA RED PUBLICA DE|EJECUCION DE OBRAS CIVILES, PARA LA

Alcantarillados optimizados el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro |[ALCANTARILLADO RESIDUAL SECTOR EL|OPTIMIZACION DE LA RED DE AGUAS 143.000.000
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la MISTERIO CALLE 10 SANITARIAS DEL MUNICIPIO
optimizacion de la red de alcantarillado
Red de alcantarillado optimizada 5 .,
Corresponde a la gestion de los recursos para ejecutar REPOSICION DE LA RED PUBLICA DE|EJECUCION DE OBRAS CIVILES, PARA LA

Alcantarillados optimizados el 35% de la 2da fase de la etapa 2 del Plan Maestro |ALCANTARILLADO RESIDUAL SECTOR CASA|OPTIMIZACION DE LA RED DE AGUAS 88.000.000
de Alcantarillado, porque no se alcanza a ejcutar la ROSADA SANITARIAS DEL MUNICIPIO
optimizacion de la red de alcantarillado
Documentos de planeacién elaborados

Alcantarillados optimizados (Kilometros)Actualizacion del PGIRS) CATASTRO DE REDES DE ALCANTARILLADO ::L\II;/SEIS-LI—JQIEIO D2 RERIES B2 AHGAARILEADD) 200.000.000
(Catastro de redes Alcantarillado)
Documentos de planeacién elaborados

Alcantarillados optimizados (Kilometros)Actualizacion del PGIRS) CATASTRO DE REDES DE ALCANTARILLADO ::,)\IL\(JEV'\:;LARD PIS IRSRISS e S (AN AR 200.000.000
(Catastro de redes Alcantarillado)
Documentos de planeacién elaborados

Alcantarillados optimizados (Kilometros)Actualizacion del PGIRS) CATASTRO DE REDES DE ALCANTARILLADO XLOCDAENL'?:RIRNLADO DE S NEDISS DE 100.000.000
(Catastro de redes Alcantarillado)
Documentos de planeacion elaborados

Documentos de planeacién (Kilometros)Actualizacién del PGIRS) Ajuste e Implementacién del PGIRS Censo de recicladores 35.000.000,00

(Catastro de redes Alcantarillado)

Documentos de planeacion

Documentos de planeacion elaborados
(Kilometros)Actualizacién del PGIRS)
(Catastro de redes Alcantarillado)

Ajuste e Implementacién del PGIRS

Participacion en el comité PGIRS conformaodo por la
administracion municipal, como membro del gupo
Interdisciplinario y del grupo coordinador

Documentos de planeacion

Documentos de planeacion elaborados
(Kilometros)Actualizacién del PGIRS)
(Catastro de redes Alcantarillado)

Ajuste e Implementacién del PGIRS

Actualizacion del proyecto "implementacion del plan
de gestion integral de residuos solidos del municipio
de cajica (2017-2020)" en el banco de proyectos




Soluciones de disposicion final de residuos
solidos construidas

Soluciones de disposicion final de residuos
solidos construidas (Kilometros)Adquisicion de
predio e instalaciones minimas requeridas)
(Una solucién de disposicion diferente a las
actuales)

Disposicion de Residuos Organicos

PRESTACION DE SERVICIOS DE DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS ORGANICOS, SEGUN LO
DISPUESTO EN EL PGIRS MUNICIPAL.

$ 243.072.375,00

Soluciones de disposicion final de residuos

Soluciones de disposicion final de residuos
solidos construidas (Kilometros)Adquisicion de

PRESTACION DE SERVICIOS DE DISPOSICION

solidos construidas predio e instalaciones minimas requeridas) Disposicion de Residuos Organicos FINAL DE RESIDUOS ORGANICOS, SEGUN LO| $ 54.352.800,00
(Una solucién de disposicion diferente a las DISPUESTO EN EL PGIRS MUNICIPAL.
actuales)
Soluciones de disposicion final de residuos " PRESTACDN 0I5 SIERVIIEIOR bl2 AEONO) & B
. - ) o APOYO A LA GESTION PARA  EL|GESTION PARA EL CONTROL, DISPONIBILIDAD Y
Soluciones de disposicion final de residuos S°"g.°S °.°”‘:‘"|“'d.as (K"°f“?tr°s)Adq”'§(;°'°” de | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO|OPERATIVIDAD DEL PARQUE AUTOMOTOR, T
solidos construidas f&ia";sl:lfoi Z‘:‘;’::;or;‘i';ga;ffr‘:;fg aalz)s DEL PARQUE AUTOMOTOR PROPIEDAD DE LA|[MOTOS Y MAQUINARIA DE LA EMPRESA DO
actuales) EPC NECESARIOS PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS A SU CARGO.
oluciones de disposicion final de residuos -
. . s . Solidos construida‘; (Kilometros)Adquisicién de . AN, D SEeos s e
Soluciones de disposicion final de residuos redio e instalaciones minimas requeridas) MONITOREO  SATELITAL DE VEHICULOS|MONITOREO  SATELITAL INTELIGENTE DE $  28.217.280,00
solidos construidas pU lucid . . q PROPIEDAD DE LA EPC SEGUIMIENTO Y LOCALIZACION DE LOS ' ' ’
(Una solucién de disposicion diferente a las VEHICULOS DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA
actuales)
Soluciones de disposicion final de residuos PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
. . C . solidos construidas (Kilometros)Adquisicion de SO LA AU B2 SISSHIENILY
Soluciones de disposicion final de residuos . . . : MONITOREO SATELITAL DE VEHICULOS|Y TRAZABILIDAD AL PARQUE AUTOMOTOR DE LA
predio e instalaciones minimas requeridas) $ 40.250.000

solidos construidas

(Una solucion de disposicion diferente a las
actuales)

PROPIEDAD DE LA EPC

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CAJICA
S.A. ESP POR MEDIO DEL SISTEMA DE
MONITOREO GPS.




Soluciones de disposicion final de residuos
solidos construidas

Soluciones de disposicion final de residuos
solidos construidas (Kilometros)Adquisicion de
predio e instalaciones minimas requeridas)
(Una solucién de disposicion diferente a las
actuales)

Analisis de muestras

Contratar una empresa publica o privada que realice
toma de tres muestras simples para caracterizacion
de liquido lixiviado generado en la recoleccion de
residuos organicos.

$ 25.000.000,00

Soluciones de disposicion final de residuos
solidos construidas

Soluciones de disposicion final de residuos
solidos construidas (Kilometros)Adquisicion de
predio e instalaciones minimas requeridas)
(Una solucién de disposicion diferente a las
actuales)

SUMINISTRO DE LLANTAS, PROTECTORES Y
NEUMATICOS PARA EL PARQUE AUTOMOTOR

DE LA EMPRESA.

SUMINISTRO DE LLANTAS, PROTECTORES Y
NEUMATICOS PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE
LA EMPRESA.

$ 150.000.000,00

Soluciones de disposicion final de residuos
solidos construidas

Soluciones de disposicion final de residuos
solidos construidas (Kilometros)Adquisicion de
predio e instalaciones minimas requeridas)
(Una solucion de disposicion diferente a las
actuales)

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR DE LA EMPRESA.

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LOS
VEHICULOS, MOTOCICLETAS, MAQUINARIA Y
EQUIPOS MENORES PROPIEDAD DE LA EPC.

$ 450.000.000,00

Soluciones de disposicion final de residuos
solidos construidas

Soluciones de disposicion final de residuos
solidos construidas (Kilometros)Adquisicion de
predio e instalaciones minimas requeridas)
(Una solucién de disposicion diferente a las
actuales)

ADQUISICION DE ELEMENTOS E

INSUMOS

PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS

SOLIDOS

SUMINISTRO DE BOLSAS INDUSTRIALES Y
LONAS PARA ACTIVIDADES DE BARRIDO Y
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS.

$  37.948.000,00

Servicios de asistencia técnica en manejo de
residuos solidos

Personas asistidas técnicamente(Numero)
(Actividades de capacitacion, orientaciones
técnicas)

Asistencia tecnica a personas en manejo de

residuos solidos

Contratacion de asistentes tecnicos PGIRS

$ 228.000.000,00

Servicios de asistencia técnica en manejo de
residuos solidos

Personas asistidas técnicamente(Numero)
(Actividades de capacitacioén, orientaciones
técnicas)

Asistencia tecnica a personas en manejo de

residuos solidos

Contratacion coordinadora PGIRS

$ 11.700.000,00

Servicios de asistencia técnica en manejo de
residuos solidos

Personas asistidas técnicamente(Numero)
(Actividades de capacitacion, orientaciones
técnicas)

Objetivo de mitigar y contener la propagacion del

virus covid - 19 en el municipio de Cajica.

Compra de hipoclorito de sodio, para realizar
desinfeccién de espacios publicos

$ 10.710.000,00




Servicios de asistencia técnica en manejo de

Personas asistidas técnicamente(Numero)

Desinfeccion de espacios publicos, para mitigar y

Compra venta e instalacion de equipos de fumigacion

. . (Actividades de capacitacion, orientaciones contener la expansion del virus covid - 19 en el . $ 9.853.250,00
residuos solidos o s L y SuUS accesorios
técnicas) municipio de Cajica
Servicios de asistencia técnica en maneio de Personas asistidas técnicamente(Numero) Compra de equipos e infraestructura para la|Compra venta de equipos y la estructura para su
residuos solidos ) (Actividades de capacitacioén, orientaciones desinfeccion de las instalaciones de la Empresa de|adaptacion, para reforzar los protocolos de|$  29.222.298,00
técnicas) Servicios Publicos y del parque automotor bioseguridad a nivel operacional de la EPC.
Servicios de asistencia técnica en maneio de Personas asistidas técnicamente(Numero) VENTA DE ALMUERZO Y CANGUROS DE
residuos solidos ) (Actividades de capacitacioén, orientaciones Actividad de Celebracion dia del Reciclador SEGURIDAD EN EL MARCO DE LA CELEBRACION| $ 6.300.000,00
técnicas) DEL DIA MUNDIAL DE RECICLADOR.
Servicios de seguimiento al Plan de Gestion il de (s [l [REelRNus SRkl el Definir proyectos para el aprovechamiento|Disefio y prototipo de produccion de compostaje con
. . seguimiento (Numero) , . e $ 70.000.000,00
Integral de Residuos Solidos PGIRS (Cumplimiento de los convenios) sostenible de residuos sélidos el uso de reactores.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
Servicio de apoyo financiero para subsidios al |Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos con [MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO[MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
consumo en los servicios publicos seguimiento (Numero) PARA EL PARQUE AUTOMOTOR PROPIEDAD(PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, CAJAS|$ 588.107.000,00
domiciliarios (Cumplimiento de los convenios) DE LA EPC COMPACTADORAS, TOLVAS Y EQUIPOS
MENORES DE PROPIEDAD DE LA EPC.
Servicios de seguimiento al Plan de Gestion FEL 'de. EEEUD In el REEhles SelEs @ Presentar propuesta al municipio de Cajica para|Suscribcion de convenio interadminsitrativo con el
Integral de Residuos Solidos PGIRS SEEMTIENE ((NUTEE) suscribir convenio interadministrativo municipio de Cajica BB
(Cumplimiento de los convenios)
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos con PRESTAGION DE SERVICIOS DE COORDINAGION
Servicios de seguimiento al Plan de Gestion . 9 Asistencia tecnica a personas en manejo de|PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
seguimiento (Numero) $ 7.800.000,00

Integral de Residuos Solidos PGIRS

(Cumplimiento de los convenios)

residuos solidos

PODAS Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES
DEL MUNICIPIO




PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES 2021

PRODUCTO PRESUPUESTAL

Servicio de apoyo para la implementacion de
medidas en derechos humanos y derecho
internacional humanitario

DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO

Espacios generados para el fortalecimiento de
capacidades institucionales del Estado

Servicios de apoyo logistico y administrativo
para la Secretaria General - Almacén
General

PLAN DE ADQUISICIONES

Servicios de oficina; Logistica

VALOR

ESTIMACION
INICIAL DE LA
ACTIVIDAD

$ 87.000.000

Servicio de apoyo para la implementacion de
medidas en derechos humanos y derecho
internacional humanitario

Espacios generados para el fortalecimiento de
capacidades institucionales del Estado

Servicios legales y juridicos a la Secretaria
General

Servicios legales; Servicios de oficina

$ 104.000.000

Servicio de apoyo para la implementacion de
medidas en derechos humanos y derecho
internacional humanitario

Espacios generados para el fortalecimiento de
capacidades institucionales del Estado

Servicios de limpieza y mantenimiento de
edificios a cargo de la administracion
municipal

Servicios de limpieza y mantenimiento de

$ 444.964.000




Servicio de apoyo para la implementacién de
medidas en derechos humanos y derecho
internacional humanitario

Espacios generados para el fortalecimiento de
capacidades institucionales del Estado

Servicios de seguridad y vigilancia de
edificios a cargo de la administracion
municipal

Servicios de guardias; Servicios de
sistemas de seguridad; Equipo de
vigilancia y deteccién

Servicio de apoyo para la implementacion de

Espacios generados para el fortalecimiento de

Servicios de apoyo logistico, administrativo y

Analisis de mercados; servicios de
oficina; Evaluacién econémica o
financiera de proyectos; Servicios de

medidas en derechos humanos y derecho . s profesional para la Secretaria General - contratacion de personal; Servicios de $ 159.200.000
) . . capacidades institucionales del Estado . .. .. . .. . ..
internacional humanitario Direccion Administrativa de Contratacion archivo de datos; Servicios de apoyo
gerencial; Servicios de soporte técnico o
de mesa de ayuda
Servicios de Oficina; Servicios
. . » secretariales o de administracion de
Servicio de apoyo para la implementacion de . . - i - . . . .. - L.
. Espacios generados para el fortalecimiento de  |Servicios de apoyo logistico y administrativo |oficinas; Servicios de planificacion de
medidas en derechos humanos y derecho . e - . .. . $ 60.600.000
. . L capacidades institucionales del Estado al despacho del alcalde municipal reuniones; Servicios audiovisuales;
internacional humanitario L. L.
Servicios de contratacion de personal;
Logistica;
Oficina para la atencién y orientaci6n Oficinas para la atencién y orientacién ciudadana |Servicios de apoyo para entrega de Servicio de envio, recogida o entrega de $  90.000.000
ciudadana adecuada adecuada correspondencia y notificaciones correo RN
Oficina para la atencidn y orientacion Oficinas para la atencion y orientacion ciudadana .. ., . - -
; Y i g Servicios de apoyo para atencion al usuario |Servicios de oficina; $ 44.000.000

ciudadana adecuada

adecuada




Oficina para la atencion y orientacion
ciudadana adecuada

Oficinas para la atencion y orientacion ciudadana
adecuada

Adquisicion de bienes y servicios para
apoyar la realizacion de los procesos de
rendicion de cuentas

Servicios de contratacion de personal;
Logistica;

. Tablas de
Servicio de valoracion Contratacion de apoyo logistico y administrativo
gestion de ) ¥ ¥ Servicios de oficina; 58.500.000
. documental para el Archivo Central
archivo )
convalidadas
Mdquinas multifuncionales; Accesorios de
copiado o escaneado; Impresoras de plotter;
APOYO PARA LA DIGITALIZACION DE LOS Software de sistema de archivo; Almacenaje
Servicio de gestion de archivo Fondos documentales valorados ) , . o _J 122.000.000
ARCHIVOS DE GESTION, CENTRAL E HISTORICO |de archivos de carpetas; Servicios de archivo
de datos; Servicios de contratacion de
personal; Servicios de Oficina;
. ., Estanterias para almacenaje;
Desarrollo de estrategias de adecuacion de los . . i
espacios fisicos y fondos documentales en el Compartimentos de caja o estanteria;
Servicio de gestién de archivo Fondos documentales valorados P ) y o = Gabinetes o cajones o estantes industriales; 120.000.000
Archivo Central, Histérico y de gestién de la . o
) Estantes para carpetas de informacion;
Alcaldia
Escaleras; Escaleras de acero;
Servicio de educacion informal para el talento Servicios para el mejoramiento del clima 3
P Personas capacitadas P ) Servicios de contratacion de personal; 35.700.000

humano

organizacional




Servicio de educacién informal para el talento
humano

Personas capacitadas

Servicios de apoyo administrativo y logistico a la
Direccion Administrativa de gestion Humana

Servicios de apoyo gerencial; Servicios de
contratacion de personal; Logistica;

$

102.500.000

Servicio de educacién informal para el talento
humano

Personas capacitadas

Servicios de apoyo para el cumplimiento y
desarrollo de los planes, programas y
estrategias de bienestar para los funcionarios de

Logistica; Manejo de cadena de suministros;
Agentes de viajes; Servicios de banquetes y
catering; Atracciones turisticas; Capacitacion

Servicio de educacién informal para el talento
humano

Personas capacitadas

Prestacidn de bienes y servicios para el
cumplimiento, control y ejecucién de los
programas de seguridad y salud en el trabajo

Abrigos o chaquetas para mujer;
Documentos de identificacién;Pantalones
largos o cortos o pantalonetas para hombre;

Oficina para la atencion y orientacion

Oficinas para la atencién y orientacién ciudadana

Generar espacios con la alta direccién, para

. darles a conocer cifras contundentes del N/A
ciudadana adecuada adecuada . . ..
impacto que genera la deficiente atencidn
. » . » . » . L. Generar espacios en el nivel directivo (en los
Oficina para la atencion y orientacion Oficinas para la atencion y orientacién ciudadana . . .
comités o reuniones) para conocer y viabilizar [N/A

ciudadana adecuada

adecuada

las iniciativas planteadas desde los responsables

Oficina para la atencion y orientacion
ciudadana adecuada

Oficinas para la atencién y orientacién ciudadana
adecuada

Planificar e implementar un seguimiento
periddico al desempeiio de las dependencias, en
las actividades relacionadas con Servicio al
Ciudadano.

N/A

Oficina para la atencion y orientacion
ciudadana adecuada

Oficinas para la atencién y orientacién ciudadana
adecuada

Disefar e implementar mecanismos de
evaluacion periddica del desempefio en torno al
servicio al ciudadano, diferentes a las
obligatorias.

N/A

Oficina para la atencion y orientacion
ciudadana adecuada

Oficinas para la atencion y orientacion ciudadana
adecuada

Fomentar la cultura de servicio al ciudadano en
los diferentes puntos de atencidn (ingreso,
recepcion, asignador de turnos, médulos de
atencion, recepciéon de documentos/ radicacion,
entre otros donde el ciudadano tenga acceso).

N/A

Oficina para la atencion y orientacion
ciudadana adecuada

Oficinas para la atencién y orientacién ciudadana
adecuada

CONSTIUIT Y €Jecutar un pran o entrenarento
en las labores de Servicio al Ciudadano, que

narmita 2 lnc carvidanrac nithlicac nia

N/A




Oficina para la atencion y orientacion

Oficinas para la atencion y orientacién ciudadana

REdIZary cjecutdr un progrdimna ac mcentivos O
reconocimientos por la labor de servicio al

. . N/A
ciudadana adecuada adecuada ciudadano para los encargados de esta
donaondancia
. L . L . . i . Hacer seguimiento continuo al comportamiento
Oficina para la atencion y orientacion Oficinas para la atencion y orientacion ciudadana i . -
y actitud de los servidores publicos que N/A

ciudadana adecuada

adecuada

atienden ciudadanos a través de los diferentes




PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES 2020

PRODUCTO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO

Casas de Justicia en operacion

Casa de Justicia en Operacion
(Mantenimiento correctivo y preventivo)

Realizar un diagnostico de la infraestructura
de la casa de justicia.

PLAN DE ADQUISICIONES

VALOR

ESTIMACION INICIAL DE
LA ACTIVIDAD

N/A

Realizar un diagnostico del centro de
computo y del CCTV de la Casa de Justicia.

N/A

Realizar los planos arquitecténicos para la
adecuacién de la sala de audiencias y de
conciliaciones en la Casa de Justicia.

N/A

Formulacion proyectos para el
mejoramiento Locativo, del Centro de
Computo y del CCTV de la Casa de Justicia

N/A

Realizar mantenimiento a la infraestructura
de la casa de justicia

N/A

Realizar mantenimiento al centro de
computo y al CCTV de la Casa de Jusiticia.

N/A

Realizar la adecuacion de la sala de
audiencias y de conciliaciones en la Casa de
Justicia.

N/A

Servicio de justicia a los ciudadanos

Ciudadanos con servicio de justicia
prestado.(Mejoramiento del servicio de 2
Inspecciones de Policia y 2 Comisarias de
Familia)

Garantizar el funcionamiento de las
inspecciones de policia

Pago funcionamiento inspecciones de policia

200.000.000,00

Garantizar el funcionamiento de las
comisarias de familia

Pago funcionamiento comisarias de familia

200.000.000,00

Realizar una encuesta de satisfaccion sobre
los servicios de justicia prestados en el
municipio

N/A




Servicio de  asistencia técnica para la
descentralizacion de los Servicio de justicia en los
territorios

Entidades territoriales asistidas
técnicamente (Mejoramiento del servicio,
plataforma CRI y asistencia
descentralizada de la Casa de Justicia)

Mantener actualizado el sistema de

informacion estadistico de la casa de justicia.

Servicios de apoyo a la gestion para orientar y direccionar a los usuarios que
demandan servicios de las entidades e instituciones asentadas en la casa de
justicia mediante la utilizacion del sistema de informacién del programa nacional
de casas de justicia del municipio de Cajica.

24.074.190,00

Evaluacion y/o redisefio del Sistema de

Informacidn de la Casa de Justicia. N/A
Formular el plan de accién de la Casa de N/A
Justicia.

Elaborar un diagndstico de la capacidad y
oferta del Sistema de Justicia en el|[N/A
municipio.

Disenar _un__protocolo de atencion y
prestacion de los servicios de la casa de[N/A
ingticia

Elaborar y suscribir convenios
interadministrativos con las entidades e
s N/A
instituciones que hacen parte del Programa
Nacional de Casas de Justicia.

Ampliar la oferta de los operadores de N/A
justicia en la Casa de Justicia de Cajica.
Implementar la estrategia de "Justicia Movil"

y las lineas de trabajo, dirigida a los 27|N/A
sectores del municipio de Cajica.

Sensibilizacién y formacién integral de la
estrategia Justicia  Movil", a los N/A

funcionarios, que tendrdn a su cargo la
atencidn en las jornadas a desarrollarse.

Divulgar la estratégia "Justicia Movil" a la
poblacién cajiquefia.

Servicio de educacion informal en temas de acceso
a la justicia

Personas capacitadas..(Usuarios de la
justicia)

Disefiar un programa dirigido a 4.000
personas para generar conocimiento de los
diferentes mecanismos de acceso efectivo a
la justicia de acuerdo con las entidades que
la imparten en el municipio.

Caracterizar
capacitacion.

la poblacion objeto de Ia

Ejecutar jornadas de
programa disefiado.

capacitacion  del




Servicio de justicia a los ciudadanos.

Sistemas locales de justicia
implementados.(Gestionar la creacion de
la Oficina de Trabaio)

Gestionar ante el Ministerio del Trabajo la
viabilidad de una oficina para el municipio.

Recolectar los datos de casos que en materia
laboral estén siendo llevados en las oficinas
de trabajo de Chiay Zipaquira.

canal de comunicacién
expedito entre los usuarios de la Casa de

Establecer un

Justicia que requieran atencion de casos en
materia laboral y el Ministerio del Trabajo.

Casa de justicia dotada

Casas de justicia dotadas(Mobiliario)

Realizar diagndstico de las necesidades en
mobiliario que requiere la casa de justicia.

Formular el proyecto de dotacion mobiliaria
de la casa de justicia.

Ejecutar el proyecto de dotacion mobiliaria
de la casa de justicia.

Servicio de apoyo para la promocion al acceso a la
justicia

Estrategias de acceso a la justicia
desarrolladas(jornadas y programas)

Disefiar estrategia de promocion de acceso a
la justicia, involucrando a la comunidad
educativa como agentes multiplicadores.

Realizar mesas de trabajo con los actores
vinculados a la estrategia de promocion de
acceso a la justicia.

Ejecutar la estrategia de promocién de
acceso a la justicia.

Servicio de divulgacién para promover los métodos
de resolucion de conflictos

Piezas comunicativas elaboradas y
difundidas(campaiias publicitarias fisicas y
virtuales)

Disefiar plan de promocion para dar a
conocer los derechos y las rutas de atencién
para la resolucion de conflictos de diferente
indole en el municipio por medio de
mecanismos alternativos.

Ejecutar el plan de promocién para dar a
conocer los derechos y las rutas de atencion
para la resolucion de conflictos de diferente
indole en el municipio.

Construir la linea base de la oferta de
operadores de mecanismos alternativos de
resolucién de conflictos existentes en el
municipio de Caiica.




Disefiar rutas de atencion o procecedimiento
para cada uno de los mecanismos
alternativos de resolucién de conflictos.

Realizar jornadas de promocion y utilizacion
de los Mecanismos Alternativos de Solucién
de Conflictos.

Servicio de asistencia técnica para la
implementacion de los métodos de resolucion de
conflictos

Instituciones de educacion publica e
instituciones privadas asistidas
técnicamente en métodos de resolucion

de conflictaclIAC — Comités de

Disefiar un programa de capacitacion sobre
técnicas de resolucién de conflictos.

Realizar mesas de trabajo con instituciones
publicas y privadas para establecer el
alcance del programa.

Ejercutar 40 jornadas de capacitacion sobre
técnicas de resolucién de conflictos.

Servicio de educacion informal en resolucion de
conflictos

Personas capacitadas

Disefiar programa de capacitacion para la
comunidad en general en métodos
alternativos de resolucién de conflictos.

Caracterizar la poblacidn objeto de la
capacitaciéon de métodos alternativos de
resolucién de conflictos.

Ejecutar jornadas de capacitacion del
programa métodos alternativos de
resolucién de conflictos.

Servicio de bienestar a la poblacion privada de
libertad

Personas privadas de la libertad con
Servicio de bienestar(Convenios suscritos
con el INPEC, articulo 19, ley 65 de 1993)

Disefiar convenio con el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC - acorde
con el articulo 19 de la Ley 65 de 1993.

Realizar un convenio interadministrativo con el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC

45.000.000,00

Ejecucion del convenio con el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC -
acorde con el articulo 19 de la Ley 65 de
1993.

Disefiar encuesta de satisfaccion de la
poblacién privada de la libertad que
produce el municipio de Cajica.




Servicio de asistencia técnica

Tnstancias territoriales de coordinacion
institucional asistidas y apoyadas (Esta
previsto para el planteamiento y la
ejecucion del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana PISCC para el
periodo 2020-2023

y para la implementacion del Coédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana—CNSCC

(Funcionamiento Inspecciones -. - CTP )

Formular el Plan Integral de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana - PISCC 2020 - 2023 -
con todos sus componentes (Diagndstico,
Formulaciéon, Planeaciéon  Financiera vy
Operativa, Seguimiento y Evaluacion).

Realizar un convenio de cooperacién con la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito UNODC

32.000.000,00

Actualizar la  herramienta web -
Observatorio de Seguridad
http://observaseguridadcajica.unodc.org.co/

No requiere

0,00

Disefiar un plan de accién del Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC
para el 2020 por componentes (1. Mejorar
la Convivencia, 2. Entornos Protectores.
3. Prevencién del Delito y la Violencia.
4. Operatividad e Investigacion. 5.
Equipamiento e Infraestructura. 6.
Acceso a la Justicia)

No requiere

0,00

Realizar el seguimiento del Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana del
municipio.

Contratar un profesional para que realice la actividad de seguimiento al Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC

43.890.000,00

Realizar el seguimiento del Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana del
municipio.

Contratar un profesional para que realice la actividad de seguimiento al
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC

8.977.500,00

Realizar seguimiento a las Politicas Publicas
de Drogas y de Seguridad y Convivencia

Contratar una persona de apoyo para consolidar el resultado de las actividades de
las politicas publicas.

21.814.800,00

Suministrar ~ combustible  al parque
automotor de la fuerza publica.

Contratar el suministro de combustible para los vehiculos que prestan servicio
para el tratamiento de la seguridad y la convivencia en el municipio.

77.000.511,00

Realizar mantenimiento  preventivo vy
correctivo del parque automotor de Ia
fuerza publica.

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor que
presta el servicio para el tratamiento de la seguridad y la convivencia en el
municipio.

58.333.333,00

Suministrar alimentacién como apoyo a la
fuerza publica, en la realizacién de los
diferentes operativos.

Contratar el suministro de alimentacién como apoyo a la fuerza publica, en la
realizacion de los diferentes operativos

35.000.000,00




Realizar  mantenimiento
correctivo del CCTV Cajica.

preventivo vy

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo del CCTV Cajica.

250.000.000,00

Arrendar infraestructura de postes y ductos
para el CCTV Cajica

Realizar un contrato de arrendamiento con ENEL CODENSA para el uso de los
ductos y postes.

18.481.000,00

Monitorear el CCTV Cajica.

Contratar un punto de vigilancia privada para el monitoreo de las cdamaras en el
CCTV Cajica.

53.340.000,00

Arrendar un inmueble para el
funcionamiento del Centro de Traslado de
Proteccion CTP

Realizar un contrato de arrendamiento de Bodega en donde se acondicioné el CTP

62.090.000,00

Diligenciar el formato de informe de traslado
profesional en derecho para cada persona
objeto de la medida de Traslado por
Proteccion - CTP - Articulo 155 de la Ley
1801 de 2016.

Contratar un abogado para garantizar los derechos de las personas objeto del
medio de policia de Traslado por Proteccién en el Centro de Traslado por
Proteccion CTP de Cajica.

30.240.000,00

Diligenciar el formato de informe de traslado
profesional en derecho para cada persona
objeto de la medida de Traslado por
Proteccion - CTP - Articulo 155 de la Ley
1801 de 2016.

Contratar un abogado para garantizar los derechos de las personas objeto del
medio de policia de Traslado por Proteccion en el Centro de Traslado por
Proteccion CTP de Cajica.

30.240.000,00




Diligenciar el formato de informe de traslado
profesional en derecho para cada persona
objeto de la medida de Traslado por
Proteccion - CTP - Articulo 155 de la Ley
1801 de 2016.

Contratar un abogado para garantizar los derechos de las personas objeto del
medio de policia de Traslado por Proteccidn en el Centro de Traslado por
Proteccion CTP de Cajica.

30.240.000,00

Diligenciar el formato de informe de traslado
valoracion auxiliar de enfermeria para cada
persona objeto de la medida de Traslado por
Proteccion - CTP - Articulo 155 de la Ley
1801 de 2016.

Contratar un auxiliar de enfermeria para garantizar el estado de salud de las
personas objeto del medio de policia de Traslado por Proteccion en el Centro de
Traslado por Proteccion CTP de Cajica.

25.100.000,00

Diligenciar el formato de informe de traslado
valoracion auxiliar de enfermeria para cada
persona objeto de la medida de Traslado por
Proteccion - CTP - Articulo 155 de la Ley
1801 de 2016.

Contratar un auxiliar de enfermeria para garantizar el estado de salud de las
personas objeto del medio de policia de Traslado por Proteccion en el Centro de
Traslado por Proteccion CTP de Cajica.

25.100.000,00

Diligenciar el formato de informe de traslado
valoracion auxiliar de enfermeria para cada
persona objeto de la medida de Traslado por
Proteccion - CTP - Articulo 155 de la Ley
1801 de 2016.

Contratar un auxiliar de enfermeria para garantizar el estado de salud de las
personas objeto del medio de policia de Traslado por Proteccién en el Centro de
Traslado por Protecciéon CTP de Cajica.

25.100.000,00

Rendir informes periddicos de
funcionamiento del Centro de Traslado por
Proteccion CTP - Articulo 155 de la Ley 1801

de 2016 - Coordinador CTP

Contratar una persona que haga la coordinacion en el Centro de Traslado por
Proteccion del municipio de Cajica.

22.590.000,00

Realizar limpieza y mantenimiento en el
Centro de Traslado por Proteccién CTP -
Articulo 155 de la Ley 1801 de 2016 - del
municipio de Cajica.

Contratar un auxiliar de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del CTP de
Cajica

16.990.450,00




Adquirir elementos de proteccidon personal
para los dos inspectores de policia.

Contratar el suministro de elementos de proteccidn personal para los dos
inspectores de policia.

1.400.000,00

Transferir a la Policia Nacional de Colombia
el 15 % del recaudo de multas del Cdédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana para la administracion del
Registro Nacional de medidas Correctivas
(Decreto 1284 de 2017)

Ejecutar transferencia la Policia Nacional de Colombia el 15 % por concepto de
recaudo de multas del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
para la administracion del Registro Nacional de medidas Correctivas (Decreto
1284 de 2017)

30.600.000,00

Realizar campafias de cultura ciudadana,
pedagogia y/o prevencién en materia de
seguridad y convivencia con los recursos
producto del recaudo de multas del Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana sin superar el 45 % del mismo.

91.800.000,00

Disefiar la estrategia "Fiesta Segura" con
base en el mandato del Cédigo Nacional de
Seguridad y  Convivencia  Ciudadana,
apalancada en los recursos contenidos del
45 % producto del recaudo del pago de las
multas.

N/A

Ejecutar la estrategia "Fiesta Segura" con
base en el mandato del Cédigo Nacional de
Seguridad 'y  Convivencia  Ciudadana,
apalancada en los recursos contenidos del
45 % producto del recaudo del pago de las
multas.

Disefiar la estrategia "Territorios de
Convivencia" con base en el mandato del
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, apalancada en los recursos
contenidos del 45 % producto del recaudo
del pago de las multas.




Ejecutar la estrategia "Territorios de
Convivencia" con base en el mandato del
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, apalancada en los recursos
contenidos del 45 % producto del recaudo
del pago de las multas.

Disefiar estrategia de socializacion del
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ley 1801 de 2016.

Ejecutar estrategia de socializacion del
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ley 1801 de 2016.

Adquirir formatos preestablecidos para la
aplicacion del Cédigo Nacional de Seguridad
y Convivencia - Ley 1801 de 2016. Inversidn
apalancada en los recursos contenidos del
40 % producto del recaudo del pago de las
multas - materializaciéon de medidas
correctivas.

Contrato para adquirir formularios para la imposicién de érdenes de comparendo
y formatos anexos a la orden de comparendo; formatos de notificacién
suspension temporal de la actividad econdmica, de acta de notificacion de sellos,
de desfijacién de sellos en papel carbdn tres copias; y sellos de suspension
temporal de actividad econdmica en adhesivo 3 M para que los funcionarios de la
Estacién de Policia de Cajica den aplicacion al Cédigo Nacional de Policia en el
municipio.

81.600.000,00

Arrendar un inmueble para el
funcionamiento de la Segunda Inspeccién de
Policia acorde con la jurisdiccidn territorial

establecida.

Disponer los recursos para el pago del 50 % del canon de arrendamiento de un
inmueble para el funcionamiento de la Segunda Inspeccion de Policia acorde con
la jurisdiccion territorial establecida.

25.061.344,00

Sustanciar actos administrativos, oficios y
documentos relacionados con las medidas
correctivas - imposicion de comparendos -
Ley 1801 de 2016 en la Inspeccién Primera
de Policia del municipio de Cajica.

Contratar un profesional en derecho para la prestacidn de servicios profesionales
en la inspeccion primera de policia del municipio.

31.500.000,00




Sustanciar actos administrativos, oficios y
documentos relacionados con las medidas
correctivas - imposicion de comparendos -
Ley 1801 de 2016 en la Inspeccidon Segunda
de Policia del municipio de Cajica.

Contratar un profesional en derecho para la prestacion de servicios profesionales
en la inspeccion segunda de policia del municipio.

32.500.000,00

Emitir  conceptos profesionales como
arquitecto dentro de los Procesos Verbales
Abreviados de la Ley 1801 de 2016 que
adelantan en las Inspecciones de Policia de
Cajica.

Contratar un profesional en Arquitectura para apoyar los conceptos técnicos en el
proceso verbal abreviado por infracciones urbanisticas que adelantan las
inspecciones de policia.

32.666.667,00

Emitir conceptos profesionales de ingenieria
estructural dentro de los Procesos Verbales
Abreviados de la Ley 1801 de 2016 que
adelantan en las Inspecciones de Policia de
Cajica.

Contratar un profesional en Ingenieria Civil para apoyar los conceptos técnicos en
el proceso verbal abreviado por infracciones urbanisticas que adelantan las
inspecciones de policia.

33.250.000,00

Gestionar ante la Direccion Administrativa y
Financiera de la Policia Nacional peticién de
revision del proyecto para solicitar la
viabilidad de construccidn de la subestacion
de policia

No requiere

Servicio de educacion informal

Personas capacitadas

Disefiar un programa de capacitacion a la
comunidad para concientizar de la
importancia de los principios de:
corresponsabilidad (para que el ciudadano
entienda su responsabilidad y deberes
frente a la seguridad ciudadana) y el de
solidaridad (preocupacién colectiva por la
seguridad de todos) atendiendo lineas de la

No requiere

Caracterizar la poblacion objeto de la
capacitacion.

Ejecutar jornadas de capacitacion del
programa disefiado.

405.000.000,00




Servicios de asistencia técnica

Proyectos cofinanciados(Convenios
solidarios firmados con Juntas de Accién
Comunal)

Definir la necesidad a resolver con los
presidentes de Junta de Accién Comunal
para formular los 27 proyectos (Convenios

Solidarios)

No requiere

Socializar la metodologia en la cual van a ser
presentados los proyectos (Convenios
Solidarios)

No requiere

Ejecutar 27 Convenios Solidarios.

Suscribir 27 convenios solidarios con los presidentes de junta de acciéon comunal.

Servicio de promocion de convivencia y no

repeticion

Iniciativas para la promocion de la
convivencia implementadas ( campafas
publicitarias)

Disefiar estrategia de promocién de
convivencia (Campaifias, foros, cartillas,
entre otros) para afianzar la cultura de la
legalidad con base en el Pacto de la

Legalidad del Plan de Desarrollo Nacional y

No requiere

Realizar mesas de trabajo cada dos meses
para definir qué tipo de jornada de
promocion de convivencia se debe ejecutar
acorde con la evolucion de los fendémenos
que afectan la seguridad y la convivencia.

promocién de
foros, cartillas,
la estrategia

Ejecutar
convivencia
entre otros)
disefiada.

jornadas de
(Campanias,
acorde con

Servicio informacion implementado

informacion
en

Sistemas de
implementados(Camaras
funcionamiento)

de trabajo el
comandante de la estacion de policia para
definir el estudio de seguridad para la
justificacion del proyecto SIES (integracion

de CCTV, linea 123 y alarmas comunitarias)

Realizar mesas con

No requiere

Formular el proyecto SIES (integracion de
CCTV, linea 123 y alarmas comunitarias) bajo
los parametros establecidos por la
Subdireccion  de  Infraestructura  del
Ministerio del Interior.




Sustentar uno a uno los 100 puntos de
camara del proyecto SIES (integracidon de
CCTV, linea 123 y alarmas comunitarias),
identificandolos con su direccion,
coordenada geografica justificacion del

Disefiar el plano de ubicacion la ubicacion de
los 100 puntos de camara en google earth.

Gestionar el Aval y la Certificacion de
Personal de la Policia Nacional para el
proyecto SIES (integracion de CCTV, linea
123 y alarmas comunitarias)

Gestionar el permiso o autorizaciéon para
intervenir el espacio publico del proyecto
SIES (integracién de CCTV, linea 123 vy
alarmas comunitarias).

SOCIdIZar €on 1a €mpresa COmercianZdaora
de energia del municipio y gestionar la
disposicion de facilitar la utilizacién de los
postes existentes para la instalacion de la
fibra Optica y el suministro de energia para
el funcionamiento de las camaras de

cocuvidad nava o ovincka © lintnovanidn

Presupuestar Costos  del II:pcroyécto SIES
(integracion de CCTV, linea 123 y alarmas
comunitarias): Costo por estudios y disefios,
Valor Interventoria a estudios y disefios,
Valor de los componentes del proyecto
(suministro e instalacidn. Interventoria a la

Realizar el Plano de localizacion y el plan del
disefio del centro de control SIES del
proyecto SIES (integracion de CCTV, linea
123 y alarmas comunitarias)

Gestionar ante la  Subdireccion de
Infraestructura del Ministerio del Interior el
acompafiamiento en la Formulacién del
proyecto SIES (integracion de CCTV, linea
123 y alarmas comunitarias), entrega de las
especificaciones minimas requeridas y
valores de eauinos 2020)

No requiere




Realizar el diagndstico y/o estudio de la
necesidad de ubicacion de los 100 paneles
de alarmas comunitarias que se requieren
en cada uno de los sectores del municipio.

No requiere

Gestionar el acompafiamiento de la oficina
de telematica de la Policia Nacional para
establecer las especificaciones minimas
requeridas para este tipo de proyecto SIES
(integracion de CCTV, linea 123 y alarmas
comunitarias)

No requiere

Gestionar el acompanamiento de Ia oficina
de telematica de la Policia Nacional para
establecer las especificaciones minimas
requeridas para este tipo de sistemas de

tecnalaoia adrea na trinilada - draneg

No requiere

TOrrurar._ efr ProyctlilU Udju TUS pPaldiTiciirus
establecidos por la Subdireccion de
Infraestructura del Ministerio del Interior (el
levantamiento de informacién y la
justificacion de cada punto de camara,
Definir los elementos que integraran el

S 1 £ H H P PN W aH H'S

No requiere

Gestionar con operadores de telefonia para
disefar el proyecto del nimero Unico local -
Linea 123

No requiere

Articular la creacién y fortalecimiento de
Frentes de Seguridad Local

Contratar un profesional que realice acciones de articulacién con la Policia
Nacional para la Creacion y Fortalecimiento de los Frentes de Seguridad Local

25.433.336,00

Articular la creacion y Ttortalecimiento de

Erentec do Seociiridad | acal

Contratar un protesional que realice acciones de articulacion con Ila FoliCia

Nacinnal nara la Creacidn v Eartalaecimienta de Inc Frantec de Secniridad | acal

6.300.000,00

Realizar mesas de trabajo con el responsable

del Grunn de Prevencidn v Ediicacidn

No requiere




Servicio de prevencion a violaciones de derechos
humanos.

Misiones humanitarias
realizadas(Iniciativas para la
reincorporacion y lucha contra la trata de
personas)

Acompaiiar los procesos de desmovilizacién,
reincorporacién y reinsercion adelantados
por el Ministerio de Defensa y la Agencia
Nacional de Reincorporacion y
Normalizacién en el municipio.

No requiere

Disefiar el plan de accion para la prevencion
y lucha contra la trata de personas en el
municipio de Cajica.

No requiere

Realizar capacitacién para funcionarios en
materia de prevencion y lucha contra la trata
de personas en el municipio de Cajica.

No requiere

Servicio de promocion a la participacion ciudadana

TICIAtIVAaS . pPdid  Id  PromocionT ae  Id
participacion ciudadana
implementada.(Planes de accion del
Consejo Municipal de Protecciéon al

e s el T = e T I = A

Formular el Plan de Accion del Consejo
Municipal de Proteccidn al Consumidor.

No requiere

Formular el Plan de Accién del Consejo
Municipal de Paz.

No requiere

Formular el Plan de Accién del Consejo de
Participacion Ciudadana.

No requiere

Disefiar un programa de capacitacion
dirigido a los dignatarios de las 27 Juntas de
Accion Comunal

No requiere

Realizar reuniones para efectiva articulacion

de la Adminictracidn Municinal can Ing

Contratar a una persona para que sirva de enlace con I0oS organismos de accion

camunal nroniedad harizantal - ASQOCAINCA PH - v demAc ecnarine de

24.931.200,00

Disenar una cartilla didactiCa para tortalecer

al nragrama de camunalitac

No requiere

Imprimir 100 cartillas didacticas para
fortalecer el programa de comunalitos.

Contratar la

comunalitos.

impresion de 100 cartillas didacticas para el

1.000.000,00




Organizar actividad de reconocimiento en el
dia de la Accion Comunal (segundo domingo
del mes de noviembre)

Contratar un evento de reconocimiento a las juntas de accién comunal

30.000.000,00

Liderar la creacion del Plan de Accion del
Comitd Municinal de DDHH v DH

No requiere

Crear el Comite de Asuntos KeIIgIOSOS con el

rocnactiva Plan de Accidn

No requiere

Disefiar el Plan de accion del Comité
coordinador de presupuesto participativo.

No requiere

Salén comunal construido y dotado

Salones comunales construidos y dotados

Participar en mesas de trabajo en las cuales
se identifique la necesidad de los salones a
construir y dotar.

No requiere

Realizar mesas de trabajo con la Secretaria

de Infrasctrictiira v Ohrac Piihlicac nara ol

SocCializar con la comunidad benetiClada de

la canctriiccidn de cada caldn camiinal

Salén comunal construido y dotado

Salones comunales modificados.(Apoyo a
la legalizacion de inmuebles comunales)

Realizar el levantamiento de informacion
con los presidentes de las juntas de accion
comunal del municipio para identificar las
necesidades.

no requiere

Realizar mesas de trabajo con la Secretaria
de Juridica para el seguimiento del proceso

Realizar  procesos de legalizacion  de

inmuehleg

Oficina para la atencion y orientacion ciudadana
adecuada

Iniciativas para la promocion de la
participacion ciudadana
implementada.(Implementacion Politica
Publica Nacional de libertad religiosa)

Realizar la convocatoria a las diferentes
congregaciones religiosas para consolidar el
total de credos religiosos existentes en el
municipio.

Realizar mesas de trabajo para definir el plan
de accidon de la politica publica de libertad
religiosa a ejecutar en el municipio.

Ejecutar plan de accidén de la politica publica
nacional de libertad religiosa en el
municipio.




Servicios de implementacion del plan de gestion del
riesgo de desastres y estrategia para la respuesta a
emergencias

Plan de gestion del riesgo de desastres y
estrategia para la  respuesta
emergencias implementados
MunicipaldeContingencia en

Forestales v la actualizacién del Plan

(Plan
Incendios

a . s ..
Realizar actualizacion del Plan Municipal de

Gestion del Riesgo

Contratar los servicos para la actualizacion del Plan Municipal de Gestién del
Riesgo

100.000.000,00

Realizar actualizacion de

Municinal nara Ia Rehahilitacidn v

eEstrategla

Contratar oS servicos para la actualizacion de Estrategla Vunicipal para la

Rohahilitacidn v Recanctriiccidn

Realizar actualizacion de latstrategia

Municinal nara Ia Recniiecta de Fmercenciac

Contratar 10S servicos para la actualizacion de Estrategla unicipal para la

Recniiecta de Fmeroenciac

Contratar Servicios para apoyo a la gestion.

Contratar un tecnico administrativo para llevar a cabo el apoyo a la gestion y
adelantar los diferentes procesos de la Direccion.

13.200.000,00

Implementar el Plan Municipal de Gestion

. N/A
dal Riecon
Realizar estudios _y gestion _de 1a N/A
Qroganizacidn de Comitde de Aviida Muitiia
Organizar € 1mplementar los Comites
- - ) N/A
comiinitarine nara la oactidn dal Riacon
: ) Realizar estudios de mercado y estudios
Emergencias y desastres atendidas ) ) .
. ., ) L, L. previos de las necesidades a Capacitar y
Servicio de atencion a emergencias y desastres (Capacitacion para el cuerpo oficial de . N/A N/A
Entrenar del Cuerpo Oficial de Bomberos de
bomberos) _
Cajica.
Capacitar al Cuerpo Oficial de Bomberos N/A N/A
Emergencias y desastres Disef q itacio
- .. . . . . isefiar un programa de capacitacion en
Servicio de atencién a emergencias y desastres atendidas(Reactivacion Consejos Prog P N/A N/A

Municipales de Gestion del Riesgo)

temas de gestion del riesgo




Capacitar a fendmenos a los integrantes del
Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo

— CMGR en acciones para la recuperacion de N/A N/A
la cuenca del Rio Bogota
Elaborar estudios y disefios de la dotacion

Servicio de atencion a emergencias y desastres Emerg.encias 5 y desastres|equipamento y p'uesta en marcha de! ,Centro N/A N/A

atendidas(Dotacion CISAEC) Integral del Sistema de Atencién de

Emergencias de Cajica CISAEC
Dotacion de Herramienta y equipo N/A N/A
Dotacién tecnoldgica y mobiliario. N/A N/A
Puesta en Marcha del protocolo N/A N/A
Dotacién y funcionamiento del Centro
Integral del Sistema de Atencién de
Emergencias de Cajicad CISAEC, con el fin de[N/A N/A

mejorar la respuesta frente a las situaciones
de emergencia.

Emergencias y desastres
atendidas(Mejoramiento parque

Contratar el suministro de combustible del

Contratar el suministro de combustible del parque automotor del cuerpo oficial de

Servicio de atencion a emergencias y desastres automotor, combustible y vehiculos|parque automotor del cuerpo oficial de o . 100.000.000,00
. .. o o bomberos del municipio de Cajica
especializados del cuerpo oficial de|bomberos del municipio de Cajica
bomberos)
Contratar el mantenmiento del parque Contratar el mantenmiento del parque automotor del cuerpo oficial de bomberos
automotor del cuerpo oficial de bomberos parq P 90.000.000,00

del municipio de Cajica

del municipio de Cajica

Servicio de orientacion y comunicacion a
victimas

las

Solicitudes tramitadas (poblacion mas
vulnerablepor las emergencias
presentadasmediante orientacion
psicologica y asistencia en salud)

Apoyo psicosocial a la poblacién afectada
por emergencias y desastres presentados en
el municipio

Contratar la prestacion de servicios de apoyo psicosocial

20.000.000,00

Orientacion Psicologica N/A
Recuperacion Psicosocial N/A
L. ] . Tramitar y gestionar las solicitudes de la
. ) ., ., Solicitudes tramitadas (contratacion L, . ny
Servicio de orientacion y comunicacion a las L, . ) . poblacion VCA residente en Cajica, dentro .
enlace de victimas: profesional juridico, No requiere

victimas

apoyo de servicio al ciudadano)

del marco de las funciones y competencias
propijas del Enlace de Victimas

Garantizar acompafiamiento juridico a la
poblaciéon VCA residente en Cajica.

Contratar un profesional para el apoyo juridico de la poblacion VCA del municipio.

31.500.000,00

Desarrollar un proceso de caracterizacion de

la nohlacidn \ICA residente en Caiica

Contratar apoyo logistico para el desarrollo del proceso de caracterizacion de
nohlacidn \ICA

2.000.000,00




Formular el Plan de Accion Territorial para la

atencidn v nrateccidn de de 1a noblacidn

No requiere

Servicio de ayuda y atencion humanitaria

Personas con asistencia humanitaria

Realizar estudios previos para [a suscripcion

de convenio de siiministra de vivereg v

No requiere

Gestionar convenio con un supermercado

Suscribir convenio para el suministro de viveres y elementos de aseo que cubran

. . . . L L ) 5.000.000,00
del municinio nara el siiministra de viveres v |los reaiierimientns hicicns de aviida humanitaria inmediata nara 20 nersanacg
Garantizar Ta ayuda humanitaria inmediata j
. . ) No requiere
Ra[? as \/( ? 8“ caso de vinlacinnes masivag
. . . . Hogares subsidiados en asistencia ealizar estudios previos para [a suscripcion j
o de asistencia funeraria . ) ) ; ; No requiere
funeraria de convenin nara la nravisidn de asistencia
Gestionar convenio para [a provision de[Gestionar convenlo para [a provision de asistencia funeraria a 10 familias VCA
) . . , 5.000.000,00
asistencia fiineraria 2 10 familiag \ICA recidentes en el municinia _aue lo reqiiieran (segiin demanda)
Garantizar aS|§EenCIa funeraria para las VCA j
No requiere
Servicios de Implementacionde medidas de[Acciones realizadas en Cumpllmlenfo de Erogramar y organlzar aCEIVIaa%eS para Ta]Garantizar Ta disponibilidad presupuestal para la organizacion de eventos. Lo 5.000.000.00
saticfaccidn v acomnanamientn a las victimac del lac medidac de caticfaccidn distintac al rnnmnmnr:rmn de la Semananarlan anteriar suietn a la evolucidn de |a citiiacidn de lag medidas nreventivas ante 1o : . !
Gestionar 1 capacitacion sobre [a Ley 1448 j
No requiere
de 2011 nara funcinnaring
Servicio de asistencia tecnica para E) paiEICIpaCIon VIesas de paiEICIpaCIon en Reconocer apoyos compensatorios para los[Proyectar y ejecutar Resolucion de pago de apoyos compensatorios para [os 2.000.000.00
de lac victimac funcionamientn renresentantes de |la Meca de Particinacidn |renrecsentantes de |a Mesa de Particinacidn de \lictimas del miinicinia : . !
Gestionar Ta entrega de computador para las j
No requiere
ﬂm_‘ud_adgt_dﬁ_la_hm Particinacidn de
Servicio de gestion de oferta social para Ta[BeneTiciarios de Ia oferta social ealizar estudios previos para la compra de j
. . L. . No requiere
Inohlacidn viilnerahle atendidoclVictimac atendidac nor la naanuetes alimentarins nara nohlacidn \ICA
Contratar el suministro de paquetes|Contratar el suministro de paquetes alimentarios para [a poblacion VCA en
. . ., L, . 7.000.000,00
alimentarins nara la nohlacidn \ICA en condicidn de vnilnerahilidad
Servicio de gestion de oferta social para E] WIUJeres victimas BeneIICIaaas(VICleas Disenar un programa para [a atencion con j
. . . , . No requiere
Inohlacidn viilnerahle atendidac nor |a oferta cacial del onfoniie de aetn_eg;_aa_;a%;mwgrnc \/CA
Gestionar actividades e prevencion en j
No requiere
salud nara muieres ICA
Servicio de gestion de oferta social para E] NanS, ninas y adolescentes victimas Disenar un programa para Ta atencion y j
.. .. No requiere
Inohlacidn viilnerahle heneficiada emm_td_%_hmm_\ur imac dol canflictn
Hea“zar estudios previos para [a adquisicion j
No requiere
_E,&k{_t_%srnlnrnc nara NINIA en citiiacidn de
ontratar el suministro de Kkits escolaresfContratar el suministro de Kits escolares para NNA victimas en condicion de 5.000.000.00
. . B

nara NINA victimas en condicidn de

viilnerahilidad

o de apoyo para la generacion de ingresos

Hogares con asistencia técnica para la
generacion de ingresos

Realizar diagndstico y estudios previos
pertinentes para el desarrollo de proyectos
productivos para la poblacién VCA.

No requiere

Gestionar 1 capacitacion de rormacion para

el trahain nara Ia nahlacidn \ICA de

No requiere

Gestionar 1 capacitacion para la Tormulauon

de nravectac nradictivac nara la nohlacidn

No requiere




PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2020

PRODUCTO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO

Cuadros de resultados para la tematica de

servicios

Cuadros de resultados para la tematica de
Servicio producidos

Asesorar, dar soporte juridico y
apoyar los procesos de la gestion
tributaria, asl como en los procesos de
cobro coactivo y persuasivo de los
contribuyentes de los impuestos tasas
y multas

PLAN DE ADQUISICIONES

VALOR

ESTIMACION INICIAL
DE LA ACTIVIDAD

~Contrato de prestacion 0€ Servicios de
apoyo a la gestion de la secretaria de
hacienda, para la entrega de citaciones vy
correspondencia proferidos dentro de los
procesos de cobro coactivo y persuasivo de
los contribuyentes del impuesto de industria
y comercio del municipio de cajica

*Contrato de prestacion de servicios
profesionales especializado para asesorar,
acompafiar el desarrollo de la gestion
tributaria y actualizar el estatuto tributario
de la secretaria de hacienda - direccién de
rentas y jurisdiccion coactiva del municipio
de cajica.

*Contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyar el desarrollo de
las actividades de la secretaria de hacienda
dentro de los procedimientos de Ia
jurisdiccion coactiva

*Prestacién de servicios profesionales de un
abogado para brindar apoyo y soporte
juridico a la secretaria de hacienda-direccion
de rentas y jurisdiccidn coactiva, en los
procesos de cobro persuasivo y coactivo de
los impuestos municipales, multas vy

sancinnog

144.500.000




Cuadros de resultados para la tematica de

Cuadros de Resultados tematica Tecnologia e

Prestacion de servicios para realizar el
mantenimiento, actualizacion y
soporte técnico de la pagina web
bases de datos, suministrando el
servicio de hosting, plusvalia

*Contrato de prestacidn de servicios para
realizar el mantenimiento, actualizacién y
soporte técnico de la pagina web del
impuesto de industria y comercio liigic,
suministrando el servicio de hosting para el
alojamiento de la pdgina web y la base de
datos liigic, pagos online y plusvalia.

. - ., ) facuracion 262.500.000
tecnologia e innovacion Innovacién producidos
*Contrato de prestacion de servicios de
Actualizacidn con LIGIIC y Sysman del L, o
. actualizacién, soporte, alojamiento vy
proceso de pago de impuesto de L, ,
. . . : capacitacién de la plataforma version web
industria y comercio y predial por . ] , . .
, del sistema de informacién administrativo y
botén PSE. ., p
de planeacion stefanini sysman s.a.s. de la
alcaldia de cajica
ALUTTTParidimiceTrito €11 touou €1 proceso
contable
*Apovyar las actividades para envio de |Contrato de prestacion de servicios
informes trimestrales a la CGN, envio [profesionales como contador publico
, Documentos Metodolégicos de la tematica de  |de informacion a la DIAN titulado especializado para apoyar a la
Documentos metodolégicos . i L . . o . . 75.000.000
Cuentas Nacionales realizados *Revisién permanente de las politicas |direccion financiera de la secretaria de
contables de la entidad de acuerdo al [hacienda en el drea financiera, contable y
marco normativo tributario.
*Realizar capacitaciones en temas
val HEw | o NIIE e farna
Servicio de actualizacion catastral Predios catastralmente actualizados
Contratar a personal idoneo para e . . i
. L Prestacion del servicide apoyo a la gestion
realizar actualizaciones catastrales e . . .
. » . . . . L para realizar las actividades de conservacion,
Servicio de conservacidn catastral Mutaciones catastrales realizadas incorpraciones en el Municipio vy . . . 103.800.000
actualizacion e incorporacion catastral del
mantener la base catastral

actualizada acorde con las

Municipio




Documentos normativos

Documentos normativos elaborados(Estatuto

Actualizacion de documentos
Normativos de la Secretaria de

Prestacion de servicios de un profesional
experto en temas relacionados tributaria,

. . . . .. 30.000.000
Tributario y Estatuto Organico del Presupuesto) |Hacienda acorde con la Normatividad|contable y presupuestal para el desarrollo de
Nacional la normativada
1
3
1

ADMINISTRATIVO No 4666 DEL 29 DE JULIO DE 2016
SUSCRITO CON EL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN

CODAZZI.

7.2 Clasificacién UNSPSC:

Una




PLAN DE DESARROLLO CAIJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES 2020

VALOR
p ESTIMACION
PRODUCTO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO PLAN DE ADQUISICIONES
INICIAL DE LA
ACTIVIDAD
ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE PROPIEDAD DE
Personas que realizan actividad deportiva Personas beneficias (Canon de arrendamiento, 1. Disponer de los espacios para el desarrollo de la practica deportiva LA UNIVERSIDAD ECCI - CLUB LA HACIENDA PARA LA S 134.333.150
N g Manuela Beltran, Corporacién ECCI, Bohio ) POP P P P P " |PRACTICA Y FORMACION DEPORTIVA EN NATACION, B
FUTBOL, ULTIMATE Y TENIS DE CAMPO.
2. Unificar los espacios en donde se desarrolla la practica deportiva.
3. Contar con los espacios adecuados para la practica deportiva
ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA
e e e e (e Personas beneficias (Canon‘ (’ie arrendam’iento, 1. Disponer de los espacios para el desarrollo de la practica deportiva. [CALLE 4 ) SUR No 3-160 PARA LA PRACTICA Y S 85.599 999
Manuela Beltran, Corporacién ECCI, Bohio ) FORMACION DEPORTIVA EN GIMNASIA, PORRAS,
BADMINTON, TENIS DE MESA, ESGRIMA, JUDO
2. Unificar los espacios en donde se desarrolla la practica deportiva.
3. Contar con los espacios adecuados para la practica deportiva.
. . . . ARRENDAMIENTO DE ESPACIO DE PISCINA DE
.. . 1. Disponer de los espacios para el desarrollo de la practica deportiva.
Personas que realizan actividad deportiva Personas beneficias (Canon de arrendamiento, PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN S 75.319.000
i B Manuela Beltran, Corporacién ECCI, Bohio ) PARA LA PRACTICA Y FORMACION DEPORTIVA EN DA
NATACION
2. Unificar los espacios en donde se desarrolla la practica deportiva.
3. Contar con los espacios adecuados para la practica deportiva.
Estimulos entregados (Crear la delPrograma: Apoyo a . . . OPERADOR LOGISTICO PARA EL HOSPEDAJE DE LA
) .. i 1. Contratar el operador logistico para el Festival de Festivales. ~
. . . Deportistas Elite y Altos Logros Deportivos de DELEGACION DEPORTIVA CAJIQUENA QUE
Personas beneficiadas de apoyos deportivos o ) S 25.586.904
Insdeportes Cajica)Altos Logros Deportivos de PARTICIPARA EN EL FESTIVAL DE FESTIVALES MEDELLIN
Insdeportes Cajica) 2020 EN REPRESENTACION DEL INSDEPORTES CAJICA
2. Garantizar el servicio de alimentacion, hospedaje y
3. Incentivar espacios que permitan el desarrollo de la practica
Estimulos entregados (Crear la delPrograma: Apoyo a |1. Contratar el servicio de trasnporte para los deportitas que participan|TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL DE PASAJEROS
.. . Deportistas Elite y Altos Logros Deportivos de en el Festival De Festivales. PARA EL DESPLAZAMIENTO DE LAS DELEGACIONES Y
Personas beneficiadas de apoyos deportivos - 15.600.000
o e el Insdeportes Cajica)Altos Logros Deportivos de DEPORTISTAS CAJIQUENOS (IDA Y REGRESO) QUE 3
Insdeportes Cajica) PARTICIPAN EN EL FESTIVAL DE FESTIVALES MEDELLIN
2. Garantizar que el servicio de trasnporte cumpla con los lineamientos
3. Brindar el servicio de transporte idéneo para los deportistas
Estimulos entregados (Crear la delPrograma: Apoyo a
Deportistas Elite y Altos Logros Deportivos de 1. Hacer uso de los escenarios deportivos del Municpio. EFECTUAR LA | VALIDA COPA COLOMBIA UCI C2-2020.
Personas beneficiadas de apoyos deportivos pors! L & Rt P P S 5.005.050

Insdeportes Cajica)Altos Logros Deportivos de
Insdeportes Cajica)

MEDIANTE CONVENIO DE ASOCIACION

2. Incentivar la pratica del deporte en espacios de competencia.

3. Generar estrategias que permitan convenios para el desarrollo de las




Servicio de apoyo a la actividad fisica, la

Articulos deportivos entregados (Dotaciones

I, COUTprar ra mIMPIeTertaciol UCcpuUTtiva para uiscapaciuau y acuviaaa

fisica musicalizada

CONTRATAR EL SUMINISTRO Y MANTEMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEPORTIVA DE LAS DISCIPLINAS DE

> . . I S 142.000.000
recreacion y el deporte deportivas entregadas para los deportistas cajiquefios) LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
2. Llevar a cabo el mantenimiento de la implementacion deportiva
3. Comprar implementacion deportiva para las diferentes disciplinas de
la escuela polideportiva incluido la descentralizacion de estas.
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE EQUIPOS Y
. . .. . 5 . 1. Implementacion para el area de comunicaciones, promocion y[HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LOS
Servicio de apoyo a la actividad fisica, la Articulos deportivos entregados (Dotaciones X . 3 .
L. ) . . . divulgacion de las areas misionales del Insdeportes. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL| S 140.000.000
recreacion y el deporte deportivas entregadas para los deportistas cajiquefios) .
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA
2. Dotacion de equipos y seguridad informatica para el programa de
virtualizacion del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion De Cajica
3. Compra modulo de trazabilidad documental
. , . MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y CORRECTIVO,
. L. ) 1. Mantenimiento de los vehiculos con los que se realiza el
Servicio de mantenimiento a la infraestructura . . - ) . INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS,
. Mantenimiento de Infraestructura deportiva mantenimiento a los escenarios deportivos S 15.000.000
deportiva INSUMOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA, Y EQUIPOS
2. Garantizar el correcto funcionamiento de la maquinaria de los
3. Efectuar los mantenimiento predictivos y correctivos de los
. . . . I, I'\CdII.LdI =i \-dIIILIJIU U 105 avisSuSy I?sIGIIICIILOL.ILTII T TOS UTTTTCTITES CONTRATAR EL SERV'C'O DE DlSENOI IMPRES'ON,
Servicio de mantenimiento a la infraestructura L. . escenarios deportivos cargo del Instituto Municipal de Deporte y
. Mantenimiento de Infraestructura deportiva ., B MONTAJE Y CAMBIO DE LA REGLAMENTACION DE USO| $ 13.000.000
deportiva Recreacion de Cajica
DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DEL
2. Realizar la reorganizacion de espacios del drea formativa
. . . . L. \.UIIL?I CUIT 105 CICIIIEIIL\'I) IICLC)OIAI\I.) led T TrantcrmmmeTimy .bic U5 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
Servicio de mantenimiento a la infraestructura . . escenarios a cargo del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de
deportiva Mantenimiento de Infraestructura deportiva Caiica FERRETERIA PARA REALIZAR LOS MANTENIMIENTOS DE| $ 50.000.000
s Jica.. LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DEL
2. Garantizar el mantenimiento de los escenarios deportivos a cargo del
IaVNAYA R/ L) A OLCCOoSTTOUIN T \I\A\ | -
1. Efectuar los mantenimientos de acuerdo a las indicaciones y plan de MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LOS
Servicio de mantenimiento a la infraestructura trabajo establecido en conjunto con el supervisor del contrato. ESCENARIOS, DEPORTIVOS CON LA
deportiva Mantenimiento de Infraestructura deportiva DEMARCACION, PINTURA, PODA,| $ 15.696.000
P FUMIGACION Y ARREGLO DE LAS
ESTRUCTURAS FISICAS A CARGO DEL
2. Servir como apoyo en los procesos de mantenimiento y logistica del
3. Apoyar los eventos en los que requiera el Instituto Municipal de
APOYO A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LOS
1. Efectuar los mantenimientos de acuerdo a las indicaciones y plan de|ESCENARIOS DEPORTIVOS CON LA
Servicio de mantenimiento a la infraestructura Mantenimiento de Infraestructura deportiva trabajo establecido en conjunto con el supervisor del contrato. DEMARCACION, PINTURA, PODA, S 17.875.000
deportiva ¥ FUMIGACION Y ARREGLO DE LAS D

ESTRUCTURAS FISICAS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA




2. Servir como apoyo en los procesos de mantenimiento y logistica del

3. Apoyar los eventos en los que requiera el Instituto Municipal de

Servicio de mantenimiento a la infraestructura

1. Efectuar los mantenimientos de acuerdo a las indicaciones y plan de
trabajo establecido en conjunto con el supervisor del contrato.

APOYO A LA GESTION PARA EL
MAMTENIMIENTO RUTINARIO EN SERVICIOS
GENERALES DE ASEO A LAS DIFERENTES

S —_— Mantenimiento de Infraestructura deportiva OFICINAS, LOCALES Y ESCENARIOS A CARGO S 15.606.330
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA
2. Servir como apoyo en los procesos de mantenimiento y logistica del
3. Apoyar los eventos en los que requiera el Instituto Municipal de
RrOUTO ) A OO TTUIY T AT\A | -
1. Efectuar los mantenimientos de acuerdo a las indicaciones y plan de MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LOS
Servicio de mantenimiento a la infraestructura . 5 trabajo establecido en conjunto con el supervisor del contrato. ESCENARIOS, DEPORTIVOS CON LA
deportiva Mantenimiento de Infraestructura deportiva DEMARCACION, PINTURA, PODA,| $ 13.152.000
FUMIGACION Y ARREGLO DE LAS
ESTRUCTURAS FISICAS A CARGO DEL
2. Servir como apoyo en los procesos de mantenimiento y logistica del
3. Apoyar los eventos en los que requiera el Instituto Municipal de
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE,
Lp - . ) . LUBRICANTES Y SERVICIOS DE LAVADO
. Presar el suministro de conformidad con lo establecido por el Insituto
Servicio de mantenimiento a la infraestructura Municipal de Deporte y Recreacion de Cajicd PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
Mantenimiento de Infraestructura deportiva MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL PARQUE| $ 20.000.000

deportiva

AUTOMOTOR A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
CAJICA.

2. Efectuar el cobro de los suministros conforme a lo acordado.

3. Llevar un control de los vehiclos y maquinaria que hacen uso del

Documentos normativos

Documentos normativos realizados (Crear el Fondo de
Fomento y Desarrollo del Deporte Municipal en
cumplimiento de la ley 19 de 1991 y Politica publica del
Deporte)




Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores
ludicos de los colegios y los CDI;

Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor

1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y
actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION
Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones
estipulados por INSDEPORTES, en atencion a los convenios suscritos con
CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades.

FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS

Servicio de escuelas deportivas informatico; adquisicion de un bus; Pélizas de seguros |Serdn presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR 21.430.636
° de los deportist:y implementacion de las disciplignas PARA fA DETECCCIOYN Y SELECCIC’)NpDEg TALEI\\I/'I/'OS en sus diferentes SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFERENTES ;
X L . X . ; JARDINES INFANTILES, CDI'S E
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco, fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
skeatboarding, downhill, freestyle) con los cronogramas y dareas definidos por el INSDEPORTES, cuya MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
programacion hace parte integral del presente contrato. Duracion de las| [NTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.
actividades seran realizadas semanalmente centralizadas,
2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el
3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacion, entregando el respectivo informe de los
4. Realizar la valoracion, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bdsicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para
5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucién de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccidn y seleccidn de talentos en
Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las 1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores |actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION PROGRAMA DE DEPORT,E ESCOLAR PARA LA
ludicos de los colegios y los CDI; Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones DETECCION Y SE,LECC|ON DE TALENTOS EN
Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor estipulados por INSDEPORTES, en atencién a los convenios suscritos con AC}TIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
.. . . 2 Iy . . o . . - BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS
Servicio de escuelas deportivas informatico; adquisicion de un bus; Pélizas de seguros [CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades. S 20.431.710
de los deportistas; implementacion de las disciplinas  |Serdn presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFE.RENTES
. L L. R . . . JARDINES INFANTILES, CDI'S E
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco, PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
skeatboarding, downhill, freestyle) fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO

con los cronogramas y areas definidos por el INSDEPORTES, cuya

INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION

2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el

3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacién, entregando el respectivo informe de los

4. Realizar la valoracion, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bésicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para
promover la participacion de posibles talentos en los diferentes
nrosramas de |a escuela bolidenortiva

5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucion de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccidn y seleccion de talentos en




Servicio de escuelas deportivas

Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores
ludicos de los colegios y los CDI;

Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor
informatico; adquisicion de un bus; Pdlizas de seguros
de los deportistas; implementacion de las disciplinas
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco,
skeatboarding, downhill, freestyle)

1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y
actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION
Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones
estipulados por INSDEPORTES, en atencion a los convenios suscritos con
CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades.
Seran presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR
PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes
fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo
con los cronogramas y dreas definidos por el INSDEPORTES, cuya

FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS
SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFERENTES
JARDINES INFANTILES, CDI'S E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
INTEFRADMINISTRATIVVO DE COOPERACION

$

23.578.442

2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el

3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacién, entregando el respectivo informe de los

4. Realizar la valoracion, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bésicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para

5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucion de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccién y seleccién de talentos en

Servicio de escuelas deportivas

Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores
ludicos de los colegios y los CDI;

Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor
informatico; adquisicion de un bus; Pdlizas de seguros
de los deportistas; implementacion de las disciplinas
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco,
skeatboarding, downhill, freestyle)

1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y
actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION
Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones
estipulados por INSDEPORTES, en atencién a los convenios suscritos con
CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades.
Serdn presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR
PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes
fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo
con los cronogramas y areas definidos por el INSDEPORTES, cuya

FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
BASICA PROMARIA Y APOYO A GRADOS
SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFERENTES
JARDI

$

15.025.590

2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el

3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacion, entregando el respectivo informe de los

4. Realizar la valoracion, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bdsicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para

5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucion de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccidn y seleccion de talentos en




Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores
ludicos de los colegios y los CDI;

Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor

1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y
actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION
Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones
estipulados por INSDEPORTES, en atencion a los convenios suscritos con
CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades.

FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS

Servicio de escuelas deportivas informatico; adquisicion de un bus; Pélizas de seguros |Serdn presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR 24.745.920
° de los deportist:y implementacion de las disciplignas PARA fA DETECCCIOYN Y SELECCIC’)NpDEg TALEI\\I/'I/'OS en sus diferentes SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFE,RENTES ;
! JARDINES INFANTILES, CDI'S E
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco, fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
skeatboarding, downhill, freestyle) con los cronogramas y dareas definidos por el INSDEPORTES, cuya MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
programacion hace parte integral del presente contrato. Duracion de las| [NTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.
actividades seran realizadas semanalmente centralizadas,
2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el
3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacion, entregando el respectivo informe de los
4. Realizar la valoracion, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bdsicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para
5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucién de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccidn y seleccidn de talentos en
NI ClEe e s R es (e es c s 1.R'ee.1Iizar eI apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones IL’Jdicas, YIFORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
A e e T e e e B e actividad f,|5|ca del programa DEPOFI(TE .ESCOLAR PARA LA DETEC.C.CION PROGRAMA DE DEPORT,E ESCOLAR PARA LA
lidicos de los colegios y los CDI; Y SFLECCION DE TALENTOS en los terml'rjos, cronogram'as y conc.jluones DETECCION Y SE,LECCION DE TALENTOS EN
i el com e R e s, el estipulados por INSDEPORTES, en atencién a los convenios suscritos con A(?TlVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
. X X L. T L CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades.|BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS
Servicio de escuelas deportivas informatico; adquisicion de un bus; Pélizas de seguros S 24.745.920

de los deportistas; implementacion de las disciplinas
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco,
skeatboarding, downhill, freestyle)

Serdn presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR
PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes
fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo
con los cronogramas y dareas definidos por el INSDEPORTES, cuya
programacion hace parte integral del presente contrato. Duracién de las

SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFERENTES

JARDINES INFANTILES, CDI'S E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.

2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el

3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacion, entregando el respectivo informe de los

4. Realizar la valoracion, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bésicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para

5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucién de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccién y seleccién de talentos en




Servicio de escuelas deportivas

Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores
ludicos de los colegios y los CDI;

Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor
informatico; adquisicion de un bus; Pdlizas de seguros
de los deportistas; implementacion de las disciplinas
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco,
skeatboarding, downhill, freestyle)

1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y
actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION
Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones
estipulados por INSDEPORTES, en atencion a los convenios suscritos con
CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades.
Seran presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR
PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes
fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo
con los cronogramas y dareas definidos por el INSDEPORTES, cuya
programacion hace parte integral del presente contrato. Duracion de las

FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS
SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFERENTES

JARDINES INFANTILES, CDI'S E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.

$

23.500.320

2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el

3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacién, entregando el respectivo informe de los

4. Realizar la valoracién, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bdsicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para

5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucion de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccidn y seleccion de talentos en

Servicio de escuelas deportivas

Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores
ludicos de los colegios y los CDI;

Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor
informatico; adquisicion de un bus; Pdlizas de seguros
de los deportistas; implementacion de las disciplinas
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco,
skeatboarding, downhill, freestyle)

1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y
actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION
Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones
estipulados por INSDEPORTES, en atencion a los convenios suscritos con
CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades.
Seran presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR
PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes
fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo
con los cronogramas y dareas definidos por el INSDEPORTES, cuya
programacion hace parte integral del presente contrato. Duracion de las
actividades seran realizadas semanalmente centralizadas,

FORMADOR LuDICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS
SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFERENTES

JARDINES INFANTILES, CDI'S E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.

$

24.745.920

2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el

3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacion, entregando el respectivo informe de los

4. Realizar la valoracion, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bdsicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para

5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucién de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccién y seleccién de talentos en




Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores
ludicos de los colegios y los CDI;

Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor

1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y
actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION
Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones
estipulados por INSDEPORTES, en atencion a los convenios suscritos con

FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS

Servicio de escuelas deportivas informatico; adquisicion de un bus; Pélizas de seguros |CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades. 24.745.920
° de los deportist:y implementacion de las disciplignas Serérj1 presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFE,RENTES ;
! . . JARDINES INFANTILES, CDI'S E
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco, PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
skeatboarding, downhill, freestyle) fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
con los cronogramas y areas definidos por el INSDEPORTES, cuya INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION
2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el
3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacién, entregando el respectivo informe de los
4. Realizar la valoracion, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bésicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para
5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucion de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccién y seleccién de talentos en
Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las 1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores |actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION PROGRAMA DE DEPORT,E ESCOLAR PARA LA
ludicos de los colegios y los CDI; Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones DETECCION Y SE,LECC|ON DE TALENTOS EN
. . . - . . L . - ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor estipulados por INSDEPORTES, en atencién a los convenios suscritos con| -
Servicio de escuelas deportivas informatico; adquisicion de un bus; Pdlizas de seguros |CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades. BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS S 20.725.400
de los deportistas; implementacion de las disciplinas  |Serdn presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFE.RENTES
! . . ) JARDINES INFANTILES, CDI'S E
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco, PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
skeatboarding, downhill, freestyle) fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO

con los cronogramas y areas definidos por el INSDEPORTES, cuya

INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION

2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el

3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacion, entregando el respectivo informe de los

4. Realizar la valoracién, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bdsicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para

5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucion de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccidn y seleccion de talentos en




Servicio de escuelas deportivas

Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores
ludicos de los colegios y los CDI;

Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor
informatico; adquisicion de un bus; Pdlizas de seguros
de los deportistas; implementacion de las disciplinas
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco,
skeatboarding, downhill, freestyle)

1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y
actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION
Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones
estipulados por INSDEPORTES, en atencion a los convenios suscritos con
CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades.
Seran presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR
PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes
fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo
con los cronogramas y dareas definidos por el INSDEPORTES, cuya
programacion hace parte integral del presente contrato. Duracion de las

FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS
SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFERENTES
JARDINES INFANTILES, CDI'S E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.

$

20.138.065

2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el

3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacion, entregando el respectivo informe de los

4. Realizar la valoracion, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bésicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para
promover la participacion de posibles talentos en los diferentes

5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucion de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccidn y seleccion de talentos en

Servicio de escuelas deportivas

Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores
ludicos de los colegios y los CDI;

Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor
informatico; adquisicion de un bus; Pdlizas de seguros
de los deportistas; implementacion de las disciplinas
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco,
skeatboarding, downhill, freestyle)

1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y
actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION
Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones
estipulados por INSDEPORTES, en atencion a los convenios suscritos con
CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades.
Seran presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR
PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes
fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo
con los cronogramas y dreas definidos por el INSDEPORTES, cuya

FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS
SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFERENTES
JARDINES INFANTILES, CDI'S E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVVO DE COOPERACION

$

23.583.360

2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el

3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacion, entregando el respectivo informe de los

4. Realizar la valoracion, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bésicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para

5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucién de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccidn y seleccién de talentos en




Servicio de escuelas deportivas

Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores
ludicos de los colegios y los CDI;

Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor
informatico; adquisicion de un bus; Pdlizas de seguros
de los deportistas; implementacion de las disciplinas
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco,
skeatboarding, downhill, freestyle)

1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y
actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION
Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones
estipulados por INSDEPORTES, en atencion a los convenios suscritos con
CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades.
Seran presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR
PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes
fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo
con los cronogramas y dareas definidos por el INSDEPORTES, cuya
programacion hace parte integral del presente contrato. Duracion de las
actividades seran realizadas semanalmente centralizadas,

FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE DPEORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN
LAS ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y APOYO EN LOS GRADOS
SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFERENTES
JARDINES INFANTILES,DDI'S E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION

$

23.583.360

2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el

3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacion, entregando el respectivo informe de los

4. Realizar la valoracién, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bdsicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para

5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucién de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccidn y seleccidn de talentos en

Servicio de escuelas deportivas

Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes inscritos en las
escuelas deportivas (Dinero destinado para formadores
ludicos de los colegios y los CDI;

Plataforma virtual, seguridad informatica, servidor
informatico; adquisicion de un bus; Pdlizas de seguros
de los deportistas; implementacion de las disciplinas
deportivas: patinaje artistico, tiro con arco,
skeatboarding, downhill, freestyle)

1.Realizar el apoyo en el desarrollo de las clases, sesiones ludicas y
actividad fisica del programa DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCCION
Y SELECCION DE TALENTOS en los términos, cronogramas y condiciones
estipulados por INSDEPORTES, en atencién a los convenios suscritos con
CDI, jardines o Instituciones Educativas. Modalidad de las actividades.
Serdn presenciales y destinadas al programa y/o DEPORTE ESCOLAR
PARA LA DETECCCION Y SELECCION DE TALENTOS en sus diferentes
fases y/o procesos descentralizados que le sean asignados, de acuerdo
con los cronogramas y dareas definidos por el INSDEPORTES, cuya
programacion hace parte integral del presente contrato. Duracién de las

FORMADOR LUDICO, DENTRO DEL
PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN
ACTIVIDADES LUDICAS DE PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS
SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFERENTES

$

22.110.195

2. Presentar semanalmente de forma escrita y grafica, en los tiempos
establecidos, el debido soporte técnico de la planificacion de los
contenidos pedagdgicos de acuerdo con el grado de escolaridad, para el

3. Garantizar la ejecucion de los festivales polimotor en las fases de
diagndstico y evaluacion, entregando el respectivo informe de los

4. Realizar la valoracion, seguimiento y desarrollo de las habilidades
bésicas y capacidades fisicas de la poblaciéon atendida, con el objetivo de
afianzar los procesos deportivos en las instituciones asignadas para

5. Brindar apoyo logistico en la organizacién y ejecucién de festivales
escolares, festival poli motor, Juegos escolares e Intercolegiados,
proyecto deporte escolar para la deteccién y seleccién de talentos en




Servicio de escuelas deportivas

Escuelas deportivas implementadas(levantamiento de
pesas, Boxeo, rugby, tejo, karatedo, Capacitaciones
juzgamiento)

Parques recreativos construidos y dotados

Parques construidos y dotados

Parques recreativos mantenidos

Parques recreativos mantenidos

Canchas multifuncionales construidas.

Canchas multifuncionales construidas.

Canchas multifuncionales mantenidas

Canchas multifuncionales mantenidas

Placa Deportiva construida

Placa deportiva sin cubierta y sin graderias construida

Estudios y disefios elaborados (Estudios y disefios

1. Realizar los estudios y disefios del Complejo acuatico

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

Estudios y disefos elaborados “ L. ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEL| S 500.000.000
Centro acuatico
COMPLEJO ACUATICO
2. Disminuir el valor de pago en canon de arrendamiento de Piscinas
3. Garantizar el proceso de entrega de estudios con el fin de dar inicio a
. . B . . . ] J.'. UlsﬂlllLdl U5 'CVCIII.\ID uClJUI AAYA) Hﬂld mrruc aru. Ta Scairruc iimarcra PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR
Servicio de organizacion de eventos Eventos deportivos comunitarios realizados (Torneos |virtual o presencial
. T . . . . LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE EVENTOS| S 222.037.837
deportivos comunitarios de Levantamiento de pesas, CrossFit, calistenia)
RELACIONADOS CON EL CIERRE DE LA VIGENCIA 2020
2. Incentivar a los deportistas por la practica del deporte durante el
3. Garantizar espacios de practica de la competencia y actividad
. L, . 5 1. Suministrar la premiacion para los eventos del Insdeportes. SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS CORRESPONDIENTES A
Servicio de organizacion de eventos Personas que se benefician de los eventos deportivos i . L.
. . . . 2. Incentivar a los deportistas por la practica del deporte durante el|[LA PREMIACION E INCENTIVOS PARA LOS DEPORTISTAS| $ 60.155.500
deportivos comunitarios comunitarios en el Municipio ) _ .
proceso de Contingencia provocado por el Covid - 19 QUE PARTICIPAN DE LOS EVENTOS DEL INSTITUTO
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |Instituciones educativas vinculadas al programa
recreacion y el deporte Supérate-Intercolegiados
Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica
. . . .. P ) ) ) y. , 1. Llevar el control de las entradas y salidas del Insdeportes. APOYO A LA GESTION COMO ALMACENISTA DEL
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, .
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE| $ 19.620.000

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

CAJICA

2. Prestar el servicio de atencion al publico del almacén del

3. Servir como apoyo del comité de gestion de recursos fisicos del




Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1. Apoyar las actividades del drea social y comunitario del Insdeportes.

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION
COMO SUBCOORDINADOR DEL DEPORTE SOCIAL Y

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto COMUNITARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 25.288.000
de virtualizacién de algunas areas, aumento de DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Servir como apoyo del area de Social Comunitario del Insdeportes.
3. Apoyar la etapa de planeacion y seguimiento del area Social y
Personas atendidas por los programas de recreacién, APOYO A LA GESTION PARA EL DISENO, EDICION Y
deporte social comunitario, actividad fisica y
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, 1. Disefiar las piezas publicitarias de las actividades del Insdeportes. DIVULGACION  PUBLICITARIA  DE LA IMAGEN
., ., ) INSTITUCIONAL EN LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES DE LA 18.958.333
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacion de aleunas 4reas, aumento de ESCUELA POLIDEPORTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
L. g’ ) o DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Apoyar el proceso de promocion y divulgacion de las actividades del
3. Servir como apoyo al cumbrimiento de las actividades del
Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y 1. Apoyar el proceso de gestién documental del Insdeportes. APOYO A LA GESTION EN’ EL AREA ADMINISTRATIVA,
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, MANEJO DEL ARCHIVO FISICO Y DOCUMENTAL DEL 18.958.333
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Apoyar las actividades relacionadas con las TRD Y TVD.
3. Realizar los planes de mejora del area de Gestion documental del
Personas atendidas por los programas de recreacion, [1.Verificar el estado de implementacién y cumplimiento de la Norma
deporte social comunitario, actividad fisica y ISO 9001:2015, cubriendo actividades tales como: a) definicion del
G e s BeE ey (B aprovechamiento de:I’tiempo Iibre(Co.ntratacién, cor.1.te’xto e.stratc.ég.ico'cfel Instituto N.Iur'wicipal de Deporte y Becreacic’)n de PROYECTOS, CALIDAD, PLAN DE DESARROLLO Y
.. entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto |Cajica. B) identificacion y establecimiento de las partes interesadas c) 26.000.000
recreacion y el deporte ) L, R L, R L i ., '|SEGUIMIENTO DE METAS
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de Revisién y articulacion del alcance del Sistema de Gestidn
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, implementado d) alineacidn de los objetivos de calidad con. El contexto
aumento 2 a 3 capacitadores a personas en condicion |estratégico e) alineacién y revision de la documentacion existente
2. Acompafiar el proceso de induccién y reinduccidon del sistema de
Gestion de Calidad a los funcionarios y contratistas del instituto
3. Acompafiar y asesorar la presentacién de informes a los lideres de
proceso conforme a las necesidades y parametros del Instituto
4. Acompafiar y realizar las auditorias internas del Sistema de Gestidon
:em"as at'?"ld'das por los pr°?rf’dmjsff‘f’ R INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS
G e s BeE ey (B a:f:\ll:i::r:iae:::)n::erllIttiaerr:,;;:(I:itlla‘:;(::onltsrl;::a‘éién, 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la PROCESOS, BASICOS MOTRICES DE INICIACION Y
disciplina deportiva que le sea asignada. ADAPTACION A TRAVES DE ACTIVIDAD FISICA DEL 14.925.101

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

PROGRAMA MATROGIMNASIA CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.




2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS
PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION Y

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA DE JUDO A| 5 14.925.101
I enacores, s ey CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
de virtualizacién de algunas areas, aumento de
.. L. . RECREACION DE CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS
deporte social comunitario, actividad fisica y X . .. PROCESOS DE INICIACION CON LAS CATEGORIAS
. . . .. ) ) ) ., 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, o A . TRICICLOS, MINI PITUFOS, PITUFOS Y PRINCIPIANTES
disciplina deportiva que le sea asignada. S 15.336.828

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

(MASCULINO Y FEMENINO) DE LA DISCIPLINA DE
CICLISMO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,




4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

APOYO A LA GESTION EN LA ESCUELA POLIDEPORTIVA
EN LOS PROCESOS DE FUNDAMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO CON LAS CATEGORIAS INFANTIL,

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto PRE JUVENIL Y JUVENIL (MASCULINO Y FEMENINO) EN 3 15.803.550
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de LA DISCIPLINA DE CICLISMO A CARGO DEL INSTITUTO
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas att‘zndldas p?r I?s pro%r:«lmas de i 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y o R X PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
. ., . L. ) ) ) . disciplina deportiva que le sea asignada.

Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE S 12.096.580

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto ESGRIMA A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas att‘zndldas p?r I?s pro%r:«lmas de i 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y disciplina deportiva que le sea asignada. INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, BALONCESTO EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS A S 14.047.600

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.




2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS
PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION Y

., ., ) DESCENTRALIZACION EN LA DISCIPLINA DE ATLETISMO| $ 14.435.120
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacion de algunas areas, aumento de A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
- g’ . L RECREACION DE CAJICA.

personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Personas atendidas por los programas de recreacion, . . . INSTRUCTOR DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO

) . s, .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y R . . PARA LA ATENCION, INCLUSION Y APOYO A LA
- L. .. .. . R . . disciplina deportiva que le sea asignada. . .
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL S 20.484.633

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

MUNICIPIO EN LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos




Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS
PROCESOS DE FUNDAMENTACION,
PERFECCIONAMIENTO Y DESCENTRALIZACION EN LA

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto DISCIPLINA DE ATLETISMO A CARGO DEL INSTITUTO 3 13.172.404
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, MUNICIPIO DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, . - L. INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA
) . - .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y L R X DISCIPLINA DE ESGRIMA, CATAGORIAS SUB 15,
. . . .. ) ) ) ., disciplina deportiva que le sea asignada.

Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, MAYORES Y PROYECCION A ALTOS LOGROS (CADETES, S 14.631.592

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto JUVENIL Y MAYORES), MODALIDAD DE ESPADA,
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de FLORETE Y SABLE A CARGO DEL INSTITUTO
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
::Lz::s.s(a):c:ar:T:;su?‘:l;L?:’;;r;?;?dr\;:sﬁ(:i:;e;reacmn, 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la|PRESTACION DE SERVICIOSSCIPLINA DE PATINAJE EN
. . . .. ) ) ) ., disciplina deportiva que le sea asignada. PROCESOS DE FUNDAMENTACION CON CATEGORIAS

Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

DE INICIACION "C" Y FUNDAMENTACION "A" Y "B" A| $ 14.341.268

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,




4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
BALONCESTO EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS A

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 3 14.063.973
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de RECREACION DE CAIJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas att‘zndldas p?r I?s pro%r:«lmas de i 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y disciplina deportiva que le sea asignada. INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, BALONCESTO EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS A S 12.291.650
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de RECREACION DE CAIJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, |, |\ 100 cociones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la|INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA
deporte social comunitario, actividad fisica y o R X
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion disciplina deportiva que le sea asignada. DISCIPLINA_ DE PATINAIE EN LOS PROCESOS DE
! ! INICIACION "A" Y "B", Y FUNDAMENTACION A CARGO| $ 13.172.494

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION DE CAJICA.

DEPORTE Y




2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
FUTBOL EN CATEGORIAS PREJUVENIL Y JUVENIL

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto MASCULINO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 3 15.336.828
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, |, | 100 cociones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la|INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA
deporte social comunitario, actividad fisica y L R i
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion disciplina deportiva que le sea asignada. DISCIPLINA DE ESGRIMA, CATAGORIAS INICIACION,
! ! SUB 9, 11 Y 13, MODALIDAD DE ESPADA, FLORETE Y| $ 14.631.592

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

SABLE A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos




Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE DE
TENIS DE CAMPO, EN PROCESOS DE INICIACION Y

Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA S 13.799.345
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto DESCENTRALIZADO COMUNAL A CARGO DEL
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, CAJICA
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
e e D D e ecion, 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y o A . INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
. .. . .. ) . . .. disciplina deportiva que le sea asignada. .
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, FUTBOL EN CATEGORIAS PRE SEMILLAS Y SEMILLAS A S 13.584.221
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de RECREACION DE CAIJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, . - L. INSTRUCTOR DE LOS PROCESOS FORMATIVOS CON LAS
) . - .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y L R X CATEGORIAS NIVEL PRE TENIS, RECREATIVO, MINI
. . . .. ) ) ) ., disciplina deportiva que le sea asignada.
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, TENIS Y PROYECCION DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA S 14.338.019

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

EN LA DISCIPLINA DE TENIS DE CAMPO A CARGO EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,




4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR EN LOS PROCESOS DE INICIACION,
FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LA

., ., ) ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE|[$ 12.876.144
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacion de algunas areas, aumento de PORRAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
L. g’ ) o DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, ..
) p‘ . P g ) .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la|INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS
deporte social comunitario, actividad fisica y o R X
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion disciplina deportiva que le sea asignada. PROCESOS DE INICIACION, - FUNDAMENTACION ¥
., B ! P ., P ) ! PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA DE[$ 13.172.494
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto o
de virtualizacion de algunas areas, aumento de CICLOMONTANISMO A~ CARGO ~DEL INSTITUTO
L. g’ ) o MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, ..
) p‘ . P g ) .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la|INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS
deporte social comunitario, actividad fisica y o R X
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion disciplina deportiva que le sea asignada. PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION ¥
B ! P P ! PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA DE HAPKIDO A $ 14.701.326

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.




2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN
PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION Y

., ., ) PERFECCIONAMIENTO, EN LA DISCIPLINA DE ULTIMATE| $ 12.876.144
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacion de algunas areas, aumento de A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
- g’ . L RECREACION DE CAJICA.

personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Personas atendidas por los programas de recreacion, . . . INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS

) . s, .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y R . . PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION,
- L. .. .. . R . . disciplina deportiva que le sea asignada. <
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, PERFECCIONAMIENTO Y PROYECCION A ALTOS S 13.266.505

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

LOGROS, EN LA DISCIPLINA DE GOLF A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos




Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
VOLEIBOL EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y s 18.068.120
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de RECREACION DE CAIJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
e e D D e ecion, 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y disciplina deportiva que le sea asignada. INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, VOLEIBOL EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO S 15.336.828
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de RECREACION DE CAIJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
e e D D e ecion, 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y disciplina deportiva que le sea asignada. INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, VOLEIBOL EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO S 17.425.922

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

DEL  INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION DE CAJICA.

DEPORTE Y

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,




4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LOS
PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION Y

., ., ) PERFECCIONAMIENTO DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA| $ 18.765.081
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacion de aleunas 4reas, aumento de EN LA DISCIPLINA DE FUTSAL A CARGO DEL INSTITUTO
L. g’ ) o MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas att‘zndldas p?r I?s pro%r:«lmas de i 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la|INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
deporte social comunitario, actividad fisica y o R X . .
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion disciplina deportiva que le sea asignada. FUTBOL EN " PROCESOS DE INICIACION,
., ! ., ) ! FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO RAMA| $ 17.406.512
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacion de algunas areas, aumento de FEMENINA A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
L. g’ ) o DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas att‘zndldas p?r I?s pro%r:«lmas de i 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y disciplina deportiva que le sea asignada. IN’STRUCTOR DE LA ESCUELA PO’LIDEPORTIVA DE
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, FUTBOL EN LA CATEGORIA INICIACION MASCULINO A S 590.539

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.




2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
VOLEIBOL EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto DEL  INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 3 14.341.109
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de RECREACION DE CAIJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas att‘zndldas p?r I?s pro%r:«lmas de i 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y disciplina deportiva que le sea asignada. INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, VOLEIBOL EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO S 17.406.512

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

DEL  INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION DE CAJICA.

DEPORTE Y

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos




Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LOS PROCESOS DE
FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO CON LAS
CATEGORIAS INTERMEDIO Y AVANZADOS DE LA

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE TENIS 3 17.293.220
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de DE CAMPO A CARGO EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, . - L. INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA
) . - .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y o A . DISCIPLINA DE TAEKWONDO EN PROCESOS DE
. . . .. ) ) ) ., disciplina deportiva que le sea asignada.
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, INICIACION Y FUNDAMENTACION, Y APOYO A LA S 23.280.300
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto GESTION EN LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LAS
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de CONDICIONES DE USO DE LOS SALONES DE ARTE Y
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, COMBATE A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Personas atendidas por los programas de recreacion, . - L. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LOS

) . - .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y L R X PROCESOS DE FUNDAMENTACION,
. . . .. ) ) ) ., disciplina deportiva que le sea asignada.
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, PERFECCIONAMIENTO Y GRUPOS SELECTIVOS S 13.172.494

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

JUVENILES DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA
DISCIPLINA DE FUTSAL A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,




4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN
ACTIVIDAD FISICA (CLASES GRUPALES MUSICALIZADAS)

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 3 14.925.101
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de RECREACION DE CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, . . .
) . s, .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y disciplina deportiva que le sea asignada. INSTRUCTOR DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, ACTIVIDAD FISICA (CLASES GRUPALES MUSICALIZADAS) S 14.925.101
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de RECREACION DE CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, . . .
) . o, .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y disciplina deportiva que le sea asignada. INSTRUCTOR DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, ACTIVIDAD FISICA (CLASES GRUPALES MUSICALIZADAS) S 14.631.592

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.




2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
FUTBOL EN LA CATEGORIA PRE INFANTIL MASCULINO

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 3 14.341.109
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de RECREACION DE CAIJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas att‘zndldas p?r I?s pro%r:«lmas de i 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y disciplina deportiva que le sea asignada. IN’STRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, FUTBOL EN LA CATEGORIA INFANTIL MASCULINO A S 17.425.936

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos




Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A GESTION EN
EL AREA DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO, AREA
DE PAZ COMO INSTRUCTOR DE RECREACION Y

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto CAMPISMO, DIRIGIDO A LA COMUNIDAD CAJIQUENA A 3 22.687.515
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
personal de actividad fisica musicalizadade 3 a5, RECREACION DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por

la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su

cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo

debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,

programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con

sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el

desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la

entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones

recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, . - L. INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN

. . - .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la . .
deporte social comunitario, actividad fisica y L R X PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION,
. . . .. ) ) ) ., disciplina deportiva que le sea asignada. .

Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, PERFECCIONAMIENTO Y PROYECCION ALTOS LOGROS S 26.127.843

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto DE LOS DIFERENTES NIVELES DEL PROGRAMA DE
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de NATACION Y MATRO NATACION A CARGO DEL
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, . - L. INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN
. . - .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la . .
deporte social comunitario, actividad fisica y L R X PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION,
. . . .. ) ) ) ., disciplina deportiva que le sea asignada. )
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, PERFECCIONAMIENTO Y PROYECCION ALTOS LOGROS S 25.609.123

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

DE LOS DIFERENTES NIVELES DEL PROGRAMA DE
NATACION Y MATRO NATACION A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,




4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN
PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES NIVELES

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto DEL PROGRAMA DE NATACION Y MATRO NATACION A 3 25.729.943
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, RECREACION DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por

la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su

cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo

debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,

programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con

sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el

desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la

entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones

recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, . . . INSTRUCTOR DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO
deporte social comunitario, actividad fisica y 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a lajp o))\ ATENCION, INCLUSION Y APOYO A LA

. ., L. L. ) . . . disciplina deportiva que le sea asignada. . .

Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL S 20.095.076

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto MUNICIPIO EN LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS DEL
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por

la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su

cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo

debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,

programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con

sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el

desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la

entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones

recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, . . . INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
deporte social comunitario, actividad fisica y 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a laj. o) EN pROCESOS  DE  INICIACION Y

. ., L. L. ) . . . disciplina deportiva que le sea asignada. i

Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA S 16.399.579

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto DESCENTRALIZADO COMUNAL A CARGO DEL

de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA.




2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA
DISCIPLINA DE GIMNASIA EN LOS PROCESOS DE

., ., ) INICIACION, FUNDAMENTACION Y| S 26.291.706
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacion de algunas areas, aumento de PERFECCIONAMIENTO A CARGO DEL ~INSTITUTO
L. g’ ) L MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas att‘zndldas p?r I?s pro%r:«lmas de ety 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
deporte social comunitario, actividad fisica y disciplina deportiva que le sea asignada. INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, AJEDREZEN SUS DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO S 14.822 641

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

DEL  INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION DE CAJICA.

DEPORTE Y

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos




Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE
BADMINTON EN SUS DIFERENTES CATEGORIAS A

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 2 14.71.173
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de RECREACION DE CAIJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion,
N 5 N - deporte socn?l comunlt‘arlo, ac'tlwdad fisica y” 1. Apoyar los proceso del 4rea adminsitrativa del INSDEPORTES. APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, ACTIVIDADES CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS EJES S 15.500.000
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto DE APOYO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de RECREACION DE CAIJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Apoyar el seguimiento y control de os planes y programas del
3. Apoyar el proceso de elaboracion de informes del area
Personas atendidas por los programas de recreacion, APOYO COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA
deporte social comunitario, actividad fisica y . - Lo POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIACION,
. ., . L. ) ) ) . 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, - . . FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LA
disciplina deportiva que le sea asignada. S 13.033.665

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

DISCIPLINA DE TENIS DE MESA A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos




Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1. Disefiar las piezas publicitarias de las actividades del Insdeportes.

APOYO A LA GESTION PARA EL DISENO, EDICION Y
DIVULGACION  PUBLICITARIA. DE LA IMAGEN

recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto INSTITUCIONAL EN LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES DE LA 5 18.083.333
) ., ) ESCUELA POLIDEPORTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
de virtualizacién de algunas areas, aumento de
.. L. L DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Apoyar el proceso de promocidn y divulgacion de las actividades del
3. Servir como apoyo al cumbrimiento de las actividades del
Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a lIaJAPOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, disciplina deportiva que le sea asignada. ESCUELA POLIDEPORTIVA DE BICICROS EN SUS S 13.660.080
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, |, 1. cociones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la|INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS
deporte social comunitario, actividad fisica y L R i
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion disciplina deportiva que le sea asignada. PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION ¥
! ! PERFECCIONAMIENTO, EN LA DISCIPLINA DE AIKIDO Al $ 14.256.498

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos




Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1. Prestar los servicios relacionados con los médulos de SYSMAN con los
que cuenta el Insdeportes.

ACTUALIZACION Y SOPORTE TECNICO DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS MODULOS DE
CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL PRESUPUESTAL,

, 17.873.800
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto NOMINA INVENTARIOS, ALMACEN ADQUIRIDOS EN EL 3
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS MISIONALES
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
2. Realizar las capacitaciones necesarias para el funcionamiento de los
3. Contratar el modulo de trazabilidad documental para el Insdeportes
Personas atendidas por los programas de recreacion, ..
) p‘ . P g ) .. 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la|INSTRUCTOR DE LA ESCULEA POLIDEPORTIVA EN
deporte social comunitario, actividad fisica y L R i
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |[aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion disciplina deportiva que le sea asignada. PROCESOS DE  INICIACION, ~ FUNDAMENTACION,
., B ! P ., P ) ! PERFECCIONAMIENTO Y PROYECCION ALTOS LOGROS| $ 19.277.644
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacion de algunas areas, aumento de DE LOS DIFERENTES NIVELES DEL PROGRAMA DE
L. g’ ) o NATACION Y MATRONATACION A CARGO DEL
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacién, , N o INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA
deporte social comunitario, actividad fisica y 1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion disciplina deportiva que le sea asignada DISCIPLINA DE PATINAIE EN LOS PROCESOS DE
: S 5 ' P portivag gnada. FUNDAMENTACION "C" Y AVANZADOS A CARGO DEL| $  14.204.579

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA.

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos




Servicio de promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,
entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN
PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES NIVELES
DEL PROGRAMA DE NATACION Y MATRONATACION A
CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

$

16.174.987

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecion al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dindmica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,
entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE DE
BALONCESTO , EN PROCESOS DE INICIACION Y
FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
DESCENTRALIZADO COMUNAL A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA

$

17.667.497

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,
entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

1. Prestar apoyo al drea encargada en la organizacién, planeaciéon y
ejecucion de los diferentes Congresos Técnicos previos a los torneos y
eventos programados por el Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Cajica.

APOYO EN LA GESTION COMO ACOMPANAMIENTO EN
LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y VERIFICACIONES
DE ACTIVIDADES DE JUZGAMIENTO DE LOS EVENTOS,
TORNEOS Y ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

$

13.340.000

2. Prestar apoyo de juzgamiento arbitral en todas sus fases, en atencion
al desarrollo de los diferentes torneos, festivales (internos,
invitacionales, polimotores, adulto mayor, fiestas del maiz),
campeonatos departamentales, nacionales, Juegos Intercolegiados,
Juegos Escolares, juegos interadministrativos, Juegos Comunales, Juegos

3. Realizar el respectivo registro y control del desarrollo del evento




Servicio de promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,
entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VOLEIBOL EN SUS
DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

$

11.853.089

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,
entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VOLEIBOL EN SUS
DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

$

11.853.089

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,
entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
aumento 2 a 3 capacitadores a personas en condicion
de discapacidad)

1. Verificar el estado de implementacién y cumplimiento de la Norma
ISO 9001:2015, cubriendo actividades tales como: a) definicion del
contexto estratégico del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de
Cajica. B) identificacién y establecimiento de las partes interesadas c)
Revisién y articulacion del alcance del Sistema de Gestidn
implementado d) alineacidn de los objetivos de calidad con. El contexto
estratégico e) alineacién y revision de la documentacion existente
(manuales, formatos, procesos, procedimientos) f) Establecimiento de

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

$

22.793.333

2. Acompariar el proceso de induccion y reinduccidon del sistema de
Gestion de Calidad a los funcionarios y contratistas del instituto

3. Acompaiiar y asesorar la presentacién de informes a los lideres de
proceso conforme a las necesidades y parametros del Instituto




4. Acompafiar y realizar las auditorias internas del Sistema de Gestidn

5. Acompafiar las auditorias de seguimiento

6. Realizar y presentar los informes de auditoria.

Servicio de promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,
entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacién de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la
disciplina deportiva que le sea asignada.

INSTRUCTOR DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO
PARA LA ATENCION, INCLUSION Y APOYO A LA
POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO EN LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA

$

15.838.006

2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel

3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,

4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos

Servicio de promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,
entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

1. Elaborar el diagndstico respecto del estado del Sistema de Salud y
Seguridad en el Trabajo del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion
de Cajica.

LA ASESORIA, ADMINISTRACION , FORTALECIMIENTO Y

SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

$

16.450.000

2. Elaborar el documento correspondiente a la asignacion de roles y
responsabilidad del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo.

3. Elaborar el documento soporte de la asignacion de recursos para las
actividades relacionadas con El Sistema de Salud y Seguridad en el

4. Asignar el vigia, acta de asignacién y realizar la capacitacion frente a
las reuniones obligatorias y a las responsabilidades otorgadas durante la

5. Constituir el comité de convivencia laboral.

6.Realizar capacitaciones frente a las reuniones obligatorias y a las
responsabilidades de los participantes del Sistema de Salud y Seguridad

7. Elaborar el plan anual de capacitacion, en relacion con los riesgos
prioritarios a los que se encuentren expuestos los funcionarios,

8. Elaborar el procedimiento de induccidén y reinduccién, con un énfasis
ludico didactico del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo.

9. Elaborar las politicas de salud ocupacional, medio ambiente y

10. Elaborar la matriz legal aplicable para el Instituto Municipal de




Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1.Desarrollar sesiones (clases y actividades practicas) de acuerdo a la

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA
DISCIPLINA DE GIMNASIA EN LOS PROCESOS DE

T — R R A (o e L T [ disciplina deportiva que le sea asignada. INICIACION , FUNDAMENTACION Y|S 17.204.304
) ., ) PERFECCIONAMIENTO A CARGO DEL INSTITUTO
de virtualizacién de algunas areas, aumento de . o
.. L. L MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar la planeacion con base a los lineamientos programados por
la entidad para el cumplimiento de los objetivos misionales a nivel
3. Realizar como minimo dos (2) festivales de la disciplina deportiva a su
cargo, uno (1) interno (autosostenible) y otro invitacional, este ultimo
debera superar la cantidad de inscritos en su respectiva escuela,
4. Asistir y apoyar de forma activa y dinamica el desarrollo actividades,
programas y eventos propios de la modalidad y disciplina deportiva con
sujecién al contrato, asi mismo apoyar de forma activa y dinamica el
desarrollo de las actividades, programas y eventos organizados por la
entidad contratante; tanto a nivel institucional (convenios, vacaciones
recreativas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Personas atendidas por los programas de recreacion, . X .
. . S L. 1 Garantizar los elementos de Salud y seguridad en el trabajo para las|SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SALUD Y
deporte social comunitario, actividad fisica y ) . .
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, person'as que ap"?’a” el eje rT1|5|onaI del 'Insdeportes. Asi como de los| SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA LAS
e CIC A T entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto deportistas que asisten a las diferentes a dichos programas. DIFERENTES ACTIVIDADES Y ESCENARIOS A| S 35.631.142
. L A ! CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
de virtualizacién de algunas areas, aumento de DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Garantizar la trazabilidad y cumplimientos de los requisitos y del
protocolo en cuanto a la contingencia que se presenta por el Covid 19
3. Realizar el cambio y recargar de los extintores de los espacios
deportivos a cargo del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de
Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacién, SERVICIOS COMO COORDINADOR DEL
Servicio de promocion de la actividad fisica, la |entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto |1. Prestar serivicios en el drea de social y comunitario DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO DEL S 37.853.333
recreacion y el deporte de virtualizacién de algunas areas, aumento de INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y T
personal de actividad fisica musicalizadade 3 a5, RECREACION DE CAJICA
aumento 2 a 3 capacitadores a personas en condicion
e di idad)
2. Brindar el apoyo a la supervision en la revisacion de informes de su
3. Organizar los eventos a su cargo
Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y SERVICIOS PROESIONALES COMO
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, 1. Prestar serivicios en el area de ssocial comuitario del Insdeportes CORRDINADOR DE EVENTOS DEL INSTITUTO S 34.000.000

recreacion y el deporte

entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto

de virtualizacidn de algunas areas, aumento de

| do actividad ficica mucicalizada de 22 8

MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA

2. Brindar el apoyo a la supervision en la revisacion de informes de su

w

. Organizar los eventos a su cargo

4. Encargarse de los clubes debidamente reconocidos por Insdeportes




Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1. Prestar el servicio profesional de apoyo en la coordinacién de d
deporte asociado y compettivo

SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION DE
LA COORDINACION DE EVENTOS DEL

recreacion y el deporte entrenadores, creacién de descentralizados, proyecto INSITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 2 26.293.333
de virtualizacién de algunas éreas, aumento de RECREACION DE CAJICA
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2.Prestar el servicio al cliente del drea de social comunitario.
3. Apoyar la organizacion de los eventos del Insdeportes
Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y 1. Disefiar, crear e implementar el plan de medios de la entidad. SERVICIOS A LA GESTION COMO LIDER DEL
Servicio de promocién de la actividad fisica, la |aprovechamiento del tiempo libre(Contratacién, ’ PROCESO DE COMUNICACIONES DEL S 26.293.333
recreacion y el deporte entrenadores, creacién de descentralizados, proyecto INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y R
de virtualizacién de algunas éreas, aumento de RECREACION DE CAJICA
Id ividad fisi icalizada de 3.2 5
2. Encargarse del cubrimiento de eventos del Insdeportes
3. Servir como apoyo a la supervision de informes del drea
Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
e e 1. Llevar a cabo el control de los bienes fisicos del Instituto Municipal SERVICIOS PROFESIONES COMO APOYO DEL
Servicio de promocién de la actividad fisica, la [entrenadores, creacién de descentralizados, proyecto , e PROCESO DE RECUROS FISICOS DEL
de Deporte y Recreacién de Cajicd S 26.066.666

recreacion y el deporte

de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
aumento 2 a 3 capacitadores a personas en condicion
de discapacidad)

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA

2. Mantener actualizado y controlado el inventario de escenarios
deportivos del instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica.

3. Mantener actualizao y controlado el inventario de bienes muebles e
inmuebles del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica

4. Mantener actualizadas cada una de las fichas técnicas de los bien
muebles e inmuebles del Instituto Municipal de Deporte y Recreacidn

5. Servir como apoyo a las auditorias internas que se realicen al area d
recursos fisicos del Insituto Municipal de Deporte y Recreacion de

6. Servir como canal de comunicacién entre el almacenista y ¢

profesional universitario del drea administrativa del Instituto Municipal




Servicio de promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,
entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacién de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
aumento 2 a 3 capacitadores a personas en condicion
de discapacidad)

1.Desarrollar mediante el programa trasversal de Paz
sensibilizaciones a todos los actores de Insdeportes como son
contratistas, deportistas, padres de familia y comunidad en
general, en aras de mejorar los procesos de convivencia a través
del deporte y la recreacion.

PROFESIONALES COMO COORDINADORA DE
PAZ DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
Y RECREACION DE CAJICA

$

37.853.333

el area de paz y avaladas por el Insdeportes Cajica.

cronograma de actividades a cargo del area de paz, para
fomentar los valores educativos y morales entre los deportistas.

4. Realizar acompafiamientos técnicos a los instructores para
fomentar los valores educativos y morales, a la comunidad inscrita

deportistas inscritos a la escuela polideportiva de Insdeportes
Caijica, con el fin de fortalecer los valores sociales dentro de la

los instructores de Insdeportes Cajica en las I.E.D del municipio,
dentro del programa de deporte Formativo.

paz, segun el cronograma estipulado.

8. Gestionar ante empresas privadas donacién de recursos, para
desarrollar diferentes actividades concernientes al area de paz

Servicio de promocion de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,
entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto
de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,

1. Servir como apoyo de la direccion del Instituto Municipal de Deporte
y Recreacion de Cajica.

ERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ELABORACION DE PLANES, PROYECTOS,
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES, APOYO AL
AREA  JURIDICA,  ADMINSITRATIVA Y
FINANCIERA

$

31.733.333

2. Apoyar el proceso de gestidn Juridica y Contractual del Instituto

3. Apoyar la elaboracion de los planes, programas y politicas del

4. Apoyar el disefio, ejecucidon y puesta en marcha del proceso de
Planeacion Estratégica del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion

5. Apoyar el proceso de seguimiento de cumplimiento de metas de cada
una de las dreas del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de

6. Apoyar la realizacion de los informes de la Direccidn y el drea Juridica.

7. Apoyar el proceso de auditorias del Instituto Municipal de Deporte y

8. Apoyar el Proceso de Recursos Fisicos del Instituto Municipal de

9. Apoyar los procesos de Gestion de Calidad y de Salud y Seguridad en
el Trabajo del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica.




Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y

1. Prestar el servicio profesional de apoyo en la coordinacién de Deport]
Formativo en el desarrollo del programa ludico deportivo y deporte

, . aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, escolar, teniendo en cuenta los términos que se establecen a APOYO A LA GESTION COMO
L DC DT L ET S L Bl entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto |continuacion: SUBCOORDINADOR DE DEPORTE S 26.293.333
recreacion y el deporte de virtualizaci'én de al , 'd N e, ) . ~ |[FORMATIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE B
gunas areas, aumento de convocatorias y la v.erlflcauon de los |nformes reglst'ra'dos en el Drive DEPORTE Y RECRACION DE CAJICA
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, (cobertura — asistencia y desarrollo técnico de las actividades), para lo
aumento 2 a 3 capacitadores a personas en condicion |cual debe presentar el respectivo reporte al director y/o supervisor de
2. Brindar apoyo profesional en la supervision de los contratos suscritd
por Insdeportes Cajica con los formadores IUdicos deportivos que
imparten los procesos en las Instituciones educativas, Jardines infantiles
3. Realizar la verificaciéon y seguimiento mensual como apoyo en ¢
desarrollo de los convenios suscritos entre Insdeportes Cajica con las
diferentes Instituciones educativas, Jardines infantiles y CDI del
4. Dar seguimiento y proyectar para la firma del director, los oficios que
se requieran frente a los procesos que se desarrollan los formadores
ludico-deportivos a cargo del Insdeportes Cajica, asi como también
Personas atendidas por los programas de recreacion, SERVILIUS PRUFESIUNALES ¥ UE APUYU A
deporte social comunitario, actividad fisica y . X LA GESTION EN LA FORMULACION DE
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, 1. Realizar los estudios de mercados. ESTUDIOS DE MERCADO Y MANEJO DE LAS
recreacion y el deporte entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto PLATAFORMAS VIRTUALES PARA ELI 5 26.066.667
. L A ! SEGUIMIENTO, RENDICION Y TRAZABILIDAD
de virtualizacion de algunas areas, aumento de DE LOS DISTINTOS PROCESOS DEL
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, INSTITLITA M! INICIDAL OE DEDARTE V
2. Apoyar las actvidades del drea juridica
3. Apoyar la presentacion de informes
Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y 1. Servir como asesora financiera del Insdeportes. SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
Servicio de promocién de la actividad fisica, la [aprovechamiento del tiempo libre(Contratacién, ASESORIA FINANCIERA Y PRESUPUESTAL S 41.420.000
recreacion y el deporte entrenadores, creacién de descentralizados, proyecto EXTERNA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE e
de virtualizacién de algunas éreas, aumento de DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Apoyar los proceso de Gestion del Calidad del area Financiera.
3. Acompaiiar las diferentes actividades que determine el Insdeportes
Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion, ) . PRESTACION DE SERVICIOS DE PAGO DE
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto 1. contar con un banco musical para las actividades del Insdeportes. DERECHOS DE AUTOR PARA LA
! i ! REPRODUCCION MUSICAL DE LOS EVENTOS| s 10.000.000

recreacion y el deporte

de virtualizacidn de algunas areas, aumento de
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
aumento 2 a 3 capacitadores a personas en condicion
de discapacidad)

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJIA

N

Cumplir con los requisitos legales en cuanto a pago de derechos de

w

. Garantizar el cubrimiento de los eventos institucionales




Servicio de promocion de la actividad fisica, la

Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre(Contratacion,

1. Prestar sus servicios como ingeniero de sitemas del Insdeportes.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO DE SISTEMAS DEL

recreacion y el deporte entrenadores, creacién de descentralizados, proyecto INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y s 10.800.000
de virtualizacién de algunas éreas, aumento de RECREACION DE CAJCIA
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5,
2. Realizar el mantenimiento preventivo y predictivo de los equipos de
3. Apoyar el proceso de alimentacion y mantenimiento de la pagina
Personas atendidas por los programas de recreacion,
deporte social comunitario, actividad fisica y
e e 1. Realizar las auditorias correspondientes al sistema de Gestion De PRESTACION DE SERVICIOS DE
Servicio de promocion de la actividad fisica, la [entrenadores, creacion de descentralizados, proyecto Calidad del Insdeportes OTORGAMIENTO DE LA CERTIFICACION EN S 18.000.000
recreacion y el deporte de virtualizacién de algunas areas, aumento de ’ ISO 9001:2015 AL INSTITUTO MUNICIPAL DE U
personal de actividad fisica musicalizada de 3 a 5, DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
aumento 2 a 3 capacitadores a personas en condicion
de discapacidad)
2. Otorgar la certificacion ISO 9001:2015 al Insdeportes
1. Realizar la capacitacion (De forma remota o presencial) para el[PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
Atletas preparados CajicaDotacion del centro funcionamiento de la Plataforma de trazabilidad del deportista del|DISENO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y
e T biomédico (equipos); Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica. SOPORTE TECNICO DE LA PLATAFORMA DE S 35.000.000

Creacion de plataforma de trazabilidad al deportista de
alto rendimiento)

8. Radicar el respectivo informe mensual de las actividades realizadas,
sujetas a las obligaciones contractuales, en las fechas estipuladas,
formatos establecidos y con los respectivos soportes de gestion o

TRAZABILIDAD DEL DEPORTISTA DEL AREA MISIONAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA

2. Brindar el soporte de funcionamiento técnico, asesorias telefonicas y
virtuales a los mddulos del Plataforma de trazabilidad del deportista del

3. Proporcionar copias de seguridad de la informacién almacenada en la
Plataforma de trazabilidad del deportista mensualmente.

4. Informar oportunamente las fechas y horarios necesarios para
realizar las actualizaciones, procesos de depuracién de datos de la

5. Entregar el cronograma establecido con las respectivas fases de
implementacién y funcionamiento de la plataforma de trazabilidad del

6. Apoyar a los usuarios que determine el Instituto Municipal de
Deporte y Recreacién de Cajica para el funcionamiento técnico,
asesorias telefénicas y virtual durante la etapa de Inscripcidn de los




Documentos de Lineamientos tecnicos

Documentos Creare implementar el Programa de
Preparacion del Deportista Elite y Altos Logros de
Insdeportes Cajica con la Transversalidad del Equipo
Técnico y Metodoldgico.)

(10 entrenadores elite; apoyo metodoldgico;
nutricionista; 3 fisioterapeutas; psicélogo; medico
deportologo; preparador fisico)

1.Realizar el cronograma de actividades del drea altos logros/ elite y
equipo multidisciplinario.

COORDINADOR  ELITE DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA

$

37.853.333

2.Realizar diferentes propuestas e iniciativas que mejoren la

planificacion, y ejecucion de los programas de manera técnica y

3.Supervisar y aprobar de manera técnica y metodoldgica los planes de

4.Establecer el cronograma y horarios de las visitas técnicas a realizar a
las diferentes escuelas de formacion deportiva, con el fin de instituir el
cumplimiento de la metodologia en las sesiones de clase dadas las
obligaciones adquiridas por parte de los entrenadores deportivos que

5.Determinar y evaluar la estrategia deportiva de las escuelas de
formacion y deporte de élite para las solicitudes de salidas competitivas
de las diferentes escuelas de formacion deportiva y élite, estableciendo

6.Reportar mediante un oficio ante el area administrativa las
necesidades que tiene la coordinacion para el desarrollo de las

7.Coordinar las actividades oferta en conjunto con el drea
multidisciplinaria o equipo biomédico para la atencion técnica de los

.8.Desarrollar las evaluaciones mensuales de los procesos desarrollados
por cada entrenador deportivo, consignando esta informacidn por

Documentos de Lineamientos tecnicos

Documentos Creare implementar el Programa de
Preparacion del Deportista Elite y Altos Logros de
Insdeportes Cajica con la Transversalidad del Equipo
Técnico y Metodolégico.)

(10 entrenadores elite; apoyo metodolégico;
nutricionista; 3 fisioterapeutas; psicélogo; medico
deportologo; preparador fisico)

1. Apoyar asistencialmente junto con el drea metodoldgica el proceso
de solicitud de apoyos de la escuela polideportiva y clubes deportivos
del municipio, verificando documentacion de reconocimiento,
revocatorias, novedades, asesorias estructurales de los clubes
deportivos, previo aval del drea responsable.

APOYO AL DEPORTE ELITE DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA

$

11.592.867




2. Apoyo en el archivo documental de todos los informes, apoyos,
peticiones y demas documentos recibidos y enviados por parte de la

3. Proyectar las diferentes respuestas a los apoyos solicitados por los
instructores y clubes del Municipio asignados para el tramite de la

4. Asistir como apoyo en la realizacién de reuniones institucionales,
actividades y eventos programados por el INSDEPORTES Cajicd a los

5. Todas las demas asignadas por el supervisor que tengan relaciéon con

Documentos de Lineamientos tecnicos

Documentos Creare implementar el Programa de
Preparacién del Deportista Elite y Altos Logros de
Insdeportes Cajica con la Transversalidad del Equipo
Técnico y Metodoldgico.)

(10 entrenadores elite; apoyo metodoldgico;
nutricionista; 3 fisioterapeutas; psicélogo; medico
deportologo; preparador fisico)

1. Presentar y sustentarle al Supervisor del contrato y/o area de
Deporte Altos Logros y Elite el informe técnico de su area cientifica para
el desarrollo de las actividades.

PSICOLOGO DEPORTIVO Y COMO MIEMBRO
DEL EQUIPO BIOMEDICO E
INTERDISCIPLINARIO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA, PARA LA ATENCION DE SU AREA DE
CONOCIMIENTO.

$

26.953.333

2. Garantizar desde su &area de conocimiento, las intervenciones
técnicas a los entrenamientos para el progreso de la preparacion de los

3. Realizar la Planificacién, evaluacion y diagndstico de los deportistas
inscritos; para los entrenamientos psicolégicos tedrico y practico
derivado de los métodos y técnicas de la actividad profesional;

4. En relacidn con las directrices técnicas y metodoldgicas del area de
Deporte Elite y Altos Logros; determinar el estado psicoldgico para la

5. Implementar la base de datos con las historias psicoldgica de cada
deportista, guardando total reserva y seguridad de todos los datos e

6. Asistir a los apoyos de las convocatorias realizadas para el desarrollo
de las actividades, eventos institucionales, convenios, vacaciones recreo
deportivas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Intercolegiados, juegos comunales y proyectos a cargo del Insdeportes,

con sujecion al cronograma gue se establezca por la entidad




Documentos de Lineamientos tecnicos

Documentos Creare implementar el Programa de
Preparacion del Deportista Elite y Altos Logros de
Insdeportes Cajica con la Transversalidad del Equipo
Técnico y Metodoldgico.)

(10 entrenadores elite; apoyo metodolégico;
nutricionista; 3 fisioterapeutas; psicélogo; medico
deportologo; preparador fisico)

1. Apoyar programas, eventos deportivos y recreativos que formen
parte de los programas de Insdeportes Cajica.

FISIOTERAPEUTA DE INSDEPORTES CAJICA;
PARA DIAGNOSTICAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE PREPARACION DE LOS
DEPORTISTAS. DESARROLLANDO Y
PRESENTANDO UN ESTUDIO QUE ASEGURE
LA IDONEIDAD O MODELO DE DEPORTISTA

$

18.333.333

2. Garantizar las intervenciones técnicas en el area de entrenamiento
para el mejoramiento, prevencidn, diagnostico y tratamiento de las
lesiones relacionadas con la practica deportiva conforme a lo

3. Tmplementar Ta base de Jdatos con 1as nistorias medicas deportivas de
cada deportista, guardando total reserva y seguridad de todos los datos

o infarmoc de lnc acictidne

4. Desarrollar el estudio relacionado con la Antropometria para
determinar el somatotipo idéneo segun las caracteristicas del deporte.
Asi mismo Desarrollar la Evaluacion de la salud y del grado de aptitud

5. Presentar al 4rea de Deporte Elite y Altos Logros un resumen técnico
de las asistencias médicas generales relacionando los resultados y

U, ASISUT a 105 apUyuUsS Ut 1dS> LUTIVULALUTTAS TEATTIZdUdS pPdid €1 ucsdituniu
de las actividades, eventos institucionales, convenios, vacaciones recreo
deportivas, validas, carrera atlética, deportista del afio, juegos
Intercolegiados, juegos comunales y proyectos a cargo del Insdeportes,
con sujecion al cronograma que se establezca por la entidad
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Documentos de Lineamientos tecnicos

Documentos Creare implementar el Programa de
Preparacion del Deportista Elite y Altos Logros de
Insdeportes Cajica con la Transversalidad del Equipo
Técnico y Metodolégico.)

(10 entrenadores elite; apoyo metodolégico;
nutricionista; 3 fisioterapeutas; psicélogo; medico
deportologo; preparador fisico)

1. Sustentar al drea de Deporte Elite y Altos Logros los planes de
trabajo con los objetivos y estrategias a desarrollar en su disciplina
deportiva para la obtencién de resultados en lo correspondiente a la
preparacion fisica.

PREPARADOR FISICOS DE INSDEPORTES
CAJICA; PARA DIAGNOSTICAR Y EVALUAR
LOS PROCESOS DE PREPARACION DE LOS
DEPORTISTAS. DESARROLLANDO Y
PRESENTANDO UN ESTUDIO QUE ASEGURE
LA IDONEIDAD O MODELO DE DEPORTISTA

$

20.333.334

2. Garantizar desde su area de conocimiento, las intervenciones
técnicas a los entrenamientos para el progreso de la preparacion de los

3. Realizar una (1) sesién de entrenamiento diaria de trabajo en el
gimnasio (preparacion fisica) con las selecciones que se le asignen, asi

4. En relacidn con las directrices técnicas y metodoldgicas del area de
Deporte Elite y Altos Logros; determinar el estado de la preparacion




5.Desarrollar sesiones dentro de los métodos y técnicas de la
preparacion fisica; con una duracién no menos de 60 minutos por

Documentos Creare implementar el Programa de
Preparacion del Deportista Elite y Altos Logros de
Insdeportes Cajica con la Transversalidad del Equipo

1. Presentar en formato digital al 4rea de Deporte Elite y Altos Logros, la
Planificacion Deportiva del Microciclo Vigente todos los jueves.
Anexando, ademas, los Mesociclos los ultimos jueves de cada mes.

ENTRENADOR DEPORTIVO DE LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA; PARA  DIAGNOSTICAR,
SELECCIONAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE PREPARACION

Documentos de Lineamientos tecnicos Técnico y Metodolégico.) DE LOS DEPORTISTAS DE LAS CATEGORIAS| $ 21.920.000
(10 entrenadores elite; apoyo metodoldgico; FEDERADAS EN CABEZA DEL DEPORTE ELITE
nutricionista; 3 fisioterapeutas; psicélogo; medico Y' ALTOS LOGROS. PESARROLLANDO LAS
deportologo; preparador fisico) TECNICAS METODOLOGICAS DURANTE LOS

SISTEMAS DE PI ANIFICACION PROGRAMAS
2. Desarrollar las mediciones y evaluacién de los test pedagogicos o
controles de rendimiento deportivo con una frecuencia mensual y
3. Apoyar el Proceso de Seleccion de Talentos Deportivos en todos los
niveles, segun el cronograma establecido. Apoyar las evaluaciones de
4. Apoyar las actividades transversales dentro de la Estrategia
Deportiva de Insdeportes Cajica en sustento a Area Misional, facilitando
5. Establecer de conjunto con el drea de Deporte Elite y Altos Logros el
cronograma de las intervenciones y/o asistencia técnica del equipo
6. Realizar una (1) sesién de entrenamiento diaria de trabajo con la
preseleccién Cajica con la duracién que determine el Area Elite
7. Asistir a las sesiones de entrenamiento dentro de los Niveles de la
Formacidn Deportiva y apoyar la planeacién de las diferentes
ENTRENADOR DEPORTIVO DE LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA; PARA DIAGNOSTICAR,
SELECCIONAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y
Documentos Creare implementar el Programa de EVALUAR LOS PROCESOS DE PREPARACI,ON
Preparacion del Deportista Elite y Altos Logros de 1. Presentar en formato digital al area de Deporte Elite y Altos Logros, la DE LOS DEPORTISTAS DE LAS CATEGO,RIAS
Insdeportes Cajica con la Transversalidad del Equipo Planificacion Deportiva del Microciclo Vigente todos los jueves. FEDERADAS EN CABEZA DEL DEPORTE ELITE
Documentos de Lineamientos tecnicos Técnico y Metodolégico.) Anexando, ademas, los Mesociclos los ultimos jueves de cada mes. Y ALTOS LOGROS. DESARROLLANDO LAS S 24.480.000

(10 entrenadores elite; apoyo metodolégico;
nutricionista; 3 fisioterapeutas; psicélogo; medico
deportologo; preparador fisico)

TECNICAS METODOLOGICAS DURANTE LOS
SISTEMAS DE PLANIFICACION, PROGRAMAS
o} PROYECTOS DEPORTIVO
RESPECTIVAMENTE; QUE ASEGURE EL
RENDIMIENTO Y RESULTADO EN LA
COMPETENCIA FUNDAMENTAL OFICIAL DE LA
LIGA DEPARTAMENTAL.

2. Desarrollar las mediciones y evaluacién de los test pedagogicos o
controles de rendimiento deportivo con una frecuencia mensual y

3. Apoyar el Proceso de Seleccion de Talentos Deportivos en todos los
niveles, segun el cronograma establecido. Apoyar las evaluaciones de

4. Apoyar las actividades transversales dentro de la Estrategia
Deportiva de Insdeportes Cajica en sustento a Area Misional, facilitando




5. Establecer de conjunto con el drea de Deporte Elite y Altos Logros el
cronograma de las intervenciones y/o asistencia técnica del equipo

6. Realizar una (1) sesidén de entrenamiento diaria de trabajo con la
preseleccién Cajica con la duracidn que determine el Area Elite

7. Asistir a las sesiones de entrenamiento dentro de los Niveles de la
Formacidn Deportiva y apoyar la planeacién de las diferentes

Documentos de Lineamientos tecnicos

Documentos Creare implementar el Programa de
Preparacion del Deportista Elite y Altos Logros de
Insdeportes Cajica con la Transversalidad del Equipo
Técnico y Metodolégico.)

(10 entrenadores elite; apoyo metodolégico;
nutricionista; 3 fisioterapeutas; psicélogo; medico
deportologo; preparador fisico)

1. Presentar en formato digital al 4rea de Deporte Elite y Altos Logros, |a
Planificacion Deportiva del Microciclo Vigente todos los jueves.
Anexando, ademas, los Mesociclos los ultimos jueves de cada mes.

ENTRENADOR DEPORTIVO DE LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA; PARA  DIAGNOSTICAR,
SELECCIONAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE PREPARACION
DE LOS DEPORTISTAS DE LAS CATEGORIAS
FEDERADAS EN CABEZA DEL DEPORTE ELITE
Y ALTOS LOGROS. DESARROLLANDO LAS
TECNICAS METODOLOGICAS DURANTE LOS
SISTEMAS DE PLANIFICACION, PROGRAMAS
o PROYECTOS DEPORTIVO

RESPECTIVAMENTE; QUE ASEGURE EL
RENDIMIENTO Y RESIINTADOENIT A

$

22.130.523

2. Desarrollar las mediciones y evaluacion de los test pedagdgicos o
controles de rendimiento deportivo con una frecuencia mensual y

3. Apoyar el Proceso de Seleccion de Talentos Deportivos en todos los
niveles, segun el cronograma establecido. Apoyar las evaluaciones de

4. Apoyar las actividades transversales dentro de la Estrategia
Deportiva de Insdeportes Cajica en sustento a Area Misional, facilitando

5. Establecer de conjunto con el drea de Deporte Elite y Altos Logros el
cronograma de las intervenciones y/o asistencia técnica del equipo

6. Realizar una (1) sesién de entrenamiento diaria de trabajo con la
preseleccién Cajica con la duracién que determine el Area Elite

7. Asistir a las sesiones de entrenamiento dentro de los Niveles de la
Formacidn Deportiva y apoyar la planeacién de las diferentes

Centros de recreacion construidos

Centros de recreacion construidos (Centro acuatico )

Gimnasios adecuados

Gimnasios adecuados (Crear el Centro de
Acondicionamiento y Preparacion Fisico (CAPF) segun
la LEY 729 del 31 de Diciembre de 2001 )

Personas con talento deportivo identificadas

Gestionar el Sistema Tecnoldgico e implementos
especializados para la Seleccion de Talentos Deportivos
en Insdeportes Cajica)

(Adquisicion de una maquina que mide la




PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2020

VALOR |

ESTIMACION
INICIAL DE LA
ACTIVIDAD

PRODUCTO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO

. iligenciar y mantener actualizada la base de
datos de los perros potencialmente peligrosos que
se registren ante la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Rural.

3. Organizar y actualizar la documentacion
generada del proceso de registro de perros
potencialmente peligrosos PPP

4. Verificar las condiciones de tenencia de los
perros potencialmente peligrosos PPP y los posibles
incidentes de ataque o mordedura presentados.




2. Prestar apoyo a los casos relacionados con fauna
silvestre

3. Crear y/o renovar alianzas que permitan
fortalecer el Bienestar Animal Municipal.

4. Elaborar protocolos para controlar la poblacién
de palomas en area urbana

Servicio de promocion de convivencia y
no repeticion

Iniciativas para la promocidn de la convivencia
implementadas (campaiias de prevencion y
tenencia responsable de animales)

1. Realizar jornadas de capacitacion en tenencia
responsable de animales

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LLEVAR A CABO CAMPANAS
PARA FOMENTAR LA CULTURA DE TENENCIA
RESPONSABLE DE MASCOTAS EN EL
MUNICIPIO DE CAJICA.

$22.500.000,00

2. Realizar el seguimiento de los casos de mala
tenencia de animales

3. Coordinar y apoyar a la policia en la imposicidn
de comparendos relacionados con tenencia de
animales




2. Realizar actualizacién del Plan de Gestién Integral
de Residuos Sélidos

3. Apoyar los procesos tecnicos de los planes 'y
programas ambientales que desarrolla la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Rural

4. Dotar a los recicladores cajiquerios formalizados
con insumos y/o materiales para el desarrolo de
sus actividades.




Dotar al municipio con un laboratorio de medicidn
de parametros fisicoquimicos en el sector La
Cumbre

Realizar campafiias en diferentes sectores del
municipio para promover el uso eficiente y ahorro
del agua

Realizar mantenimiento y limpieza a los puntos de
captacién de aguas lluvias

Realizar el estudio y replicacién de pilotaje del
proyecto sistemas de recoleccién y
aprovechamiento de aguas lluvias




Servicios de educacion informal en agua
potable y saneamiento basico

Eventos de educacion informal en aguay
saneamiento basicos realizados
(Programa de PUEAA)

(Programa de PSMV)

1. Ejecutar el Programa de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos

Aunar esfuerzos financieros, administrativos
, operativos, para la ejecucion del Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimentos

$ 946.666.200,00

2. Realizar rehabilitacién de equipos
electromecanicos

3. Realizar andlisis fisicoquimicos en puntos de
vertimientos

4. Realizar campanas para la disposicion adecuada
de grasas y aceites vegetales usados

5. Establecer medios de divulgaciény
sensibilizacion de la normatividad ambiental ala
comunidad en general




2. Apoyar el proceso de formulacién e
implementacion de la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN) .

3. Gestionar la apertura de canales de
comercializacion para productores agricopecuarios
del municipio.




2. Apoyar la implementacién de proyectos
productivos de agricultura familiar

3. Apoyar las jornadas de siembra de plantas
ornamentales, hortalizas, arboles nativos, y frutales,
desarrolladas por la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Rural




2. Realizar los reportes oportunos de cualquier
anomalia o dafo del tractor y sus diferentes
implementos

2. Gestionar capacitaciones y/o cursos de
formacion con entidades publico - privadas para
incentivar la produccidn pecuaria

3. Realizar la implementacion y el seguimiento a
proyectos de produccidn pecuaria

4. Realizar visitas de seguimiento a los predios que
desarrollen actividades productivas ganaderas que
se ubiquen cerca de las rondas de rios y quebradas




5. Recolectar y suministrar la informacién
correspondiente para alimentar el sistema del
seguimiento del ordenamiento productivo del
territorio rural, EVA y RUEA

Servicio de apoyo en la formulacion y

., Proyectos asociativos estructurados (capital semilla) S 0,00
estructuracién de proyectos

L. L. Articular con entidades publico y/o privadas para la
Servicio de educacion informal en Buenas . . L. i

. L. ) .. X Personas capacitadas gestion de los servicios de educacion en Buenas $ 0,00
Practicas Agricolas y produccidn sostenible ) . . .
practicas agricolas y produccion sostenible

Promover con los productores agropecuarios la
participacion de las capacitaciones en los temas
concertados




2. Realizar un documento que evidencie la
informacion georeferenciada y de zonificacién de
tierras productivas en el municipio







2. Elaborar los informes agropecuarios requeridos
por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural

3. Apoyar los procesos de actualizacién y
seguimiento de las herramientas y sistemas de
informacion en los que realiza reporte la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Rural.




2. Atender los requerimientos relacionados con el
indice de Calidad Urbana “ICAU”.

3. Verificar la correcta disposicion de los RCD en los
proyectos de construccién y/o demolicién que sean
reportados a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Rural










2. Verificar el estado de la red municipal de
vallados

3. Realizar un cronograma que permita ejecutar las
jornadas de limpieza y mantenimiento de vallados

2. Dar respuesta a los requerimientos relacionados
con el POMCA competencia de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Rural

3. Coordinar y ejecutar las actividades enmarcadas
en el Comité Interinstitucional de Educacion
Ambiental CIDEA







2. Atender y responder a las peticiones, quejas o
reclamos relacionados con el area forestal en el
municipio




3.Realizar el manejo fitosanitario de las especies
presentes en el vivero

4. Emitir lineamientos técnicos relacionados con el
area forestal, enfocados a la recuperacion y
restauracion ecosistémica

Servicio de divulgacién de la informacion
en gestion del cambio climatico para un
desarrollo bajo en carbono y resiliente al
clima

Campaiias de informacidon en gestion de cambio
climatico realizadas

1. Ejecutar procesos de educacion ambiental
orientados a la proteccidn del recurso hidricoy a la
adaptacion y mitigacidn al cambio climatico

Prestacion de servicios profesionales en
procesos de educacion ambiental

$ 13.500.000,00

2. Apoyar la construccién del manual de gestion del
riesgo agroclimatico

3. Liderar la implementacion de la calculadora de
huella de carbono municipal







HHHHHH R



PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES 2020

PRODUCTO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO

Servicio de sensibilizacion a usuarios de los sistemas
de transporte, en relacion con la seguridad al
desplazarse

Campaiias
cultura ciudadana)

realizadas (campafias de sensibilizacion

Control al préstamo y adecuada utilizacion de las
bicicletas publicas.

PLAN DE ADQUISICIONES

VALOR

ESTIMACION INICIAL DE
LA ACTIVIDAD

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la operacion de bicicletas publicas a cargo
de la Secretaria de Transporte y Movilidad en el
municipio de Cajica.

28.500.000,00

Inscribir y verificar la informacion de las personas
interesadas en el préstamo gratuito de bicicletas
publicas.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la operacion de estaciones de bicicletas
publicas y para las actividades complementarias
que realiza la Secretaria de Transporte y
Movilidad en el municipio de Cajica.

3.000.000,00

Reparar las bicicletas y las estaciones publicas que
presentan  deterioro, dejandolas en dptimas
condiciones para el uso de la comunidad.

Prestacion de servicios técnicos para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las
bicicletas y de las estaciones publicas del
municipio de Cajica.

15.000.000,00

Desarrollo de campafias de cultura ciudadana, dirigida
a todos los actores viales.

Contratacion de un equipo de profesionales
interdisciplinarios para el
campafias de sensibilizacion vy
ciudadana.

desarrollo de
cultura

225.000.000,00

Dotacidn de elementos para la ejecucion de campaiias
de seguridad vial.

Compra de elementos para campafias de
seguridad vial y control vial.

15.000.000,00

Eventos que den a conocer las diferentes actividades
desarrolladas por la Secretaria de Transporte vy

Contrato de publicidad para dar a conocer las
actividades de la Administracion Municipal en

Ciclo parqueaderos construidos

Ciclo parqueaderos construidos

biciparqueaderos en el municipio.

el municipio.

Movilidad. cuanto a seguridad vial, transporte y movilidad 5.000.000,00
en el municipio.
Dotacién  necesaria para la operacion  de|Compra e instalacion de biciparqueaderos para




Socializacién del servicio de biciparqueaderos a la
comunidad.

Hacer masiva la informacién utilizando los
diferentes medios de comunicacién con los que
cuenta la Administracion Municipal.

Puesta en marcha del servicio de biciparqueaderos.

Seguimiento de actividades para verificar el
cumplimiento de los objetivos de los ciclo
parqueaderos.

Infraestructura de transporte para la seguridad vial
mejorada

Semaforos mantenidos

Mantener los semaforos que por su uso se deterioran
y/o requieren cambio de piezas electronicas.

Prestacion de servicios profesionales para el
mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos y demas elementos que mejoran la
movilidad en el municipio.

38.732.400,00

Dotacion de repuestos para atender los|Suministro de repuestos requeridos para

mantenimientos  programados en los cruces|mantener los cruces semaféricos en 50.000.000,00
semaféricos. funcionamiento.

Sincronizacion de los tiempos de los cruces

semafdricos para evitar conflictos de trafico.

Infraestructura de transporte para la seguridad vial
mejorada

Semaforos modernizados( Adquisicion e instalacion de
semaforos inteligentes)

Dotacidon de seméforos que miden en tiempo real el
tréfico.

Compra e instalacion de  semdforos

inteligentes.

Dotacidon de los accesorios necesarios para el buen
funcionamiento de los semaforos inteligentes.

Realizar seguimiento y control a los seméforos

modernizados.

Seguimiento y control a la operacion de los
sistemas de transporte

Operativos de control realizados( Operativo al transporte
urbano)

Desarrollo de operativos de control al transporte
urbano de pasajeros (taxis y colectivos).

Programacion de operativos al control del
servicio publico urbano.

Revisidn del estado del parque automotor.

Auditorias a las empresas de transporte urbano
del municipio.

Control de capacidad segun

normatividad vigente.

transportadora

Revisidn del estado tecnicomecanico de los vehiculos

Servicio de educacion informal en seguridad en
servicio de transporte

Personas capacitadas

Capacitar el mayor nimero de personas en temas de
seguridad vial.

Contratar instituciones educativas acreditadas
para dictar cursos en seguridad vial.

30.000.000,00

Actualizar a las
normatividad vigente.

personas capacitadas en la




Mantener y actualizar la base de datos de las personas
capacitadas, para actualizaciones y requerimientos de
la Secretaria.

servicio de informacion de seguridad vial

Informes de seguridad vial

Elaboracion de informe mensual de seguridad vial

Generar informes por parte del personal de la
secretaria de transporte y movilidad, encargado
de la seguridad vial.

Generar actividades de prevencién que permitan
minimizar la accidentalidad teniendo en cuenta las
tendencias de los informes de seguridad vial.

Recopilar y graficar la informacién pertinente para
toma de decisiones, en cuanto a seguridad vial se
refiere.

Infraestructura de transporte para la seguridad vial

Seiiales verticales instaladas (Nuevas instaladas en zonas
rurales y urbanas)

Proyectar los actos administrativos concernientes a los
planes de manejo de transito solicitados, asi como
controlar que los proyectos e intervenciones en las
vias cuenten con este documento.

Prestacion de servicios profesionales para el
correcto desarrollo de actividades tendientes al
cumplimiento de los planes de manejo de
transito (PMT) aprobados por la Secretaria de
Transporte y Movilidad de Cajica.

28.000.000,00

Estudio y analisis para determinar los sectores del
municipio que carecen de sefializacién vertical.

Con apoyo del Ingeniero Civil de la Secretaria,
se realizardn los correspondientes estudios y
disefios

Sefializacion vertical en las vias del municipio.

Celebracién de convenio interadministrativo.

15.000.000,00

Interventoria para la sefializacion vertical encargada
de revisar la correcta ejecucion de la instalacién de la
sefializacion vertical en el municipio.

Celebracidn de convenio interadministrativo.

10.000.000,00

Infraestructura de transporte para la seguridad vial

Reductores de velocidad instalados en la red vial

Hacer un analisis de flujo vehicular para determinar en
qué sectores del municipio se requiere la instalacién
de reductores de velocidad.

Realizar estudios instalacion de

reductores.

para la




Determinar los sectores que requieren reductores de
velocidad, asi como geometrias del mismo.

Suministro de capa asfaltica en caliente.

2.400.000,00

Supervisar el proceso constructivo en cuanto a la
instalacién de los reductores de velocidad.

Infraestructura de transporte para la seguridad vial

Vias monitoreadas para la seguridad vial

Dotacidon de los dispostivos de monitoreo utilizados
con fines de obtener informacién en cuanto a
seguridad vial en el municipio.

Coordinar con secretaria de Gobierno el
proyecto de instalacion del sistema.

Generar informes de seguridad vial a través de los
reportes de las cdmaras instaladas que permitan
disminuir la accidentalidad y mejoren la movilidad en
el municipio.

Hacer revision periddica en cuanto al funcionamiento
de estos dispositivos de monitoreo con el fin de
preservarlos en éptimas condiciones.

Infraestructura de transporte para la seguridad vial

Personas sensibilizadas

Realizar capacitaciones en instituciones educativas que
permitan sensibilizar a la comunidad en el respeto de
las normas de trénsito.

Trabajo a realizar por personal de la Secretaria
de Transporte y Movilidad

Desarrollar campafias de sensibilizacion con empresas
referentes a temas de seguridad vial y autocuidado.

Desarrollar campafas de sensibilizacion con la
comunidad en campo, para crear conciencia a todos
los actores viales.

Infraestructura de transporte para la seguridad vial

Demarcacion horizontal longitudinal realizada

Realizar los estudios y disefios para la sefializacion
horizontal en las vias del municipio.

Con apoyo del Ingeniero Civil de la Secretaria,
se realizardn los correspondientes estudios y
disefios.

Determinar la sefalizacion horizontal faltante o
precaria en el municipio.

Celebracidn de convenio interadministrativo.

15.000.000,00

Interventoria para el seguimiento y correcta ejecucion
de la instalacion de la sefalizacion horizontal en el
municipio.

Celebracidn de convenio interadministrativo.

10.000.000,00




Realizar el mantenimiento periddico necesario en toda
la sefializacion horizontal del municipio.

Contratacion de un operario para realizar las
labores de mantenimiento de sefiales de
transito existentes en el municipio.

11.000.000,00

Dotacidén de los materiales necesarios para el correcto
desarrollo del mantenimiento de las sefiales
horizontales del municipio.

Suministro de materiales para el
Mantenimiento de Sefializacién horizontal.

30.000.000,00

Cicloinfraestructura construida

Cicloinfraestructura construida (Construccion de Ciclo
ruta)

Realizar los estudios y disefios para la construccién de
ciclorutas.

Contratacion de estudios y disefios para la
construccion de ciclorutas.

24.000.000,00

Construccidon de ciclorutas las cuales interconectaran
las ciclorutas ya existentes en el municipio.

Contratacion para la  construccion de
ciclorutas.

La Interventoria supervisara la correcta construccion
de las ciclorutas velando por la calidad de la misma.

Contratacion de Interventoria para la
construccion de ciclorutas.

Cicloinfraestructura construida

Ciclo infraestructura construida(Construccion de bici
carriles)

Realizar los estudios y disefios para la construccién de
bicicarriles.

Contratacion de estudios y disefios para la
construccidn de bicicarriles.

96.000.000,00

Construccion de bicicarriles los cuales formardn un
corredor, integrando a éste la infraestructura de las
ciclorutas en el municipio.

Contratacion para la  construccion de
bicicarriles.

La Interventoria supervisard la construccién de los
bicicarriles velando por la calidad del mismo y
cumpliendo toda la normatividad que rige a este tipo
de infraestructura.

Contratacion de Interventoria para la
construccion de bicicarriles.

Documentos normativos

Documentos normativos(Actualizacion Plan de
movilidad, Estudio de tarifas para el servicio de
transporte y movilidad, estudios de trafico, inventario de
sefalizacion y demarcacion del Municipio)

Estudios de trifico e inventario de sefalizacién y
demarcacion del municipio.

Prestacion de servicios profesionales para el
correcto desarrollo de actividades tendientes al
mejoramiento del plan de movilidad y los
planes estratégicos de seguridad vial aprobados
por la alcaldia municipal de Cajica.

38.666.660,00




Estudio de tarifas para el servicio de transporte de
pasajeros individual (Taxis).

Contratacion de profesional idéneo para el
desarrollo del estudio.

30.000.000,00

Lineamientos y procedimientos legales en temas de
movilidad, transporte y seguridad vial.

Prestacion de servicios profesionales para el
cumplimiento de los lineamientos vy
procedimientos en temas de movilidad,
transporte y seguridad vial del municipio de
Cajica.

41.066.667,00

Actualizacion estudio de factibilidad para la creacion
del organismo de transito de Cajica.

Contratacion de profesional idéneo que
actualice el estudio de factibilidad y demas
documentos pertinentes, para la creacién del
organismo de transito.

100.000.000,00

Actualizacion Plan de Movilidad del Municipio

Contratacion de un profesional idéneo con
amplia experiencia en Planes de Movilidad.













PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES 2020

PRODUCTO PRESUPUESTAL

Redes de alumbrado publico
mejoradas

Realizar uni inventario georreferenciado del
sistema de alumbrado publico y crear un
software de consulta de este sistema.

PLAN DE ADQUISICIONES

VALOR

ESTIMACION INICIAL DE LA
ACTIVIDAD

Concesionar la modernizacién, expansién y
reposicion de la infraestructura del alumbrado
publico, asi como su administracion, operacion
y mantenimiento de los activos que conforman
el Sistema de alumbrado publicé del Municipio
de Cajica.

2.200.000.000,00

Realizar el demonte de los elementos que
componen el sistema de alumbrado publico

Realizar la modernizacion de todo el sistema
a tecnologia LED.

Redes de alumbrado publico
ampliadas

Redes de alumbrado publico con
mantenimiento

Realizar visitas nocturnas periodicamente
para verificar el funcionamiento del sistema

Concesionar la modernizacién, expansiéon vy
reposicion de la infraestructura del alumbrado
publico, asi como su administracion, operacion
y mantenimiento de los activos que conforman
el Sistema de alumbrado publicé del Municipio
de Cajica.

800.000.000,00




Evaluar y programar las actividades
tendientes a solucionar los inconvenientes
encontrados en las visitas

Realizar los manenimientos que
correspondan al sistema de alumbrado

Via secundaria construida

Via secundaria mejorada

Ciclo infraestructura de la red
secundaria con mantenimiento

Via terciaria construida

Realizar el diagnostico de las redes de la via
del camino de San Juan

Pavimentacién y construcion de la red de
alcantarillado del camino de San Juan ubicado
en la vereda de Canelén del municipio de
Cajica, Cundinamarca.

$

1.000.000.000,00

Realizar el diagnostico de la infraestructura
de la via del camino de San Juan

Construir o adecuar las redes de servicios
publicos (acueducto, alcantarillados, gas,
etc) y pavimentar la via del camino de San
Juan

Realizar el control de la construccidon de las
redes de la via del camino de San Juan

interventoria al contrato de obra publica cuyo
objeto es la pavimentacidn y construcion de la
red de alcantarillado del camino de San Juan
ubicado en la vereda de Canelén del municipio
de Cajica, Cundinamarca.

80.000.000,00




Realizar el control de la construccion de la
infraestructura vial del camino de San Juan

Hacer el seguimiento de de cada una de las
actividades inmersas dentro la
pavimentacion, con la finalidad de tener una
obra en buenas condiciones

Realizar el diagnostico de las actividades

Suministro de elementos de proteccion
personal para los operarios d ela mquinaria

que realizan los operarios de la maquinaria|pesada, conductores de volquetas y el|$ 15.000.000,00
pesada inspector de la Secretaria de infraestructiura y
obras publicas
Determinar de acuerdo al diagnostico, que
elementos de proteccion personal requiere
cada operario
Realizar la entrega y verificacion del uso de
los elementos preteccion personal a cada
operario
Verficar de acuerdo al inventario vial, que|Suministro de material granular para el
vias requieren de mantenimiento con|mantenimiento rutinario de las vias dell S 50.000.000,00

material granular

municipio de Cajica

Realizar el diagnostico del estado de las vias
gue no se encuentran pavimentadas

Programar vy realizar el mantenimiento
rutinario a las vias que se encuentran sin
pavimentar




Realizar el apoyo en los procesos de
control y vigilancia de obras civiles en
el municipio de Cajica para los
proyectos de construccion,
mantenimiento y demas
intervenciones de edificios publicos e
infraestructura vial a cargo del
municipio.

adecuacion,

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL APOYO A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS Y A LA
SUPERVISION DE LOS DIFERENTES CONTRATOS
A CARGO DE LA SECRETARIA

79.200.000,00

Realizar el apoyo a la supervision de

los diferentes Contratos de Obra
Publica que le sean asignados,
relacionados con los proyectos de
construccién, adecuacion,
mantenimiento y demas intervenciones
de edificios publicos e infraestructura
vial a cargo del municipio.

Realizar y revisar planos y disefios
constructivos de los contratos de
consultoria que se ordene.

Apoyar a la supervisién juridicamente en la
ejecucion de los diferentes tipos de
contratos a cargo de la Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas,
relacionados con los edificios publicos e
infraestructura vial

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO JURIDICO
EN LAS ACTIVIDADES PRE — CONTRACTUALES,
CONTRAC-TUALES Y POS — CONTRACTUALES
QUE ADELANTE LA SECRETARIA
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS.

$

44.000.000,00




Revisar, conceptuar por escrito y proyectar
las diferentes decisiones adoptadas por
parte de la Secretaria de Infraestructura y
Obras Publicas relacionadas con proyectos
de infraestructura vial y/o edificios publicos.

Proyectar la respuesta de las PQRS recibidas
por los diferentes medios que disponga la
Secretaria, referente a la ejecucidon de
proyectos y/o contratos que estén
enmarcados en infraestructura vial y/o
edificios publicos.

realizar un diagnostico del manjeo de aguas

REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL

lluvias que tienen las vias actualmente MANEJO DE LAS AGUAS LLUVIAS EN EL|S 30.000.000,00
MUNICIPIO DE CAJICA
proponer alternativas de manejo de aguas
lluvias
Realizar los estudios y/o disefios que
garanticen el optimo manejo de las aguas
lluvias en la infraestructura vial
. . . Realizar la publicidad y prensa, con material
Verificar que publicidad se requiere para didactico y publicitario de las diferentes obras| $ 17.170.000,00

cda obra

que adelanta el municipio

Coordinar con Prensa municipal la logistica
para hacer la publicidad resspectiva a cada
obra




Solicitar a prensa que material fisico o
digital se requiere par realizar la publicidad

Realizar diagnostico del combustible que

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA Y
ACPM) PARA LOS VEHICULOS Y MAQUINARIA A

Via terciaria mejorada utiliza cada maquinaria pesada o volqueta|CARGO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE| S 105.003.346,00
para su funcionamiento CAJICA Y VEHICULOS QUE PRESTAN APOYO AL
MUNICIPIO DE CAJICA
Realizar diagnostico del consumo de cada
maquinaria pesada o volqueta
Coordinar la contratacion del proceso de
suminsitro de combustible para cada
maquinaria pesada o volqueta
PRESTACION DE SERVICIOS DE
Realizar el diagnostico del etado de la MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
maquinaria esagda volauetas. en cuanto CORRECTIVO GENERAL (INCLUYE REPUESTOS)
a P y volquetas, DEL PARQUE AUTOMOTOR, $ 157.206.787,00

mantenimientos correctivos que puedan
requerirse

MAQUINARIA'Y VOLQUETAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, POLICIA Y
BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

Determinar el mantenimiento preventivo
gue debe realizarse a cada maquinaria
pesada y volqueta

Coordinar la contratacion del proceso de
mantenimientos para la maquinaria pesada
o volquetas




Realizar el inventario y diagnostico de la
maquinaria pesada y volquetas

ADQUISION DE MAQUINARIA PESADA PARA
REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIA DE
LA RED VIAL TERCIARIA DEL MUNICIPIO DE
CAJICA

$

300.000.000,00

Contrastar este diagnostico e inventario con
las actividades que requieran ampliar el
parque de maquinaria y volquetas, para
determinar las adquisiciones

Coordinar la contratacion del proceso de
adquision de maquinaria pesada o volquetas

Andén de la red terciaria habilitado

Ciclo infraestructura de la red
terciaria con mantenimiento

Andén de la red urbana habilitado

Ciclo infraestructura urbana con
mantenimiento

Via urbana construida

Via urbana mejorada




Andenes de la red urbana
rehabilitados

Cicloinfraestructura construida

Parques construidos

Realizar el apoyo en los procesos de control
y vigilancia de obras civiles en el municipio
de Cajica para los proyectos de
construccién, adecuacién, mantenimiento y
demds intervenciones de parques publicos y
demas equipamientos a cargo del
municipio.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL APOYO A LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS Y A LA
SUPERVISION DE LOS DIFERENTES CONTRATOS
A CARGO DE LA SECRETARIA

22.000.000,00

Realizar el apoyo a la supervisiéon de los
diferentes Contratos de Obra Publica que le
sean asignados, relacionados con los
proyectos de construccion, adecuacién,
mantenimiento y demas intervenciones de
parques publicos y demas equipamientos a
cargo del municipio.

Realizar y revisar planos y disefios
constructivos de los contratos de
consultoria que se ordene.




Parques mantenidos

Reparacion, mantenimiento y mejoramiento
de instalaciones eléctricas de baja y media
tensién de los diferentes edificios y demas
espacios publicos requeridos de la alcaldia
municipal de Cajica.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA EL MANTENIMIENTO ELECTRICO

EN LOS EDIFICIOS, ESPACIOS Y DEMAS
EQUIPAMIENTOS PUBLICOS REQUERIDOS POR
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

15.610.000,00

Realizar el mantenimiento de las lamparas,
conexiones, acometidas, enchufes y demas
elementos de la red eléctrica de los
diferentes espacios publicos del municipio
de Cajica, con el fin de garantizar su buen
funcionamiento, segun lo disponga el
Supervisor del presente contrato.

Llevar a cabo las actividades necesarias con
el fin de solventar los inconvenientes
eléctricos que se presenten en edificios y
demds espacios publicos requeridos por el
Supervisor del presente contrato.

Prestar los servicios de apoyo a la
gestidon aqui contratados, durante la
totalidad del plazo de ejecucion del
presente contrato, y conforme las
condiciones  establecidas por el
contratista en su propuesta.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL ARREGLO EN LOS EDIFICIOS,

ESPACIOS Y DEMAS EQUIPAMIENTOS PUBLICOS

REQUERIDOS POR LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL




Realizar en los diferentes edificios el
mantenimiento y mejoramiento, asi como la
limpieza, pinturas y resanes de fachadas,
reparacion de tuberias y aparatos sanitarios,
verificacién y reparacion de techos por
filtraciones de agua y en general todo
arreglo de las edificaciones para su buen
funcionamiento.

Realizar el mantenimiento de los diferentes
espacios publicos en cuanto a mejoras,
reparaciones y en general todo arreglo de
los espacios publicos para su buen
funcionamiento.

Zonas verdes adecuadas

Realizar o verificar el inventario de las zonas
verdes

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DE PARQUES RECREATIVOS, ESCENARIOS
DEPORTIVOS FUENTES Y PILAS DE LOS PARQUES
PUBLICOS Y EDIFICACIONES PUBLICAS A CARGO DEL
MUNICIPIO DE CAJICA, ASi COMO SEDES Y
SUBSEDES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES (IED),
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
(CDI), JARDINES INFANTILES.

s

408.500.000,00

Determinar los trabajo o actividades a
realizar en cada uno de estos espacios o
zonas verdes




Realizar el mantenimiento a las zonas
verdes de acuerdo a un programacion
establecida previamente

Zonas verdes mantenidas

Realizar o verificar el inventario de las zonas
verdes

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, = HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DE PARQUES RECREATIVOS, ESCENARIOS
DEPORTIVOS FUENTES Y PILAS DE LOS PARQUES
PUBLICOS Y EDIFICACIONES PUBLICAS A CARGO DEL
MUNICIPIO DE CAJICA, ASi COMO SEDES Y
SUBSEDES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES (IED),
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
(CDI), JARDINES INFANTILES.

s

408.500.000,00

Determinar los trabajo o actividades a
realizar en cada uno de estos espacios o
zonas verdes

Realizar el mantenimiento a las zonas
verdes de acuerdo a un programacion
establecida previamente

Plazas construidas

Realizar el apoyo en los procesos de control
y vigilancia de obras civiles en el municipio
de CajicA para los proyectos de
construccién, adecuacién, mantenimiento y
demas intervenciones de edificios publicos a
cargo del municipio, que involucren equipos
especializados.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL APOYO A LA SUPERVISION DE LOS
ASPECTOS MECANICOS, DE LOS DIFERENTES
CONTRATOS A CARGO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

31.500.000




Apoyar a la Secretaria en la revisidon de los
productos entregables en los procesos de
consultoria, respecto de disefios de obras
gue involucren equipos especializados.

Realizar las recomendaciones, ajustes e
informes necesarios respecto de los equipos
especializados de los edificios publicos a
cargo del municipio

Realizar un inventario de los equipos
especializados con los que cuentan, las
edificaciones del municipio

PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO REPOSICON Y ADECUACION
DE EQUIPOS ESPECIALES DE LAS EDIFICACIONES
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CAJICA

150.000.000,00

Realizar visitas y diagnosticos del estado de
los equipos especializados con los que
cuentan, las edificaciones del municipio

Determinar que mantenimientos
preventivos o correctivos requiere cada uno
de los equipos especializados, con los que
cuentan las edificaciones del municipio




PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES 2020

PRODUCTO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO

Servicio de apoyo financiero para el

Mejoramiento integral de barrios

Proyectos apoyados financieramente

2017 -5%)

en
Mejoramiento Integral de Barrios
(JACPresupuesto participativo — Acuerdo 02 de

PLAN DE ADQUISICIONES

VALOR

ESTIMACION INICIAL DE
LA ACTIVIDAD

Servicio de apoyo financiero para el

Mejoramiento integral
barrios(Presupuesto participativo)

de

Proyectos apoyados financieramente

remanente de afos anteriores)

en
Mejoramiento Integral de Barrios(Ejecucion

Mesas de priorizacion para la inversion de los
presupuestos participativos con las Juntas de
Accion Comunal

Documentos de planeacién

Documentos de planeaciéon elaborados(Estudio de

Riesgos AVR - Actualizacion PBOT )

Actualizacion del Plan de Ordenamiento
Territorial POT en el componente de Gestion
de Riesgos

Consultoria para la actualizacion del componente
de gestion del riesgo del POT del municipio de
Caiica

1.400.000.000,00

para los proyectos de presupuestos
participativos.

Realizar apoyo con disefios arquitectonicos|Servicios profesionales de un arquitecto para

apoyar con disefios arquitectonicos los proyectos
de presupuestos participativos

13.500.000,00




Realizar apoyo con disefios estructurales y
presupuestos para los proyectos de
presupuestos participativos.

Servicios profesionales de un ingeniero civil para
apoyar con disefios estructurales y presupuestos
los proyectos de presupuestos participativos

13.500.000,00

Coordinar la estructuracion y seguimiento a los
proyectos de presupuestos participativos.

Servicios  profesionales  para  apoyar la
estructuracion y seguimiento a los proyectos de
presupuestos participativos

11.000.000,00

Bases de datos de
Demografia y Poblacion

la tematica de

Bases de datos de la tematica de Demografia y
Poblacién anonimizadas producidas

Registrar en el formato establecido por la
Oficina de Sisbén los usuarios atendidos

Servicios de apoyo a la gestion para el
fortalecimiento de actividades de la oficina del
sisben de la direccidn de planeacion estratégica

98093023

10000000

Radicacion de novedades verificando los
documentos requeridos de acuerdo al tramite
a realizar por el usuario siguiendo los
lineamientos establecidos del DNP y a la

Visitas de Sisben, de acuerdo a la solicitud del
usuario, para la realizacion efectiva de la
encuesta al Hogar, conforme a |los
lineamientos establecidos en el Manual del

Aplicar a demanda la Ficha de caracterizacién
socioecondmica vigente, mediante el DMC,
para recopilar la informacién de los hogares y
personas de acuerdo a la metodologia Sisben

Organizar el inventario archivistico de la
Oficina del Sisbén de la metodologia Sisben IV
atendiendo las normas archivisticas de la

Servicio de asistencia técnica para el

fortalecimiento de
estadistica

Entidades del Sistema Estadistico Municipal
asistidas técnicamente

Cargue de indicadores y seguimiento del Plan
de Desarrollo Municipal vigencia 2020

Servicios para la implementacion del modulo de
seguimiento al plan de desarrollo en el sistema
SYSMAN

74.500.000,00




Organizar y mediante
procedimientos

archivo central.

mantener,

indicados, el sistema de

Servicios De Apoyo A La Gestion Documental De
La Secretaria De Planeacion De Cajica.

36.209.600,00

Levantamiento de inventarios fisicos y digitales
del acervo documental de correspondencia y
actos administrativos a cargo de la Secretaria

Mantener la base de datos completa y
actualizada en orden consecutivo de los actos
Administrativos a cargo de la Secretaria de

Servicio
socioeconémica

de

estratificacion

Predios con estratificacion socioeconémica

Reportar la Informacién al SUI de la pagina de
la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, para que esta Entidad verifique
que el municipio estd cumpliendo con lo
establecido en la ley 142 de 1994 vy las
directivas 015 de 2005 y 005 de 2008 emitidas

Servicios profesionales para brindar asesoria
integral a los requerimientos de obligatorio
cumplimiento ante superintendencia de servicios
publicos

31.300.000,00

Monitoreo de los recursos de sistema general
de participaciones rubro agua potable y
saneamiento basico.

Reuniones de conforme a la ley del Comité
Permanente de Estratificacion Socioecondmica

de estratificacion de
acuerdo a solicitudes realizadas por los
usuarios, teniendo en cuenta los documentos

Visitas domiciliarias

Servicios de apoyo a la gestidn para fortalecer el
proceso de estratificacion en la secretaria de
planeacion

23.370.000,00

Actualizaciéon conforme a la demanda de
Estratificacion Municipal de acuerdo a los
parametros indicados por el DANE

Realizar capacitaciones de las metodologias de
estratificacion definidas por el DANE

Servicios profesionales para asesorar
estratificacion Socio econdmica y administracion

del sistema de informacién geografica del

40.000.000,00




Generar visores y herramientas de analisis, a
partir de las tablas o bases de datos del
observatorio social, articulando las dos
herramientas para la planeacién estratégica

Actualizacion base de datos IGAC

Compra base de datos para la actualizacion de Ila
estratificacion urbanay rural

20.000.000,00

Servicios de
Actualizado

Informaciéon Geografica

Sistemas de Informacion actualizados

Controlar y garantizar el cargue de Ia
informacién en la herramienta del DNP — Kit
territorial en articulacién con los diferentes
integrantes del equipo de gobierno, de
acuerdo con los médu-los definidos para las
entidades terri-toriales.

Servicios profesionales para articular el sistema de
informacién (STRATEGUS) como apoyo a los
procesos planificacion propia de la direccidon
estratégica.

40.000.000,00

Garantizar y controlar el cargue de los
indicadores de gestidon y el sistema de la
informacidon municipal que permita realizar el
seguimiento monitoreo y evaluacién de

Definir mecanismo y coordinar el
cumplimiento del cargue de la informacion al
sistema de informacién municipal que permita
garantizar su coherencia con el plan plurianual
de inversiones, banco de proyectos y otros

Analisis de los indicadores asociados por
tematica al Plan Estratégico y Observatorio
Social

Servicios  profesionales para adelantar la
implementacion, seguimiento y articulacién del
observatorio social

27.000.000,00

Generacion, Consolidacién, Uso y Actualizacion
de la Informacion.

Recopilar, procesar, revisar y asignar la
informacidn que alimenta el observatorio

Actualizar el sistema de informacion Municipal

Servicios profesionales de un ingeniero para la
homologacion de los sistemas de informacion
municipal

14.500.000,00




Servicios de
Actualizado

Informaciéon Geografica

Sistemas de Informacion actualizados(Link de
informacion publico de licencias de urbanismo de
facil acceso y comprension.)

Emitir conceptos de conformidad con las
normas y procedimientos establecidos, sobre
solicitudes a cargo de la Direccion de
Desarrollo Territorial. Previa verificacion en

Servicios Profesionales En Arquitectura Para El
Desarrollo De Actividades Propias De Urbanismo
En La Secretaria De Planeacion De Cajica.

145.357.800,00

verificar el cumplimiento de las normas
técnicas legalmente establecidas, entre ellas el
cumplimiento de norma urbanistica y las
establecidas en el PBOT

Proyectar actos administrativos de viabilidad,
negacion o desistimiento en relacion a los
expedientes de licenciamiento urbanistico que

Revision estructural a los tramites de tipo
urbanistico en aras de garantizar |Ia
normatividad fijada en el plan de
ordenamiento territorial y la norma sismo

Servicios Profesionales En Ingenieria Civil Para El
Desarrollo De Actividades Propias De Urbanismo
En La Secretaria De Planeacion De Cajica

44.074.800,00

Proyectar actas de observaciones estructurales
correspondientes a la revision de licencias de
urbanisticas en tramite en la secretaria de

Mantener actualizada y georreferenciada la
informacién de la base cartogrifica de
Municipio de Cajicd en la Geodatabase oficial
del municipio, mediante herramientas GIS,
especificamente el software ArcGIS

Servicios Profesionales Para La Operacién Del
Sistema De Informaciéon Geogrifico De La
Direccion De Desarrollo Territorial

29.499.800,00

Actualizacion del ArcGIS

Servicios de actualizacion y mantenimiento de la
licencia vitalicia de ArcGIS

60.000.000,00

Servicios de
Actualizado

Informacion Geografica

Sistemas de Informacion actualizados(Link de
informacion publico de areas de cesion (tipo A, B)
cargas y beneficios de facil acceso y compesacion)

Elaboracién de permisos de enajenacidn segun
las disposiciones del Decreto Ley 19 de 2012 —
Articulo 185 “Radicacién De Documentos Para
Adelantar Actividades De Construccién Y
Enajenacién De Inmuebles Destinados A

Servicios Profesionales Para El Apoyo Juridico A La
Direccion De Desarrollo Territorial De La
Secretaria De Planeacién Del Municipio De Cajica.

25.666.670,00




Actualizar la base de datos en la plataforma
Ligiic y generar automdticamente los formatos
para citacion y notificacion del tributo de
Plusvalia

Servicios Profesionales En Temas Relacionados
Con Plusvalia Y Acompafiamiento Juridico A La
Secretaria De Planeacién Del Municipio De Cajica.

30.051.000,00

Proyectar y/o revisar documentos, actos
administrativos u otros, que competan a la

Secretaria de Planeacion

Servicios Profesionales Especializados Para La
Asesoria Juridica A La Direccién De Desarrollo
Territorial De La Secretaria De Planeaciéon Del
Municipio De Cajica.

84.273.000,00

Realizar la Coordinacidon, ejecucidn control y
evaluacion de proyectos y procesos
inmobiliarios relacionados con la compra,
venta, expropiacidn o extincion de dominio de
predios que requieran la administracion
Municipal, conforme a las disposiciones legales

Servicios Profesionales Para La Asesoria Juridica
En La Coordinacion Del Banco Inmobiliario Del
Municipio De Cajica

42.750.000,00

Seguimiento a los sistemas de gestion de
calidad

Servicios de seguimiento a los sistemas de gestion
de calidad

10.000.000,00

Servicios de
Actualizado

informacion

Geografico

Variables del Sistema de Informacidon Geografica
para la Planeacion y el Ordenamiento Territorial
Actualizadas

Realizar el apoyo a las actividades de tramites
notariales que se requieran en el Municipio

Servicios Profesionales De Una Ingeniera Para El
Desarrollo De Actividades Del Banco Inmobiliario
Del Municipio De Cajica.

17.140.200,00

Realizar atencion al wusuario en temas

correspondientes al Banco Inmobiliario

Mantener actualizada y georreferenciada la
informacién de la base cartogrifica de
Municipio de Cajicd en la Geodatabase oficial
del municipio, mediante herramientas GIS,
especificamente el software ArcGIS

Servicios Profesionales Para La Operacién Del
Sistema De Informaciéon Geografico De La
Direccion De Desarrollo Territorial




Expedicidon de certificados de nomenclatura,
demarcaciones y demads conceptos pertinentes
de la direccién de desarrollo territorial en aras
de cumplir con las disposiciones del
ordenamiento territorial del municipio

Servicios De Apoyo A La Gestion Para El Desarrollo
De Actividades Administrativas Propias De La
Secretaria De Planeacién Del Municipio De Cajica.

62.200.400,00

Realizar visitas técnicas de control urbano de
la mano con las disposiciones establecidas en
el plan basico de ordenamiento territorial.

Realizar  notificaciones y entregas de
requerimientos a usuarios de la Secretaria de

Elaboracién de informes y acompafiamiento a
visitas relacionadas con la Inspeccion,
Vigilancia y Control de obras de construccion e
intervenciones sobre el espacio publico

Servicios De Apoyo A La Gestién De La Secretaria
De Planeacién Para La Citacion Y Notificacion De
Plusvalia, Cesiones Y Demas Relacionado Con
Urbanismo Y Licenciamiento Del Municipio De

45.890.000,00

Realizar citacidon y notificacion de plusvalia,
cesiones y demds relacionadas con el
urbanismo y licenciamiento de Cajica

Servicio de actualizacion catastral

Predios catastralmente actualizados




Servicio de acceso Zonas Wifi

Zonas Wifi en areas rurales instaladas

Garantizar el funcionamiento de las zonas wifi

Contratar el mantenimiento para garantizar el
funcionamiento de las zonas wifi entregadas por
el mintic al municipio de Cajica

65.000.000,00

Revisar el estado de los equipos instalados
actualmente en las zonas wifi

Hacer el mantenimiento necesario para

garantizar el buen estado de las zonas wifi

Servicio de acceso y uso de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones

Centros de Acceso Comunitario en zonas urbanas
y/o rurales y/o apartadas funcionando(acceso a
internet en salones comunales y/o centros de
sistemas)

(Casa de la juventud y casa de la mujer)

Servicio de difusion para promover el
uso de internet

Personas sensibilizadas en el uso y apropiacion
de las TIC

Servicio de recoleccion y gestion de
residuos electrénicos

Residuos electronicos dispuestos correctamente
(Campafias de recoleccion)




Documentos de planeacion

Documento de las Estrategias de asistencia
técnica para la implementacion de Arquitectura TI
Colombia, expedido. (Formular y actualizar el
documento estratégico para la implementacion
de los lineamientos de acuerdo con el Min TIC;
Ejecucidon del plan de seguridad de la informacion;
sistema de gestion de calidad; modelo integrado
de planeacion y gestion ; mesas

Seguimiento a los indicadores de gestiéon vy al
registro y control de documentos de cada uno
de los procesos de la alcaldia municipal de
Cajica

Servicios de apoyo a la gestidn para fortalecer los
procesos del sistema de gestién de calidad de la
direccion de planeacion estratégica

24.538.500,00

Apoyar logisticamente las auditorias internas
realizadas a cada uno de los procesos de la
Alcaldia municipal de Cajica con sus

Seguimiento al Plan Anticorrupcidn y Atencidn
al Ciudadano

Consolidacion y reportes de todos los informes
requerido en el marco del Sistema de Gestion

Brindar acompafiamiento a los procesos de
implementacién y mejora continua, segun
requisitos y parametros establecidos en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
definidos en el Decreto 1499 de 2017 y/o la

Servicios profesionales de un ingeniero para
brindar acompafiamiento al seguimiento e
implementacion del modelo integrado de
planeaciéon y gestion — MIPG en la Alcaldia
Municipal de Cajica.

19.875.000,00

Desarrollar estrategias y mejores practicas
para la adecuada implementacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion

Hacer seguimiento los planes de accidn
derivados del resultado de los
autodiagndsticos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién y de los resultados y
observaciones derivadas del formulario Unico




Implementacién de Sistema Unificado de
Inversiones y Finanzas Publica - SUIFP para el
Banco de Programas y Proyectos y demas
plataformas de seguimiento

Servicios de profesionales para fortalecer los
procesos del banco de proyectos de la municipal
alcaldia de cajica

30.400.000,00

Verificar que proyectos radicados en la
Direccién de Planeacidn Estratégica cumplan
con todos los requerimientos establecidos en

Seguimiento a la ejecucidon de los proyectos
radicados en el banco de proyectos del

Servicio de almacenamiento local de

informacion

Bytes en capacidad de
almacenamiento(modernizacion e instalacion de
servidores y servicios complementarios de la
administracion)

Servicio de promocidn de la participacion
ciudadana para el fomento del didlogo
con el Estado

Ejercicios de participacion ciudadana realizados

Servicio de promocidn de la participacion
ciudadana para el fomento del didlogo
con el Estado

Ejercicios de participacion ciudadana
realizados.(Capacitacion en Marketing Digital,
Redes Sociales, Tiendas Online a las mujeres y
familias emprendedoras mas vulnerables)




Documentos de lineamientos técnicos

Documentos de lineamientos técnicos para
impulsar el Gobierno Digital elaborados(Actualizar
los documentos técnicos para garantizar la
apropiada implementacion de la estrategia de
gobierno digital implementada por el Min. TIC)

Desarrollos digitales

Cantidad de tiempo de disponibilidad (tiempo
funcionando) de Sitios web(Paginas de Ia
administracion)

Realizar la actualizacion del diseno de la pagina
principal y que cumpla con los estandares del
mintic

Actualizacion y redisefio de la plataforma

interactiva del municipio de Cajica

25.000.000,00

Servicios de informacidn para la CTel

Indice de gobierno en linea (contratacion de
personal para manejo de politicas de gobierno en
linea)

Realizar el desarrollo, seguimiento y
actualizacién de la politica de gobierno digital
del municipio de Cajica

Servicios profesionales especializados para el
desarrollo, seguimiento y actualizacion de la
politica de gobierno digital del municipio de Cajica

40.068.000,00

Servicios de informacidn para la CTel

Infraestuctura tecnolégica adquirida(equipos de
computo; impresoras; antivirus; filtros de
proteccion tecnolégica)

Beneficiar con tablets a los nifios nifias y
adolescentes para garantizar el acceso a
interactivos de la

servicios comunidad

Cajiquena

Adquisicién de equipos de tecnologia para el
fortalecimiento de la gestion de la direccion de
tic’s-ctei de la alcaldia de Cajica

600.000.000,00




Realizar mantenimiento de

equipos de computo

impresoras vy

Adquisicién de partes y accesorios tecnoldgicos
para los equipos de cémputo de la alcaldia de
Cajica

28.000.000,00

Servicios de informacidn para la CTel

Desarrollos informaticos

actualizados

implementados

y/o

Servicios de informacidn para la CTel

Licencias de software Renovadas

Renovacion de las licencias de correo
electrénico para los servidores publicos de la

alcaldia de Cajica

Renovacion de 250 cuentas de correo electrénico
y adquisicion de 50 cuentas de correo electrénico
para los funcionarios de la alcaldia de Cajica.

54.000.000,00

Adquisicion de licencias de adobe creative
cloud y autodesk autocad

Adquisicién de licencias de adobe creative cloud y
autodesk autocad para la alcaldia municipal de

25.000.000,00

Realizar mantenimiento, actualizacién vy
soporte técnico de la pagina web del impuesto
de industria y comercio ligiic

Servicios para realizar el mantenimiento,
actualizacién y soporte técnico de la pagina web
del impuesto de industria y comercio ligiic,
suministratndo el servicio de hosting para el
alojamiento de la pagina web y la base de datos

22.000.000,00

Instalacion del servidor de dominio de la

alcaldia de Cajica

Servicios para realizar el mantenimiento,
actualizacién y soporte técnico de la pagina web
del impuesto de industria y comercio ligiic,
suministrando el servicio de hosting para el
alojamiento de la pagina web y la base de datos

ligiic, pagos online y plusvalia

29.000.000,00




Adquirir licencia de Windows server 2019

Adquirir una licencia de Windows server 2019
para la instalacién del servidor de dominio de la
alcaldia de Cajica.

35.000.000,00

Servicios de informacidn para la CTel

Operacion y Soporte de la Infraestructura

Tecnolégica Brindado

Desarrollo de herramientas software vy
administracién de la plataforma web de la

alcaldia municipal.

Servicios profesionales para realizar actividades
de desarrollo de herramientas software vy
administracion de la plataforma web de la alcaldia
municipal de Cajica.

25.000.000,00

Soporte y administracién de servidores, redes,
sistemas de informacion y seguridad
perimetral de la alcaldia municipal de Cajica

Servicios profesionales especializados para el
desarrollo de actividades de soporte vy
administracién de servidores, redes, sistemas de
informacién y seguridad perimetral de la alcaldia

42.071.400,00

Mantener en funcionamiento la plataforma
tecnoldgica y la red de datos de la alcaldia de
Cajica.

Servicios profesionales para el buen

funcionamiento de la plataforma tecnoldgica y la
red de datos de la alcaldia de Cajica

28.350.000,00

Realizar soporte técnico y mantenimiento a
redes de datos y equipos de computo de la
alcaldia en nivel iy ii

Servicios tecnico/tecnologo en sistemas,
electrdénica o afines o estudiante universitario en
ingenieria de sistemas o afines

7.624.400,00

Coordinar y gestionar cada una de las
actividades necesarias para el cumplimiento
de las metas proyectadas para el sector de
CTEI

Servicios profesionales para realizar actividades
de desarrollo de herramientas software vy
administracion de la plataforma web de la alcaldia
municipal de Cajica

10.000.000,00

Servicios de comunicacidon con enfoque
en Ciencia Tecnologia y Sociedad

Estrategias de comunicacion con enfoque en
ciencia, tecnologia y sociedad
implementadas(convocatorias de eventos en
alianza con el sector empresarial y académico)




Servicios para fortalecer la participacion
ciudadana en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Eventos de fomento de la participacion
ciudadana en ciencia, tecnologia e innovacion

realizados

Servicio de apoyo para la elaboracion de
Documentos de planeacion para Centros
de Ciencia

Documentos de ciencia, tecnologia e innovacion
colaborativos realizados

Servicios de comunicacion con enfoque
en Ciencia Tecnologia y Sociedad

Estrategias de comunicacion con enfoque en
ciencia, tecnologia y sociedad implementadas

fortalecimiento de procesos
intercambio transferencia

€T

de

y del

Encuestas de percepcion de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion realizadas

Servicio de apoyo para el fomento de las
vocaciones cientificas en CTel

Nifios y jovenes que participan en programas que
fomentan la cultura de la Ciencia, la Tecnologia y

la Innovacion




Servicio de promocién a la participacion
ciudadana

Iniciativas para la promocion de la participacion
ciudadana implementada.(Planes de accion del
Consejo Municipal de Proteccion al Consumidor;
Consejo de Paz; Consejo de Participacion
ciudadana; Capacitacion a dignatarios de las JAC.;
programa de Comunalitos, Eventos a Presidentes
dia Accion Comunal y para la organizacion de las
Elecciones de JAC. Plan de Accion del Comité
Municipal de DDHH, creacion del comité de
asuntos religiosos. Plan de accion del Comité
coordinador de presupuesto participativo)

Apoyo logistico y economico para el consejo
territorial de planeacion




PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERCIONES 2020

PRODUCTO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION INDICADOR DE
PRODUCTO

PLAN DE ADQUISICIONES

VALOR

ESTIMACION INICIAL

DE LA ACTIVIDAD
; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR VISITAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y REALIZAR LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO
.. . .. o S . CONTROL TECNICO, HIGIENICO, LOCATIVO Y SANITARIO, Y|AMBIENTAL DENTRO DE LA DIMENSION DE SALUD
3;"’::::3 'c';s:;zm"' f:;:;g:::y‘”s“as inspectivas  |nE CONTROL A FACTORES ASOCIADOS AL MEDIO|AMBIENTAL Y DEMAS LINEAS DE ACCION QUE 45.653.500
AMBIENTE Y SUSTANCIAS QUIMICAS CONTROL DE AGUAS|REQUIERAN DE SU INTERVENCION DENTRO DEL PLAN
E INDUSTRIA QUIMICAS. TERRITORIAL DE SALUD DE CAJICA PARA LA
VIGENCIA 2020.
; PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
REALIZAR VISITAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y PARA REALIZAR LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO
.. . .. o S . CONTROL TECNICO, HIGIENICO, LOCATIVO Y SANITARIO,| AMBIENTAL DENTRO DE LA DIMENSION DE SALUD
3;"’::::3 'c';s:;zm"' f:;:;g:::y‘”s“as inspectivas | SHBRE LOS FACTORES DE RIESGO PARA LA SALUD, EN LOS|AMBIENTAL Y DEMAS LINEAS DE ACCION QUE 75.965.000
ESTABLECIMIENTOS Y ESPACIOS QUE PUEDAN GENERAR|REQUIERAN DE SU INTERVENCION DENTRO DEL PLAN
RIESGOS PARA LA POBLACION. TERRITORIAL DE SALUD DE CAJICA PARA LA
VIGENCIA 2020.
PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICO
ESPECIALISTA EN EPIDEMILOGIA PARA LA
Servicio de inspeccion, auditorias y visitas inspectivas REALIZAR LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA|EJECUCUION DE LAS ACCIONESDE GESTION, 42.000.000
vigilancia y control realizadas EN EL MARCO DE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA Y RaaS
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020
PRESTACIUN DE SERVICIUS PRUFESIUNALES PARA
REALIZAR LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL DENTRO DE LA DIMENSION DE SALUD
Servicio de inspeccion, auditorias y visitas inspectivas REALIZAR VISITAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL|AMBIENTAL Y DEMAS LINEAS DE ACCION QUE 31.650.000

vigilancia y control

realizadas

SANITARIO A CLINICAS VETERINARIAS Y GUARDERIAS

REQUIERAN DE SU INTERVENCION DENTRO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE CAJICA PARA LA
VIGENCIA 2020.




Servicio de asistencia
técnica

Asistencias técnicas realizadas

ADELANTAR LAS ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MECANISMO DE EVALUACION DE ACTORES DEL
SISTEMA POR

RESULTADOS EN SALUD MEDIANTE EL MONITOREO,
ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO A LAS ENTIDADES
DE SALUD (IPS, PRESTADORES INDEPENDIENTES Y DE
OBJETO SOCIAL DIFERENTE) QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
PARA BRINDAR EL MONITOREO, ASISTENCIA TECNICA
Y SEGUIMIENTO A LAS ENTIDADES DE SALUD (IPS,
PRESTADORES INDEPENDIENTES) QUE OPERAN EN EL
MUNICIPIO

40.000.000

Servicio de asistencia
técnica

Asistencias técnicas realizadas

ADELANTAR LAS ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MECANISMO DE EVALUACION DE ACTORES DEL
SISTEMA POR

RESULTADOS EN SALUD MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL AL ASEGURAMIENTO EN EL SECTOR SALUD A
TRAVES DEL EL PROCESO DE AUDITORIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO A LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO
EN EL REGIMEN SUBSIDIADO A LA SECRETARIA DE
SALUD DE CAJICA

38.000.000

Servicio de asistencia
técnica

Asistencias técnicas realizadas

DESARROLLAR UN SISTEMA DE INFORMACION DE LAS
VISITAS DE CAMPO REALIZADAS POR LAS GESTORAS DE
BIENESTAR INTEGRAL Y SOCIAL (GEBIS) DENTRO DE LA
DIMENSION FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
SISTEMA DE INFORMACION MANTENIMIENTO Y
SOPORTE DE SOFWARE.

82.000.000

Servicio de asistencia
técnica

Asistencias técnicas realizadas

ELABORAR LA PLANEACION TERRITORIAL DE SALUD EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO A LA CONDUCCION DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TECNICO,
METODOLOGICO Y OPERATIVO DEL MODELO BIT PASE Y
DE LA ESTRATEGIA PASE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ELABORAR EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTO TECNICO,
METODOLOGICO Y OPERATIVO DEL MODELO BIT
PASE Y DE LA ESTRATEGIA PASE DEL MUNICIPIO DE
CAJICA.

20.000.000

Servicio de asistencia
técnica

Asistencias técnicas realizadas

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES LOCALES DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA MEDIANTE LAS ACCIONES EFECTUADAS POR LAS
GESTORAS DE BIENESTAR EN SALUD Y PROFESIONALES
MULTIDISCIPLINARIOS EN EL MARCO DE VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE GESTION Y
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN
SALUD PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC 2020 DEL MUNICIPIO DE CAJICA

32.000.000




PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE GESTION Y
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN
SALUD PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC 2020 DEL MUNICIPIO DE CAJICA

21.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE GESTION Y
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN
SALUD PUBLICA, Y LA DIMENSION TRANSVERSAL
GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES EN SU COMPONENTE DE ATENCION
INTEGRAL A ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC 2020 DEL MUNICIPIO DE CAJICA

21.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE LAS
ACCIONES REALIZADAS POR LAS GESTORAS DE
BIENESTAR EN SALUD EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA VIGILANCIA DEL RIESGO EN EL AMBITO
FAMILIAR DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC 2020, DE LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES EN
TUBERCULOSIS Y LEPRA Y LA REALIZACION DE UN

MONITOREO RAPIDO DE COBERTURA DE
VACIINACTON SEGIIN | INFAMTENTOS NACTONAI ES

37.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE GESTION Y
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN
SALUD PUBLICA COMO PARTE DE LA VIGILANCIA EN
SALUD PUBLICA EN LA VIGENCIA 2020 DEL
MUNICIPIO DE CAJICA

130.176.987

Servicio de asistencia
técnica

Asistencias técnicas realizadas

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES LOCALES DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA MEDIANTE LAS ACCIONES EFECTUADAS POR LAS
GESTORAS DE BIENESTAR EN SALUD EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA VIGILANCIA DEL RIESGO EN EL AMBITO
FAMILIAR, EN EL COMPONENTE DE GESTION DEL RIESGO
EN SALUD.

CONVENIO INTERDAMINISTRATIVO PARA
GARANTIZAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALLUD
PUBLICA Y PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN LAS
DIMENSIONES VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL ,
SEXUAITDAD DERECHOS SEXIIAIES Y

43.740.500




Servicio de asistencia

EJECUCION DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CARACTER
JURIDICO COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE
SALUD DENTRO DE LA DIMENSION FORTALECIMIENTO
A LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA VIGENCIA 2020

técnica Asistencias técnicas realizadas MEDIOS Y RECURSOS TERRITORIALES EN LA DIMENSION 69.000.000
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA DINAMIZAR E INTEGRAR ACTIVIDADES
DOCUMENTALES EN LA SECRETARIA DE SALUD DEL 22.600.000
MUNICIPIO DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE ACCIONES DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA DE LA SECRETARIA DE SALUD 28.116.170
DEL MUNICIPIO DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA SEGUIMIENTO EL PLAN
Servicio de asistencia Asistencias técnicas realizadas EJECUCION DE ACCIONES DE GESTION EN EL|TERRITORIAL DE SALUD DE ACUERDO A LOS 30.000.000
técnica SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION INTEGRAL EN SALUD. |LINEAMIENTOS TECNICOS, METODOLOGICOS Y R
OPERATIVOS DE LA PLANEACION INTEGRAL EN SALUD
DEL MUNICIPO DE CAJICA
EJECUTAR LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LA|pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
Servicio de asistencia P e GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA PARA REALIZARIREALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS 57.000.000
técnica EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS RECURSOS DEL|RECURSOS DEL FONDO LOCAL EN LA SECRETARIA DE R
FONDO LOCAL. SALUD DEL MUNICIPIO DE CAJICA
REALIZAR LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE[PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICO
. o CONDUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA ANALISIS DE|ESPECIALISTA EN EPIDEMILOGIA PARA LA
servicio de asistencia Asistencias técnicas realizadas  |SITUACION DE SALUD ASIS, CON ENFOQUE DE|2CcUCUION DE LAS ACCIONESDE GESTION, 10.000.000

técnica

DETERMINANTES SOCIALES EN EL MARCO DE LA GESTION
DE LA SALUD PUBLICA

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA'Y
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DEL PLNA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020




Servicios de promocion de
la salud y prevencion de

Personas atendidas con campanfas
de promocion de la salud y

REALIZAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE MODOS,
CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LA LINEA

CONVENIO INTERDAMINISTRATIVO PARA GARANTIZAR LA
EJECUCION DE ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE
LA SALUD ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALLUD
PUBLICA'Y PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN LAS DIMENSIONES
VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES,
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD

Zf:ﬁ?;::::'::“a prevencién de riesgos asociados a |OPERATIVA DEL PIC Y PREVENCION DE LAS CONDICIONES|ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL , SEXUALIDAD DERECHOS 24.000.000
transmisibles condiciones no transmisibles DE RIESGO PARA COVID-19 SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES, DENTRO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2020.
Servicios de promocionde || L campafias PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
la salud y prevencion de de promocién de la salud y REALIZAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE MODOS,|LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE SALUD ORAL DEL
riesgos asociados a L. . . CONDICIONES Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LA LINEA|PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020 DEL 25.240.000
condiciones no prevt'er'ECIon de riesgos z'is‘omados 2 OPERATIVA DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA MUNICIPIO DE CAJICA
transmisibles condiciones no transmisibles
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA DIMENSION  VIDA
SALUDABLE RELACIONADAS CON ACTIVIDAD FISICA Y 25.240.000
CONDICIONES NO TRASMISIBLES EN ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES DEL MUNICIPIO DE CAJICA
Servicios de promocién de Personas atendidas con campafias REALIZAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE CONDICIONES|prESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
la salud y prevencion de de promocién de la salud y CRONICAS PREVALENTES EN EL MEJORAMIENTO DE(EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA DIMENSION
riesgos asociados a Lo . . SERVICIOS HOSPITALARIOS DOMICILIARIOS A TRAVES DE|VIDA SALUDABLE, CONDICIONES NO TRASMISIBLES 25.000.000
condiciones no prevencion de riesgos asociadosa ||\ o) o\ ENTACION DE UN MODELO DE ATENCION|EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLES DEL MUNICIPIO
. condiciones no transmisibles .
transmisibles PRIMARIA EN SALUD CON ENFOQUE FAMILIAR. DE CAJICA
Servicios de promocionde || L campaias REALIZAR LA ADQUISICION DE UNA UNIDAD MOVIL PARA
la salud y prevencion de de promocion de la salud y OPERATIVIZAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE
riesgos asociados a L. . . CONDICIONES CRONICAS PREVALENTES EN EL{COMPRA DE VIHICULO ESPECIALIZADO 450.000.000
condiciones no prevencidn de riesgos asociados a MEJORAMIENTO DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
.. condiciones no transmisibles
transmisibles DOMICILIARIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
Servicio de gestion del Personas atendidas con campafias |[EJECUTAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE DE LA[EJECUCION DE LAS ACCIONES DE GESTION Y
riesgo en temas de de gestion del riesgo en temas de |PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y LA CONVIVENCIA,[FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN LA 36.000.000

trastornos mentales

de trastornos mentales

EN EL MARCO DE LA LINEA OPERATIVA DEL PIC.

DIMENSION DE SALUD MENTAL DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020 DEL MUNICIPIO DE




Servicio de gestion del

Personas atendidas con campanfas

EJECUTAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE PREVENCION
Y ATENCION INTEGRAL A PROBLEMAS DE TRASTORNOS
MENTALES Y A DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA , EN EL

CONVENIO INTERDAMINISTRATIVO PARA GARANTIZAR LA
EJECUCION DE ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION DE
LA SALUD ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALLUD

i t d d tion del ri t d PUBLICA Y PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN LAS DIMENSIONES 24.000.000
r1esgo en femas e © gestion celriesso enteMas @€ | MARCO DE LA LINEA OPERATIVA DE GESTION DE LA SALUD
trastornos mentales de trastornos mentales VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES,
PUBLICA Y ATENCION A LAS CONDICIONES MENTALES CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL SEGURIDAD
GENERADAS POR LA ENFERMEDAD COVID-19 !
Al IMENTARIA Y NUTRICIONAI__SEXUIAIIDAD DERFCHOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
Servicios d i6 P did lud REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE LAS ACCIONES DE GESTION Y
ervicios de atencién en ersonas atendidas en salu
salud publica en situaciones |publica en situaciones de ACOMPANAMIENTO EN DIAGNOSTICO DE FORTALE(,:IMIENTO DE LA A,UTORlDAD SANITARIA EN LA 9.780.000
. . DIMENSION DE SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y
de emergencias y desastres |emergencias y desastres VULNERABILIDAD PARA EMERGENCIAS Y DESASTRES. ’
DESASTRES DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE Y AL
PI AN DF C’ONTINGFN(‘.IA MUNICIPAI EN | A EASF DF
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
Servicios d » did ud EJECUTAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE DE GESTION EIECUCION DE  LAS ACCIONES DE GESTION Y
saeI:I;aoﬁsblii::;nscilt(:;:i:nes P:;i:a:na;;:a'dz:‘:::: : INTEGRAL DE RIESGOS EN EMERGENCIAS ¥ DESASTRES A FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN LA 4.000.000
P . P . TRAVES DE ASISTENCIAS TECNICAS A INSTITUCIONES . . B
de emergencias y desastres (emergencias y desastres DIMENSION DE SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y
PARTICIPACION EN EL PLAN DE EMERGENCIA COVID-19 .
DESASTRES DE ACUERDO A LA LEGISLACION VIGENTE Y AL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
s ot |paors it DA a4 ACGONES DEL COMPONENT S ECUCION OE U ACCIoNce b cesrion s
riesgo para abordar e gestion del riesgo para abordar
situaciones prevalentes de |[situaciones prevalentes de origen Y LAY E [EL TR0 B [ DAY (Bl S i LA DIMENSION DE SALUD Y AMBITO LABORAL DEL 10.000.000
origen laboral laboral AMBITO LABORAL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020 DEL
MUNICIPIO DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
Servicio de gestién del - o . EJECUTAR  LAS  ACCIONES ~ DEL ~ COMPONENTE|EJECUCION DE LAS ACCIONES DE GESTION Y
A Servicio de gestion del riesgo para
riesgo para abordar abordar situaciones prevalentes SITUACIONES PREVALENTES DE ORIGEN LABORAL EN LA[{FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN 10.000.000
situaciones prevalentes de o Gl el P DIMENSION DE SALUD Y AMBITO LABORAL QUE INCLUYE|LA DIMENSION DE SALUD Y AMBITO LABORAL DEL ’ ’
origen laboral 3 LA ATENCION DE EVENTOS EMERGENTES Y LA cOVID -19  |PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020 DEL
MUNICIPIO DE CAJICA
Servicio de sestién del o cendid ___|FJECUTAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE DEL| prESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
riee’s"';'°a;f:r5n;°s“d: d:“::t?; :d‘: r;é:‘ :°';;"":2:’:a"sas CONSUMO Y APROVECHAMIENTO BIOLOGICO DE LOS|| A EJECUCION DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA Y
confun':o aprovechamiento |de ionsumo a r:ve':hamiento B | FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN 34.080.000
biolégico' c:Iidade biolégico de ::)s’;limentos calidad GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y ACCINES DE|LA DIMENSION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y R
inocuidat; de los alimentos |e inocuidad de los aliment’os PREVENCION PARA EVITAR LA INCIDENCIA GENERADA POR| NUTRICIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES .
_ COLECTIVAS PIC 2020 DEL MUNICIPIO DE CAJICA
LA COVID-19
CONVENIO INTERDAMINISTRATIVO PARA
Servicio de gestion del Personas atendidas con campafias EJECUTAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE DEL GARANTIZAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE
riesgo para temas de de gestion del riesgo para temas PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
consumo, aprovechamiento |de consumo y aprovechamiento CONSUMO ¥’ APROVECHAMIENTO BIOLOGICO DE 'LOS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALLUD 22.720.000

bioldgico, calidad e
inocuidad de los alimentos

biolégico de los alimentos, calidad
e inocuidad de los alimentos

ALIMENTOS, EN EL MARCO DE LA LINEA OPERATIVA DEL
PIC.

PUBLICA Y PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN LAS
DIMENSIONES VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIRI ES. CONVIVENCTA SOCTAIL Y SAIUD




Servicio de gestion del
riesgo para temas de
consumo, aprovechamiento
bioldgico, calidad e
inocuidad de los alimentos

Personas atendidas con campafias
de gestion del riesgo para temas
de consumo y aprovechamiento
biolégico de los alimentos, calidad
e inocuidad de los alimentos

REALIZAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE INOCUIDAD Y
CALIDAD DE ALIMENTOS A TRAVES DE VISITAS DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO A
EXPENDIOS DE CARNE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL DENTRO DE LA DIMENSION DE SALUD
AMBIENTAL Y DEMAS LINEAS DE ACCION QUE
REQUIERAN DE SU INTERVENCION DENTRO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE CAJICA PARA LA
VIGENCIA 2020.

6.180.000

Servicio de gestion del
riesgo para temas de
consumo, aprovechamiento
bioldgico, calidad e
inocuidad de los alimentos

Servicio de gestion del
riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles

Personas atendidas con campafias
de gestion del riesgo para temas
de consumo y aprovechamiento
biolégico de los alimentos, calidad
e inocuidad de los alimentos

Personas atendidas con campaiias
de gestion del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles

REALIZAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE INOCUIDAD Y
CALIDAD DE ALIMENTOS A TRAVES DE VISITAS DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO MASIVO
DE ALIMENTOS
COMERCIALIZACION,
ALIMENTOS.

(CMA) A ESTABLECIMIENTOS DE
PREPARACION Y CONSUMO DE

EJECUTAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE DE
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES DE LA DIMENSION
DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASNMISIBLES
EN LA LINEA OPERATIVA DEL PIC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL DENTRO DE LA DIMENSION DE SALUD
AMBIENTAL Y DEMAS LINEAS DE ACCION QUE
REQUIERAN DE SU INTERVENCION DENTRO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE CAJICA PARA LA
VIGENCIA 2020.

75.843.800

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA DIMENSION DE
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC 2020 DEL MUNICIPIO DE CAJICA

66.629.074

CONVENIO INTERDAMINISTRATIVO PARA
GARANTIZAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALLUD
PUBLICA Y PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN LAS
DIMENSIONES VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD

MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL ,
SEXLIAITDAD DFEFRFCHOS SEXIIAIFS Y

20.000.000

CONVENIO INTERDAMINISTRATIVO PARA
GARANTIZAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALLUD
PUBLICA Y PLAN TERRITORIAL DE SALUD EN LAS
DIMENSIONES VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD

MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL ,
SEXIIAITDAD DERECHAS SEXIIAIFES Y

41.640.000




Servicio de gestion del
riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles

Personas atendidas con campaiias
de gestion del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles

EJECUTAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE DE
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES DE LA DIMENSION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE LAS

DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASNMISIBLES|ACCIONES REALIZADAS POR LAS GESTORAS DE

EN LA LINEA OPERATIVA DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA

BIENESTAR EN SALUD EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA VIGILANCIA DEL RIESGO EN EL AMBITO
FAMILIAR DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC 2020, DE LA DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES EN
TUBERCULOSIS Y LEPRA Y LA REALIZACION DE UN
MONITOREO RAPIDO DE COBERTURA

42.464.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA DIMENSION DE
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC 2020 DEL MUNICIPIO DE CAJICA

20.000.000

Servicio de gestion del
riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles

Personas atendidas con campanas
de gestion del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles

EJECUTAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE DE
ENFERMEDADES EMERGENTES DE LA DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASNMISIBLES EN LA
LINEA OPERATIVA DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA
INCLUYE ACCIONES DE PREVENCION DE LA COVID-19

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE GESTION Y
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN
SALUD PUBLICA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC 2020 DEL MUNICIPIO DE CAJICA

10.000.000

Servicio de gestion del
riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles

Personas atendidas con campanias
de gestion del riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles

REALIZAR LAS ACCIONES DEL COMPONENTE CONDICIONES
Y SITUACIONES ENDEMOEPIDEMICAS CONSISTENTE EN
VACUNACION CANINA Y FELINA SEGUN EL PROGRAMA DE
ZOONOSIS.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LAS ACCIONES DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL DENTRO DE LA DIMENSION DE SALUD
AMBIENTAL Y DEMAS LINEAS DE ACCION QUE
REQUIERAN DE SU INTERVENCION DENTRO DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DE CAJICA PARA LA
VIGENCIA 2020.

31.650.000

SERVICIOS DE ASESORIA DE GESTION PAMEC

12.500.000




Hospitales de primer nivel

Hospitales de primer nivel de

ADECUACION Y/ EQUIPAMIENTO DE LA RED MUNICIPAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

T T e ST e s DE SERVICIOS DE SALUD QUE INCLUYE “UN ESTUBIO DE| - 5 A 10N DE ESTUDIO DE OFERTA Y DEMANDA >00.000.000
OFERTA Y DEMANDA
L . - » COMPRAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA|pRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA
::3::;:2;7:;:’: en Zi;:c'?é:e atencicnensaludala |\ oop ACION PPNA RESIDENTE DEL MUNICIPIO DE|POBLACION PPNA RESIDENTE DEL MUNICIPIO DE 199.099.551
CAJICA PARA EL PRIMER NIVEL DE ATENCION. CAJICA PARA EL PRIMER NIVEL DE ATENCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE AUDITORIA PARA EL
Servicio de atenciénen  |Servicio de atencién en salud ala |REALIZAR LAS ACCIONES PROFESIONALES PARA AUDITAR|MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD-PAMEC, 500,000
salud a la poblacién poblacién LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION POBRE.  |HACER SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE 200
MEJORAMIENTO DE LA IPS PUBLICA Y AUDITAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS A LA POBLACION POBRE
BRINDAR TRANSPORTE ADECUADO PARA EL TRASLADO
> ¥ > » DE LAS PERSONAS VULNERABLES QUE REQUIERAN|RANSPORTE PARA EJECUTAR EL PROGRAMA RUTA
Servicio de atencién en Servicio de atencién en salud a la TRATAMIENTOS MEDICOS ESPECIALES FUERA DEL SALUDABLE EN EL MUNICIPIO DE CAJICA DE 85.000.000

salud a la poblacién

poblacion

MUNICIPIO A QUIENES LAS EPS LES NEGO EL SERVICIO O
ESTAN EN TRAMITE DE APROBACION

ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

Servicio de promocién de
afiliaciones al régimen
contributivo del Sistema
General de Seguridad Social
de las personas con
capacidad de pago

Personas con capacidad de pago
afiliadas

REALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL
ASEGURAMIENTO Y PROVISION ADECUADA DE

SERVICIOS DE SALUD MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO DE
RECURSOS CON Y SIN SITUACION DE FONDOS DEL
REGIMEN SUBSIDIADO

N/A

9.350.265.149

Servicio de promocién de
afiliaciones al régimen
contributivo del Sistema
General de Seguridad Social
de las personas con
capacidad de pago

Personas con capacidad de pago
afiliadas

DESARROLLAR UN SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD
DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA
REGULACION EN EL MARCO DE LA DIMENSION
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
VIGENCIA 2020.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZATR EL
MANTENIMIENTO Y LA ACTUALIZACION DEL
SOFTWARE QUE OPERA EN LA SECRETARIA DE SALUD
(SICRESAN-SICRESUB-SAC)

11.000.000




Servicio de promocion de
afiliaciones al régimen
contributivo del Sistema

Personas con capacidad de pago

REALIZAR ACCIONES DE PARTICIPACION SOCIAL MEDIANTE
LA EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR
LA RESOLUTIVIDAD Y DISPONIBILIDAD DE TALENTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PARA EL
SEGUIMIENTO A LA MEDICION DE LA SATISFACCION
DEL USUARIO FRENTE A LA PRESTACION DE

S S o P St HUMANO EN SALUD Y SEGUIMIENTO A LA MEDICION DE 26.000.000
de las LA SATISFACCION DEL USUARIO FRENTE A LA PRESTACION|SERVICIOS DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE CAJICA.
personas con
capacidad de pago DE SERVICIOS DE SALUD
COMPROMISO PRESUPUESTAL DEL TOTAL DE LOS
REALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL|{RECURSOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO PARA LA
af"':’c,::'fs a"j“l’i'."le" . i d DE SALUD MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO DE Recursos|PE DICIEMBRE DE 2020
contributivo del Sistema | Fersonas con capacidad de Pago | -4\ v s|N SITUACION DE FONDOS DEL EL PAGO A LA 28.873.464

General de Seguridad Social
de las personas con
capacidad de pago

afiliadas

SUPERINTENDENCIA  NACIONAL DE SALUD COMO
RECURSOS PARA FORTALECER LAS FUNCIONES DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL (0,4% TASA IVC)

12.081.607.195




PLAN DE DESARROLLO CAJICA TEJIENDO FUTURO, UNIDOS CON TODA SEGURIDAD 2020-2023

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2020

PRODUCTO PRESUPUESTAL

DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO

Viviendas de Interés Social . i )
Viviendas de Interés Social urbanas

Socializar a la comunidad el programa de Construcion en sitio
propio

PLAN DE ADQUISICIONES

VALOR

ESTIMACION INICIAL
DE LA ACTIVIDAD

Realizar la convocatoria del programa de construccion en sitio

Prestacion de servicios profesionales de
Arquitectos, trabajadores sociales y de
comunicacién y prensa, para apoyar, coordinar,

b truid i ) ; . ; . o
urbanas cons rlfl as en sitio LB DS propio para que la comunidad se haga participe de este divulgar y supervisar, las act|V|dades‘ de todos 105354333
propio programa. los programas y proyectos del Instituto de
Construir Viviendas en Sitio propio en predios que acrediten la| Vivienda de Interes Social. Construccion de 2
propiedad VIS
Hacer la socializacion a la comunidad contando en que consiste
el programa. CASA DIGNA VIDA DIGNA
Recibir la radicacion de la documentacion de las personas que
400103200-H fici iciari iali ini io| Convenio con el Ministerio de Vivienda para el
00103 00. ogares beneficiados Hogares beneficiados con mejoramiento dese.e.n ser beneficiarias del programa y socializarla al Ministerio ' . n p 1 €
con mejoramiento de una .. de Vivienda. mejoramiento de viviendas en zonas de deficit 3286476926
.. de una vivienda (rural y urbana) - — - — o
vivienda Realizar el seguimiento a la ejecucién del programa CASA habitacional alto
DIGNA VIDA DIGNA que consiste en mejoramiento de vivienda
en sitio propio de las familias mas vulnerables del Municipio
contribuyendo a mejorar la calidad de vida
- . .y . Prestacion de servicios profesionales de
Socializar a la comunidad el programa de Construcion en sitio ] ) )
. Arquitectos, trabajadores sociales y de
400103400-Hogares beneficiados Hogares beneficiados con construccion PropIo comunicacién y prensa, para apoyar, coordinar
con construccién de vivienda en . yp 'P Royar, ’ 70758422

- . de vivienda en sitio propio rural
sitio propio rural

Realizar la convocatoria del programa de construccion en sitio
propio para que la comunidad se haga patrticipe de este
programa.

divulgar y supervisar, las actividades de todos
los programas y proyectos del Instituto de
Vivienda de Interes Social.







