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ALCALDIA MUNICEPAR
DE CAJICA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

AMC- Cl- 006 -2020
Caijica, 13 de enero de 2020

Doctora

2 " ; - |CIPAL DE CAJICA
Maria Teresa Piedrahita Cordoba i GONGEJO MUNICI I“
Presidente Concejo Municipal = .Hﬂlﬂ[i"lmunll
Cajica - Cundinamarca 2020, CEN ¢ O n

Asunto: Informe citacion Concejo Municipal Oficina de Control Interno 14 de enero de
2020

Honorable Presidente del Concejo Municipal:

Reciba un cordial saludo. Sea esta la oportunidad para felicitarla y desearle éxitos en la
gestion que inicia en favor de nuestro municipio de Cajica como Presidente del Concejo
Municipal de Cajica. De manera atenta y teniendo en cuenta el oficio CMC-023-2020 de 8
de enero de 2020, remito en 75 diapositivas la respuesta al cuestionario formulado por la
Honorable Corporacion a esta oficina de Control, dicha informacion se remite tanto en
medio fisico como magneético al correo secretaria@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co.

Atentamente,

e £BUL R,

Martha Eloisa Bello Riafio
Jefe Oficina de Control Interno
Alcaldia Municipal de Cajica

Anexo lo enunciado en 75 folios

Proyects: Martha Bello - Jefe Oficina Control Interno (b

Direccidn: Calle 2 A No, 4-07. Telefono: PBX (57 +1) §735356 - 8837077, Cadigo postal 250240, Cajica - Cundinamarsa - Colombia
Comeo electronico:contactanos-pars@icajica aov.cn Pagina web: hitos:/fwww calica ov.co/
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ALCALDIA MUNICIPAL
OF CAJICA

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Alcaldia Municipal de Cajica

Martha Eloisa Bello Riafic — Jefe Oficina de Control interno

informe al Honorable Concejo Municipat
Oficina de Control interno

Unidos con t"daSﬂ'guri da d



ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

1. Presente informe sobre el proceso de empalme adelantado con la
Administracion Municipal.

Mesa Directiva
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Dicho empalme se viene cumpliendo en tres fases asi:

1. Fase : 5 de enero de 2019 — 26 de octubre de 2019

La Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Cajica en cumplimiento de su rol preventivo y en cumplimiento de la
normatividad vigente y en especial la Directiva No. 009 de 8 de julio de 2019 de la Procuraduria General de la Nacién;
Asunto: Cumplimento de la Ley 951 de 2005, 1151 de 2007 y 1551 de 2012- cierre gestion y proceso de empalme. Ley
1712 de 2014y 1757 de 2015- transparencia y acceso a la informacion publica y participacion ciudadana. Decreto
1083 de 2015 - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG:

Que a la letra dice:

a) “Entre julio y octubre de 2019, tendra lugar la elaboracion del informe de empalme en todos los componentes de
gestion administrativa y gestion del desarrollo territorial a cargo de la administracion saliente, que le servira a la
misma para revisar los lograos, generar alertas oportunas y realizar acciones correctivas antes de entregar la

administracion”.




Oficios y Acciones Preventivas Emitidas por la Oficina de Control Interno con
motivo del Empalme -Cierre Exitoso 2016-2019
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2 Secretanos Jefe Prensa o e S
Y Recomendaciones Plan de Desarrollo "Cajica nuestro compromiso” y rendicion

AL emaplc A b s de Cuentas de la Administracién Municipal de Cajica" - Proceso de Empalme
C.C. Alcalde
Secretaria General y It ! o - .
AMC-CI-042-2019 05/03/2019 Direccién de Gestién Cumplimiento Articulo 15 Ley 951 de 2005, solicitud de informacion de actas de
entrega de cargo.
Humana
Secretarios, Jefe Prensa y Circular externa No. 002/2015 Archivo General de la Nacion; entrega de archivos
AMC-CI-061-2019 20/03/2019 Directores. en cualquier soporte, con ocasién al cambio de administracion de las entidades
C.C. Alcalde territoriales.

Directiva 001/2019 Procuraduria General de la Nacion y Archivo General de la

Seautis, Jote Frensa § Nacion. Circular externa No. 002/2015 Archivo General de la Nacion y Oficio 2-

i =g e Qibveniy g'?c‘;?;;e 2019-05072 del 29/04/2019, Directrices a la entrega de archivos en cualquier
e soporte, con ocasion del cambio de administracion.
Directiva 001/2019 Procuraduria General de la Nacion y Archivo General de la
: : Nacion. Circular externa No. 002/2015 Archivo General de la Nacién y Oficio 2- s
ACCT e 201D oSS i Sl s 2019-05072 del 29/04/2018, Directrices a la entrega de archivos en cualquier
soporte, con ocasion del cambio de administracion.
Directiva 001/2019 Procuraduria General de la Nacion y Archive General de la
Empresa de Servicios Nacioén. Circular externa No. 002/2015 Archivo General de la Nacion y Oficio 2-
AMC-CI-023-2008  08/05/2019 by icos de Cajica SA  2019-05072 del 20/04/2019, Directrices a la entrega de archivos en cualquier

soporte, con ocasion del cambio de administracion,

Unidos con t




Oficios y Acciones Preventivas Emitidas por la Oficina de Control Interno con
motivo del Empalme -Cierre Exitoso 2016-2019

ALCALDLA MUNICITAL
DF CAJICA

de leyes 951 de 2005 1151 de 2007, 1551 de
2012 cierre de gestion y proceso de empalme. Leyes 1712 de 2014 y 1757 de
2015 - Transparencia, acceso informacion publica y participacion ciudadana.
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Secretarios, Jefe Prensa y

S e allS Lo g'ﬁ‘;’;‘:’& 4 Decreto 1083 de 2015 - modelo integrado de planeacion y Gestion MIPG. Solicitud
e de crear seccion de "Empalme 2016-2020" "Tres fases", en la pagina Web de la
Alcaldia de Cajica.
Directiva 009 del 08/07/2019, Procuraduria General de la Nacion. Cumplimiento
AMC-CI-052-2019 12/07/2019 Entidades descentralizadas de las Leyes 951/2005, 1151/2007 y 1551/2012 Cierre de Gestién y proceso de
empalme.

Informacion importante sobre la aplicacién de instrumentos de recaudo asociados

SSGIetaan; Jefa Franea y al uso del suelo - Departamento Nacional de Planeacidén. Recomendaciones al

AMC-CI-258-2019 27/08/2019

Diseiones: recto para empalme.
Secretarios, Jefe Prensay 1.1 rial de Seminario Gestion de empalmes, dictado por la ESAP en el municipio
AMC-C|-264-2018 29/08/2019 Directores. :
de Chia con el fin que sea tenido en cuenta dentro del proceso de empalme.
C.C. Alcalde
AMG-CI-302-2019 25/08/2019 m{:gs' 0% Feartany Socializacion Invitacion agenda nodo cierre de Gobierno y implementacion MIPG
! en Tocancipa, realizada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
C.C. Alcalde
AMC-CI-70-2019 25/09/2019 Entitaias deacontralizatas Socializacion Invitacion agenda nodo cierre de Gobierno e implementacion MIPG

en Tocancipa, realizada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Unidos con




Oficios y Acciones Preventivas Emitidas por la Oficina de Control Interno con
motivo del Empalme -Cierre Exitoso 2016-2019
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Secretaria de Planeacion y Reiteracidn de solicitud de crear seccién "Empalme 2016-2020" "Tres fases", en la

. S A
ﬁx;}:ﬁa Relalariyl

AMC-CI-301-2019 26/08/2019

Director Tics Pagina Web de la Alcaldia de Cajica.
Secretaria de Planeacion,
Direccion de Planeacion i : : : ] A .
AMC-CI-347-2019 17/10/2019 Estratégica y Desarrollo Solicitud de informacién Comité Consejo Territorial de Planeacion
Territorial
Secretarios, Jefe Prensa y Recomendaciones Proceso de Empalme- Calidad de Ia Informacion segun lo rendido a
AMC-CI-349-2019 18/10/2019 Directores. los organismos de Control — Preparacion informacion de la vigencia 2019 incluyéndola
C.C. Alcalde en informes de empaime
Secretarios, Jefe Prensa y
AMC-CI-361-2019 21/10/2019 Directores. Recomendaciones fase 01, 02, 03 Proceso de Empalme - Cierre Exitoso
C.C. Alcalde
AMC-CI-367-2019 25/10/2019 m:‘:s' et i el Circular Externa No. 003 del 09 octubre de 2019 Contaduria General de la Nacidon —
C.C. Alcalde Proceso de Empalme, cumplimiento Ley 951 de 2005
AMC-C1-373-2016 55/10/2019 DE iir: etara:s. et Erersa’y Recomendacion de Jornada de limpieza y mantenimiento en las instalaciones de la
g ce Alcaiﬁe Administracion Municipal, con ocasion al proceso de empalme

Unidos con toda seguridad




gt Preparacion Previa de la Administracion Municipal de Cajica de cara al empalme:

ALCALDIA MUNICLPAL
DE CAJICA

1. Dos profesionales universitarios de la Secretaria de Planeacion, la Gerente del Insvienda y la Jefe de Control Interno asistimos a la

capacitacion dictada por la ESAP en Chia.
2. Como guias del empalme fueron tomadas las cartillas del Departamento Nacional de Planeacién y el Departamento Administrativo de la

Funcion Publica.
3. El5de enerode 2019 en reuniéon del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Alcaldia de Cajica fue aprobado el

cronograma de trabajo.
4. Acciones de la Administracion Municipal — Tema trabajado en 5 Consejos de Gobierno y varias reuniones por dependencia:

1. Socializacién, lineamientos, contenidos, y cronograma para la elaboracion del Informe de Gestion - Empalme 2016 - 2019. Se Llevo a
cabo en el marco del Consejo de Gobierno del 11 de febrero de 2019.

2. Puesta en marcha del plan de accidn para la elaboracién del Informe de Gestion — Empalme 2016 — 2019. Inicio de actividades del 12 de
febrero de 2019.

3. Reuniones de asesoria, acompafiamiento y seguimiento. Se realizaron con cortes al 30 de marzo, 30 de abril, 30 de mayo, 30 de junio
de 2019.

4. Elaboracion de Acto administrativo del Comitée de Empalme. Resoluciéon No 401 del 18 de julio de 2019 “Por el cual se crea el Comité de
Coordinacion del Proceso de Empalme y elaboracion del Informe de Gestion 2016-2019 de Cajica — Cundinamarca”.

5. Entrega final de Informes de Gestion — Empalme por dependencias. 31 de julio de 2019/ elaborados los Informes de Empalme de todas
las dependencias de la Alcaldia (centralizadas y descentralizadas con corte a 30 de agosto de 2019) y consolidacién de la
informacion.

Unidos con toda seguridad
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ALCALDIA MUNICITAL
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1. Fase : 28 de octubre de 2019 — 31 de diciembre de 2019

La Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Cajica en cumplimiento de su rol preventivo y en cumplimiento de la normatividad
vigente y en especial la Directiva No. 009 de 8 de julio de 2019 de la Procuraduria General de la Nacion;

Asunto: Cumplimento de la Ley 951 de 2005, 1151 de 2007 y 1551 de 2012- cierre gestion y proceso de empalme. Ley 1712 de 2014y
1757 de 2015- transparencia y acceso a la informacion publica y participacion ciudadana. Decreto 1083 de 2015 - Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion MIPG:

Que a la letra dice:

b) Entre noviembre y diciembre de 2019, el desarrollo de las sesiones de empalme entre ambos equipos — salientes y entrantes. A
partir del analisis conjunto del informe de empalme se debera entregar la informacion (fisica y digital), el estado de gestion y los
procedimientos de cada una de las dependencias de la entidad territorial el equipo de empalme de la administracion entrante, que
certificard su recepcién guardando el derecho a revision establecido en la normatividad correspondiente.




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJCA

Durante esta fase la Oficina de Control Interno evidencio las siguientes actuaciones:

Mediante oficio No. AMCI-DA-463 de 28 de octubre de 2019 el ingeniero Orlando Diaz Canasto Alcalde oficio al arquitecto Fabio Hernan
Ramirez Rodriguez Alcalde electo 2020-2023 invitandolo a reunion previa con el fin de efectuar reunion preparatoria para ejecutar el
procedimiento de empalme de manera conjunta.

El 18 de noviembre de 2019 se efectud la primera reunién de empalme contando con la participacion del equipo de gobierno saliente
liderado por el sefior Alcalde y el equipo de empalme del gobierno entrante liderado por el alcalde electo el orden del dia trabajado en ese
momento fue:

1. Bienvenida por parte del sefior Alcalde Ingeniero Orlando Diaz Canasto

2. Rol Oficina de Control Interno e Informe de la Primera Fase Cierre Exitoso Proceso de Empalme, Martha Eloisa Bello Riafio Jefe Oficina
de Control Interno Alcaldia Municipal de Cajica.

3. Presentacion metodologia proceso de Empalme
4. Propuestas de trabajo

5. Formatos a utilizar

6. Proposiciones y varios

7. Cierre de la Reunién




Comision de Empalme

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAICA

ADMINISTRACION ADMINISTRACION
e e s SALIENTE ENTRANTE
Alcalde Dr. Orlando Diaz Canasto |Dr. Fabio Hernan Ramirez R.
Oﬁcma‘de F_’rensa Y |Luis Carlos Mancera Nieto Oscgr Flpxez
Despacho Comunicaciones Camila Sandoval
Alcalde Oficina de Control !
bioann Martha Eloisa Bello Riafo
Diracctin Monica Andrea Castafo
Filnzzzliera Luz Marina Baracaldo
Garealaria db Makarem Cock Bautista
i \ i Ana Patricia Joya Lizarazo
Hacienda Direccién de Rentas
y Jurisdiccion Laura Correa
Coactiva

; U'hidps; contoda




Comision de Empalme

ALCAL DIA MUNLCIEAL
DE CAJICA
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
SRR A SALIENTE ENTRANTE
Direccién de

Aseguramiento, Maria Angélica Gonzalez

Secretaria de Desarrollo y

Salud Servicios de Salud Clar'a Inés Venegas Oloss Mallarade Chrianss
Aguilera
FRgEn ds Sk Juanita del Pilar Chaves
Publica
Direccion de
Seguridad Vial y Juan Manuel Poveda
: Coordinacion de la
Secretaria de Movilidad
Transporte y Elizabeth Vargas Gomez |Rolando Lopez
Movilidad . e
Direccion de
Tramites y Servicios Lina Paola Quintero
de la Movilidad

Unidos con'




Comisién de Empaime

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAICA ADMINISTRACION ADMINISTRACION
REPENEENEA SALIENTE ENTRANTE
Cristian Felipe Paez

Secretaria de

Desarrollo José Ignacio Gualteros e
Econémico Pedro Luis Sanchez Lesmes
Fernando Salinas
Secretaria de .
Ambiente y Dora Inés Luengas
Besarralio Rursl Becerra Cindy Johana Marin Hoyos
: ; Saul Leodn
JSS:rciéztzna ‘FJ;:;SRicardo Alfonso T w—
Alejandra Velandia Hidalgo
William Ramirez
Secretaria de Direccion de Andrea Inés Medina Gloria Anaélica Alarcén
Educacion Educacién Continua |Gonzalez 9

Alisson Bautista

Unidos con t




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Comision de Empalme

DEPENDENCIA

ADMINISTRACION

ADMINISTRACION

SALIENTE ENTRANTE
Alvaro Andrés Pinzén

Direccidn Ide Carios Oswaldo Martinez Karol Gutiérez
Contratacion Rojas

Secretaria - — Carlos Lopez

Canorsl Direccion Integral de
Atencion al Usuario Nicolas Cantor Vivas
y PQR’s
Direccion de g
Guatiéa Bumana Javier Orlando Jiménez
Diteccionde Luis Francisco Cuervo e Yoy
Planeacion i Miguel Angel Riscanevo
Estratégica Daniel R

Secretaria de RGN

Planeacion Direccion de : i
Desarrollo Territorial W R ge Al
Direccion de TIC- : .
CTEI Luis Miguel Castro Tenjica
R Luz Adriana Berrio
Equidad v la Familia Yeni Esperanza Gualteros

Sacretirkide Wendy Bolivar

Dessciols Soolil Direccion de Luz Marleni Moreno Ayala T Camila VB
J tud iana Camila Villarraga
Comisarias de
Familia |y Il

Unidos con toda segu



ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAHCA

Comision de Empalme

DEPENDENCIA

ADMINISTRACION
SALIENTE

ADMINISTRACION
ENTRANTE

Secretaria de Gobiernao y
Participacion
Comunitaria

Direccion de Gestion del
Riesgo

Inspeccidén de Policia |

Inspeccion de Policia Il

Luz Adriana Gomez
Hernandez

Alejandra Velandia Hidalgo

Nicolas Cantor — Carlos Lopez

Cristian Camilo Rodriguez

Karen Jazmin Franco

Secretaria de
Infraestructura y Obras
Publicas

Direccion de Estudios,
Disefios y Presupuestos

Direccion de
Construcciones y
Supervisién

Rodrigo Herrera Munar

Camilo Castro
Mauricio Castro

Instituto de Cultura y
Turismo de Cajica

Juarn Carlos Mendoza
Gomez

Héctor Moncada
Sergio Camargo
Yenny VVenegas

Instituto de Recreacion y
Deportes de Cajica

Fabian Quintero Garcia

Catherin Alturuaga
Saul Leon

Andrea Hernandez Tejedor

Empresa de Servicios
Publicos — EPC

Leidy Marcela Torres
Sanchez

Hugo Alejandro Rodriguez
July Johana Gonzalez
Diego Sandoval

Instituto de Vivienda de
Interés Social

Bilanca Cecilia Ledn
Velasco

Diana Camila Villaraga

E.S.E Hospital Jorge
Cavalier

Astrid Rodriguez Prieto

Pacla Andrea Echeverri G.
Adriana Marcela Cortes

Bibiana Bello

Unidos con '?:ada segu




Cronograma de Trabajo Concertado y Ejecutado:

ALCAL DA MUN it

DE CAJICA

DEPENDENCIA FECHA

1 Empresa de servicios publicos EPC 27 de noviembre 8 A.M - Empresa

2  [ESE Municipal 25 de noviembre 8A.M. Hospital

3 ISecretaria de Gobierno 25 de noviembre 8AM. Secretaria de Gobierno
4 Secretaria General 26 de noviembre 7AM

5 Secretaria de Obras Publicas 26 de noviembre 8AM Oficina

6 Inscultura 26 de noviembre 8A.M. Centro Cultural

7 Secretarfa de Educacion 27 de noviembre DE 3 A 5PM

8 [Insdeportes 27 de noviembre 8AM. Coliseo

9 Secretaria de Planeacion 27 de noviembre 8AM Oficina la Estacion
10 |Insvivienda 29 de noviembre 9AM. INSVIVIENDA,

11 |Secretaria de Salud 28 de noviembre 9AM. Secretaria de Salud
12 [Secretaria de Ambiente 28 de noviembre 9AM. El Bohio

13 [Oficina de Prensa 29 de noviembre 9AM. El Bohio

14 |Secretaria de Desarrollo Social 29 de noviembre 9AM. El Bohio

15 |Secretaria de Movilidad 29 de noviembre 8AM Oficina

16 |Secretaria Juridica 29 de diciembre 8AM Oficina

17 |Secretaria de Desarrollo Econémico 26 de noviembre 9:30 AM El Bohio

18 |Secretaria de Hacienda 2 de diciembre 8AM. Oficina

19 |Oficina de Control Interno 2 de diciembre 8AM Oficina
20 |Despacho del Alcalde 27 de diciembre 8 AM




Mesas de Trabajo en las Cuales participé Control Interno durante la segunda Fase del
empalme cierre exitoso 2016-2019:

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAHCA
N° MESA TEMATICA OBJETO FECHA PROGRAMADA
Socializar detalladamente las acciones que se han adelantado durante| i ;
1 fAcuerdos de pago kel cuatrienio. 5 de diciembre 2:00 PM
ocializar detalladamente las acciones que se han adelantado durante;

Presupuesto participativo 5 de diciembre. 4 a6 pm

| cuatrienio.

Reunion revision formatos de empalme
bor solicitud de la comision de empalme |Revision y aclaracion sobre formatos de empalme 25 de noviembre de 2019

3 de la administracion entrante

Segunda reunion ravision formatos de
empalme por solicitud de la comisién de |Revision y aclaracion sobre formatos de empalme 26 de noviembre de 2019

4 [Empalme de la administracion entrante

. Reunion empalme Secretaria General S;?‘?::; dI: primera reunion de trabajo. de. acuerdo. con el empalmazs de noviembre de 2019

Acompaniamiento reunion de empalme a Secretaria de Hacienda ®Mb e diciembre de 2019

Secretaria de Hacienda

6 dicha fecha

. g:;ﬂo" de Eivpaime Secretaria de Acompaiamiento reunion de empalme Secretaria de Salud 2 de diciembre de 2019
Revisidn ejecucion mesa de trabajo plan
de Desarrollo "Cajica Nuestro Acompafiamiento a Contratista Diana Herrera € de diciembre de 2019

8 Compromiso"

\Visita de obras en ejecucion Visita a Obras en ejecucion 16 de diciembre de 2019

Reunion de Empalme Secretaria de

fe Quinta reunion con la comisién de empalme para aclarar informacién |13 diciembre de 2019
10 [Educacion

_Unidos con toda segurida




Recomendaciones Generales Dadas por Control interno a Gobierno Entrante durante ia

ACAB MU reunion de entrega de documentacion del Gobierno saliente al entrante:
DE CANCA
a) Tener en cuenta la seguridad de los archivos, claves de acceso de ingreso a sistemas informativas y/o aplicativos con el fin de reportar informacién a entidades

b)

c)

d)

€)

g)

- h)

i
k)

‘algunas disposiciones del Acta de Informe de Gestion inherente al proceso de entrega, de recepcién y d

territoriales del orden nacional y departamental o la operacién de sistemas internos de la organizacion; la actualizacién constante del software y su alimentacion
continua como es el caso de sysman tanto en el area contable y financiera como en el almacén general.

Tener una organizacion clara y detallada de toda la informacién contractual de la Alcaldia, incluyendo el tema de vigencias futuras y reservas con el fin de
continuar su gjecucion y no incurrir en incumplimiento previniendo el dafio antijuridico para la entidad.

Tener clara y detallada la informacion de que contratos finalizar en el periodo de transicion y los servicios que afecta: vigilancia, servicios generales, seguros,
mantenimientos de vehiculos, combustible, papeleria, mantenimiento semaforos, etc.

Tener clara la informacion presupuestal, estados financieros y proyectos a probados a ejecutar, diferenciando el tema presupuestal del contable, tener en
cuenta el presupuesto adoptado, sus fuentes de financiacién y ejecucién, con el fin de darle cumplimiento. Entre tanto es aprobado el nuevo plan de desarrollo.

Tener clara y detalladas las obligaciones (pasivos) y estado de la deuda del municipio sobre todo porque mensualmente debe ser reportada. Ademas, tener
claro como deben efectuarse los pagos.

Relacién de los procesos vigentes a favor y en contra del municipio de Cajica, estado y fecha de la proxima actuacion; relacion de proyectos financieros directa
o conjuntamente con entidades nacionales, departamentales u otras y tener claro su estado actual.

Estado de las politicas o temas transversales; plan estratégico, politica infancia adolescencia, mujer, Plan Estratégico 2035 etc. Elementos de entrada para el
Nuevo Plan de Desarrollo.

Estado de nombramiento de las personas que ingresaron en periodo de prueba con motivo del concurso de méritos y estado de su calificacién.
Estado planes de mejoramiento suscritos tanto con la Contraloria de Cundinamarca como con la Oficina de Control interno.
Informes fechas, formatos, claves y demas datos que tienen que ver con la rendicién de informes a los organismos de control.

Dar aplicacion en su totalidad a la Resolucion 574 de 2019 de la Contraloria de Cundinamarca “Por la cual se sistematizan, coordlnan adoptan y reg!amentan

vigilancia y control fiscal de la Contraloria de Cundinamarca”. (Para ambas partes).

U.mdos con tnda- segun:lad




Jornada de Cierre v Entrega Final de Empalme Cierre Exitoso 2016-20198

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

El dia 27 de diciembre a las 10 a.m. tuvo lugar la reunion de entrega de informacién final por cada una
de las dependencias la cual tuvo el siguiente orden del dia:

1. Saludo Alcalde Electo Arquitecto Fabio Hernan Ramirez Rodriguez
2. Saludo Alcalde 2016-2019 Ingeniero Orlando Diaz Canasto

3. Intervencion de la Oficina de Control Interno (Informe | y Il Fase Empalme- recomendaciones
generales y cumplimiento de la normatividad vigente)

4. Entrega de Informacion

5. Aclaraciones

Estamos en la tercer fase que surge con la revision y apropiacion de | informacion por parte de la
nueva administracion municipal.

Unidos con to




ALCALLDA MUNLICLIAL
DE CAHCA

2. Presentacion equipo de trabajo.
Mesa Directiva




Martha Eloisa Bello Riafio
e Jefe Oficina de Control Interno
Comunicadora Social y Periodista
Contadora Publica
Especialista en Alta Gerencia
16 afnos de experiencia Sector Publico
~ Es de Cajica - Cundinamarca

. Luz Dary Cardozo

- Profesional Universitario

- Administradora Publica

- Especialista en Derecho Publico

11 afios de experiencia sector publico
- Viene de Dolores — Tolima

Edna Ivonne de la Cruz Ortiz
Técnico Administrativo

Contadora Publica

6 afios de experiencia sector publico
Viene de Villavicencio - Meta




TEREsR
ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

3. Informe anual pormenorizado sobre el estado del Sistema de Control Interno.
Partido Verde

I Unidos con
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Fuente MIPG - DAFP

Las primeras 6 dimensiones de MIPG: Talento Humano; Direccionamiento Estratégico y Planeacion;
Gestiéon con Valores para Resultados; Evaluacion de Resultados; Informacién y Comunicacién; Gestion del
Conocimiento y la Innovacion, las primeras estructuran dando el planear, hacer, e incluso el actuar del
sistema, incluyendo en su ejecucion los controles respectivos, y Control Interno que permite establecer si
los controles disenados desde las estructura del sistema son efectivos; lo anterior sumado a un esquema

de lineas de defensa.

' Unidos con tod
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Fuente MIPG - DAFP

La Ley 87 de 1993 establece que Control Interno esta integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de planes, meétodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por la entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracién de la informacién y de los recursos, se lleven a cabo de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la alta
direccion y en atencion a las metas y objetivos previstos.

Unidos con




Institucionalidad

ALCALDIA MUNICIPAL
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 648 y 1499 de 2017, la Alcaldia Municipal de Cajica promulgo los
siguientes actos administrativos:

Decreto Numero 05 de 2018 “Por el Cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) para
la Alcaldia Municipal de Cajica’.

Decreto 110 de agosto de 2018 “Por el cual se crea, integra y se establece el Reglamento de Funcionamiento
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno dela Alcaldia de Cajica y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucion 489 de 2018 “Por la Cual se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Alcaldia de Cajica”.




1. Ambiente de Control

1.1. Asegurar un amiente de Control

ALCALDIA MUNLCIPAL
DE CAIICA

1.1.1. Compromiso con la Integridad

Calificacion al avance de ejecucion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Componente Puntaje
Calificacion Total 1. Gestion de Riesgos 75
Calificacion Total Matriz de Riesgos 75
Calificacion Componente 2: Racionalizacion de Tramites 75
Total Componente 3 Rendicion de Cuentas 79
Total 4. Atencion al Ciudadano 75
Total 5. Transparencia y acceso a la Informacion 78
Total 75

Fuente Oficina de Control Interno

Unidos con toda segurid



1.1.2 Alta Direccidn responsable para la Consecucion de Objetivos:

ALCALDIA MUNECIPAL
DE CAIICA

El seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrollo “Cajicd Nuestro
Compromiso” efectuado por la Oficina de Control Interno es con corte 31 a
diciembre de 2019:

Grafica No 1: Total de Inversion de cuatrienio, por dimensiones del Plan de Desarrollo Municipal

Fuente: Secrelaria de Hacienda, Municipio de Cajics 2019

Unidos chit
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Grafica No 2: Porcentaje de Avance Fisico del Plan de Desarrolio
Municipal — 2016-2019.

ALCALHA MUNICIPAL
DE CAHCA

Para el cuatrienio el avance fisico del Plan de Desarrollo *Cajica, Nuestro Compromiso 2016 ~ 2019" fue del 86.3%.

El avance del Plan de Desarrollo “Cajica, Nuestro Compromiso 2016 — 2019" por Dimensiones Estratégicas, presenta el mayor adelanto en la Dimension Buen
Gobiermno, Nuestro Compromiso con un 93%, seguido de la Dimension Tejido Social para la Paz con un 88%, la Dimension Ambiente Sano — Cero Riesgo, Nuestro
Compromiso con un 82%, la y por ultime la Dimension Innovadora y Competitiva para la Paz con un 74%.

1 TENDO SOCIAL PARA LA 2 CAICA INNOVADORAY 3. AMBIENTE SANO - CEROD 4 BUEN GDRIERNG,
PAL COMPETITIVA PARA LA PAZ, REESGO, NUESTRO NUESTRO COMPROMISO
COMPROMEC

# Programado 2019 & Ejecutaco 2019

Fuente: Secretaria de Planeacion, Municipio de Cajica 2019

Unidos con tod



. %, La Ejecucion presupuestal para el cuatrienio 2016-2019 fue del 87%. El presupuesto total
Mm‘{;]“”m programado fue de $100.6210.072.469 de los cuales se ejecutaron $87.675.382.414.

DE CAJICA

Grdfica No 3 Ejecucién presupuestal Plan de Desarrollo Municipal - Vigencia 20146-2019

QI.D
CUA TRIENIO 202,036 i
1 341,020,915,276
2640 i 87,675,382,414
£ i 100,620,072,469
S 82,388,618548 B7%
L 4 100,758,327,653 81 8%
2047 81,457,742,419 S
o i {  100,040,409,688
—— e 40
2448 20,795,158,655 i
39,602,105,466
62 5%
& Ljecutado @ Frogramado

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipio de Cajica 2016-2019

Un_idos con todase gu —




Recursos Gestionados:

ALCALDIA MUNICIPAL
DECANCA

Grafica No. 4 Recursos Gestionados Plan de Desarrollo Municipal - 2016-2019

! GESTION DE RECURSQS 2016- 2019

! 41,429,523,335

I6LAT5418

2016 2017 2018 2018

= Ey

llustracién No 1 Recursos Gestionados Plan de Desarrollo Municipal - 20146-2019

Fueron gestionados $66.633.106.015 en el cuatrienio, para el desarrollo de diferentes proyectos que
mejoran la calidad de vida de los Cajiquefios, estos recursos no se encuentran dentro del presupuesto del
municipio ya que se logran a través de la gestion de la administracion municipal con sus socios y aliados

estratégicos.
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1.1.3 Resultados FURAG:

Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG 1) que es una herramienta en linea de
reporte de avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion y control de los resultados
institucionales y sectoriales fue reportado tanto por la Secretaria de Planeacion como por la Oficina de
Control Interno en el mes de noviembre de 2019 estamos pendientes de los resultados. En febrero debe
estarse reportando todo el tema financiero.

Unidos con toda seguridadl
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DE CAJICA Nombre del Informe 3

Informe de Gestion Control Interno Ko
Informe Ejecutivo Anual Evaluacién del Sistema de Control Interno -XE_;' ¥
de cada vigencia. (FURAG II) '
Informe Pormenorizado de Control Interno. X X N
Informe Austeridad en el Gasto Ko X X X
Informe Control Interno Contable. K
Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la] =
Republica. Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion{X o
Electronica de Cuenta e Informes". s X X
Informe SIA Contraloria X X |X
Informe avance al plan de mejoramiento a Contraloria def, .
Cundinamarca py X
Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. X X X X X
Informe de evaluacién Institucional por dependencias (Seguimiento g R s
ejecucion plan de Desarrollo) RS X X el
Informe Derechos de Autor Software X
Seguimiento y evaluacion al Sistema de Gestion (MIPG) dentro del :
informe pormenorizado del Estado de Control Interno esta incluido. b N I
Seguimiento a los Indicadores X
ggéuimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion X
geEuimiento comité de Conciliacion
Seguimiento SIGEP




1.1.5 Politica de Administracion del Riesgo:

ALCALEIA MUNICIPAL

E CAjICA

En la reuniéon del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 6 de
noviembre de 2019 fue aprobada la nueva Politica de Administracion de Riesgos de la
Alcaldia Municipal de Cajica la cual fue elaborada por la Secretaria de Planeacion con la
participacion de todos.

En el mismo sentido, se inicio la actualizacion del Mapa de Riesgos Institucional de
acuerdo con la version 4 Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de

Controles en Entidades Publicas.




2. Fortalecer el Ambiente de Control

2.1.Fortalecer el Sistema de Control interno - Direccionamiento Estratégico

m.um,i MUNICITAL 2.1.1.Asegurar una adecuada Gestién Estratégica de Talento Humano
DE CAJICA

Programa de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Cajica Ejecucion del 100%,
fuente de la Informacién Direccion de Gestion Humana:

o [ w
: o #lp g
ACTIVIDADES SEGUN NECESIDADES PLASMADAS AREAS DE INTERVENCION g ; 3 g g g w 2 w
- < M BN
LCTIVIDADES DEPCRTIMAS INCLUIDAS EN TORMEOS ENTRE SECRETARIAS O , .
[ErENpENCIAS PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
JACTIVIDAD DE INTEGRACION MOTIVACICNAL A FUNCIONARIOS PROTECCION ¥ SERVICIOS SOCIALES
LCTIVIDADES DIRIGIDAS A DIFERENTES GRUPOS DE TRABAJO, POR 5U DESEMPERO EN .
JFL DESARROLLO DE TAREAS PARA EL LOGRO DE RESULTADOS EN EL COR'TO) PLAZD CALIDAD.DE VIDA LABORAL
JCTIVIDADES PARA PROYECCION DE PELICULAS | PROTECCION ¥ SERVICIOS BOCIALES
SR HORA DE ZUMBA SEMANAL PROTECCION ¥ SERVICIOS SOCIALES
Anovenas naviDERAS PROTEGCION ¥ SERVICIOS SOCIALES
[PELEBRACION DE CUMPLEARGS FUNCIGNARIOS PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
o ELEBRACION D& DEL FUNCIDNARIO PUBLICO CALIDAD BE VINA LABORAL
A BEL NIFiD PROTECCION ¥ SERVICIOS SOCIALES
IUDIA DE LA MADRE PROTECCIGN Y SERVICIOS GOCIALES |
1 JPA DEL PADRE PROTECCION v SERVICIOS SOCIALES
BOTIVIDAD MOTIVACKINAL DE ENTREGA DE REGALDS A HLIOS DE FUNCIONARIOS v
1 ENTREGA DE ELEMENTOS 2 FUNCIONARIOS Y PENSIONADOS SRR IS Wi,
13| JORNADA DE BELLEZ% ¥ CUIDADO DE LA PIEL PROTECCION Y SERVICIOS SCCIALES
LABELEBRACION DEL DIA DEL AMOR Y LA AMISTAD PROTECCION ¥ SERVICIOS SOCIALES
19 [CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER PROTECCION ¥ SERVICKIS SOCIALES
| JORNALIAS DE PAUSAS ACTIVAS DENTRO DE LAS DIFERENTES OFICINAS CALIDAD DE VIDA LABORAL
1/-ELEBRACION DIA DEL HOMBRE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
LEBRACION DIA DEL BOMBERD CALIDAD DE YIDA LABORAL
| FELEBRACION DIA DE LA SECRETARIA CALIDAD DE VIDA LABORAL




Ejecucion del Plan de Capacitacion PIC -2019

ALCALIYA MUNICIPAL

DE CAlCA
B ; ¢ E Wy [m
ACTIVIDADES SEGUN NECESIDADES OBJETIVOS DE ! & gg \ & 4 §' g g g 8, IE '% ] w % % ﬁ w EJECUCION
PLASMADAS APRENDIZAJE z w* 27/ 2 /3|3 |3 0" |WE|8* 28|84 s | no
DE ACTITUDES Y DE
SEGURIDAD INFORMATICA il frosrinid : D
ACTUALIZACION NORMATIVA Y | [
TR bUGLICA DE CONOCIMIENTO !
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE HABILIDADES i
GESTION DOCUMENTAL (HISTORIAS g
L ABORALES) DE HABILIDADES :
SECOP Il 'Y TIENDA VIRTUAL DE CONOGIMIENTO : -
DEACTITUDESY | T
NEUROLINGUISTICA RABRIDADES :
zggﬁﬁ m’;gfmo DE PLANEACION Y| 1o oNOCIMIENTO :
NORMAS DE TRANSITO OF CONQUAIRN'S i
REDACCION Y BUENAS PRACTICAS
AT AL D DE HABILIDADES | 5
DE CONOCIMIENTO Y
CURSO BASICO DE INGLES HABILIDADES 1
DE CONOCIMIENTO Y
CURSO EN ALTURAS Bt s 1
: DE ACTITUDES Y DE
ATENCION AL CLIENTE A ASIIDADES 1
MAQUINARIA PESADA Y MAQUINARA DE CONOCIMIENTO Y|
AMARILLA HABILIDADES | 1
& | 54%| 46%




Jornadas de Induccion y Re induccion:

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CANCA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION 2019
Desa
L w
o} w g | W
°ﬁ°.a°.c_>g§§§g$
N ACTIVIDAD G |o (o fel> HAEEE: Z | BeNERICIARIOS
G8IZRZZ3elE|E|2]5 st |NO OBSERVACIONES
U < g 8 o o
=
1 INDUCCION A  FUNCIONARIOS X X X X Funcionarios
NUEVOS Nuevos de Panta SE REALIZARON EL 27 DE JUNIO,
05 DE SEPTIEVBREY EL 19 DE
X NOVEMBRE DE 2019
2 RE::CD{K;ECAENDSA Topcs LOS X X Todos los Funcionari
o SE REALZO EL 19 DE
% NOV IEMBRE DE 2019
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2.2.4 Gestion con Valores para el Resultado

Con el fin de fortalecer un “Ambiente de Control” la Alcaldia de Cajica implementé las politicas de la 3
dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG “Gestidon con Valores para Resultados”
desarrollando las siguientes acciones:

I. De la Ventanilla hacia adentro:
a. Fortalecimiento Institucional y simplificacion de procesos

La Direccion de Planeacion Estratégica que pertenece a la Secretaria de Planeacion, viene junto con
los duefios de proceso actualizando los procesos y procedimientos de la alcaldia de Cajica.

Uhldos co tad
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2.2.5 En cuanto a los tramites la Direccion de TICS ha adelantado los siguientes
actividades en el SUIT (Sistema Unico de Informacion de Tramites):

Unico
Unico
Unico
Unico
Unico
Unico
Unico

Unico

DAFP

DAFP

DAFP

DAFP

DAFP

DAFP

DAFP

DAFP

10319

26349

63725

26348

25722

26350

65470

Actualizacion de datos de identificacion
en la base de datos del sistema de
identificacion y  clasificacion  de
potenciales beneficiarios de programas
sociales — SISBEN

Ajuste de cotas y areas

Ajuste de un plan parcial adoptado
Aprobacion de los planos de propiedad
horizontal

Aprobacion de piscinas

Asignacion de nomenclatura
Autorizacion de Qcupacion de Inmuebles

Autorizacion para el movimiento de
tierras

Inscrito

Inscrito

Inscrito

Inscrito

Eliminado

Inscrito

Inscrito

Inscrito

Unidos con tod:




2.2.5 En cuanto a los tramites la Direccion de TICS ha adelantado los stgulentes
actividades en el SUIT (Sistema Unico de Informacion de Tramites):

ALCALDIA MUNICIPAL
DF CAJICA

SEvigeleglelaivice. el g, ATARL

: ; . Autorizacién para la operacion de juegos de
Plantilla Unico - Hijo DAFP 26408 suerte y azar en |la modalidad de rifas Inscrito
Modelo Unico — Hijo DAFP 62389 Auxilio para gastos de sepelio Inscrito
Plantilla Unico - Hijo DAFP 65546 Cancelacién de la matricula de arrendadores  Inscrito
Cancelacion del registro de contribuyentes del
Plantilla Unico - Hijo DAFP 16960 impuesto de industria y comercio Inscrito
Plantilla Unico - Hijo DAFP 20486 Certificado de estratificacion socioeconémica  Inscrito
Plantilla Unico - Hijo DAFP 26386 Certificado de residencia Inscrito
Plantilia Unico - Hijo DAFP 26354 Certificado de riesgo de predios Inscrito
Concepto de excepcion de juegos de suerte y
Plantilla Unico - Hijo DAFP 62454 azar en la modalidad de promocionales Inscrito
; Concepto de excepcion de juegos de suerte y
Plantilla Unico - Hijo DAFP 62446 azar en la modalidad de rifas Inscrito
Modelo Unico — Hijo Institucién 11279 Concepto de norma urbanistica Inscrito
Plantilla Unico - Hijo DAFP 26357 Concepto de uso del suelo Inscrito
E:' Concepto previo favorable para la realizacion de
Planulla Unico - Hijo DAFP 62450 juegos de suerte y azar localizados Inscrito

HMW N L B e LR S L




_ & 2.2.5 En cuanto a los tramites la Direccion de TICS ha adelantado los siguientes
weunmncn. actividades en el SUIT (Sistema Unico de Informacién de Tramites):

DE CAJICA

ay

i : X : BLEEOH Bor iRACH =
Modelo Unico - Hijo DAFP 62485 Copia certificada de planos Inscrito
Correccion de errores e inconsistencias en declaraciones y
Plantilla Unico - Hijo DAFP 26468 recibos de pago Inscrito
Derechos de explotacion de juegos de suerte y azar en la
% Plantilla Unico - Hijo DAFP 62390 modalidad de rifas Inscrito
2 Plantilla Unico - Hijo DAFP 63726 Determinantes para el ajuste de un plan parcial Inscrito
“= Plantilla Unico - Hijo DAFP 26382 Determinantes para la formulacién de planes parciales Inscrito
Devolucion de elementos retenidos por ocupacion ilegal del
Plantilla Unico - Hijo DAFP 65338 espacio publico Eliminado
: Devolucion y/o compensacion de pagos en exceso y pagos
Plantilla Unico - Hijo DAFP 26470 de lo no debido Inscrito
S Devolucién y/o compensacion de pagos en exceso y pagos
...... “: Plantilla Unico - Hijo DAFP 26472 de lo no debido por conceptos no tributarics Inserito
35 Encuesta del sistema de identificacién y clasificacion de
Modelo Unico — Hijo DAFP 10042 potenciales beneficiarios de programas sociales - SISBEN  Inscrito
YEE5E Plantilla Unico - Hijo  DAFP 62387 Exencidn del impuesto de espectaculos publicos Inscrito
277 Plantilla Unico - Hijo DAFP 26474 Exencién del impuesto de industria y comercio Inscrito
“ Plantilla Unico - Hijo DAFP 26479 Exencion del impuesto predial unificado Inscrito
e Facilidades de pago para los deudores de obligaciones no
- Plantilla Unico - Hijo DAFP 26501 tributarias Inscrito
S Facilidades de pago para los deudores de obligaciones
“2527 Plantilla Unico - Hijo  DAFP 26483 tributarias Inscrito
Plantilla Unico - Hijo DAFP Formulacion del proyecto de plan de implantacién Sin gestion
""" Plantilla Unico - Hijo DAFP Formulacién del proyecto de plan de regularizacién

i .Singestit_ﬁn o
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2.2.6 Implementar las actividades de monitoreo y supervision en la entidad

Comités de Control Interno

Durante 2019 vy en cumplimiento del Decreto No. 110 de 13 de agoste de 2018 “Por el cual se crea, integra y se establece el reglamento de
funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Alcaldia de Cajica y se dictan otras disposiciones” se han efectuado 3
reuniones de Comité en los cuales hemos trabajado la siguiente tematica:

a. 5 de enero de 2019: Llamado a lista y verificacion del quérum. Presentacion del Plan Anual de auditoria para la vigencia 2019. Aprobacion del Plan
Anual de Auditoria. Presentacién y aprobacién del Cronograma de Trabajo para el Empalme 2019-2020. Proposiciones y varios. Cierre de la Reunién.

b. 11 de abril de 2019 : Llamado a lista y Verificacion del Quérum. Lectura del acta del comité anterior. Seguimiento a la Ejecucion del Plan de Accion
2019 de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia de Cajica. Presentacion de los estados financieros de la Alcaldia de Cajica con corte 31 de
diciembre de 2018 a cargo de la Secretaria de Hacienda. Revision final y aprobacion del Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor.
Presentacion Proyecto acto administrativo "Por medio del cual se crea el Comité Municipal de Auditoria Interna del Municipio de Cajica se ordenan

otras disposiciones”. Proposiciones y varios. Cierre de la reunién

c. 6 de noviembre de 2019: Llamado a lista y Verificacion del quérum . Lectura del acta del comité anterior. Seguimiento a la ejecucién del Plan de
Accion 2019 de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia de Cajica a 31 de octubre de 2019. Presentacién de los estados financieros de la Alcaldia
de Cajica con corte 30 de septiembre de 2018 comparado con el mismo periodo de 2018.

Presentacion y aprobacion de la Politica de Administracion de Riesgos de la Alcaldia de Cajica elaborada por la Secretaria de Planeacion y
socializada por correo electronico a todas las dependencias. Informe actividades y acciones de la Oficina de Control Interno respecto al Cierre
Exitoso Proceso de empalme. Revision actos administrativos propuestos Séptima Dimension.

Proposiciones y varios. Cierre de la reunion




5.1. Adelantar auditorias Internas y de Gestion

Mo En desarrollo del Programa Anual de Auditoria aprobado en la reunion del Comité Institucional de
umg& “\*ﬁ"\'”'” Coordinacion de Control Interno del 5 de enero de 2019 las siguientes son las auditorias ejecutadas
por la Oficina de Control Interno de Ia Alcaldla de Cajlca en 2019:

g Q@%%:#&% x
1 |Auditoria Rendicion de Cuentas 3 3
2 |Seguimiento PQRS (acumulado vigencia 2018) 4 1 1 3
3 |Seguimiento PQRS (agosto 22 de 2019) 11 1 4 7
4 |Seguimiento PQRS (septiembre 31 de 2019) 2 2
5 |Proceso Gestion Documental y Archivo 4 4
Arqueo Caja Menor (28 diciembre de 2018) 1 1 1 0
6 |Arqueo Caja Menor ( 27 marzo 2019) 0 1 0
7  |Argueo Caja Menor (1 agosto de 2019) 0 1 0
8 |Arqueo Caja Menor (23 diciembre de 2019) 0 1 0
9 [|Auditoria Austeridad en el Gasto a Marzo 2019 5 1 2 3
10  |Auditoria Austeridad en el Gasto Abril de 2019 4 4
11 |Audiloria Austeridad en el Gaslo enero a junio 2019 4 4
12 |Auditoria Austeridad en el Gasto enero a sept 2018 2 =
13 |Gestion Contratacion 3 3
14 Gestion de Talento Humano (seguridad y Salud en el 4 4
Trabajo)
15 Contratacion (Servicios 343/2017 y Suministro 4 4
001/2019)
16 [Contratacion (Licitacion Publica 014/2019) 2 1 2 0
17 Gestion de Compras y contratacion OPS 348-2016 y 1 1
279-2017
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Auditorias Internas efectuadas por Control Interno durante 2019:

18 Desarrollo Territorial (expedicion de actos 4 2 2
administrativos)
19 Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al 1 4
Ciudadano a 31 diciembre de 2018
20 Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al 1 1
|Ciudadano a septiembre de 2019
Primer Seguimiento a la ejecucion del Plan de
21 |Desarrollo "Cajica Nuestro Compromiso 1 1 0
2018" (Febrero 12 de 2019)
22 Segundo Seguimiento a la ejecucién del Plan de 1 4
|Desarrollo "Cajica Nuestro Compromiso". (Enero-abril)
Tercer Seguimiento a la ejecucion del Plan de
23 |Desarrollo "Cajica Nuestro Compromiso”. (A mayo de 1 1
2019)
24 |Seguimiento Mapa de Riesgos (7 feb 219) 5 5
25 |Reporte ITA (Indice de Transparencia Activa) 1 1
Gestion TICs- Transparencia y acceso a la Informacion
% lpubiica : |
27 |Auditoria a las Actas del Consejo de Gobierno 2 1 3
28 Rendicion de Cuentas nifios, nifias, adolescentes y 2 2
jovenes
29 Gestion Desarrollo Territorial - Licencias de 3 3
Construccién

Unidos con toda seguri

dad




Auditorias internas efectuadas por Control interno durante 2019:

ALCALDIA MUNICIFAL
DE CAJICA

Auditoria Control Interno Contable 1 enero a 31 dic

2018
Gestion de Hacienda Publica (Area Contable)

32 |Auditoria Primera Infancia 3 1 3
33_[Auditoria Programa Aduito Mayor 3 1 3 0
3 _|Comisarias de Famila 4 1 4 0

; 36 |Inspecciones de Policia 3 3
. 37 |Atencion a victimas 2 1 2 0
38 |Participacion Ciudadana (Bomberos) 5 5
39 |Casa de Juslicia 4 1 3 3

Unidos con toda segur!dad .




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Actos Administrativos Despacho

Auditorias Internas efectuadas por Control interno durante 2019:

Auditoria Movilidad

Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno 1
Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno 5
(marzo a junio)

Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno 1
(julio a octubre)

Informe Evaluacion Anual al Modelo Estandar de

Control Interno en ¢l aplicativo del Departamento 1
Administrativo de la Funcion Publica

Unidos con t_o_déj seguridad 3§



Auditorias Internas efectuadas por Control Interno durante 2019:

L ORK

ALCALDEA MUNICIPAL
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Total Auditorias realizadas a 31 diciembre de 2019 46
Total Auditorias programadas vigencia 2019 43
Porcentaje de Hallazgos subsanados a 31/12/ 2019 24.62%

ur

Unidos con todaseg |dad



Hallazgos Efectuados por ia Contraloria de Cundinamarca:

ALCALDIA MUNTCIPAL
DF CAHCA

En las auditoria integrales correspondientes a las siguientes vigencias

Grafico autor Control Interno

Unidos con todaseguridad __
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4. Planes de mejoramiento derivados de informes de érganos de control
Partido Verde
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Gréfice autor Control Interno

2010
2013 8 6 2 75%
2015 18 13 5 72%
2016 5 0 5 0%
2016 25 23 2 92%
2017 17 " 6 65%
2018 6 < 2 67%
2014-2019 8 3 5 37%

Unidos con todasegurdad
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5. Planes de mejoramiento producto de auditorias internas
Partido Verde

R/ Pregunta Respondida en el Numeral 3




ALCALDIA MUNICITAL
DE CAJICA

6. ¢ El Modelo Estandar de Control Interno cumple sus objetivos de control a la
planeacion la gestion y la evaluacién de la Entidad Territorial?

Partido Verde
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAICA

R/ Si cumple. Se evidencia en la elaboracion, aprobacion y ejecucion que hace del Plan de Accién y Auditorias
es cual se ajusta a la normatividad vigente y a los riegos detectados en la gestion.

Se evidencia también en los seguimientos y evaluaciones independientes que hace al plan de desarrollo, a la
informacion financiera y a los procesos y procedimientos de la entidad.

También se evidencia en la reduccion del numero de hallazgos que la Contraloria efectia cuando hace sus
auditorias con diferentes enfoques.

Se evidencia también en los reportes que son presentados al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica a travées del FURAG cuyo objetivo es evaluar anualmente la gestion y desempefo de las entidades
publicas del orden nacional y territorial, bajo los criterios y estructura de MIPG (Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion), evaluacién de las politicas y/o sobre el avance del Sistema de Control Interno.

Se evidencia en que hay mejora continua en todos los procesos y procedimientos de la Alcaldia de Cajica.

Se cuenta con informacién real y oportuna para la toma de decisiones producto del seguimiento a: area
financiera, plan de desarrollo, indicadores y otros.

--Uni_&@s conto




ALCALDIA MUNICIPAL
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7. ¢, Cuales han sido las principales dificultades en la implementacion del
Sistema de Control Interno?
Partido Verde




ALCAL DA MUNICIPAL

DE CAJICA
Debilidades Oportunidades
1. La importancia que cada dfa le da méas el gobierno nacional al Control

Interno cuya informacién es elemento de entrada para los organismos de
control.
2. Cambios en el comportamiento social de la ciudadania.

1. El cambio normativo continuo de todos los procesos 3. Oportunidad de participar en procesos oportunos para prevenir

2. En ciertos momentos no contar con el total de la informacion lo que ocasiona sesgo entre lo  situaciones gue a futuro puedan materializarse en hallazgos de los entes de

auditado, el hallazgo y la aplicacién de la mejora continua. control o demandas.

3. Somos tres sefvidoras pubicas que auditamos y hacemos seguimiento a 19 procesos , 12 4. Oportunidad de capacitar a la alta direccion en la prevencion

secretarias y 2 oficinas. 5. Capacitar a alta gerencia en puntos comunes o recurrentes

4. Posponer auditorias por solicitud de los auditados. 6. Implementar la autogvaluacién y el autocontrol en la nueva alta direccion.
7. Orientar a las partes interesadas sobre el rol de auditoria interna

Fortalezas Amenazas

1. La experiencia acumulada en temas de la administracion municipal.

2. El conocimiento de todas las dreas que componen la Alcaldfa de Cajica
3. El equipo con el cual se cuenta,
4. Ejecucion del plan de auditoria basado en riesgos. 1. Cambios sociales, financieros y demas en el municipio.
5. Busqueda de la innovacion y el conocimiento por parte del talento humano de la Oficina 2. Que en los planes de mejoramiento no se subsane el total y de fondo los
6. La implementacion del 80% de las seéptima dimension, Control Interno, del Modelo Integrado hallazgos efectuados tanto por los organismos de control como por la
de Planeacién y Gestion. Oficina de Control Interno.
7. Se evidencia que hay mejora continua en la Alcaldia de Cajica. 3. Incumplimiento en |a rendicién de informes por parte de los duefios de
8. El apoyo de la Alta Direccion proceso,

4. Incremento o cambio en riesgos emergentes,

Unidos con toda se



ALCALDIA MUNICIHAL
DE CAJICA

8. ¢ Cuales han sido las principales fortalezas de la entidad en la implementacion
del Sistema de Control Interno?
Partido Verde

R/ Respondido en el numeral 7




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

9. ¢ Qué componentes y elementos del MECI requieren acciones de fortalecimiento prioritarias?
Partido Verde

R/ Elaboracién y avances de los Planes de Mejoramiento
Seguimiento a los riesgos por parte de los duefios de proceso.

En estos momentos Trabajaremos capacitacion a los nuevos servidores pubicos en:

MIPG

Elaboracion de planes de mejoramiento
Informes a rendir a organismos de control
Lineas de Defensa

P LI =

Unidos con toda seguridad
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ALCALDIA MUNICHIAL

DE CAJICA

10. ¢ El Modelo Estandar de Control Interno se encuentra actualizado de acuerdo a lo
estipulado en el Decreto 943 de 20147
Partido Verde




ALCALDIA MUNLCIPAL
DE CAICA

R/ El Decreto 943 de 2014 (Mayo 21) fue derogado por el Decreto 1020 de 2015, por el cual se actualiza el
Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Este fue modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, Reglamentario Unico de la Funcién Publica y el
Decreto 1499 DE 2017 (Septiembre 11) “Por medio del cual se modifica el Decreto 1082 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Ptiblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, el cual originé el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon sobre

cuya base esta actualizado la Séptima Dimension — Control Interno. En esta normatividad el Sistema de
Control Interno de la Alcaldia Municipal de Cajica se encuentra actualizado.




ALCALDIA MURNICIPAL
DE CAJECA

11. ¢, Cual es el estado actual del Sistema de Control Interno? ; Cual es porcentaje de
avance del Sistema de Control Interno?
Partido Verde

R/ A continuacion presento el autodiagnostico de Control Interno con corte a 31 de
diciembre de 2019.

J Unidos con toda segui
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12. ; Cuales han sido los hallazgos mas importantes revelados por las auditorias
internas durante los ultimos cuatro afos?
Partido Verde




GO HOMCIEN R/ Con corte a 31 de diciembre de 2019

B CAJICA

1. Para el tema de rendicion de cuentas es necesario crear incentivos con el fin de lograr que la ciudadania
asista.

2. Muchas de las actividades, reuniones con comunidad, capacitaciones internas y externas no son medidas en su
impacto.

3. Aunque ha bajado de manera importante, se evidencia que hay demora en la respuesta a la ciudadania de sus
PQRS.

4. Continuar publicando y actualizando la pagina web de la entidad en forma dinamica lo anterior por parte de los
duefios de proceso, mantenerla actualizada todo el tiempo.

5. Si bien se cuenta con la estrategia cero papel y ahorro el consumo del mismo, abordar otros temas para lograr
la austeridad en el gasto y medir su efectividad.

6. No se ha implementado un programa de pausas activas para que ejecuten los servidores publicos con el fin de
prevenir enfermedades profesionales.

7. Se evidencia falta de seguimiento continuo a los mapas de riesgos por proceso por parte de los responsables
9o cheavine _ Unidos con toda seguridad
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13. ; Cuales son los planes de mejoramiento que aun estan vigentes?
Partido Verde

R/ Respondido en el Numeral 3

i c:Ea_m.nom._m




DE CAJICA

14. De acuerdo al mapa de riesgos, ¢ Cuales han sido los mayores riesgos de gestion y
de corrupcion con mayor valoracion en la Alcaldia Municipal?
Partido Verde

R/ En cuanto a riesgos de gestion el hecho de contar con gestiones o actividades por
parte de terceros en las cuales no tiene injerencia el municipio y que interfieren en la
ejecucion de planes y programas de la administracion.

En cuanto a riesgos de corrupcion identificados en el Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano con mayor puntaje, haciendo la claridad que no se evidencia denuncia de su

materializacion son:

1. Incumplimiento de funciones
2. Uso inadecuado de plataformas electronicas
3. Incumplimiento Coédigo de Integridad




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

15. ¢ Quiénes son los actuales jefes de las oficinas de control interno de la entidad
territorial y sus entes descentralizados?
Partido Verde

= é‘\?’ e "R‘F‘% “ﬁ%"‘:‘f"‘“‘@% <‘~?§. ,2{. e

htidad Descentralizada A e
Hospltal ESE Profesor Jorge Caveller En proceso de Contratamén
Empresa de Servicios Publicos de Cajica SA ESP Liliana Garcia Rojas
INSVIVIENDA En proceso de Contratacion
INSDEPORTES Edwin Antonio Casas Bello
INSCULTURA Profesional Universitaria Yeny Zoraida Venegas
Bernal

Unidos con toda seguridad




ALCALDIA MUNLCIPAL
DE CAHCA

16. Presente relacion de los procesos en conocimiento de su oficina, relacionando el
estado de los procesos incluidos los que ya culminaron.
Partido Verde

R/ Los procesos juridicos son competencia de la Secretaria Juridica.

 Unidos con 8



ALCALDIA MURICEPAL
0OF CAlICA

17. ¢ Cuales programas, proyectos y planes inmersos en el plan de desarrollo de su
competencia quedaron sin ejecutar o con el menor indice de cumplimiento?
Partido Conservador (CP)

R/ Todos fueron ejecutados al 100%




ALCALDIA MUNICITAL
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ALCALIIA MUNICIPAL
DE CACA

Muchas gracias por su atencion
Oficina de Control inferno
Alcaldia Municipal de Cajica

Unidos con toda



