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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 090 de 2016
(23 de noviembre de 2016)

Por medio del cual se establece y adopta la estructura administrativa de la
administracién municipal de Cajica nivel central — Alcaldia, la organizacion interna
y funcional de sus dependencias y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, CUNDINAMARCA,

En uso de sus facultades legales y constitucionales conferidas en el numeral 4 del
articulo 315 de la Constitucion Politica, numerales 1, 3 y 14 del articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012 y en especial las facultades otorgadas por el Concejo Municipal
mediante Acuerdo nimerc 09 de 2016, vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral § del articulo 2 de la Ley 1551 de 2012,
corresponde a los Municipios: "Adoptar la estructura administrativa que puedan
financiar y que se determine conveniente para dar cumplimientc a las
competencias gue les son asignadas por la Constitucion y la ley”.

Que le corresponde al alcalde municipal ejercer conforme a los numerales 1, 3 y
14 del articulo 29 de la ley 1551 de 2012 las siguientes funciones en relacién con
la Administracion publica: 1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; 3
Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
Acuerdos respectivos y, 14. Distribuir los negocios, segun su naturaleza, entre las
secretarias, departamentos administrativos y establecimienlos pablicos.

Que la vision del municipio colombiano modernc se orienta a la creacion,
modernizacion y fortalecimiento institucional, adecuado a las disposiciones
constitucionales y legales; a los cambios institucionales y modelos de organizacion
del Estado Colombiano; a los avances de la ciencia, tecnologia, globalizacion de
mercados y de las comunicaciones, asi como a los nuevos esquemas de
administracion, gestion y  gerencia publica social, fundamentada en la
implementacion y desarrollo de sistemas administrativos que orientan la gestion
publica en los diferentes niveles del Estado colombiano.

Que de conformidad con el numeral 3 del articulo 313 de la Constitucion
Politica corresponde a los Concejos municipales: Autorizar al Alcalde para
celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que
corresponden al Concejo.

Que la actual Administracion municipal en desarrollo del proyecto de
modernizacion organizacional y fortalecimiento institucional de la administracion
municipal nivel central — Alcaldia, presentd ante el Honorable Concejo Municipal la
solicitud de facultades extraordinarias por el término de 08 meses para desarrollar
e implementar el proyecto mencionado; las cuales fueron concedidas mediante
Acuerdo municipal No. 09 de fecha julio 19 de 2016, en los siguientes términos: 1.
Determinar la estructura organica y funcional de la Administracién Municipal y las
funciones de sus dependencias, con el fin de modemizar y llevar a cabo el
proceso de fortalecimiento institucicnal de la Administracion Municipal de Cajica:
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2. Reestructurar o modificar la estructura, organizacion y funcionamiento de la
Administracion Municipal, que garantice su fortalecimiento y su modernizacion,
acorde con el estudio técnico correspondiente; 3. Reestructurar, modificar, o crear
Entidades, dependencias, unidades administrativas, comités, consejos y juntas, de
la Administracion Municipal, determinar sus funciones y su adscripcion,
vinculacién, desconcentracion o su delegacion, bajo los principios de coordinacion,
colaboracion, concurrencia y subsidiariedad, 4, Reformar, determinar, adecuar y/o
compilar los estatutos, regimenes y manuales de personal y de carrera; y los
manuales de funciones y requisitos generales ylo especificos, y la forma de
modificarlos y; 5. Expedir los manuales y normas que garanticen la transparencia,
eficacia y celeridad de la actuacion administrativa — de acuerdo a las
competencias y funciones constitucionales y legales - la supresion, simplificacién y
racionalizacion de tramites, requisitos, procesos, procedimientes, autorizaciones,
ordenes, operaciones y actuaciones administrativas, de la Administracion
Municipal.

Que en consecuencia dentro del proyecto de modernizacion organizacional y
fortalecimiento institucional de la Administracién municipal nivel central — Alcaldia,
se hace necesario, oportuno y conveniente a ftraves del presente Acto
administrativo y previo estudio técnico realizado bajo las directrices o lineamientos
sefialados por el Departamento Administrativo de la Funcidon Pulblica para el
efecto; establecer y adoptar la estructura de la Administracion municipal nivel
central — Alcaldia, la organizacion interna y funcional de sus dependencias,
sefialandoles su mision, objetives, funciones y organos de asesoria, consulta y
decision. acorde con las disposiciones y requerimientos constitucionales y legales,
que garanticen el desarrollo eficiente de las finalidades esenciales del Estado -
Municipio, del plan de desarrollo y programa de gobierno vigentes, en el proposito
de fortalecer la capacidad de gestion y de respuesta institucional frente a las
demandas sociales y necesidades de la comunidad y del municipio

Que mediante Resolucion No. 183 de marzo 08 de 2016, se conformd un Comité
Asesor de la Administracion municipal que coording el desarrollo del proceso de
elaboracion y formulacion del estudio técnico tendiente a la modernizacion y
fortalecimiento de la  administracion municipal; asi como la concertacion,
determinacion y formulacion de la estructura administrativa nivel central — Alcaldia;
de la planta de personal y del manual especifico de funciones y competencias
laborales.

Que con fundamento en lo expuesto el Alcalde Municipal,
DECRETA

TITULO |
DE LA ADOPCION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y CAMPO DE
APLICACION DEL PRESENTE DECRETO

CAPITULO |
DE LA ADOPCION Y CAMPO DE APLICACION
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ARTICULO 1°; ADOPCION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Adodptese
la estructura de la administracion municipal del nivel central - Alcaldia de Cajica,
Cundinamarca; la organizacion interna y funcional de sus dependencias, asi como
la determinacion de |os organos de asesoria, consulta y decision, en desarrollo del
proyecto de modernizacion organizacional y fortalecimiento institucional; acorde
con las disposiciones y requerimientos constitucionales y legales, para el
desarrollo eficiente de las finalidades esenciales del Municipio, del Plan de
Desarrollo y Programa de Gobierno vigentes, en el propésito de fortalecer la
capacidad de gestion y de respuesta insttucional frente a las demandas sociales y
necesidades de la comunidad y del municipio.

ARTICULO 2°: DEL AMBITO DE APLICACION DEL PRESENTE DECRETO. Las
disposiciones contenidas en el presente Decreto son aplicables al nivel central —
Alcaldia de la Administracion municipal de Cajica, Cundinamarca, a los servidores
publicos que tengan a su cargo la ftitularidad y el ejercicio de funciones
administrativas, la prestacion de servicios publicos y sociales y en |o pertinente a
los particulares cuando cumplan funciones administrativas.

TITULO Nl

FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL NIVEL CENTRAL - ALCALDIA

CAPITULOI

MISION Y OBJETIVOS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 3°: DE LA MISION Y OBJETIVOS DEL MUNICIPIO. El Municipio de
Cajica, como entidad territorial de la division politica y administrativa del Estado,
con autonomia administrativa, politica, y fiscal, dentro de los limites que le sefala
la Constitucion y la Ley, tiene como mision constfitucional (articulo 311) y legal
conforme al articulo 1 de la ley 136 de 1994 | prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrcllo de su ferritorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social, cultural, el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Caonstitucion y las
leyes.

Como objetivos generales el Municipio de Cajica pretende construir tejido social a
partir de la consolidacion del capital humano y social; asi mismo, hacer de Cajica
un territorio competitivo e innovador que otorgue calidad de vida a sus habitantes
a partir del valor agregado a la riqueza y capacidad de gestion del Municipio
fortaleciendo la productividad, garantizando sostenibilidad y seguridad territorial
en el marco de la garantia de los derechos e intereses colectivos y la satisfaccion
de los ciudadanos a partir del estrechamiento de las relaciones con ellos v la
eficacia, eficiencia y efectividad en el ejercicio de la funcién publica.

CAPITULO Ii
VISION DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 4°: DE LA VISION DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA. Para
el aio 2035, Cajica sera reconocido como Municipio modelo de paz, referente de
cierre de brechas por su equidad, inclusion, bienestar y tejido social, posicionado
como lider en el contexto regional por su caracter competitivo e innovador, su alto
desempefio econdmico y ambiental consecuente con las dindmicas de desarrolio
sostenible, fortalecido en su identidad y el empoderamiento de su gente,

CAPITULO IlI
FUNCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 5°: DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. La funcion administrativa de
la administracion municipal de Cajica nivel central - alcaldia buscara la satisfaccion
de las necesidades generales de todos sus habitantes, de conformidad con los
principios y finalidades consagrados en la Constitucion Politica; asi como con la
mision y vision institucional, fines esenciales del Estado y el interés general de la
comunidad.

Las dependencias, oficinas, los comites, concejos y organos de asesoria,
consulta o decision, los servidores, funcionarios publicos y personas encargadas,
de manera permanente o transitoria del ejercicio de funciones o actividades
administrativas deberan ejecutarlas consuitando el interés general.

Las autoridades administrativas deberan coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién pulblica, en
todos sus ordenes, tendra un control internc gque se ejercera en los t&rmineos que
sefiale la ley.

La funcion adminisirativa se desarrollara conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad,
responsabilidad y transparencia, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios
publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.

CAPITULO IV
MODALIDADES DE LA ACCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 6°: DE LAS MODALIDADES DE LA ACCION ADMINISTRATIVA.
Para el adecuado ejercicio de las competencias, del cumplimiento de las funciones
administrativas y la efectiva prestacion de los servicios publicos y sociales a cargo
de la Administracion Puablica, la accion administrativa se podra desarrollar
igualmente a través de las modalidades de descentralizacion y delegacion de
funciones, de conformidad con las normas que regula y distribuye las mismas.

ARTICULO 7°: DE LA DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA. La
administracion municipal nivel central — Alcaldia podra ejercer sus funciones de
manera parcial de acuerdo a determinados sectores administrativos a través de la
descentralizacion administrativa a través de entidades dotadas de personeria
juridica y con autonomia administrativa y financiera.
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ARTICULO 8°: DE LA DELEGACION DE FUNCIONES. lLas autoridades
administrativa entre ellas el Alcalde y los Secretarios de Despacho, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica v de conformidad con la Ley, podran
mediante acto de delegaciéon, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores del nivel directivo y/o asesor o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la
funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y
en la Ley.

El acto de la delegacion siempre sera por escrito, determinara la autoridad
delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se
transfieren.

De igual manera se podra dar |la delegacion entre entidades publicas, a través de
la celebracion de convenios que contengan las condiciones de la misma, los
derechos y obligaciones de las entidades delegante y delegataria.

No podran transferirse mediante delegacion: La expedicion de reglamentos de
caracter general, salvo en los casos expresamente autorizados por la ley; las
funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de deiegacion; y las
funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son
susceptibles de delegacion

CAPITULO V
PRINCIPIOS RECTORES PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 9°: DE LOS PRINCIPIOS RECTORES PARA LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL. La organizacion y el funcionamiento de la administracion municipal
de Cajica nivel central — alcaldia se desarrollara con arreglo a los postulados que
rigen la funcion administrativa y regulan la conducta a los servidores publicos, y en
especial con sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad,
transparencia. 'moralidad, responsabilidad, imparcialidad, sostenibilidad,
asociatividad, economia y buen gobierno, con fundamento en los articulos 5° de la
ley 136 de 1994 y 4° de la ley 1551 de 2012:

a) EFICACIA: E|l municipio determinara con claridad la mision, propésito y metas
de cada una de sus dependencias o entidades. definira al ciudadano como centro
de su actuacién dentro de un enfoque de excelencia en la prestacion de sus

servicios y establecera rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion
de programas y proyectos.

b) EFICIENCIA: El municipio debera optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y tecnicos, definir una organizacion administrativa racional que les
permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear
sistemas adecuados de informacion, evaluacién y control de resultados, y

aprovechar las ventajas comparativas que ofrézcan otras entidades u
organizaciones de caracter publico o privado.
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En desarrollo de este principio se estableceran los procedimientos y etapas
estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y
servicios a cargo del municipio, evitar dilaciones que retarden el tramite y la
culminacion de las actuaciones administrativas o perjudiguen los intereses del
municipio.

c) PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de la administracion municipal
son publicos y es obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su
conocimiento y fiscalizacion, de conformidad con la Ley.

d) MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos del municipio
deberan regirse por la Ley y la ética propias del ejercicio de |a funcion pablica.

e) RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones
y atribuciones establecidas en la Constitucién y en la presente Ley, sera de las
respeclivas auloridades municipales en lo de su competencia. Sus actuaciones no
podran conducir a la desviacién o abuso de poder y se ejerceran para los fines
previstos en la Ley, Las omisiones antijuridicas de sus actos daran lugar a
indemnizar los dafios causados y a repetir contra los funcionarios responsables de
los mismos;

f) IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los
servidores publicos de la administracion municipal se regiran por la Constitucién y
la ley, asegurando y garantizando los derechos de todas |las personas sin ningtn
género de discriminacion,

g) SOSTENIBILIDAD: El municipio como entidad territorial, en concurso con la
nacién y el departamento, buscara las adecuadas condiciones de vida de su
poblacién. Para ello adoptara acciones tendientes a mejorar la sostenibilidad
ambiental y la equidad social, propiciando el acceso equitativo de los habitantes
de su territorio a las oportunidades y benéficos de desarrollo; buscando reducir los
desequilibrios; haciendo énfasis en lo rural y promover la conservacion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

h) ASOCIATIVIDAD: Las Autoridades municipales, con el fin de lograr objetivos
de desarrollo econémico y territorial, propiciaran la formacién de asociaciones
entre las entidades territoriales e instancias de integracion territorial para producir
economias de escala, generar sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo,
promovera la celebracion de contratos plan y alianzas publico-privadas para el
desarrollo rural,

i) ECONOMIA Y BUEN GOBIERNO: El municipio buscara garantizar su
autosostenibilidad economica y fiscal, y debera propender por la profesionalizacion
de su administracion, para lo cual promovera esquemas asociativos que privilegien
la reduccion del gasto y el buen gobiernc en su conformacion y funcionamiento,

CAPITULO VI
PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES
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ARTICULO 10°: DE LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES. La estructura de
la organizacion aplicara en desarrollo de la actividad Administrativa criterios y
principios a fin de garantizar la integridad, uniformidad, complementariedad y
flexibilidad de la gestion, tales como:

PRINCIPIO DE ESPECIALIDAD.

Determina gue cada una de las dependencias y oficinas administrativas obedece a
una distribucion programatica y tecnica de competencias, funciones vy
responsabilidades que garanticen el dplimo desarrollo de procesos administrativos
y el logro de los objetivos y metas propuestas para cada dependencia.

PRINCIPIO DE HORIZONTALIDAD.

El modelo de la Estructura Administrativa adoptado presenta un esguema
organizacional con eénfasis en las relaciones laterales y de colaboracion
interdependencias, en la participacion y trabajo en equipo que facilita la
optimizacion de los recursos y la integracion en el logro de los objetivos y mision
del municipio y de cada dependencia.

PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD.

Se determinan dependencias organizacionales que integran un conjunto de areas
funcionales, funciones y responsabilidades a traves de secretarias, direcciones y
oficinas, dinamicas y flexibles, capaces de orientar la gestion administrativa hacia
las nuevas pricridades del servicio pulblico, necesidades del servicio y
modernizacion del Estado-Municipio.

CAPITULO ViI
VALORES CORPORATIVOS

ARTICULO 11°: DE LOS VALORES CORPORATIVOS. La administracion
municipal de Cajica en desarrollo de la funcidon plblica a través de todos sus
servidores publicos fomenta y aplica de manera permanente los siguientes valores
corporativos conforme a su Codigo de Efica;

« Respeto
« Honestidad
¢ Responsabilidad

« Servicio

+ |Integridad

= Justicia

e Lealtad

¢ Solidaridad

+ Probidad

+ Compromiso
« Calidad

+ |mparcialidad
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= |gualdad
= Transparencia
« Liderazgo
+» Buena Fe
» Participacion Ciudadana
» (Celeridad

TITULO 1l

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA_ADMINISTRACI(:IN MUNICIPAL DE
CAJICA NIVEL CENTRAL - ALCALDIA, ORGANIZACION INTERNA Y
FUNCIONAL DE SUS DEPENDENCIAS.

CAPITULO |

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA, NIVEL
CENTRAL - ALCALDIA.

ARTICULO 12°: DE LA DETERMINACION ¥ ADOPCION DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA, NIVEL
CENTRAL - ALCALDIA. Se determina y adopta la siguiente estructura
administrativa de la administracién municipal de Cajica, nivel central - alcaldia, asi:

1. DESPACHO DEL ALCALDE.
1.1. OFICINAS DEPENDIENTES DEL DESPACHO DEL ALCALDE.

.1.1. OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES.
.1.2. OFICINA DE CONTROL INTERNO.,

P - §

1.2, SECRETARIAS DE DESPACHO.

1.2.1. SECRETARIA JURIDICA.

1.2.2. SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA.
1.2.2.1. Direccion de Gestién del Riesgo.

1.2.2.2. Inspecciones | y Il de Policia.

1.2.3. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

1.2.3.1. Direccion para la Equidad y la Familia.

1.2.3.2. Direccion de Juventud.

1.2.3.3. Comisarias de Familia | y II.

1.2.4. SECRETARIA DE EDUCACION.

1.2.4.1. Direccion de Educacion Continua.
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1.2.5. SECRETARIA DE SALUD.

1.2.5.1. Direccion de Aseguramiento, Desarrollo y Servicios de salud.
1.2.5.2. Direccién de Salud Publica.

1.2.6. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

1.2.7. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS.
1.2.7.1. Direccion de Estudios, Disefios y Presupuestos.

1.2.7.2. Direccién de Construcciones y Supervision.

1.2.8. SECRETARIA DE PLANEACION.

1.2.8.1. Direccion de Planeacion Estratégica.

1.2.8.2. Direccion de TICs- y CTel.

1.2.8.3. Direccion de Desarrollo Territorial.

1.2.9. SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL.

1.2.10. SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD.

1.2.10.1. Direccion de Seguridad Vial y Coordinacion de la Movilidad.
1.2.10.2. Direccién de Tramites y Servicios de la Movilidad.

1.2.11. SECRETARIA DE HACIENDA.

1.2.11.1. Direccién Financiera.
1.2.11.2. Direccidén de Rentas y Jurisdiccion Coactiva.

1.2.12. SECRETARIA GENERAL.

1.2.12.1, Direccién de Contratacion.
1.2.12.2. Direccion de Gestion Humana.
1.2.12.3. Direccién Integral de Atencion al Usuario y PQR's.

PARAGRAFO: Las competencias y funciones asignadas a cada Secretaria,
Direccion u Oficina se encuentran sefialadas por areas funcionales a fin de
presentar de manera organizada y clasificada por tematica tales funciones, para
lo cual existira al interior de cada dependencia u oficina un equipo de trabajo.

CAPITULO Il

DE LA MISION, PROPOSITO, ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONAL DEL
DESPACHO DEL ALCALDE.
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ARTICULO 13°: DE LA MISION Y PROPOSITO DEL DESPACHO DEL
ALCALDE. Como maxima dependencia de la Administracion Municipal su mision
es planear, organizar, dirigir y ejercer el control de la gestion publica municipal a
fin de lograr el cumplimiento de la finalidad social del Estado, en el logro del
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de la vida de la poblacién,
mediante la solucion de las necesidades insatisfechas con fundamento en los
principios que orientan la funcion administrativa sefalados en el Articulo 209 de
Constitucién Politica Colombiana y articulo 3° de la ley 488 de 1898,

Como proposito general le corresponde administrar los asuntos municipales,
formular las politicas publicas y el plan de desarrollo municipal, promover el
desarrollo de su territorio y construir las cbras que demande el progreso municipal,
garantizar la prestacion de los servicios publicos, promover la participacién
comunitaria; promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al
desarrollo econémico, social y ambiental del municipio y de los habitantes;

ARTICULO 14°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL DESPACHO DEL
ALCALDE. La estructura y organizacion interna del Despacho del Alcalde esta
conformada de la siguiente manera:

1. DESPACHO DEL ALCALDE
1.1. Organos de Asesoria, consulta y decisién

Consejo de Gobierno

Consejo Municipal de Seguridad y Convivencia.

Comité de Orden Publico Municipal

Comité de Justicia Transicional

El Consejo Municipal de Politica Fiscal de Cajica — COMFIS
Consejo de Politica Social

Comités Civiles de Convivencia

1.2. OFICINAS DEPENDIENTES DEL DESPACHO DEL ALCALDE
1.2.1. Oficina de Prensa y Comunicaciones.
1.2.2. Oficina de Control Interno,

ARTICULO 15°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DEL DESPACHO DEL
ALCALDE. Son funciones del Despacho del Alcalde en cumplimientd de su mision
y objetivo general, las siguientes: La planeacion, direccion, coordinacion,
evaluacion y control de la funcion publica y gestion Administrativa Municipal;
mediante la formulacién de las politicas publicas en el orden social, econéomico,
politico, cultural, ambiental y de desarrollo fisico conforme a las competencias
sefialadas para el municipio en la Constitucion Politica, Leyes, Ordenanzas,
Acuerdos Municipales, Plan de Desarrollo y Programa de Gobierno.

Corresponde al despacho del alcalde la direccion de las relaciones puiblicas, la
coordinacion sectorial e nstitucional para el logro de los principios de
colaboracién, concurrencia, complementariedad y solidaridad con los niveles
municipal, departamental, nacional e internacional de caracter publico o privado,
que garanticen el cumplimiento de la finalidad social del Estado - Municipio
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El Despacho del Alcalde desarrollaréa el conjunto de competencias y funciones
especificas sefialadas en la Constitucion y las Leyes, asi como las relacionadas
con el desarrollo de las politicas que en todas las areas de la administracion
ptblica fije el Gobierno Nacional y Departamental.

ARTICULO 16°; DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DESPACHO DEL
ALCALDE. Son funciones especificas del Despacho del Alcalde, las siguientes:

EN RELACION CON ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DEL DESPACHO. El area
para asuntos administrativos del despacho, forma parte funcional del despacho del
alcalde y corresponde a las siguientes funciones:

+ Coordinacion de la agenda del Despacho del Alcalde con las Secretarias de
Despacho, Direcciones y Entidades descentralizadas; y/o empresas,
entidades u organizaciones publicas o privadas.

« Coordinacién, organizacion y desarrollo de la agenda de atencién a
usuarios externos por parte del Despacho del Alcalde.

+« Coordinacion, direccion, ejecucion y control de las actividades relacionadas
con protocolo institucional y de seguridad del Despacho del Alcalde.

« Coordinaciéon de la organizacion interna, administrativa y de servicios del
Despacho del Alcalde.

« Coordinacion, administracion, seguimiento y control de los procesos de
comunicacion institucional, del Despacho del Alcalde.

* Coordinacion y desarrollo de proceso de tramite y gestion documental
propios del Despacho del Alcalde.

+ Coordinacion de los procesos de atencion a los usuarios internos de la
Administracion municipal.

EN RELACION CON ASUNTOS ESPECIALIZADOS DEL DESPACHO

« Coordinacion y desarrollo de procesos de asesoria al Despacho del Alcalde.

e Coordinacion y desarrollo de procesos de atencion, proyeccion y coordinacion
de la documentacion y correspondencia especializada que deba atender
directamente el Despacho del Alcalde.

« Coordinacion, consulta y actualizacion de informacién para la resolucion de
asuntos, tramites y decisiones que deba atender directamente el Despacho del
Alcalde.

« Estudio, proyeccion yfo viabilizacion de actos administrativos de competencia
del Despacho del Alcalde o que se sean proyectados por otras dependencias
para tramite ante el Despacho del Alcalde.

» Coordinacion y desarrollo de procesos relacionados con el alistamiento v
actualizacion de informacion y resumenes ejecutivos sobre la gestion de la
administracion para las diferentes juntas, consejos, comités y /o reuniones en
general, en las que participe o deba conocer el Despacho del Alcalde.

= Coordinaciéon de acciones relacionadas con la asistencia a juntas, reuniones y
comites que le sean delegados por el Despacho del Alcalde.

* Gestion de proyectos a nivel interinstitucional delegados por el Despacho del
Alcalde.

¢ CaN
&';—tﬁw

ﬁ c MIE A HUES‘I‘RU [:UM PRUM'SU Calle 2 .’\ijn“fiﬂ? f *E:':B?"ES?..EE i wwuf-_r:aﬂﬁa goveo / Cajica - Cundinamarca




ALCALDIA MUNICIPAL DE CALICA
r DESPACHD DEL ALCALDE

HOJA N° 12 DE DECRETO No. 090 de 2016

« Coordinacion, asesoramiento, evaluacion y concertacion de acciones con las
Secretarias de Despacho en relacion con planes, programas, proyectos,
eventos y actividades que se adelanten y/o proyecten en la entidad que le sean
asignadas por el Despacho del Alcalde.

EN RELACION CON TEJIDO SOCIAL. El 4rea de tejido social forma parte del
conjunto funcional del Despacho del Alcalde y desarrolla las siguientes funciones:

« Asesoramiento para la formulacion de politicas, planes y programas de tejido
social integral a nivel municipal.

« Coordinacion, organizacion y desarrollo de procesos de asesoramiento
tendientes al fortalecimiento de! tejido social a nivel territorial.

« Asesoramiento para la coordinacién, organizacion y desarrollo de planes,
programas y proyectos que de acuerdo con la problematica social se requiera
implementar u optimizar con enfoque integral a traves de las diferentes
dependencias involucradas dentro del desarrollo de las politicas de tejido
social.

« Coordinacion, organizacion, desarrollc y/o asesoramiento para la celebracion de
convenios con entidades del Estado publicas o privadas, organismos de
cooperacion internacional, sociedad civil y sus diferentes organizaciones
tendientes a reconstruir el tejido social en la comunidad Cajiqueria.

« Coordinacion, organizacion, desamollo y/o asesoramiento de procesos que
propendan por la formacion de cohesién social, identidad colectiva, solidaridad
y corresponsabilidad social.

o Asesoramiento y coordinacién para el desarrollo e implementacién de las
politicas de los sectores y componentes del eje social del plan de desarrollo.

¢ Asesoramiento y coordinacion en la formulacidon de procesos que permitan
articular a los habitantes y las instituciones presentes en el municipio para que
se complementen, potencien y aprovechen las capacidades y recursos
existenies.

« Coordinacion, articulacidn, desarrollo y/o asesoramiento de planes, programas y
proyectos relacionados con la justicia transicional y en general de atencion de
poblacién vulnerable.

* Asesoramiento para el desarrollo de planes, programas y proyectos
relacionados con el cumplimiento de las competencias asignadas al municipio a
través de la ley 1098 de 2008, y demas normas que la reglamenten, en lo
pertinente.

« Coordinacion interadministrativa e intersectorial con las entidades vy
organizaciones publicas y privadas a nivel local, departamental, nacional o
internacional para la cooperacion, cofinanciacion y ejecucion de planes o
programas &n el sector de bienestar social y desarrollo comunitario.

« Coordinacion y asesoramiento de proyectos y procesos relacionades con la
planeacion, organizacion y funcionamiento del observatorio social y familiar,
para el municipio.

EN RELACION CON LA COORDINACION DEL CENTRO CULTURAL Y DE
CONVENCIONES: El area de coordinacion del Centro Cultural y de
Convenciones, forma parte de la estructura funcional del Despacho del Alcalde y
desarrolla las siguientes funciones:
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« Coordinacion de la organizacion interna, administrativa y de servicios del
Centro Cultural y de Convenciones,

* Organizacion, coordinacion y desarmrollo de la agenda del Centro Cultural y
de Cenvenciones.

« Coordinacion, administracion, seguimiento y control de los procesos de
comunicaciones, archivo y gestion documental del Centro Cultural y de
Convenciones,

« Coordinacion con las Secretarias de Despacho, Oficinas, Direcciones,
entidades descentralizadas y entes externos de los eventos y servicios en
el Centro Cultural y de Convenciones, bajo la direccion del Despacho del
Alcalde.

« Coordinacion y desarrollo de estrategias y acciones de asistencia y apoyo
logistico para el desarrollo de los diferentes programas y eventos que se
realicen a través del Centro Cultural Municipal de Cajica.

« Coordinacién y desarrollo de estrategias y procesos de administracion,
conservacion y cuidado de bienes, equipos y elementos de asistencia y
apoyo logistico para adecuado funcionamiento del Centro Cultural Municipal
de Cajica.

» Coordinacion y desarrollo de estrategias y procesos de mantenimiento,
cuidado y conservacion de las instalaciones del Centro Cultural Municipal.

« Coordinacion de procesos relacionados con el suministro y pago de los
servicios publicos de luz, acueduclo, aseo y demas requerimientos tecnicos
para el buen funcionamiento del Centro Cultural Municipal.

« Direccion, coordinacién, desarrollo y control de procesos relacionados con
la formulacion y presentacion de los sistemas de informacion, estadisticas y
de comunicaciones que se generan a traves del Centro Cultural Municipal
de Cajica de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

ARTICULO 17°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION
DEL DESPACHO DEL ALCALDE. El Despacho del Alcalde tendra bajo su
direccién los siguientes Organos de Asesoria Consulta y Decision:

» Consejo de Gobierno

= Consejo Municipal de Seguridad.

= Comité de Orden Publico Municipal

« Comite de Justicia Transicional

« El Consejo Municipal de Politica Fiscal de Cajica — COMFIS
« Consejo de Politica Social.

* Comités Civiles de Convivencia

Su integracion y funcionamiento se estara conforme a lo sefialado en las leyes,
normas, Acuerdos y Decretos municipales, sobre la materia.

ARTICULO 18“: DEL CONSEJO DE GOBIERNO. El principal érgano de asesoria,
consulta y decision del Despacho del Alcalde es el Consejo de Gobierno.
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INTEGRACION, FUNCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO.

INTEGRACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO. El Consejo de Gobierno del
Municipio esta integrado por;

El Alcalde Municipal quien lo preside y los Secretarios de Despacho

Al Consejo de Gobierno podran asistir los funcionarios, autoridades o particulares
que en cada caso indique el Alcalde municipal.

Como secretario del Consejo de Gobierno actuara el funcionario del nivel directivo
que designe el Alcalde.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO.
Son funciones del Consejo de Gobierno las siguientes:

» Prestar al Alcalde la asesoria, |a asistencia técnica y administrativa en las areas
y materias por €l requeridas y en la solucion de los problemas de la
Administracion Municipal y necesidades de la comunidad en general.

« Emitir conceptos sobre materias e iniciativas administrativas que sometan a
consideracion los miembros del Consejo de Gobierno.

» Estudiar, evaluar y emitir analisis, conceptos y propuestas de gestion y
ejecucion sobre plan de desarrollo, planes sectoriales, plan financiero, marco
fiscal, presupuesto municipal, planes y programas de inversion para el
Municipio, entre otros temas.

 Emitir conceptos sobre la formulacion de politicas, estrategias, metas plan
indicativo en cualquiera de las areas de gestion de la Administracion municipal.

» Asesorar al Alcalde en todo proyecto de Acuerdo que por iniciativa de cualquiera
de los miembros del Consejo de Gobierno vaya a ser presentado al Concejo
Municipal.

» Asesorar al Alcalde en todo lo relacionado con asuntos de crédito publico y
politicas de financiamiento interno y externo del Municipio.

e Proponer al Alcalde, los mecanismos, planes, métodos y estrategias para la
elaboracion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control del Plan de Desarrollo
y planes operativos.

= Asesorar al Alcalde en la fijacion de politicas y planes de seguridad y
convivencia social para el Municipio.

« Informar y asesorar al Alcalde en la marcha Administrativa y operativa de cada
una de las dependencias y direcciones y recomendar las medidas pertinentes.

e Servir de Organo asesor y consultor en los demas asuntos que sean
presentados por el Jefe de la Administracion, entidades descentralizadas o
autoridades del orden superior y que conciernen al municipio.

FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE GOBIERNO:

El Alcalde reglamentara el funcionamiento del Consejo de Gobierno, mediante
acto administrativo.
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Para los demas organos de asesoria, consulta y decisidon su creacion, integracion
y funcionamiento se estara conforme a lo senalado en las leyes, normas,
Acuerdos y Decretos municipales, sobre la materia.

CAPITULO 1l

DE LA MISION, PROPOSITO, ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONAL DE
LAS OFICINAS DEPENDIENTES DEL DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO 19°: DE LAS OFICINAS DEPENDIENTES DEL DESPACHO DEL
ALCALDE. Del Despacho del Alcalde dependen directamente la Oficina de
Prensa y Comunicaciones y la Oficina de Control Interno.

ARTICULO 20°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES. Su misién se onenta a la divuigacion, comunicacion
promocion permanente de la gestion publica municipal mediante el uso de
estrategias de medios y tecnologias.

Como proposito le corresponde asesorar al Despacho del Alcalde en la
formulacion de las politicas vy estrategias de divulgacion y promocién
permanente de los servicios, planes, programas y proyectos que adelante la
administracion municipal, promoviendo el acceso a la informacion de los
habitantes del municipic y asi mismo, orientar a las dependencias y oficinas de la
administracion en materia de estrategias de comunicacicnes, manejo de medios y
difusion de su gestion.

ARTICULO 21°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA OFICINA DE
PRENSA Y COMUNICACIONES. La estructura y organizacion interna de la oficina
de prensa y comunicaciones esta conformada de la siguiente manera:

1. OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
1.1. Organos de Asesoria Consulta y Decision

« Comite Editorial y Gestion de las Comunicaciones
+ Comité de Gobierno en Linea

ARTICULO 22°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE
PRENSA Y COMUNICACIONES. Son funciones generales de la oficina de prensa
y comunicaciones para dar cumplimiento a su mision y proposito, las siguientes:

+ Planeacion, coordinacion, formulacion y desarrollo de la politica de informacion
y comunicaciones para la administracion municipal.

« Administracion, planeacion, proyeccion y desarrollo de programas, medios e
instrumentos de informacién permanente a la comunidad en relacion con la
gestion administrativa municipal.
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« Planeacion, direccion, organizacion y ejecucion de acciones encaminadas al
posicionamiento y fortalecimiento de la imagen Corporativa del Municipio, ante
organismos de otro nivel! territorial, entidades sociales y en la opinion publica,

« Coordinacion y apoyo en los procesos del sistema de relaciones publicas, de
protocolo y para el desarrollo de eventos y acciones a nivel institucional y/o por
dependencias, con los medios de comunicacion y comunidad en general,

» Organizacion, coordinacion y desarrollo de los procesos relacionados con la
canalizacién, unificacion y oficializacion de flujos de informacion institucional a
nivel municipal hacia los medios de comunicacion masiva en el ambito nacional,
regional y local.

e Organizacion, coordinacién y desarralio de los procesos relacionados con la
asesoria, consecucion y manejo de los elementos de soporte necesarios en los
aspectos grafico, visual e informativo.

» Organizacion, coordinacion y desarrcllo de los procesos relacionados con el
diagnostico e identificacion de necesidades en materia de comunicacion,
informacién, promocion y publicidad para la elaboracion de planes de
comunicaciones, publicidad y relaciones publicas.

» Asesoramiento a las dependencias y entidades de la administracion municipal,
en la elaboracion de términos de contratacion en materia de sistemas de
comunicacion, visual, auditiva o impresa.

« Asesoramiento y acompanamiento en el diseno y produccion de los sistemas de
comunicacion, visual, auditiva o impreso que requiera la Administracion.

« Direccion de los procesos de coordinacion pericdistica, cubrimiento informativo,
disefic y divulgacion de boletines, periddicos, gaceta municipal y noticieros,
sobre la marcha de la administracion municipal.

» Formulacion, aplicacion, evaluacion y control de estrategias y mecanismos de
monitoreo de la opinion publica sobre la politica, gestion y actividades de Ia
administracion municipal.

ARTICULO 23°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION
DE LA OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES: La Oficina tendra bajo su
direccién los siguientes Organos de Asesoria Consulta y Decision:

« Caomité Editorial y Gestion de las Comunicaciones
* Comité de Gobierno en Linea

Su integracion y funcionamiento se estara conforme a lo sefialado en las leyes,
normas, Acuerdos y Decretos municipales, sobre la materia.

ARTICULO 24°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO. Esta oficina es un componente del sistema de control interno, cuya
mision se orienta a crear conciencia del contrel interno estratégico y de la cultura
de la autogestion, autorregulacion y autocontrol; asi como, la evaluacién del
sistema de control interno y de resultados de la gestion publica y administrativa
municipal proporcionando los informes para el mejoramiento continuo de la
entidad.

Como proposito le corresponde a traves de la actividad independiente y objetiva
de evaluacion y asesoria contribuir de manera efectiva al mejoramiento continuo
de los procesos de valoracion de riesgos, asesoria y acompanamiento, evaluacion
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y seguimiento, fomentc de la cultura del control y relacion con entes externos,
posibilitando la busqueda de la eficiencia, |la eficacia, la efectividad, calidad y
economia de los diferentes procesos encaminados al cumplimiento de objetives y
metas previstos en la mision y competencias del sector central de la
Administracion del Municipio.

ARTICULO 25°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO. La estructura y organizacion interna de la oficina de control
interno esta conformada de la siguiente manera:

1, OFICINA DE CONTROL INTERNO.

ARTICULO 26°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de Control Interno para dar
cumplimiento a su misién y proposito, las siguientes:

s Asesoramiento al Despacho del Alcalde y demas dependencias de la
administracién municipal para la efectiva aplicacion, desarrollo y actualizacion
del sistema de control interno.

« Planeacidn, direccion y organizacion del plan, programas y acciones para el
seguimiento, verificacion y evaluacion del sistema de control intemo de la
Administracién municipal, de acuerdo con los roles asignados a la Oficina de
Control Interno.

o Direccion, evaluacién y control de procesos que faciliten la coordinacion,
seguimiento, valoracion y verificacion del Sistema de Control Interno, para que
la entidad disponga de sus propios mecanismos de verificacion y evaluacion a
través de manuales de indicadores de gestion y de resultados.

» Planeacion, direccidn y coordinacion de procesos relacionados con la difusion y
el cumplimiento de las normas de control interno a nivel de la entidad.

« Asesoramiento y acompafnamiento para la formulacion de los respectivos
diagnosticos y recomendaciones para el fortalecimiento del sistema de control
interno.

« Planeacion, direccion, evaluacion y control de procesaos de auditoria propios de
las Oficinas de Control Interno conforme a las competencias asignadas a las
Oficinas de Control Interno y recomendacion de los comectivos que sean
necesarios mediante la formulacién de planes de mejoramiento, internas
conforme al plan y manual de auditorias.

¢ Planeacion, direccion, evaluacion y control de procesos de seguimiento,
valoracion y desarrollo de los planes de mejoramiento que suscriba la entidad
con entes externos ¢ preducto de las auditorias internas conforme al plan y
manual de auditorias.

+ Direccién, coordinacion y seguimiento al cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacion y recomendacion de los ajustes necesarios.

» Direccion y coordinacion de procesos para la evaluacion de la oportunidad y
confiabilidad de los sistemas de informacion y de sus registros, conforme a las
competencias asignadas a las oficinas de control interno.

» Direccion, coordinacion y control de procesos de informacion permanente a los
directivos acerca del estado del control interno dentro de la entidad, dando
cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.
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e Coordinacion y evaluacion de planes y proyectos relacionados con la
implementacion y organizacion del nuevo modelo estandar de Control Interno
MECI y demas normas gue lo reglamenten o modifiguen.

« Coordinacion, acompafiamiento, seguimiento y evaluacibn de planes vy
proyectos relacionados con la implementacion y organizacion del sistema
integrado de gestion, (SISTEDA, MECI y SGC) y demas normas que lo
reglamenten o modifiquen.

« Evaluacion, seguimiento y verificacion de métodos y estandares de calidad,
eficacia, eficiencia y economia en la prestacion de los servicios que ofrece la
administracion, de los procesos y actividades en que promueven y en la
correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas, para el logro de la
misién institucional.

« Direccion, desarrollo y control de procesos relacionados con entrega de
informes y resultados de la evaluacién de gestion y recomendaciones que
contribuyan a su mejoramiento continue al Comité Coordinador del Sistema de
Control Interno — CCSCI.

» Evaluacion, seguimiento y verificacion sobre tramite de las PQRs, a nivel de la
entidad, de conformidad con las normas y disposiciones reglamentarias sobre la
materia.

« Formulacién, verificacion y aplicacién de procesos y medidas para la valoracién,
seguimiento y prevencion de riesgos, mapa de riesgos y plan anticorrupcion
solicitando la correccion de las desviaciones que se presenten en la
organizacion que puedan afectar el logro de objetivos o frente a la proteccién de
los recursos de la entidad.

¢ Direccion, desarrollo y control de procesos que faciliten las relaciones con entes
externos que participan en el marco del Sistema Nacional de Control Interno
mediante la coordinacion, seguimiento, control y entrega de la informacion
relacionada con los planes de mejoramiento.

« Direccion y coordinacion de procesos que fomenten en la organizacion la
formacion de una cultura de confrol y autocontrol que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

« Direccion, coordinacion, control y evaluacién de procesos relacionados con la
presentacion de informes propios o de competencias asignadas a las oficinas
de control interno.

« Coordinacion, organizacion y desarrollo de procesos relacionados con el
funcionamiento del Comite Coordinador del Sistema de Control Interno -
CCSCI, equipo operativo MECI y demas drganos de asesoria, coordinacion,
consulta y decision para el sistema de control interno y sistema de calidad.

CAPITULO IV

DE LA MISION, PROPOSITO, ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONAL DE
LAS SECRETARIAS DE DESPACHO.

ARTICULO 27°: DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO. Del Despacho del
Alcalde dependen directamente las Secretarias Juridica, de Gobiemo y
Participacion Comunitaria; Desarrollo Sociall Educacion: Salud: Desarrollo
Econdmico, Infraestructura y Obras Publicas; Planeacion, Ambiente y Desarrollo
Rural, Transporte y Movilidad, Hacienda y Secretaria General.
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ARTICULO 28°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LAS SECRETARIAS DE
DESPACHO. Son dependencias del nivel directivo que conforme a la distribucion
de competencias legales y las derivadas por su especialidad del Plan de
Desarrollo, Planes Sectoriales y las funciones generales y especificas asignadas,
planean, orientan, dirigen, coordinan, ejecutan y evaluan la gestion administrativa
bajo su responsabilidad.

Su proposito es brindar asesoria, direccion y coordinacidon administrativa y
funcional del sector ylo sistemas administrativos relacionados con la materia
especifica de cada una de las secretarias, para la toma de decisiones y desarrolio
de la gestion administrativa bajo la direccion del Despacho del Alcalde.

ARTICULO 29°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA
JURIDICA. La misién general se orienta a brindar asesoria y asistencia a la
administracion municipal, en lo relacionado con asuntos juridicos, judiciales y
administrativos; asi como, la coordinacion y ejercicio de la representacion judicial
del municipio bajo la direccion del Despacho del Alcalde Municipal.

Su propoésito es asegurar la unidad de criterio juridico a nivel institucional,
garantizando l|a seguridad juridica, transparencia y legalidad de la gestion
administrativa y juridica.

ARTICULO 30°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA
JURIDICA. La estructura y organizacion interna de la Secretaria Juridica esta
conformada de la sigulente manera;

1. SECRETARIA JURIDICA.

1.1. Organos de Asesoria Consulta y Decision,

* Comité de Conciliacion y Defensa Juridica
« Comité Técnico de Asuntos Juridicos Especializados
» Comité de Control Interno Disciplinario

ARTICULO 31°: DE LAS FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA
SECRETARIA JURIDICA. Son funciones generales y especificas de la Secretaria
Juridica para dar cumplimiento a su mision y objetivo general, las siguientes:

EN RELACION CON ASUNTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS.

« Direccion, coordinacion, desarrollo, evaluacion y control de procescs de
asesoria juridica y asistencia legal, al despacho del alcalde y demas
dependencias de la Administracion Municipal.

e Direccion, coordinacion, desarrollo, evaluacion y control de procesos
relacionados con |a resolucidn y conceptualizacion de consultas que en materia
juridica y administrativa que le formulen las secretarias de despacho y oficinas
de la Administracién Municipal asi como, los particulares, en asuntos
relacionados con la misidn institucional.
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s Direccion, coordinacion, evaluacion y control de procesos relacionados con la
proyecciéon y viabilizacibn de providencias y actos administrativos de
competencia legal que se deban expedir a nivel de |a administracion municipal.

e Direccion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos
relacionados con procesos administrativos internos, recursos, tutelas, acciones
populares, derechos de peticion, personerias juridicas, permisos y licencias de
su competencia

« Direccion, coordinacion y divulgacion de toda la informacion juridica, propia de la
administracion Municipal y de cada una de las dependencias que se expida por
el Congreso, Cortes, Tribunales, Gobiernc Nacional y Departamental.

« Coordinacion, evaluacion y control de procesos de asesoria, estudio, analisis,
sustanciacion, orientacion y asistencia al Despacho del alcalde en la resolucion
de los procescs de segunda instancia de competencia directa del despacho y/o
los que le sean delegados.

» Coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de procesos relacionados
con la legalizacion de predios baldios y asentamientos subnormales dentro de la
jurisdiccion del Municipio.

» Coordinacion, evaluacion y control de procesos de asesoria y conceptualizacion
sobre la aplicacion de normas y la revision de los actos administrativos desde el
punto de vista juridica y legal que competan a las diferentes dependencias de la
administracién municipal, estableciendo unidad de criterio juridico.

+ Coordinacion, evaluacion y control de procesos relacionados con el estudiocs
conceptualizacion y/o viabilizacion de proyectos y Acuerdos Municipales scbre
su constitucionalidad, legalidad y conveniencia, en las todas sus etapas.

EN RELACION CON ASUNTOS JUDICIALES Y REPRESENTACION JUDICIAL.

» Colaboracion, coordinacion, y seguimiento con las autoridades competentes y/o
con los apoderados externos del Municipio, en los procesos y actuaciones
judiciales y extrajudiciales en las cuales el Municipio sea parte o pueda tener
interés.

e Coordinacion, analisis, seguimiento y evaluacion de instancias, tramites e
informes en relacién con los procesos judiciales, en los cuales forma parte el
municipio.

e Orientar la realizacion de estudios en el campo juridico, requeridos para
fortalecer tanto la gestion juridica como la defensa judicial de la Alcaldia.

* Formulacion e implementacion del sistema de informacion relacionada con
asuntos juridicos, judiciales y de representacion judicial de la entidad.

= Coordinacion del Comité de Conciliacion y Defensa Juridica del municipio y
demas comités adscritos a la Secretaria.

EN RELACION CON EL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

» Formulacion, direccion y coordinacion de las politicas generales sobre Régimen
Disciplinario acorde con lo sefialado por las normas, entidades de vigilancia y
contral,

= Planeacion, organizacion y fijacion de procedimientos operativos, disciplinarios
para que los procesos se desarrollen dentro de los principios generales de
economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, buscando salvaguardar el
derecho de defensa y el debido proceso.
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o Direccién, organizacion y ejecucion de procesos disciplinarios que conforme a
la competencia deba conocer,

+ Direccion, organizacion y divulgacion de planes y programas de capacitacion y
divulgacion del Regimen Disciplinario, la jurisprudencia y doctrina sobre la
materia.

+« Coordinacion y vigilancia de la conducta oficial de los servidores publicos
municipales y desarrollo de indagaciones preliminares e investigacion por faltas
presuntas o disciplinarias.

« Orientacion y conceptualizacion sobre aplicacion del Régimen Disciplinario
Vigente

« Tramitar para el conocimiento de los organismos de control y autoridades
penales, la comision de hechos presumiblemente punibles que surjan del
proceso disciplinario

» Consolidacién de los archivos y registros de los procesos disciplinarios
adelantados contra los servidores publicos de la administracion central del
municipio.

» Proyeccion de respuestas y solicitudes de la Procuraduria General de la Nacién
y demas organismos de control, acerca del cumplimiento de las sanciones
ejecutadas mediante acto administrativo expedido por el despacho del alcalde.

* Rendicion de informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las
autoridades competentes cuando asi |o requieran.

ARTICULO 32°: DE LOS OH_GANUS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION
DE LA SECRETARIA JURIDICA. La Secretaria tendra bajo su direccion los
siguientes Organos de Asesoria Consulta y Decisién:

= Comite de Conciliacion y Defensa Juridica
= Comite Tecnico de Asuntos Juridicos Especializados
*+ Comité de Control Interno Disciplinario

Su integracian y funcionamiento se estara conforme a lo senalado en las leyes,
normas, Acuerdos y Decretos municipales, sobre la materia.

ARTICULO 33°: DE LA MIS[GN Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA. La mision se orienta a la
planeacion, direccion y coordinacion de las politicas y planes sectoriales
relacionados con |los asuntos de gobierno municipal, participacidon comunitaria y
relaciones interinstitucionales,

Su propositc general se dirnge al desarrollo de la gestion administrativa para
garantizar la convivencia pacifica y seguridad ciudadana, los derechos humanos,
la prevencion y atencion del riesgo, 1a gestion en materia policiva, espacio publice
y la coordinacion de la casa de justica municipal y centro de conciliacién dentro de
sus competencias.

ARTICULO 34°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA. La estructura Interna de la
Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria sera la siguiente;

1. SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA,
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1.1. Organos de asesoria, consulta y decision:

« Comité de Participacion Comunitaria

« Comité Municipal de Gestion del Riesgo

« Consejo Municipal de Paz

Comité de atencion a poblacion victima

Comité Municipal de Coordinacion de la de Casa de Justicia
Consejo de Proteccion al Consumidor

Comite Municipal de Control de Precios

L] L] L] L]

1.2. Direccion de Gestion del Riesgo.
1.3. Inspecciones de Palicia | y ||

ARTICULO 35° DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA. Son funciones generales de la
Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria para dar cumplimiento a su
mision y propaésito general, |as siguientes:

EN RELACION CON EL DESARROLLO Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

« Coordinacion y colaboracion bajo la direccion de las autoridades competentes,
de los procesos electorales dentro de la jurisdiccion del municipio para
garantizar la transparencia, armonia, tranquilidad y seguridad.

« Coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de procesos de atencion,
enlace y relaciones con el Concejo Municipal.

« Coordinacion, promocion y desarrollo de las politicas y programas gque
garanticen la creacion y desarrollo de espacios y escenarios para el derecho de
asociacion y participacion ciudadana y comunitaria en las diferentes areas y
niveles de la administracion y en el municipio.

» Coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de procesos relacionados
asesoria, asistencia y apoyo a las Juntas de Accion Comunal, Veedurias,
ONGS, organizaciones civicas y comunitarias sobre temas y asuntos de
Gobierno.

« Coordinacion y apoyo a los sistemas de informacion y de comunicaciones a
nivel institucional y comunitario, en asuntos de su competencia.

« Formulacién, coordinacion, ejecucién, evaluacidn y control de planes,
programas y proyectos de capacitacion y formacion en liderazgo comunitario.

« Formulacién, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de planes,
programas y proyeclos tendientes a mejorar las condiciones de vida de los
individuos, la familia y comunidad dentro de la jurisdiccion del municipio.

FUNCIONES EN RELACION CON ASUNTOS POLICIVOS.

+ Direccion coordinacion, evaluacion y control de planes programas y proyectos
relacionados con las competencias de la inspeccion de policia.

« Coordinacion, evaluacion y control en el desarrolloc de estudios, analisis y
resolucion de procesos y diligencias de caracter policivo y contravencional, de
competencia del alcalde o que le sean delegados,
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+ Coordinacion, control ejecucién y evaluacion de procesos de asesoria y
asistencia en el desarrollo de planes, estrategias y programas relacionados con
la gestion y el ejercicio de la funcion policiva a nivel municipal.

» Coordinacion de planes, programas y proyectos que deban desarrollar las
inspecciones de policia tendientes a la proteccion de los derechos humanos,
garantias sociales y libertades publicas.

» Coordinacion, y administracion de sislemas de informacion relacionados con la
problematica social, que se origina en el conocimiento de casos de las
comisarias de familia e inspecciones de policia.

« Coordinacion y desarrollo de planes, programas y procesos relacionados con
las competencias asignadas al municipio a traves de la ley 1480 de 2011, sobre
proteccion al consumidor,

= Coordinacion de planes, programas y proyectos relacionados con procesos de
metrologia

« Coordinacion de acciones relacionadas con el consejo de protecciéon al
consumidor a nivel municipal.

* Planeacion, coordinacion y control del sistema de regulacion, control y vigilancia
al funcionamiento de establecimientos publicos de comercio y servicios, pesas
y medidas, eventos publicos, juegos, rifas y espectaculos, ventas ambulantes y
espacio publico.

EN RELACION CON ASUNTOS POLITICOS Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES.

» Coordinacion, apoyo y fomento para el funcionamiento, organizacion y
desarrollo de asociaciones u organismos comunitarios para seguridad,
convivencia social y beneficencia publica (policia civica, bomberos voluntarios,
defensa civil, etc.).

« Coordinacion de planes programas. proyectos y/o acciones tendientes a
garantizar los servicios con el Sector Judicial (Fiscalia, CTl, Juzgados, jueces
de paz, etc).

+ Coordinacion y apoyo institucional al Sector Judicial y Organismos Oficiales
radicados o asignados al Municipio.

« Direccion, coordinacion y control de programas y/o convenios con el INPEC
relacionados con el régimen carcelario y/o penitenciario.

EN RELACION CON LA COORDINACION CASA DE JUSTICIA Y CENTROS
DE CONCILIACION.

« Direccion, coordinacion de procesos propios de la administracion y coordinacion
integral de la Casa de Justicia, trabajo técnico, logistico y de infraestructura,
de acuerdo con las competencias y funciones asignadas dentro del convenio
celebrado y los parametros del Ministerio de Justicia y la Administracion
Municipal.

» Direccion, evaluacién y control de planes y programas para el adecuado
funcionamiento de la casa de justicia de acuerdo con las disposiciones del
Ministerio de Justicia.
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e Direccion de planes programas, proyectos y/o acciones de coordinacion
interinstitucional que promuevan la prestacion de los servicios de la casa de
justicia a nivel municipal.

« Formulacion de planes y programas relacionades con el funcionamiento y la
prestacién de servicios a través de centros de conciliacion de conformidad con
las normas perlinentes.

« Direccion, coordinacion, evaluacion y control de procesos relacionados con
sistemas de informacion y estadisticas pertinentes con las problematicas, casos
y demas situaciones gue se atiendan a través de la Casa de Justicia y Centros
de Conciliacién en el Municipio.

EN RELACION CON LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

« Asesoramiento y asistencia al Despacho del Alcalde en materia de Seguridad
Ciudadana y Convivencia social para la planeacion, formulacion, coordinacion,
ejecucion y control de planes relacionados con la seguridad y la convivencia
ciudadana.

« Administracion, coordinacion y control de los medios logisticos y equipamiento
destinados para la prestacion de los servicios de seguridad y convivencia
ciudadana dentro de la jurisdiccion del municipio

e Coordinacion, control y desarrolle de acciones relacionadas con el
funcionamiento y administracion del Fondo Municipal de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana.

« Planeacion, direccion y coordinacion del sistema de informacion publica para
los procesos de seguridad ciudadana en coordinacion con les organismoes
uniformados y demas entidades del sector.

« Coordinacion de planes programas, proyectos y/o acciones tendientes a
garantizar los servicios de enlace, coordinacicn y apoyo a las entidades y
organismos publicos de seguridad del estado (Fuerzas Militares, Policia y
demas organismos de seguridad del estado Colombiano).

« Desarrollo de las politicas, planes y programas que permitan y aseguren el
conocimiento y proteccion de los Derechos Humanos, Garantias Sociales y
Libertades Publicas.

« Direccion, evaluacion y control de proyectos y procesos para el desarrollo de
investigaciones y estudios psicosociales a nivel municipal sobre problematica
social relacionada o fenémenos o causas de inseguridad, delitos,
contravenciones, drogadiccion y demas manifestaciones delictivas o
contravencionales.

+ Direccién, evaluacién y control de proyectos y procesos para el desarrolio de
programas y proyectos de cultura y convivencia ciudadana a nivel municipal.

ARTICULO 36°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA La
Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria tendra la direccién de los
siguientes Organos de Asesoria Consulta y Decision:

Comite de Participacion Comunitaria.

Comite Municipal de Gestion del Riesgo

Consejo Municipal de Paz

Comite de atencién a poblacion victima

Comité Municipal de Coordinacion de la Casa de Justicia
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» Consejo de Proteccion al Consumidor
» Comité Municipal de Control de Precios

Su integracién y funcionamiento se estara conforme a lo senalado en las leyes,
normas, Acuerdos y Decretos sobre la materia.

ARTICULO 37°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
GESTION DEL RIESGO. La direccién de Gestion del Riesgo dentro de su mision
dirige, asesora, coordina y realiza seguimiento permanente al Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo en el municipio.

Su proposite general es liderar el Sistema municipal de Gestion del Riesgo
orientando el fortalecimiento de las capacidades de las entidades publicas,
privadas, comunitarias y de |la sociedad en general, orientadas a identificar,
analizar, prevenir y mitigar riesgos; asi como para enfrentar y manejar eventos de
desastre o para recuperar y reconstruir las condiciones sociales, economicas y
ambientales afectadas por eventuales emergencias o desastres.

ARTICULO 38°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
GESTION DEL RIESGO. La estructura intema de la Direcciéon de Gestion del
Riesgo, esta conformada de la siguiente manera:

1. DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO.

ARTICULO 39°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
GESTION DEL RIESGO. Son funciones de la direccién de gestién del riego para
dar cumplimiento a su mision y proposito las siguientes:

EN RELACION CON LA ASISTENCIA HUMANITARIA,

« Planificaciéon, evaluacion y control de procesos para el desarrollo de acciones
estratégicas prioritarias en materia de gestion del riesgo de desastres.

« Formulacion, coordinacion y concertacién del plan de gestion del riesgo de
desastres a nivel municipal.

« Direccion y coordinacion administrativa del Sistema de Gestion del Riesgo de
Desastres a nivel municipal.

e Coordinacion, evaluacion y control de procesos para el desarollo de
estrategias que brinden respuesta a emergencias dentro de su jurisdiccion.

« Direccitn y coordinacion para la formulacion del Plan de Accion de Gestion del
Riesgo de Desastres a nivel municipal.

e Coordinacion, evaluacion y control de acciones vy esirategias para la
articulacién y desarrollo de proceso de reduccion del riesgo con el proceso de
conocimiento del riesgo y el de manejo de desastres, conforme a las
disposiciones de la materia.

« Planeacion, coordinacion y ejecucion de programas de fomento, capacitacién y
conocimiento a nivel comunitario e institucional sobre el Sistema de Gestion del
Riesgo de Desastres a nivel municipal.

« Coordinacion, control y evaluacion de estudios, para la determinacion de
factores o causas, zonas y nucleos poblacionales de riesgo a nivel municipal.
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¢ Planeacion, coordinacion, disefio e implementacion de programas de
prevencion, asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral a las victimas
conforme a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas.

« Desarrollo de procesos de asesoria y asistencia al Despacho del Alcalde en
materia de Asistencia Humanitaria y Convivencia social para la planeacion,
formulacion, coordinacion, ejecucion y control de planes y programas sobre la
materia,

« Geslion y coordinacion de procesos y acciones para la prestacion de asistencia
de urgencia y de medidas oportunas de atencion y reparacion integral a las
victimas con las autoridades nacionales y regionales competentes.

« Coordinacion de acciones y eslrategias con organismos de seguridad del
estado para |a proteccion y cuidado de victimas conforme a las competencias
legales y reglamentarias sobre la materia.

» Coordinacion, organizacion y control de procesos y acciones para el
funcionamiento del Consejo Municipal de Paz.

« Coordinacion, evaluacion y control en la ejecucion de los planes de accion
para garantizar la aplicacion y efectividad de las medidas de prevencion,
asisiencia, atencion y reparacion integral a las vicmas en su respectivo
territorio.

* Coordinacion de programas, proyectos y procescs de atencion que se
relacionen con la poblacidn vulnerable en situacion de riesgo dentro de la
jurisdiccion del municipio.

EN RELACION CON LA COORDINACION DEL CENTRO INTEGRAL DEL
SISTEMA DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE CAJICA —CISAEC-,

« Direccion, coordinacion, desarrollo, control y evaluacién de procesos de
gestién y administracion del Centro Integral del Sistema de Atencién de
Emergencias de Cajica, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

« Coordinacion, ejecucion y desarrollo de planes programas, proyectos vy
estrategias relacionadas con el sislema de Gestion del Riesgo referente a
asuntos de emergencia y/o desastres que debe atender la entidad territorial a
través del CISAEC.

» Coordinacion y desarrolle de planes, programas y estrategias con los
organismos voluntarios de caracter, civico e institucional en el municipio, para
la prestacion de los servicios propios del CISAEC brindande asistencia,
coordinacion y apoyao logistico pertinente

» Direccion, coordinacion, desarrolle, control y evaluacion de procesos
relacionados con los sistemas de informacidn, estadisticas y de
comunicaciones que se generan a través del Centro Integral del Sistema de
Atencion de Emergencias de Cajica, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

EN RELACION CON LA COORDINACION Y GESTION DEL CUERPQ OFICIAL
DE EOMBEROS.
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» Direccidn, coordinacién, control y evaluacién de procesos de gestion,
administracion y operacion del cuerpo oficial de bomberos de Cajica, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

e Coordinacién del sistema bomberil e institucional con los demas organismos
plblicos o voluntarios de caracier civico.

« Coordinacion, organizacion y desarrollo de procesos de asistencia, gestion y
apoyo logistico pertinente para la adecuada prestacion del servicio bomberil,

« Coordinacion, preparacion y atencion de planes programas, proyectos y
estrategias de difusion y socializacion del Sistema de Gestion del Riesgo y
demds asuntos de emergencia y/o desastres de competencia de la entidad
territorial.

« Coordinacion, organizacion y desarrollo de planes, programas y proyectos, de
prevencion, mitigacion, transferencia y preparacion con la comunidad ante
eventos de riesgo y su manejo en las diversas formas gue puedan presentarse.

e Coordinacion, organizacion y desarrollo de planes programas y proyectos para
consolidar la difusion y conocimiento del modelo de Gestion del Riesgo
municipal y sus lineas de accion,

ARTICULO 40°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LAS INSPECCIONES
PRIMERA Y SEGUNDA DE POLICIA MUNICIPAL. L.a mision de las inspecciones
de policia es propender por el bienestar, tranquilidad y armonia integral de la
comunidad, a través de planes, programas y procesos de asesoria y asistencia de
caracter legal, administrativo y asistencial para el fomento, proteccion y
restablecimiento de los derechos, libertades y garantias sociales de la poblacion
en general,

Su proposito se orienta a la atencion integral de los asuntos de caracter policivo en
la instancia y competencia asignadas por las leyes, cédigos, normas de policia y el
presente acto administrativo, asi como la ejecucion de procesos de formacion y
capacitacion comunitaria para la efectiva seguridad y convivencia ciudadana y
resolucion de la problematica de cardcter social por infracciones al régimen
policivo y otras de caracter administrativo de atencion y tramite por parte de las
Inspecciones.

ARTICULO 41°: DE LA ESTRUCTURA INTERNA DE LAS INSPECCIONES DE
POLICIA. Las Inspecciones de policia dependen de la Secretaria de Gobiemno y
Participacion Comunitaria y tienen la siguiente estructura Interna:

1. INSPECCIONES DE POLICIA.

ARTICULO 42°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LAS INSPECCIONES
PRIMERA Y SEGUNDA DE POLICIA. Son funciones generales de las
Inspecciones Primera y Segunda de policia ademas de las senaladas en las
leyes, codigos y normas de policia, [as siguientes:

EN RELACION CON ASUNTOS POLICIVOS Y CONTRAVENCIONALES.

e Direccion, coordinacion, evaluacion y control de planes programas, proyectos
y procesos para la atencibn y resolucion de asuntos policivos vy
contravencionales de competencia de las inspecciones de policia, asignadas a
través de |a ley, los codigos nacionales, departamental y demdas normas de
policia.
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e Atencién y ejecucion de procesos y diligencias de caracter policivo,
administrativo y contravencional asignados por competencia a las
Inspecciones de Policia en los codigos nacional y departamental de policia y
demas normas relacionadas con la materia.

« Estudio, analisis, resolucion y ejecucion de procesos y diligencias de caracter
policivo y contravencional de competencia del Alcalde que le sean delegados
y/o comisionados.

¢« Coordinacion, organizacion, desarrollo y control de procesos de asesoria y
asistencia relacionados con la gesfion y ejercicio de la funcion de policia a
nivel municipal,

e Planeacion, direccion, coordinacion y ejecucion del sistema de regulacién y
control de funcionamiento de establecimientos publicos de comercio,
metrologia, eventos publicos, juegos, rifas y espectaculos, uso y ocupacion de
espacio publico y control de ventas ambulantes.

» Coordinacion y desarrollo de planes, programas y procesos relacionades con
las competencias asignadas al municipio a través de la ley 1480 de 2011,
sobre proteccién al consumidor.

e Coordinacion de acciones relacionadas con el Consejo de Proleccion al
Consumidor a nivel municipal.

« Asistencia y apoyo funcional, administrativo y operative al sector judicial
despacho del alcalde y demas dependencias de la administracion municipal en
el desarrollo de programas de asistencia social, salubridad pablica y ornato;
prevencion y atencion de desastres, seguridad y convivencia social.

ARTICULO 43°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL. La mision de la Secretaria de Desarrollo Social es la
planeacion, coordinacion, ejecucién y evaluacion de las politicas sociales y planes
sectoriales relacionados con el sistema de bieneslar y desarrollo social integral de
la comunidad a nivel municipal, tendientes a mejorar la calidad y condicicnes de
vida de la poblacion en especial la mas vulnerable.

El proposito se orienta a promover el desarrollo social a través de programas y
proyectos para todos los grupos poblacionales del municipio en relaciéon con la
promocian, proteccidn, restitucion y garantia de los derechos que beneficien las
condiciones de vida, desarrollo humano, proyectc de vida, su inclusion e
integracion social.

ARTICULO 44°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL. La estructura interna de la Secretaria de Desarrollo
Social, esta conformada de |a siguiente manera:

1. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,

1.1. Organcs de Asesoria, Consulta y Decision

Consejo Municipal de Juventud

Red del Buen Trato

Comité Técnico Intersectorial e interinstitucional

Comité para la Proteccion y Atencion del Menor Maltratado y Orientacion
Integral de la Familia.

« Comite de Derechos Humanos

[ & ¢
P

@ EMIEA’ NUESTRU DUMPRUM!SU Calle 2 No. 4-07 [ Te 8795356 / www.cajica.gov.co / Cajica - Cundinamarca




ALCALDEA MUNICTPAL DE TAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

HOJA N° 29 DE DECRETO No. 090 de 2016

= Comité para Poblacion Diversamente Habil
« Comité de Adulto Mayor
« Comité de Atencion Integral a Grupos Vulnerables

1.2. Direccion para la Equidad y la familia
1.3. Direccion de Juventud
1.4. Comisarias de Familia 1 y Il

ARTICULO 45° DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Social para
dar cumplimiento a su mision y proposito las siguientes:

EN RELACION CON LA DIRECCION GENERAL PARA EL DESARROLLO DE
SECTORES SOCIALES.

» Coordinacion, ejecucion, control y evaluacion de politicas, planes, programas y
proyectos en los sistemas administrativos propios de la secretaria.

 Formulacion, direccion coordinacion, ejecucion y control de programas de
mejoramiento y calidad en la prestacion de los servicios sociales de
competencia del municipio o gue este deba garantizar,

« Planeacion, direccion, coordinacion, ejecucion y control de la politica, planes y
programas de promocion del desarrollo social y comunitario a nivel municipal.

« Planeacion, coordinacion, ejecucion y control de procesos, planes y programas
de tejido social a nivel municipal.

EN RELACION CON LA ATENCION INTEGRAL A GRUPOS POBLACIONALES
VULNERABLES.

« Planeacion, direccion, coordinacion, ejecucion y control de la politica, planes v
programas de promocion del desarrollo social y comunitario a nivel municipal,
con énfasis en grupos poblacionales en situacion de indigencia, marginalidad,
extrema pobreza, riesgo, vulnerabilidad, habitantes de la calle, entre otros.

« Formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y control de politicas, planes y
programas de proteccion, asistencia social, atencion, integracién e inclusion de
la poblacion diversamente habil conforme a las disposiciones y politicas del
gobierno nacional y municipal.

« Planeacion, coordinacion, ejecucion y control de las politicas a nivel municipal,
planes y programas para la inclusion educativa, laboral, y social a poblacion
Diversamente Habil.

« Coordinacion, control y evaluacion de programas y proyectos relacionados con
el funcionamiento de centros especiales para la poblacion Diversamente Habil.

« Coordinacion y apoyo a procesos de rehabilitacion y atencion terapeutica para la
poblacion diversamente habil,

« Coordinacién, evaluacion y seguimiento en la ejecucién de programas y
proyectos relacionados con poblacion diferencial (poblacién  rrom,
afrodescendientes, indigenas, raizales y LGTBI) conforme a las disposiciones y
politicas del gobierno nacional.

» Formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y control de politicas, planes y
programas de proteccion, asistencia social y atencién de la persona adulto
mayor conforme a las disposiciones y politicas del gobierno nacional y
municipal.
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» Planeacion, coordinacién y ejecucion de politicas, planes y programas de
educacion formal & informal, tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de
la persona adulto mayor.

« Coordinacion, desarrollo, control y evaluacion de programas ludicos, artisticos, y
en general de habilitacién de la capacidad motriz e intelectual de la persona
adulte mayor.

« Coordinacion, ejecucion, seguimiento y control de politicas, planes y programas
de proteccion, asistencia social, atencion, integracion e inclusion de la poblacién
victima de acuerdo a los diferentes hechos generadores (Conflicto, post
conflicto, desastres, trata de personas, entre otros), conforme a las
disposiciones y politicas del gobierno nacional y municipal

ARTICULO 46°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. La Secretaria tendra la
direccién de los siguientes Organos de Asesoria Consulta v Decision:

Consejo Municipal de Juventud

Red del Buen Trato

Comité Técnico Intersectorial e interinstitucional

Comite para la Proteccion y Atencion del Menor Maltratado y Orientacion
Integral de la Familia

Comité de Derechos Humanos

Comité Poblacion Diversamente Habil

Comité de Adulto Mayor

Comité de Atencion Integral a Grupos Vulnerables

Su integracion y funcionamiento se estara conforme a lo sefialado en las leyes,
normas, Acuerdos y Decretos sobre la materia.

ARTICULO 47°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION PARA LA
EQUIDAD Y LA FAMILIA. Su misién es liderar, orientar y coordinar la
implementacion de planes, programas y proyectos sociales fundamentados en
politicas publicas de equidad y familia a fin de garantizar los derechos y deberes
desde este enfoque, mediante su promocion, prevencion, proteccion y asistencia
crientadas al bienestar integral.

Su proposito es |a transversalizacion en la gestion publica del enfoque de género
(hombres y mujeres) y de la familia, en los planes, programas, proyectos y
politicas publicas municipales a traves de cada dependencia de la estructura
administrativa para garantizar nuevas oporfunidades a cada integrante de la
familia.

ARTICULO 48°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION PARA
LA EQUIDAD Y LA FAMILIA La estructura interna de la Direccion para la
Equidad y Familia, esta conformada de la siguiente manera:

1. DIRECCION PARA LA EQUIDAD Y LA FAMILIA.

ARTICULO 49°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION PARA
LA EQUIDAD Y LA FAMILIA. Son funciones de la Direccion para la Equidad y la
Familia para dar cumplimiento a su misién y proposito las siguientes:
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EN RELACION CON EQUIDAD Y FAMILIA.

* Planeacion, coordinacidn y desarrollo de politicas, planes y programas
destinados a promover la equidad de género (entre mujeres y hombres), de
acuerdo con las disposiciones normativas sobre la materia.

e Coordinacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento del programa red unidos,
conforme a las disposiciones del gobierno nacional.

s Coordinacién, ejecucion, evaluacion y seguimiento del programa de familias en
accién, conforme a las disposiciones del gobierno nacional.

« Coordinacion y ejecucion de politicas, proyectos y acciones tendientes al
mejoramiento de |la calidad de vida del hombre, la mujer y su familia.

* Planeacion, direccion y ejecucion de planes y programas de inclusion,
participacion e integracion de la mujer en el ambito social, econdmico, politice,
cultural y demas formas de participacion comunitaria y social.

« Planeacion, direccion, adopcion, y ejecucion de programas de reorientacion,
formacion en valores y apoyo para la mujer cabeza de hogar o en estado de
riesgo o desintegracion familiar partiendo de la consolidacion y formacion de
hogar y familia como nicleo de la sociedad.

e Coordinacion y desarrollo de proyectos y procesos para la creacion,
organizacion y fomento de organizaciones solidarias, comunitarias y sociales de
mujeres a nivel municipal.

* Direccion, ccordinacion y desarrollo de procesos gue garanticen fa
participacion activa de hombres, mujeres y familia en las acciones y programas
para el mejoramiento su calidad de vida.

« Formulacién, coordinacion y desamolic de programas y proyectos que
promuevan los derechos humanos, la prevencion de la violencia contra la mujer
y la familia dentro del marco legal existente.

EN RELACION CON LA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA.,

« Planeacion, coordinacion y desarrollo de planes, programas y proyectos para el
desarrollo de capacidades y potencialidades de poblacion de primera infancia,
infancia y adolescente.

« Formulacion, y desarrolloc de planes, programas y proyectos de proteccion
integral y atencién especializada; disefio y difusiébn de estrategias de
prevencion, promocion y atencion integral para la familia, con énfasis en
poblacion de primera infancia, infancia y adolescente.

« Coordinacion, control y evaluacion de programas, proyectos y procesos de
atencion y restablecimiento de derechos, especialmente a poblacion de
primera infancia, infancia y adolescente en situaciones de marginalidad,
amenaza o vulneracion de derechos por situaciones de riesgo, trabajo infantil,
en riesgo de explotacion sexual comercial o victimas de la violencia.

« Coordinacion de procesos para la creacion y desamrollo de centros de
proteccion para adolescentes vinculados al sistema de responsabilidad penal
adolescente y en conflicto con la Ley.

« Coardinacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de programas y proyectos
relacionados con la administracién, asistencia social de los grupos
poblacionales atendidos en instituciones relacionadas con hogares infantiles,
hogares comunitarios, clubes o centros de atencién y desarrollo infantil o
juvenil.
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« Coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de programas y procesos para el
mejoramiento de las condiciones vy desarrollo nutricional de la poblacién infantil
y adolescente del municipio.

ARTICULO 50°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
JUVENTUD, La mision de la direccion de juventud es contribuir al desarrollo
humano integral de la juventud a través de procesos de conocimiento, informacion,
formacion, habilitacién, innovacion, creacién y participacion, que reconozcan sus
diferencias, fortalezcan sus potencialidades y condiciones humanas y de vida y
briden herramientas que les permitan ser gestores de cambio y garantes de vida,

El proposito principal es implementar y evaluar politicas, planes, programas,
proyectos, v acciones publicas en beneficio del desarrollo integral y sustentable de
las juventudes; el fortalecimiento de espacios y dinamicas de participacion juvenil
implementar la oferta de servicios acorde a los intereses de los jovenes; promover
la defensa de sus derechos y garantizar la formacion y desarrollo de
grganizaciones juveniles.

ARTICULO 51°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
JUVENTUD. La estructura interna de la Direccion de Juventud, estad conformada
de |a siguiente manera:

1. DIRECCION DE JUVENTUD.

ARTICULO 52°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
JUVENTUD. Son funciones de la Direccion de juventud para dar cumplimiento a
su mision y proposito las siguientes:

EN RELACION CON LA PLANEACION, FOMENTO Y DESARROLLO DE
PROYECTOS PARA LA JUVENTUD.

o Formulacion del Plan Municipal de la Juventudes y de la plataforma de
juventudes con el apoyo, concurso y participacion de la comunidad juvenil del
municipio.

e Planeacion y coordinacion con la Direccion de Educacion Continua de la
ejecucion de politicas, planes y programas de educacion formal e informal para
los jévenes tendientes al mejoramiento de la calidad de vida y su integracion al
desarrollo economico, social y politico

» Planeacion, direccion y ejecucién de planes y programas de capacitacion,
orientacion y formacion en principios y valores en general.

« Planeacion, y coordinacion con la Direccion de Educacitn Continua de la
ejecucion de proyectos y programas de capacitacion, habilitacion y formacion
para el trabajo de los jovenes,

« Formulacion y coordinacion de procescs de orientacion para la conformacion
y/o creacion de diferentes formas asociativas juveniles de trabajo,

e Formulacion, cecordinacion y ejecucion de proyectos para el desarrollo y acceso
a sistemas de intermediacion laboral, créditos, subsidios y programas de
orientacion sociolaboral, gue permitan el ejercicio de la productividad juvenil,
conforme a las disposiciones legales sobre la materia.
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« Formulacion y ejecucion de programas y proyectos tendientes a fortalecer e
incrementar nuevos espacios para los jovenes en accion cultural, ciencia,
tecnologia y deporte, a nivel municipal.

+« Planeacién y coordinacion con la Direccidén de Educaciéon Continua de la
ejecucion de programas y proyectos de capacitacion para formacion en
liderazgo juvenil y conformacién de organos o redes de liderazgo.

» Direccion, coordinacion y ejecucion de programas y proyectos en relacion con
mecanismos democraticos de representacion de la juventud en las diferentes
instancias de participacion, ejercicio, control y vigilancia de la gestion publica,
conforme a las disposiciones legales scbre la materia.

» Direccion, coordinacion y ejecucion de programas y proyectos con participacion
de la poblacion joven de las comunidades afrocolombianas, indigenas, raizales
y campesinas para su integracion a nivel social, economico, ambiental, politico
y demas sectores del desarrolio.

* Planeacion y adopcién de programas de resocializacion, reorientacion y apoyo
para jovenes en estado de riesgo vy vulnerabilidad tales como la delincuencia,
alcoholismo, drogadiccion, trata de personas, entre otros.

ARTICULO 53°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LAS COMISARIAS DE
FAMILIA | y Il. La mision de las Comisarias de Familia | y || se orienta a la
coordinacion y ejecucion las politicas y programas del sistema de bienestar social
y familiar a nivel municipal.

Su propositc se centra en la atencién, asesoria, orientacion, asistencia juridica,
sicologica y sacial para la proteccion, garantia y reparacion de los derechos de los
miembros del nucleo familiar afectados por situaciones de viclencia intrafamiliar y
las demas establecidas por la ley.

ARTICULO 54°: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE LAS
COMISARIAS DE FAMILIA | y Il. Las Comisarias de Familia | y Il tienen la
siguiente estructura interna y funcional:

1. OFICINA DE LA COMISARIA DE FAMILIA.

ARTICULO 55°: DE LAS FUNCIONES DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA | yll
Son funciones de las Comisarias de familia | y Il, para dar cumplimiento a su
mision y proposito las siguientes:

EN RELACION CON LA ASESORIA, ORIENTACION Y ASISTENCIA JURIDICA.

+ Coordinacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos vy
procedimientos gue aseguren la proteccion y el efectiva restablecimiento de los
derechos de la poblacion de primera infancia, infancia y adolescente que han
sido vulnerados.

» Coordinacian, ejecucion y control de planes y programas que promuevan la
convivencia pacifica en el orden familiar y social

* Coordinacion, organizacion, ejecucion, evaluaciéon y control de procesos y
procedimientos y programas tendientes a prevenir la violencia sexual la
violencia intrafamiliar y el maltrato infantil, y promover la difusion de los
derechos sexuales y reproductivos de los infantes y adolescentas en especial.
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- Coordinacién, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos y
procedimientos que promuevan la especial atencién a la poblacion de primera
infancia, infancia y adolescente gque se encuentre en situacion de riesgo,
vulneracion o emergencia.

» Coordinacién, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos y
procedimientos que protejan a la poblacion de primera infancia, infancia y
adolescente, contra los desplazamientos arbitrarios que |os separen de su
hogar o de su lugar de residencia habitual,

» Coordinacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos y
procedimientos que garanticen, protejan, restablezcan y/o reparen los derechos
de los miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia
intrafamiliar.

» Coordinacién, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos Yy
procedimientos que garanticenla atencion y orientacion a la poblacion de
primera infancia, infancia y adolescente y demas miembros del grupo familiar en
el gjercicio y restablecimiento de sus derechos.

» Coordinacion, organizacion, ejecucion, evaluacién y control de procesos y
procedimientos relacionados con recepcion de denuncias y adoptar las medidas
de emergencia y de proteccion necesarias en casos de delitos contra los
infantes y adolescentes.

« Coordinacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos y
procedimientos relacionados con recepcion de denuncias y tomar las medidas
de proteccion en casos de violencia intrafamiliar.

» Coordinacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos y
procedimientos relacionados con la definicion provisionalmente sobre la
custedia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la reglamentacion de
visitas, la suspension de la vida en comin de los conyuges o compafieros
permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las
situaciones de violencia intrafamiliar,

» Coordinacién, organizacion, ejecucion, evaluacién y control de procesos y
procedimientos relacionados con la practica de rescates para conjurar las
situaciones de peligro en que pueda encontrarse un nino, nina o adolescente,
cuando la urgencia del caso lo demande, previa valoracién de las pruebas que
demuestran gue se reunen los requisitos para que proceda el allanamiento con
la finalidad exclusiva de efectuar el rescate y proteger al menor de edad.

» Coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos y procedimientos
relacionados con el desarrolic de programas de prevenciéon en materia de
violencia intrafamiliar y delitos sexuales.

= Coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos y procedimientos
relacionados con la adopcion de medidas de restablecimiento de derechos en
los casos de maltrato infantil y denunciar el delito.

» Coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos y procedimientos
relacionados la aplicacién de medidas policivas que correspondan en casos de
conflictos familiares, conforme a las atribuciones que les confieran las normas,
leyes, reglamentos y directrices nacionales sobre la materia.

» Formulacion e implementacion de sistemas de informacion y estadisticas
relacionadas con los asuntos, procesos y actuaciones del area funcional.
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EN RELACION CON LA ASESORIA, ORIENTACION Y ASISTENCIA
SICOLOGICA Y SOCIAL.

e Direccion, ejecucion, evaluacion y control de planes, programas y proyectos
para la orientacion, capacitacién, rehabilitacion y asistencia al menor, joven o
adulto, con énfasis en el nucleo familiar y en los grupos poblacionales
vulnerables, relacionado con los casos que atiende la Comisaria de Familia.

» Planeacion, direccion, ejecucicn, evaluacion y control de planes, programas y
procesos relacionados con  la orientacion, formacion y capacitacion para la
prevencion de la violencia intrafamiliar y social.

= Planeacion y coordinacion con las Secretarias de Salud, Educaciéon, Desarrollo
Social e Inspecciones de Policia y demas entidades externas del sector para la
formulacion y ejecucion de programas y proyectos relacionados con el
bienestar social, convivencia social, desarrollo comunitario y tejido social, entre
otras.

o Direccion, ejecucién, evaluacion y control de procesos gue brinden atencion,
asesoria y asistencia psicoldgica y de trabajo social a los usuarios de la
Comisaria de Familia de acuerde con las competencias que le correspondan.

« Formulacion e implementacion de sistemas de informacién y estadisticas
relacionadas con los asuntos, procesos y actuaciones del area funcional.

ARTICULO 56° DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. La misién de la Secretaria de Educacién es la coordinacién y
glecucion de la politica y plan educativa a nivel municipal en lo relativo a la
calidad educativa, promocion, cobertura y dotacion para el sector educativo; el
mantenimiento y ampliacion de la infraestructura para el sector dentro de la
jurisdiccion municipal, fortaleciendo el sistema educativo, consolidando su
organizacion y funcionamiento.

El propésito general es promover la integracion del sistema educativo formal y no
formal con los contextos de productividad econémica, social, ambiental y cultural
en el municipio, la integracion e inclusion al sistema educativo del municipio de
grupos poblaciones especiales y en situaciones sociales de vulnerabilidad; la
articulacion de los niveles de educacion formal e informal, promoviendo Ia
generacion de ambientes de conocimiento integrados, diversos y adecuados, a
través de proyectos de investigacién e innovacion pedagogica, a fin de garantizar
el acceso, permanencia y aprendizaje efectivo.

ARTICULQ 57°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. La estructura Interna y funcional de la Secretaria de Educacion es
la siguiente:

1. SECRETARIA DE EDUCACION,

1.1. Organos de Asesoria Consulta y Decision.

«  Comité Municipal de Convivencia Escolar.
« Comité Municipal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1.2. Direccién de Educacion Continua.
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ARTICULO 58°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. Son funciones de la Secretaria de Educacion para dar cumplimiento
a su misién y proposito, las siguientes:

EN RELACION CON LA COORDINACION ADMINISTRATIVA.

« Direccion, coordinacion y seguimiento de procesos relacionados con los
servicios administrativos y generales para la gestion educativa y atencion a la
comunidad educativa.

« Coordinacion, acompafnamiento y apoyo a las instituciones educativas en el
manejo de los recursos asignados para el funcionamiento de las mismas.

« Formulacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control del plan de
adguisiciones y suministros para el sector educativo.

« Formulacion, coordinacion y desarrollo de programas y estrategias que
promuevan la articulacion entre el sistema educativo formal y no formal del
Municipio, facilitando el ingreso a la educacion superior (rutas universitarias,
fortalecimiento de alianzas y convenios para la educacion superior, programas
de becas e incentivos, entre otros).

 Formulacion, coordinacion, y gestion para el desarrollo de programas y
proyectos de mejoramiente, ampliacién y/o adecuacion de infraestructura
fisica educativa para el fortalecimiento de la ampliaciéon & implementacién de
la jornada unica en las IED del Municipio.

« Formulacion, coordinacion, y gestion de proyectos relacionadeos con
dotaciones escolares, kits y demas ayudas que se requieran conforme a los
proyectos, programas y politicas del plan de desarrollo para el sector.

e Formulacién, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de programas,
proyectos y estrategias de acceso y permanencia, que garanticen la
ampliacion y sostenibilidad de la cobertura en las instituciones educativas del
mMunicipio.

» Formulacién, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control planes, programas
y proyectos de estimulo, para promover y garantizar el acceso de la poblacion
en edad escolar inasistente al sistema educativo.

« Formulacién, coordinacién, ejecucion, evaluacion y control de planes,
programas y proyectos relacionados con ayudas, alianzas educativas para el
acceso de los estudiantes de las instituciones educativas municipales, a la
educacion superior.

« Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y contro| de programas y
procesos relacionados con alimentacion escolar, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias scbre la materia.

« Planear, coordinar y garantizar la ejecucién de proyectos inmersos en los PEI
de las IED mediante la transferencia de recursos que garanticen |a ejecucion
de los mismos.

» Planeacion y coordinacién con el Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico, "Politécnico de la Sabana’, de los programas, procesos y
servicios a traves del Centro, conforme a las disposiciones legales vy
reglamentarias sobre la materia.
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EN RELACION CON LA COORDINACION DE CALIDAD EDUCATIVA.

« Asesorar al despacho del alcalde en la formulacion y adopcién de politicas y
planes estrategicos del sector, con base en las directrices generales de la
administracion municipal y de las disposiciones legales y reglamentarias sobre
la materia.

« Formulacion, coordinacion, seguimiento, evaluacion y control del Plan Educativo
Municipal PEM.

« Coordinacion, acompanamiento y apoyo a las instituciones educativas para el
manejo y desarrclio de los proyectos de los Planes Educativos Institucionales
PEL

« Coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de planes, programas y
estrategias para fortalecer los Proyectos Educativos Institucionales de las IED
del municipio, con la actualizacion y articulacién de proyectos en calidad
direccionados desde, el Plan de Nacional decenal de Educacion, Plan decenal
de educacion Departamental y el PEM “Plan Educativo Municipal”,

« Planeacion, direccion, organizacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y
control de planes y programas relacionados con el fortalecimiento y el
mejoramiento continuo de la calidad del sector educativo a nivel municipa! a
traves de programas de servicio y/o apoyo terapeutico e inter disciplinario para
el mejoramiento de la calidad educativa.

+ Planeacion, direccion, organizacion, coordinacion, ejecucién, evaluacion y
control de programas, proyectos y procesos relacionados con la actualizacion y
formacion docente con forme a las competencias asignadas a |a secretaria en
los programas de mejoramiento de la calidad educativa.

+ Planeacion, direccion, organizacion, coordinacién, evaluacion y control de
programas y procesos relacionados con la jornada unica de estudio.

= Planeacion, coordinacion, evaluacion y control para la ejecucion de procesos
de formacién, habilitacion, capacitacién y validacion a diferentes grupos
sociales.

* |mplementacion y actualizacion permanente del sistema de informacion para el
sector educativo conforme a las competencias asignadas al sector y a las
competencias asignadas a la secretaria mediante el ejercicio de la direccion de
nucleo.

* Planeacion, direccion, organizacion, coordinacion, evaluacion y control de
programas y procesos relacionados con la jornada unica de estudio,

* Planeacion, coordinacion, evaluacion y control para la ejecucion de procesos
de formacion, habilitacion, capacitacion y validacion a diferentes grupos
sociales.

» Implementacion y actualizacién permanente del sistema de informacién para el
sector educativo conforme a las competencias asignadas al sector.

« Control y seguimiento a los indices de calidad educativa, progreso, desempefio,
eficiencia y desempenio de las Instituciones Educativas.

» Asesorar, acompanar y coordinar actividades de alianzas plblico privadas que
permitan fortalecer el sistema de calidad educativa dentro del sector privado del
municipio a fin de mejorar el indice sintético de calidad municipal.
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ARTICULO 59°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. La Secretaria de Educacion tendra la
direccion de los siguientes Organos de Asesoria Consulta y Decision:

« Comité Municipal de Convivencia Escolar
« Comité Municipal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Su integracion y funciones estaran de acuerdo a lo sefialado en las leyes, normas,
Acuerdos y Decretos sobre |la materia.

ARTICULO 60°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
EDUCACION CONTINUA. La mision de la Direccién de Educacién Continua es
contribuir al desarrollo de la comunidad a través de la oferta y desarrollo de
procesos educativos y formativos en educacion formal e informal para la formacion
y habilitacion para el trabajo y el desarrollo humano, con enfasis en procesos
investigativos, ciencia y tecnologias.

Su propésito principal es implementar y evaluar planes, programas y proyectos,
educativos y formativos de educacion continua, en beneficio del desarrollo integral
y sustentable para la comunidad, promoviendo el desarrollo integral; fomentar el
espiritu investigador, la actitud investigativa, asi como el fortalecimienio en el
conocimiente, manejo, uso y desarrollo de tecnolcglias y de procesos a travées del
Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, "Politécnico de la Sabana”.

ARTICULO 61°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE

EDUCACION CONTINUA. La estructura interna de la Direccion de Educacion
Continua, esta conformada de |a siguiente manera.

1. DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA.

ARTICULO 62°; DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
EDUCACION CONTINUA. Son funciones de la Direccion para dar cumplimiento a
su mision y proposito las siguientes:

EN RELACION CON EL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO “POLITECNICO DE LA SABANA”,

» Direccion, coordinacion, desarrollo, control y evaluaciéon de procesos de gestion
y administracion del Centro, para su adecuado funcionamiento.

» Coordinacién, ejecucidn y desarrollo de convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades de caracter pablico o privado para el desarrollo
de planes, programas y servicios educativos y/fo formativos, dentro de las
competencias y propoésitos del municipio y del centro.

« Coordinacién, ejecucion y desarrollo de planes programas, proyectos vy
estrategias relacionadas con la prestacion de servicios institucionales a cargo
del centro, de conformidad con las disposiciones y competencias asignadas

» Coordinacion y desarrollo de eslrategias y procesos de administracion,
conservacion, mantenimiento y cuidado de las instalaciones, bienes, equipos y
elementos de asistencia y apoyo |ogistico para el adecuado funcionamiento del
Centro.
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« Direccion, coordinacion, desarrollo y control de procesos relacionados con los
sistemas de informacion, estadisticas y de comunicaciones que se generan a
través del Centro, de conformidad con las disposiciones legales vy
reglamentarias sobre la materia.

« Coordinacion y desarrollo de procesos relacionados con la formulacion y
entrega de informes, estadisticas y demdas asuntos que requieran las
autoridades administrativas y de control competentes.

EN RELACION CON PROCESOS DE EDUCACION CONTINUA.

» Formulacion del plan anual de programas y proyectos para procesos de
educacion continua.

« Coordinacion y desarrollo de actividades y programas de aprendizaje tedrico-
practico complementario y/o supletorio para personas que han realizado
procesos de formacion obligatoria tales como la educacion secundaria, media,
técnica, tecnologica o de formacion universitaria profesional.

« Coordinacion y desarrollo de programas para estudiantes no tradicionales,
capacitaciones sin grado académico, capacitaciones de formacion ylo
habilitacion para el trabajo, cursos de formacion personal presenciales o a
distancia, entre otras.

» Coordinacién, desarrollo y contral de procesos relacionados con sistemas de
informacion, la formulacion de estadisticas y entrega de informes y demas
asuntos que se generen en desarrollo de los diferentes programas y proyectos.

ARTICULO 63°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
SALUD. La mision de la Secretaria de Salud es |a de dirigir el Sistema Municipal
de Seguridad Social en Salud, garantizando a la poblacion del y en el municipio la
prevencion de la enfermedad, la cobertura y el acceso a los servicios de salud y la
proteccion social de grupos poblacionales que por sus condiciones fisicas y
socioeconomicas se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

Su proposito general se orienta a formular, adoptar, ejecutar y controlar las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones gue garanticen la promocion,
aseguramiento, prestacion y control de los servicios de salud en el municipio.

ARTICULO 64°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE
SALUD. La estructura Interna y funcional de la Secretaria de Salud es la siguiente:

1. SECRETARIA DE SALUD.
1.1. Organos de Asesoria Consulta y Decisién.

Comité de Vigilancia Epidemiologica

Comité de Participacion Comunitaria en Salud

Comité Gerontologico

Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud

Comité de vigilancia epidemiologica COVE

Comité para la erradicacion del trabajo infantil CET]

Mesa de remediacion de |a pobreza

Comite de prevencién y control integral de sustancias psicoactivas
Comité de Ruta Saludable

@ & & & & & & & »
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« Comite sello de calidad fortaleza de piedra
Comité de seguridad alimentaria
Comité de seguridad y salud en el trabajo COPASST
Comité de vigilancia epidemiologica comunitaria
Comité de Politica social COMPOS
Comite PAI
Comité de participacion comunitaria COPACO
Comité de estadisticas vitales
« Consejo municipal de zoonosis
« Comité Municipal de Alimentacion, Nutricién y Lactancia Materna

1.2. Direccion de Aseguramiento, Desarrollo y Servicios de Salud
1.3. Direccion de Salud Publica.

ARTICULO 65° DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
SALUD. Son funciones de la Secretaria de Salud para dar cumplimiento a su
mision y proposito, Ias siguientes:

EN RELACION CON LA ADMINISTRACION GENERAL DEL SECTOR.

* Direccion, coordinacion, evaluacion y control de los planes, programas y
proyectos para la formulacién, implementacion, cansolidacion y desarrollo
efectivo del Plan Local de Salud, de acuerdo con las competencias y funciones
asignadas al Municipio a traves de la Secretaria.

» Planeacion, coordinacion, evaluacion y control de procesos de gestion para la
formulacion y/o desarrollo de |a politica, planes y programas del sector de salud

« Direccion, coordinacion, evaluacion y control de procesos y estrategias para el
seguimiento al Plan territorial de Salud, conforme a las competencias asignadas
al municipio.

« Planeacion, coordinacion y evaluacion de procesos, actividades y estrategias
relacionadas con el Servicio de Atencion a la Comunidad -SAC- y el Servicio de
Informacion y atencion al Usuario -SIAU, asi como la atencion de PQRS a nivel
de la secretaria.

« Planeacion, coordinacion, evaluacion y control de procesos para la
sistematizacion, analisis de informacion, retrcalimentacion y emision de
reportes; conforme a las directrices establecidas

e Seguimiento y evaluacién de procesos de participacion comunitaria, de
instituciones y demas entes organizados del sector que conforman el sistema
de salud para el control social,

= Direccion, coordinacion, evaluacion y confrol de programas y procesocs
relacionados con Inspeccion, vigilancia y control sanitario conforme a las
competencias asignadas al Municipio a través de la secretaria de salud.

= Planeacion, coordinacion, y desarrollo de procesos de seguimiento, evaluacion
y control a los sistemas de Servicio de Atencion a la Comunidad -SAC- y el
Servicio de Informacion y atencion al Usuario -SIAU, a nivel de la red de
servicics de salud existentes en el Municipio.

« Coordinacion para la formulacién y cumplimiento de planes de mejoramiento
requeridos, conforme a las disposiciones sobre la materia.
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EN RELACION CON EL FONDO LOCAL DE SALUD.

+ Direccion, coordinacion y control de programas y procesos relacionade con la
administracion, custodia y destinacion de los recursos del fondo municipal de
salud,

» Planeacion, coordinacion y evaluacion del plan plurianual de inversiones del
sector salud.

» Coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos relacicnados con |a
administracion y utilizacion de los recursos destinados a la salud, de
conformidad con las competencias establecidas para las entidades territoriales.

« Coordinacion, vigilancia y control de programas y procesos relacionados con el
seguimiento a las EPSs subsidiadas, presentes en el municipio, en areas
contable y financiera de acuerdo con las disposiciones y competencias
respectivas.

» Direccion, ceordinacion, evaluacion y control de procesos relacionados con la
glaboracion del plan de adquisiciones y suministros, segln fas competencias
delegadas, con recursos destinados al Fondo Municipal de Saiud

« Direccion, coordinacion, evaluacion y control de procesos para la administracion
y desarrolio de procesos de auditorias, seguimientos, reportes e informes en
relacion con el sistema de informacion y prestadores de salud RIPS, conforme a
las competencias asignadas al municipio a través de la Secretaria.

ARTICULO 66°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION
DE LA SECRETARIA DE SALUD. La Secretaria de Salud tendra la direccion de
los siguientes Organos de Asesoria Consulta y Decisién:

Comité de Vigilancia Epidemiologica

Comité de Participacion Comunitaria en Salud

Comité Gerontologico

Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud

Comité de vigilancia epidemiclogica COVE

Comité para la erradicacion del trabajo infantil CETI

Mesa de remediacion de la pobreza

Comite de prevencion y control integral de sustancias psicoactivas
Comite de Ruta Saludable

Comité sello de calidad fortaleza de piedra

Comité de seguridad alimentaria

Comite de seguridad y salud en el trabajo COPASST

Comité de vigilancia epidemiolégica comunitaria

Comité de Politica social COMPOS

Comité PAI

Comité de participacion comunitara COPACO

Comité de estadisticas vitales

Consejo municipal de zoonosis

Comité Municipal de Alimentacién, Nutricion y Lactancia Materna
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Su integracion y funciones estaran conforme a lo sefalado en las leyes, normas,
Acuerdos y Decretos sobre la materia.
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ARTICULO 67°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS DE SALUD. La mision de la
direccion de aseguramiento, desarrollo y servicios de salud se orienta a ejecutar
las politicas, programas, proyectos y procescs de aseguramiento en salud
destinados a garantizar la participacion de los afiliados, usuarios, beneficiarios y
poblaciones en la organizacion, gestion y prestacion oportuna y efectiva de los
servicios promocion, prevencion y de salud.

Su propdsito es adelantar el aseguramiento en salud, la articulacion con las
entidades prestadoras de los servicios de salud que garantice el acceso efectivo,
la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de salud y la
representacion del afiliado ante el prestador y los demas actores sin perjuicio de |a
autonomia del usuario.

ARTICULO 68°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS DE SALUD. La estructura
interna de la Direccion de Aseguramiento, Desarrollo y Servicios de Salud, esta
conformada de |a siguiente manera:

1. DIRECCION DE ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS DE
SALUD.

ARTICULO 69°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO, DESARROLLO Y SERVICIOS DE SALUD. Son funciones
generales de la Direccion de Aseguramiento, Desarrollo y Servicios de Salud para
dar cumplimiento a su mision y proposito, las siguientes:

EN RELACION CON EL ASEGURAMIENTO Y SERVICIOS DE SALUD.

» Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, de politicas, programas y
proyectos, relacionados con el sistema municipal de seguridad social en salud,
especialmente en las areas de aseguramiento de la poblacion.

« Coordinacion, evaluacion y control de proceso de actualizacion y verificacion del
sistema de seleccion de beneficiarios en lo relacionado con el sector salud.

» Coordinacion, administracion, vigilancia y control de programas y procesos que
garanticen el accesc de la poblacion al sistema de seguridad social en salud y
al regimen de prestacion de servicios complementarios.

e Planeacion, coordinacion y desarrollo de procesos de evaluacion y control a
los sistemas de Servicio de Atencién a la Comunidad -SAC- y el Servicio de
Informacion y atencion al Usuario (SIAU), en lo pertinente.

e Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucién y control de
programas y procesos gue garanticen el acceso de la poblacion a las acciones
de promocion y prevencion para la deteccidn precoz, proteccion especifica y
demanda inducida.

» Organizacion y ejecucion de estrategias de promocion, vigilancia y control, en
su jurisdiccion del proceso de afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, conforme a las disposiciones y
competencias sobre la materia.
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ARTICULO 70°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE SALUD
PUBLICA. Es mision de la direccion de salud piblica la coordinacion, direccion,
administracion, desarrollc y vigilancia del sistema de salud publica a nivel
municipal.

Su proposito general es liderar la difusion, implementacion y ejecucion de la
politica, planes y programas de salud plblica y proyectos de intervenciones
colectivas; ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente gue afectan la salud humana, de vectores y zoonosis de
competencia del sector salud y asi mismo, orientare implementar las
intervenciones de promocion de la salud, calidad de vida, prevencién y superacion
del dafo, que incentiven entornos saludables y el desarrollc de competencias
ciudadanas en pro de la salud publica. Igualmente, la planeacién, coordinacién,
direccién, administracion, ejecucion y control del sistema municipal de informacion
y estadisticas del sector salud.

ARTICULO 71°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
SALUD PUBLICA. La estructura interna de la Direccion de Salud Piblica esta
conformada de la siguiente manera:

1. DIRECCION DE SALUD PUBLICA.

ARTICULO 72°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
SALUD PUBLICA. Son funciones generales de la Direccidn Salud Publica, para
dar cumplimiento a su mision y proposito las siguientes:

EN RELACION CON LA SALUD PUBLICA GESTION Y VIGILANCIA.,

« Planeacion, direccion, organizacion, ejecucion, evaluacion y control del sistema
de salud publica a nivel municipal.

» Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion y control del
sistema municipal de informacién y estadisticas en relacion con salud publica.

« Planeacion, coordinacion, evaluacion y control de procesos de seguimiento,
supervision e interventoria a la ejecucion y desarrollo de planes, programas y
proyectos de salud publica.

= Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, desarrollo y control del
plan, pregramas y proyectos de intervenciones colectivas a nivel municipal
(PIC), vigilancia en salud plblica y control de factores de riesgo.

« Planeacion, direccibn, organizacion, ejecucion, evaluacion y control para el
desarrollo de procesos de vigilancia y control a entidades y red de servicios de
salud a nivel municipal.

« Planeacion, coordinacion, y control de planes programas y proyectos
relacionados con la ejecucion de estrategias de la politica de infancia y
adolescencia para el sector AIEPI, SISVAN, PAI, entre otros, de acuerdo con
Sus competencias.

* Planeacion y coordinacion de procesos para ejercer vigilancia y control sanitario
en su jurisdiccion, scbre los factores de riesgo para la salud, en
eslablecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion.

- E 6
| Mt &)

CM]EA_ NUESTRU CUMPRUMESU Calle 2 No, 4-07 / Tel 8725356 / www.cajica gov.co [ Cajica - Cundinamarca




ALGALDIA MUNICIPAL DE CAJICA R =
) DESPACHO DEL ALCALDE

HOJA N° 44 DE DECRETO No. 030 de 2016

ARTICULO 73°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO. La Secretaria Desarrollo Economico tiene como
misién, planificar, gestionar y promover el desarrollo y crecimiento economico
sostenible con sentido y responsabilidad social y determinar la politica,
ordenamiento, manejo y gestion de los componente del sector econémico a nivel
local, fortaleciendo la productividad y competitividad del sector empresarial,
comercial y de servicios al interior del municipio; gue consolide un desarrollo local
sustentable y equitativo; que asegure un clima favorable para la inversion y los
negocios y que impulse la innovacion, la investigacion, el emprendimiento, la
comercializacion de los productos y servicios para consolidar la economia del
municipio,

El proposito general de la secretaria de desarrollo economico se orienta a la
planeacion, formulacién, direccidn. coordinacién y evaluacion de las politicas,
planes, programas y procesos relacionados con el fomento y desarrollo integral de
los diferentes componentes del sector econdmico en el municipio; asi mismo, la
coordinacion administrativa y cogestion financiera con entidades de caracter
internacional, nacional, departamental y local publicas y/o privadas. Asi mismo, le
corresponde en coordinacion con la Direccion de Educacion Continua el desarrollo
de procesos de formacion, capacitacion y habilitacion laboral para la generacion
de cportunidades de empleo de calidad y el desarrollo de gestiones en relacion
con empleabilidad, emprendimiento y financiamiento de ciencia, tecnologia e
innovacion, gue permitan mejorar los niveles de ingreso y la calidad de vida en el
territorio urbano y rural del municipio.

ARTICULO 74°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO. La estructura Interna y funcional de la Secretaria
de desarrollo economico es la siguiente:

1. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
1.1.0Organos de Asesoria Consulta y Decision.

« Consejo Municipal de Politica Economica y Social
» Comite o Consejos municipales de industriales, comerciantes y gremios

ARTICULO 75: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo
Econémico para dar cumplimiento a su mision y propésito, las siguientes

EN RELACION CON LA PLANEACION, FOMENTO Y DESARROLLO DE
SECTORES ECONOMICOS.

¢ Planeacion, formulacion, direccién, coordinacion, ejecucién y evaluacion de
convenios, proyectos y allernativas de cooperacion para el fomento y
desarrollo de sectores econdmicos a nivel municipal con entidades del orden
departamental, nacional o internacional, piblicas o privadas.

» Planeacion, formulacion, direccién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de la
politica, planes, programas sectoriales. de fomento, gestion y desarrollo de la
industria, agroindustria, mineria, artesanias, comercio, tecnologia,
abastecimiento y mercadeo.
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e Planeacién, formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
planes, programas de fomento y desarrollo de servicios institucionales dentro
de la jurisdiccion del municipio.

¢ Planeacion, organizacion, direccion, ejecucion y evaluacion de estudios, disefic
y actualizacion del sistema de informacion municipal relacionado con el sector
econémico.

« Planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucion de proyeclos, procesos v
esfrategias para elevar los Indices de productividad y competitividad a nivel
municipal.

+ Planeacion, coordinacion, promocion de planes y programas relacionados con
la responsabilidad social empresarial - RSE y RSC, que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

« Fomento y desarrollo de los sistemas de cooperacion entre el sector
economico y el conjunto de organizaciones o asociaciones productivas a fin de
lograr una economia de mercado que promueva el desarrollo economico
municipal.

* Coordinacion y apoyo a los comités municipal de comerciantes e industriales y
agremiaciones, a nivel local.

= Formulacion, coordinacion, control y evaluacion de politicas, planes, objetivos y
estrategias para los sistemas administrativos propios de la Secretaria y en
relacion con las competencias del sector economico

¢ Coordinacion y apoyo para la formulacién y armonizacion de politicas, planes,
objetivos y estrategias relacionadas con la planeacion y fomento de servicios
turisticos a nivel municipal.

« Planeacion, Coordinacién, promocion y ejecucion de programas, proyectos y
alternativas para incentivar y garantizar la instalaciéon de nuevas empresas e
industrias en el Municipio, que confribuyan al desarrollo econdmico y la
generacion de empleo.

» Planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucion de procesos de asesoria,
administrativa y funcional del sector.

EN RELACION CON LA GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO.

e Planeacion, formulacion, direccién, coordinacion, ejecucion, evaluacion vy
control de programas y proyectos de emprendimiento y competitividad.

e Planeacion, formulacion, direccion, evaluacion y control de programas y
proyectos de formacion y capacitacion para el trabajo y actividades
productivas, a nivel de asociacicnes y comunidades, en coordinacion con la
Direccion de Educacion Continua.

» Planeacion, coordinacién y ejecucién de planes y programas de
emprendimiento, en relacion con la creacion, asesoria, asistencia, capacitacion
y desarrollo de formas asociativas productivas a nivel Municipal tales como
microempresas, famiempresas, cooperativas, pymes y otras formas asociativas
de trabajo.

EN RELACION CON LA EMPLEABILIDAD.
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e« Asespramiento al despacho del alcalde en |la formulacion y adopeion de
politicas y planes estratégicos del sector econémico para la generacion de
espacios de empleabilidad, con base en los requerimientos del mercado laboral
en el municipio.

¢ Planeacion, Coordinacion, promocion y ejecucion de programas y proyecios de
investigacion, estudios y analisis sobre productividad y competitividad a nivel
regional y municipal, para la generacion de empleo.

+ Planeacion, coordinacion y ejecucion en forma directa o a traveés de convenios
de programas y proyectos relacionados con el sistema de empleabilidad a nivel
municipal.

« Promocién y gestion de un sistema de informaciéon, estadistica y base de datos
relacionados con el sistema de empleabilidad a nivel Municipal.

» Planeacion, coordinacion, administracion y control del sistema ylo directorio
empresarial a nivel regional y municipal.

« Planeacion, coordinacion, administracion y control del sistema de generacion
de empleo a nivel municipal y/o regional.

o Formulacion, direccion y control de programas de capacitacion para el
fortalecimiento y habilitacion de fuerza laboral y mano de obra calificada en el
municipio, en coordinacion con la Direccién de Educacion Continua.

ARTICULO 76°: DE LOS QRGAN{JS DE ASESORIA, COORDINACION Y
DECISION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO: Son érganos
de asesoria, coordinacion y decision a cargo de |a Secretaria:

« Consejo Municipal de Politica Econdmica y Social
« Comité o Consejos municipales de industriales, comerciantes y gremios

Su integracion y funciones estaran conforme a lo sefalado en las leyes, normas,
Acuerdos y Decretos sobre la materia.

ARTICULO 77°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS. La mision de la Secretaria de
Infraestructura y Obras publicas es la planeacion, formulacion direccién y control
de las politicas, planes y programas en materia de obras publicas, plan vial,
electrificacion e infraestructura fisica en el municipio, de manera directa o
indirecta

Es proposito de la secretaria de infraestructura y obras publicas es formular las
politicas, los objetivos vy planes que el municipio debe desarrollar y alcanzar en
materia de infraestructura fisica, vial, de espacio piblico, de mabiliario y
equipamiento municipal; asi como de mantenimiento, construccion de
edificaciones destinadas al servicio publico y demas obras publicas en el
municipio. lgualmente coordinar los programas de obras publicas con ofras
secrelarias o entidades publicas o la coordinacion de procesos de supervision,
control y vigilancia de proyeclos o convenios relacionados con la construccion,
ampliacion y la coordinacion institucional para la adecuacion o mantenimiento de
redes ylo infraestructura para prestacion de servicios publicos.

ARTICULO 78°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS. La estructura Interna y funcional de
la Secretaria es la siguiente:
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1. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS,
1.1. Organos de Asesoria Consulta y Decision.

» Junta Municipal de Valorizacion
 Comité de veedurias ciudadanas
« Comité de Supervision de Obras

1.2. Direccion de Estudios, Disenos y Presupuestos.
1.3. Direccion de Construcciones y Supervision.

ARTICULO 79°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS. Son funciones de la Secretaria de
Infraestructura y Obras Publicas para dar cumplimiento a su mision y proposito, las
siguientes:

EN RELACION CON LA DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL DEL
SECTOR.

« Formulacion, coordinacion, control y evaluacion de politicas, planes, objetivos y
estrategias en los sistemas administrativos propios de la Secretaria.

« Coordinacién y desarrollo de estrategias para brindar asesoria, y coordinacion
administrativa y funcional del sector a nivel municipal.

+ Planeacion, y evaluacion de procesos y procedimientos para la coordinacion y
el desarrollo de proyectos integrales de infraestructura a nivel municipal.

+ Formulacion, direccion coordinacion y control de programas de mejoramiento y
mantenimiento del equipamiento y mobiliario municipal.

» Coordinacion y desarrollo de mecanismos de coordinacion administrativa y
funcional con las demas dependencias y organismos adscritos o vinculados de
la administracion municipal a fin de establecer los planes, programas vy
proyectos de infraestructura, espacio publico, equipamiento y mobiliario que
deba liderar la Secretaria.

« Formulacion, coordinacion, y control de programas de adquisicion,
mantenimiento, reposicion, y control de equipes, vehiculos y maquinaria de
propiedad del Municipio.

e Formulacion, coordinacion, seguimiento y control del cronograma de rutas,
procesos y servicios operativos, gue deban ejecutarse y cumplirse a través de
la maquinaria y vehiculos a cargo de la dependencia.

« Direccion, evaluacion y conirol de la gestion de las Direcciones adscritas a la
Secretaria.

EN RELACION CON SERVICIOS PUBLICOS.

« Coordinacion de procesos de supervision, control y vigilancia de planes
programas, proyectos o de convenios relacionados con el desarrollo,
construccion, ampliacion, adecuacion o mantenimiento de redes vylo
infraestructura de alumbrado publico y/o electrificacion y demas servicios
publicos domiciliarios en el municipio, mediante ejecucién directa o indirecta y
de acuerdo con las competencias asignadas al municipio.
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« Planeacién, formulacion, coordinacién, ejecucion, control y evaluacion de
planes, programas, proyectos, procesos y aclividades relacionadas con la
intervencion, adecuacion o ejecucion de obras publicas que se requieran para
garantizar la prestacion de otros servicios no domiciliarios que no
corresponden directamente al municipio.

+ Coordinacion con las diferenies empresas operadoras de servicios publicos,
diferentes al municipio, para la eficiente, oportuna y adecuada prestacion de los
mismos dentro de la jurisdiccion del municipio.

ARTICULO 80°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA CONSULTA Y DECISION
DE LA SECRETARIA INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS: La
Secretaria contara de manera directa con |os siguientes organos de asescria,
consulta y decision, gue estaran bajo su direccion.

* Junta Municipal de Valorizacion
= Comité de veedurias ciudadanas
«  Comite de Supervision de Obras

Su integracion y funciones estaran conforme a lo sefialado en las leyes, normas,
Acuerdos y Decretos sobre la materia.

ARTICULO 81°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS. La mision de la Direccion es la
direccion, ejecucion y control de programas y procesos relacionados con estudios,
disefios y presupuestos en materia de obras publicas, electrificacion e
infraestructura fisica en general (plan vial, espacio publico) en el municipio, de
manera directa o indirecta.

El proposito general de la Direccion es la elaboracion de disefics, estudios y
presupuestos para el desarrollo y gestion de proyectos a cargo de la secretaria de
infraestructura y obras publicas y/o asegurar la calidad y entrega oportuna de los
disefios realizados o contratados por la Secretaria de Infraestructura y Obras
Piablicas; analizar, revisar y recomendar planos, especificaciones y presupuestos
de edificaciones, obras publicas, infraestructura vial y de servicios, apoyandose en
las normas de disefic establecidas por las normas técnicas; elaborar los planos
conceptuales y preparar las especificaciones y términos de referencia, que
definiran los proyectos a contratar, en la modalidad de disefio y construccion.

ARTICULO 82°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS. La estructura interna de la Direccion
de Estudios, Disefios y Presupuestos esta conformada de la siguiente manera:

1. DIRECCION DE ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS.

ARTICULO 83°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
ESTUDIOS, DISENOS Y PRESUPUESTOS. Son funciones gererales de la
Direccion de Estudios, Disefios y Presupuestos para dar cumplimiento a su mision
y proposito las siguientes:

EN RELACION CON LA PLANEACION, ESTUDIOS, DISENOS Y
PRESUPUESTOS DE OBRAS.
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* Ejecucion y/o coordinacion para el desarrollo de estudios de pre y factibilidad de
proyectos de obras publicas y su respectiva viabilizacion y desarrollo.

« Direccion y coordinacion con el area juridica de los pliegos de condiciones para
licitaciones y estudios previos para el sistema de contratacion del sector.

« Coordinacion, evaluacion y control de procesos para el desarrollo de estudios,
disefios, plancs y presupuestos para la construccion, adecuacion y
mantenimiento de obras publicas, e infraestructura que desarrolle el municipio
mediante ejecucion directa o indirecta.

« Formulacion, ejecucion, evaluacion y control del plan anual de inversiones para
el sector de obras publicas priorizado, de acuerdo al plan de desarrollo y plan
financiero.

« Formulacién, evaluacion y control de procesos para la realizacion de
Interventorias de cobras publicas, e infraestructura que desarrclle el municipio
mediante ejecucion directa o indirecta.

e Coordinacién, organizacién y control de los expedientes de los proyectos y
respectivos soportes tecnicos, documentales y contractuales.

+ Planeacion, coordinacion, direccion, administracién, ejecucion y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con estudios,
disefios y presupuestos a cargo de la Direccion,

ARTICULO 84°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
CONSTRUCCIONES Y SUPERVISION. Es mision de la Direccion efectuar la
planificacion y programacion para la ejecucion de construcciones de obras
publicas; asi como ejercer y supervisar las interventorias a las mismas.

Su propésito general es programar, supervisar y controlar la ejecucién y
mantenimiento de obras de infraestructura urbana y rural, de proyectos viales,
construccion de equipamientos comunitarios, edificaciones e instalaciones
administrativas, educativas, de salud y de servicios publicos de manera directa o
indirecta que requiera la entidad y el municipio, propendiendo por la proteccion del
medio ambiente y el desarrollo sostenible. lgualmente implementar y sistematizar
la informacion de canstrucciones generales para ejercer control y seguimiento de
las obras y proyectos, que faciliten la toma de decisiones a nivel técnico,
econdmico y social, en coordinacién con las entidades publicas o privadas y con
las Secretarias correspondientes.

ARTICULO 85°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
CONSTRUCCIONES Y SUPERVISION. La estructura interna de la Direccion de
Construcciones y Supervision, esta conformada de la siguiente manera:

1.DIRECCION DE CONSTRUCCIONES Y SUPERVISION.

ARTICULO 86°; DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
CONSTRUCCIONES Y SUPERVISION. Son funciones generales de la direccién
de construcciones y supervision para dar cumplimiento a su misién y proposito las
siguientes:

EN RELACION CON LA PLANECION, DESARROLLO Y GESTION DE OBRAS
E INTERVENTORIA.
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» Coordinacion y control de procesos para el desarrollo de interventoria y
supervision a los proyectos que contrate o lidera la Secretaria.

= La planeacion, formulacion, direccion, evaluacion y control de planes parciales,
tacticos y operativos en materia de obras publicas, equipamiento e
infraestructura y saneamiento basico.

» Coordinacion, control y evaluacion de procescs de construccion, remodelacion,
mantenimiento, adecuacién, ampliacion, rehabilitacidn, restauracién o
reconstruccion de vias, parques, establecimientos publicos y en general del
equipamianto municipal.

= Coordinacion, desarrollo y control de procesos de asistencia técnica a la
comunidad en la solucion de sus necesidades en materia de construcciones
generales, vias, carreteras y caminos entre otros.

- Direccion, coordinacion, control y ewvaluacion programas y proyectos de
adquisicion y suministro de elementos, equipos, materiales y bienes gue se
requieran para el desarrollo de los proyectos que requiera la entidad y el
municipio.

« Direccion, coordinacion y seguimiento de procesos de supervision y revision de
calidad y cantidad en los bienes, elementos y materiales que contrate el
municipio para la ejecucion y/o mantenimiento de obras civiles adelantadas ylo
contratadas por la administracion.

» Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucién y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con construcciones
y supervision a cargo de la Direccion.

ARTICULO 87%: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION. La mision de la Secretaria de Planeacion es la de direccion,
orientacion, coordinacion, evaluacion y control del sistema de planeacion integral a
nivel local, regional e institucional.

Su proposito se orienta a la formulacion de politicas, planes, programas y
procesos relacionados con el fomento y desarrollo social, ambiental, econdmico y
fisico y de comunicaciones de manera integral en el municipio; garantizar la
viabilidad, ejecucion, control y evaluacion del plan de desarrollo, planes sectoriales
y demas instrumentos de planeacion; brindar asesoria y asistencia técnica a nivel
interno y externo de la Administracién Municipal y en el desarrollo de procesos de
seguimiento y evaluacion de la gestion publica municipal a través de los
parametros e indicadores respectivos.

ARTICULO 88°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION. La estructura y organizacion interna de la Secretaria de
Planeacion esta conformada de la siguiente manera:

1. SECRETARIA DE PLANEACION,
1.1. Organos de Asesoria Consulta y Decision.

= Consejo Territorial de Planeacion

Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial

Comité Coordinador del Sistema de Caontrol Interno

Comité Tecnico de Coordinacion del Sistema de Gestién de Calidad
Comité Operativo MECI
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Junta de Patrimonio Municipal

Comite de Informatica y Telecomunicaciones

Comité de Seguridad de la Informacion (CS))

Comite Municipal de Gobierno en Linea

Comité técnico de estratificacién

Comité Técnico de Sisben

Consejo Municipal de Ciencia y Tecnologia e Innovacién
Consejo Territorial de Planeacion

Comite de Plusvalia

Comité de Valorizacion

1.2. Direccion de Planeacion Estrategica.
1.3. Direccion de Desarrollo Territorial.
1.4, Direccion de TICs-y CTel.

ARTICULO 89°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION. Son funciones de la Secrelaria de Planeacion para dar
cumplimiento a su mision y proposito, las siguientes:

EN RELACION CON LA DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL DEL
SECTOR.

« Formulacién, coordinacion, control y evaluacién de politicas, planes y
objetivos relacionados con el sistema de planeacion a nivel municipal €
institucional.

« Coordinacién y desarrollc de estrategias para brindar asesoria vy
coordinacion administrativa y funcional del sistema de planeacion a nivel
municipal.

« Direccion, coordinacibn y control de procesos relacionados con la
formulacion, gestion externa y desarrollo de programas y proyectos para la
entidad territorial.

« Direccion y coordinacion de procesos para la fijacion de las politicas social,
economica, ambiental, de servicios plblicos v demas sectores; asi como
para la ldentificacion de temas de articulacion a nivel municipal y regional

« Definicidn y concertacion de estrategias y acciones para la ejecucion de los
proyectos priorizados en el Consejo Regional de Competitividad Bogota-
Cundinamarca, la Mesa de Planificacién Regional Bogota — Cundinamarca,
la mesa de la Region Central, el Consejo Regional de Ciencia y Tecnologia
y demas instancias de integracion regional.

« Formulacion, direccion coordinacion y control de planes de mejoramiento
institucional.

« Direccion, evaluacion y control de la gestion de las Direcciones adscritas a
la Secretaria.

e Asesorar la estructuracion, formulacion, implementacion y evaluacion de los
sistemas de informacion que requiera la administracion municipal, para una
toma acertada y cportuna de decisiones de tal forma que impacten en
forma positiva en el desarrollo municipal.

« Fortalecimiento de la administracion municipal mediante la planificacion y
desarrcllo de tecnicas e instrumentos para la planeacién, formulacion,
ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos.
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ARTICULO 90° DE LOS GRGANDS_DE ASESORIA CONSULTA Y DECISION
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, La Secretaria de Planeacion contara de
manera directa con los siguientes érganos de asesoria, consulta y decision, que
estaran bajo su direccion.

« Consejo Territorial de Planeacion

» Consejo Consultivo de Ordenamiento Territarial

Comité Coordinador del Sistema de Control Interno
Comité Técnico de Coordinacion del Sistema de Gestion de Calidad
Comité Operativo MECI

Junta de Patrimonio Municipal

Comite de Informatica y Telecomunicaciones

Comite de Seguridad de la Informacion (CS1)

Comité Municipal de Gobierno en Linea

Comité tecnico de estratificacion

Comité Tecnico de Sisben

Consejo Municipal de Ciencia y Tecnologia e Innovacion
Consejo Territorial de Planeacion

Comité de Plusvalia

Comité de Valorizacion

Su integracion y funcionamiento se estara conforme a lo sefialado en las leyes,
normas, Acuerdos y Decretos municipales, sobre la materia.

ARTICULO 91°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA. La mision de la Direccién es la coordinacion,
evaluacion y control de la planificacion estratégica integral de los diferentes
sectores de desarrollo,

Su proposito se orienta a la formulacion de planes, programas y procesos
relacionados con el desarrollo social, ambiental y econémico de manera integral
del municipio; asi como, el garantizar la viabilidad, ejecucidn, control y evaluacién
de los diferentes instrumentos de planificacién a nivel municipal, la administracion
del banco de programas y proyectos; e igualmente el desarrollo de la gestion y
evaluacion institucional.

ARTICULO 92°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA. La estructura interna de la Direccion esta
conformada de la siguiente manera:

1. DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA.

ARTICULO 93°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
PLANEACION ESTRATEGICA. Son funciones de la Direccion para dar
cumplimiento a su misién y propésito, las siguientes:

EN RELACION CON LA PLANIFICACION, PROSPECTIVA Y DESARROLLO
INTEGRAL.
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e Formulacion, coordinacion, control y evaluacion de politicas, planes, objetivos y
estrategias de los sistemas administrativos que orientan la administracion
publica municipal.

» Articulacion de los planes y procesos de planificacion municipal, con los de
orden nacional, departamental y regional.

» Direccion y coordinacion de la formulacion y elaboracion del plan municipal de
desarrollo, de manera conjunta con las diferentes dependencias y entidades de
la administracion municipal nive! central y descentralizado.

» Asesoramiento, coordinacion y seguimiento para la elaboracion el Plan
Qperativo Anual de Inversiones del municipio y evaluacion de su ejecucion.

* Direccion, coordinacion y evaluacion de procesos de asesoria a las
dependencias y entidades de la administracién municipal, para la elaboracion de
los planes sectoriales, planes indicativos, planes de accion y demas
instrumentos de planificacion, acorde con los lineamientos nacionales,
regionales, departamentales y municipales.

« Formulacion yfo coordinacion para la ejecucion de las politicas de
administracion pablica y del plan de desarrollo administrativo y realizacion de los
procesos de seguimiento, evaluacion y ajuste.

e Direccion, coordinacion y evaluacion de procesos relacionados con la
formulacion y adopcién de las politicas, programas y proyectos del plan
esftrategico, tactico y operativo a nivel institucional.

« Planeacion, coordinacion, administracion, evaluacion y control del sistema
municipal de informacion y estadisticas en relacion con la planificacion,
prospectiva y desarrollo integral.

e Direccion y Coordinacion de los procesos para la ejecucion de planes,
programas y proyectos relacionados con estratificacion socioeconomica.

= Direccion, coordinacion, administracion, evaluacién y actualizacion del sistema
de seleccion de beneficiarios - Sisben - a nivel Municipal, a través de los
mecanismaos establecidos por planeacion nacional,

« Formulacion y divulgacion del Manual de informacion al usuario sobre el sistema
de seleccion de beneficiarios.

» Organizar el Sistema General de Beneficiarios del municipio, de tal forma que
permita identificar hogares, familias y/o individuos en situacién de pobreza y
vulnerabilidad como potenciales beneficiarios de programas sociales.

« Coordinacion con las diferentes entidades publicas de servicios plblicos y
operadores privados del funcionamiento del Comité Municipal del Sisben.

EN RELACION CON LA FORMULACION Y EVALUACION DE HACIENDA
PUBLICA.

« Asesoramiento y coordinacion con la secretaria de Hacienda de procesos para
la formulacion de estudios y elaboracion del Plan Financiero del Municipio y
presupuesto general de ingresos y gastos,

» Asesoramiento, coordinacion y seguimiento de procesos relacionados con la
formulacion de politicas y planes propios de la hacienda publica municipal.

» Direccion, asesoramiento y coordinacién con la secretaria de Hacienda de
procesos para la formulacion y elaboracion del plan operativo anual de
inversiones, con la priorizacion de los proyectos de inversion a ejecutar con
recursos del presupuesto general del Municipio.
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e Asesoramiento en la Elaboracion en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda, del marco fiscal de corto y mediano plazo del municipio.

« Asesoramiento, coordinacion, desarrollo y control de procesos para la
formulacion de estudios y analisis a corto, mediano y largo plazo de |a situacion
presupuestal, fiscal, econdmica y financiera del Municipio.

» Asesoramiento y coordinacion en procesos de conceptualizacion sobre las
solicitudes de modificacion al presupuesto de gastos de inversion del Municipio
para el afio fiscal en curso, que presenten las entidades que hacen parte del
presupuesto general del municipio.

» Asesoramiento y conceptualizacion para la determinacién y certificacion de la
capacidad de endeudamiento del municipio.

» Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con la hacienda
publica municipal.

EN RELACION CON LA EVALUACION INTEGRAL DE LA GESTION.

» Direccion y coordinacion de procesos relacionados con el seguimiento y
evaluacion de la gestion y resultados de la administracion municipal.

= Direccion y coordinacion de procesos relacicnados con el seguimiento y
evaluacion en relacion con los planes, programas y proyectos contenidos en el
plan de desarrollo municipal, planes sectoriales y demas instrumentos de
planificacion.

» Direccion, coordinacion y ejecucion de procesos de orientacion, seguimiento y
evaluacion a los planes parciales, tacticos, operativos institucionales.

« Direccion, coordinacion y ejecucion de procesos de seguimiento, evaluacion y
verificaciéon del proceso de administracion del presupuesto municipal, de manera
que los recursos garanticen el cumplimiento del Plan de Desarrollo.

« Evaluacion de los niveles de impaclo social de las politicas, programas vy
proyectos municipales en la poblacion beneficiaria de los mismos.

« Coordinacion, seguimiento y control para la ejecucién de procesos relacionados
con la rendicion de cuentas y presentacion de informes institucionales periodicos
al Despacho del Alcalde Municipal y a las autoridades de control que asi lo
requieran o que deba presentar.

« Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucidon y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con la evaluacion
integral de la gestion.

EN RELACION CON EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.

« Planeacion, direcciéon, coordinacién y evaluacion del funcionamiento,
mejoramiento y actualizacion permanente de Banco de Programas y Proyectos
Municipal.

» Disefio e implementacion de metodologias. mecanismos, criterios y
procedimientos relacionades con la identificacion, factibilidad y viabilidad
integral, registro, gestién, ejecuciéon, seguimiento y evaluacion de programas y
proyectos de inversion en el banco municipal y su articulacion con los Bancos de
programas y proyectos a nivel departamental y nacional.
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« Planeacion, direccion, coordinacion y evaluacion de programas de capacitacion,
asesoria técnica a la administracion municipal ¥ & nivel comunitario sobre
identificacion, formulacion, tramites y gestion de proyectos de inversion de
caracter municipal y regional.

* Asesoramiento, direccion y coordinacion de procesos para la elaboracion de los
disefios, planos fichas y documentos técnicos sobre programas y proyectos que
gestione o solicite la Administracion Municipal o la comunidad a traves del
Despacho del Alcalde.

« Evaluacion de la concordancia del sistema de contratacion en la ejecucion de
los programas y proyectos de inversién con el presupuesto general del Municipio
y el plan plurianual de inversiones del plan de desarrollo municipal.

« Emisién de conceptos técnicos y de viabilidad de proyectos y de ejecucién de
los gastos de inversion, de acuerdo con las normas municipales,
departamentales y nacionales vigentes.

» Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con el banco de
programas y proyectos para su inclusion en el Centro de Informacion y
Estadistica Municipal.

EN RELACION CON EL DESARROLLO, MODERNIZACION INSTITUCIONAL,
MECI Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

¢ Formulacion, direccion, coordinacion y evaluacion de los planes y programas
relacionados con la planeacion administrativa, el desarrollo Institucional,
organizacional y de gestién administrativa.

« Formulacion, direccion, coordinacion, adopcién, fijacion evaluacion y control de
politicas de modernizacion de la Entidad y de los servicios y procesos
administrativos para el mejoramiento continuo y eficiente de la Administracion
Municipal.

« Formulacion, control y evaluacion de politicas tendientes a la simplificacion de
tramites, métodos, procedimientos y racionalizacion administrativa,

« Coordinacion y desarrollo del sistema de control interno para las dependencias y
areas funcionales; asi como la aplicacion de metodos y procedimientos de
autogestion, autoregulacion y autocontrol.

« Asesoramiento y coordinacion en el desarrollo de mecanismos de coordinacion
administrativa y funcional, con las Secretarias y demas organismos adscritos o
vinculados a la Administracion Municipal, para la implementacion de sistemas y
procesos ftransversales, © aquellos en los cuales intervengan todas las
dependencias o la gran mayoria de estas.

+ Coordinacion, disefio, actualizacion y/lo modificacion y evaluacion de manuales
reglamentos y normas de procedimientos administrativos.

e Planeacion, coordinacion, control y evaluacion de planes y proyectos
relacionados con la actualizacion, modificaciones o gjustes al Modelo Estandar
de Control Interno MECI —y demas normas que lo reglamenten o modifiquen.

+ Direccion, coordinacion y evaluacion de planes y proyectos relacionados con la
armonizacion, implementacion y organizacion del Sistema Integrado de Gestion,
(SISTEDA, MECI y SGC) y demas normas que lo reglamenten o modifiquen.
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e Formulacion y aplicacion de procesos y medidas para prevenir los riesgos,
detectar y solicitar la correccion de las desviaciones que se presenten en la
organizacion que afecten el logro de los objetivos institucionales yfo para
garantizar la proteccion de los recursos de la entidad.

» Formulacion y aplicacion del plan estratégico institucional de lucha contra la
corrupcion

« Formulacion y ejecucion de estrategias para el seguimiento y evaluacion del
sistema de gestion del riesgo de la entidad.

s Formulacion, coordinacién y desarrcllo de programas de capacitacion de
induccion y reinduccién sobre el Sistema de Control Intermo -MECI y sistema de
gestion de calidad.

+ Asesoramiento, coordinacion, evaluacion y control de acciones y estrategias
para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno MECI y el sistema de
gestion de calidad.

« Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con el desarrollo,
modernizacion institucional, MECI y sistema de gestion de calidad.

ARTICULO 94°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO TERRITORIAL. La mision de la Direccion de Desarrollo Territorial
es la de formular las politicas y planes relacionados con la planeacion y desarrolio
urbanistico; el ordenamiento territorial de municipio y con el banco inmobiliario.

Su objetivo general se centra en planear, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos
relacionados con el ordenamiento y desarrollo urbano de municipio, del uso
racional de sus recursos fisicos y ambientales, de administracion del banco
inmobiliario y el de programas y proyectos de inversion municipal y los procesos
relacionados con la revision y ajustes del Plan de Ordenamiento Territorial.

ARTICULO 95° DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO TERRITORIAL. La estructura Interna y funcional de la Direccion
de Desarrollo Territorial es |a siguiente:

1. DIRECCION DE DESARROLLO TERRITORIAL.

ARTICULO 96°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO TERRITORIAL. Son funciones de la Direccion de Desarrolio
Territorial para dar cumplimiento a su mision y proposito, las siguientes:

EN RELACION CON LA PLANEACION Y DESARROLLO URBANISTICO.

» Direccién, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo urbano y espacio publico, asi
como de regulacion, seguimiento y control sobre usos del suelo dentro de la
jurisdiccion municipal,

« Direccién, coordinacion, ejecucion y control de los procesos y procedimientos
de licenciamiento para obras y proyectos de urbanismo, obra civil, vivienda,
construcciones, parcelaciones, loteos y demas actividades relacionadas con el
uso, ocupacion y desarrollo inmobiliario publico o privado.

» Direccion, coordinacion, supervision y viabilizacion de planes, programas y
proyectos de construccion y/o mantenimiento de vivienda rural y urbana en el
Municipio.
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» Expedicion de cerlificaciones o actos administrativos sobre cerramientos,
demarcaciones de inmuebles; vocacion o uso del suelo, estratificacion y
nomenclatura.

« Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion y control del
sistema municipal de informacién y estadisticas en relacion con el desarrollo
urbanistico.

EN RELACION CON EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

« [Direccion y coordinacion del diseno, reglamentacion e implementacion de los
instrumentos, metodologias para el desarrollo y operatividad del Plan de
Ordenamiento Territorial,

» Coordinacion del proceso de conformacion y funcionamiento del Consejo
Territorial de Planeacion del municipio y prestar el apoyo logistico y
administrativa para su funcionamiento.

« Asesoramiento en la formulacién de politicas, planes y programas que
promocionen el desarrollo integral del municipio a través del planeamiento
fisico.

* Direccidn, coordinacion ejecucion, control y evaluacion de procesos
relacionados con la formulacion y desarrollo de los planes parciales y
actuaciones administrativas que reglamenten y garanticen la aplicabilidad y
observancia del Plan de Ordenamiento Territorial.

« Direccion, coordinacion y ejecucion de programas y mecanismos de control al
desarrollo fisico, urbanistico, espacio publico, preservacion y proteccion del
patrimonic ecologico, ambiental y cultural en el Municipio.

« Coordinacion del funcionamiento del Consejo Consultivo de Ordenamiento
Territorial,

e Coordinacion y ejecucion del sistema, planes, programas y proyectos de
desarrollo por el sistema de valorizacion.

e Organizacion, ejecucidon y desarrolio de procesos de conservacion y
actualizacion de |los planos y cartas topograficas del catastro municipal en
coordinacion con IGAC.

e Direccion, coordinacion ejecucion, control y evaluacion de procesos
relacionados con la la implementacién y los ajustes del Plan Basico de
Ordenamiento Territorial.

« Direccion, coordinacion ejecucion, control y evaluacidbn de procesos
relacionados con la conceptualizacion y reglamentacién tendientes a la
construccion de obras civiles.

» Coordinacion ejecucion, control y evaluacion del plan y procesos para
determinar los inmuebles, areas o zonas que tengan el caracter de espacio
publico.

« Coordinacion, control y evaluacicn de procesos relacionados con la
intervencion del espacio publico, dentro de la jurisdiccion del municipio.

« Coordinacion ejecucion, control y evaluacion de procesos para determinar los
inmuebles y construcciones que seran considerados como patrimonio histérico
del municipio,

« Coordinacion ejecucion, control y evaluacion de procesos para la realizacion
de estudios pertinentes cuando se requiera y permita la division del municipio
en comunas y corregimientos.
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« Coordinacion ejecucion, control y evaluacion de procesos y procedimientos
relacionados con la viabilizacién a cualquier ente nacional, departamental o
regional para realizar obras dentro del perimetro del municipio.

« Coordinacion ejecucion, control y evaluacion de estudios, actualizaciones e
implantacion de la nomenclatura urbana y expedir las correspondientes
certificaciones.

« Planeacion, coordinacion, direccidn, administracion, ejecucién y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacién con el avance y/o
desarrollo del Plan Basico y/o de Ordenamiento Territorial.

EN RELACION CON EL BANCO INMOBILIARIO,

« Coordinacién, ejecucion, control y evaluacidon de proyecltos y procesos
inmobiliarios relacionados con la venta de predios que requiera la
Administracion Municipal, conforme a las disposiciones legales sobre la
materia.

» Coordinacién, ejecucion, control y evaluacion de proyectos y procesos
inmobiliarios relacionados adquisicion de inmuebles, mediante compra,
expropiacion o extincion del dominio.

» Coordinacion, ejecucion, control y evaluacion de proyectos y procesos que
propendan por la preservacion del patrimonio cultural, arguitecténico, e
historico.

« Direccion, coordinacion ejecucion, control y evaluacidon de procesos
relacionados con la adgquisicion, recuperacion, expropiacion o extincion del
dominio de bienes inmuebles del municipio.

» [Direccion, coordinacion ejecucion, control y evaluacion de procesos
relacionados con recepcion de zonas de cesion al municipio en sus diferentes
formas.

« Coordinacion, organizacion y ejecucién de procesos de inventario, custodia y
administracién de titulos de tradicion y propiedad de los bienes inmuebles del
Municipio y los demas que contengan derechos de los cuales sea titular &l
municipio,

e Coordinacion, ejecucion, control y evaluacién de procesos relacionadoes con la
administracion y/o conslitucion de zonas de reserva para el desarrollo futuro e
integral del municipio.

e Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucidon y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con el banco
inmobiliario.

ARTICULO 97°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE TICS-. Y
CTel. Su mision es participar en el disefio de las politicas, plan de desarrollo
tecnologico integral y de conectividad de la administracion municipal.

Su proposito principal se orienta a administrar y actualizar los sistemas de
informacion, ciencia, tecnologia e innovacion, especialmente lo relacicnado con
informatica y telematica; a garantizar el mantenimiento y uso adecuado de la
informacién y las soluciones de tecnologia de la informacion y la comunicacion; a
desarrollar y utilizar las tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, para
consolidar los procesos de informacion y de participacion ciudadana generados
desde la entidad.
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ARTICULO 98°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE TICS
Y CTel. La estructura interna de la Direccion de TICs y CTel, esta conformada de
la siguiente manera:

1. DIRECCION DE TICS y CTEI

ARTICULO 99°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
TICS-. Y CTel. Son funciones de la Direccion para dar cumplimiento a su mision y
proposito, las siguientes:

EN RELACION CON TECNOLOGIAS, SISTEMAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION.

« Formulacion, direccion, coordinacion y adopcion de las politicas, planes,
programas y proyectos tendientes a la formulacién y desarrollo del sistema de
informacion integral para la administracion municipal.

« Formulacién, coordinacién, a nivel institucional para la implementacion y
desarrollo de la politica sobre tecnologias y sistemas de la informacién a nivel
nacional senaladas en la ley 1341 de 2009 y demas normas que la adicionen,
modifiguen o reglamenten.

« Coordinacion, asesoria, seguimiento y evaluacion de procesos relacionados con
el desarrollo, mantenimiento de la estrategia de gobierno en linea, conforme a
las disposicicnes del Decreto 2693 de 2012 y demas normas gue lo modifiquen,
adiciones o complementen.

« Formulacion, direccion, coordinacion y adopcion de las politicas, planes,
programas, proyectos y actividades de Gobierno en linea, Antitramites y demas
manejo de plataformas gubernamentales al interior de su entidad.

¢ Planeacion, formulacion definicion y aplicabilidad de tramites y servicios
mediante el uso de tecnologias de informacion y comunicaciones en los
procedimientos y servicios que determine la entidad.

» Formulacion e implementacion de tramites v servicios en linea dirigidos a la
poblacion en general, de acuerdo con el analisis y caracterizacion previa de sus
usuarios

 Formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos para cumplir
con los estandares de accesibilidad, interoperabilidad y usabilidad web que
defina el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
para entidades territoriales conforme a las disposiciones pertinentes.

s Formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos para el
desarrollo de mecanismos de promocion de tramites y servicios a través de
medios electrénicos para incentivar su uso (Prensa y comunicaciones), medir el
nivel de satisfaccion de los usuarios para su mejoramiento y, en general, la
ejecucion de acciones que permitan la apropiacion, la mejora continua y la
calidad de los mismos, de acuerdo con los lineamientos que sobre la materia
defina el Ministerio de Tecnclogias de la Informacion y las Comunicaciones.

» Formulacion de planes, programas y proyectos para implementar soluciones de
pago en linea en los tramites y servicios que lo requieran de acuerdo con e
analisis y caracterizacién previa de sus usuarios.

» Formulacion de planes, programas y proyectos para implementar soluciones de
autenticacion y/o firma electronica, notificacion electronica, firma digital y actos
administrativos electronicos segun sea requerido por las entidades en cada uno
de los tramites, servicios, procesos y procedimientos internos.

C A
= e

Calle 2 No. 4-07 / Tel: 8795356 / www cajica gov.eo ! Cajica - Cundinamarca

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO




ALEALDIA MUR I IAL D A
DESPACHO OEL ALCALDE

HOJA N° 60 DE DECRETO No. 090 de 2016

» Direccion, coordinacion, evaluacion de proyectos y procesos para la
implementacion de medidas que garanticen la seguridad, la conservacion y la
correcta administracion de los mensajes de datos y documentos electronicos.

« Formulacion, direccion, control y evaluacion de estudios cartograficos basicos y
tematicos, tendientes a la formulacion e implementacion del sistema de
informacion geografica municipal y regional y asesorar a las dependencias y
entidades del municipio en el disefo, integracion, estandarizacion y puesta en
marcha de proyectos de informacion geografica y estadistica.

« Formulaciéon de politicas, lineamientos y estandares para la generacion y
manejo de la informacion estadistica y geografica en el municipio.

« Direccidn, coordinacion, evaluacion de proyectos y procesos relacionados con
el diagnostico, estudios para la recoleccion e implementacion del sistema
estadistico municipal.

» Coordinacion, evaluacion y control de los procesos para la administracion de la
informacion relacionada con estratificacion socioecondémica a nivel municipal.

« Planeacion, coordinacion y direccion de métodos, procesos y procedimientos
relacionados con el sistema de estadistica y procesamiento de informacion
economica, social, cultural, fisica, poblacional, de servicios publicos, etc.,
necesarias para la formulacion de politicas, planes y programas.

s Formulacion conjunta con todas las dependencias de la administracion central
del plan anual de informatica y del respectivo anteproyecto de presupuesto de
inversion.

* Coerdinacién, evaluacion y ejecucion de estudios técnicos relacionados con
adquisicion de software y hardware de acuerdo con |las necesidades de cada
dependencia.

» Realizacion y formulacion de alternativas sobre nuevas tecnologias en las areas
de sistemas e informatica disponibles y aplicables en el municipio.

« Disefio y/o formulacion de sistemas corporativos que garanticen la oportunidad,
confiabilidad y centralizacion de la informacion que agilicen la toma de
decisiones y en general la realizacién de las funciones de las diferentes
dependencias de la administracion municipal, sobre una plataforma tecnolégica
integral.

« Asesoramiento en la implementacion de proyectos informaticos que requiera la
entidad.

EN RELACION CON INFORMATICA Y SOPORTE.

« Definicion, formulacion y adopeion de las politicas, planes y programas para el
soporte informatico de la administracion municipal, relacionados con la
adquisicion, actualizacion, asignacion, reasignacion, traslado y mantenimiento
de equipos de computo, soporte técnico, eléctrico e infraestructura de red.
tecnologia para comunicaciones, internet, intranet, software operativo, bases de
datos, ofimatica, antivirus y de propoésito especifico, incluido su uso legal a
través del licenciamiento, copias de respaldo, redundancia en sistemas criticos,
planes de contingencia y soporte técnico a las diferentes dependencias de la
administracion municipal

» Coordinacion, y administracion operativa del centro y red de sistemas y de
codmputo a nivel municipal.
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* Administracién, mantenimiento y actualizacion de la infraestructura de red de
las dependencias de la administracion municipal, de los sistemas corporativos
existentes (correa electronico, correo de voz, salida a internet —Proxy-, acceso
desde internet —Firewall-, inventarios de microcomputadores y servidores,
distribucion automatizada de software y control remoto —=SMS-), y los demas
que sean necesarios implementar.

» Prestar asesoria técnica a las dependencias de la administracion municipal en
la seleccion y aplicacion de los recursos tecnologicos y sus sistemas de
informacion.

« Formulacion, coordinacion y ejecucion del plan de capacitacion en informatica y
presentar las estrategias para su cumplimiento y evaluacion.

« Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacién con la informatica y
soporte.

EN RELACION CON CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, CTel.

« Desarrollar y formular politicas planes, programas y proyectos relacionados con
la implementacién y desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacién en el
municipio.

« Asesorar y coordinar planes, programas y proyectos con los diferentes sectores
educativos sobre ciencia, tecnologia e innovacion.

« Definicion y concertacion de acciones con los sectores publico y privado para la
formulacion, cofinanciacién y ejecucion de politicas, programas y proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion en el municipio.

e Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con ciencia,
tecnologia e innovacion.,

ARTICULO 100°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL. La mision de la Secretaria es la
formulacion de las politicas y planes relacionados con los sistermas ambiental,
desarrollo rural y desarrollo agropecuario

Su proposito general se orienta a planear, dirigir y evaluar las politicas, los planes,
y programas en los sectores yfo componentes agropecuario, ambiental, de
recursos naturales y del suelo; asl como tambien la asistencia técnica para el
desarrollo rural y agropecuario, que conduzcan a incrementar la capacidad de
produccién de bienes y servicios en el municipio, con el fin de mejorar la calidad
de vida de la poblacion.

ARTICULO 101°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL. La estructura Interna y funcional de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Rural es |a siguiente:

1. SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL.

1.1. Organos de Asesoria Consulta y Decisién.

» Consejo Municipal de Desarrollo Rural CMDR
* Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental CIDEA
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« Junta Defensora del Fondo de Reforestacion
« Comision Municipal de Tecnologia y asistencia Tecnica Agropecuaria
» Junta Municipal Defensora de Animales

ARTICULO 102°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL. Son funciones de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Rural para dar cumplimiento a su mision, las siguientes:

EN RELACION CON LA PLANEACION, FOMENTO Y PROTECCION
AMBIENTAL.

» Planeacion, formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas, planes, programas y procesos relacionados con el diagnostico
ambiental y de recursos naturales a nivel municipal.

» Planeacion, direccién, coordinacion, evaluaciéon y control de politicas, planes y
programas de fortalecimiento, desarrolio, mantenimiento y cuidado del ambiente
como fuente de riqueza municipal y de vida para la comunidad.

» Planeacion, formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas, planes, programas y procesos relacionados con la asistencia tecnica,
asesoria, capacitacion para el fomento, proteccién, control y desarrollo del
ambiente, fortalecimiento forestal, de fauna y de recursos naturales a nivel
municipal.

« Direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de procesos relacionados, con
visitas e inspecciones o diligencias para la emision de conceptos técnicos sobre
normas de cuidado y conservacion del ambiente y recursos naturales a nivel
municipal de acuerdo con las competencias legales asignadas a los municipios.

o Formulacion de conceplos y viabilidad en materia ambiental en relacion con
proyectos y procesos de desarroilo urbanistico para el cumplimiento de normas
sobre conservacion y proteccion del ambiente.

« Planeacion, formulacion, direccién, coordinacion, ejecucion y evaluacién de
planes, programas y proyectos para el fomento y proteccién de los recursos
naturales, de los ecosistemas y del ambiente a nivel municipal.

« Formulacion, direccion, coordinacion, gestion y desarrollo de proyectos de
financiacion, cofinanciacion y crédito, a través de convenios interinstitucionales
con entidades y organismos publicos o privados, a nivel nacional y/o
internacional, para la proteccion y conservacion del ambiente y de los recursos
naturales renovables y no renovables, de conformidad con las normas vy
competencias del municipio.

o Formulacion y ejecucion de [|a politica municipal en relacion con el
licenciamiento ambiental y su correspondencia con las politicas de los niveles
nacional y regional del Estado y de los organismos de control y vigilancia.

* Planeacion, formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
programas de formacién, capacitacion, divulgacion, asistencia técnica vy
asesoria para el fomento y proteccion de los recursos naturales, de los
ecosistemas y del ambiente a nivel municipal.

« Direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de estrategias para la
implementacion y desarrollo de incentivos previstos en la legislacién que incidan
en el comportamiento social, empresarial y ciudadano y estimule conductas
favorables frente a los propositos de conservacion y buen uso de los recursos
naturales y del ambiente.
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» Coordinacion, ejecucion, control y evaluacion procesos relacionados con la
emision de conceptos sobre viabilizacion para la intervencion de areas de
interés ecolégico y ambiental.

+ Coordinacion, evaluacion y control de procesos tendientes a la aplicacion de
medidas sancionatorias o de prevencion de acuerdo con la ley 99 de 1993, ley
1333 de 2009 y sus decretos reglamentarios y demas normas de orden
Nacional, regional, departamental y municipal sobre la materia.

+« Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con la planeacion,
el fomento y la proteccidn ambiental.

EN ,RELACIGN CON LA PLANEACION, FOMENTO Y DESARROLLO
AGRICOLA, PECUARIO Y RURAL.

¢ Coordinacion, evaluacion y seguimiento de procesos para el desarrollo de
planes, programas y proyectos de desarrollo rural integral a nivel municipal, que
promuevan y garanticen el cierre de brechas.

» Planeacion, formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas, plan sectorial, programas, proyectos y procesos relacionados con el
diagnostico, asistencia tecnica, asesoria, capacitacion para el fomento y
desarrollo del sector agricola a nivel municipal.

« Planeacion, formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas, plan sectorial, programas, proyectos y procesos relacionados con el
diagnostico, asistencia técnica, asesoria, capacitacion para el fomento vy
desarrollo del sector pecuario a nivel municipal.

« Planeacion, formulacién, direccién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
procescs, tecnologias, metodolegias vy sistemas de produccion vy
comercializacion en el area agricola del municipio,

« Planeacién, formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
procesos, tecnologias, melodologias y sistemas de produccion vy
comercializacion en el area pecuaria del municipio.

= Planeacion, formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de los
planes POAI, POA, PAM para el sector agropecuario.

» Planeacion, formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
programas, gestion y desarrollo de proyectos de financiacion, cofinanciacién y
crédito, a través de convenios interinstitucionales con entidades y organismos
del sector publico o del sector privado, y procesos de asistencia técnica y
transferencia de tecnologia de manera directa a nivel nacional y/o internacional,

e Coordinar la ejecucion de las funciones gue conforme a las disposiciones
legales fueron asignadas a la Umata a nivel municipal

» Planeacion, formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
programas de asistencia técnica, asesoria, provision de tecnologia y maquinaria
para el fomento y desarrollo de trabajos agricolas al pequefio y mediano
productor,

» Aplicacion de la Ley 607/00 y sus Decretos Reglamentarios y demas normas de
orden Nacional, Regional, Departamental y Municipal sobre la materia.

e Planeacion, formulacion, direccion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
programas y eventos para la promocién, fomento y comercializacion de la
agroindustria de exportacion.
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« Formulacién de politicas, planes y programas para el abastecimiento, acopio,
comercializacion y desarrollo de mercados locales y regionales.

« Direccion, organizacion, coordinacion, evaluacion, contrel y vigilancia de la
prestacion de servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion, en
proyectos de almacenamiento, manipulacion, clasificacion, conservacion de
bienes, atencion al usuario y control de calidad e higiene para los productores
agropecuarios.

¢ Planeacion, formulacion, direccion y coordinacion de programas de
comercializacion de productos y servicios provenientes de la manufactura o
produccion, de las diferentes asociaciones y gremios productivos.

« Direccion, coordinacién, ejecucion y evaluacion de estrategias para la
implementacion y desarrollo de la politica, planes y programas de proteccion y
bienestar animal

s Administracion, organizacion del albergue de bienestar animal a nivel municipal,

e Planeacion, coordinacion, direccion, administracién, ejecucion y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con los sectores
agrario y pecuario a nivel municipal.

ARTICULO 103°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION
DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL. La Secretaria
de tendra bajo su direccion los siguientes Organos de Asesoria Consulta y
Decision:

Consejo Municipal de Desarrallo Rural

Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental CIDEA

Junta Defensora del Fondo de Reforestacion

Comision Municipal de Tecnologia y asistencia Técnica Agropecuaria
Junta Municipal Defensora de Animales.

L] L] - L] L]

Su integracion y funciones estaran conforme a lo sefialado en las leyes, normas,
Acuerdos y Decretos scbre la materia,

ARTICULO 104°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
TRANSPORTE Y MOVILIDAD. La mision de la Secretaria de Transporte v
Movilidad es la formulacién de la politica y plan del sector de transito y transporte,
movilidad, seguridad e infraestructura vial en el municipio.

El proposito general de la Secretarla de Transporte y Movilidad se orienta a
planear, dirigir y evaluar planes, programas y demas aspectos relacionados con la
regulacion y gestidn integral en materia de lransito, transporte, movilidad vehicular
y peatonal; asi como para la seguridad e infraestructura vial y conexa, que
satisfagan las necesidades del usuario, ciudadano y comunidad en general y el
fomento de una cultura de seguridad vial y ambiente sano.

ARTICULO 105°; DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE
TRANSPORTE Y MOVILIDAD. La estructura interna y funcional de la Secretaria
de Transporte y Movilidad es la siguiente:
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1. SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD.
1.1. Organos de Asesoria Consulta y Decision,

« Comite de Seguridad Vial

Direccion de Seguridad Vial y Coordinacion de la Movilidad.
Direccion de Tramites y Servicios de la Movilidad.

- b
e

ARTICULO 106°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
TRANSPORTE Y MOVILIDAD. Son funciones de la Secretaria de Transporte y
Movilidad para dar cumplimiento a su misién y proposito, las siguientes:

EN RELACION CON EL AREA DE PLANEACION Y ORGANIZACION
GENERAL DEL SISTEMA DE MOVILIDAD.

* Planeacion, coordinacion y organizacion general del sisiema de transporte y
movilidad en el municipio y su coordinacion con las entidades del sector, del
orden departamental y nacional.

» Planeacion, direccion, coordinacion y ejecucion del sistema de regulacion de
funcionamiento de empresas de transporte publico municipal.

« Planeacion y evaluacion de planes relacionados con la planificacién,
ordenamientc y funcionamiento de zonas de parqueo, movilidad,
abastecimiento y demas asuntos pertinentes sobre |a materia.

« Planeacion, coordinacion y formulacion de programas relacionados con
circulacién del transito, movilidad, régimen tarifario, cobertura de servicios,
rutas, horarios a nivel municipal.

+ Planeacidn, coordinacién y control de planes en relacién con ocupacion,
restriccion, limitacion o cierre temporal de vias de caracter municipal.

+ Planeacién y formulacién del plan local de movilidad y programas para el
control, adecuacion y cumplimiento de sefales de transito.

+ Coordinacion de procesos para la elaboracién y formulacion de estudios,
presupuesto, disefios y obras relacionadas con sefalizacion, demarcacion,
semaforizacion.

« Planeacion y coordinacion de procesos para la formulacion y ejecucion de
planes, programas y proyectos de educacion o formacion de cultura ciudadana
en relacién con el sistema de transito y movilidad y proteccion del ambiente.

« Formulacion de politicas, planes y programas para la determinacion y
utilizacion de ciclo rutas y alamedas, dentro de la jurisdiccién del municipio.

» Planeacion, direccion, organizacidn, ejecucion, de procesos © programas
relacionados con servicios administrativos y operativos internos y coordinacion
administrativa de la Secretaria.

« Coordinacion funcional con las Secretarias de Planeacion y de Infraestructura y
Obras Publicas para la formulacion y orientacion de las politicas de movilidad y
desarrollo de infraestructura vial y de transporte de competencia del municipio.

¢ Planeacion, coordinacion, direccion, administracion, ejecucion y control del
sistema municipal de informacion y estadisticas en relacion con |a planeacién y
organizacion general del sistema de movilidad.
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ARTICULO 107°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION
DE LA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y MOVILIDAD. La Secretaria tendra
bajo su direccion los siguientes Organos de Asesoria Consulta y Decision;

« Comité de Seguridad Vial

Su integracion y funciones estaran conforme a lo sefialado en las leyes, normas,
Acuerdos y Decretos sobre la materia.

ARTICULO 108°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD VIAL Y COORDINACION DE LA MOVILIDAD. Es mision de la
Direccion la formulacion de planes de seguridad vial y ciudadana y de movilidad a
nivel municipal.

Su proposito general se crienta a planificar, coordinar, ejecutar y controlar
programas y acciones administrativas y operativas en relacion con la seguridad
vial. a fin de evitar y minimizar eventos de accidentes de transilo y sus
consecuencias, asi como referente a los procesos de gestion operativa de control
y vigilancia e igualmente de las actividades y acciones preventivas y educativas
que garanticen el transito y/o movilidad segura, adecuada v agil de personas y
vehiculos dentro del territorio municipal.

ARTICULO 109°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD VIAL Y COORDINACION DE LA MOVILIDAD. La estructura interna
de la Direccion esta conformada de la siguiente manera:

1. DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL Y COORDINACION DE LA
MOVILIDAD,

ARTICULO 110°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD VIAL Y COORDINACION DE LA MOVILIDAD. Son funciones de la
Direccion para dar cumplimiento a su mision y propésito, las siguientes:

EN RELACION CON LA SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD.

* Direccion, coordinacion y ejecucion de planes, programas y estrategias en
materia de seguridad vial en el municipio, a fin de reducir la accidentalidad,
la contaminacion ambiental y promover el mejoramiento de la movilidad de
personas y vehiculos.

» Direccion, coordinacion y formulacion de estudios técnicos para el plan de
movilidad y seguridad vial para el municipio.

= Coordinacion y desarrollo de programas relacionados con el erdenamiento
vial y funcionamiento de zonas de parqueo, movilidad, abastecimiento y
demas asuntos pertinentes sobre la materia, con fundamento en el Plan de
Ordenamiento Territorial y Plan Maestro de Movilidad.

» Elaboracion de diagndsticos y ejecucion de programas relacionados con
sefializacion y semaforizacion vial.

» Formulacién y ejecucion de planes de educacion, metodologias y
pedagogia vial para entidades y comunidad en general,
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» Formulacion, direccion, y coordinacion de tramites y procesos para el
ordenamiento y evaluacion de transito, circulacion y transporte; régimen
tarifario, cobertura de servicios de transporte local, rutas y horarios de
acuerdo a las diferentes modalidades de servicio de transporte publico.

» Coordinacion, control y vigilancia de actos administrativos relacionados con
autorizaciones para el desarrollo de actividades institucionales, marchas
civicas, eventos deportivos y frabajos con utilizacion temporal de vias
publicas,

» Coordinacion, formulacion y ejecucion con las demas entidades de caracter
policivo y de seguridad, para el desarrollo de operativos en el municipio,
para prevenir o controlar la violacion de normas referentes al uso del
espacio publico y circulacién u ocupacion de vias.

« |mplementacion de sistemas de informacién y estadisticas en materia de
seguridad vial, movilidad y accidentalidad.

EN RELACION CON EL AREA OPERATIVA, CONTROL Y VIGILANCIA.

« Coordinacion con las entidades y autoridades competentes del sector para
el control, vigilancia y seguimiento a los prestadores del servicio de
transporte publico, rutas y tarifas dentro de la jurisdiccion del municipio; asi
como en relacion con los vehiculos que prestan dichos servicios.

» Coordinacion interinstitucional para los procesos de seguimiento que
garanticen el control y cumplimiento de normas y sefiales de transito.

« Coordinacion y desarrollo de programas y procesos relacionados con el
funcionamiento e implementacion de patios oficiales, gria e izaje, tarifas,
horarios, adecuacion de instalaciones y normas pertinentes sobre la
materia.

« Ejecucién de procesos de control y vigilancia a los tramites y procesos de
ordenamiento y evaluacion de circulacién, transito y transporte; régimen
tarifario, cobertura de servicios de ftransporte local, rutas, horarios,
senalizacion y mantenimiento preventivo a nivel municipal.

» |[mplementacion de sistemas de informacion y estadisticas en relacion con
el area operativa, control y vigilancia.

ARTICULO 111°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
TRAMITES Y SERVICIOS DE LA MOVILIDAD. La misién de la Direccion de
Tramites y Servicios de la Movilidad es |a ejecucion de los planes, programas,
proyectos y servicios derivados de la politica y del plan del sector de transito,
transporte y movilidad a nivel municipal

Su propésito general es la direccidn, gestion y prestacién de servicios y tramites
del sector de transito, transporte y movilidad; asi como, la coordinacion de los
asuntos juridicos, desarrollo de la regulacicn y sanciones por contravenciones de
transito y transporte y jurisdiccion coactiva.

ARTICULO 112°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
TRAMITES Y SERVICIOS DE LA MOVILIDAD.

1. DIRECCION DE TRAMITES Y SERVICIOS DE LA MOVILIDAD.
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ARTICULO 113°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
TRAMITES Y SERVICIOS DE LA MOVILIDAD. Son funciones de la Direccién
para dar cumplimiento a su mision y propdsito, las siguientes

EN RELACION CON EL AREA DE SERVICIOS Y TRAMITES.

« Direccion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos y
procedimientos relacionados con los servicios de otorgamiento, modificacion,
revalidacion y cancelacion de licencias de conduccion y transito; tarjetas de
operacion conforme a las disposiciones legales y competencias conferidas por
el gobiernc nacional a través de Ministerio de Transporte sobre la materia, para
vehiculos particulares, de servicio publico y sus modalidades de automotores y
motocicletas.

¢ Direccion, Administracion, control y vigilancia de tramites y procesos
relacionados con otras especies venales, tales como cambic de placas o de
servicio, de color, de motor, remalriculas o cancelacion o duplicade de
matriculas, traslado, registros, revisiones, levantamiento e inscripcion de
prendas, grabacion de chasis y serial, expedicion y habilitacion de empresas de
transporte, desvinculacién administrativa, cambios de empresa y demas
especies venales.

« Asesoria, asistencia y apoyo a los gremios, empresas y asociaciones del sector
en temas y asuntos de competencia y manejo de la Secretaria de Transporte y
Movilidad.

» Formulacion y ejecucion de los planes y programas de sistematizacion o base
de datos formulados en relacidn con las historias o carpetas de vehiculos,
archivo y conservacion documental.

» Coordinacion y ejecucion de procesos de liquidacion de impuestos, derechos y
sanciones en materia de transito y transporte, de competencia de la Secretaria.

¢ Implementacion de sistemas de informacion y estadisticas en relacion con el
area de servicios y tramites.

EN RELACION CON EL AREA DE ASUNTOS JURIDICOS Y JURISDICCION
COACTIVA.

+ Coordinacion y ejecucion de procesos y actuaciones administrativas
relacionadas con la aplicacion de nermatividad, regulacion y sanciones por
contravenciones a normas de transito y transporte.

« Direccion, coordinacion, ejecucion y control de procesos de cobro coactivo
por sanciones a causa de infracciones de transito.

« Direccion, coordinacion, control y vigilancia de procesos administrativos por
infracciones al articulo 101 del Cédigo Nacional de Transito y demas
normas gue lo reglamenten (escombros).

« Coordinacion, control y vigilancia de actuaciones administrativas
relacionadas con el sistema y/o plan de movilidad municipal.

« Coordinacion, evaluacion y control al desarrollo y tramite de procesos
contravencionales y de sanciones, que se presenten por la indebida
ocupacion y uso de espacios publicos, de acuerdo con las competencias y
delegaciones gue se le asignen.

« Implementacién de sistemas de informacion y estadisticas en relacién con
el area de asuntos juridicas y jurisdiccion coactiva.
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ARTICULO 114°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA. La mision de la Secretaria de Hacienda es la formulacion de ia
politica ¥ plan integral de hacienda publica municipal en materia fiscal, financiera,
rentas, fiscalizacion y jurisdiccion coactiva.

Su proposito general es dirigir la planificacion, desarrollo, control y evaluacion de
la politica y planes relacionados con la hacienda piblica del municipio, a fin de
asegurar la financiacién y ejecucion de! plan de desarrollo, de los programas y
proyectos de inversion publica de planes sectoriales; asi como de los gastos de
funcionamiento de la entidad, el cumplimiento de pago de la deuda publica y
demas obligaciones del municipio y la respectiva rendicion de cuentas.

ARTICULO 115°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA. La estructura Interna y funcional de la Secretaria de Hacienda es la
siguiente:

1. SECRETARIA DE HACIENDA.

1.1. Organos de Asesoria Consulta y Decision.

« Consejo Municipal de Politica Fiscal
+ Comité Municipal de Saneamiento Contable
= Comite de Valorizacion

1.2. Direccion Financiera
1.3. Direccion de Rentas y Jurisdiccion Coactiva

ARTICULO 116, DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA. Son funciones de la Secretaria de Hacienda para dar cumplimiento a
su mision y proposito, las siguientes:

EN RELACION CON LA DIRECCION Y GESTION DE LA HACIENDA PUBLICA
MUNICIPAL.

» Coordinacion, formulacion, y ejecucion de procesos de diagndstico, estudios y
evaluaciones scbre el alcance, impacto e incidencia de la politica fiscal,
cambiaria, tributaria, presupuestaria y crediticia del Gobierno Nacional y de las
reformas legales que incidan en el comportamiento de la hacienda publica
municipal.

= Coordinacion, desarrolle y control de procesos de diagnéstico, elaboracién de
estudios y analisis a corto, mediano y largo plazo de la gestion y situacién
presupuestal, fiscal, econémica y financiera del Municipio.

» Planeacién, coordinacion y desamollo de procesos de promocion, ejecucion vy
evaluacion de estudios técnicos referentes al analisis de las condiciones y
estado del mercado financiero, con el proposito de proponer fuentes de
financiacion crediticia, asi como la ubicacién de los recursos y rentas del
municipio.

» Flaneacion, direccion, coordinacion, desarrollo, ejecucién y evaluacion de los
procesos de formulacion y ejecucion del plan financiero del municipio y
presupuesto general de ingresos y gastos.
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s Direccion, coordinacion y desarrollo de los procesos de formulacion y ejecucion
del plan operativo anual de inversiones, priorizando los proyectos de inversion a
corto y mediano plaze a ejecutar con recursos del presupuesto general del
Municipio.

e Direccion, coordinacion y ejecucion de los procesos de seguimiento y de
evaluacién financiera de la inversion municipal, asi como de la inversion de las
transferencias provenientes de la Nacion y del Departamento.

e Direccién, coordinacion y realizacion del proceso de seguimiento y evaluacion
financiera a los presupuestos del nivel central y de las entidades
descentralizadas del municipio, dentro del nivel de competencias

« Coordinacion con Secretaria de Planeacion de los procesos de modificacion al
presupuesto de gastos de inversién del Municipio para el afo fiscal en curso,
que presenten las entidades que hacen parte del presupuesto general del
municipio.

« Coordinacion, evaluaciocn y ejecucion de procesos de distribucion de los
excedentes financiergs del Municipio.

« Direccion, coordinacion, desarrollc y ejecucion en la consolidacion del
Programa Anual Mensualizado de Caja —PAC- de todas las dependencias gue
conforman el presupuesto general del municipio.

« Direccion de procesocs relacionados con la emision de conceptos y entrega de
recomendaciones sobre las solicitudes de modificacion al PAC gue se sometan
a consideracion del CONFIS municipal.

« Coordinacion con Secretaria de Planeacion para la conceptualizacion vy
certificacion de la capacidad de endeudamiente del municipio,

¢ Formulacién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de procesos tendientes a la
ejecucion de estudios y diagnosticos relacionados con la Direccion de las TIC's
y CTel para el desarrollo de procesos de sistematizacion de la hacienda
municipal.

« Coordinacién para la elaboracién del proyecto de presupuesto municipal con
las demas dependencias y la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento
Territorial.

« Direccion de los procesos relacionados con el ejercicio de las compelencias
referentes a la tesoreria municipal en relacion con pago de obligaciones y
transferencias a cargo del municipio vy jurisdiccién coactiva.

« Direccion, evaluacion y control de la gestion de las Direcciones adscritas a la
Secretaria.

e Implementacion de sistemas de informacion y estadisticas en relacion con el
area de gestion y direccion de la hacienda publica municipal,

ARTICULO 117°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA CONSULTA Y DECISION
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. La Secretaria de Hacienda contara de
manera directa con los siguientes organos de asesoria, consulta y decision, que
estaran bajo su direccion.

» Consejo Municipal de Politica Fiscal

« Comite Municipal de Saneamiente Contable
* Comité de Valorizacion
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Su integracion y funciones estaran conforme a lo sefalado en las leyes, normas,
Acuerdos y Decretos sobre la materia.

ARTICULO 118°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION
FINANCIERA. Es misién de la direccion financiera coordinar, ejecutar y evaluar
los procesos de tesoreria, presupuesto y contabilidad.

Su propésito general se orienta a la geslion de programas, procesos
administrativos y estrategias referentes al recaudo de ingresos, transferencias y
contribuciones, gestion y tramite para el reconocimiento y pago de gastos y
obligaciones del municipio; asi mismo los relacionados con la proyecciéon, registro,
ejecucion y control del presupuesto y contabilidad municipal.

ARTICULO 119°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION
FINANCIERA. La estructura interna de la Direccién Financiera, esta conformada
de la siguiente manera:

1., DIRECCION FINANCIERA,

ARTICULO 120°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION
FINANCIERA. Son funciones de la Direccion Financiera para dar cumplimiento a
su mision y proposito, las siguientes:

EN RELACION CON TESORERIA.

» Formulacién, organizacion, direccion, coordinacién, seguimiento y control de
los procesos de liquidacion, recaudo y transferencias a favor del Municipio.

* Formulacion, organizacion, coordinacion, ejecucion y control de los procesos
de liquidacién, reconocimientos, registro para pago de gastos, obligaciones y
fransferencias a cargo de la Administracion Municipal.

« Formulacién, coordinacion, ejecucion y evaluacion de procesos relacionados
con el disefo, actualizacion y sistematizacion de la informacion relacionada con
fondos, cuentas, titulos valores, boletines, recaudos, pagos, transferencias,
inversiones, pasivos prestacionales y pensionales a cargo del municipio.

* Planeacion, direccion, coordinacion de metodos, procedimientos, tramites y
actuaciones para la recepcion, administracion, conservacion, manejo y custodia
de cuentas y fondos especiales, titulos y wvalores del Municipic de
responsabilidad de la dependencia.

* [Formulacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de procesos relacionados
con la presentacion de los informes de rendicién oportuna de cuentas a los
organismos de control de competencia de la tesoreria.

e Formulacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de procesos para
pago de impLestos y servicios publicos a cargo del Municipio.

« |mplementacion de sistemas de informacion y estadisticas en relacién con el
area de tesoreria.

EN RELACION CON EL PRESUPUESTO.

« Formulacion, ccordinacion, ejecucion y evaluacién de procesos para la
integracion, coordinacion y funcionamiento del sistema presupuestal a nivel
Municipal, en los términos que establecen las normas respectivas.
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e Proyeccion, formulacion, modificacién, ejecucién, registro y control del
Presupuesto General del Municipio, PAC, Plan de Inversiones y Plan Financiero
del municipio, en coordinacién con las Secretarias de Hacienda y de
Planeacion,

« Coordinacion y participacion en el disefio y formulacion del plan general de
compras del municipio.

« Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de los procesos,
procedimientos relacionados con la ejecucion activa y pasiva del presupuesto
municipal, nivel central.

+ Coordinacion, organizacion evaluacion y control de procesos relacionados con
la expedicion de documentos, informes, certificaciones y actos administrativos
propios del area presupuestal.

« Coordinacion, ejecucion, evaluacién y control de los procesos de certificacion,
registros cuentas por pagar y reservas, superavit yfo deficit presupuestal y
expedicion de disponibilidades registros, y demas documentos de tipo
presupuestal.

« Coordinacion, organizacion, evaluacion y control de procesos relacionados con
desarrollo, consolidacion y presentacion de Informes periodicos que requieran
los organos de control y demas autoridades competentes para hacer
seguimiento al sistema presupuestal.

« Implementacion de sistemas de informacion y estadisticas en relacion con el
area de presupuesto

EN RELACION CON LA CONTABILIDAD GENERAL.

« Planeacion, coordinacion, formulacion, ejecucion, evaluacién y control del
sistema, plan y procesos de contabilidad publica municipal en los subsistemas
financiero, presupuestal, patrimonial y de costos de la administracion municipal.

+ Planeacion, coordinacion, formulacién, ejecucion, evaluacion y control de los
estados contables y financieros del Municipio.

* Planeacion, organizacién, coordinacion, ejecucién, evaluacion y control de
procesos para consolidacion de la informacion referente al proceso de
sostenibilidad contable.

« Planeacion, organizacion, coordinacion, evaluacion y control de procesos para
la atencion de consultas, conceptos, analisis y reguerimientos gque se le
soliciten.

» Coordinacion, organizacion, evaluacién y control de procesos relacionados con
desarrollo, consolidacion y presentacion de estados financieros e informes en el
area contable para los organismos y entidades de control.

» Implementacion de sistemas de informacién y estadisticas en relacion con el
area de contabilidad.

ARTICULO 121°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
RENTAS Y JURISDICCION COACTIVA, Es mision de |a direccion de rentas vy
jurisdiccién coactiva coordinar, ejecutar y evaluar la politica y planes anuales en
relacion con los sistemas: tributario, de fiscalizacion y jurisdiccion coactiva, para
disminuir la evasion y la morosidad en el pago de las obligaciones tributarias por
parle de los contribuyentes.
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Su propodsito general se ocrienta a la gestion de programas y procesos
administrativos propios del sistema tributario, procesos para la creacion y
actualizacion de los diferentes censos de contribuyentes, implementacion de
sistemas de informacion, proceso de coordinacion del suministro y solicitud de
informacién a otras autoridades tributarias, del orden privado o publico con fines
de control fiscal y cobro de impuestos y el ejercicio de la funcidn de jurisdiccion
coactiva bajo la direccion de la Secretaria de Hacienda y del funcionario que
ejerza la funcién de tescrero municipal per delegacion del Alcalde municipal para
efectos de cobro coactivo y obligaciones a favor del municipio.

ARTICULO 122°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
RENTAS Y JURISDICCION COACTIVA. La estructura interna de la Direccién de
Rentas y Jurisdiccion Coactiva, esta conformada de la siguiente manera:

1. DIRECCION DE RENTAS Y JURISDICCION COACTIVA,

ARTICULO 123°; DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
RENTAS Y JURISDICCION COACTIVA. Son funciones de la Direccion de Rentas
y Jurisdiccion Coactiva para dar cumplimiento a su mision y propésito, las
siguientes:

EN RELACION CON RENTAS Y FISCALIZACION.

» Formulacion, direccion, ejecucidn y evaluacion de planes y proyectos,
relacionados con el desamollo de procesos de fiscalizacion conforme a las
competencias asignadas al municipio.

» Farmulacion, direccion, ejecucion y evaluacion de planes, proyectos, acciones,
estrategias y campanas que tiendan a minimizar los indices de evasion por los
particulares, personas juridicas y privadas, que sean sujeto de aplicacion de
impuestos, tasas y contribuciones municipales.

» Organizacion, coordinacion, seguimiento y control de los procesos de atencion y
orientacion al contribuyente en materia de liquidacion de tributos, y demas
asuntos que soliciten, de manera directa en |la Direccidn o por la pagina web,
conforme a disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

« Planeacion, organizacion, direccién, ejecucion, evaluacion y control de planes,
programas y procesos relacionados con el disefio, actualizacion vy
sistematizacion de informacion relacionada con rentas, impuestos. tasas,
contribuciones y/o tributos en general a favor del municipio.

» Formulacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de procesos de actualizacion
y sistematizacion de la informacion relacionada con los censos de
contribuyentes, catastro y demas asuntos de competencia de la Direccion

EN RELACION CON JURISDICCION COACTIVA.

» Planeacion, organizacion, direccion, ejecucién, evaluacién y control de planes,
programas y procesos relacionados con el ejercicio de la funcién de jurisdiccion
coactiva bajo la direccion de la Secretaria de Hacienda y del funcionario que
ejerza la funcion de tesorero municipal por delegacion del Alcalde municipal
para efectos de cobro coactivo y obligaciones a favor del municipio,
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» Planeacion, organizacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control de planes,
programas y procesos relacionados con el cobro persuasivo, de conformidad
con las disposiciones respectivas.

« Direccion, organizacién, ejecucion, evaluacién y control de procesos
relacionados con la aprobacion y suscripcion de acuerdos de pago para la
cancelacion de obligaciones a favor del municipio, de conformidad con las
disposiciones respectivas,

¢ Direccion coordinacion de procesos de seguimiento y control a los pagos
establecidos en los acuerdos de pagos.

« Coordinacién, seguimiento y control a acciones y proceso relacionados con el
incumplimiento a los acuerdos de pagos, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

« Planeacion, organizacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control de planes,
programas y procesos relacionados con el disefio, actualizacion vy
sistematizacion de informacion relacionada con el area de jurisdiccion coactiva.

ARTICULO 124°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA SECRETARIA
GENERAL. Es mision de la Secretaria General formular, dirigir y evaluar las
politicas y planes relacionados con los sistemas de servicios administrativos
internos, de talento humano, contratacion y provision de bienes y servicios,

Su proposito general se orienta a la planeacion, direccion, evaluacion y control de
programas y procesos a fin de garantizar la gestién adecuada y oportuna para la
contratacion, provision de bienes y servicios administrativos internos y la
administracion y gestion en relacion con el talento humano, para el funcionamiento
de la entidad y gestién de las Secretarias, Direcciones y Oficinas.

ARTICULO 125°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA
GENERAL. La estructura Interna y funcional de la Secretaria General es la
siguiente:

1. SECRETARIA GENERAL.
1.1. Organos de Asesoria Consulta y Decisién.

Comité de Desarrollo Administrativo
Comision de Personal

Comiteé de estimulos e incentivos
Comite de Convivencia Laboral

Comité paritario de salud y Seguridad
Comite de Gestion Documental

Consejo Municipal de Archivos de Cajica
Comite Municipal de Bajas

Comité Intemo de Archivo

Comite Ewvaluador de contratacion

Comité de Contratacion

1.2. Direccion de Contratacion.
1.3. Direccion de Gestion Humana
1.4. Direccion Integral de Atencién al Usuario y PQRS.
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ARTICULO 126°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA
GENERAL. Son funciones de la Secretaria General para dar cumplimiento a su
mision y proposito, las siguientes:

EN RELACION CON LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS.

» Planeacion, organizacion, coordinacion, control y evaluacion del plan de
adguisiciones y suministros para la provision de bienes y servicios
administrativos y propender por una adecuada programacion del gasto.

« Formulacién en coordinacion con la Secretaria de Hacienda del Programa
Anual de Caja de los gastos generales del presupuesto y el seguimiento de su
ejecucion.

« Direccion, crganizacion y control de la prestacion de los servicios de aseo,
cafeteria y mantenimiento de las instalaciones y equipos de la administracion
municipal, nivel central — Alcaldia.

+ Direccién, coordinacion, evaluacion y control de los procesos de aseguramiento
de bienes en general y del patrimenio del municipio.

» Direccion, organizacion y control del sistema de vigilancia de las instalaciones,
mobiliario y equipos de la equipos de la administracion municipal, nivel central —
Alcaldia,

» Coordinacién, organizacion y evaluacion de los procesos relacionados con
costos y pagos de servicios publicos domiciliarios en las instalaciones publicas
para garantizar el funcionamiento de las mismas.

» Coordinacion con la Secretaria de Hacienda para !a formulacion y ejecucion
procesos y mecanismos de control en relacion con el pago de impuesios,
servicios publicos, tecnologias y comunicaciones a cargo del Municipio.

« Organizacion, coordinacion e implementacion del sistema de administracion y
gestion documental y de biblioteca en la administracién a nivel interno.

» Direccion y coordinacion de los procesos de conservacion y cuidado de bienes
muebles e inmuebles de |a administracion Municipal, nivel central — Alcaldia.

« Direccion, evaluacion y control de la gestion de las Direcciones adscritas a la
Secretaria.

» Planeacion, organizacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control de planes,
programas Yy procesos relacionados con el disefio, actualizacion vy
sistematizacion de informacion relacionada con el area de servicios
administrativos internos.

EN RELACION CON LA ADMINISTRACION DEL PARQUE AUTOMOTOR.

« Coordinacion de los planes, programas y procesos de adquisicién,
mantenimiento, reposicion, y control de equipos, maquinaria y pargue automotor
de propiedad del Municipio.

e Direccion, coordinacion y control de vehiculos y del servicio de transporte para
las diferentes dependencias de la administracion municipal.

« Coordinacion de los procesos de adquisicion, legalizacion e impuestos para el
funcionamiento del parque automotor.

» Coordinacion y control de los soportes documentales, mullas, y sanciones que
puedan tener los vehiculos gque conforman el parque automotor del municipio.
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¢ Coordinacion de los procesos de control de rutas, servicios, tanquecs y demas
aspectos relacionados con el funcionamiento de los vehiculos del municipio y su
respectiva coordinacion con las dependencias a las que se asignan.

« Planeacion, organizacion, direccién, gjecucion, evaluacion y control de planes,
programas y procesos relacionados con el disefio, actualizacién vy
sistematizacion de informacién relacionada con el parque automotor.

EN RELACION CON ALMACEN E INVENTARIOS.

e Planeacion, direccion y coordinacion de procesos de recepcion, registro,
clasificacion, administracién, custodia y distribucién de bienes para atender las
necesidades de la Administracion Municipal o para la ejecucion de proyectos.

e Planeacion, coordinacion y control de inventarios actualizados de bienes
muebles de propiedad del Municipio.

» Aplicacion del Manual General de Inventarios para la clasificacion y manejo de
bienes y elementos.

» Diseno y/o aplicacion de sistemas, métodos y procedimientos para el manejo y
valoracion de inventarios.

« Formulacion, tramite, ejecucion y control del plan y programas relacionados con
el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles, parque automotor,
maquinaria y equipos al servicio de la administracion municipal.

* Organizacion y administracion del sistema de almacenamiento y distribucion de
bienes y elementos para la provision a |la administracion central

+ Coordinacion del comité de bajas para tomar acciones sobre la destinacion final
de los bienes del municipio a los cuales se les deba aplicar este procedimiento.

« Rendicion de informes sobre la gestion del almacen e inventarios a los
organismos de control.

+« Plansacidn, organizacion, direccion, gjecucion, evaluacion y control de planes,
programas y procesos relacionados con el disefio, actualizacion vy
sistematizacion de informacion relacionada con el area de almacén e
inventarios.

EN RELACION CON EL CENTRO DE ARCHIVO MUNICIPAL.

« Organizacion y administraciéon de planes, programas y proyectos tendientes a la
conformacion y funcionamiento del Archivo General del Municipio, conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias sobre |la materia,

e Planeacion, organizacion y administracion de los archivos central y de gestion
de la Administracion Municipal, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias relacionadas con el sistema de gestion y administracién
documental.

« Planeacion, organizacion e implementacion de métodos y procedimientos para
la produccion, recepcion preservacion y conservacion administracion v consulta
del Archive Municipal

+ Planeacion, organizacion y desarrollo de proyectos de infraestructura para la
construccion y adecuacion de las instalaciones del archivo municipal.

e Planeacion, organizacion y desarollo de proyectos de infraestructura
tecnologica para el adecuado funcionamiento del archivo municipal.
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+ Planeacion, organizacion e implementacion de métodos y procedimientos para
fa produccion, recepcion preservacion y conservacion administracion y consulta
del Archivo Central tanto historice comoe de gestion.

* Organizacion y coordinacion del Comité de Archivo de la Entidad

+ Planeacion, organizacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control de planes,
programas y procesos relacionados con el diseno, actualizacion vy
sistematizacion de informacion relacionada con el centro de archivo del
municipio,

EN RELACION CON EL CENTRO DE GESTION DOCUMENTAL.

+« Formulacién e implementacion de un sistema electronico Unico de recepcion,
registro y gestion documental.

» Formulacion e implementacion de procesos de administraciéon documental para
la conservacion, uso y proteccion de las guias, textos y demas documentos de
interés para la administracion y el municipio.

« Formulacion y adopcion de politicas y ejecucion de planes estratégicos de
modernizacion, para el sistema de gestion documental.

« Coordinacion institucional de procesos relacionados con la actualizacion,
organizacion, clasificacion, sistematizacion y conservacion documental a nivel
Municipal.

« Formulacion y desarrollo de mecanismos de coordinacién y capacitacion sobre
elaboracion y manejo de las tablas de retencion documental.

» Planeacion, organizacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control de planes,
programas Yy procesos relacionados con el diseno, actualizacion y
sistematizacion de informacion relacionada con la gestién documental.

ARTICULO 127°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION
DE LA SECRETARIA GENERAL: La Secretaria General tendra bajo su direccion
los siguientes Organos de Asesoria Consulta y Decision:

Comité de Desarrollo Administrativo
Comision de Personal

Comité de estimulos e incentivos
Comité de Convivencia Laboral

Comite paritario de salud y Seguridad
Comité de Gestion Documental

Consejo Municipal de Archivos de Cajica
Comité Municipal de Bajas

Comité Interno de Archivo

Comité Evaluador de contratacion

Comité de Contratacion

L] - L] L] L] L] L] L L]

Su integracion y funciones estaran conforme a lo sefialado en las leyes, normas,
Acuerdos y Decretos scbre la materia.

ARTICULO 128°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
CONTRATACION. La Direccion de Contratacion tiene como misién brindar bajo
criterios de oportunidad y confiabilidad, asesoria y asistencia juridica y técnica a la
Administracion Municipal, nivel central — Alcaldia, en la ejecucién de la gestion y
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Procesos de contratacion piblica, con el fin de que las actuaciones correspondan
a las normas y procedimientos establecidos legalmente.

Como proposito le corresponde adelantar los procesos de asescria, asistencia y
capacitacion para la determinacion de unidad de criterio y establecimiento de los
instrumentos y lineamientos necesarios para el desarrollo de la contratacion
publica de la Alcaldia,

ARTICULO 129°; DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
CONTRATACION. La estructura y organizacion interna de la Direccion de
Contratacién esta conformada de la siguiente manera;

1. DIRECCION DE CONTRATACION.

ARTICULO 130°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
CONTRATACION. Son funciones generales de |a Direccién de Contratacién para
dar cumplimiento a su misién y proposito, las siguientes;

« Planeacion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control del Plan de
Contratacion Administrativa, en todas sus modalidades, bajo la orientacion de
la Secretaria General y direccion del Despacho del Alcalde.

« Coordinacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion, de procesos relacionados
con la asistencia juridica y legal a la administracion municipal, en el proceso y
procedimientos de contratacién administrativa en todas sus modalidades.

« Formulacién, coordinacion, seguimiento y evaluacion de procedimientos
relacionados con la divulgacion, publicacion y cumplimiento de términos en la
etapa previa de los procesos contractuales.

» Direccion, coordinacion, ejecucion y control de procesos de legalizacién de los
contratos en todas sus modalidades, que suscriba la Administracion Municipal.

» Coordinacion, evaluacién, ejecucion y control de los procesos relacionados
con la custodia de los documentos de reconocimiento y viabilizacion de
cuentas y soporles para pago de obligaciones contractuales

« Coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de procesos relacionados
con |a terminacion y liquidacion de contratos en todas sus modalidades y
tipologias.

» Direccion de los procesos de organizacion, coordinacion, evaluacién y control
relacionados con el manejo de la pagina Web del municipio en materia de
contratacion.

 Formulacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de procesos y
procedimientos administrativos v de confrol interno para la contratacion
administrativa y divulgacion de los mismos.

e Direccion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de procesos
relacionados con la rendicion y/o publicacion de informes que le soliciten o se
deban publicar en materia contractual.

« Direccion de los procesos de organizacion, coordinacion, evaluacidn y control
de expedientes en materia contractual.

« Asesoramiento al proceso de supervisidon de contratos relacionados con las
consultas que durante la ejecucion de la gestion contractual realicen los
supervisores, por novedades que se relacionen con requerimientos o soportes
Juridicos del proceso contractual.
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« Asesoramientc y coordinacion para la formulacion del plan anual de
adquisiciones y suministros.

« Planeacion, organizacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control de planes,
programas y procesos relacionados con el disefio, actualizacion vy
sistematizacion de informacion relacionada con la contratacion administrativa.

ARTICULO 131°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA. La Direccion de Gestion Humana tiene como misién la
ejecucion y evaluacion de la politica, planes y programas relacionados con la
gestion, desarrollo, bienestar y seguridad del talento humano.

El proposito general de la Direccion se ornienta a dirigir, coordinar, ejecutar y
controlar el desarrollo de |os planes, programas y proyectos relacionados con la
vinculacién, gestion, remuneracion, capacitacion € incentivos, bienestar integral,
desempenfio, seguridad y salud en el trabajo del personal de la entidad; asi como
de las relaciones laborales y adecuado clima organizacional

ARTICULO 132°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA. La estructura interna de la Direccion de Gestion Humana,
esta conformada de la siguiente manera:

1. DIRECCION DE GESTION HUMANA.

ARTICULO 133°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA. Son funciones de la Direccién de Gestién Humana para dar
cumplimiento a su mision y propoésito, las siguientes:

EN RELACION CON LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL TALENTO
HUMANO.

s« Planeacion, direccion, coordinacion, control y evaluacion del sistema de
administracion y gestion del talento humano.

« Planeacion, direccion, control y evaluacion de la funcion administrativa en su
calidad de organo técnico y especializado en la administracién de personal,
dentro de los principios que orientan la funcion administrativa.

« Adopcion de politicas, concertacion e implementacion de los sistemas de
seleccion de personal, de evaluacion de la gestion y calificacion de servicios, de
acuerdo con las competencias asignadas a |a entidad.

« Planeacion, direccién, coordinacion, control y evaluacion de plantas de personal
temporales y plantas de tiempo parcial o de medio tiempo.

» Coordinacion, aplicacion y control de programas sobre sistemas de informacién
relacionados con historias laborales, nominas y demas situaciones
administrativas de personal.

e Coordinacion y aplicacion del sistema de carrera administrativa en relacién con
procedimientos y politicas de ingreso permanencia, promocion y retiro del
servicio, de los empleados de la Administracion.

« Planeacion, organizacion, direccion y aplicacion de los regimenes laboral,
prestacional, salarial y regimen de transferencias para los empleados del orden
municipal.
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» Direccion, coordinacion y control de procesos y procedimientos tendientes a
establecer el pasivo prestacional y pensional y del oportuno reconocimiento de
los mismos.

« Direccion, coordinaciéon y control de los asuntos juridicos y administrativos
relacionados con |a administracion del Talento Humano.

» Direccién, coordinacién, determinacion, adopcion y evaluacion de los manuales
de funciones, requisitos, responsabilidades, perfiles ocupacionales.

« Direccitn, adopcidn coordinacion del Sistema de Control Interno para la
dependencia y areas funcionales.

« Coordinacion y ejecucion del proceso de expedicion de actes administrativos de
reconocimiento de factores salariales y prestacionales que requieran de los
empleados y ex empleados de la entidad.

« Direccion y coordinacién de los procesos de organizacién, recepcion,
clasificacion, analisis, revision e inclusion en nomina, de las novedades de
personal para servidores publicos aclivos y retirados de |a entidad.

o Formulacion y ejecucion de procesos y procedimientos que garanticen la
seguridad de los documentos y expedientes relacionados con historias
labarales y hojas de vida del personal de némina y/o de planta de la entidad.

» Formulacién, direccion, organizacion, evaluacién y control del sistema (nico de
informacion en relacidon con la administracion, gestion y desarrollo del talento
humano.

EN RELACION CON EL BIENESTAR LABORAL Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO.,

« Planeacion, direccion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre estimulos, incentivos y bienestar
social y laboral de los servidores ptblicos de la Entidad.

= Planeacion, diseno, coordinacion, desarrollo, control y evaluacion de los planes
institucionales anuales de capacitacion, PIC., previo diagnostico y priorizacion
de necesidades de capacitacion y demas actividades necesarias para
potenciacion del talento humano.

» Coordinacion de los procesos de disefo, ejecucion, evaluacion y control de los
manuales y programas de induccién y reinduccion.

« Planeacion, direccion y ejecucion de planes y programas de seguridad
industrial, salud ccupacional y riesgos profesionales.

» Planeacion, direccion y ejecucion, evaluacion y control de planes y programas
de evaluacion del desempeno y calificacion de servicios

» Planeacion, direccion y ejecucion, evaluacion y control de planes y programas
de seleccion anual de los mejores empleados y equipos de trabajo de la entidad
y/o dependencias.

» Planeacion, direccion y ejecucion de procesos y procedimientos de seleccion e
ingreso de personal temperal, supermumerario o provisional.

= Adopcion de politicas y programas relacionados con el ambiente laboral v
mejoramiento del entorno fisico laboral, asi como para el fortalecimiento y
mejoramiento de la cultura organizacional, que permita el desarrollo de upa
cultura del servicio y aflanzamiento de valores.

» Planeacion, adopcion de programas de asistencia profesional sobre calidad de
vida laboral y orientacion profesional al empleado y su nicleo familiar.
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« Disefiar, proponer y adelantar alianzas estratégicas con instituciones publicas y/o
privadas y con la Direccion de Educaciéon Continua para la realizacién de
programas de capacitacidn, bienestar social, salud ocupacional y de seguridad y
salud en el trabajo.

« Coordinacién, aplicacion y control de programas sobre sistemas de informacion
relacionados con el area de talento humano y bienestar laboral.

ARTICULO 134°: DE LA MISION Y PROPOSITO DE LA DIRECCION INTEGRAL
DE ATENCION AL USUARIO Y PQRS. Es mision de la Direccion Integral de
Atencion al Usuario y PQRs, coordinar, ejecutar y evaluar los sistemas de
informacion administrativa, de atencion al usuario y de atencion de peticiones,
quejas y reclamos, que se cursen ante la administracion municipal.

Su objetivo principal se dirige a brindar atencion, orientacion e informacion al usuario
o ciudadano; asi como la coordinacion, recepcion y tramite centralizado a nivel
institucional de las peticiones, guejas y reclamos que presenten |a sociedad,
entidades u organizaciones publicas ylo privadas relacionadas con la gestion y
administracion publica municipal, realizande seguimiento a las mismas para
satisfacer sus necesidades de informacion y crientacion.

ARTICULO 135°: DE LA ORGANIZACION INTERNA DE LA DIRECCION
INTEGRAL DE ATENCION AL USUARIO Y PQRS. La estructura interna de |a
Direccién Integral de Atencion al Usuario y PQRs, esta cenformada de |a siguiente
manera:

1. DIRECCION INTEGRAL DE ATENCION AL USUARIO Y PQRS,

ARTICULO 136°: DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION
INTEGRAL DE ATENCION AL USUARIO Y PQRS. Son funciones de la Direccion
Integral de Atencion al usuaric y PQRs para dar cumplimiento a su mision y
propésito, las siguientes:

EN RELACION CON EL SISTEMA DE INFORMACION Y ATENCION AL
USUARIO.

« Formulacién, direccion, coordinacion, ejecucian y evaluacion de los planes y
programas relacionados con la crganizacion, administracion y funcionamiento
efectivo del area Gnica de atencion e informacion al usuario.

« Planeacién, direccién, organizacion, coordinacion y desarrollo del sistema
unico de recepeion, radicacion y distribucion de correspondencia interna vy
externa.

« Coordinacion y gestion del sistema unico de comunicaciones de la
Administracion Central municipal.

= Planeacion, organizacion e implementacion de meétodos y procedimientos para
el manejo automatizado de la informacién y correspondencia de la entidad.

+ Ejecucion de planes estratégicos de modernizacion para brindar informacion al
usuario de manera integral y centralizada.
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« Direccion y organizacién de proyectos relacionades con la formulacion,
actualizacion y publicacién de los portafolios de servicios de la entidad por
dependencias a fin de mantenerlos publicados, conforme a las disposiciones
legales sobre la materia.

* Formulacion y desarrollo de mecanismos de coordinacion y capacitacion sobre
la administracion, organizacién y coordinacion de atencion e informacion al
publico de manera telefénica y personalizada.

« Formulacion y desarrollo de mecanismos de coordinacion administrativa y
funcional con las demas dependencias de procedimientos para atencion a los
usuarios internos y externos.

« Coordinacion, aplicacion y control de programas sobre sistemas de informacion
relacionados con el area de informacion y atencion al usuario.

EN RELACION CON EL SISTEMA DE ATENCION A PQRs.

« Formulacion y adopcion de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con la recepcion, organizacion, clasificacién, gestion, seguimiento,
evaluacién y control del sistema central de peticiones, quejas y reclamos, gue
se presenten ante la administracion de forma verbal presencial, por via
telefonica o a través de cualquier otro medio idoneo para la comunicacion o
transferencia la voz.

. Formulacion y adopcion de proyectos relacionados con |a organizacién y
habilitacion de medios, tecnologicos o electronicos disponibles para la
recepcion de peticiones verbales, en los términos y condiciones establecidas en
la norma aun por fuera de las horas de atencion al publico.

. Formulacién y adopcion de proyectos relacionados con la organizacién de
procesos para centralizar en su linea de atencion al cliente, la recepcién vy
radicacion de las peticiones, quejas y reclamos presentadas por via telefonica.

. Coordinacion, aplicacion y control de programas sobre sistemas de informacion
y estadistica relacionados con el sistema de atencién 2 PQR's.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIOS
E INTERDEPENDENCIAS

ARTICULO 137°: DE LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE
TRABAJO. Para el desarrollo de las competencias, funciones, planes, programas,
proyectos o procesos en la administracion municipal nivel central Alcaldia, se
crearan y/o estableceran equipos de trabajo interdependencias yfo
interdisciplinarios, que las necesidades del servicio lo requieran; los cuales
dependeran de las Secretarias de Despacho de acuerdo al sector o sistema
administrativo de que se trate.
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CAPITULO Il

DE LA SUPRESION DE DEPENDENCIAS; DE LOS ORGANOS DE ASESORIA,
' CONSULTA Y DECISION

ARTICULO 138°: DE LA SUPRESION DE SECRETARIAS, DIRECCIONES,

OFICINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO. Las secrelarias, direcciones, oficinas y

equipos de trabajo que formaban parte de la estructura organizacional,

administrativa y funcional de la Administracion municipal, nivel central - Alcaldia, no

incluidas en el presente Decreto quedan suprimidas de la misma.

PARAGRAFO UNICO: Las competencias y funciones sefialadas a la Secretaria de
Transporte y Movilidad a traves de la Direccion de Tramites y Servicios de la
Movilidad, se implementaran gradualmente previa delegacion al Municipio de las
competencias legales, una vez se surta el cumplimiento de los requisitos y tramites
relacionados con el reconocimiento y autorizacion por parte del Ministerio de
Transporte.

ARTICULO 139°: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA, CONSULTA Y DECISION.
En relacion con los Organos de Asesoria Consulta y Decisién sefialados en el
presente acto administrativo para su integracion y funcionamiento se estara
conforme a lo sefialado en las leyes, normas, Acuerdos y Decretos municipales gue
existan sobre la materia a nivel de la Administracion municipal nivel central -
Alcaldia Para los nuevos se debera coordinar a nivel de Secretarias de Despacho
la formulacion para aprobacion del Despacho del Alcalde, los actos administrativos
de integracion y funcionamiento.

CAPITULO 1l -
DEL ORGANIGRAMA, VIGENCIA E IMPLEMENTACION
DEL PRESENTE DECRETO

ARTICULO 140°: DE LA ADOPCION DEL NUEVO ORGANIGRAMA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL NIVEL CENTRAL ALCALDIA: Adoptese el
Organigrama de la Administracion municipal de Cajica, nivel central — Alcaldia
conforme a la estructura organizacional que se adopia mediante el presente
Decreto.
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ARTICULO 141°: DE LA VIGENCIA E IMPLEMENTACION DEL PRESENTE
DECRETO. El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su firma, expedicion y
publicacion y deroga los actos administrativos del ejecutivo municipal sobre la
materia que le sean contrarios y de manera- ial las disposiciones contenidas
en los Decretos 079, D80 y 081 de 2012,
Su implementacion debera surlirse dentro del te
extraordinarias de los seis (068) meses otorgados al
Municipal.
El presente Decreto se expide en el Municipio de Cajica
del Alcalde Municipal a los { s del mes de

ino de las facultades
Icalde por el Concejo

undinamarca
) del afio 20186.
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