CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ACUERDO No. 09 DE 2020
(27 de septiembre)

“POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA EN RELACION CON LA ELECCION DEL
SECRETARIO DE LA CORPORACION”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las consagradas en el Articulo 313 de la
Constitucion Politica, el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el considerando sexto del Acuerdo No. 013 de 2019 sefiald lo siguiente: “Que mediante concepto No.
2406 del 11 de septiembre de 2018, previo escrito de consulta elaborado por el Doctor Fernando Grillo,
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado, sobre el procedimiento de eleccion de los secretarios de los concejos municipales,
sefialo que: “(...) Para el procedimiento de la eleccion de los Secretarios de los Concejos Municipales se
debe aplicar la analogia prevista en el paragrafo transitorio del articulo 12 de fa Ley 1904 de 2018, y por
tanto, tienen aplicacion las disposiciones de esta ley que resulten pertinente a dicha eleccién, mientras el
Congreso de la Republica la regula, conforme a lo establecido por el inciso cuarto del articulo 126 de /a
Constitucion Politica”. En razén de lo cual es necesario adoptar lo que sea pertinente para la eleccion del
Secretario del Concejo Municipal”.

Que, en efecto, el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 disponia que “Mientras el
Congreso de la Repuiblica regula las demés elecciones de servidores piblicos atribuidas a las corporaciones
publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de |a Constitucion Politica, la presente
ley se aplicara por analogia”. -

Que, no obstante, el articulo 336 de la Ley 1955 de 2019 derog6 expresamente el precitado paragrafo del
articulo 12 de la Ley 1904 de 2018; por lo cual dicho parametro normativo ya no debe ser tenido en cuenta
para efectos de la eleccion del secretario de los concejos municipales.

Que, con posterioridad a dicho cambio legislativo, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
emitio concepto No. 20206000183301 del 15 de mayo de 2020, donde indico:

“Por tal motivo, la aplicacién analdgica de la Ley 1904 de 2018 para la eleccion de los secretarios
de los concejos municipales fue objeto de derogatoria y por lo tanto para la eleccion de los
secretarios de los concejos municipales se efectuara teniendo en cuenta lo siguiente:

La Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”, establece:

“ARTICULO 31°- Reglamento. Los concejos expediran un reglamento intero para su
funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las normas referentes a las comisiones, a la
actuacion de los concejales y la validez de las convocatorias y de las sesiones.”

“ARTICULO 35°.- Eleccion de funcionarios. Los concejos se instalaran y elegiran a los funcionarios
de su competencia en los primeros diez dias del mes de enero correspondiente a [a iniciacién de
sus periodos constitucionales, previo sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion. En los
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Siempre que se haga una eleccién después de haberse iniciado un periodo, se entiende hecha solo
para el resto del periodo en curso.”

“ARTICULO 37. SECRETARIO. El Concejo Municipal elegira un secretario para un periodo de un
afio, reelegible a criterio de la corporacion y su primera eleccion se realizaré en el primer periodo
legal respectivo,

En los municipios de las categorias especial deberan acreditar titulo profesional. En la categoria
primera deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de nivel tecnoldgico. En las
demas categorias deberan acreditar titulo de bachiller o acreditar experiencia administrativa minima
de dos arios.

En casos de falta absoluta habra nueva eleccion para el resto del periodo y las ausencias
temporales las reglamentara el Concejo.” (Subrayado nuestro)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la ley 136 de 1994, el secretario del Concejo
Municipal corresponde a un empleo de periodo fijo y, ental sentido, ostenta la calidad de empleado
publico de periodo fijo dentro la respectiva Corporacién Municipal, por lo tanto, dada la naturaleza
juridica del mencionado empleo, la eleccion de la persona que ocupa el mismo se realiza en los
términos indicados en el articulo 37 transcrito.

Es importante destacar que el Concejo Municipal es el ente facultado para elegir a los funcionarios
de su competencia entre los que se encuentra el secretario, el cual sera elegido para un periodo
de un afio, reelegible a criterio de la Corporacién y su primera eleccion se realizara en el primer
periodo legal respectivo, y en caso de falta absoluta habré nueva eleccion para el resto del periodo.

No obstante, la norma no hace referencia al procedimiento para realizar dicha eleccién, por
cuanto el empleo se debera proveer conforme al reglamento interno que para el efecto haya
expedido el Concejo Municipal (negrillas fuera del texto).

En todo caso, acerca de esta eleccion la misma debe efectuarse dentro de los diez primeros dias
del mes de enero del periodo constitucional, por el término de un afio calendario, que culmina el 31
de diciembre del respectivo afio, asf como, el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en
el articulo 37 de la Ley 136 de 1994.

En consecuencia, para responder el tema objeto de consulta como quiera que la ley dispuso la
procedencia de reelegir al secretario del concejo, correspondera al Concejo Municipal decidir si
reelige a su secretario 0 nombra a uno nuevo; para ambos casos, se debera cumplir con los
requisitos de estudio y experiencia y no estar inhabilitado para el gjercicio de dicho cargo”.

Que, ante el cambio legislativo en mencion, la eleccién del secretario de los concejos municipales no
requiere previamente de un concurso pablico de méritos, en sentido estricto, de conformidad con lo previsto
en la Ley 136 de 1994, en los términos que por demas fueron reiterados por el mencionado concepto del
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

Que, de conformidad con el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion de 1991, la eleccion de
servidores plblicos atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria publica,
en la que se fijlen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.

Que la garantia de los principios sefialados en el precitado mandato constitucional debe ser compatible con
la aplicacion del principio de buena fe, en los términos del articulo 83 de la Constitucion de 1991 y del
numeral 4 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (CPACA), y con la materializacion de los principios de eficacia, economia y
celeridad previstos en el articulo 209 de la Constitucion de 1991 y en los numerales 11, 12y 13 del articulo
~ 3 del CPACA.

Que el actual articulo 79 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de Cajica establece unos criterios y
fija unos parametros que corresponden a la lgica juridica de los concursos de méritos que la ley en vigor
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ya no exige; por lo que se hace indispensable adecuar el Reglamento Interno con el Gnico fin de adaptar la
eleccion del Secretario de la Corporacion al actual contexto normativo superior; estableciendo los criterios
y parametros que garanticen un debido proceso simplificado, més expedito y menos costoso que el
originalmente previsto en el Acuerdo No. 013 de 2019, sin desconocer los principios del articulo 126
constitucional ni los requisitos y condiciones fijados en la Ley 136 de 1994

Que, adicionalmente, se hace necesario regular lo relativo a la reeleccion del Secretario de la Corporacion,
posibilidad actualmente reconocida por el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, como quiera que el actual
articulo 79 del Acuerdo No. 013 de 2019 no desarrolla la manera como puede tomarse esa decision.

Que, igualmente, se requiere armonizar lo actualmente previsto en el articulo 80 del Acuerdo No. 013 de
2019 con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 136 de 1994, asi como agilizar y simplificar el mecanismo
de designacion de un Secretario transitorio y temporal, cuando se presente falta absoluta del Secretario
elegido y mientras se adelanta un nuevo proceso de eleccion.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1.- Subroguese el articulo 79 del Acuerdo Municipal No. 013 del 12 de julio de 2019, “Por medio
del cual se adopta el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Cajicé y se dictan otras disposiciones”,
el cual quedara asi:

ARTICULO 79. ELECCION: El Secretario de la Corporacion es elegido por la Plenaria para un periodo de
un (1) afio, reelegible directa e inmediatamente hasta por tres (3) veces por periodos de un (1) afio, a criterio
de la Corporacion. La eleccion de Secretario se realizara dentro de los primeros diez (10) dias del mes de
enero del primer afio de inicio del respectivo periodo constitucional. Para los subsiguientes tres (3) afios del
periodo constitucional, la eleccion se realizara durante el tercer periodo de sesiones ordinarias. Si no hubiere
sido posible elegir Secretario dentro de los términos previamente indicados y ocurriere el vencimiento del
respectivo periodo de sesiones ordinarias, el proceso de eleccion debera culminar durante la prorroga
prevista en el paragrafo segundo del articulo 25 del Reglamento Interno y, si no fuere posible hacerlo en
dicho término, debera hacerse en sesiones extraordinarias. En estos casos, el Secretario de la Corporacion
ejercera sus funciones a partir del 1° de enero del afo siguiente.

Para la eleccion del Secretario, el Concejo Municipal debera tener en cuenta, como minimo, lo siguiente:

1. CARGO A PROVEER. La denominacitn del cargo a proveer mediante eleccion es Secretario del
Despacho, codigo 020, grado 05, dependiente de la Secretaria General, o el que disponga la planta de
personal en caso de modificacion del Acuerdo No. 09 de 2019; cuya sede de trabajo es el Concejo
Municipal de Cajicé, cuyos salarios y prestaciones se pagaran con cargo al Presupuesto asignado a la
Corporacién. Las funciones se encuentran determinadas en el Manual de Funciones contenido en la
Resolucion No. 36 de 2019 de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, o la norma que lo sustituya,
modifique o complemente.

Cuando la eleccion de Secretario se haga después de haberse iniciado el periodo de un (1) afio, se entiende

hecha sélo para el resto del periodo en curso.

2. REQUISITOS MINIMOS. Para participar en la convocatoria que debera hacer la Corporacion y poder
ser elegido Secretario, los aspirantes deberan, como minimo, ser bachilleres o demostrar experiencia
administrativa de dos (2) afios. Ademas, no podran estar incursos en las causales de incompatibilidad
o inhabilidad y/o en las prohibiciones sefialadas por la Constitucion y la Ley para ejercer cargos publicos

y las demés que establezcan las normas gue rigen la materia.

3. ETAPAS DEL PROCESO DE ELECCION. La eleccion debera estar precedida de una convocatoria
publica, en la que se fijen los requisitos especificos y el procedimiento que reflejen los principios de

publicidad, transparencia. participacion ciudadana, equidad de género, eficacia, economia y celeridad,

asf como criterios de mérito. Para tales efectos, Ia eleccidn del Secretario tendra las siguientes etapas:
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3.1.- Convocatoria y postulacién, correspondiente a la convocatoria plblica, la divulgacion de la misma y la
inscripeion de los aspirantes.

3.2.- Admisibilidad a entrevista, correspondiente a la verificacion de requisitos minimos y valoracién de
estudios y experiencia

3.3.- Entrevista a cargo de la Plenaria de la Corporacién
3.4.- Eleccion, aceptacion del cargo v posesion.

El criterio de mérito dentro del proceso de eleccion estard dado por la valoracion de las calidades
adicionales en formacioén profesional y experiencia que demuestre el aspirante durante la etapa de
admisibilidad a entrevista.

4. CONVOCATORIA Y POSTULACION

4.1 CONVOCATORIA PUBLICA Y DIVULGACION. Para la convocatoria se requerira. como minimo. una
publicacion de diez (10) dias calendario antes de la fecha de inscripcion, por los medios de divulgacion
mas idoneos que determine la Mesa Directiva, tales como la pagina web, las redes sociales oficiales y
la cartelera del Concejo. Ello implica que, si la eleccion debe efectuarse dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de enero del primer afio del periodo constitucional del Conceijo, la convocatoria v la etapa
de admisibilidad a entrevistas deberan realizarse durante el tercer periodo de sesiones ordinarias del
ultimo afio del periodo constitucional del Concejo saliente. De este modo, la entrevista y la eleccion las
hara el nuevo Concejo Municipal. Para los otros afios, la convocatoria y proceso de eleccidn deberan

realizarse durante el tercer periodo de sesiones ordinarias, de manera que antes de culminado el afio

calendario se haya elegido, o reelegido, el Secretario del afio siguiente.

En la convocatoria deberan sefialarse y detallarse los criterios para la acreditacion de los requisitos
minimos exigidos para el cargo, los criterios adicionales relacionados con la experiencia y los estudios
y el cronograma de las etapas del proceso de eleccion.

La convocatoria publica sera efectuada mediante Resolucion de la Mesa Directiva v sera norma requladora
obligatoria para todos, sin perjuicio de las demas normas superiores que deberan integrarse. Antes de
darse inicio a las inscripciones, la convocatoria podré ser modificada o complementada, hecho que
sera divulgado de la misma forma como se divulgd la convocatoria inicial, con una antelacion minima
de tres (3) dias calendario a la inscripcion. Luego de iniciada la inscripcion de aspirantes. (nicamente
podré modificarse el cronograma que fije la Mesa Directiva.

4.2.INSCRIPCION DE ASPIRANTES. Los aspirantes deberan inscribirse ante la Secretaria de la
Corporacién, en las fechas y horas establecidas en el cronograma de la convocatoria. a través de los
medios que para el efecto se establezcan. Ninguna inscripcion que se haqa por fuera de los medios y
fechas previstas por |a convocatoria no podra ser tenida en cuenta.

Los aspirantes deberan entregar los siquientes documentos, debidamente foliados:

a. Formato de inscripcién disefiado para el efecto:

b. Formato de hoja de vida disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica:

¢. Formato de declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad economica privada persona
natural disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

d. Fotocopia de la cédula de ciudadania;

e. Los documentos que soporten la acreditacion de estudios y de experiencia, seqin la normativa
aplicable vy la convocatoria;

f.  Titulos de pregrado y/o posgrado si los hubiere y tarjeta profesional en los casos previstos en la
Ley:

g. Declaracion de no estar incurso en las causales de incompatibilidad o inhabilidad y/o en las
prohibiciones sefialadas por la Constitucion y la Ley para eiercer cargos piiblicos:

h. Los demas que exija la respectiva convocatoria.

Las certificaciones laborales que se adjunten deberan contener el nombre o la razén social de quien la
expide, la direccion y teléfono del empleador, el nombre del cargo desempefiado, la descripcion de las
funciones esenciales, las fechas de vinculacion y desvinculacion y el motivo del retiro. En ningln caso,
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los aspirantes podran adjuntar documentos sobre estudios y/o experiencia después del plazo limite
filado para la inscripcion.

En cumplimiento del principio de buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica de 1991,
los aspirantes se comprometen a suministrar en todo momento informacién veraz, so pena de ser
excluidos del proceso en el estado en que éste se encuentre.

5. ADMISIBILIDAD A ENTREVISTA

Los aspirantes inscritos deberan en primer lugar superar la verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos. Posteriormente, se valoraran sobre cien (100) puntos los estudios y la experiencia adicionales
de aquellos aspirantes que efectivamente cumplan con tales requisitos. Para ello, la convocatoria
deber tener en cuenta lo siquiente:

5.1 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos de los aspirantes, el primer dia de la inscripcién
de aspirantes seguin la convocatoria, el Presidente del Concejo convocara a la Comision de Acreditacion
Documental, con la finalidad de que verifique el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
aspirar al cargo y ser elegido. Dentro del término que fije la convocatoria, la Comision debera presentar
ala Mesa Directiva el respectivo informe donde indique los aspirantes que cumplen v que no cumplen
con los requisitos minimos. Dicho informe serd publicado por la Secretaria de la Corporacion por el

termino y en los medios que defina la respectiva convocatoria.

Los aspirantes que, de conformidad con el informe de la Comision de Acreditacion Documental, no cumplen
los requisitos minimos podran presentar reclamaciones dentro del término v por el medio sefialados en
la_convocatoria. El término para reclamar no podré superar los dos (2) dias habiles siquientes a la
publicacién de las decisiones. Las reclamaciones deberan resolverse de fondo por la Comision de
Acreditacion Documental, a més tardar dentro de los tres (3) dias calendario siquientes a su radicacion,
y se comunicara por el medio indicado en la convocatoria. Contra el acto de tramite que resuelve las
reclamaciones no procede ninglin recurso.

Para el ejercicio de esta funcion, la Comision de Acreditacion podra solicitar apoyo al Profesional
Universitario de la Corporacion o al Asesor Juridico externo.

5.2 VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Y RESPUESTA A RECLAMACIONES

La Comisién de Acreditacién Documental del Concejo, conjuntamente con el Profesional Universitario o el
Asesor Juridico externo o el Asesor de MIPG y un miembro de la Mesa Directiva, seqlin se determine
en la convocatoria, debera evaluar los estudios y experiencia adicionales de los aspirantes, con los
respectivos valores gue se encuentren fiiados en la convocatoria. Con base en los resultados obtenidos

se debera fijar la lista de admitidos y no admitidos a entrevista.

Para evaluar la experiencia adicional relacionada, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

EXPERIENCIA RELACIONADA VALOR
Por cada afio de experiencia relacionada superior al
minimo exigido en la convocatoria, hasta alcanzar
maximo 50 puntos. Cuando existan certificaciones de | 5 puntos por cada afio (hasta
experiencia que se hubieren prestado durante el mismo un maximo de 50 puntos)
lapso de tiempo en una o mas entidades publicas o
privadas, esta se contabilizara una sola vez.

Para evaluar los estudios adicionales, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

ESTUDIOS TECNICOS TECNOLOGICOS Y PROFESIONALES DE PREGRADO
Por la acreditacion de tituio técnico 10 puntos
Por la acreditacion de titulo tecnolégico 15 puntos
Por |a acreditacion de titulo profesional 25 puntos
ACUERDO 09 DE 2020
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Esta valoracion no es acumulativa; en consecuencia, los participantes que cuenten con diferentes
titulos de diferentes niveles no podran sumarse. Solo se tomara para la asignacion del puntaje el
maximo titulo de formacién con el que cuente el aspirante.

ESTUDIOS DE POSTGRADO
Por la acreditacion del titulo de Especializacion 10 puntos
Por la acreditacion del titulo de Maestria 15 puntos
Por la acreditacién del titulo de Doctorado 25 puntos

Esta valoracion no es acumulativa; en consecuencia, los participantes que cuentén con diferentes
titulos Especializacion, Maestrias o Doctorados no podran sumarse. Sélo se tomara el valor mas
alto derivado de un titulo.

Los resultados de la valoracion de estudios y experiencia adicionales a los requisitos minimos se
publicaran en orden alfabético de los aspirantes, en la pagina web, las redes sociales oficiales y la
cartelera del Concejo. La totalidad de resultados deberé estar soportada en una matriz donde se
encuentren, de manera discriminada y detallada, la informacion de estudios y experiencia adicionales,
asi como los valores asignados por cada uno de ellos. °

Los aspirantes podran presentar reclamaciones dentro del término y por el medio sefialados en la
convocatoria. El término para reclamar no podra superar los dos (2) dias habiles siguientes a la
publicacion de las decisiones. Las reclamaciones deberan resolverse de fondo, conjuntamente por
quienes realizaron la valoracion, a més tardar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a su
radicacion, y lo resuelto se comunicaré por el medio indicado en la convocatoria. Contra el acto de
tramite que resuelve las reclamaciones no procede ningn recurso.

Lueqo de resueltas las reclamaciones, silas hubiere, o vencido el término para reclamar sin que se hubieren
presentado reclamaciones, la Mesa Directiva elaborara en funcion de los resultados definitivos Ia lista
de aspirantes admitidos a entrevista. Esta lista sera conformada por los cinco (5) aspirantes que
obtengan los valores mas altos en la valoracién de estudios y experiencia adicionales a los requisitos
minimos. Esta lista se publicara en orden alfabético, sin indicar los valores obtenidos, por el término de
un (1) dia calendario y por el medio que disponga la convocatoria. En la publicacion de la lista en
mencion deberd advertirse que el resultado Gnicamente habilita a los aspirantes para presentarse ala
entrevista, pero que no se aDIica‘ un orden especifica de elegibilidad.

En caso de empate que sea necesario dirimir para determinar os cinco (5) aspirantes admitidos a
entrevista, seran criterios de desempate la concurrencia de los siguientes: medidas afirmativas en favor
de muijeres. de la promocion de mayor diversidad de género, étnica o cultural. de las madres cabeza
de familia, de personas en situacion de discapacidad que puedan ejercer el cargo, de las victimas de
la violencia o de anfiguos actores del conflicto armado que hubieren normalizado su regreso a la vida
civil y no tengan procesos pendientes con la justicia ni reparaciones administrativas o judiciales por
pagar y de personas con domicilio principal y residencia en el municipio de Cajica.

6. ENTREVISTA. La finalidad de la entrevista es corroborar las habilidades para resolver situaciones de
conflicto o bajo presion y determinar comportamientos éticos y compromiso con los principios, valores,
mision y vision del Concejo Municipal, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y cumplimiento de
las competencias comportamentales generales para los servidores pblicos y por nivel jerarquico para
el Secretario del Despacho. ‘

La entrevista se llevard a cabo por la Plenaria del Concejo, en la fecha que la convocatoria disponga para
ello. Deberé garantizarse la igualdad de condiciones para todos los aspirantes, de manera que cuenten
con el mismo tiempo y las mismas oportunidades. Cada bancada hara una pregunta relacionada con
los temas previstos, para lo cual designara un vocero.

La entrevista no produce ningln resultado cuantitativo, pues su anlisis es cualitativo por parte de cada
concejal, con el Unico fin de ayudarle en su fuero interno a decidir su voto, al momento de la eleccion.

7. ELECCION. La eleccion del Secretario General se llevara a cabo per 1a Plenaria de la Corporacién en
el dia previsto para ello en la convocatoria, dentro de un plazo que no podra superar los cinco (5) dias
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habiles luego de efectuadas las entrevistas. La eleccion se regira por |as reglas previstas en el presente
Reglamento Interno, en particular las que se desprenden de los articulos 53, 54 y 146,

8. ACEPTACION DE LA DESIGNACION. El candidato elegido por la Plenaria del Concejo tiene un plazo
de diez (10) dias habiles para aceptar el cargo. Si la persona no acepta la designacion, se entender4
que no hay eleccién en los términos del articulo 54 de este Reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: Autoricese a la Mesa Directiva de la Corporacion para que, de conformidad con
las normas que rigen la materia, adelante el proceso de convocatoria, realice la reglamentacion de los
aspectos no previstos en el presente articulo, elabore, publique y adelante el cronograma de actividades
para el concurso de meéritos para proveer el cargo de Secretario del Despacho, cadigo 020, grado 05
dependiente de la Secretaria General del Concejo Municipal, con sujecion a los principios de igualdad,
buena fe, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante los primeros diez (10) dias calendario del tercer periodo de sesiones
ordinarias, del primer, segundo y tercer afio del periodo constitucional del Concejo, una bancada, como
minimo, podra radicar una proposicion escrita con el fin de someter a consideracion de la Plenaria la
reeleccion del Secretario de la Corporacion. Tal proposicion debera ser sustentada por el respectivo vocero
de bancada en sesion plenaria. Luego de ser discutida, debera ser aprobada por las dos terceras partes de
los miembros de la Corporacion. En caso de quedar aprobada la proposicion, el Secretario en ejercicio se
entendera reelegido de forma directa e inmediata y no habra lugar a llevar a cabo convocatoria publica a
nuevo proceso de eleccion.

PARAGRAFO TERCERO: El proceso de eleccion, asi como el tramite de eventual reeleccion, podra
desarrollarse, en todo o en parte, incluyendo la entrevista y la eleccion, de manera virtual ¥y no presencial.
La Corporacion se apoyara en las tecnologias de la informacion y comunicacién de las que disponga, en los
términos que fije la respectiva convocatoria y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 53 a 64 de la
Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 2.- Subréguese el articulo 80 del Acuerdo Municipal No. 013 del 12 de julio de 2019, “Por medio
del cual se adopta el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Cajicé y se dictan otras disposiciones”,
el cual quedara asi:

ARTICULO 80. POSESION DEL SECRETARIO: El Secretario se posesionara ante el Presidente de la
Corporacion, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la aceptacion de su designacion, a
menos que se presente un caso de fuerza mayor, evento en el que el plazo se prorrogara por quince (15)
dias mas. En el acta de posesion quedara establecido que las funciones propias del cargo empezaran a

cumplirse desde el primero (1°) de enero y hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio para el que fue
elegido. :

ARTICULO 3.- Subréguese el articulo 82 del Acuerdo Municipal No. 013 del 12 de julio de 2019, “Por medio
del cual se adopta el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Cajica y se dictan otras disposiciones”,
el cual quedara asi:

ARTICULO 82. FALTAS ABSOLUTAS O TEMPORALES DEL SECRETARIO: Las faltas absolutas del
Secretario se suplen con un nuevo proceso de eleccion cuya convocatoria publica se hara a mas tardar
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la materializacion de la falta absoluta. Mientras se
surte el nuevo proceso de eleccion, el Concejo Municipal podra designar en plenaria, de manera temporal,
un Secretario transitorio, de una lista de (3) personas que redinan los requisitos minimos previstos en el
articulo 37 de la Ley 136 de 1994. Dicha lista sera elaborada por la Mesa Directiva y provendra del analisis
de las hojas de vida que remitan las respectivas bancadas, asi como de las entrevistas informales que la
Mesa Directiva realice, en caso de considerarlo niecesario.

Las faltas temporales, o las inasistencias a sesiones plenarias o de comision, seran suplidas por el
Profesional Especializado o por el funcionario que determine el Presidente de la Corporacion.
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ARTICULO 4.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacién. Si para la fecha
de entrada en vigencia hubiere un proceso en curso relacionado con la eleccion del Secretario de Ia
Corporacién, dicho tramite se terminara de surtir bajo el régimen vigente al momento de su inicio.

Dado en Sesion Virtual del Honorable Concejo Municipal de Cajica, a los veintisiete (27) dias del mes de
septiembre de dos mil veinte (2020), después de haber surtido los debates reglamentarios asi: Primer debate
en Comision Segunda de Gobierno el dia veintitrés (23) de septiembre y Segundo debate en plenaria a los
veintisiete (27) dias de septiembre de dos Mil Veinte (2020).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ARIA TERESA PIEDRAHITA C. JUAN DAVID SANCHEZ
residente Primer Vicepresidente

SEBASTIAN VENEGAS CORTES
Segundo Vicepresidente

Secretaria Ge’eral
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DE CAJICA
SECRETARIA GENERAL: Hoy veintinueve (29)]de septiembre de dos mil veinte (2020), se
recibi6 el oficio CMC — 823 — 2020 de fecha septiembre 29 de 2020, procedente del Concejo
Municipal de Cajica, mediante el cual se remite el Acuerdo Municipal No. 09 de septiembre
27 de 2020, “POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA EN RELACION CON LA ELECCION
DEL SECRETARIO DE LA CORPORACION’; Pasa al Despacho del sefior Alcalde para su
sancion.

) ﬂ/v Ao ’{4 ‘ | SR (
ALVARO ANDRES PINZON CADENA
Secretario General

SANCIONADO

Cajica, septiembre treinta (30) de dos mil veinte (2020). Se procede a SANCIONAR el
presente Acuerdo Municipal No. 09 de septiembre 27 de 2020, “POR EL CUAL SE
MODIEICA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE CAJICA EN RELACION CON LA ELECCION DEL SECRETARIO DE LA
CORPORACION": de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 136 de
1994,

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernacion de Cundinamarca para
los efectos pertinentes, previa publicacion en la Gaceta y certificacion de la Personeria

Municipal.

AT

A '/f,
, dHE’é NAN RAMIREZ RODRIGUEZ

Atcalde Municipal

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, septiembre treinta (30) de dos mil veinte (2020), se publica el presente ACUERDO
en la gaceta oficial, afio 20 Numero 07 de septiembre treinta (30) de dos mil veinte (2020).

ﬂ/lﬁ?m@ ﬂ /J-;J %8./ f
ALVARO ANDRES PINZON CADENA
Secretario General
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