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ACTA DE ENTREGA DE CARGO
ACTA No.002
Caijica, septiembre 1 de 2020
ASUNTO: ENTREGA DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219

GRADO 02, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL - DIRECCION PARA
LA EQUIDAD Y LA FAMILIA. COMISARIA DE FAMILIA II, POR MOTIVO
VACANCIA TEMPORAL DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

El primer dia del mes de septiembre de dos mil veinte (2020) siendo las 7:30 a.m.. se
reunieron los funcionarios intervinientes, con el fin de llevar a cabo la entrega del cargo por
motivo de vacancia temporal del emplec de carrera administrativa, para lo cual se procedié
de la siguiente manera:

1. Fundamento Legal: Resoluciéon administrativa N° 192 de 2020 por la cual se declara Ia
vacancia temporal de un empleo de la planta de personal de la alcaldia municipal y se
dictan otras disposiciones (Se anexa al final dl documento).

2. Nombre del Cargo: Profesional Universitario codigo 219 grado 02

3. Proposito del cargo y funciones que normalmente desempefia: Se encuentran
relacionadas en la Resolucion N° 674 de diciembre de 2017, por la cual se establece el

Manual
empleo

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los diferentes
s publicos de la Administracién Municipal” y sus actos administrativos

reglamentarios.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

g/

Participar con los jefes de dependencia en la realizacién, implementacion y
desarrollo de estudios e investigaciones y diserio de sistemas e instrumentos
normativos que requieran de sus conocimientos, para lograr el cumplimiento de
la  misién de la dependencia, conforme a las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Aplicar conocimientos propios de su formacién académica en el desarrollo de
las competencias, funciones y asuntos de la dependencia, area de gestién o
proceso que lidere, conforme a las disposiciones vigentes sobre la materia vy
vigilar el cumplimiento de las mismas.

Absolver consultas, emitir conceptos en el area de desempefio, de acuerdo con
las politicas y las disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el
cumplimiento de las mismas.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con instructivos procedimientos y directrices establecidas.
Coordinar, liderar, evaluar y controlar la ejecucion y desarrollo de los programas,
proyectos, objetivos institucionales, y servicios o procesos administrativos que
se le asignen, conforme a instructivos, procedimientos y directrices establecidas
o instrucciones que reciba.

Coordinar, promover, participar y desarrollar en los estudios, estrategias,
métodos y protocolos propios de su profesion que permitan mejorar la prestacion
de los servicios a su carge y el oportuno cumplimiento de los planes, programas
y proyectos, asi como la ejecuciéon y utilizacién optima de los recursos
disponibles.

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
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8. Registrar, actualizar y presentar la informacién y estadistica sobre las
competencias procesos y acciones que lidera y que se requieran conforme a las
disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales pertinentes.

9. Participar y/o proyectar y supervisar procesos de gestion contractual propias de
la dependencia o que se sean asignados conforme a las disposiciones legales
sobre la materia.

10. Observar y cumplir con las normas, planes, programas y procesos relacionados
con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo conforme a las
disposiciones sobre la materia.

11. Mantener el sistema de control interno, el sistema de gestion de calidad en el
desarrollo de la gestion y de procesos asignados conforme a las disposiciones,
lineamientos y requerimientos establecidos.

12. Aplicar y/o desarrollar procesos relacionados con el sistema de gestion
documental, tramite documental y atencion de PQRS, conforme a las
disipaciones, reglamentos y procedimientos establecidos.

Secretaria Desarrollo Social - Procesos en la Comisaria de Familia- Procesos
de Asistencia Social- Trabajo Social. (Funciones Desarrolladas)

1. Realizar las visitas técnicas y demas trabajo de campo para determinar
situaciones relacionadas con los menores vy la familia, de acuerdo con los casos
que llegan a la Comisaria de Familia, conforme a los protocolos, procedimientos
y disposiciones sobre la materia.

2. Atender, y brindar los servicios de asistencia social a las victimas de conflicto vy
violencia que acuden a la comisaria y/o que se requieran para el cumplimiento y
desarrollo de los programas y servicios a cargo de la comisaria de familia,
conforme a los protocolos, procedimientos y disposiciones sobre la materia,

3. Participar en la formulacion y desarrollo de estudios, programas y proyectos de
prevencion y atencion de la problematica del menor y la familia, con base en los
casos evidenciados por la Comisaria de Familia, asi como en las audiencias que
se celebren en la comisaria.

4. Ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos sobre derechos
tramites y procesos que garanticen la orientacion, capacitacion, rehabilitacion y
asistencia al menor, joven o adulto, con énfasis en los grupos poblacionales
vulnerables, conforme a los protocolos y procedimientos existentes.

5. Reportar a las autoridades competentes los casos y situaciones de
vulnerabilidad, riesgo y abandono y demas situaciones en que pueda encontrar
a los menores en las diligencias o visitas de campo que realice de manera
oportuna.

4, Organizacion: La Comisaria Segunda de Familia se encuentra adscrita a la Direccion
para la Equidad y La Familia de la Secretaria de Desarrollo Social.

5. Personal a Cargo: Ninguno.

6. Documentacion:

En empalme de fecha 1 de septiembre de 2020, se entregé el Acta de Reunion,
formato GES-FMO00S5, firmado por quien entrega y quien recibe el cargo (Es la
misma Acta de Empalme Anexo 10).

Certificacion expedida por el Profesional Universitario del area de Talento
Humano, en la cual se especifique gue se entregd la Evaluacion de
Compromisos de Gestion (si fue Secretario de Despacho). No aplica
Fotocopia del Informe de Gestion (si fue Alcalde). No aplica

En empalme de fecha 1 de septiembre de 2020, se entregaron las claves del

equipo de computo, hardware, software, aplicativos, bases de datos, etc., a mi
cargo (Anexo 7).
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Certificacion expedida por el Profesional Universitario del area de Talento
Humano, en la que se especifique que el funcionario se encuentra al dia en la
actualizacion de Hoja de Vida Formato Unico, Declaracién de Bienes y Rentas
y Examen de Egreso (Anexo 9).

7. Inventarios:

Certificacion expedida por el Técnico Administrativo del Archivo Municipal
(Anexo 11).

Inventario Fisico Documental del Archivo de Gestiéon a mi cargo, formato AP-
GD-PC-003-FM-002, firmado por el funcionario que entrega y el que recibe. No
aplica, toda vez que el archivo hace parte de la Comisaria Segunda de
Familia a cargo de la autoridad administrativa.

En el empalme de fecha 1 de septiembre de 2020, se entrego el Inventario
Documental de los archivos del equipo de computo a mi cargo indicando
carpetas y archivos que contiene cada una, firmado por el funcionario que
entrega y el que recibe (Anexo 7).

Certificacion expedida por el Almacenista de la Administracion Municipal, en la
que se especifique que el(a) funcionario(a) entregé satisfaccion el Inventario de
los equipos, muebles y demas bienes a su cargo (Anexo 8).

NOMBRE DESCRIPCION PLACA | CANTIDAD | MARCA OBSERVACIONES

ESCRITORIO TIPO
EJECUTIVO MARCA 0
ESCRITORIO
TIPO EJEGUTIVO-
ESTRUCTURA METALICA
COLOR
NEGRO, CON DOS CAJONES
Y LINA GAVETA,
Escritario SUPERFICIE EN FORMICA 4987 1 No aplica Estado regular
COLOR GRIS CON BORDE
EN
CAUCHO COLOR GRIS, 118
CENTIMETROS DE LARGO,
50 CENTIMETROS DE
ANCHO Y 74 CENTIMETROS
DE
ALTO,SERIE: 0
ESCRITORIO TIPQ
EJECUTIVO MARCA: 0
ESCRITORIO
TIPQ EJECUTIVO-
ESTRUCTURA METALICA
COLOR
NEGRO, CON DOS CAJONES
¥ UNA GAVETA,
Escritorio SUPERFICIE EN FORMICA 4988 1 No aplica Estado regular
| COLOR GRIS CON BORDE
EN
CAUCHO COLOR GRIS, 118
CENTIMETROS DE LARGO,
60 CENTIMETROS DE
ANCHQ Y 74 CENTIMETROS
DE
ALTO,SERIE: 0
TABLEROS MARCA: 0
TABLEROS-COLOR BLANCO
CON _
Sgﬁﬁﬁgﬂéé}gfﬁ%?ﬂ 4983 1 No aplica Estado Bueng
CENTIMETROS DE ANCHO Y
80 CENTIMETROS DE
ALTOSERIE 0
PORTATIL MARCA: GENIUS
COMPUTADOR
PORTATILPROCESADOR
INTEL CORE i5 DISCO DURO
DE 1 TB, HPF y Estado Bueno
Computador | MEMORIA RAM DE 4 GB, 4268 1 Gerius

portatil SISTEMA OPERATIVO
WINDOWS 10, MARCA
GENIUS, MODELD 100,
SERIES00079, MOUSE
GENIUS, MODELO NX-7000,

Tablero
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' SERIE 100169, PUERTOS
USB. LECTOR DE HUELLA,
MOUSE INALAMBRICO,
UNIDAD EXTERNA DE CD
MARCA LG MODELO 65NB60
MARCAGENIUS,

| MODELO 100,

: SERIE:500079SERIE: 500079

Observaciones: Silla negra de malla, con descansabrazos, de 5 rodachines, placa
2018-4984, estado bueno. El portatil es de marca Hewlett-Packard.

8. Trabajos en Desarrollo:

A continuacion, se relacionaron todos los trabajos o actividades que se encuentran
desarrollados o ejecutados a la fecha de entrega:

Carpeta con correspondencia sin apertura de historia del 4 de julio de 2019 al 6 de
agoste de 2020 la cual se entrega en fisico con un total de 267 folios, cuyo ultimo folio
tiene fecha del 28/04/2020. La relacion de los folios se relaciona en el Anexo 1.
Verificaciones de derechos realizadas en enero a julio de 2020 (Anexo 2).

Procesos administrativos de restablecimiento de derechos julio 2019-julio 2020 (Anexo
3).

Medidas de proteccion con acciones de seguimiento adelantadas julio 2019-julio 2020
(Anexo 4).

Casos de asistencia y orientacion familiar manejados por conflicto y/o presunta
negligencia (Anexo 5).

Correspondencia manejada en los meses enero — julio 2020 con el respectivo paz vy
salvo de la autoridad administrativa (Anexo 12).

9. Trabajos Pendientes:

En empalme de fecha 1 de septiembre de 2020 se relacionaron todos los trabajos o
actividades que se encuentran pendientes por tramitar a la fecha de entrega, los cuales
se revisaron con el Dr, Edison Leandro Rivera Rueda (Comisario Segundo de Familia
Encargado) y se describen en el Anexo 6 de 1 folios.

Como pendiente a nivel general, se encuentra la solicitud del Instituto Educativo
Departamental Capellania, la cual esta liderando la psicologa Angela Garcia con las
estudiantes en practica de psicologia de la Universidad de la Sabana. Sin embargo, se
sugiere vincular a la Secretaria de Salud para que brinde tanto a la Comisaria como a
la institucion linea técnica sobre ruta de atencion en salud mental.

“Le solicitamos su intervencion profesional junto con su equipo de la Comisaria segunda de familia de
Cajica, a través de videoconferencias, dirigido inicialmente a los Directivos y Docentes de nuestra
Insiitucién, con el fin de optimizar el servicio brindado a las familias y aclivar rutas de atencion en salud
mental, gue se ajusten a esta realidad de aislamiento preventivo. Los siguientes aspectos les
solicitamos sean lratados en su propuesta de intervencion:

1. Servicios gue ofrece la Comisaria de Familia 2, al servicio de la Comunidad y especificamente
para las familias de la [.LE.D Capellania.

2. Ruta de atencion de la Comisaria de familia 2, para atender a la Comunidad de la |.E.D Capellania.

3. ¢Como pueden acceder al servicio de atencién en salud mental los nifios, nifias y jovenes y sus
familias?

4.  Recomendaciones de cuidado y prevencion en casa con los hijos en temas de salud mental:
(Cuadros de ansiedad, depresién ideacion suicida...)

5. Posibles signos o sintomas que puede presentar algun miembro de la familia y que amenten
buscar ayuda itmediata en Comisaria de Familia 2.

6. Qué hacer como Docentes o Direclivos en caso de conocer casos de presunto abuso sexual,
acoso, depresion, y demas situaciones de maltrato o agresion fisica y mental en casa, teniendo
en cuenta la situacion de aistamiento preventivo.
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Sugerimos que la reunion sea programada a las 7:00 a.m. de los dias lunes, martes, Jueves o viemes,
espacios en los cuales, los Docentes pueden participar”.

Se comparte en Drive por correo institucional las siguientes carpetas de gestion:

Listado Censales: se diligencia teniendo en cuenta ubicacion, retiro y/o cualquier
novedad de nifios, nifias y adolescentes en Hogar de Paso, la informacién debe ser
enviada los primeros 5 dias del mes siguiente a Diana Forero de la Secretaria de
Desarrollo Social. Actualizado con fecha del 6 de agosto de 2020.

Enlace Drive;

https://drive_aoogle.com/drive/folders/1 c8CCbzZi3nzM28i30DTMLF4nC798XmxC2usp
=sharing

Poblacion victima del conflicto_armado: teniendo en cuenta gue en la Comisaria
Segunda de Familia no hay estadistica alguna sobre poblacién victima de conflicto
armado atendida en los diferentes procesos que se llevan a cabo, se elaboré archivo
en Excel para registrar a los usuarios que cumplan con dicha caracterizacién.

Enlace Drive:
https.//drive google.com/drive/folders/1yD4fZu2VUJAHEZ95DBXLFoExQii1 Adz|?usp=s
haring

Reparto equipo psicosocial: archivo -libro en Excel con 5 hojas (medidas de proteccion,
procesos administrativos de restablecimiento de derechos, verificaciones de derechos,
seguimientos a conciliacion, y correspondencia) donde se encuentra consignado el
reparto realizado a los equipos psicosociales. Los profesionales de planta y contratistas
deben alimentar permanentemente el archivo para dar a conocer actuaciones y estado
de cada caso, esto con el fin de que la autoridad administrativa tenga conocimiento de
los avances de cada caso, realice seguimiento y tome las decisiones correspondientes.
Actualizado con fecha del 6 de agosto de 2020.

Enlace Drive;
https://drive. google. com/drive/folders/1TivXpDs hQ20WaydpTeJOnCLgLWAfr57 ?usp=
sharing

Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacién del Trabaijo Infantil — CIET!:
Se comparte en Drive los archivos que a la fecha se han elaborado y manejado en &l
comité.

Enlace Drive:
hitps://drive. google.com/drive/folders/1hMV7UINZfGCSEKdeunmYskim 1L 6txQaj?usp=
sharing

Dentro de las proximas actividades se encuentra capacitacidn y linea técnica “ABC
Cartilla CIETI-Funcionamiento del Comité Interinstitucional de Prevencion y
Erradicacion de Trabajo Infantil” por parte del ICBF para el 13 de agosto de 2020 de 8
a 10 am. mediante la aplicacion meet. Asi mismo, se encuentra pendiente elaborar
diagndstico sobre trabajo infantil de nuestra jurisdiccion, teniendo en cuenta linea
tecnica para la ejecucion del mismo.

De igual manera, es pertinente que en el Comité se adelante las acciones para la
plataforma SIRITI (Sistema de Informacion Integrado para el Registro y la Erradicacion
del Trabajo Infantil y sus Peores Formas), con el propésito que el municipio cumpla con
la Politica Publica liderada por el Ministerio del Trabajo.
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Asi mismo, es importante recordar que cada caso sobre presunta vulneracion o
amenaza en trabajo infantil debe ser reportado al correo saludlaboralcajica@amail.com
de la Secretaria de Salud Municipal.

Por Ultimo, se informa que a la fecha no se ha realizado reunion o comité alguno por
parte del inspector de Trabajo y Seguridad Social de Chia, teniendo en cuenta
MEMORANDO AMC-SDS-018-2020, el cual se ubica en el folioc 64 de la carpeta
soportes y varios.

Varios:

Se hace entrega de la carpeta con los soportes de las estudiantes en practica de Trabajo
Social de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios correspondiente al 1er semestre
de 2020, la cual consta de 33 folios.

Se hace entrega de la capeta soportes y varios, la cual consta de 64 folios.

Se hace entrega de la carpeta verificacion de derechos sin historia de enero y febrero
de 2020, la cual consta de 20 folios.

Se hace entrega de archivos varios de vigencias anteriores sin historia del profesional
universitario en provisionalidad y contratistas:

Carpeta de carton correspondencia afio 2017 Johanna Gordillo: 204 folios

Folder correspondencia afio 2018 Johanna Gordillo: 418 folios

Folder correspondencia afio 2019 (enero a julio 3) Johanna Gordillo: 361 folios

Correspondencia sin historia y demas contratista Luisa Fernanda Molina Santana

afn 2019: 101 folios.

e. Carpeta plastica con actuaciones de las contratistas Julieth Guzman y Juliana
Suarez ano 2019: 88 folios.

f. Carpeta de carton con actuaciones de las contratistas Julieth Guzman y Juliana
Suarez en el ultimo semestre del afio 2019: 28 folios.

g. Carpeta de carton correspondencia y actuaciones de la contratista Cristina Ramirez
del ultimo semestre de 2019: 49 folios.

h. Carpeta de carton correspondencia y actuaciones de la contratista Juliana Suarez

del ultimo semestre de 2019: 172 folios.

a0 oW

Recomendaciones para el desarrollo efectivo de funciones:

Se considera pertinente que la Secretaria de Desarrollo Social de la cual la Comisaria
de Familia hace parte desde la Direccidon de Equidad y Familia, garantice lo siguiente:

a. Vehiculo permanente para visitas domiciliarias, traslados de ninos. ninas,
adolescentes y grupo familiar, y desplazamiento de los equipos interdisciplinarios
para la atencidén que se requiera de cualquier caso.

b. Incluir formatos de atencion e intervencidn psicosocial en el sistema de gestion de
calidad.

c. Recurso humano (equipo interdisciplinario) en los meses de diciembre, enero y
febrero, toda vez que los contratistas terminan contrato y el personal de planta
queda solo atendiendo todos los procesos de la Comisaria, generando aumento de
la carga laboral, sobre carga mental y limitado descanso por cumplir no solo el
horario laboral, sino disponibilidad externa (en las noches y fines de semana) para
garantizar atencion las 24 horas.

d. Es pertinente garantizar digitalizacion de todos los archivos, toda vez las historias
de atencion, soportes de actuaciones y demas se encuentran en fisico, expuestos
al deterioro normal, pero aun mas con riesgo de pérdida, extravio o dafio.
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e. Se sugiere mejorar sistematizacion y trazabilidad de los procesos llevados a cabo
en una sola base de datos, la cual cuente con informacion no solo del tramite
adelantado, sino también de las personas beneficiarias. edades, lugar de residencia,
reincidencia del evento, entre otros.

f. " Es prioritario mejorar los equipos de computo, mobiliarios y demas de la comisaria,
toda vez que muestran deterioro por uso y falta de mantenimiento. Asi mismo, se
requiere escritorios, silla, impresoras vy computadores adicionales para suplir las
necesidades del personal de planta y contratistas, asi como para poder atender la
demanda a nuestros servicios.

g. Es prioritario asignar equipo de cémputo de escritorio al profesional universitario
grado 02, toda vez que el portatil genera en la persona riesgos de tipo ergonémico,
afectando salud fisica.

h. Se sugiere que la evaluacién de desempefio laboral para los funcionarios de carrera
administrativa sea realizada por el jefe inmediato, es decir, comisario(a), y no por la
direccion de equidad y familia, dado que la persona que ejerce el cargo de la
direccion no es jefe inmediato y desconoce el desemperio laboral del evaluado.

i De igual manera, se sugiere mejorar seguridad y vigilancia en la planta fisica de la
Comisaria, adecuando camaras de seguridad, garantizando requisa a los usuarios
para evitar el ingreso de todo tipo de armas, asi como revisar bolsos y demas
paquetes con el propésito de impedir el hurto de historias de atencion, equipos y
otros.

J. Con el objeto de cumplir las directrices del plan de emergencias, es necesario que
la Comisaria sea dotada de extintores segun tipo de fuego que se pueda presentar.

Otros:

a. Se considera necesario dejar claridad que el profesional de planta no cumple
funciones de jefe ni coordinador en la Comisaria, hace parte de un equipo
psicosocial e interdisciplinario para la atencién de casos en los diferentes procesos
que lleva a cabo la comisaria, por ende, no es la coordinadora de Trabajo Social ni
supervisora de los contratistas profesionales de apoyo, ya que la supervisién del
contrato recae directamente en la Directora de Equidad y Género y en la Secretaria
de Desarrollo Sccial, bajo las directrices de la autoridad administrativa quien es la
persona a cargo la Comisaria Segunda de Familia.

Relacion de profesionales contratistas de apoyo en Trabajo Social:

LORENA LISSETH RAMIREZ ROCHA: contrato de prestacion de servicios
profesionales como trabajadora social para el fortalecimiento del grupo
interdisciplinario de las comisarias de familia del municipio de Cajica en el marco de!
contrato de prestacion de servicios. No. 087 de 2020.

SANDRA MARCELA OLIVEROS ESPITIA: contrato de prestacion de servicios
profesionales como trabajadora social para el fortalecimiento del grupo
interdisciplinario de las comisarias de familia del municipio de Cajica, en el marco
del contrato de prestacion de servicios N° 235-2020.

JULIANA SUAREZ RODRIGUEZ: contrato de prestacion de servicios profesionales
para el fortalecimiento del grupo interdisciplinario de las comisarias de familia del
municipio de Cajica en el marco del contrato de prestacion de servicios. No. 078-
2020

b. Estadisticas del mes de julio del afio 2020 correspondiente a los procesos vy
actuaciones llevadas a cabo por el area psicosocial. Nota: en el mes de agosto del
afo en curso no se adjuntan estadisticas toda vez que la suscrita se encontraba en
vacaciones,
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[ i ESTADISTICAS AREA PSICOSOCIAL JULIQ 2020 R
| DILIGENCIAS
DE
PROBLEMAS DE CONFLICTO VISITAS PREVEMCION | ASESORIAS EN TEMAS
JURISDICCION SECTOR  |cOMPORTAMIENTO| FAMILIAR | DOMICILIARIAS v DEFAMILIA |
| COMPROMISO
s
[ ICAPELLANIA 6 10 5 0 11 —
CHUNTAME & 7 | 7 1 o .
EL BANCO 1 0 1 1] 1]
[EL MISTERIO 3 5 | 2 [ Z
RINCON SANTO 2 1 3 I 1
EL POMAR ] 0 ' 0 a [
S_AN PEDRO (] a ] ] 0
AGUANICA 0 [ 0 0 0
COMISARIA2 | [FRRADA DEL a
CANPO o 1] 0 0 0
|RI0 GRANDE 0 0 E 1 0 i
SANTAREYES i 0 0 i} 0 4 |
LA CUMBRE i 0 0 () B i
MANAS 8 0 0 0 n
[ELROCO 5 3 3 0 I
[ VILLA ESPERANZA 0 | 0 2 0 6
] TOTAL 23 | 26 24 I§ e W e

Nota aclaratoria: la Dra. Maria Praxedis Bello Gracia entregd en su empalme y
entrega del cargo estadisticas de todos los procesos con corte 30 de junio de 2020.

No siendo otro el objeto de la presente, se da por terminada y en constancia firman los que
en ella intervinieron, el primero (1) del mes de septiembre de dos mil veinte (2020).

11. Firmas:
Quien Entpéga: Quien Recibe:
)

Nombre: ANA INES SANCHEZ ARIZA Nombre: EDIS LEANDRO RIVERA RUEDA
Cargb: Profesional Ufliversitario grado 02 Cargo: Comisario Segundo de Familia (E)

/




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION DE TALENTO HUMANQ

ACTA DE ENTREGA DE CARGO

‘ 5 ; \»

T CODIGO: AP-GTH-PC-FM-007 VERSION; 01 FECHA: 19/05/2017

Pagina 9 de 9

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

ACTA DE ENTREGA DE CARGO

ACTA No.: Colocar el nimero del acta
CAJICA: colocar la fecha de diligenciamiento del acta
ASUNTO: Colocar Entrega de Cargo

FUNDAMENTO LEGAL: Colocar Resolucion de Aceptacion de renuncia, la cual se
encuentra en la oficina de Talento Humano.

NOMBRE DEL CARGO: Escribir el nombre, cédigo y grado del cargo que desempefaba

PROPOSITO DEL CARGO Y FUNCIONES QUE NORMALMENTE DESEMPENA: Colocar
se encuentran relacionadas en la (aqui va resolucion o decreto con el que se establece el
manual de funciones) de fecha (aqui se coloca la fecha del acto administrativo), por la cual
se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
diferentes empleos publicos de la Administracion Municipal” y sus actos administrativos
reglamentarios.

ORGANIZACION: Cologque el nombre de la entidad, de la Secretaria y del area a la que
pertenecia.

PERSONAL A CARGQ: Si tuvo personal a cargo completar la informacién que falta y
adjuntar los documentos relacionados en el numera 5. Si no tuvo personal a cargo escribir:
NO TUVE PERSONAL A CARGO.

DOCUMENTACION:  Completar la informacién que falta y adjuntar los documentos
relacionados en el numera 6.

INVENTARIOS: Completar la informacion que falta y adjuntar los documentos relacionados
en el numera 7.

TRABAJOS EN DESARROLLO: Completar la informacion que falta.
TRABAJOS PENDIENTES: Completar la informacién que falta.

FIRMAS: Relacionar los nombres, y apellidos completos, el cargo de quien entrega y recibe
y firmar.



ANEXO 1

Correspondencia sin apertura de historia
del 4 de julio de 2019 al 6 de agosto de 2020

FECHA DESCRIPCION FOLIO |
04/07/2019 Formato visita domiciliaria - jardin infantil ubicado en capellania 1 |
10/07/2019 Oficio AMC-SDS-CF2-886-2019 respuesta denuncia jardin infantil capeiiania ¥ ]

| |
= |
9/07/2019 Informe Social visita domiciliaria Jardin Infantil Capellania | 3-7
18/07/2019 Constancia trabajo social 8-10
18/07/2019 Constancia trabajo social 11 T
22/07/2019 Boleta de cilacian progenitor del nifio lan Algjandro 12-13 .
Sin fecha Fotografia nomenclalura 14-15
| 24/07/2019 Informe notificacion 18
| 22/07/2019 Constancia trabajo social 17 ]
| 1 |
23/07/2019 | Boleta de citacion progenitores nifia Isabella | 18-19 '
24/07/2019 Informe notificacion 20 ]
= : | .
Sin fecha Fotografia nomenclatura ‘ 21 ‘
23/07/2019 Constancia trabajo social | 22 ‘
| | |
23/07/2019 | Boleta de citacion Xiomara Patifio progenitora de Martin Aleman | 23-24
|
| 24/0712019 Informe notificacién 25 .
23/07/2019 Constancia trabajo social 26 |
22/07/2019 Boleta de citacion Rubi Silva Ricaurte progenitora de lan Guillermo 27
22/07/2019 Boleta de citacion Viviana Sotelo progenitora de Wendy Gonzalez 28
25/07/2019 Constancia trabajo social » 29
25/07/2019 Constancia trabajo social ) R EE
|
| 25/07/2019 Constancia trabajo social i 31
| 25/07/2019 Constancia trabajo social B2
|
29/08/2019 Formato evolucion nifios Jardin Infantil Capellania 33
8/07/2019 Visitas domiciliarias jardin social Cafam 1 3a-35
23/07/2019 Reparto visitas domiciliarias solicitadas por el jardin social Cafam 36-37
02/08/2019 | Oficio AMC-SDS-CF2-886-2019 respuesta jardin social Cafam visitas domiciliarias 38-35
25/07/2019 OFICIO 14588-2019 Hospital profesor Jorge Cavelier — fichas sivigila | 40 .
25/07/2019 Fichas sivigila Hospital profesor Jorge Cavelier -Tatiana Hernandez 41-42
| 02/08/2019 "Oficio AMC-SDS-CF2.082-2010 respussta pars 14586-2019 al Hospital profesor | 43 '__i
Jorge Cavelier
02/08/2019 Memorando AMC-SDS-CF2-400-2019 remision a la CF1 ficha sivigila Tatiana | 44-46

Hernandez

S|




| 26/07/2014 Neamoarando AlNL-ollo-LF 1=500-2U [0 TEHIHSIGH PUT jUTo WA | l
] ]
e : EE— -
| D2/08/2019 Memorando AMC-SDS-CF2-402-2019 respuesta CF1 | 48 :
05/08/2019 | OFICIO 15339-2019 |IEDR Pablo Herrera de fecha 1 de agosto de 2019 | 49
[ 08/0812019 " Oficio AMC-SDS-CF2-1004-2019 respuesta pars 15339-2019 50
e e |
| 12/08/2019 I Memorando AMC-SDS-CF2-417-2019 remision por jurisdiccion CF1 con anexc 51-52 |
| |
[ 20/08/2018 [ Memorando AMC-SD5-CF2-425-2018 remision por jurisdiccion CF1 certificado de | 53-54
estudio con anexa
I' 12/08/2019 OFICIO 15993-2018 |IEDR Pablo Herrera — certificados de estudio B4
|
| 06/08/2019 | Oficio AMC-SDS-CF2-1004-2018 respuesta pqrs 15339-2019 56
| |
| 2010872019 Oficio AMC-SDS-CF2-1078-2019 respuesta pars 15993-2019 57 |
' i
26/07/2019 OFICIO 14897-2019 IEDR Pablo Herrera- Nicol Daniela Canchon Avila | 58
|
02/08/2019 Oficic AMC-SDS-CF2-887-2019 respuasta pars 14697-2019 59 1
|
02/08/2019 | Oficio AMC-SDS-CF2-988-2019 - solicitud Hospital profesor Jorge Cavelier 60 |
|
[ 02/08/2013 | Memorando AMC-SDS-CF2-403-2019 oficina sisben salicitud informacion 61
i 14/08/2019 | OFICIO 15920-2019 respuesta Hospital profesor Jorge Cavelier 62
| |
20/08/2019 Oficio AMC-SDS-CF2-1078-2019 respuesta pgrs 15920-2019 Hospital profesor Jorge | 83 1
. Cavelier
| |
30/08/2019 OFICIO 17262-2019 respuesta Hospital profesor Jorge Cavelier 64 [
i
| 09/09/2019 Oficio AMC-SDS-CF2-1174-2019 respuesta pgrs 17262-2019 Hospital profesor Jorge | 65
! Cavelier
| 09/09/2019 Memorando AMC-SDS-CF2-464-2019 remision por jurisdiccion CF 1 66
1510712019 " Formato solicitud visita domicliara Sindy Rosana Barios Urbe | 67
' |
| e e m——— —e -
| 15/07/20189 Solicitud comisaria de familia del municipic de JERUSALEN 68
08/08/2019 Oficio AMC-SDS-CF2-1022-2019 respuesta comisaria de familia del municipio de | 69
JERUSALEN ;
02/08/2019 Oficic AMC-SDS-CF2-983-2019 respuesta comisaria de familia del municipio de | 70 1
; JERUSALEN
|
| e ! iy S| FS—
| Sin fecha | Copia cedula de ciudadania Davian Stiven Buitrago Buitrago 71
|
e ST e
Sin fecha | Esguema vacunacion nino Ethan Matias T2
8in fecha i Copia cedula de ciudadania Sindy Rosana Barrios Uribe - 73
Sin fecha | Registro civil Johan Santiago Rueda Barrios 74
|
|
23/06/2019 Informe social de Comisaria Primera de Familia Alcaldia de Girardot 75-77
[12/05/2016 | Diligencia audiencia conciliacion centro zonal Clicuta tres- Johan Santiago Rueda | 78-80
Barrios
| |
["Sin fecha | Registro civil Ethann Matias Barrios Uribe 81
" Sin fecha Fotografia esquema vacunacion Johan Santiago Rueda Barrios i 82-83
} 11/07/2019 | Formato solicitud visita domiciliaria Patricia Montafio 84
|
| 16/08/2018 OFICIO 16454-2019 fundestar & |
| |
| 27/08/2019 | Oficio AMC-SDS-CF2-1114-2018 respuesta fundestar 86




28/08/2019

Acta de reunion Fundestar 87
28/08/2019 Memorando AMC-SDS-CF2-440-2019 solicitud peajes gestion humana y secretaria | 88 |
general
04/09/2019 Memorande AMC-SDS-CF1-551-2019 de la comisaria primera mediante el cual | 89
remite por competencia solicitud comisaria de familia La Vega.
:_26?08#2019 Solicitud comisaria de Familia La vega, despacho comisorio. Oficio 16834-2019 90
02/09/2019 Formato solicitud visita domiciliaria Daniel Felipe Moreno y Carolina Camargo 91 =i
|
09/09/2019 Memorando AMC-SDS-CF2-463-2019 respuesta CF 1 = 92
09/09/2019 Oficio AMG-SDS-CF2-1175-2019 respuesta PQRS 16834-2019 comisaria de Famila | 93 ?
| La vega ‘
17/09/2019 Oficio AMC-SDS-CF2-1142-2019 respuesta comisaria de Familia Lz vega . 94 !
| 16/09/2019 Correo Jardin social Cafam visitas domiciliarias ) 95-96 i
!_19I09:‘2019 Oficic AMC-SDS-CF2-1241-2019 respuesta visitas domiciliarias solicitadas por el | 97 '
Jardin Social Cafam :
|
|
13/09/2019 Memorando AMC-SDS-CF1-614-2019 solicitud visita domiciliaria de la CF1 98 ‘
| |
24/09/2019 | Memorando AMC-SDS-CF2-486-2019 respuesta CF1 visita domiciliaria 99 |
. | |
24/09/2019 Memorando AMC-SDS-CF2-487-2019 remision por competencia oficio comisaria de | 100 |
familia Ubaté. [
1/09/2019 OFICIO 18220-2019 comisaria de familia Ubaté. 101-102
24/09/2019 Oficio AMC-SDS-CF2-1269-2015 respuesta comisaria de familia Ubate. 103 1
01/10/2019 Memorando AMC-SDS-CF2-498-2019 remisién por competencia CF1 Paula Andrea 1704
Marroquin Abello
23/09/2019 OFICIO 18164-2018 IEDR PABLO HERRERA Paula Andrea Marroguin Abello ["105
|
| =
01/10/2019 Oficio AMC-SDS-CF2-1327-2019 respuesta IEDR PABLO HERRERA Paula Andrea = 106
Marroquin Abello
26/09/2019 Memorando AMC-SDS-CF2-484-2019 remision a la comisaria sequnda de familia | 107
informe de trabajo social Vanesa Santana Carpio, Dilan Carpio Agamez y Adriana |
Montafo Carpio [
| 25/09/2019 Informe de Trabajo Social Vanesa Santana Carpio, Dilan Carpio Agamez y Adriana ' 108-111
Montafio Carpio
T07/10/2019 Memorando AMC-SDG-IP2-367-2019 solicitud visita sector la cumbre porpartede la | 112 |
inspeccion de policia 2
11/10/2019 Memorando AMC-SDS-CF2-532-2019 respuesta solicitud inspaccion de policia 2 con | 113-114
soporte de envio por correo electronico. |
17110/2019 Memorando AMC-SDG-IP2-384-2019 respuesta AMC-SDS-CF2-532-2019 115
25/10/2019 Memorando AMC-SDS-CF2-559-2018 respuesta solicitud inspeccion de policia 2 con | 116-117 |
soporte de envio por correo electranico.
22/09/2019 Memorando AMC-SDS-CF1-687-2019 solicitud visita domiciliaria i 118-119
25/10/2019 Memorando AMC-SDS-CF2-558-2019 respuesta memorando AMC-SDS-CF1-687- | 120
2019
24110/2019 Informe visita domiciliaria sefiora Maria Inés Gonzélez Quimbaya o 121-125
| 28/10/2019 Correo electronico notificacién visita domiciliaria a la CF1 126
30/10/2019 Oficio 21354-2019 Daissy Carplina Camargo Ramirez con fotografias 127-130 '
05/11/2019 Oficio AMC-SDS-CF2-1505-2019 respuesta Daissy Carolina Camarga Ramirez IBEL B |
i |
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| Rodriguez Aguilar

25/11/2019 Oficio AMC-SDS-CF2-1619-2019 respuesta Solicitud Comisaria Carmen de Carupa - ] 135-137
Ruddy Johanna Rodriguez Aguilar con soporte de envio por correo electrdnico.
0311212016 | Oficio AMC-SDS-GF2-1676-2019 respuesta Salicitud Comisaria Carmen de Carupa - | 138-139
| Ruddy Johanna Rodriguez Aguilar
|
[ 28112018 Estudio socio familiar Ruddy Johanna Rodriguez Aguilar | 140-143
i
2912019 Informe area de psicologia Ruddy Johanna Rodriguez Aguilar | 144-145 |
|
I 09/12/2019 | Correo electronico notificacion Comisaria Carmen de Carup'a;‘hﬁ'dynhhéﬁna- ' 148
111272019 ! Correo electranico Comisaria Simijaca NNA Marlon _é'éﬁﬁég_o _\_’;Q_e_l-r_ng-ééﬁéﬁgz y su | 147
| progenitora Luz Angela Sanchez
| 10/12/2019 Oficio de la Comisaria de Familia de Simijaca verificacion Marlon Santiago Yag'ér_n_é_ 148 |
Sanchez y su progenitora Luz Angela Sanchez
| 16/12/2019 _ Correo electronico enviado a la comisaria primera de familia de Cajica, remitiendo la | 149 i
solicitud de Simijaca
i_0411212019 Oficio 23182-2019 Solicitud Comisaria Carmen de Carupa- Francaglina Alonso | 150
Gonzalez
08/M2/2019 Oficio AMC-SDS-CF2-1723-2019 Respuesta solicitud Comisaria Carmen de Carupa- | 151
| Francaelina Alonso Gonzalez |
09/12/2019 Correo electronico notificacion Comisaria Carmen de Carupa- Francaelina Alonso | 152 1
Gonzalez
[ 191272019 Evolucién acercamiento inmueble sefiora Mairobi Muioz y el sefior Renis Alberto, 163-154
i 22112/2019 _ Evolucién reporte Sara Fernanda Guerra Marin, 155-167
[
" P | e
| 22112/2019 Evolucidn reporte Carmen Carolina Garzon Saotelo 158
N
| 23112/2019 N 1".1-\_L‘iRES Carmen Carolina Garzon Sotelo | I 159
| |
| Sin fecha " Folografia de |a sefora Carmen Carolina Garzon Sotelo 160
|
[ 2211212019 Solicitud de valoracion médice legal Carmen Carolina Garzon Sotelo [ 161 ‘
+'—-2'!72’2019 Valgracion medica legal Carmen Carolina Garzon Sctelo ?62-16—?"__!
i 27112/2019 Correo a la secretaria de desarrollo social Reporte caso adulta mayor Carmen 168 |
i Carolina Garzon Sotelo
| | |
12371212019 | Evelucién reporte Bella Carolith Garcia Lopez 169 |
| | |
e e e e —_— ] —_—
2311212019 Beleta de citacion Bella Carolith Garcia Lopez 170 |
241212019 | Evolucion reporte Bella Carolith Garciz Lopez 171173 ‘
| Sinfecha | Copia cedula de ciudadania Jenny Pacla Lopez Enriques o 174 1
" Sin fecha | Copia registro civil Bella Carolith Garcia Lopez = 175 i
' Sin fecha Adres Bella Carolith Garcia Lopez 176 '
; 18/12/2019 Correo electronico designacion trabajadora social visita domiciliaria solicitada por &l | 177
| Inpec
]
17/12/2019 | Memorando AMC-SDS- 627-2019 selicitud apoyo visita domiciliaria. i 178
i Sin fecha Formato inpec visita domiciliaria sin diligenciar 179-180 |
| |
2711212019 | Oficio AMC-SDS-CF2-1746-2019 dirigido a la personeria municipal — visita inpec. | 187-182
|
- e |
08/01/2020 Correo electrénico respuesta memorando AMC-SDS-627-2019 1183 ]
08/01/2020 | Memorando AMC-SDS-CF2-009-2020 respuesta Memorando AMC-SDS- 627-2019 | 184
| |

B - PENS—



20/01/2020 Correo electrénico respuesta memorando AMC.SDS.627-2019 185
|
17/01/2020 Memorando AMC-SDS-CF2-024-2020 respuesta Memarando AMG-SDS- 627-2019 | 186 l
| 20/01/2020 Correo electronico enviado a la personeria informacion visita domiciliana solicitada | 187 |
por el inpec [
A |
02/01/2020 | Memorando AMC-SDS-CF2-002-2020 dirigido a la comisaria primera de cajica caso | 188
Eella Carolith Garcia Lopez '
16/01/2020 Constancia trabajo social acercamiento residencia visita inpec | 189
26/12/2019 Constancia trabajo social acercamiento residencia visita inpec 190 1
29/01/2020 Remision soportes visita domiciliaria solicitada por el inpec 191
| 29/01/2020 Oficio AMC-SDS-CF2-060-2020 dirigido a la persanera municipal — visita inpec 192
27/11/2019 Oficio del inpec a la personeria 193
23/01/2020 Formato visita domiciliaria inpec diligenciado 194-196 |
l 17/01/2020 Oficio AMC-SDS-CF2-041-2020 dirigido a la persaneria municipal- informacion visita | 197-198 —I
| domicillaria solicitada por el Inpec. i |
20/01/2020 | Correo electrénico enviado a la secretaria de desarrollo social — respuesta | 199 |
memaoranda AMC-SDS-627-2019 '
$ 28/01/2020 Memoranda AMC-SDS-CF2-042-2020 respuesta memorando AMC-SDS-627-2019 | 200
28/01/2020 Oficio AMC-5DS-CF2-060-2020 dirigido a la personeria municipal- visita domiciliaria | 201
solicitada por el Inpec.
| 13/12/2019 Memorande AMC-SDS-CF1-805-2019 remitido por la CF1 202-203
26/12/2019 Evolucion reporte denuncia anénima remitida por competencia por la CF1 204
07/01/2020 Correo electronico a la CF1 dando respuesta al Memarando AMC-SDS-CF1-805- | 205
2019
| 07/01/2020 i Memorando AMC-SDS-CF2-005-2020 remitido a la GF 1 | 208
16/12/2019 Correo de Clinica Colsanitas donde reporta caso de Maria Camila Lugo Gomez 207 a
08/01/2020 Evolucion caso Maria Camila Lugo Gomez o 208
| 08/01/2020 Correo enviado a la secrelaria de salud sobre el caso reportado por la Clinica | 209
Colsanitas
08/01/2020 Oficio AMC-SDS-CF2-012-2020 dirigido al centro médico Colsanitas 210 .
|
08/01/2020 Oficio AMC-SDS-CF2-013-2020 dirigide a la Alcaldia municipal de Chia, remision | 211 !
caso Maria Camila Lugo Gémez
— !
02/05/2019 OFICIO 8379-2019 IEDR Pablo Herrera - Meylan Catalina Ramirez Patifio 212
+ » . o —:
08/01/2020 Evolucion reporte Meylan Catalina Ramirez Patifio 213 |
L= — 1
10/01/2020 Corren electronico enviado a sisben - Meylan Catalina Ramirez Patifio 214
| 08/01/2020 Memorando AMC-SDS-CF2-010-2020 remitido a sisben - Meylan Catalina Ramirez | 215 |
Patino '
08/01/2020  Oficio AMC-SDS-CF2-014-2020 dirigido al Hospital profesor Jorge Cavelier - Meylan | 216
Catalina Ramirez Patifio
| 08/01/2020 Oficio AMC-SDS-CF2-015-2020 dirigido al [EDR Pablo Herrera - Meylan Catalina | 217
Ramirez Patifio
29/01/2020 OFICIO 1002-2020 de IEDR Pablo Herrera - | 218219
' 04/02/2020 OFICIO 1202-2020 del Hospital profesor Jorge Cavelier | 220
1310212020 Evolucion caso Meylan Catalina Ramirez Patifio i 221
|



111022020

Umbarila,

[ 09272019 [ OFICIO juzgado primero promiscuo municipal de L.ajica e
|
| 22/01/2020 Notificacion por correo electronico del comisorio por el juzgado primero promiscue | 223 :
| municipal de Cajica |
2410112020 |'5orreo electrénico al juzgado primero promiscuo municipal de Cajica sobre el | 224
{ comisorio
|
71010272020 | OFICIO 1467-2020 juzgado primera promiscuo municipal de Cajica 225
|
| 24/01/2020 | Oficia AMC-SDS-CF2-045-2020 dirigido Juzgado';{nmem promiscuo municipal de | 226
Cajica |
"11/02/2020 | Gorreo electrénico enviado a la comisaria primera remitiendo caso de las hermanas | 227 |

Sharik y Maria Camila Umbarila Ramirez.

1 Memorando AMC-SDS-CF2-053-2020 dirigido a la CF1 remitiendo caso de Dana | 228

| 14/02/2020 Memorando AMC-SDS-CF2-062-2020 dirigido a la CF1 remision casos reportados [ 229
: por el CZ Zipaquira del icbf (1761751115-1761748114)
| 17/02/2020 Corren electronico enviado a la comisaria primera remitiendo casos repostados por el | 230
| centro zonal Zipaguira del icbf.
2000272020 Reporte evolucion sefiora Leidy Johana Miranda Melo 231
["28/01/2020 Boleta de citacion Leidy Johana Miranda Melo ' - 232
|l Sin fecha I Copia cedula de ciudadania Leidy Johana Miranda Melo 233
i | I
"Sin fecha ["Copia contrasena Juan Sebastian Mahecha Miranda [ 234 ;
|
| Sin fecha Copiz tarjeta de identidad Cristian Camilo Mahecha Miranda 235
["Sin fecha Copia certificado de registro civil Cristian Camilo Mahecha Miranda 236
' Sin fecha Copia registro civil Juan Sebastian Mahecha Miranda 257 |
["07/02/2020 Historia clinica Cristian Camilo Mahecha Miranda 238
|
[ 11/0212020 | Adres Juan Sebastian Mahecha Miranda - 239
| - | i e
Sin fecha ‘ Copia puntaje sisben Cristian Camilo Mahecha Miranda 240
| 07/02/2020 ["Historia clinica Juan Sebastian Mahecha Miranda 241
i 11/02/2020 Adres Gristian Camilo Mahecha Miranda [ 242 '
‘ Sin fecha ""Copia puntaje sisben Juan Sebastian Mahecha Miranda ~ 243
! 11/02/2020 Boleta de citacion Leidy Johana Miranda Melo 244
|
| ‘ o - |
28/02/2020 QOFICIO 2461-2020 IED Pompilio Martinez | 245
17103/2020 Oficio AMC-5DS-CF2-306-2020 dirigido al IED Pompilio Martinez 246-247
26/04/2020 Oficio AMC-SDS-CF2-466-2020 dinigido al CZ Zipaguira del ICBF informacion | 248
adicional Suleidy Katerin vega Barreto |
3010472020 Corren elecironico enviado al GZ Zipaguira del IGBF informacion adicional Suleidy | 249 |
Katerin Vega Barreto §
[ 22/04/2020 “Oficio AMC-5DS-CF2-433-2020 dirigido al CZ Zipaquira del ICBF remision por | 250 il
competencia caso de Suleidy Katerin vega Barreto |
| 23/04/2020 Carreo electrénica enviado al CZ Zipaquira del ICBF remisidn por competencia casa | 257 :
I de Suleidy Katerin Vega Barreto '
| |
| 22/04/2020 Despacho comisorio N° 045 juzgado primera promiscuo municipal de Cajica- Zulma | 252-257 |
! Gomez Miranda
| 05/05/2020 Oficio AMC-SDS-CF2-487-2020 dirigido al juzgado primero promiscuo municipal de | 258

Cajica- Zulma Gomez Miranda




e - —

[ 2810412020 | Informe de trabajo social Carolina Gomez hija de Zulma Gomez Miranda [259.263 |
|

’—53}04;'2020 | Informe psicologia Carolina Gomez hija de Zulma Gomez Miranda ' | 284-287 <‘
[ |

ke s I

Firmas:

Quien Recibe;

Nombre: ANF INES SANCHEZ ARIZA Nombre: EDISON LEANDROQ RIVERA RUEDA

Quien Entrega: ,

Cargo: Profesional Universitario grado 2 Cargo: Comisario Segundo de Familia (E)
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ANGIE VANESA NUNEZ TIQUE

N-5-2018 (192 alios)

G4-2019

Segumientos y 2 infomres de fallo &l de 6 y de los 12 meses.
Nota: el fallc 25 de fecha 14 de abinl de 2020 pero se tene
conocimiento dal misme el 30 de julic de 2020, &5 decir, 3

meses despuss

iMadiante resalucion 037 da fecha 14 de abnl de 2020 |a autoridad administiativa ratifica

dida der I de derechos, consk en uhicacifin familiar en medio

familiar en cabeza del progenitor. Ordena seguimient de & meses.

2 informes de fallo - para seguirnisnta desde abril - cerrar

LUISA FERNANDA MENDEZ LIMAS

L-2-01 -2019 {155 folios)

15-2019

Segumiantos 2 informe de falla digiambre de 2015

Mediante resolucion 088 del 11 de diciembre de Z01% la autoridad administativa
motifica medida de restablecimiento de derechos de en cabeza de los proganitorss a
ubicacion con tia da linea patema. Efectuands auts de traglado ala Comizana de
Familiz de San Anterc Cordaba, oficio AMC-SDS-CF2-1739-2020 des fecha 16 de
dicmebre de 2019

Archivar - lueron enviados a San Anfero - Codoba

MARIA JOSE MENDEZ LIMAS

L-2-02-2019 (151 folios)

15-2018

Segumientos e infarme de fallo diciembre de 2019

Mediante rasolucion 088 del 11 de diciembre de 2012 la autoridad administative

ca medida de restablecimiento de derechos de en cabeza de los progenitorss a
ubicacion con tia e lnea patema, Efectuande auto de raslade a la Comisada de
Familiz d& San Antero Cordoba, oficio AMC-SDS-CF2-1739-2020 de facha 16 da
dicimebrz de 2019

Archivar - fusron enviados a San Andeto - Codoba

BNDRES FELIPE MENDEZ LIMAS

L-2-04-2018 {151 folios)

95-2019

Segumiantos & informe de fallo diciambre de 2012

tediante resolucion 020 del 11 de diciembre de 2019 la autoridad administrativa
modifiza medida de restablecimiento de derzchos de hogar de paso a ubicacion con tia
de linea paterna. Electuands auto de trastado a la Comisaria de Familia de San Anfero
Cardoba, oficio AMC-SDS-CF2-1739-2020 de fecha 16 de dicimebre de 2019

Archivar - fueron enviados a San ntere - Codoba

DYLAN SAMUEL RODRIGUEZ SALGADO

5-18-2019 {80 folios}

74-2019

Sequimiento

Mediante auto de rastado de fecha 29 de noviembre de 2019 la autoridad adminisirativa
traslada la histeria a la Comsiaria Primara de Familia de Cajica. Memorando AMC-305-
CF2-605-2019 de fecha 29 de ore de 2019, y M do AMC-505-CF2-613-
2019 de fecha & de diciembre de 2015,

Archivar - el proceso se envio a la Comisaria 1

LALIRA DANIELA BUSTOS BUSTOS

B-36-01-2018 {228 folia)

T5-2018

Sequmizntos y 2° informa de falle

tediante auto 014 dé fzcha & de septiembre de 2019 fa autoridad administrativa
modifica medida de proteccion de hogar sustitule a medio familiar en cabeza de los
progenitores.

Fara archval - 1a sefiora se trasladd - ko unice pandiente que habia era un Seouimients
de EPS, pero ya contasia CONVIDA

WMARIE CAMILA BUSTOS BUSTOS

8-36-02-2018 (214 folics)

74 - 2018

Sequmizntos y 2° informe de fallo

Mediante autp 014 de fecha 9 de saptiembre de 2019 la idad administrath
madifica medida de proteceian d2 hogar sustiuie a medio familiar &n cabeza de los
progenifores.

Para archivar - I sefiora se rasladd - lo Gnice pendiente qua habia era un seguimiento
da EPS, perc ya conlestd CONVIDA

JESSICA ALEXANDRA ACOSTA BEJARANG

B-39-2014 {128 falios)

Sequmientes e infarmas de fallos

IMedianta auto administrativo de fachal 22 de [ulio de 2020 se declara superacion de la
situacion de amenaza o vulneracion, cerrando 2 proceso.

Archivar - fiene auto de cisme

JLL WA TIAS AREVALD RANCEL

B{1TT fakios;

al 77 falio

Mediante reselucion 099 del 31 de octubre de 2019 ls avtoridad los declara en situacion
g vulnarabilidad. Rabficiando medids de ubicacion familiar en cabeza de los abuelos
patengs, Mediante esolucion 023 dei § ds abnl de 2020 se daling Sauacion jundica Y
ratifica ubkcacion famitiar en cabeza de los abuelos paterncs.

in copiada a las 3 carpetas - para ceray
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287960 - Procadente d Mediante resolucion 15 de 27 de enero de 2020 la autoridad administativa ratfica
1057 =Fiectdcniedo medida en medio familiar an cabeza ds |a tia por linea materna, de la cual se tene
VICTOR MANUEL MONTOYA MONTOYA | _,__mam_:ww_m T Auto 18 D 2018 Segumianios e informe d2 falo, con Seguimiento & fall  |conocimiento el 23 d junic de 2020, E1 30 d2 junio de 2020 1a Dra, Ma Praedis Bello  [Archivar - se snvid & Manzanares
Ton _ 100 " Gracia ordena traslado de las diligencias administrativas a la Comsiana de Famika del
Toma |I: 100 fokos icipio de Manzanares.
Mediante resolucion 009 del 24 de energ de 2020 la autoridad administrativa ordena
JAVIER DE JESUS ESTEBAN RANGEL 1048437653 - Prazadents de Gutisrraz |Auto 17 DE 2019 (252 folios] Segumientos & informe de falls clarre definitiva del prad, y rafifica madida consistente en ubicacidn en medio familiar & |Archivar
la safiora Marla Estela Esteban Busiacara,
| Mediante resolugion 075 del 20 de noviembre de 20191a autaridad adminisiratva
: : rafifica medida de ubicacién en medio familiar en cabeza de la progenitora. Mediants !
222015 (67 Rl gl i B A % 8 ! ¥ = remith
ZAIDA MANUELA CASTILLO PARRA P-22.2(115% (561 folics) 61 DE 2012 Segumientos @ informe de fally de fecha neviembre de 2019 oficin AMC-SDS-CF7-1626-2018 da facha 6 de nov de-2019 £ remite historia 2l Archivar - remitide
centra zonal cludad bokvar del ICBF
Segumientos e informe de fallo. seguimiento &l fallo. Nota: EI : ! )
S Mediante resolugion 081 de 2019 da fecha 9 de dilembre de 2019 la autoridad - L ;
fallc &4 proferido el & de diciembre pero salo hasta sl 14 de 3 : ; i 4 B : 2informe copiado a las 2 carpetas - falta segquimiento Angela y cemar - te entrega a2
Fi{i i - : i : £ did | nto consistente b ; ;
KEYTY VALERIA BENAVIDES LOZAND B-33-2019 CF1 {157 folios) Auto 085-2019 bl 2020 -5 fiane. conornisnto. del misimo, 8. datir 4 administrativa ratifica medida % restablecmie en ubicacion en medie Isael para que s dé fepanto 2 Angela
familiar en cabeza de la progenitora,
meses despues.
Segumientes e informe de fallo, sequimiento al talla. Nota: Bl ! : : ;
Mediante resclucion 082 de 2019 de fecha § de diciembre de 2019 |5 autoridad - :
. fallo es pralferido el 9 da dicembre pero solo hasia el 14 de i : ! : £, ; 2 informe copiado a las 2 carpetas - falta sequimiento Angela y cerrar- se entrena 3 8
| 559018 CF{ 3 i : i 3 | W ! f .
AlLYN SOFIA CASTILLD LOZANG C-55-2018 CF 1 {144 folios| Auto 0BT-2019 Sl Rt s TaRe st CRien ot rikssing = e, 4 ma:..i_w__.m?m ratifica medida nm restablecmiento consistente en ubicacon en medio Isabel pats que ke e repartoa Angela
familiar en cabeza de la progenitora.
meses despues,
Mediante rasolucion 011 de fecha 18 de marzo de 2020 la autridad adminishativa
; i " madifica la medida de blecimientc, de hogar sustitule a ubicacion en me(ic famitiar . . 3
904G (11 J . : da fad ; 3 LR L |Arehivar - 1
SARA VALENTINA TRIANA POLOCHE P-35-01-201% {211 fol 88 -213 Segumientos e informe de fallc da facha maizo de 2020 &1 nabeza del proganitar, Mediante oficio AMC-SDS-CF2-375-2020 de fecha 6 de abri rehivar - iene anexo del hogar sustituto 1 carpeta
de 2020 se solicita a la Comisaria de lalocalidad de Bosa sequimienta al pard.
Mediante resolugion 010 de fecha 18 de marzo de 2020 la autridad adminisativa
; . modifica la medidza de restablecimiento, de hogar sustituto a ubizacion en meaic familiar . :
i C 3 X (151 i & o p 5 facha marzo ge 2 ; i ey ¢l - i ] E
SANTIAGO ANDRES CAMACHD POLOCHE  |P-35-02-2019 {151 toling| B2 Segumientos & informe de faflo de fecha marzo d en cabeza 42 fio por fnea materna, Mediante oficio AMC-SDS-CF2-374-2020 de fecha 6 Archivar - tiene ansxe del hogar susfituto 1 carpsta
da abril de 2020 se solicita a la Comizaria de la localidad de Bosa sequimiento & parg,
Mediants resolucion 010 de fecha 18 de marzo de 2020 la aurridad adminisiativa
: i maodifica la medida de restablecimiento, de hooar sustiiute a ubicacion en medio lamibar
m_wz__:m_. ALEXANDER CAMACHD P35-02-2012 (152 foling) 83-2018 Segumientos & Informe 0 Fallo de fecha marze de 2020 |en cabeza d hia por lnea matema. Mediante oficio AMC-SDS-CR2-373-2020 de fecha 8 | Archivar - tiene anexg del hegar sustituto 1 carpata
FOLOCHE de abiil de 2028 se sohula a b Comssana deonna ds Tamiia de Bogoia ssguimients al
pard.
Sequmiantos & infarme de fallo, saquimients al fala. Nata, el [Mediante resnlucion 020 del @ de marzo de 2020 la autondad administrativa ratifica
VALENTINA COTERA BOHOROUEZ C-30-2017 {152 Tulios) 82 DE 2018 fallo tiene fecha del 9 da marzo pero se conosin salo hasta el ida de i ito consisiente en ubizacion en medio familiar en cabezadela |2 sequimientos, oficios, st - para cerfar
28 de abril de 2020 progeniiera
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Mediarie fallo 026 del 24 de abril d2 2020, Ia autoridad administratva ratifica medida de

M-45-01-2012 (67 folios) 8-201% Sequmiantos e infarme da fallo de fscha abril de 2020 rastabalcimianto da darachos consists 8n ubicacon en medic familiar en cabsza del Lsta en seguimiento - para cisrre - iene un informa de segquimento
FRANKLIN ARVEY NING MURCIA progeniter.
Medianie fallo 026 del 24 de abril ds 2020, la autoridad administrativa ratifics medida de
M-45-02-2019 (55 folios) 98-2019 Sequmientos e informe de [allo de fecha abril de 2020 belcimizntn de dereches consiste en ubicacion en medio familiar en cabeza del Esta an seguimientn - para cigrme - iane un infarme da seguimenta
progenitar.
BRAYAN STIVEN NING MURCIA
La autoridad samin a ¢ e R el e e A wesen el Mediante resolucion G04 de 2020 def 21 da febraro de 2020, es declarada en
MARIAMA HERRERA PAEZ H-11-2012 CF1 (166 folios) avoca conocimiento el 2 de & WY, T B vulnerabdidad, ratficando medida de ubicacion en cabeza de la pronenitora se Ya tisne fallo y va para 2do fallo - Liste para cerar
enero de 2020 mediante auto pros encuenira para falle para los 12 messs.
El informe de verificacion ss de fecha 25 de septiembre v |3
autnridad administrativa aperiwa pard & 20 de noviembee de |La autoridad admivistrative mediants auto de traslado de lecha 2 de enero de 2020
VANESA SANTAMA CARFIO C-49-2017 {41 fofios) (ee-2019 2019, El pard &5 conocido por el squipo psicosocial 25 2 e [traslada la historia scciofamiliar af municipio de Anapoima , mediante oficio AMC-SDS- | Archivar
enero de 2020, Se realiza sequimients 2l 20012020 donds 52| CF2-029-2020 ds facha 13 de enero ds 2020,
fiane sonccimiente cambio de domilicio de la Nifg,
Mediante fallo dentro del sequimienic, la autoirdad adr en resolucion 030 de
2020 dal 26 de junio de 2020 define situacion juridica v ratifica medida consistents en
SHARIK STEFANNY MENDIVELSO ARIAS 10542525740 {118 falies) Sin informacion Segumientos einfome de fallo ubicacicn en madic tamiliar en cabeza da la progenitora. Debe hacerse seguimientos - 6 meses - se entrega a Angela
Auts avoca conocimiento del 29 Medianta resolusion 029 de 2020 de fscha 29 de junio de 2020 Ia autaridad
MIGUEL ANGEL OSORID QUIRDS 1016815124 (266 folos) de enern de 2020 riics @ infarme de fallo administrativa promoga 6 meses mas el terming de sequimiento al pard. Para archivo - 38 remilio a Capianejo
La autaridad administatva expide auto que ordena cizrre y archivo de las diigencias
JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ DUARTE D-1-2012 {81 folios) 004-2012 Seguimiento al fallo administrativas de fecha 31 ociubre de 2019, Para archivo
La aulondad administrativa expide aute que ordena cierre v archive de las diigencias
LINA FERNANDA SANCHEZ PENUELA P-1-01-20:19 (109 folios) 003-2019 Seguimiznto al fallo administrativas de fecha 29 oclubre de 2019, Para archivn
La autoridad administrativa expide aute que ordena cierre y archive de ks difigencias
LAURA VALENTINA SANCHEZ PERIUELA P.1-02-2018 {73 folios) 003-2019 Seguimiznta al fatlo administrafivas de fecha 29 octubre de 2019, Para archivo
La autoridad administativa expids auto que ordena cierre v archive de las difigencias
ABI CELESTE BURGOS LADING L-1-D1-20149 {57 fakios) (132019 Sequmiznio 2 fallo administrativas de fecha 28 oclubre de 2019, Para arshivo
L2 autoridad administrativa expids aute que ordena cienre y archivo de las diligencias
ADAVIOLETA BURGOS LADING |-1-02-2019 |45 Toliosj 013-2012 Saguimianio &l fallo afministraiivas de fecha 28 oclubre de 201€. Para archwo
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ANEXO 7

INVENTARIO DOCUMENTAL DE LOS ARCHIVOS DEL EQUIPO DE COMPUTO

Ubicacién: Escritorio — Carpeta “TRABAJO SOCIAL CF2 -2020"

¥ FORMATOS

i
Este equipo Excritong TRABAID SOCIAL F2 2020 » FORMATOS
AcCess rapito
et 25 ACTADE COMPROMISGS CONFLICTO 4.
G ACTA DE COMPROMISOS CONFLICTOE,
Resc @° ACTA DE COMPROMISGS MALTRATG ¥
Documentas W FORMATO DE EVOLUCION
- FORMATO INFCRME DE FALLO TRABAID..
W FORMATO VERIFICACION DE BERECHOS
4 FORMATO VISITA DORICIIARIA
2 INTERVEMCICH FS
B BN B &7 PLANTILLA COMU
O PLANTILLA COMUNICAICONES EXTERM..
® Cnelnve

Este egurpc

CLAVES A CARGO DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CORREOQ INSTITUCIONAL

Nombre de la cuenta : i

bajosocialcermisariaZ@cajica.qov.co

Contrasena: Luna123%

EQUIPO DE COMPUTO
Usuario: Ana Ines Ariza Sanchez

Contrasena; Luna160716

Firmas:
Quien Entrega: Quien Recibe:

Nombre: ANA INES SAL CHEZ ARIZA Nombre: EDISON LEANDRO RIVERA RUEDA
Cargo: Pro7'siona| Undversitario grado 2  Cargo: Comisario Segundo de Familia (E)
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

EL SUSCRITO
ALMACENISTA GENERAL DE LA ALCADIA DE CAJICA

CERTIFICA

Que la sefiora ANA INES SANCHEZ ARIZA, de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL con
cedula de ciudadania No. 1.096.603.871. Se encuentra @ PAZ Y SALVO por todo concepto en la
entrega de los inventarios y bienes que tenia a su cargo.

Dado en Cajicé, a los SEIS (06) dias del mes de AGOSTO del dos mil veinte (2020).

&J\_ﬂ C»i ”&wm

Fa

JAVIER O. JIMENEZ CORTES
Almacenista General

Unidos con toda seguridad

Direceién; Calle 2 A No, 4-07. Teléfono: PBX (57+1) 6795356. Cadigo pestal: 250240, Cajic4 - Cundinamarca - Colombia
Corren electronico: coniaglenss-paisieajica.oov.6o Pagina web: v alcaldiscaiichgov.co
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ANEXO 9
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ALCALEHA MUNICTPAL
A A

SECRETARIA GENERAL
Alcaldia Municipal de Cajica

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que ANA INES SANCHEZ ARIZA, identificada con la cedula de ciudadania
—~ No.1.098.603.871, se encuentra a PAZ Y SALVO con esta Direccién, por cuanto
realizo entrega de:

« Formato de Hoja de vida (SIGEP) actualizada a 2020,
« Declaracion de Bienes y rentas (SIGEP) actualizado a 2019.

Se expide en Cajica, a los cinco (05) dias del mes de agosto del Dos Mil veinte
(2020).

V/L
DANIEL ESTEB MAR NEZ CHAMUCERO
- " Profesional Universitario

Secretaria General — Direccion de Gestion Humana

Proyecto y Elaboro: Daniel Esteban Martinez Chamucero — PU DGH

e TR e (P EUER F 0 DU 1OETIOTNWE Y L U e AT A Tert AT TR WA i S A R NS I A TR T T Rl 4 AN B SR TE Dy e

) T Direccion: Calle 2 No, 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia 3 3
LA - Caodigo p:rstai 25{]240 Teléfono: PBX (57-+1) 8795356 - BA3T077 B
UTURO Carreo electronico: - lenosgpqaiioapes ey oo - Pagina web: www,cajica.gov.co ™



ANCAUV v

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ' =7
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

PROCESO GESTION ESTRATEGICA

FORMATO ACTA DE REUNION |

CODIGO: GES-FM005 VERSION: 02 FECHA: 2/12/2019 [ Pagina 1 de 6 j

o

La Alcaldia Municipal de Cajica se permite informar que el tratamiento de los datos personales recolectados se realiza de acuerdo a los
requerimientos del Ley 1581 de 2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013: los lineamientos relacionados con el manejos, administracion
y tratamiento de los datos personales se establecen en la Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada mediante Decreto
Municipal 141 del 13 de junio de 2019 y esta disponible en la pagina web: www.cajica.qov.co

ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE |

ENTREGA Y EMPLAME DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 ‘
TEMA: GRADO 02, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL — DIRECCION PARA LA |
; EQUIDAD Y LA FAMILIA. COMISARIA DE FAMILIA I, POR MOTIVO VACANCIA |
TEMPORAL DEL EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. — l
LUGAR: Oficina Comisario Segundo de Familia Encargado.
FECHA: Septiembre 1 de 2020 i
HORA DE INICIO: 7BU M, HORA DE TERMINACION: | 9 A M.
ACTA NUMERO:
L PARTICIPANTES
|
| NOMBRE CARGO FIRMA 1'
Edison Leandro Rivera Rueda Comisario Segundo de Familia |
’ Encargado / ) =S|
Alia liidé S3nehiaz Aflza ngozfesmnal Universitario grado 02 : -
_ : & 7 ]
OBJETIVO DE LA REUNION: / / -

i
ENTREGA Y EMPALME DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGC/219 GRADO 02, SECRETARIA DE |
i DESARROLLO SOCIAL — DIRECCION PARA LA EQUIDAD Y LA FAMILIA. COMISARIA DE FAMILIA Il, POR MOTIVO |
| VACANCIA TEMPORAL DEL EMPLEQ DE CARRERA ADMINISTRATIVA. '
|

r TEMAS PROGRAMADOS (Orden del dia): I
Lectura, revisién y aprobacion del ACTA DE ENTREGA DE CARGO por motivo de Vacancia Temporal del Empleo.

. Fundamento Legal.
. Nombre del Cargo.

. Proposite del cargo y funciones que normalmente desemperia.
. Organizacion.

1
2
| 3
N
| 5. Personal a Cargo.

| 8. Documentacion.

7. Inventarios.

8 Trabajos en Desarrollo.
9. Trabajos Pendientes.
10. Varios. '

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. Fundamento Legal: Resolucion administrativa N° 192 de 2020 por la cual se declara la vacancia temporal de un
empleo de la planta de personal de |a alcaldia municipal y se dictan tras disposiciones.

2. Nombre del Cargo: Profesional Universitario codigo 219 grado 02 (se anexa soporte)

3. Proposito del cargo y funciones que normalmente desempefa: Se encuentran relacionadas en la Resolucion N° 674
de diciembre de 2017, por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los diferentes empleos publicos de la Administracion Municipal” y sus actos administrativos reglamentarios.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar con los jefes de dependencia en la realizacion, implementacién y desarrollo de estudios e
investigaciones y disefio de sistemas e instrumentos normativos que requieran de sus conocimientos, para lograr
el cumplimiento de la misién de la dependencia, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
sobre la materia.

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA



i

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION '
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA }

ol A :
V \ PROCESO GESTION ESTRATEGICA

Vo \ FORMATO ACTA DE REUNION

cODIGO: GES-FM005 VERSION: 02 FECHA: 2/12/2019 Pagina 2 de 6

Aplicar conocimientos propios de su formacion académica en el desarrollo de las competencias, funciones y

asuntos de la dependencia, area de gestion o proceso que lidere, conforme a las disposiciones vigentes sobre |

la materia y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Absolver consultas, emitir conceptos en el area de desempeio, de acuerdo con las politicas y las disposiciones
vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetives, planes y programas de Ia
entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con instructives procedimientas y directrices
establecidas.

Coordinar, liderar, evaluar y controlar la ejecucion y desarrollo de los programas, proyectos, objetivos
institucionales, y servicios o procesos administrativos que se le asignen, conforme a instructivos, procedimientos
y directrices establecidas o instrucciones que reciba.

Coordinar, promover, participar y desarrollar en los estudios, estrategias, métodos y protocolos prepics de su
profesion que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion éptima de los recursos disponibles.
Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la preslacion
de los servicios a su cargo.

Registrar, actualizar y presentar la informacion y estadistica sobre las competencias proceses y acciones que
lidera y que se requieran conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales pertinentes.
Participar y/o proyectar y supervisar procesos de gestion contractual propias de la dependencia o que se sean
asignados conforme a las disposiciones legales sobre la materia.

Observar y cumplir con las normas, planes, programas y procesos relacionados con el sistema de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo conforme a las disposiciones sobre la materia.

Mantener el sistema de control interno, el sistema de gestion de calidad en el desarrollo de la gestion y de
procesos asignados conforme a las disposiciones, lineamientos y requerimientos establecidos.

Aplicar ylo desarrollar procesos relacionados con el sistema de gestion documental, tramite documental y |

atencion de PQRS, conforme a las disipaciones, reglamentos y procedimientos establecidos.

Secrelaria Desarrollo Social - Procesos en la Comisaria de Familia- Procesos de Asistencia Social- Trabajo Social.
(Funciones Desarrolladas)

Realizar las visitas técnicas y demas trabajo de campo para determinar situaciones relacionadas con los
menores y |z familia, de acuerdo con los casos que llegan a la Comisaria de Familia, conforme a los protocolos,
procedimientos y disposiciones sobre la materia,

Atender, y brindar los servicios de asistencia social a las victimas de conflicto y violencia gue acuden a la
comisaria y/o que se requieran para el cumplimiento y desarrollo de los programas y servicios a cargo de la
comisaria de familia, conforme a los protocolos, procedimientos y disposiciones sobre la materia.

Participar en la formulacién y desarrollo de estudios, programas y proyectos de prevencion y atencion de la
problematica del menor y la familia, con base en los casos evidenciados por la Comisaria de Familia, asi como
en las audiencias que se celebren en la comisaria.

Ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos sobre derechos tramites y procesos que-

garanticen la orientacion, capacitacion, rehabilitacién y asistencia al menor, joven o adulto, con enfasis en los
grupos poblacionales vulnerables, conforme a los protocolos y procedimientos existentes.

Reportar a las autoridades competentes los casos y situaciones de vulnerabilidad, riesgo y abandono y demas
situaciones en que pueda encontrar a los menores en las diligencias o visitas de campo que realice de manera
oportuna.

Organizacién: La Comisaria Segunda de Familia se encuentra adscrita a la Direccidn para la Equidad y La Familia
de |la Secretaria de Desarrollo Social.

Personal a Cargo: Ninguno.

Documentacion;

En empalme de fecha 1 de septiembre de 2020, se entregd el Acta de Reunion, formato GES-FMOOS, firmado
por quien entrega y quien recibe el cargo (la presente acta que en el acta de entrega que es el anexo 10).
Certificacion expedida por el Profesional Universitario del area de Talento Humano, en la cual se especifique
que se entrego la Evaluacién de Compromisos de Gestion (si fue Secretario de Despacho). No aplica
Fotocopia del Informe de Gestion (si fue Alcalde). No aplica

En empalme de fecha 1 de septiembre de 2020, se entregaron las claves del equipo de computo, hardware, |

software, aplicativos, bases de datos, etc., a mi cargo (Anexo 7).

Certificacion expedida por el Profesional Universitario del area de Talento Humano, en la que se especifique |
que el funcionario se encuentra al dia en la actualizacion de Hoja de Vida Formato Unico, Declaracion de Bienes |

y Rentas y Examen de Egreso (Anexo 9).

Inventarios:
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Certificacion expedida por el Técnico Administrativo del Archivo Municipal (Anexo 11).

Inventario Fisico Documental del Archivo de Gestién a mi cargo, formato AP-GD-PC-003-FM-002, firmado por

el funcionario que entrega y el que recibe. No aplica, toda vez que el archivo hace parte de la Comisaria Segunda |
de Familia a cargo de |a autoridad administrativa.

En el empalme de fecha 1 de septiembre de 2020, se entrego el Inventario Documental de los archivos del
equipo de computo a mi cargo indicando carpetas y archivos que contiene cada una, firmado por el funcionario

que entrega y el que recibe (Anexo 7).

Certificacién expedida por el Almacenista de la Administracion Municipal, en la que se especifique que el(a)

funcionario(a) entregé satisfaccion el Inventario de los equipos, muebles y demas bienes a su cargo (Anexo 8). |

NOMBRE

DESCRIPCION

PLACA

CANTIDAD

MARCA

OBSERVACIONES

Escritorio

ESCRITORIO TIPO EJECUTIVO
MARCA: 0 ESCRITORIO

TIPO EJECUTIVO-
ESTRUCTURA METALICA
COLOR

NEGRO, CON DOS CAJONES Y
UNA GAVETA,

SUPERFICIE EN FORMICA
COLOR GRIS CON BORDE EN
CAUCHO COLOR GRIS, 118
CENTIMETROS DE LARGO,

60 CENTIMETROS DE ANCHO
Y 74 CENTIMETROS DE
ALTO.SERIE: 0

4987

No aplica

Estado regular

Escriiono

ESCRITORIO TIPO EJECUTIVOD
MARCA: 0 ESCRITORIO

TIPO EJECUTIVO-
ESTRUCTURA METALICA
COLOR

NEGRO, CON DOS CAJONES Y
UNA GAVETA,

SUPERFICIE EN FORMICA
COLQOR GRIS CON BORDE EN
CAUCHO COLOR GRIS, 118
CENTIMETROS DE LARGO,

80 CENTIMETROS DE ANCHO
Y 74 CENTIMETROS DE
ALTO.SERIE: 0

4888

No aplica

Estado regular

Tablero

TABLEROS MARCA: 0
TABLEROS-COLOR BLANCO
CON

BORDE METALICC COLOR
DORADO, MEDIDAS: 120
CENTIMETROS DE ANCHO Y
80 CENTIMETROS DE
ALTOSERIE: 0

4983

No aplica

Estado Bueno

Computador
portatil

PORTATIL MARCA: GENIUS
COMPUTADOR
PORTATILPROCESADOR
INTEL CORE {5 DISCO DURD
DE 178,

MEMORIA RAM DE 4 GB,
SISTEMA OPERATIVO
WINDOWS 10, MARCA GENIUS,
MODELO 100,

SERIES00079, MOUSE GENIUS,
MODELO NX-7000,

SERIE 100189, PUERTOS USB,
LECTOR DE HUELLA,

MOUSE INALAMBRICO,
UNIDAD EXTERNA DE CD
MARCA LG MODELO 85NB&0,
MARCAGENIUS,

MODELQO:100,
SERIE:S00079SERIE: 500079

4268

HPy
Genius

Estado Bueno

Observaciones: Silla negra de malla, con descansabrazos, de 5 rodachines, placa 2018-
4984, estado bueno. El portatil es de marca Hewlett-Packard.

8. Trabajos en Desarrollo:

A continuacion, se relacionaron todos los trabajos o actividades que se encuentran desarrollados o ejecutados a la fecha

de entrega:

Carpeta con correspondencia sin apertura de historia del 4 de julio de 2019 al 6 de agosto de 2020 la cual se
entrega en fisice con un total de 267 folios, cuyo Ultimo folio tiene fecha del 28/04/2020. La relacion de los falios

se relaciona en el Anexo 1.

Verificaciones de derechos realizadas en enero a julio de 2020 (Anexo 2).

Procesos administrativos de restablecimiento de derechos julio 2019-julio 2020 (Anexo 3).
Medidas de proteccion con acciones de seguimiento adelantadas julio 2019-julio 2020 (Anexo 4).
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" Casos de asistencia y orlen_taCion_famlilarr_nanejados p-olr conflicto y/o presunta negligencia (Anexo 5). ]
Correspondencia manejada en los meses enero — julio 2020 con el respectivo paz y salvo de la autoridad
administrativa (Anexo 12).

9. Trabajos Pendientes:

En empalme de fecha 1 de septiembre de 2020 se relacionaron todos los trabajos o actividades que se |
encuentran pendientes por tramitar a la fecha de entrega, los cuales se revisaron con el Dr. Edison Leandro |
Rivera Rueda (Comisario Segundo de Familia Encargado) y se describen en el Anexo 6,

Como pendiente a nivel general, se encuentra la solicitud del Instituto Educativo Departamental Capellania, la |
cual esta liderando la psicéloga Angela Garcia con las estudiantes en practica de psicologia de la Universidad ‘
de la Sabana. Sin embargo, se sugiere vincular a la Secretaria de Salud para que brinde tanto a la Comisaria |
coma a la institucion linea técnica sobre ruta de atencidn en salud mental. |

‘Le solicitamos su intervencion profesional junto con su equipo de la Comisaria segunda de familia de Cajica, a '
través de videoconferencias, dirigido inicialmente a los Directivos y Docentes de nuestra Institucion, con el fin
de optimizar el servicio brindado a las familias y activar rutas de atencion en salud mental, que se ajusten a esta
realidad de aislamiento preventivo. Los siguientes aspectos les solicitamos sean tratados en su propuesta de
intervencion:

1.Servicios que ofrece la Comisaria de Familia 2, al servicio de la Comunidad y especificamente para las familias 7
de la |.E.D Capellania.

2.Ruta de atencion de la Comisaria de familia 2, para atender a la Comunidad de la |.E.D Capellania.

3..Cémo pueden acceder al servicio de atencién en salud mental los nifios, nifias y jovenes y sus familias?
4.Recomendaciones de cuidado y prevencion en casa con los hijos en temas de salud mental: (Cuadros de
ansiedad, depresion ideacion suicida. . )

5.Fosibles signos o sintomas que puede presentar algtin miembro de la familia y que ameriten buscar ayuda
inmediata en Comisaria de Familia 2.

6.Que hacer como Docentes o Directivos en caso de conocer casos de presunto abuso sexual, acoso, depresion,
y demas situaciones de mallrato o agresién fisica y mental en casa, teniendo en cuenta la situacion de
aistamiento preventivo.

Sugerimos que la reunion sea programada a las 7:00 a.m. de los dias lunes, martes, jueves o viernes, espacias
en los cuales, los Dacentes pueden participar”

Se comparte en Drive por correo institucional las siguientes carpetas de gestion:

Listado Censales: se diligencia teniendo en cuenta ubicacion, retiro y/o cualquier novedad de nifios, nifas y
adolescentes en Hogar de Paso, la informacién debe ser enviada los primeros 5 dias del mes siguiente a Diana
Ferero de |la Secretaria de Desarrollo Social. Actualizado con fecha del 6 de agosto de 2020.

Enlace Drive:
https://drive google . com/drive/folders/1c8CCbz2|3nzM28i3cDTMLF4nC7g8XmxC?usp=sharing

Poblacion victima del conflicto armado: teniendo en cuenta que en la Comisaria Segunda de Familia no hay
estadistica alguna sobre poblacion victima de conflicto armado atendida en los diferentes procesos que se llevan
a cabo, se elabord archivo en Excel para registrar a los usuarios que cumplan con dicha caracterizacion.

Enlace Drive:
https:/ldrive. google.com/drive/folders/1yD4fZu2VUdAHEZI5DBXLFoEXQij1A4zj?usp=sharing

Reparto equipo psicosocial: archivo -libro en Excel con 5 hojas (medidas de proteccion, procesos administrativos
de restablecimiento de derechos, verificaciones de derechos, seguimientos a conciliacion, y correspondencia)
donde se encuentra consignado el reparto realizado a los equipos psicosociales. Los profesionales de planta y
contratistas deben alimentar permanentemente el archivo para dar a conocer actuaciones y estado de cada
caso, esto con el fin de que la autoridad administrativa tenga conocimiento de los avances de cada caso, realice
seguimiento y tome las decisiones correspondientes. Actualizado con fecha del 6 de agosto de 2020.

Enlace Drive:
https:/idrive. google.com/drive/folders/1TjvXpDs_hQ20WaydpTeJOnCLgLWAfr57 ?usp=sharing

Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil = CIETI: Se comparte en Drive los
archivos que a la fecha se han elaborado y manejado en el comité.

Enlace Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/ThMV7UJNZFGCSEKdeunmYskim1 L6txQgj?usp=sharing
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Dentro de las proximas actividades se encuentra capacitacién y linea técnica “ABC Cartila CIETI- |
Funcionamiento del Comité Interinstitucional de Prevencion y Erradicacion de Trabajo Infantil” por parte del ICBF
para el 13 de agosto de 2020 de 8 a 10 a.m. mediante la aplicacién meet. Asi mismo, se encuentra pendiente

elaborar diagnéstico sobre trabajo infantil de nuestra jurisdiccion, teniendo en cuenta linea técnica para la
ejecucion del mismo. |

De igual manera, es pertinente que en el Comité se adelante las acciones para la plataforma SIRITI (Sistema de
Informacion Integrado para el Registro y la Erradicacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas), con el
proposito que el municipio cumpla con la Politica Publica liderada por el Ministerio del Trabajo.

Asi mismo, es importante recordar que cada caso sobre presunta vulneracion o amenaza en trabajo infantil debe
ser reportado al correo saludlaboralcajica@gmail.com de la Secretaria de Salud Municipal.

Por ultimo, se informa que a la fecha no se ha realizado reuniéon o comité alguno por parte del inspector de
Trabajo y Sequridad Social de Chia, teniendo en cuenta MEMORANDO AMC-5DS-018-2020, el cual se uhica
en el folio 64 de la carpeta soportes y varios,

10. Varios:

Se hace entrega de la carpeta con los soportes de las estudiantes en practica de Trabajo Social de |a
Corporacion Universitaria Minuto de Dios correspondiente al 1er semestre de 2020, la cual consta de 33 folios,

Se hace entrega de |a capeta soportes y varios, la cual consta de 64 folios.

Se hace entrega de la carpeta verificacion de derechos sin historia de enero y febrero de 2020, la cual consta |
de 20 folios.

Se hace entrega de archivos varios de vigencias anteriores sin historia del profesional universitario en
provisionalidad y contratistas:

Carpeta de carton correspondencia afio 2017 Johanna Gordillo: 204 folios

Folder correspondencia afio 2018 Johanna Gordillo: 418 folios '
Folder correspondencia ano 2018 (enero a julio 3) Johanna Gordillo: 361 folios |
Carrespondencia sin historia y demas contratista Luisa Fernanda Molina Santana afio 2019 101 folios.
Carpeta plastica con actuaciones de las contratistas Julieth Guzman y Juliana Suarez ario 2019: 88 folios.
Carpeta de carton con actuaciones de las contratistas Julieth Guzman y Juliana Suarez en el (ltimo semestre
del afio 2019: 28 folios. |
g. Carpeta de carton correspondencia y actuaciones de la contratista Cristina Ramirez del Gltimo semestre de |
2019 49 folios.

h. Carpeta de cartén correspondencia y actuaciones de la contratista Juliana Suarez del Gltimo semestre de |
2019: 172 folios.

"m0 o0 oW

Recomendaciones para el desarrollo efectivo de funciones:

Se considera pertinente que la Secretaria de Desarrollo Social de la cual la Comisaria de Familia hace parte
desde la Direccion de Equidad y Familia, garantice lo siguiente:

a. Vehiculo permanente para visitas domiciliarias, traslados de nifios, nifias, adolescentes y grupo familiar, y |
desplazamiento de los equipos interdisciplinarios para la atencion que se requiera de cualquier caso.

b Incluir formatos de atencion e intervencion psicosocial en el sistema de gestion de calidad. |

c. Recurso humane (equipo interdisciplinario) en los meses de diciembre enero y febrero, toda vez que los
contratistas terminan contrato y el personal de planta queda solo atendiendo todos los procesos de la
Comisaria, generando aumento de la carga laboral, sobre carga mental y limitado descanso por cumplir no
solo el horario laboral, sino disponibilidad externa (en las noches y fines de semana) para garantizar atencion
las 24 horas.

d. Es pertinente garantizar digitalizacién de todos los archivos, toda vez las historias de atencion, soportes de
actuaciones y demas se encuentran en fisico, expuestos al deterioro normal, pero atn mas con riesgo de |
perdida, extravic o dafio.

e. Se sugiere mejorar sistematizacién y trazabilidad de los procesos llevados a cabo en una sola base de
datos, la cual cuente con informacién no solo del tramite adelantado, sino también de las personas
beneficiarias, edades, lugar de residencia, reincidencia del evento, entre otros.

f. Es prioritario mejorar los equipos de computo, mobiliarios y demas de la comisaria, toda vez que muestran
deterioro por uso y falta de mantenimiento. Asi mismo, se requiere escritorios, silla, impresoras y
computadores adicionales para suplir las necesidades del personal de planta y contratistas, asi como para
poder atender la demanda a nuestros servicios.
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Es prioritario asignar equipo de computo de escritorio al profesional universitario grado 02, toda vez que el '
portatil genera en la persona riesgos de tipo ergonoémico, afectando salud fisica.

Se sugiere que la evaluacion de desempefio laboral para los funcionarios de carrera administrativa sea
realizada por el jefe inmediato, es decir, comisario(a), y no por la direccion de equidad y familia, dado gue
la persona que ejerce el cargo de la direccién no es jefe inmediato y desconoce el desempeno laboral del

De igual manera, se sugiere mejorar seguridad y vigilancia en la planta fisica de la Comisaria, adecuando
camaras de seguridad, garantizando requisa a los usuarios para evitar el ingreso de todo tipo de armas, asi
como revisar bolsos y demas paquetes con el proposito de impedir el hurto de historias de atencion. equipos

Con el objeto de cumplir las directrices del plan de emergencias, es necesario que la Comisaria sea dotada
de extintores segln tipo de fuego que se pueda presentar.

Se considera necesario dejar claridad gue el profesional de ‘planta no cumple funciones de jefe ni
coordinador en la Comisaria, hace parte de un equipo psicosocial e interdisciplinario para la atencion de |
casos en los diferentes procesos que lleva a cabo la comisaria, por ende, no es la coordinadora de Trabajo i
Sccial ni supervisora de los contratistas profesionales de apoyo, ya que la supervision del contrato recae
directamente en la Directora de Equidad y Género y en la Secretaria de Desarrollo Social, bajo las directrices
de la auteridad administrativa quien es la persona a cargo la Comisaria Segunda de Familia.

Relacion de profesionales contratistas de apoyo en Trabajo Social:

LORENA LISSETH RAMIREZ ROCHA: contrato de prestacién de servicios profesionales como trabajadora |
social para el fortalecimiento del grupo interdisciplinario de las comisarias de familia del municipio de Cajica
en el marco del contrato de prestacion de servicios. No. 087 de 2020.

SANDRA MARCELA OLIVEROS ESPITIA: contrato de prestacién de servicios profesionales coma
trabajadcra social para el fortalecimiento del grupo interdiscipiinario de las comisarias de familia del
municipio de Cajica, en el marco del contrato de prestacion de servicios N 235-2020.

JULIANA SUAREZ RODRIGUEZ: contrato de prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento
del grupo interdisciplinario de las comisarias de familia del municipio de Cajica en el marco del contrato de
prestacion de servicios. No. 078-2020

g.

h.
. evaluado
| i
|
|

y otros.
].
a, Otros:

a.
|

b

Estadisticas del mes de julio del afio 2020 correspondiente a los procesos y actuaciones llevadas a cabo

por el area psicosocial. Nota: en el mes de agosto del afio en curso no se adjuntan estadisticas toda vez
que la suscrita se encontraba en vacaciones.

ESTADISTICAS AREA PSICOSOCIAL JULIO 2020

| DILIGENCIAS | |
| DE | [
PROBLEMAS DE | CONFLICTO VISITAS PREVENCION | ASESORIAS EN TEMAS
| RIRSDICAON SECTOR | COMPORTAMIENTO| FAMILIAR | DOMICILIARIAS Y DE FAMILIA
| COMPROMISO
| s
= CAPELLANIA [ 10 5 0 K
CHUNTAME [ 7 7 ) g
EL BANCO 1 0 = = s == {
EL MISTERIO 3 5 2 1 2
RINCON SANTO 2 1 3 o i
EL POMAR 0 0 0 0 0
SANPEDRO [ [ R 0
| > AGUANICA 0 0 0 o 5
i COMISARIAZ I GEBRADA DEL
| lcAanPo 0 0 0 0 0
{RIO GRANDE 0 0 1 0 1
|SANTA REYES 0 D 0 =% | 4
[LACUMBRE 0 0 0 0 [ e
[MANAS i} ] 0 U o 0
[ELRGCIO 5 3 3 il 2|
_ [VILLAESPERANZA ] 0 z ] [
TOTAL 23 26 24 2 6

Nota aclaratoria. la Dra. Maria Praxedis Bello Gracia entregd en su empalme y entrega del
cargo estadisticas de todos los procesos con corte 30 de junio de 2020.

COMPROMISOS

Descripcion Compromiso/Tarea

Responsable

Fecha de cumplimiento

| No Aplica

No Aplica

No Aplica
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SECRETARIA GENERAL
ARCHIVO CENTRAL MUNICIPAL

EL SUSCRITO
TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

Que revisados los archivos y documentos que se llevan en esta dependencia se pudo
comprobar que la sefiora ANA INES SANCHEZ ARIZA, Identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 1.098.603.871 de expedida en Bucaramanga, desempefando el
cargo de Profesional Universitario de la Secretaria de Desarrolio Social, Direccion
para la Equidad y la Familia, Comisaria de Familia Il , Cddigo 219, Grado 02, quien
una vez verificada la informacion correspondiente se evidencla que se encuentra a Paz
y Salvo por todo concepto con relacion a los documentos transferidos al Archivo Central
Municipal y a los Archivos de Gestion entregados por esa dependencia.

Dada en Cajica, a los seis (06) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020).

EDGAR'RICARDO CHIBUQUE RUIZ

Proyecto y Digito: Edgar Ricardo Chique Ruiz
Técnico Administrative Secrelaria @&neral

i, e
g LR o T e A0 Coaigo postal: 250240 Telfona: PEX (57+1) 8795366 - 837077

Correo elecironico: contactencs-pars@ealice. gov.co - Paging wab: W Cajica.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
1= _ ALCALDIA MUNICIPAL DE CAHCA
GESTION DE ATENCION AL CIUDADANO Y PQRS
Pl ______FORMATO PAZ Y SALVO GESTION DE PQRS

L CODIGO: GAG-FMO0S : VERSION: 02 l FECHA:

Pagina 2 de 37

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION INTEGRAL DE ATENCION AL USUARIO Y PQRS

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA QUE:

FUNCIONARIO —~ —  ~  ""TANA INES SANCHEZ ARIZA
|IDENTIFICACION FUNCIONARI:

O .. 1.098.603.871 de Bucaramanga

T PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CARGO | CODIGO 219 GRADO 02

SECRETARIA | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL/
| COMISARIA DE FAMILIA I1

|

FECHA | Agestoidez0zo

Teniendo en cuanta que el Comisario de Familia Il (E) Dr. EDISON LEANDRO
RIVERA RUEDA expidié certificado de encontrarse al dia con las PQRs asignadas
al encargo como Profesional Universitario de Ia funcionaria Ana Inés, por lo que se
procede a emitir el presente paz y salvo por concepto de radicacién y entrega de
Correspondencia, externa e interna para las diferentes Secretarias. hasta el 10 de
dgosto de 2020

Cordiaimente,

4

f 7/

} ! L / _/'- :
e [P, %},,g/a/z? 7%4(:2/ i
LU INA CARRON NAVARRETE
Directora de Atencion Integral al Usuario y PQRs

)
&
y y
Froyesto |.ur Matina Carrén Nevarets - Directora Afencion Integral al Usuania y PORs. X’:/
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ALCAL YA MUNTCIPAL

YE CANCA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
COMISARIA SEGUNDA DE FAMILIA

CONSTANCIA

El suscrito Comisario Segundo de Familia de Cajica (E), en uso de sus atribuciones
legales y las previstas en el manual de funciones, se permite

HACER CONSTAR

Que la servidora ANA INES SANCHEZ ARIZA, en su calidad de profesional
universitario Codigo 219, grado 02, a la fecha. a la fecha, se encuentra a PAZ Y
SALVO respecto a la correspondencia interna y externa a su cargo. La profesional
NO debe peticion alguna o tramite encomendado hasta el 10 de agosto de 2020.

Se expide la presente constancia a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil
veinte (2020).

Cordialmente,

EDISON LEANDRO RIVERA RUEDA
COMISARIO SEGUNDO DE FAMILIA (E)

Elaboro. reviso y aprobé: Edison Leandro Rivera Rueda- Comisario Segundo de Familia (e)

Direccion: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarea - Colombia
Cadigo postal; 250240 Teléfona: PBX (57+1) 795356 - 4837077
Correa electronico: ©iniuntenys pyising - Pagina web: www cajica.gov.co
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DESPACHG DEL ALCALDE

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 192 DE 2020
(JUNIO 12)

“"POR LA CUAL SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL ¥ SE 1ICTAN OTRAS

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, ¢in use de sus facultudes |-,
las que le confieren el numeral 5 de! Liicrai d)idel Articuio £1 de
modificado por la Lay 1551 de 2012, Ley 908 de 2004 y lmu.r

DISPOSICIONES”

SR

lb‘. leinentado G al weslaly LJ‘-;O de 20177 \

?\J

L3

%3]

CONESIDERANDO

La constitucion Politica de Colombia an relacion con la funcién de los alcaldes
municipales, reiiere en su articulo 215, numeeal o for Dirfcde (& aneitr
adma‘mstranva del municipio; asegurar ei cumplimientc dd las funciones y la
prastacion ¢= los servicios a su nurge: rapresentario Judiciad .i cxtrafudicialments;
y noimbrar y remover a los funcionarios bajo su dependuncii v a los gerentes o

directores ue los establecimiertos puiblicos Vv las nm:).r-.:.av incustriales o
comierciales de cargcter local, de acuerds con las disposicion . : peitinentss. (...).

El articulc 125 de la Conslitusion Politica estadiscin ques s gmpieos en 1o

organos y enltidades del Estadc son de camera, salve s excencionss all
previstas y que ¢! ingreso a los cagee da carrera y &l #goenso en In.f: Migmas, e
haran previc cumphmlento de los requisitos y conaiciones us fiie la ley paa

determinar los méritos vy las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 31 de la Ley en referennia establece que " £l - mpleado inscrito en
el Registro Pablico de Carrera Administrativa qus supsi: un concurso Seté
nombrado en penodo de prueba al final del cual se le actualizaré su inseripcion
en ol Regisirg Flblico, sf oblien~ califzneién satisfastoria 1 la evaluacién ds!
c.‘emmpeno laboral. En caso :*r'mrrar‘;a regresara al -unplec que venla
desemperianda antes del concusse y conserva su inserrsidn en la carrera
administrativa, Mientras se pmdure a calificacion de! pmoma de prueba 6l cargo
uel cual era Hiutar s STAeaUC assngiae oud: e SIQ) AN ANICEHTR O
mediante nomiramiento provisionat’, .. |(Subrayads aueas

L

ue el Detnole 1088 de RUTE 4 su eftfctlc 2.2.56.2.9 doauming ta vecanch
eﬂporai sefialando al respecio que: " f_ ,mpl z0 quaeda v wante tlemporalmente

cuando su ituar so encuentre =i unn dellas sigulentes siluncicones: .. 7. Periodo
de prueba en otro emplec de carrs

Que la sefiora ANA INES SANCHEZ |ARIZA, identiticau.: con la cedule de
ciudadanfa No. 1.098.603.871, tomd posesion ern el cigo PROFESIOMAL

JNIVERSITARIQ, Cédige 219, Grado 02, en o S?ECRETAR!A DE
JESARRO L0 SOCIAL, DIRE® 1"-.‘\3 PARA LA ZQUIC.WD Y LA FAMILIA,
COMISARIA DE FAMILIA I, de |a P%antcn Global de bm;;:uw c*= la Administracién
Municipal de Cajica, mediante acia de nasesion Mo. 440 do aha cuatro (04) da
julio de 2019, nombrado madiante [.“-.r;fu--hto N, 055 de fehn veintidos (22) de
mayo de dus mil diecinueve (20714, acluahinentie nsedta en ansra administretive,
mediante comunicado de fecha 02 de junio de 2020 ].-..!.a.'*ma acerca de su
nombramiento en pericdo de prucka en la Alealdia Mun.sipal de Piedecucsta
Santander, por haber superado el Proceso De Secieccidi i'\;o «77 de 2017 -
Santander, adjuntando la resolucidn No. 147 del 01 de juno de 2020, expedido
par el Alcalde Municipal de Pledecussts Santander.




ALl ;\l A .tilnlm‘.«n‘\‘

A

. (D @ B pnova enlishe ee daolae by S e e Beeeisiage 1o
de  eees sl rniehra goliche se donlame b Sasnniia e al

titular por ostentar derechos de cairera wdnuristialiva v b .

~
TOAGM G Y A ONVOERIoNE TrTUGEM et s it [ ews
'11:.’"‘;31.‘:!'1"_:-‘. MUH:.'}E[:;I (61C F"|Uu o intres SEMEA el O i h
‘.J'"t"fj

Pem . il ik = et o N
Ernoméritoda W ariterionments e

Ll
L

RESUELVE

ARTICULD PRIMERD .- Daclarar la vacancia temporal del -;.m
aANGHEau ARIZA, icentificada con la ceaula de ciudadania Nu. ’i 3
Piular del antgo PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, Cidign 21
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