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ACTA DE ENTREGA DE CARGO POR ENCARGO
ACTA No. 01-2020

Caijicd, 29 de julio de 2020

ASUNTO: Entrega del cargo — Profesional Universitario 219 grado 01 — Secretaria
juridica — Anee Catalina Vargas Ramos

INTERVIENEN:

1. Anee Catalina Vargas Ramos- Profesional Universitario Cdédigo 219 Grado 03 en
Encargo

2. Dra. Alejandra Velandia Hidalgo — Secretaria Juridica

A los 29 dias del mes de julio del dos mil veinte (2020), se reunieron los funcionarios
intervinientes, con el fin de llevar a cabo la entrega del cargo por motivo ENCARGO en
otro empleo a partir del 13 de julio de 2020, de conformidad con las condiciones del
numeral 5 del articulo 2.2.5.5.1 del Decreto 1083 de 205, para lo cual se procedio de la
siguiente manera:

1. Fundamento Legal: Resolucion 040 del 13 de julio de 2020, por la cual se hizo un
encargo de carrera administrativa.

2. Nombre del Cargo: Profesional Universitario 219 Grado 01, adscrito a la
Secretaria juridica.

3. Propdsito del cargo y funciones que normalmente desempefia:

PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de una profesion universitaria en la ejecucion de
funciones y actividades orientadas a la atencién de las necesidades del servicio en las
distintas areas de la Administracion Municipal.

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Participar con los jefes de dependencia en la realizacién, implementacion y desarrollo
de estudios e investigaciones y disefio de sistemas e instrumentos normativos que
requieran de sus conocimientos, para lograr el cumplimiento de la misién de la
dependencia, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre lal
materia.

2. Aplicar conocimientos propios de su formacion académica en el desarrollo de las
competencias, funciones y asuntos de la dependencia, area de gestién o proceso que
lidere, conforme a las disposiciones legales, reglamentarias, procedimentales y
protocolarias sobre la materia.

3. Absolver consultas, emitir conceptos en el drea de desempefio, de acuerdo con las
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politicas y las disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de las
mismas.

4. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
instructivos, procedimientos y directrices establecidas.

5. Coordinar, liderar, evaluar y controlar la ejecucion y desarrollo de los programas,
proyectos, objetivos institucionales, y servicios o procesos administrativos que se le
asignen, conforme a instructivos, procedimientos y directrices establecidas o instrucciones|
que reciba.

6. Coordinar, promover, participar y desarrollar en los estudios, estrategias, métodos Y
protocolos propios de su profesién que permitan mejorar la prestacion de los servicios a
su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como la
ejecucién y utilizacion éptima de los recursos disponibles.

7. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar |a prestacién de los servicios a su cargo.

8. Registrar, actualizar, preparar, y presentar |a informacion y estadisticas sobre las
competencias, procesos y acciones que lidera y que se requieran, conforme a las
disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales pertinentes.

9. Participar y/o proyectar y supervisar procesos de gestion contractual propias de la
dependencia o que le sean asignados conforme a las disposiciones legales sobre la
materia.

10. Observar y cumplir con las normas, planes, programas y procesos relacionados con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

11 Mantener el sistema de control interno, el Sistema de gestion de calidad en el
desarrollo de la gestion y de procesos asignados, conforme a las disposiciones,
lineamientos y requerimientos establecidos.

12. Aplicar y/o desarrollar procesos relacionados con el sistema de gestién documental,
tramite documental y atencién de PQRs, conforme a las disposiciones, reglamentos y
procedimientos establecidos.

1. Estudiar, analizar, proyectar y controlar el trdmite y resolucion de acciones de tutela,
acciones de cumplimiento, derechos de peticién, reclamaciones y demas asuntos juridicos
de competencia de la dependencia, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes sobre la materia.

2. Proyectar la expedicion y legalizacion de actos administrativos de Decretos,
resoluciones, proyectos de acuerdo y certificaciones que requiera la Administracion
Municipal de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el
cumplimiento de las mismas.

3. Adelantar la gestion juridica propia de la entidad o que requiera la Administracion
Municipal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia

4. Absolver consultas y emitir conceptos que se le soliciten o deba atender relacionados
con las materias de competencia de la dependencia de acuerdo con las disposiciones y
politicas del Municipio.

5. Llevar los expedientes de procesos de la entidad que se le asignen conforme a las
disposiciones y técnicas sobre la materia.
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4. Organizacién: Alcaldia de Cajica — Secretaria Juridica

5. Personal a Cargo: No hay personal a cargo.

6. Documentacion:

6.1. Procesos judiciales en seguimiento:

Procesos judiciales adelantados por el apoderado judicial del Municipio. El estado actual
de cada proceso ha sido diligenciado en el cuadro Drive; PROCESOS JUDICIALES -
01MARZO2019 A LA FECHA, de propiedad del correo: secjuridica@cajica.gov.co,
disponible en el link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16932cmG320c7Xs07e22wZiNtApNRZFqWIrrbET
sKm4M/edit#9id=623116500. En documento en pdf “CUADRO PROCESOS JUDICIALES-
30.JUL.2020. ANEE VARGAS" anexo a esta acta se relacionan de manera detallada los
datos de los siguientes 10 procesos judiciales cuyo seguimiento y apoyo en el tramite se
encuentra a cargo del profesional, con las actuaciones adelantadas y lo que se debe
adelantar. Asi mismo, en medio magnético en el equipo de cémputo, en Documentos, se
encuentra la carpeta "SECRETARIA JURIDICA” - “ANO 2020 CAJICA-SJUR-ANEE,
“CONTROL EXPEDIENTES Y CORRESPONDENCIA”, “PROCESOS JUDICIALES?, que
contiene el expediente escaneado y cada sinopsis y concepto juridico realizados:

Proceso Etapa Procesal
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o
b Seguimiento/Actuaciones Adelantadas/Pendientes
TRAMITE DE PRIMERA INSTANCIA - TRASLADO DE
EXCEPCIONES.
ACCION DE
REPETICION *SINOPSIS Y CONCEPTO JURIDICO DE PROCESO JUDICIAL,
RAD.258993333001- | REALIZADOS.
1 2016-0007200- *17/(JUNIO/2020: LE SOLICITE INFO'RMACION AL APODERADO
JUZGADO 3 JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE CAJICA ACERCA DE LAS ULTIMAS
ADMTIVO ORAL DE | ACTUACIONES DENTRO DEL PROCESO.
ZIPAQUIRA *17/JUNIO/2020: PENDIENTE LA PROGRAMACION DE LA
AUDIENCIA INICIAL.

*SE DEBE HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y APOYO EN
EL TRAMITE DEL PROCESO.

ACCION POPULAR

TRAMITE DE PRIMERA INSTANCIA: PERIODO PROBATORIO.

*SINOPSIS Y CONCEPTO JURIDICO DE PROCESO JUDICIAL,

RAD. REALIZADOS.
11001334204720170 [*SEGUIMIENTO: Una vez vencido el periodo probatorio debemos
2 | 003000- JUZGADO |estar atentos al traslado para alegatos de conclusion que el Juez dara
47 ADMTIVO DE | a las partes por el término de 5 dias, ya que después de ello se
BOGOTA SECCION | proferira la Sentencia de primera instancia.
2 ESCRITURAL *SE DEBE HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y APOYO EN
EL TRAMITE DEL PROCESO.
4 ACCION DE EN SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO
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RAD. 110013335028-
2019-00413-00-
JUZGADO 28
ADMTIVO CIRCUITO
JUDICIAL DE
BOGOTA

*EN ESTE CASO LA DECISION DE PRIMERA INSTANCIA SE
NEGARON LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA, Y EN LA
DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA SE CONFIRMO LA DECISION
DE PRIMERA INSTANCIA, POR LO CUAL EL PROCESO FUE
FALLADO A FAVOR DEL MUNICIPIO DE CAIICA
*SE DEBE HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y APOYO EN
EL TRAMITE DEL PROCESO.

*PENDIENTE HACER SINOPSIS Y CONCEPTO DEL PROCESO.

NULIDAD SIMPLE
RAD.
25899333300120150
059100 /
25899333300120150
059101- JUZGADO 1
ADMTIVO ORAL DE
ZIPAQUIRA /
TRIBUNAL ADMTIVO
- ORAL SECCION 1

TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA

*SINOPSIS Y CONCEPTO JURIDICO DE PROCESO JUDICIAL,
REALIZADOS.

*CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA POR LA CUAL SE DECLARA
LA NULIDAD DEL DECRETO:MEMORANDO AMC-SJUR- 344-2020
DE FECHA 13/JULIO/2020. ASUNTO: Fallo Tribunal Administrativo de
Cundinamarca- Declara nulidad del Decreto 131",

*CIRCULAR INTERNA SJUR N° 11 DE 2020 DE FECHA 13 DE JULIO
DE 2020, ASUNTO: NULIDAD DEL DECRETO 131 DE 1990 “

*SE DEBE HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y APOYO EN
EL TRAMITE DEL PROCESO.

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENT
O DEL DERECHO
RAD.
25899333400320160
027000 /
25899334000320160
027002 /
25899334000320160
027003- JUZGADO 3
ADMTIVO DE
ZIPAQUIRA /
TRIBUNAL ADM. -
ORAL SECCION 1

RESOLVIENDO RECURSO FRENTE A EXCEPCION PREVIA

*SINOPSIS Y CONCEPTO JURIDICO DE PROCESO JUDICIAL,
REALIZADOS.

*SEGUIMIENTO: ESTAR PENDIENTE A LA DECISION DE 2DA
INSTANCIA FRENTE AL RECURSO DE APELACION CONTRA EL
AUTO QUE DECLARO TERMINACION DEL PROCESO EN 1RA
INSTANCIA, POR LA PROSPERIDAD DE EXCEPCION PREVIA.
*SE DEBE HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y APOYO EN
EL TRAMITE DEL PROCESO.

NULIDAD Y
RESTABLECIMIENT
O DEL DERECHO
RAD.
2018-00188-00 /
258993333002-2018-
00188-01- JUZGADO
2 ADMTIVO ORAL
DE ZIPAQUIRA /
TRIBUNAL ADMTIVO
DE C/MARCA ORAL

TRAMITE DE SEGUNDA INSTANCIA

*SINOPSIS Y CONCEPTO JURIDICO DE PROCESO JUDICIAL,
REALIZADOS.

*SEGUIMIENTO: A la fecha el proceso judicial ya se encuentra en
segunda instancia y unicamente se encuentra pendiente la decision del
recurso de apelacion contra la Sentencia, por lo cual como Municipio
debemos estar atentos a la decisién que adopte el Juez de Segunda

Instancia.
*SE DEBE HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y APOYO EN

SECCION 1 EL TRAMITE DEL PROCESO.
Subsecciéon B
REPARACION INCIDENTE DE LIQUIDACION DE CONDENA SEGUN EL FALLO,
DIRECTA INTERPUESTO POR EL DEMANDANTE, SE OBJETO DICTAMEN
RAD. PERICIAL - PRUEBAS-TRAMITE ANTE EL TRIBUNAL ADM. -
25000232600020100 | SECCION 3 - BOGOTA
012601- CONSEJO
DE ESTADO *SINOPSIS Y CONCEPTO JURIDICO DE PROCESO JUDICIAL,

SECCION TERCERA
ORAL

REALIZADOS.
*23/06/2020: SE ENCUENTRA EN CURSO EL TRAMITE DEL
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INCIDENTE DE LIQUIDACION DE PERJUICIOS, TENIENDO EN
CUENTA QUE EN SEGUNDA INSTANCIA EL CONSEJO DE
ESTADO CONDENO AL MUNICIPIO EN ABSTRACTO.

*SE DEBE HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y APOYO EN
EL TRAMITE DEL PROCESO.

NEGOCIACION DE
DEUDAS-

NO REGISTRA
RADICADO
ASIGNADO POR EL
CENTRO DE
CONCILIACION-
FUNDACION
ABRAHAM LINCON
CENTRO DE
CONCILIACION

AUDIENCIA DE NEGOCIACION DE DEUDAS

*17/JUNIO/2020: SE LE SOLICITE INFORMACION AL APODERADO
JUDICIAL DEL MUNICIPIO ACERCA DE LAS ULTIMAS
ACTUACIONES DENTRO DEL PROCESO, YA QUE LA DEUDORA
SEGUN EL ACUERDO DE CONCILIACION RECONOCERIA EL
PAGO AL MUNICIPIO EN ENERO Y FEBRERO DE 2020.

*SE DEBE HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y APOYO EN
EL TRAMITE DEL PROCESO.

*PENDIENTE HACER SINOPSIS Y CONCEPTO.

NEGOCIACION DE

AUDIENCIA DE NEGOCIACION DE DEUDAS

*17/JUNIO/2020: LE SOLICITE INFORMACION AL APODERADO

DEUDAS- JUDICIAL DEL MUNICIPIO ACERCA DE LAS ULTIMAS
9 201900001- ACTUACIONES DEL PROCESO, POR CUANTO SE REFIERE LA
NOTARIA UNICA |PRESENTACION DE UNAS OBJECIONES QUE DEBIAN SER
DEL CIRCUITO DE |RESUELTAS POR UN JUEZ DE LA JURISDICCION ORDINARIA.
CAJICA *SE DEBE HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y APOYO EN
EL TRAMITE DEL PROCESO.
*PENDIENTE HACER SINOPSIS Y CONCEPTO.
AUDIENCIA DE NEGOCIACION DE DEUDAS
NEGOCIACION DE
DEUDAS *07/JULIO/2020: Comunicacién dirigida a Dr. Diego Guzman, Asunto:
Rad. 002059020 Atentos a Audiencia Negociacion de Deudas- 7 julio de 2020.
10 Radicado: 02-244- | Respuesta por parte del Dr. Diego el 07/julio/2020, remite Auto N° 8,
020- CENTRO DE  |suspende audiencia para continuarla el 16/jul/l2020 a las 8 am.
CONCILIACION DE |*SINOPSIS Y CONCEPTO JURIDICO DE PROCESO JUDICIAL,
LA ASOCIACION | REALIZADOS.
EQUIDAD JURIDICA |*SE DEBE HACER EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y APOYOQO EN
EL TRAMITE DEL PROCESO.
6.2. Procedimientos administrativos sancionatorios:

Se relacionan los procedimientos administrativos sancionatorios por infraccién a la Ley
232 de 1995 asignados y relacionados en el formato AP-GD-PC-003-FM-002, firmado por
el funcionario que entrega y el que recibe, en 2 hojas de calculo:

Ley 232 de 1995

N° ESTABLECIMIENTO | CARPETA | ESTADO ACTUAL
PROCESO | DE COMERCIO
050-2015 | SERVI JC 1 carpeta | Con decisién de fondo, notificada, constancia
- 97 | de ejecutoria— Verificar cumplimiento de la
folios decisién - responsable: encargado del cargo.
058-2015 | DELICIAS DE | 1 carpeta | Con decision de fondo notificada — Pendiente
ANTANO - 73 folios | expedir  constancia de  ejecutoria—
responsable: encargado del cargo.
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063-2016 | CAZUELAS DE | 1 carpeta | Con decision de fondo-en tramite de
SUSY-DIANA - 117 | notificacion. Se envid oficio de notificacion
SALAMANCA folios electronica, si esta no resulta efectiva, hacer el
tramite en los términos de la Ley 1437 de 2011.
— responsable: encargado del cargo.

065-2016 | ML 1 carpeta | Con decision de fondo notificada — Pendiente
COMUNICACIONES | — 94 folios | expedir constancia de ejecutoria—
responsable: encargado del cargo.

076-2016 | TALLER DE | 1 carpeta | Con decision de fondo notificada — Pendiente
MECANICA DON | — 76 folios | expedir constancia de ejecutoria y oficiar a
CHAMU Sec. Planeacién en los términos del articulo 4

de la Resolucion N° 1 del 8 de enero de 2020
expedida por Sec. Juridica.
— responsable: encargado del cargo.

105-2016 | PARQUEADERO Y |1 carpeta | Con decision de fondo- en tramite de
TALLER-MARTHA - 83 | notificaciéon. Se envié oficio de notificacién
ZAPATA folios electrénica, si esta no resulta efectiva, hacer el
tramite en los términos de la Ley 1437 de 2011.
Si no se presentan recursos. Una vez en firme
la decision expedir constancia de ejecutoria y
oficiar a Sec. Planeacion en los términos del
articulo 2 de la Resolucion N° 13 del 6 de mayo
de 2020 expedida por Sec. Juridica. -
responsable: encargado del cargo.

Se debe tener en cuenta que a la fecha los términos de los procedimientos administrativos
sancionatorios se encuentran suspendidos en virtud del Decreto Municipal 061 del 18 de
marzo de 2020 implementd una suspensién de términos total con una excepcion referente
a los procesos de contratacién que adelante el municipio, y sobre las actuaciones
administrativas relativas a la efectividad de derechos fundamentales, el cual fue derogado
expresamente por el Decreto 083 del 15 de mayo de 2020 “Por el cual se extiende la
vigencia y alcance de la suspension de términos procesales, se implementa la atencion a
pliblico de la inspeccion de policia, secretaria de planeacién y secretaria de hacienda, se
adoptan mecanismos electrénicos especiales para el funcionamiento de la alcaldia
municipal, en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del coronavirus
covid-19 y se dictan otras disposiciones”.

6.3. Acciones de tutela:

Las actuaciones adelantadas de manera detallada y el estado actual de cada accién de
tutela ha sido diligenciado en el cuadro Drive: “ACCIONES DE TUTELA SJUR’, de
propiedad del correo:  secjuridica@cajica.gov.co, disponible en el link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z0r5P1IAJe|B-

aYhlieLFkPEBtyBMmQVb2QkTQeQ9FQ/edit#qid=1918358137. En documento en pdf
“CUADRO ACCIONES DE TUTELA-ANEE VARGAS” anexo a esta acta se relacionan de
manera detallada los datos de las siguientes 8 acciones de tutela cuyo tramite y
seguimiento se encuentra a cargo del profesional, con las actuaciones adelantadas y lo
que se debe adelantar. Asi mismo, en medio magnético en el equipo de cémputo, en
Documentos, se encuentra la carpeta “SECRETARIA JURIDICA” - “ANO 2020 CAJICA-
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SJUR-ANEE, “‘ACCIONES DE TUTELA’, ‘ANEE”, que contiene cada una de las
actuaciones adelantadas hasta la fecha:

N | FECHA/RADICADO/ACCIONANTE/AC DERECHO DESPACHO
2 CIONADO INVOCADO
1 09/01/2020- DERECHO AL JUZGADO 74 PENAL
2019-218 (Radicado Alcaldia: 184- |DEBIDO PROCESO,| MUNICIPAL CON FUNCION
2020)- MINIMO VITAL, DE CONTROL DE
KATHERINE ADRIANA CASTRO VIDA DIGNA, GARANTIAS DE BOGOTA
CASTANEDA Vs. EDUCACION, D.C.- POR VACANCIA
COMISARIA PRIMERA DE FAMILIA DE SALUD JUDICIAL AVOCO
CAJICA CONOCIMIENTO EL
JUZGADO 15 PENAL
MUNICIPAL CON FUNCION
DE CONOCIMIENTO DE
BOGOTAD.C.
g 30/01/2020- DERECHO DE JUZGADO SEGUNDO
2020-032- PETICION PROMISCUO MUNICIPAL DE
JHON EDISON MOLINA SANTANA vs. CAJICA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
(SECRETARIA DE PLANEACION)
3 20/02/2020- DEBIDO PROCESO JUZGADO SEGUNDO
2020-0083- PROMISCUO MUNICIPAL DE
WILLIAM ALVAREZ CUENCA vs. CAJICA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DE
PARTICIPACION COMUNITARIA
PERSONERIA MUNICIPAL DE CAJICA
4 05/03/2020- DERECHO DE JUZGADO SEGUNDO
2020-090- PETICION PROMISCUO MUNICIPAL DE
JHON EDISON MOLINA SANTANA vs. CAJICA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS
5 06/03/2020- DERECHO DE JUZGADO PRIMERO
2020-124/ PETICION, DEBIDO | PROMISCUO MUNICIPAL DE
2808-2020- PROCESO CAJICA

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES
IBERIA S.A.S.- REPRESENTANTE
LEGAL: ALVARO GUZMAN MONZON
VS,

SECRETARIA DE HACIENDA

26/03/2020- DERECHO A LA JUZGADO PRIMERO
2020-0157- VIDA DIGNA, PROMISCUO MUNICIPAL DE
THERESE BALADI TORREGROSA en SALUD, CAJICA
nombre de sus padres, adultos mayores SEGURIDAD

MARLENIS TORREGROSA TERNERA
y ALBERT BALADI KAYATA vs.
ACCIONADO: PROPIEDAD
HORIZONTAL CONJUNTO PARK
PLACE
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VINCULADOS:
INSPECCION DE POLICIA 1 DE
CAJICA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE
CAJICA

MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

13/05/2020- DERECHO DE JUZGADO SEGUNDO
2020-00162- PETICION PROMISCUO MUNICIPAL DE
JHON EDISON MOLINA SANTANA vs. CAJICA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
DIRECCION DE GESTION DEL

RIESGO
24/06/2020- DERECHO DE JUZGADO SEGUNDO
2020-00189- PETICION- PROMISCUO MUNICIPAL DE
JHON EDISON MOLINA SANTANA vs. REQUISITO DE CAJICA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA | PROCEDIBILIDAD
SECRETARIA DE PLANEACION, PARA ACCION DE
SECRETARIA DE GOBIERNO CUMPLIMIENTO

6.4. Los datos para ingreso al equipo de computo:
Usuario: anne.vargas
Contrasefia: Bogota2020*

7. Inventarios:

7.1.  Se hace entrega del Inventario Fisico Documental del Archivo de Gestion a mi
cargo, formato AP-GD-PC-003-FM-002, firmado por el funcionario que entrega
y el que recibe, en 2 hojas de calculo.

7.2.  Se entrega el Inventario Documental de los archivos del equipo de computo a
mi cargo, donde se puede encontrar en la seccion “Documentos” la carpeta
denominada “SECRETARIA JURIDICA” - “ANO 2020 CAJICA-SJUR-ANEE’,
en la cual se encuentran los formatos, oficios, memorandos, resoluciones
administrativas, notificaciones, autos, citaciones, circulares, comunicados, etc.
de las actuaciones que se realizaron en la ejecucion de las funciones al cargo
de los afios 2019 y 2020.

7.3.  Se hace entrega de los siguientes los bienes muebles y equipo de oficina que
quedara a su cargo y se relacionan a continuacion:
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Nombre Descripcion Placa Cantidad | Marca | Observaciones
COMPUTADOR ESCRITORIO
2003- PROCESADOR INTEL
CORE i5, MEMORIA RAM DE 4
GB, DISCO DURO DE 1TB,
SISTEMA OPERATIVO
COMPUTA | WINDOWS 10, PANTALLA HP, En.busn Estado
DOR MODELQ V244H, 2018- g - Funcignzrr‘mento
ESCRITOR | SERIE4319T0, TECLADO HP, 2003
10 MODELO KBAR211, SERIE
A334HQ, MOUSE HP, MODELO
MOFYUO, SERIE D41AX8,
UNIDAD DE CD, PUERTOS
USB, MARCA:HP, MODELO:PH
PRODESK 400, SERIE:441CM5
REGULADOR DE VOLTAJE 11-
REoiué'go COLOR NEGRO, CAPACIDAD 4 |  2018- ; NEW | E" b“ilEStado
VOLTAJE PUERTOS, MODELO PC 0011 LINE AT —.
POWER 3 SERIE 273019
SILLA ERGONOMICA 10-DE
SILLA’ COLOR NEGRO, CON 2018- En buen Estado
ERGONOM DESCANSABRAZOS 0010 1 NA yen
ICA GIRATORIA CON Funcionamiento
RODACHINES
MESA DE COMPUTO 9-
oo | ESTRUCTUMAMETALCA |1
B P T ey
TRARAIR CPU Y TECLADO

8. Trabajos en Desarrollo:

81. Se hace entrega de la relacion de procedimientos administrativos
sancionatorios de Ley 232 de 1995, que se encuentran en desarrollo,
indicando la ultima actuacién, folios, y procedimiento a seguir.

8.2. Se hace entrega igualmente del Archivo documental que se encuentra en el
equipo de computo ‘Documentos” - “SECRETARIA JURIDICA” “ANO 2020
CAJICA SJUR-ANEE” en el que se sefala las actuaciones adelantadas en
cada uno de los procesos relacionados en el punto 6 de documentacion.

8.3. Seguimiento a los 10 procesos judiciales asignados por reparto y que se
encuentran en la caja de Procesos Judiciales- Anee Vargas, cuya custodia se
encuentra a cargo de la Secretaria Juridica y no del profesional universitario. Al
correo electronico: secjuridica@cajica.gov.co, se envian las 7 sinopsis vy
conceptos juridicos de procesos judiciales realizados hasta la fecha.

8.4. Seguimiento y actuaciones que procedan con respecto a las 8 acciones de

tutela asignadas por reparto y que se encuentran en el equipo de computo en
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“Documentos” - “SECRETARIA JURIDICA” -“ANO 2020 CAJICA SJUR-ANEE”,
‘ACCIONES DE TUTELA”, “ANEE", y en las cajas de acciones Acciones de
Tutela, cuya custodia se encuentra a cargo de la Secretaria Juridica y no del
profesional universitario.

9. Trabajos Pendientes:

9.1. Procesos judiciales en seguimiento:
Hacer sinopsis y concepto juridico de 3 procesos judiciales:

- ACCION DE CUMPLIMIENTO RAD. 110013335028-2019-00413-00- JUZGADO 28
ADMTIVO CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA- OMAR FAVIAN MARTINEZ
PEDRAZA.

- NEGOCIACION DE DEUDAS- ANTE CENTRO DE CONCILIACION- FUNDACION
ABRAHAM LINCON CENTRO DE CONCILIACION - DORA ADRIANA REYES
MARTINEZ.

- NEGOCIACION DE DEUDAS- 201900001- NOTARIA UNICA DEL CIRCUITO DE
CAJICA: CESAR AUGUSTO MOGOLLON HERNANDEZ Y ROCIO SOLANO
PATINO.

9.2. Procedimientos administrativos sancionatorios de Ley 232 de 1995:

Continuar con el tramite de notificacion de dos procedimientos sancionatorios frente a
los cuales se envid oficio de notificacion electronica y una vez reanudados los
términos al interior de la Alcaldia de Cajica, adelantar el tramite que proceda en los
términos de la Ley 1437 de 2011.
Verificar si los procesos con decisiones de fondo en firme tienen constancias de
gjecutoria y expedir las que estén pendientes.

- En dos procesos oficiar a la Secretaria de Planeacién en los términos dispuestos en
las decisiones de fondo, una vez las mismas se encuentren en firme y con su
correspondiente constancia de ejecutoria.

Lo anterior atendiendo al estado actual de cada procedimiento, segun lo descrito en el
punto 6.2. de esta acta de entrega del cargo.

9.3. Acciones de tutela:

- Imprimir e incorporar a los expedientes fisicos de las 8 acciones de tutela asignadas
por reparto los documentos de las actuaciones adelantadas.

Nota: Se realiza la presente acta de entrega del cargo al jefe de la dependencia, dentro
del término dispuesto para ello, sin embargo, una vez sea emitida por la Secretaria
General de la Alcaldia de Cajica, la Resolucién por medio de la cual se hace el encargo al
funcionario correspondiente y este tome posesién, las responsabilidades derivadas del
cargo estaran en cabeza de dicho funcionario.
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No siendo otro el objeto de |la presente se da por terminada y en constancia firman los que

en ella intervinieron a los 29 dias del mes de julio del dos mil veinte (2020).

10. Firmas:

Quien Entrega:

Nombre: Anee Catalina Vargas Ramos

Cargo: Profesional Universitario Céd. 219 Grado 03 en Encargo

Quien Queda Encarga?@ de las Funciones:

/

o
. /
|/

g

b-o ‘A
| /

Nombfe:( ra. Alejandra Velandia Hidalgo

Cargo: Secretaria Juridica

Quien Recibe: /

| e
Nombre: Dra, AlejAeréléndia Hidalgo

Cargo: Secretaria Juridica




