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SISTEMA INTEGRADO DE GESTiÓN
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICÁ

GESTiÓN DE TALENTO HUMANO

ACTA DE ENTREGA DE CARGO

ACTA DE ENTREGA DE CARGO POR TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ACTA NO.001
Cajicá, Lunes 06 de julio de 2020

ASUNTO:

A los seis (6) días del mes de Julio del Dos Mil veinte (2020), siendo las 8:00 a.m, se reunieron los
funcionarios intervinientes, con el fin de llevar a cabo la entrega del cargo por motivo nombramiento
de la lista de elegibles del cargo Profesional Universitario 219-03 para lo cual se procedió de la
siguiente manera:

1. Fundamento Legal: Resolución de Aceptación de renuncia No. 239 de 2019 de fecha 19
de Noviembre de 2020.

2. Nombre del Cargo: Profesional Universitario Grado 219-03.

3. Propósito del cargo y funciones que normalmente desempeña: Se encuentran
relacionadas en la Resolución No. 674 de 2017, por el cual se ajusta el manual de funciones
y competencias laborales para la planta de personal de la Alcaldía Municipal de Cajicá.

4. Organización: Alcaldía Municipal de Cajicá / Secretaria de Desarrollo Social/Dirección
para la Equidad y la Familia.

5. Personal a Cargo:

A continuación, se relacionan los Contratos de prestación de servicios a los cuales se realizó
apoyo en el seguimiento y cumplimiento de actividades contratadas, proyección de actas
parciales y de supervisión hasta la fecha teniendo en cuenta la instrucción de la Dra. Paola
Inés Cruz y la Dra. Martha Cecilia Acosta calidad de Secretaria de Desarrollo Social y
Directora de equidad y Familia.

NOMBRE
CONTRATISTA OBJETO CONTRACTUAL NUMERO DE CONTRATO

MARIA HELENA PREST ACiÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO LUDOEDUCADORA DE 152-2020
PULIDO GARZON LA LUDOTECA DE EL CENTRO DEL MUNICIPIO DE CAJICA

GLORIA ISABEL PREST ACION DE SERVICIOS COMO LUDOEDUCADOR DE LA LUDOTECA DE 163-2020AVELLA GARA VITO CANELON EN EL MUNICIPIO DE CAJICÁ

KAROLJOHANA PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO PARA EL PROGRAMA 084-2020TORRES AYALA MAS FAMILIAS EN ACCION DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ

CLARA Al DE PRESTACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE MUNICIPAL DEL
SALAZAR TRIVIÑO PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCiÓN DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ 112-2020

JOHANA CAROLINA PREST ACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACCIONES COMO

GORDILLO TRABAJADORA SOCIAL DEL PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS DEL MUNICI-PIO DE 133-2020
CAJICÁ

RAFAEL GUILLERMO PREST ACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES DEL
LOVERA LOVERA PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS DEL MUNICIPIO DE CAJICA 139-2020

MYRIAM DEL PILAR PREST ACiÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACCIONES COMO

PEDRAZA RODERO COORDINADORA DEL PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS DEL MUNICIPIO DE 076-2020
CAJICA
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AMPARO LEON DE
TOMAR EN ARRENDAMIENTO UN (1) BIEN INMUEBLE UBICADO EN EL CASCO

URBANO DEL MUNICIPIO, PAR EL FUNCIONAMIENTO DEL P~OGRAMA BANCO DE 001-2020
CAVIEDES ALIMENTOS DEL MUNICIPIO DE CAJICA

'AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA OPERAR LOS 003-2020 CONVENIO DE
CREINSER PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE ATENCiÓN INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CAJICÁ ASOCIACION

CUNDINAMARCA'.

CAJA DE
COMPENSACiÓN CONVENIO DE ASOCIACiÓN PARA BRINDAR ATENCiÓN INTEGRAL EN EDUCACiÓN CONVENIO DE

CAFAM INICIAL EN ÁMBITO INSTITUCIONALA NIÑOS y NIÑAS DESDE LOS CERO (O) A CINCO ASOCIACION N" 002-
R/L LUIS GONZALO (5) AÑOS EN PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO DE CAJICÁ 2020
GIRALDO MARI N

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION
BENEFICENCIA DE DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION CONVENIO
CUNDINAMARCA DE LA INTERADMINISTRA TIVO

R/L SALOMON SAID BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA A LOS USUARIOS PROCEDENTES DEL N" 002-2020ARIAS MUNICIPIO DE
CAJICA.

6. Documentación:

En empalme de fecha 06 de Julio de 2020, se entregó el Acta de Reunión, formato ES-
GC-FM-001, firmado por quien entrega y quien recibe el cargo (Con la descripción
integral de la entrega).
En empalme de fecha 06 de Julio de 2019, se entregaron las claves del equipo de
cómputo, software, aplicativos, bases de datos, etc., a mi cargo descritos de la siguiente
manera:

APLlCATIVO CLAVE
Equipo de Computo

Usuario: Leidy Milena Vega
(Solicitar a la Dirección de TIC's el cambio de usuario y clave) -

Correo Electrónico
Usuario: primeralnfancia@cajica.gov.co
(Solicitar a la Dirección de TIC's actualización del correo con sus datos)

Chip Contaduría
El aplicativo se encuentra en la siguiente ruta:
C:\SCHIP\APLlCATIVO\classes\shipJocal
USUARIO: ADM GENERAL -

Certificación expedida por el Profesional Universitario del área de Talento Humano, en
la que se especifique que el funcionario se encuentra al día en la actualización de Hoja
de Vida Formato Único, Declaración de Bienes y Rentas.

7, Inventarios:
Certificación expedida por el Técnico Administrativo del Archivo Municipal, en la que se
especifique que el funcionario efectuó las transferencias documentales de acuerdo a lo
establecido por la ley.
En el empalme de fecha 06 de Julio de 2020, se entregó el Inventario Físico Documental
del Archivo de Gestión a mi cargo, formato AP-GD-PC-003-FM-002, firmado por el
funcionario que entrega y el que recibe.
En el empalme de fecha 06 de julio de 2020, se entregó el Inventario Documental de los
archivos del equipo de cómputo a mi cargo indicando carpetas y archivos que contiene
cada una, firmado por el funcionario que entrega y el que recibe (revisar Acta de
Reunión, formato ES-GC-FM-001, firmado por quien entrega y quien recibe el cargo
(Con la descripción integral de la entrega).

mailto:primeralnfancia@cajica.gov.co
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Certificación expedida por el Almacenista de la Administración Municipal, en la que se
especifique que el(a) funcionario(a) entregó satisfacción el Inventario de los equipos,
muebles y demás bienes a su cargo.

8. Trabajos en Desarrollo:

En empalme de fecha 06 de Julio de 2020, se relacionaron todos los trabajos o
actividades que se encuentran en desarrollo o ejecución a la fecha de entrega, (revisar
Acta de Reunión, formato ES-GC-FM-001, firmado por quien entrega y quien recibe el
cargo (Con la descripción integral de la entrega y los trabajos en desarrollo)

9. Trabajos Pendientes:

En empalme de fecha 06 de Julio de 2019, se relacionaron todos los trabajos o
actividades que se encuentran pendientes por tramitar a la fecha de entrega (revisar
Acta de Reunión, formato ES-GC-FM-001, firmado por quien entrega y quien recibe el
cargo (Con la descripción integral de la entrega y los trabajos en pendientes).

No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada y en constancia firman los que en ella
intervinieron a los seis (06) días del mes de Julio del Dos Mil diecinueve (2019).

10. Firmas:

Quien Entrega:

Nombre: Leidy Milena Vega Mariño
Cargo: Profesional Universitario 219-03 (Saliente)

Quien Recibe:

Nombre: Sandra Li· na Sandoval Gaitán
Cargo: Profesio I Universitario 219-03 (Saliente)

Nota: Se entrega a la directora de Equidad y familia copia íntegra del empalme entregado
a la profesional Sandra Liliana Sandoval Gaitán en ciento veintiocho folios (128) folios

Se


