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ACTA DE ENTREGA DE CARGO POR TERMINACION DEL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ACTA No.001
Cajica, Lunes 06 de julio de 2020

ASUNTO:

A los seis (6) dias del mes de Julio del Dos Mil veinte (2020), siendo las 8:00 a.m, se reunieron los
funcionarios intervinientes, con el fin de llevar a cabo la entrega del cargo por motivo nombramiento
de la lista de elegibles del cargo Profesional Universitario 219-03 para lo cual se procedié de la
siguiente manera:

1. Fundamento Legal: Resolucién de Aceptacion de renuncia No. 239 de 2019 de fecha 19
de Noviembre de 2020.

2. Nombre del Cargo: Profesional Universitario Grado 219-03.

Propdsito del cargo y funciones que normalmente desempefa: Se encuentran
relacionadas en la Resolucion No. 674 de 2017, por el cual se ajusta el manual de funciones
y competencias laborales para la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajica.

4. Organizacién: Alcaldia Municipal de Cajica / Secretaria de Desarrollo Social / Direccion
para la Equidad y la Familia.

5. Personal a Cargo:

A continuacién, se relacionan los Contratos de prestacion de servicios a los cuales se realizd
apoyo en el seguimiento y cumplimiento de actividades contratadas, proyeccién de actas
parciales y de supervision hasta la fecha teniendo en cuenta la instruccion de la Dra. Paola
Inés Cruz y la Dra. Martha Cecilia Acosta calidad de Secretaria de Desarrollo Social y
Directora de equidad y Familia.

MARIA HELENA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO LUDOEDUCADORA DE

PULIDO GARZON LA LUDOTECA DE EL CENTRO DEL MUNICIPIO DE CAJICA 152-2020
GLORIA ISABEL PRESTACION DE SERVICIOS COMO LUDOEDUCADOR DE LA LUDOTECA DE .
AVELLA GARAVITO CANELON EN EL MUNICIPIO DE CAJICA 163-2020

KAROL JOHANA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APQYQ PARA EL PROGRAMA

TORRES AYALA MAS FAMILIAS EN ACCION DEL MUNICIPIO DE CAJICA 084-2020
CLARA AIDE _ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENLACE MUNICIPAL DEL S
SALAZAR TRIVINO PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION DEL MUNICIPIO DE CAJICA -2020
JOHANA CAROLINA. | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACCIONES COMO
TRABAJADORA SOCIAL DEL PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS DEL MUNICI-PIO DE 1332020
GORDILLO Ay

RAFAEL GUILLERMO |  PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LAS ACTIVIDADES DEL
LOVERA LOVERA PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS DEL MUNICIPIO DE CAJICA TR

MYRIAM DEL PILAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACCIONES COMO
COORDINADORA DEL PROGRAMA BANCO DE ALIMENTOS DEL MUNICIPIO DE 076-2020
PEDRAZA RODERO CAJICA

001-2020
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AMPAROLEONDE |  TOMAR EN ARRENDAMIENTO UN (1) BIEN INMUEBLE UBICADO EN EL CASCO
byt g URBANO DEL MUNICIPIO, PAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA BANCO DE 001-2020
ALIMENTOS DEL MUNICIPIO DE CAJICA
“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA OPERAR LOS
CREINSER PROGRAMAS DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CAJICA | 908 2225%%%\’5“@ DE
CUNDINAMARCA”.
CAJADE
COMPENSACION | CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EDUCACION CONVENIO DE
CAFAM INICIAL EN AMBITO INSTITUCIONAL A NINOS Y NINAS DESDE LOS CERO (0) A CINCO | ASOCIACION N° 002-
RIL LUIS GONZALO (5) ANOS EN PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA 2020
GIRALDO MARIN
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION
BENEFICENCIADE | DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION P
CUNDINAMARCA DE LA INTERADMINISTRATIVO
RIL SALOMON SAID BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA A LOS USUARIOS PROCEDENTES DEL oo
ARIAS MUNICIPIO DE
CAJICA.

6. Documentacion:

- En empalme de fecha 06 de Julio de 2020, se entregé el Acta de Reunién, formato ES-
GC-FM-001, firmado por quien entrega y quien recibe el cargo (Con la descripcion
integral de la entrega).

- En empalme de fecha 06 de Julio de 2019, se entregaron las claves del equipo de

cémputo, software, aplicativos, bases de datos, etc., a mi cargo descritos de la siguiente
manera:

APLICATIVO

CLAVE

Usuario: Leidy Milena Vega
(Solicitar a la Direccién de TIC's el cambio de usuario y clave)

Equipo de Computo

Usuario: primeralnfancia@cajica.gov.co
(Solicitar a la Direccién de TIC's actualizacién del correo con sus datos)

Correo Electronico

El aplicativo se encuentra en la siguiente ruta:
CA\SCHIP\APLICATIVO\classes\ship_local
USUARIO: ADM_GENERAL

Chip Contaduria

- Certificacion expedida por el Profesional Universitario del area de Talento Humano, en
la que se especifique que el funcionario se encuentra al dia en la actualizacién de Hoja
de Vida Formato Unico, Declaracién de Bienes y Rentas.

%

Inventarios:

- Certificacion expedida por el Técnico Administrativo del Archivo Municipal, en la que se
especifique que el funcionario efectud las transferencias documentales de acuerdo a lo
establecido por la ley.

- Enel empalme de fecha 06 de Julio de 2020, se entreg6 el Inventario Fisico Documental
del Archivo de Gestién a mi cargo, formato AP-GD-PC-003-FM-002, firmado por el
funcionario que entrega y el que recibe.

- En el empalme de fecha 06 de julio de 2020, se entregd el Inventario Documental de los
archivos del equipo de computo a mi cargo indicando carpetas y archivos que contiene
cada una, firmado por el funcionario que entrega y el que recibe (revisar Acta de
Reunién, formato ES-GC-FM-001, firmado por quien entrega y quien recibe el cargo
(Con la descripcion integral de la entrega).
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- Certificacion expedida por el Almacenista de la Administracion Municipal, en la que se
especifiqgue que el(a) funcionario(a) entregd satisfaccion el Inventario de los equipos,
muebles y demas bienes a su cargo.

8. Trabajos en Desarrollo:

- En empalme de fecha 06 de Julio de 2020, se relacionaron todos los trabajos o
actividades que se encuentran en desarrollo o ejecucion a la fecha de entrega, (revisar
Acta de Reunion, formato ES-GC-FM-001, firmado por quien entrega y quien recibe el
cargo (Con la descripcién integral de la entrega y los trabajos en desarrollo)

9. Trabajos Pendientes:
1

- En empalme de fecha 06 de Julio de 2019, se relacionaron todos los trabajos o
actividades que se encuentran pendientes por tramitar a la fecha de entrega (revisar
Acta de Reunion, formato ES-GC-FM-001, firmado por quien entrega y quien recibe el
cargo (Con la descripcién integral de la entrega y los trabajos en pendientes).

No siendo otro el objeto de la presente se da por terminada y en constancia firman los que en ella
intervinieron a los seis (06) dias del mes de Julio del Dos Mil diecinueve (2019).

10. Firmas:

Quien Entrega:

e |

Nombre: Leidy Milena Vega Marifio
Cargo: Profesional Universitario 219-03 (Saliente)

Quien Recibe:

g N
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Nombre: Sandra Liliana Sandoval Gaitan
Cargo: Profesional Universitario 219-03 (Saliente)

Nota: Se entrega a la directora de Equidad y familia copia integra del empalme entregado
a la profesional Sandra Liliana Sandoval Gaitan en ciento veintiocho folios (128) folios
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