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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:
CRISTIAN FELIPE PAEZ ZABALA
CARGO:
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL (E)
ENTIDAD (RAZON SOCIAL)
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
CIUDAD Y FECHA
CAJICA, JUNIO 16 DE 2020
CONDICION DE LA PRESENTACION

RETIRO =)
SEPARACION DEL CARGO ]
RATIFICACION =

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:
MAYO 26 DE 2020

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

La secretaria de Desarrollo Social dio continuidad a todos los programas, planes y proyectos
plasmados en el anterior Plan de Desarrollo “Cajica Nuestro Compromiso “De igual manera
participe activamente en todas las mesas de trabajo sectoriales, organizadas por la actual
administracion municipal trabajando para la elaboraciéon del nueve Plan de Desarrollo
“Tejiendo Futuro Unidos con toda Seguridad “

Actualmente la secretaria esta conformada por dos Direcciones: Equidad y Familia a cargo
de la Dra. Marta Cecilia Acosta Rodriguez y Juventudes Dr. Nicolas Rodriguez Nieto.

En la direccion de Juventud, se encuentra Yanira Gutiérrez, Profesional Universitario de
carrera, Grado 1y la auxiliar Rocio Caceres, auxiliar Grado 3 de carrera.

En la Direccion de Equidad y Familia se encuentra la Profesional Grado 3. Milena Vega.
Nombramiento en provisionalidad, lidera primera infancia, Familias en Accién, Organizacion
Comités: Red Buen Trato; Interinstitucional para la prevencién y erradicaciéon del Trabajo
Infantil- Cieti- mesa Técnica de Primera Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar)
Discapacidad, Banco de Ayudas Técnicas; Banco de Alimentos y la Profesional Diana Bulla,
Profesional Universitario. Grado 2 se encuentra en encargo mientras se designa el siguiente
en lista de elegibles por la Comision Nacional del Servicio Civil, maneja Programa Adulto
Mayor y Colombia Mayor.

Asi mismo se cuenta con dos cargos, un técnico administrativo Irma Yorley Bohérquez
Sanchez, Grado 5, quien brinda todo el apoyo al secretario, sysman, recepcion y proyeccion
de respuestas, delegada para proceso de calidad y enlace con la Oficina de Prensa y un
auxiliar administrativo Grado 2 Diana Marcela Forero encargada de consolidacion de
informes solicitados por los Entes de Control de la secretaria.
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programas a cargo de la Direccién de Equidad y Familia

Primera Infancia

El programa de primera Infancia esta integrado por los centros de Desarrollo Infantil CDI
Milenium, Manas (operado contratado por el ICBF- Fundacion Santa Engracia) Jardin social
Cafam, Hogar Infantil El Canelén y las tres ludotecas municipales.

En el momento se encuentran dos Ludotecarias contratadas Centro y Canelén quienes
vienen desarrollando sus actividades a través de teletrabajo a raiz del aislamiento
obligatorio por la emergencia sanitaria y brindando el apoyo en todas las actividades de Ia
estrategia Brujula Express por la celebracion del Dia de la Nifez.

La carpeta con los soportes para la firma del convenio a realizarse con Cultivarte se
encuentra en la Oficina de Contratacion desde el 6 de marzo, y por la declaratoria de
emergencia se suspendié el proceso por lo imposibilidad de su ejecucion, de tal manera
que dependiendo las nuevas medidas del gobierno debe retomarse y hacerse seguimiento
al proceso.

Con el Jardin Social Cafam se tiene suscrito el convenio de Asociacion No. 002-2020 cuyo
objeto es BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EDUCACION INICIAL EN AMBITO
INSTITUCIONAL A NINOS Y NINAS DESDE LOS CERO (0) A CINCO (5) ANOS EN
PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO DE CAJICA. siendo la Secretaria de Desarrollo
Social quien ejerce la supervision del convenio.

El programa de modalidad familiar cuenta con aproximadamente 290 beneficiarias en el
municipio y cuyo coordinador es el contratista Hernando Pita contratado por el ICBF, el cual
ante la imposibilidad de sus habituales programaciones les ha brindado 2 paquetes
alimentarios como apoyo nutricional en esta época de contingencia.

Como Secretaria Técnica se lideran todas las actividades relacionadas en el marco de la
celebracion del dia de la Nifiez de acuerdo con las condiciones de aislamiento existentes,
consignadas en la Brujula Express, “Juégale ya a una crianza amorosa por una Cajica mejor
unidos con toda seguridad” con un amplio y bonito programa gque se conmemoro el

28 de abril, que dio apertura el Alcalde con participacion de actividades de distintas
entidades de orden municipal.

En este momento se realizan encuentros programados mensualmente donde las
secretarias y entes descentralizados como Insdeportes e Inscultura, como equipo participan
activamente del “viernes de Juego” y se realizan actividades Ludico pedagdgicas,
recreativas, artisticas, para ser transmitida en las redes sociales de la Alcaldia Municipal.

Comisarias de Familia

Existen dos Comisarias de familia en el municipio:

La Comisaria de Familia No. Uno- ubicada en Casa de Justicia a cargo de la Dra. Elvia
Marcela Diaz conformado por un equipo de planta de: 1 auxiliar (Angela Sanchez)
trabajadora Social (Claudia Liliana Triana) Psicélogo. (Leidi Andrea Leén Villarraga)
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Comisaria de Familia Dos- ubicada en el Barrio Capellania a cargo de la Dra. Maria Praxedis
Bello conformado por un equipo de planta de: 1 auxiliar (Ana Isabel Castro) trabajadora
Social (Ana Inés Sanchez) Psicologo. (Angela Garcia)

Se suscribio contrato Hogar de Paso modalidad 12 a 17 anos y 11 meses, con la
Congregacion de los Terciarios Capuchinos

El contrato de Hogar de Paso modalidad familiar de 0 a 12 anos, quedo listo para volverlo
a subir por tercera vez, ya que hubo dos procesos fallidos, uno por terminacién anticipada
y el segundo por no presentacién de oferente, por lo que se tuvo que declararse desierto.
Ante esta situacion se consultd y se conté con el apoyo del ICBF en caso de requerir la
ubicacién de menores de edad en este rango.

Para cada comisaria se realizé la contratacion de prestacion de servicios de 3 trabajadoras,
3 psicélogos, 3 abogados, 1 notificador, en total para las dos comisarias de familias se
realizaron 20 contratos de prestacion los cuales se encuentran en gjecucién. Con esta
gestion se fortalece las actividades propias de estos despachos.

Disponibilidades Nocturnas y fines de semana Comisarias de Familia 2020

Celular Comisaria Primera de Familia: 3173695628
Celular Comisaria Segunda de Familia: 3173695605

13 ABRIL - 19 ABRIL COMISARIA SEGUNDA
20 DE ABRIL - 26 ABRIL COMISARIA PRIMERA T
27 ABRIL - 3 MAYO COMISARIA SEGUNDA
4 MAYO - 10 MAYO COMISARIA PRIMERA
11 MAYO - 17 MAYO COMISARIA SEGUNDA
18 MAYO - 25 MAYO COMISARIA PRIMERA
26 MAYO - 31 MAYO COMISARIA SEGUNDA
1 JUNIO - 7 JUNIO COMISARIA PRIMERA
8 JUNIO - 15 JUNIO COMISARIA SEGUNDA
16 JUNIO - 22 JUNIO COMISARIA PRIMERA
23 JUNIO - 29 JUNIO COMISARIA SEGUNDA
30 JUNIO - 5 JULIO COMISARIA PRIMERA
6 JULIC - 12 JULIO COMISARIA SEGUNDA
13 JULIO - 20 JULIO COMISARIA PRIMERA
21 JULIO - 26 JULIO COMISARIA SEGUNDA
27 JULIO -2 AGOSTO COMISARIA PRIMERA
3 AGOSTO - 9 AGOSTO COMISARIA SEGUNDA
10 AGOSTO - 17 AGOSTO COMISARIA PRIMERA
18 AGOSTO - 23 AGOSTO COMISARIA SEGUNDA
24 AGOSTO - 30 AGOSTO COMISARIA PRIMERA
31 AGOSTO - 6 SEPTIEMBRE COMISARIA SEGUNDA
7 SEPTIEMBRE - 13 SEPTIEMBRE COMISARIA PRIMERA
14 SEPTIEMBRE - 20 SEPTIEMBRE COMISARIA SEGUNDA
21 SEPTIEMBRE - 27 SEPTIEMBRE COMISARIA PRIMERA ]
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[ 28 SEPTIEMBRE -4 OCTUBRE COMISARIA SEGUNDA
5 OCTUBRE - 12 OCTUBRE COMISARIA PRIMERA
13 OCTUBRE - 18 OCTUBRE COMISARIA SEGUNDA
19 OCTUBRE - 25 OCTUBRE COMISARIA PRIMERA
26 OCTUBRE - 2 NOVIEMBRE COMISARIA SEGUNDA
3 NOVIEMBRE - 8 NOVIEMBRE COMISARIA PRIMERA
9 NOVIEMBRE - 16 NOVIEMBRE COMISARIA SEGUNDA
17 NOVIEMBRE - 22 NOVIEMBRE COMISARIA PRIMERA
23 NOVIEMBRE - 29 NOVIEMBRE COMISARIA SEGUNDA
30 NOVIEMBRE - 6 DICIEMBRE COMISARIA PRIMERA
7 DICIEMBRE - 13 DICIEMBRE COMISARIA SEGUNDA
14 DE DICIEMBRE - 20 DE COMISARIA PRIMERA

DICIEMBRE

Mujer y Género

Para este programa se contraté una trabajadora Social, Luz Helena Romero Buitrago, como
Coordinadora, contrato que se encuentra en ejecucion.

Dentro de las actividades mas relevantes durante este periodo esta la gestién para realizar
la feria empresarial para la mujer Cajiquefia junto con la conmemoracién del dia
Internacional de la Mujer. De igual forma ha participado en mesas de trabajo y actividades
en coordinacion con la secretaria de la Mujer del Departamento.

Se viene trabajando de manera permanente con el consejo consultivo de mujeres en
reuniones talleres de formacioén, y en articulacién con la Universidad Militar, en compariia y
apoyado por la Gestora Social del Municipio, se debe realizar nueva convocatoria para la
eleccion de algunos miembros que falta estar representado y que por renuncia de sus
miembros no se ha ocupado las vacantes.

Asi mismo esta secretaria ha estado muy pendiente de las acciones para poner en marcha
el espacio destinado para la Casa de la Mujer y la Juventud.

Esta pendiente tener claridad acerca de la titularidad de Ia Casa de Canelén ya que
aparentemente son dos predios, se debe solicitar la informacién a Secretaria de Planeacion
y Juridica, ya que segun el Presidente de la Junta de Accién Comunal manifiesta que hay
una parte del predio que les corresponde.

Asi mismo se logré acercamiento con algunos miembros de la comunidad LGTBIQ+, la
coordinadora de Mujer y Género donde se les escucho y se les manifesto la intencién de
que participaran en la mesa y como compromiso realizar nueva convocatoria y ellos
manifiestan su intencién y preocupacién de que se realice una nueva caracterizacion.

Asi mismo es necesario realizar convocatoria en los términos de la norma para la eleccion
de los miembros que deban cubrir las vacantes, por la designacién de uno de sus
representantes al Concejo municipal de Cajica y renuncia entre otros o por faltar diferentes
representaciones para la mesa.

Programa Adulto Mayor

Para el afio 2020, se encuentran inscritos 1250 adultos mayores en el Programa de
bienestar, para atenderse en el Club Edad de Oro y en los 9 satélites (Aguanica, Canelon,
Capellania, Chuntame, Granjitas, La Palma, Quebrada EI Campo, Rincon Santo, Tayrona)

\JJ\
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Que mediante Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, el ministro de Salud y Proteccion
Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015, declar el
estado de emergencia sanitaria por causa del nuevo coronavirus COVID-19 en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y, en virtud de la misma, adoptd una serie
de medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacién del COVID-19 y mitigar sus
efectos, asi:

Decreto 417 de 2020 del 17 de marzo de 2020, el cual se declara un Estado de Emergencia
Econémica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional.

Por lo anterior las actividades se tienen suspendidas desde el 12 de marzo, fecha en |a que
se decreto por orden nacional y municipal el aislamiento obligatorio de este grupo
poblacional.

Para el desarrollo de estos programas se contrataron 20 profesionales (Coordinadora,
auxiliar de Enfermeria, gerontéloga, Fisioterapeuta, Educadora, Nutricionista,) los cuales
estan desempefando actividades conforme a lo establecido en los parametros de la
emergencia sanitaria presentada en el momento, se realiza seguimiento y acompanamiento
telefonico con la estrategia “Unidos estamos contigo” se les envia infografias informativas,
talleres, videos de ejercicios terapéuticos para continuar con el ejercita miento fisico y
mental de los adultos mayores en el municipio.

Dando alcance a la resolucién No 470 de 2020, teniendo en cuenta la contingencia
presentada por Covic-19, de donde se debe garantizar la ingesta diaria a los adultos
vulnerables del Municipio, (para el afio inmediatamente anterior se recibié una focalizacion
de 160 personas) con dicha preocupacion se adelanté la etapa precontractual para dar
continuidad al programa de comedor Adulto Mayor, de tal manera que el debido proceso
fue enviado por correo electrénico para su revision al area de contratacién el dia 19 de
mayo de 2020, por lo tanto, debe realizarse el debido seguimiento a la Etapa Pre-contractual
de este programa.

Centro de Proteccién del Adulto Mayor

El municipio actualmente tiene suscrito un convenio de Asociacion No. 001 con Fundacién
Centro de Vida Life ubicado en la Vereda Chuntame, para la institucionalizacién de adultos
mayores en condiciones de vulnerabilidad o pobreza extrema, actualmente se atienden 25
personas y al cual se ha tenido contacto permanente enviandoles las actualizaciones
legales relacionadas con adulto mayor, toda vez que se adoptaron todas las medidas por la
cuarentena exigidas, aislamiento junto con el personal de apoyo, restriccidn de visitas, etc
para la proteccion de estos adultos mayores.

El centro de Bienestar del adulto Mayor esta en construccién al igual que la Unidad de
Discapacidad con un avance del 80 % de reanudaron las actividades a partir de la
autorizacion del gobierno para este tipo de obras con el cumplimento de los protocolos.

Programa Colombia Mayor
El Programa de Solidaridad con el Adulto Mayor “Colombia Mayor” es liderado por el
Ministerio de Trabajo y financiado con recursos del Fondo de Solidaridad Pensional, el cual

tiene como finalidad proporcionar un subsidio econdmico a la poblacién adulta mayor que
seé encuentra en estado de indigencia o pobreza extrema.

Uj.
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Actualmente se encuentran 690 adultos mayores recibiendo subsidio, se encuentran 42
personas suspendidas, se recomienda verificar con el profesional del programa a fin de
determinar si son ubicables y/o se retiran del programa con la finalidad de dar oportunidad
a adultos mayores vulnerables, en la presente vigencia al municipio le fue asignado una
ampliacién de 18 cupos.

Es importante que el profesional que ingrese por concurso, luego del encargo de la actual
funcionaria Diana Bulla, se le realice una muy buena induccién ya que es un proceso que
ha estado muy afectado por la no continuidad del responsable del proceso.

Banco de alimentos.

Este programa de orden municipal reglamentado a través del Decreto No. 094 del 5 de
septiembre de 2017, con el cual se busca contribuir a la superacion integral de la pobreza,
mediante el fortalecimiento de las capacidades humanas sociales y la potenciacién de
oportunidades econémicas, se hace una entrega de un paquete alimentario con productos
basicos de la canasta familiar, se articula con la intervencion de los beneficiarios en los gjes
de salud, seguridad alimentaria, educacion, desarrollo econémico y social,

Durante este afio se venian trabajando las entregas con un stock que venia del contrato del
afio anterior.

El programa Banco de Alimentos del municipio durante este periodo ha entregado 390
paquetes alimentarios y durante el afio 2020 vinculados 24 familias nuevas, previa visita y
verificacion por parte de la trabajadora social de las condiciones de vulnerabilidad y demas
requisitos consignados en el decreto municipal.

Para el desarrollo de este programa se vincularon a una Coordinadora, un almacenista y
una trabajadora Social. El contrato de arrendamiento donde opera el banco de alimentos se
encuentra vigente hasta el 30 de junio de 2020 por Io tanto se recomienda iniciar ya con los
trémites para su renovacion.

El proceso de paquetes alimentarios a la fecha esta adjudicado a un Contratista, motivo por
el cual se sugiere desempefiar el papel como supervisora del contrato en mencion.

Es importante se tenga en cuenta que por la situacién de la pandemia por el Covic-19 se
revise que la poblacién vulnerable puede aumentar y de ser necesario se debe contemplar
una adicién a fin de garantizar el programa a mas familias vulnerables del municipio.

Durante mi gestién se logré hacer contacto, y realizar la solicitud de ingreso a ABACO
Asociacion de Banco de Alimentos de Colombia con el fin de poder recibir donaciones como
mecanismo para beneficiar las familias mas vulnerables del municipio.

Por lo tanto, si se realiza el cambio de lugar de funcionamiento de la Bodega actual de
Banco de alimentos deberan revisarse y solicitarse aprobacién a dicha asociacion, ya que
actualmente el lugar de almacenamiento cumple con las normas bésicas sanitarias para
operar como Banco de Alimentos. (Cuarto Frio)

J"
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Familias en Accién

El Programa Familias en Accién regulado por la Ley 1532 de 2012, modificada por la Ley
1948 de 2019, consiste en Ia entrega condicionada y periédica de una transferencia
monetaria directa a las familias en condicién de pobreza y pobreza extrema. El Programa
s un complemento al ingreso monetario para la formacion de capital humano, la generacion
de movilidad social, el acceso a programas de educacién media y superior, la contribucién
a la superacion de la pobreza y pobreza extrema y a la prevencién del embarazo en la
adolescencia.

A la fecha no existe convocatoria para inscripciones al Programa Familias en Accion. En
caso de abrirse el proceso de inscripciones para la poblacion focalizada por el programa, la
fecha y los requisitos de la convocatoria seran difundidos a la comunidad por medio de los
canales de la alcaldia municipal.

Para el funcionamiento del programa familias en accién se cuenta con dos profesionales,
contratos que se encuentran en ejecucion. (Enlace: Clara Aidée Salazar y Apoyo: Karol
Torres)

Para el afio 2020 se encuentran 1504 familias recibiendo el beneficio.

De igual manera se viene dando cumplimiento a lo reglamentado en cuanto a los subsidios
ordenados por el Gobierno Nacional sobre la emergencia Sanitaria como beneficiarios de
la devolucion del IVA.

Discapacidad

Para el desarrollo del este programa se tiene suscrito el convenio 003- 2020 con la
Fundacion Creinser el cual desarrolla 12 programas, los cuales por el asilamiento obligatorio
se estan manejando de manera virtual por la Pandemia y algunos de los programas tiene
que ver con la prevencién, promocion e intervencion para la discapacidad en los
preescolares publicos, la atencién domiciliaria con enfoque terapéutico. Programas de
ciclos para la vida y el trabajo, programa de formacién para cuidadores, entre otros.

El operador de este programa cuenta con 28 profesionales en 9 disciplinas para la
atencion a las personas en esta condicion.

Actualmente la construccién de la nueva sede la cual segun la Secretaria de Obras tiene un
avance del 80%, por la pandemia apenas se esta reanudando la obra. Esta sede va a contar
con muchas zonas de atencién y poder beneficiar mas usuarios en la Unidad de
Discapacidad. Se debera buscar la dotacién de sus areas y el centro de vida Sensorial.
Para el desarrollo de las actividades se cuentan con dos buses para el traslado de los
usuarios y sus cuidadores uno de los cuales fue adquirido a finales del afio pasado.

Banco de Ayudas Técnicas

El municipio cuenta con un inventario de ayudas técnicas a disposicién de las personas
que cumplan con las condiciones de conformidad con el acuerdo municipal que lo regula.

La profesional de primera infancia tiene el reporte de los elementos, asi como el control
de los comodatos suscritos con los usuarios.

J
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Programas a cargo de la Direccién de Juventud

Programa Golombiao

De acuerdo a la informacién suministrada por el director de Juventudes la atencién se ha
venido prestando Con motivo del aislamiento obligatorio debido a la declaratoria de
emergencia sanitaria por la pandemia mundial presentada se vienen realizando actividades
de manera virtual por la pagina web. Google classroom, youtube, watsapp principalmente
buscando que los jévenes de colegios publicos y privados, barristas y jovenes no
institucionalizados participen en la construccion de valores a través del juego (bailo terapia,
movimientos articulares, cine foros), con un aforo de 125 jovenes.

Programa Llena de Color tu territorio

Se viene trabajando de manera virtual todas las actividades a través de redes sociales y
plataformas tecnolégicas.

Participan en las actividades de muralismo 213 jévenes pertenecientes a diferentes
instituciones educativas y juntas de accién comunal

JAC florida: 4 jévenes.

Articulacién llena de color tu territorio: 26 jovenes.
IED pablo herrera: 7 jévenes

Colegio san isidro labrador: 20 jévenes.

Fc castilla: 4 jovenes.

IED Rincén santo: 6 jévenes.

JAC calle 7ma: 3 j6venes

Barras futboleras: 4 j6venes

Jovenes independientes: 15 jévenes

Gimnasio virtual San Francisco Javier: 36 jovenes

Plataforma de Juventudes

Se realiza la primera reunién afio 2020, convocando a los colectivos reconocidos ante la
personeria, la direccién de juventud y a la poblacién joven del municipio en general,
contando con la participacion de 70 jovenes, tres concejales invitados por los
representantes de la plataforma. Donde fueron escuchadas sus necesidades, dudas e
inquietudes y sus propuestas frente a las problematicas planteadas, se realizan diferentes
reuniones directamente con los secretarios; La Secretaria de Desarrollo Econémico, La
Secretaria de Educacion, los directores de: La Direccion de TIC'S, La Direccién de Prensa
y la directora del Instituto de Recreacion y Deportes Municipal.

De esta manera se abren canales de comunicacion y articulacion de actividades enfocadas
y en beneficio de en los Joévenes, creando compromisos puntuales con la juventud
Cajiquena.

Se realizé en trabajo mancomunado con la Secretaria de Desarrollo Econémico, la
convocatoria dirigida a los jévenes denominada TALLER CAJA DE HERRAMIENTAS
dirigido por Colsubsidio, el objetivo fue dar herramientas en orientacién laboral, taller
Abriendo Puertas (orientacién vocacional), capacitaciones certificadas.

En trabajo adelantado con Ia Direccién de TIC'S y Prensa se logré crear un acceso digital,
plataforma virtual en la pagina de la alcaldia para que los jévenes puedan realizar las

\}}/
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Inscripciones a los programas de juventud, registro de los colectivos y actualizacion de la
plataforma, facilitando los procesos y contribuyendo con la iniciativa nacional de cero
papeles siendo géneros con el ambiente.

Mesa Futbolera

Primer encuentro con los integrantes de la mesa futbolera y las barras futboleras del
municipio que hacen parte de la mesa, con la invitacién especial del secretario de desarrollo
econémico y el Alcalde Municipal, se escucharon sus propuestas, respondieron sus
interrogantes, requerimientos, donde se acordé brindar espacios de participacion en las
convocatorias que realiza secretaria desarrollo econémico y reunion con la secretaria de
educacion.

Prevencion, rehabilitacién y resocializaciéon de jovenes en condicion de
vulnerabilidad (Consumo de sustancias psicoactivas)

Este programa cuenta con tres personas que apoyan la gestion y el desarrollo del mismo.
El cual durante esta contingencia ha realizado apoyo psi social a través de llamadas
telefonicas, acompafiamiento a los jovenes y sus familias. Asi mismo han venido apoyando
gestiones administrativas que permitan continuar con proceso de institucionalizacion de
jovenes en centros para su rehabilitacién. Actualmente se encuentran:

Jovenes institucionalizados: 18 jovenes.

Jovenes en post institucionalizacion: 11 jovenes.
Jovenes en tramite para tratamiento: 13 jovenes.
Jovenes con tratamiento ambulatorio: 2 jovenes.

Jovenes en Accién
Durante este periodo se logré el acercamiento con la funcionaria del departamento Nacional
de Planeacion, se llevd a cabo una reunién con el alcalde y la encargada de este programa
a fin de darle un lanzamiento entre los jovenes para que accedan a este beneficio nacional
mas jévenes en el municipio, logrando capacitar al personal de apoyo a este programa y
poder incrementar los beneficiarios en cada nueva convocatoria. A la fecha se encuentran
226 inscritos.
3. Situacién de los Recursos

A. recursos Financieros

NO APLICA para |a Secretaria de Desarrollo Social por ser una dependencia centralizada
el manejo de los recursos es responsabilidad de la Secretaria de Hacienda.

B. Bienes Muebles e Inmuebles
Se adjunta en el Anexo No. 1 el Inventario por Responsables.
4. Planta de Personal

Estructura de la Planta - Secretaria de Desarrollo Social
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DTSt de
Dhesarrolia Social

Direcoion de
fusrntad

Profesionasd

Jurventud

Téecnico Administistivio
Juverntud

ol Usriviersitarios
has ok Familin

Eireccion ds
Eouidad & Faemniilia

Técrvica
Auderyimvls bra e

Frrerhes lomak Linives reitas o

Peirnera bofanei
it tirnera N 50

Faznkiior
Adeninit sirative

Profe<ional Especiatizadio

Comisana de Familda 2

Profesionat
Universitanrio

Fratmjon Social

Profesional
Universitaric
Paicoioga

Friiliar
Adrmiinastrative

Personal de la Secretaria

Libre Nombramiento

Carrera administrativa

Contratistas

52

Total

69

CONCEPTO

TOTAL
NUMERO DE
CARGOS DELA
PLANTA

NUMERO DE
CARGOS PROVISTOS

NUMERO DE
CARGOS VACANTES

Cargos de libre nombramiento y remocién:

e Alafechadeiniciodelagestion

3 3

¢ Alafecha de retiro, separacion
del cargooratificacion

3 3

Variacion porcentual

100% 100%

0%

Cargos de Carrera Administrativa:

¢ Alafechadeiniciodelagestion

14 12

¢ Alafecha de retiro, separacion
del cargooratificacién

14 12

Variacion porcentual

100% 85%

15%
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* Los 2 cargos que aparecen como vacantes se encuentran provistos en Encargo por la
Direccién de Gestion Humana, mientras se adelanta el proceso de nombramiento por lista

de elegibles, que corresponde a los profesionales de primera infancia y profesional
programa Adulto mayor

5. Programas, estudios y proyectos
NO APLICA
Vigencia Fiscales

| ESTADO VALOR
: EN ASIGNADO
DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADO | PROCESO (Millones de
(Marque X) (Marque pe'so's)
_ X)
Vigencia Fiscal Afio Comprendida entre el dia del mes y el dia

del mes

Programa para los | Brindamos estrategias
adultos  Mayores | para el acompafiamiento
“Unidos estamos | interdisciplinario
contigo” necesario durante este
aislamiento  preventivo
para las personas
mayores, dando
continuidad a los
procesos de bienestar,
por medio de las
siguientes  actividades
para desarrollar en casa:
Ejercicio terapéutico,
Recomendaciones
nutricionales, tips de
Enfermeria y  salud
ocupacional para adulto
mayor,
Recomendaciones  en
Gerontologia,

Actividades de
i estimulacion cognitiva.
Programa de | Garantizar la activacion
prevencion, de la ruta de atencion

rehabilitacion y | frente al consumo de
resocializacién de | sustancias psicoactivas,

| jovenes en | el programa SPA ha
condiciéon de | podido llegar via
vulnerabilidad. telefonica a personas y

grupos familiares del
municipio, que tienen
problemas de consumo
de sustancias
psicoactiva, creando a su
vez un grupo de

WhatsApp donde se han
dictado talleres y
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capacitaciones en
prevencion de

Programa
fortalecimiento de
apoyo psicosocial

Favorecer la estabilidad,
crecimiento y proyeccion
humana de las familias

para grupos | que asisten a las

vulnerables. Comisarias de Familia, a
través de la formulacion
de actividades y
dinamicas con el fin de
potenciar el
empoderamiento hacia la
resolucién de
conflictos y toma de
decisiones.

Programa Desarrollar  estrategias

promocion y | de sensibilizacién del

proteccion de los
derechos vy la
promulgacién de
los deberes,

personal de la

administracion con
respecto a la diversidad
de género en el municipio

desarrollo de la | de Cajica.
mujer, hombre y

la poblacion

LGBTI.

Programa de | Garantizar de manera
prevencion integral la defensa de los

integral para la | derechos de los nifios,
defensa de los | nifias y adolescentes a
derechos de los partir de  acciones
nifos, nifias y | encaminadas a la

adolescentes. prevencion, atencién e
intervencién y
seguimiento, dando

cumplimiento a los
mismos, por parte de la
familia, la sociedad y el
Estado, propiciando Ia
consolidacién de
entornos protectores
para los nifios, nifias y
adolescentes.

6. Obras Publicas
No aplica para la secretaria de Desarrollo Social

7. Ejecuciones Presupuestales
No Aplica para la Secretaria de Desarrollo Social

8. Contratacidén
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~ SECRETARIADEDESARROLLO
A i ':,__‘.' B -“ =N SQ 1A .:; =~ -. 3 - -
| RELACION DE CONTRATOS 2020

NOMBRE pLAz NICIO
No. OBJETO DE VALOR D AREA
Nol CONTRAT | DEL CONTRA | DEL CONT | 0 5 ODNETLRA ﬁ”PERV'S'O
0 CONTRAT TISTA |[CONTRAT | RATO | SECTO
[6) o) R TO
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
TRABAJADOR
A SOCIAL KATERI
CPS- PARA EL N 8 COMIS | 10/02/20 | SECRETARI
1 | 085- FORTALECIMI | LILIANA | 20,000,000 | MESE | ARIA 20 ADE
2020 E NTO DEL SALCED S DE DESARROL
GRUPQ 0 FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL | CASAS A
IN ARIO DE DIRECCION
LAS PARA LA
COMISARIAS EQUIDAD Y
DE FAMILIA LA
DEL FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
PSICOLOGA
PARA EL ADIELA COMIS SECRETARI
2 |CPS- FORTALECIMI | SALCED 8 ARIA | 10/02/20 |ADE
086- E NTO DEL 0 20,000,000 | MESE DE 20 DESARROL
2020 GRUPO MENDIV S FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL | E LSO A
IN ARIO DE DIRECCION
LAS PARA LA
SOMISARIAS ST 7
E FAMILIA e
DEL LA
MUNICIPIO DE
CAJICA
PRESTACION
DE SECRETARI
SERVICIOS ADE
PROFESIONA | LOREN DESARROL
CPS- LE S COMO A 8 COMIS | 11/02/20 |LO SOCIAL
3 |087- TRABAJADOR | LISSET |20,000,000 | MESE | ARIA 20
2020 A SOCIAL H S DE DIRECCION
PARA EL RAMIRE FAMILI PARA LA
FORTALECIMI | Z A EQUIDAD Y
E NTO DEL ROCHA LA
GRUPO FAMILIA

Vg
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INTERDISCIPL
IN ARIO DE
LAS
COMISARIAS
DE FAMILIA
DEL
MUNICIPIO DE
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
TRABAJADOR
A SOCIAL JULIANA
CPS- PARA EL SUAREZ 8 COMIS | 10/02/20 |SECRETARI
078- FORTALECIMI | RODRIGU | 20,000,000 | MESE | ARIA 20 A DE
2020 E NTO DEL EZ S DE DESARROL
GRUPQ FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL A
IN ARIO DE DIRECCION
LAS PARA LA
COMISARIAS EQUIDAD Y
DE FAMILIA
ey LA FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
TRABAJADOR
A SOCIAL JULIANA
CPS- PARA EL SUAREZ 8 COMIS | 10/02/20 |SECRETARI
078- FORTALECIMI | RODRIGU | 20,000,000 | MESE | ARIA 20 A DE
2020 E NTO DEL EZ S DE DESARROL
GRUPO FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL A
IN ARIO DE DIRECCION
LAS PARA LA
COMISARIAS EQUIDAD Y
DE FAMILIA LA
DEL FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS SECRETARI
PROFESIONA A DE
LE S COMO CLAUDIA DESARROL
CPS- TRABAJADOR | ROCIO 8 COMIS | 10/02/20 |LO SOCIAL
080- A SOCIAL VARGAS | 20,000,000 | MESE | ARIA 20
2020 PARA EL RODRIGU S DE DIRECCION
FORTALECIMI EZ FAMILI PARA LA
E NTO DEL A EQUIDAD Y
GRUPO LA
INTERDISCIPL FAMILIA
IN ARIO DE
LAS
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COMISARIAS
DE FAMILIA
DEL
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
PSICOLOGA
PARA EL JULIETH COMIS SECRETARI
CPS- FORTALECIMI | SAMARY 8 ARIA | 14/02/20 |ADE
108- E NTO DEL GUZMA | 20,000,000 | MESE DE 20 DESARROL
2020 GRUPO N ARIAS S FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL A
LNAQRIO DE DIRECCION
COMISARIAS FARALA
DE FAMILIA EQUIDAD Y
DEL LA FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
PSICOLOGA JENIFER
PARA EL ALEXAN COMIS
CPs- FORTALECIMI DRA 8 ARIA | 12/02/20
094- E NTO DEL POVEDA | 20,000,000 | MESE DE 20 SECRETARIA
2020 GRUPO CRISTAN S FAMIL| DE
INTERDISCIPL | CHO A DESARROLL
IN ARIO DE 0
LAS SOCIALDIRE
COMISARIAS CC ION PARA
DE FAMILIA LA EQUIDAD
DEL Y LA
MUNICIPIO FAMILIA
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
ABOGADO
PARA EL JONATH COMIS SECRETARI
CPS- FORTALECIMI | A 8 ARIA | 14/02/20 |ADE
111- E NTO DEL EDUARD | 20,000,000 | pESE DE 20 DESARROL
2020 GRUPO 0 S FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL | FORTUN A
IN ARIO DE A DIRECCION
LAS HEREDIA
SomisARIAS AL
DE FAMILIA
DEL LA FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
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PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
ABOGADO
PARA EL ANDRES COMIS SECRETARI
10 | CPS- FORTALECIMI | HOLGUI 8 ARIA 17/02/20 | A DE
127- E NTO DEL N URIBE | 20,000,000 | yesg | DE 20 |DESARROL
2020 GRUPO S FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL A
:_':\QR'O DE DIRECCION
COMISARIAS AL,
DE FAMILIA
DEL LA FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
ABOGADO
PARA EL KAREN COMIS SECRETARI
11 | CPS- FORTALECIMI | JAZMIN 8 A RIA 17/02/20 | A DE
125- E NTO DEL FRANCO | 20,000,000 | MESE DE 20 DESARROL
2020 GRUPO MOREN S FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL | O A
| IN ARIO DE DIRECCION
LAS PARA LA
COMISARIAS EQUIDAD Y
DE FAMILIA LA
DEL FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
PSICOLOGA ANA
PARA EL ALEJAND COMIS SECRETARI
12 | CPS- FORTALECIMI RA 8 A RIA 14/02/20 |ADE
| 116- E NTO DEL GARZON | 20,000,000 | MESE DE 20 DESARROL
2020 GRUPO SANCHE S FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL Z A
IN ARIO DE DIRECCION
tlipc\nsrmSARlAs S
DE FAMILIA EQUIDAD Y
DEL LA FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
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PRESTACION
DE
SERVICIOS
DE APOYO A
LA GESTION
COMO
NOTIFICADOR | JOHANN
CPS- PARA EL A 8 COMIS | 13/02/20 | SECRETARI
13 | 099- FORTALECIMI | MARCEL | 13,600,000 | pese | A RIA 20 |ADE
2020 E NTO DEL A s DE DESARROL
GRUPO GARZON FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL | BECERR A
IN ARIO DE A DIRECCION
LAS
COMISARIAS ECAJTJ?D;% v
DE FAMILIA
DEL LA FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
ABOGADO
PARA EL BRIGITH COMIS SECRETARI
14 | CPS- FORTALECIMI | KATHERI 8 ARIA 17/02/20 |A DE
126- E NTO DEL N JIRZA | 20,000,000 | MESE DE 20 DESARROL
2020 GRUPO QOCHOA S FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL A
IN ARIO DE DIRECCION
LAS PARA LA
COMISARIAS EQUIDAD Y
DE FAMILIA LA
DEL FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
DE APOYO A
LA GESTION
COMO
NOTIFICADOR | NAIRO
CPS- PARA EL N 8 COMIS | 21/02/20 | SECRETARI
151198- FORTALECIMI | FERNE 13,600,000 | MESE | ARIA 20 A DE
2020 E NTO DEL Y S DE DESARROL
GRUPO GOMEZ FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL | MOLIN A
IN ARIO DE A DIRECCION
LAS PARA LA
COMISARIAS EQUIDAD Y
DE FAMILIA LA
DEL FAMILIA
MUNICIPIO
L DE CAJICA
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CPS-
063-
2020

PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S PARA
ADELANTAR
ACCIONES
COMO
COORDINADO
R A DEL
PROGRAMA
MUJER Y
EQUIDAD DE
GENERO DEL
MUNICIPIO DE
CAJICA

LUz
HELENA
ROMER

BUITRA
GO

10
MESE
SY 15

DIAS

41,999,995

MUJER

GENER

05/02/20
20

- | LA EQUIDAD

SECRETARIA
DE
DESARROLL
0O
SOCIALDIRE
CC ION PARA

Y LA FAMILIA

17

CPS-
079-
2020

PRESTACION
DE
SERVICIOS
DE APOYO A
LA GESTION
PARA LA
ATENCION DE
UN
PROGRAMA
DIRIGIDO A
LA
REHABILITACI
O N DE
JOVENES EN
CONDICION
DE
VULNERABILI
D AD DEL
MUNICIPIO
DE

CAJICA

ADRIANA
MARIA
BELLO
AVILA

10

23,000,000 | MESE

JUVENT
U
DES

10/02/20
20

DIRECCION
DE
JUVENTUDE
S

18

CPS-
115-
2020

PRESTACION
DE
SERVICIOS
DE APOYO A
LA GESTION
PARA
DINAMIZAR
LA
ESTRATEGIA
LLENA DE
COLOR TU
TERRITORIO
E IMPULSAR
LAS
DIFERENTES
ACTIVIDADES
DIRIGIDAS A
CUMPLIR EL
PROGRAMA 4
JUVENTUD
DEL PLAN DE
DESARROLLO
Y LA
POLITICA
PUBLICA DE

RAFAEL
IVAN
HERNAN
D EZ
ESPITIA

10

20,500,000 | MESE

JUVENT
U
DES

16/02/20
20

DIRECCION
DE
JUVENTUDE
S
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JUVENTUD
DE CAJICA

PRESTACION
DE
SERVICIOS
DE APOYO A
LA GESTION
PARA
DINAMIZAR
LA
ESTRATEGIA TIANA

GOLOMBIAO CAMILA
CPS- E IMPULSAR VILLARA 10 | JUVENT | 12/02/20 | DIRECCION

115- LAS GA |25000,000 MESE| U 20 |DE
2020 DIFERENTES | TRIANA s DES JUVENTUDE

ACTIVIDADES S
DIRIGIDAS A
CUMPLIR EL
PROGRAMA 4
JUVENTUD
DEL PLAN DE
DESARROLLO
Y LA
POLITICA
PUBLICA DE
JUVENTUD
DE

CAJICA

18

PRESTACION
DE
SERVICIOS
DE APOYO A
LA GESTION
EN EL AREA
DE
PSICOLOGIA | CARMEN
PARA LA JULIA
CPS- ATENCION DE | RODRIGU 10 |JUVENT | 21/02/20 | DIRECCION
20 | 454. UN EZ |23,000000| MESE | U 20 DE

2020 PROGRAMA CASTANE S DES JUVENTUDE
DIRIGIDOALA| DA S
PREVENCION,
REHABILITACI
ON DE
JOVENES EN
CONDICION
DE
VULNERABILI
D AD DEL
MUNICIPIO DE
CAJICA

PRESTACION
DE YENI

SERVICIOS ESPERA

CPS- PROFESIONA GL’KL‘}FE 10 |[JUVENT | 12/02/20 | DIRECCION
21 | pg2- LE S PARA LA 23,500,000 | MESE U 20 DE

2020 ATENCION DE R OS (S DES JUVENTUDE
UN RODRIG S

PROGRAMA UEZ
DIRIGIDO A LA
PREVENCION,
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REHABILITACI
O N DE
JOVENES EN
CONDICION
DE
VULNERABILI
D AD DEL
MUNICIPIO
DE
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PARA EL
DESARROLL SECRETARI
O DE NUBIA A DE
22 | CPS- HABILIDADES | VIVIANA 10 | ADULT | 17/02/20 | DESARROL
129- COGNITIVAS AYALA | 32 648,000 | MESE | O 20 LO SOCIAL
| 2020 PARA EL FANDIN S MAYOR
PROGRAMA 0 DIRECCION
ADULTO PARA LA
MAYOR DEL EQUIDAD Y
MUNICIPIO LA
DE FAMILIA
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
EN
ACTIVIDADES
EXTRAMURAL | DIANA 10
CPS- E S COMO JIMENA MESE | ADULT | 14/02/20
23 1'124- AUXILIAR DE | MOLIN |[23,373,000 |SY 15| O 20 SECRETARIA
2020 ENFERMERIA | A DIAS | MAYOR DE
PARA EL TORRE DESARROLL
PROGRAMA s o]
ADULTO SOCIALDIRE
' MAYOR DEL CC ION PARA
MUNICIPIO LA EQUIDAD
DE Y LA
CAJICA FAMILIA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
EN
ACTIVIDADES SECRETARI
ETRAMURAL | MARTHA A DE
24 | CPS- ES DE ISABEL 10 | ADULT | 21/02/20 | DESARROL
151- ENFERMERIA |ALVARAD | 19 800,000 | mese | © 20 LO SOCIAL
2020 PARA EL O s MAYOR
PROGRAMA TRIVINO DIRECCION
ADULTO PARA LA
MAYOR DEL EQUIDAD Y
DE
| CAJICA
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PRESTACION
DE
SERVICIOS
EN
ACTIVIDADES
EXTRAMURAL 10 SECRETARI
CPS- E S COMO LUZ MESE | ADULT | 14/02/20 | A DE
25 | 114- AUXILIAR DE | ALBA 23,373,000 [SY 15| O 20 DESARROL
2020 ENFERMERIA | CAMACH DIAS | MAYOR LO SOCIAL
PARA EL 0
PROGRAMA MURCIA DIRECCION
ADULTO
MUNICIPIO
DE LA FAMILIA
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS SECRETARI
PROFESIONA ADE
i LE S COMO YOHANN DESARROL
| 26 | CPsS- GERONTOLO A 10 | ADULT | 17/02/20 |LO SOCIAL
128- GA DEL LORENA | 35 504,700 | mesg | © 20
ADULTO CASTILL PARA LA
MAYOR DEL . EQUIDAD Y
MUNICIPIO DE
CAJICA LA FAMILIA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
EN
ACTIVIDADES
EXTRAMURAL | NELLY 10 SECRETARI
CPS- E S COMO ROCIO MESE | ADULT | 14/02/20 | A DE
27 [ 122- AUXILIAR DE | GUALTE [23373.000/SY15| O 20 DESARROL
2020 ENFERMERIA R OS DIAS | MAYOR LO SOCIAL
PARA EL PINZON
PSSFT%AMA DIRECCION
A
MAYOR DEL Lo
MUNICIPIO EQUIDAD'Y
DE LA FAMILIA
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
EN SECRETARI
ACTIVIDADES | CAROL A DE
CPS- EXTRAMURAL | JOHANN 10 | ADULT | 19/02/20 | DESARROL
28 [ 136- E S COMO A 19,800,000 | MESE | O 20 LO SOCIAL
2020 AUXILIAR DE | SUAREZ S MAYOR
ENFERMERIA | MANCER DIRECCION
PARA EL A PARA LA
PROGRAMA EQUIDAD Y
):A:E;.L\il(-);oDEL LA FAMILIA
s |

W
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MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
EN
ACTIVIDADES
EXTRAMURAL | ANGELIC SECRETARI
CPS- E S COMO A ROCIO 10 ADULT | 19/02/20 |ADE
29 | 138- AUXILIAR DE GALVIZ | 19,800,000 | MESE | O 20 DESARROL
2020 ENFERMERIA | POVEDA S MAYOR LO SOCIAL
PARA EL
PROGRAMA DIRECCION
ADULTO PARA LA
MAYOR DEL EQUIDAD Y
MUNICIPIO LA
DE FAMILIA
CAJICA
PRESTACION
, DE
' SERVICIOS
EN
ACTIVIDADES
EXTRAMURAL LUz SECRETARI
CPS- E S COMO YANETH 10 ADULT 19/02/20 | A DE
30 | 135- AUXILIAR DE | GONZAL | 19,800,000 | yesg | O 20  |DESARROL
2020 ENFERMERIA EZ s MAYOR LO SOCIAL
PARA EL CAMPOS
PROGRAMA DIRECCION
ADULTO PARA LA
MAYOR DEL EQUIDAD Y
MUNICIPIO LA
DE FAMILIA
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
EN
ACTIVIDADES
EXTRAMURAL | NUBIA 10
CPS- E S COMO CATALIN MESE | ADULT | 12/02/20
31 [ 093- AUXILIAR DE A 23,373,000 [SY15| O 20 SECRETARIA
2020 ENFERMERIA | GUERRE DIAS | MAYOR DE
PARA EL RO DESARROLL
PROGRAMA ACOSTA o)
ADULTO SOCIALDIRE
MAYOR DEL CC ION PARA
MUNICIPIO LA EQUIDAD
DE Y LA
| CAJICA FAMILIA
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PRESTACION
DE SECRETARI
SERVICIOS A DE
COMO ERIKA DESARROL
CPS- FISIOTERAPE | LIZETH 10 ADULT 14/02/20 | LO SOCIAL
32 | 110- UT A DEL LOVERA | 32,648,000 | MESE | O 20
2020 PROGRAMA MANCER S MAYOR DIRECCION
ADULTO A PARA LA
MAYOR DEL EQUIDAD Y
MUNICIPIO DE LA
CAJICA FAMILIA
PRESTACION
DE SECRETARI
SERVICIOS JUDITH A DE
| COMO ALEXAN DESARROL
| CPS- FISIOTERAPE D RA 10 ADULT 14/02/20 | LO SOCIAL
33 | 100- UT A DEL BELTRA | 32,648,000 | MESE | O 20
2020 PROGRAMA N S MAYOR DIRECCION
ADULTO MONCA PARA LA
MAYOR DEL DA EQUIDAD Y
MUNICIPIO DE LA
CAJICA FAMILIA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S PARA
ADELANTAR MARIA SECRETARI
CPS- ACCIONES CRISTIN 11 ADULT 29/01/20 |ADE
34 | 110- COMO A 52,644,900 | MESE | O 20 DESARROL
2020 COORDINADO | zZIPAQUI S MAYOR LO SOCIAL
R A DEL R A
PROGRAMA NIETO DIRECCION
DE ADULTO PARA LA
MAYOR DEL EQUIDAD Y
MUNICIPIO DE LA
CAJICA FAMILIA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
COMO
ADMINISTRAD
ORA EN
SALUD JEIMY SECRETARI
35 | CPS- OCUPACIONA | CAROLIN 10 ADULT | 21/02/20 |ADE
163- L Y APOYO A 24,000,000 | yesg | © 20 |DESARROL
2020 EN EL AREA RODRIG s MAYOR LO SOCIAL
DE UEZ
ENFERMERIA AYALA DIRECCION
' PARA EL
PG S
DE ADULTO
MAYOR DEL LA FAMILIA
MUNICIPIO
DE
CAJICA
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PRESTACION
DE
SERVICIOS SECRETARI
PROFESIONA | CONSTA A DE
LE S COMO N ZA DESARROL
36 | CPS- NUTRICIONIS | MARCEL 10 | ADULT | 21/02/20 |10 SOCIAL
156- TAPARAEL |AGOMEZ| 334650000 | MESE | O 20
2020 PROGRAMA | BENAVID S MAYOR DIRECCION
ADULTO ES PARA LA
MAYOR DEL EQUIDAD Y
MUNICIPIO LA
DE FAMILIA
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA SECRETARI
LE S COMO CLARA A DE
CPS- ENLACE AIDEE 10 FAMILI | 14/02/20 | DESARROL
37 | 112- MUNICIPAL SALAZA | 38,849,990 | MESE | ASEN 20 LO SOCIAL
2020 DEL R S ACCIO
PROGRAMA TRIVIN N DIRECCION
MAS 0 PARA LA
FAMILIAS EN EQUIDAD Y
ACCION DEL
| MUNICIPIO DE LAFAMILIA
CAJICA
PRESTACION
DE SECRETARI
SERVICIOS A DE
PROFESIONA | KAROL DESARROL
CPS- LE S COMO JOHAN 10 FAMILI | 10/02/20 | LO SOCIAL
38 | 112- APOYO PARA A 24,149,990 | MESE | ASEN 20
2020 EL TORRE S ACCIO DIRECCION
PROGRAMA S N PARA LA
MAS AYALA EQUIDAD Y
FAMILIAS EN LA
ACCION DEL FAMILIA
MUNICIPIO DE
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S PARA
ADELANTAR MYRIAM BANCO
39 | CPS- ACCIONES DEL 10 DE 10/02/20 | SECRETARIA
076- COMO PILAR 25,724,990 | MESE | ALIMEN 20 DE
2020 COORDINADO | PEDRAZ S TOS DESARROLL
RAY ENLACE | A 0
DEL BANCO RODERO SOCIALDIRE
DE CC ION PARA
ALIMENTOS LA EQUIDAD
DEL Y LA
MUNICIPIO FAMILIA
L DE CAJICA
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CPS-
133-
2020

PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S PARA
ADELANTAR
ACCIONES
COMO
TRABAJADOR
A SOCIAL DEL
BANCO DE
ALIMENTOS
DEL
MUNICIPIO
DE CAJICA

JOHANA
CAROLIN
A
GORDILL
o)
CORREA

25,724,990

BANCO
10 DE
MESE | ALIMEN
S TOS

17/02/20
20

SECRETARI
A DE
DESARROL
LO SOCIAL

DIRECCION
PARA LA

EQUIDAD Y
LA FAMILIA

4

CPS-
139-
2020

PRESTACION
DE
SERVICIOS

| DE APOYO

LOGISTICO A
LAS
ACTIVIDASDE
S DEL
PROGRAMA
BANCO DE
ALIMENTOS
DEL
MUNICIPIO
DE CAJCIA

RAFAEL
GUILLER
MO
LOVERA
LOVERA

18,698,400

BANCO
10 DE
MESE | ALIMEN
TOS

19/02/20
20

SECRETARI
A DE
DESARROL
LO SOCIAL

DIRECCION
PARA LA

EQUIDAD Y
LA FAMILIA

42

CPS-
088-
2020

PRESTACION
DE
SERVICIOS
PARA LA
ATENCION Y

| PROTECCION

INTEGRAL
MEDIANTE EL
SERVICIO DE
HOGAR DE
PASO
MODALIDAD
CASA HOGAR,
A NINOS,
NINAS DE
TRECE (13) A
DIECISIETE (17)
ANOS ONCE
(11) MESES Y
VEINTINUEVE
(29) DIAS Y A
MAYORESS
DE 18 ANCS,
SUJETOS A
MEDIDA DE
PROTECCION

POR PARTE DE
LAS

COMISARIAS DE

FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE
CAJICA

CONGRE
G ACION
DE
RELIGIO
S 08
TERCIAS
Rl OS
CAPUCHI
NOS DE
NUESTR
A
SENORA
DE LOS
DOLORE
S

50,000,000

PRIMER
A
INFANCI
6 A,
MESE | INFANCI
S AY
ADOLES
C ENCIA

12/02/20
20

SECRETARI
A DE
DESARROL
LO SOCIAL

DIRECCION
PARA LA
EQUIDAD Y
LA

FAMILIA

&
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PRESTACION
DE
SERVICIOS PRIMER SECRETARI
DE APQYO A A ADE
LA GESTION MARIA INFANCI DESARROL
43 | CPS- COMO HELEN 10 A 21/02/120 | Lo sSOCIAL
152- LUDOEDUCA | A 22,000,000 | MESE | INFANCI 20
2020 D OR DE LA PULIDO S AY DIRECCION
LUDOTECA GARZO ADOLES PARA LA
DE EL N C ENCIA EQUIDAD Y
CENTRO DEL LA
MUNICIPIO FAMILIA
DE
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS PRIMER SECRETARI
DE APOYO A A A DE
, LAGESTION | GLORIA INFANCI DESARROL
44 |CPS- COMO ISABEL 10 A, 21/02/20 | L0 SOCIAL
168- LUDOEDUCA | AVELLA |23 000,000 | MESE | INFANCI 20
2020 DORDELA | GARAVIT S AY DIRECCION
LUDOTECA 0 ADOLES PARA LA
DE CANELON C ENCIA EQUIDAD Y
DEL LA
MUNICIPIO FAMILIA
DE
CAJICA
BRINDAR
ATENCION
INTEGRAL EN
EDUCACION | CAJADE
INICIAL EN COMPEN
AMBITO S ACION PRIMER
| CONVENIO |INSTITUCION | FAMILIA 10 A
ASOCIACIO |AL A NINOS Y R MESE | INFANCI | 07/02/20 | SECRETARI
45 |N No. 002- [ NINAS DESDE | - CAFAM | 5 422330 | Sy 15 A, 20 ADE
2020 LOS CERO (0) | REP. 834 DIAS | INFANCI DESARROL
A CINCO (5) LEGAL AY LO SOCIAL
ANOS EN LUIS ADOLES
PRIMERA Gogz""- C ENCIA DIRECCION
INFANCIA EN
EL MUNICIPIO | GIRALD i
DE CAJICA O MARIN EQUIDAD Y
LA FAMILIA
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AUNAR
46 ESFUERZOS
PARA
BRINDAR FUNDACI
ATENCION ON
INTEGRALA | CENTRO
TODO cosTO | LIFEFY
CONVENIO |ALOS S
ASOCIACIO | ADULTOS - 444,900,00 | 11 | ADULT | 31/01/20
N No. 001- | MAYORES ESALRe 0 MESE | O 20
2020 IDENTIFICAD p. S | MAYOR
OS EN Legal SECRETARIA
CONDICION Fé{%?;\ DE
DE DESARR
ABANDONO, gal?l:ERF 0 SLk
POBREZA Y/O
VULNERABILI ¥s SOCIALDIRE
D AD DEL —~ESAL CC ION PARA
MUNICIPIO DE LA EQUIDAD
CAJICA Y LA FAMILIA
TOMAR EN
ARRIENDO UN
(1) BIEN
INMUEBLE
PARA TOMAR
EL WILLIAM
CTO. FUNCIONAMIE | ARMAN COMIS SECRETARI
47 | ARENDAMI |NTO DE LA DO 6 ARIA | 11/02/20 |ADE
ENTONo. |COMISAFRIA | BARRET | 33,537,780 | MESE | DE 20 DESARROL
002-2020 | DE FAMILIA 0 s FAMILI LO SOCIAL
No.2 Y LA CARRO A
INSPECCION N DIRECCION
DE POLICIA PARA LA
No. 2 EQUIDAD Y
DEL LA
MUNICIPIO DE FAMILIA
CAJICA
CONVENIO
INTERADMINI
S TRATIVO
PARA LA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
CONVENIO |DE
INTERADMI | PROTECCION | BENEFI
45 | NISTRATIV | SOCIAL CE NCIA 4 | DISCAP
O No.002- |INTEGRAL EN | DE 16,093,060 | MESE | A
2020 CENTROS DE | CUNDIN s | cIpAD i%%RETAR'
PROTECCION | A
DE LA MARCA DESARROL
BENEFICENCI LO SOCIAL
A DE
CUNDINAMAR DIRECCION
CAALOS PARA LA
USUARIOS EQUIDAD Y
PROCEDENTE LA
s FAMILIA
DEL _
MUNICIPIO |

})‘
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DE CAJICA
FUNDACI
ON
PARA EL
AUNAR CRECIMI
ESFUERZOS ENTO
ADMINISTRATI INTEGRA
VOS Y L DE
CONVEN|O F|NANC|EROS SER =
INTERADMI gﬁgm e FUNDACI
49 gshl;ﬂgg;}/ PROGRAMAS CRglhhlJSE 607,124 11 7 D;I\SCAP 26/02/20
: MESE 20
2020 DE LAUNIDAD | ~ g pe 3 CIDAD SECRETARI
- INTEGRAL SER — S A DE
| DEL FUNDACI DESARROL
- MUNICIPIO DE ON LO SOCIAL
CAJICA CREINSE
CUNDINAMAR R DIRECCION
CA Rep. PARA LA
Legal EQUIDAD Y
HECTOR LA FAMILIA
OSBALD
0
PINZON
CORTES
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
PSICOLOGA
PARA
_ ATENDER GINNA
50 | CPS- PROGRAMA PAOLA 10 | ADULT | 30/03/20 | SECRETARI
246- ADULTOQ ORTIZ |23,139,270 | MESE | O 20 A DE
2020 MAYOR Y GALLEG S MAYOR DESARROL
GARANTIZAR 0 LO SOCIAL
Y
RESTABLECE DIRECCION
R PARA LA
'E)%SE?EEfESCH EQUIDAD Y
PERSONAS LA FAMILIA
MAYORES
DEL
MUNICIPIO DE
CAJICA
PRESTACION SECRETARI
DE ADE
SERVICIOS LUz DESARROL
51 CPS- EN YANET 10 ADULT 19/02/20 LO SOCIAL
135- ACTIVIDADES | GONZAL | 19,800,000 | MESE | O 20
2020 EXTRAMURAL | _ EZ S | MAYOR DIRECCIO
E S COMO CAMPOS e
AUXILIAR DE i
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ENFERMERIA EQUIDAD Y
PARA EL LA FAMILIA
PROGRAMA
ADULTO
MAYOR DEL
MUNICIPIO
DE
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
EN
ACTIVIDADES
EXTRAMURAL | NURY SECRETARI
CPS- E S COMO CONSTA 10 | ADULT | 19/02/20 |ADE
52 | 137- AUXILIAR DE NZA 119,800,000 | MESE | O 20 DESARROL
2020 ENFERMERIA | BELLO S MAYOR LO SOCIAL
PARA EL CANAST
PROGRAMA ERO DIRECCION
ADULTO PARA LA
MAYOR DEL EQUIDAD Y
MUNICIPIO LA
DE FAMILIA
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
ABOGADA
ATENDIENDO
EL VIVIANA
CPS- PROGRAMA ANDREA 8 ADULT | 11/03/20
53 | 230- ADULTO PATINO 0
2020 MAYOR NINO | 24,000,000 MESSE mavor | 2°
CONEL FIN
DE SECRETARIA
GARANTIZAR DE
v DESARROLL
RESTABLECE 0
e SOCIALDIRE
LOSDERECH GG ON PARA
OS DE LAS LA
PERSONAS EQUIDAD Y
MAYORES LA FAMILIA
DEL ‘
MUNICIPIO
DE
CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA SECRETARI
LE S COMO SANDR ADE
CPS- TRABAJADOR | A 9 COMIS | 11/03/20 | DESARROL
54 | 235- A SOCIAL MARCEL | 22,500,000 | MESE | ARIA 20 LO SOCIAL
2020 PARA EL A S DE
FORTALECIMI | OLIVERO FALMLI DIRECCION
E NTO DEL S
GRUPQO ESPITIA Famala
INTERDISCIPL EQUIDAD ¥
LA FAMILIA
IN ARIO DE
LAS
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COMISARIAS
DE FAMILIA
DEL
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
PSICOLOGA
PARA EL LUISA COMIS SECRETARI
55 | CPS- FORTALECIMI ANGEL 9 A RIA 16/03/20 | A DE
240- E NTO DEL A 22,500,000 | MESE DE 20 DESARROL
2020 GRUPO CAMER S FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL 0] A
IN ARIO DE GOMEZ DIRECCION
LAS
COMISARIAS Egﬁ’:\DLA;EJ Y
DE FAMILIA
DEL LA FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
PSICOLOGA
PARA EL LADY COoMIs SECRETARI
56 | CPS- FORTALECIMI | CAROLIN 9 ARIA 30/03/20 |A DE
247- E NTO DEL A 22,500,000 | MESE DE 20 DESARROL
2020 GRUPO CORDOB S FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL | A PEREZ A
IN ARIO DE DIRECCION
LAS PARA LA
COMISARIAS EQUIDAD Y
DE FAMILIA LA
DEL FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA
PRESTACION
DE
SERVICIOS
PROFESIONA
LE S COMO
ABOGADO
PARA EL LAURA COMIS SECRETARI
57 | CPS- FORTALECIMI | MELISA 9 A RIA 12/03/20 |A DE
229- ENTODEL | PACHEC |22500,000 | yesg | DE 20 | DESARROL
2020 GRUPO O PAEZ s FAMILI LO SOCIAL
INTERDISCIPL A
mgmo DE DIRECCION
COMISARIAS Egﬁf\Dl;?j vy
DE FAMILIA
DEL LA FAMILIA
MUNICIPIO
DE CAJICA

NY
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9. Reglamentos y Manuales
DENOMINACION MECANISMO FECHA DE
DEL DESCRIPCIO DE ADT«T&?SGT;ER; o | ADOPCIO
REGLAMENTO Y/O N ADOPCION Y DE ADOPGION NO
MANUAL VIGENCIA VIGENCIA
Por medio del
cual se
establece y
adopta la
Estructura
Administrativa
ESTRUCTURA de la 23 de
ADMININISTRATIV Administracion DECRETO 090 noviembre
A MUNICIPAL Municipal de de 2016
Cajica — nivel
central —
alcaldia, la
organizacion
interna y
funcional de sus
dependencias
Por la cual se
ajusta el
manual de
MANUAL funciones y
ESPECIFICO DE competencias | RESOLUCIO 13 de
FUNCIONES Y laborales para N 674 diciembre
REQUSITOS la planta de de 2017
personal de la
alcaldia
municipal de
Cajica

10. Concepto General

La secretaria de Desarrollo Social a |a fecha viene desarrollando de manera adecuada todos
los programas y proyectos en el Plan de Desarrollo vigente teniendo algunos aspectos
pendientes en el tema de contratacién de un profesional de apoyo a la gestion, primera
infancia, profesional de politicas publicas que realice revision, seguimiento a las politicas
publicas pendientes y existentes de la secretaria.

Recomiendo muy especialmente tener en cuenta la contratacién de los servicios de un
profesional idoneo para el manejo de politicas publicas y las diferentes instancias de
concertacion y participacion, debido al volumen de documentos estratégicos que maneja la
secretaria de desarrollo social y a que en la planta de personal no se encuentra las
funciones de disefio, seguimiento y evaluacién de estos documentos es necesario la
contratacion.

Es importante que se realice el seguimiento como supervisora del convenio concertado con
el centro de Vida Life, respecto a las clausulas y/o obligaciones generales y especificas del
convenio en mencién. Adicionalmente dar tramite a la etapa contractualdel Comedor
Comunitario para la poblacién adulto mayor vulnerable del municipio, la cual se vio afectado
por muchas condiciones, cambios de estudio de mercado, presupuesto, medidas de
emergencia sanitaria, ajuste a los estudios previos, por las condiciones dadas por la
pandemia.
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Dando alcance a la Resolucion No. 000470 del 20 de marzo de 2020 expedida por el
Ministerio de Salud, por la situacién de la Pandemia, y en la cual se determind la
obligatoriedad de brindar esta atencion a este grupo pablacional durante la contingencia.

De acuerdo a la distribucion de los recursos que se manejaron para la presente vigencia de
donde la Secretaria Financiera distribuyé los recursos de estampilla de adulto mayor un
70% para la construccion del centro de Proteccion y un 30% para la operacién del Centro
vida, dejando los recursos de este ultimo programa muy escasos situacién que se debe
normalizar un vez se supere el confinamiento obligatorio para los adultos mayores, frente a
este aspecto se oficio a la secretaria de hacienda, No. AMC-SDS-070-2020 del 27 de Abril
de 2020, solicitando la debida claridad frente a esta distribucion de recursos a fin de dar la
explicacion debida al concejo gerontologico.

Durante este periodo corto de gestién frente a la secretaria no existieron cambios
administrativos, sin embargo, si se realizé los contratos necesarios de apoyo a la gestion
para dar cumplimiento los programas y proyectos contemplados en |la parte misional de la
Secretaria.

Con respecto al Convenio con la Beneficencia se recomienda que su fecha de vencimiento
esta para el 30 de mayo de 2020 y estar atentos a las gestiones para su renovacion, de las
cuales ya se han adelantado estudios previos y se solicitaron unos documentos a la entidad.

Luego de superada esta etapa de crisis generada por la pandemia y de conformidad con
las directrices que emita el gobierno nacional y municipal continuar con la puesta en marcha
del convenio cultivarte (ludoteca capellania), convenio Inscultura, Insdeportes.

Revision de las competencias para el programa GENCERO para su manejo y/o convenio
con el Hospital nutricionista para seguimiento y desarrollo del programa (Adjunto Proyeccidn
del Oficio con el fundamento para que la Secretaria de Salud por ser de su competencia
dichas actividades, las cuales ya habian sido planteadas al Alcalde y la Secretaria de Salud
respectiva.

La Secretaria de Desarrollo Social durante esta emergencia sanitaria ha contribuido de
manera activa con la entrega de ayudas humanitarias a familias vulnerables del municipio
gestionando paquetes alimentarios y camparias especificas para consecucion de leches
con formula especial, pafiales adultos y nifios, teniendo en cuenta los grupos poblacionales
mas vulnerables identificados en los programas que viene desarrollando esta dependencia.

Todas estas actividades se encuentran mas detalladas en los informes elaborados por los
coordinadores, profesionales y/o directores de los diferentes programas, los cuales se
anexan como complemento de este informe.

Frente a la emergencia social sanitaria en los diferentes programas se han reinventado
diversas estrategias a fin de establecer diversas rutas de atencion, seguimiento,
canalizacion de informacion, a fin de poder brindar garantfa de los derechos.

Se trabajo con los Directores y profesionales de los diferentes programas de la secretaria
en la Construccion del Plan de Desarrollo 2020-2023. Se diligenciaron las fichas de Kit
territorial y caracterizacién por programas, asi como consolidacién de la informacion, esta
en proceso de analisis con el Concejo municipal.

Participacion permanente en los Comités que hace parte la Secretaria de Desarrollo Social
de acuerdo con el cuadro consolidado que se encuentra en el documento del acta de
empalme, haciendo la recomendacién de su revisién y observancia de acuerdo con la
pericdicidad establecida por la ley para cada uno.
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Asi mismo se realizd evaluacién al desempefio a las profesionales de la Secretaria de
Desarrollo Social, que ingresaron por concurso en Comisién Nacional del Servicio Civil —
Auxiliar Administrativo Diana Forero, las Comisarias de Familia fueron y pueden seguir
siendo evaluadas por la Directora de Equidad y Familia.

El reporte de PQRS a mi cargo se encuentra al dia, al igual que los reportes de las
comisarias hacen parte en los anexos del presente informe.

Se siguen realizando acompafamiento psicosocial a la comunidad por grupos profesionales
de los programas a las personas que requieran apoyo en esta época de crisis.

Hay que hacer seguimiento a una solicitud realizada mediante oficio a la Secretaria Juridica
acerca de una modificacion al decreto para no realizar el cobro de la cuota de
corresponsabilidad establecida para los usuarios del Banco de alimentos por un tiempo
mientras se estabiliza la crisis ocasionada por el COVID 19.

Se han enviado los reportes periodicos de los profesionales de los diferentes programas
con las actividades de Teletrabajo de conformidad con la matriz establecida para este
registro y como soportes para el pago de los servicios.

Realizar entrega de copia del convenio CESPA al Secretario de Gobierno a fin de que pueda
realizar la debida supervision al contrato, teniendo como sustento las funciones
establecidas para las dos secretarias, y realizar la consulta a Secretaria Juridica para
confirmar las competencias y tener el sustento legal.

Los inventarios que hacen parte de la secretaria deben quedar en cabeza de cada
profesional de planta encargado del programa, de acuerdo como se informé al almacén.

Respuesta a los recursos de apelacion interpuestos por la Comisaria de Familia Numero
Dos y profesionales de la misma a las evaluaciones de desempefio con el acompafiamiento
de la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia Municipal.
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Nota: LaSecretariade Desarrollo Social hace entrega de un Informe Técnicode Empalme
(34)folios, consusrespectivosanexos(01) en un disco compacto - CD.

Asi mismo con una carpeta con los documentos del empalme anterior, conunos documentos
contractualesdeconsulta, decretosrelacionadosconlasecretariaconsistenteen () folios

Informe: Adulto Mayor (7) Banco de alimentos (5) comisaria de familia No. (15) comisaria de familia No. 2(12) Dir

Equidad y Familia (9) Juventud (14) Discapacidad (8) Familias en accién (6) Colombia Mayor (11) Primera Infancia (20)
Informe Técnico de Empalme (38).

11. FIRMAS

Dado en el municipio de Cajica a los 16 dias del mes de junio de 2020.
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QUIE RECIBE
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PAOLA INES CRUZ CARVAJAL
Secretaria de Desarrollo Social

(
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MARTHA ELOISA BELLO RIANO
Vo Bo. Jefe Oficina de Control Interno.

1.Testigo

" b A ey

Nombre y Apellido: ${aarli, C. Precsrbas,
No. C.C. 52-&23 40& c;p_C-u»\\d

Cargo: Di recterm Gqudad g fomi lua

2.Testigo . - 5

fl&l_eml:iﬁa-y Apellido: 2 ¢u/e, flieds ;gau/nj i
No.C.C. foloci70o3} - . 4
Cargoj g) P F~ ,«.{\ J\//’L-"\ oLane £

12. Observaciones:

Asi mismo se entrega carpeta de empalme con documentos técnicos de manejo de la
Secretaria y de consulta.



