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DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION No.346 DE 2018
( SEPTIEMBRE 7 )

POR LA CUAL SE RECONOCEN LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS EN LA
COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, en uso de sus facultades counstitucionales y
legales y especiales las otorgadas por el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, reglamentado
por el Decreto 1228 de 2005 y el articulo 2.2.14.1.1 de Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto No.1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Piblica’ establece en su Articulo 2.2.14.1.1
Conformacion de la Comision de Personal. £n fodos los organismos y entidades regulados por
la Ley 909 de 2004 deberd existir una”. Comision de Personal conformada por dos (2)
representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus
veces y dos {2) representanies de los empleados quienes deben ser de carrera.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seréan
empleados plblicos de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa.
Los dos representantes de los empleados serén elegidos por votacion directa de los empleados

publicos del organismo o entidad y cada uno tendrd un suplente que deberd acreditar los

mismos requisitos y condiciones del titufar. {(...)"

2. Que la Secretaria General publicé convocatoria para eleccion de los representantes de
los empleados ante la Comisién de Personal de la Alicaldia de Cajica, el 23 de agosto
de 2018.

3. Que una vez surtido el proceso de elecciones realizado el 7 de septiembre de 2018 y
mediante acta de escrutinio de acuerdo al nimero de votos, se establecieron los cargos
de los representantes de los funcionarios ante 1a Comision de personal por un periodo
de dos (2) afios.

4. Que en caso de falta temporal o definitiva de alguno de los representantes principales,
esta debe ser cubierta por |os suplentes.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer a los siguientes servidores publicos como representantes
de los empleaos ante la Comision de Personal de la Administracion Municipal, elegidos por
votacién segin Acta de Escrutinio de septiembre 7 de 2018, la cual fue publicada en las
carteleras de la Administracion Municipal:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO

GLADYS MANCERA GONZALEZ PRINCIPAL
DORA LUCIA PALACIOS LEON PRINCIPAL
EDGAR RICARDO CHIBUQUE RUIZ SUPLENTE
MIGUEL ANTONIO LAVERDE CARO SUPLENTE

ARTICULO SEGUNDO.- £l periodo de los representantes de los empelados ante la Comision
de Personal, tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir del 7 de septiembre del
2018 hasta el 6 de septiembre de 2020 y cumplira las siguientes funciones, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 16 de {a Ley 909 de 2004:

a. Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion
del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y
procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin
perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, Ia
Comisién de Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes que
aquella requiera,
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b. Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

c. Solicitar a ta Comision Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de
esta situacién a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes;

d. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos,;

e. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios
de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

g. Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas
en esta ley; -

h. Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento;

i. Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagndstico y
medicion del clima organizacional,

j.  Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO TERCEROQ.- Comunicar a los fungionarios GLADYS MANCERA GONZALEZ,
DORA LUCIA PALACIOS LEON, EDGAR RICARDOGHIBUQUE RUIZ y MIGUEL ANTONIO
LAVERDE CARO, el contenidg.-e@ la presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO.- Lé presente Resolucion rige a partir de 18 de su expedicion.

Alcalde Municipal

Proyectd: Irma Esperanza Garcia Forero, Profesional Universitario (E), SG-DGH{'{Qf
Revisd:  Guillermo Gonzdlez Caicedo, Director Administrato DGH
Aprobé: Luz Aida Pérez Torres, Secretario de Despacho S
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ALCALDIA MUNICIPAL

DESPACHO DEL ALCALDE

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, septiembre diez (10) de dos mil dieciocho (2018), a las siete (7:00A.M.) de
la mafiana, se publica la presente resolucion No. 346 de septiembre 7 de 2018 en
la cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica por el término de Ley.
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GLADYS NCERA GONZALEZ

Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, septiembre diez (10) de dos mil dieciocho (2018), a las cinco y treinta de la
tarde (5:30P:M), se desfijo de la cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica
la presente resolucion No. 346 de septiembre 7 de 2018, después de haber
permanecido fijada por el término de Ley.
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GL DYJ ANCERA GONZALEZ

Técnico Administrativo
Proyectd: Gladys Mancera Gonzalez — Téchico Administrativo
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