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LA CUAL ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-B8S8TDE LA ALCALDIA DE CANCA

Ei Sefior Alcalde de Cajicd, Cundinamarca, eo uso de sus atribuciones
Constitucionales  conferidas por el Articulo 315 de la Constitucion Politica de
Golombia, y legales en sspecial las confaridas en la Ley 136 de 1584 articulo 81,
modificado por el articuto 28 de ia Ley 1551 de 2012, el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucitn 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo, y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica establece qus Colombia es un Estado Social de
Derecho, fundado en el respeto de la dignidad humana y en la prevalencia det
interés general, que consagra Como Uno de sus fines esenciales, garantizar la
ofectividad de los principios, derechos y deberes de los cludadanos.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 19 establece fa autonomia
de la que gozan las entidades territoriales dentro de su jurisdiccion.

Que el articulo 79 de la Constitucion Politica establece que todas las personas
tienen derecho a gozar de un ambiente sano.

Gue el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia sefiala las atribuciones
del Alcalde, como primera autoridad del municipio, entre las que se consagran. 1.
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, ta ley, Jos decretos del gaobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo”.

Que of capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo "Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” que compitd
el Decrato 1443 de 2014, define las direcirices de obligatorio cumplimiento para
implementar ¢! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (8G-58T),
las cuales deben ser aplicadas por todos los empleadores, sean publicos o privados,

Que el articulo 2.2.4.6.5. del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario def Sector Trabajo” sefiala
gue el empleador debe establecer por eserito una politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo {(8ST) con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos susﬁ
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trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo
los contratistas y subcontratisias

Que mediante Resolucidn N° 1111 del 27 de marzo de 2017 del Ministerio del
Trabajo, se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes, definidos como el conjunto
de normas, requisitos y procedimientos de obligatoric cumplimiento, mediante los
cuales se establece, registra, verifica y controia el cumplimiento de las condiciones
bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera;
y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamianto,
ejercicio y desartollo de actividades de los empleadores y contratantes en el
Sistema General de Riesgos l.aborales.

Que teniendo an cuenta la transicion de fa noma NTC OHSAS 18001 del 2007 a
1SO 45001 del 2018 se actualiza el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Alcaldia de Cajica, de acuerdo con el compromiso adquirido de cumplir
con todos los requisitos legales que se aplican y que estan relacionados con los
peligros para ia seguridad vy la salud de los funcionarios y contratistas de la
administracion, con el obieto de proporcionar lugares de trabajo seguros y
sajudables, prevenir lesiones y deterioro de la salud, buscando una mejora continua
de 1a gestion y e desempefo del SG-55T.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Sefior Alcalde de Calica,
Cundinamarca,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR ¢l Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en ef Trabajo en la Alcaldia de Cajica, el cual tiene como objetivo garantizar,
conservat y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, procurando
el bienestar fisico y menial de todos los funcionarios y contratistas de la Alcaldia de
Caiica, identificando y valorando los riesgos, permitiendo tomar acclones necesanias
para fa prevencién y proteccion de los mismos, en cumplimiento a fa normatividad
vigente aplicable en materia de riesgos laborales y seguridad.

ARTICULO SEGUNDQ: La Alcaldia de Cajica se compromete a destinar los
recursos econdmicos, técnicos, tecnolbgicos y humanos necesarios para mantener
y mejorar el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabgjo en ia
administracién, en cumplimiento a la normatividad vigente aplicable en matera de
riesgos laborales v seguridad.

COMPROMISOS
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ARTICULO TERCERO: Para & cumplimiento de los objetivos establecidos dentro
de la Politica de Seguridad Y Salud en el Trabajo, fa Alcaldia de Cajica se
compromete &

&.

g.

identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos contrales por medio de una metodologia clara y especifica que
se actualice constantemente.

Disefiar, implementar y evaluar el desarrolio del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia de Cajica, mediante la mejora
continuz.

Proteger la seguridad y salud de los funcionarios y contratistas cumpliendo
con la normatividad nacional vigente aplicable.

Promover, mantener y mejorar las condicionas de salud y de trabaje en ta
administracion, con el objeto de preservar un estado de bienestar fisico,
mental y social de los tabajadores, a nivel individual y colectivo.

Desarrcilar  actividades de prevencion de enfermedades laborales vy
accidentes de trabajo a todo nivel de la empresa, con el fin de disminuir las
pérdidas por danos a fos equipos, materias pnimas o jas generadas por
ausentismo laboral.

Fomentar programas de promosion de estilos de vida v trabajo saludabies en
los funcionarios de la entidad, para formar trabajadores con costumbres
sanas, disminuyendo ausentismo por enfermedad comin u otras causas
diferentes al trabajo.

Evaluar en forma cualitativa y cuantitativa fa magnitud de los factores de
riesgo presentes en la entidad, para disponer de pardmefros concretos que
permitan medir la agresividad de los mismos sobre los trabajadores y su
avolucion en el tiempo.

Analizar la magnitud de los factores de riesgo en la entidad e implementar
los sistemas de confrol requeridos para evitar efectos nocivos sobre 10
trapajadores, las instalaciones, la comunidad y ef medic ambiente.
Promaver las normas internas del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo vy el Reglamento de Higiene y Seguridad industrial, para
facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de
accidentes y enfermedades profesionales.

Conformar y fomentar los grupos de apoyo del Sistema de Gestion de ia
Seguridad y Salud en ef Trabajo: Comité Paritario de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo — Brigada de Emergancia, los cuales liderarén el desarollo y
adecuado cumplimiento de las metas establecidas por la empresa, en
heneficio de la sahud de los trabajadores.

ARTICULO CUARTO: La presente Politica s aplicable a todos los funcionarios y

contratistas de la Alcaldia de Cajica, gquienes deben dar cumplimiento a las nomas, L_
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manuales, procedimientos y regulaciones en materia de Seguridad v Salud en el
Trabajo vigentes sobre la materia.

ARTICULO QUINTO: Todo lo anteriormente expresado; estara enmarcado bajo el
mantenimiento y mejora continua de altos estandares en seguridad, gestion ¥
desempefio de Seguridad, Salud en el Trabajo, con el fin de satisfacer las
necesidades cambiantes de la ley, los peligros, el entorno y sus riesgos, por ello en
la Alcaldia Municipal de Cajicd promovemos en nuestros grupos de interés entre
ellos usuarios, coniratistas, subcontratistas, provesdores y cualquier otra persona o
ente que participe en las actividades de nuestra organizacion, una culiura de
seguridad, hébitos y estiios de vida saludables ademas de la prevencion de
enfermedades, accidentes laborales y lesiones personales a través de la
identificacion y control de los riesgos priotitarios presentes.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR ia presente politica al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabaje "COPASST” de la Alcaldia de Cajica, de acuerdo
a lo sefialado en el articulo 2.2.4.6.5. del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del
Trabajo “Por medio del cual se expide e Decreto Unico Reglamentario de! Sector
Trabajo” :

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicién y deroga todas las-disposiciones ie sean contrarias.

GOMUN%QUESE PUBLIQUESE CUMPE.ASE

s

ORLANDO DIAZ CANASTO
Alcaide de Cajica

!
Proyecid: Monica Lotena Toguica Gomez - Téorico Adrninistraiavo\aﬁ:’
Maria E. Beltran J ~ Profesional Universsitario SIUR
Revied: Inma Esperanza Garcia Forera -- Profasions: Umveri 1ar:o-f*]f

ra. Luz Aida Pérez Torres - Secretaria Genery
r. Juan Riegrdoe Alfongs Rojas — Seoretario Juridico
Aprobdt " Ora. Amanda Pardo Olarte - Asesora del Despacho
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CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, septiembre diez (10) de dos mil dieciocho (2018), a las siete (7:00A.M.) de
la mafiana, se publica la presente resolucién No. 345 de septiembre 7 de 2018 en
la cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica por el término de Ley.

SLABYS ll‘\ﬂﬂﬁfégﬁA GONZALEZ

Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, septiembre diez (10) de dos mil dieciocho (2018), a las cinco y treinta de la
tarde (5:30P:M), se desfij6é de la cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de Caijica
la presente resolucién No. 345 de septiembre 7 de 2018, después de haber
permanecido fijada por el término de Ley.

S « A1 W//72
GLADYS MANCERA GONZALEZ

Técnico Administrativo
Proyectd: Gladys Mancera Gonzalez — Técnico Administrativo
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