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RESOLUCION
NO(OQ 9)
FECHAC 22 wap 2018 )

“POR LA CUAL SE CONSTITUYE EL PREMIO MUNICIPAL A LA LABOR DEL
DOCENTE Y A LA MEJOR PARACTICA PEDAGOGICA EN EL MUNICIPIO DE
CAJICA PARA EL ANO 2018”

El Alcalde Municipal de Cajica en uso de sus facultades y en especial las conferidas
por la constitucién politica, Articulo 96 de la Ley 136 de 1996, Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001 en su articulo 8.

CONSIDERANDO

Que la constitucion politica consagra que la educacion es un derecho y un servicio
publico en funcién social y con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
ala técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

Que la Ley 715 de 2001 en su articulo 8 numeral 8.2 contempla dentro de las
competencias de los municipios no certificados, “la participacion con recursos
propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado y en las
inversiones de infraestructura, calidad y dotacion...”

Que el articulo 104 de la ley 115 de 1994 sefala que el educador es el orientador
en los establecimientos educativos, de un proceso de formacién, ensefianza y
aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales,
éticas y morales de la familia y la sociedad.

Que mediante el Acuerdo Municipal No 12 de 29 de septiembre de 2015 “Se adopta
el Plan Educativo Municipal 2015 — 2024” el cual sefala como uno de los ejes
programaticos, una educacién con calidad y pertinencia y en este marco como linea
de desarrollo, la cualificacion de los procesos pedagogicos al interior de las
Instituciones educativas.

Que mediante-Acuerdo No. 14 de 2007, se crea e institucionaliza el PREMIO
MUNICIPAL A LA EXCELENCIA EDUCATIVA — MAESTRO FORJADOR DEL
FUTURO DE CAJICA.

Que con el objetivo de establecer una politica municipal de incentivo con el proposito
de apoyar el proceso de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en aspectos
académicos, la Administracion se propone constituir una estrategia que permita a
los docentes de todo el ambito Municipal a nivel de educacion Preescolar, Basica y
Media desarrollar propuestas pedagogicas encaminadas a desatrrollar procesos de
investigacion, practicas concretas de ensefanza y aprendizaje conducentes a
nuevas estrategias pedagogicas en las cuales se refleje recursividad, innovacion y
creatividad y propicien mayores logros en los educandos.

Que se rinde homenaje y reconoce sociamente a aq
posible el proceso de ensefianza y se busca reconocer laj|
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docente en el desarrollo de nuestras comunidades, por loftagig,se )
reconocimiento econdmico y simbdlico a los docentes
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municipio de Cajica de instituciones Educativas Publicas y Privadas, en ia virtud de
lo expuesto por el acuerdo 14 de 2007.

Que en virtud de lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Reglaméntese el Premio Municipal a la Labor del Docente y a la
mejor practica pedagogica en el municipio de Cajica para el afio 2018 la cual se
denominara “Premio al Maestro Forjador del Futuro Cajica 2018", como un
mecanismo municipal para reconocer la labor del Maestro, rindiendo un homenaje
a los mas sobresalientes y promoviendo el mejoramiento de la calidad y eficiencia
del servicio educativo.

ARTICULOQ 2°. OBJETIVO GENERAL DEL PREMIO. El Premio Municipal a la labor
del Docente y a la mejor practica pedagodgica, tiene como objetivo general,
reconocer e incentivar a las mejores practicas pedagdgicas investigativas y de
innovacion de cada una de las instituciones del sector oficial y privado.

Paragrafo: Entraran en el concurso los docentes de los colegios privados de la
jurisdiccion de Cajicad que tenga vinculados en su comunidad educativa mas del
70% de estudiantes Cajiquefios.

ARTICULO 3°. PARTICIPANTES. Podran participar Docentes del nivel de
educacién prescolar, basica y media que desempefien en Instituciones Educativas
del Municipio de Cajica aprobadas y reconocidas legalmente y que sean
responsables durante todo el periodo académico de por lo menos una asignatura
evaluada en el plan de estudios de la institucién respectiva.

ARTICULO 4°, REQUISITOS PARA PRESENTARSE AL PREMIO. Los Docentes
que se presenten al Premio, deberan cumplir con los siguientes requisitos.

1.Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2.Estar vinculado (a) a una institucion educativa oficial o privada por io minimo con
dos afios de antigiledad dentro de los limites del municipio de Cajicd y que esta
cuente con Resolucion de aprobacion y funcionamiento.

3.Ser docente de preescolar, basica primaria, basica secundaria 0 media,
RESPONSABLE DE UNA ASIGNATURA EVALUADA EN EL PLAN DE
ESTUDIOS DURANTE TODO EL ANO ESCOLAR. Se pueden presentar al premio
rectores, coordinadores, director de nicleo, orientadores, entre otros, si y solo si
dictan clase directamente a un grupo de estudiantes durante todo el afio escolar en
una asignatura evaluada en el plan de estudios.

4 Los trabajos pueden ser individuales o en grupo. Las propuestas trabajadas en

grupo deben escoger un representante para que se postule al Premio. En caso de
ser nominada la postulacion, el representante sera quien reciba reconocimiento.

5.No tener planes de retiro de la profesion docente para el afio que presenta la
propuesta ni para el afo siguiente.

6.El grado en el que se desempena como maestro deb
implementa la propuesta.

l ACALDI MONICTINL B

Carecd

Alcaldia Municipal de




' g
fﬁi ‘Li O ‘)SI

Z 2 MAR i

7. No haber sido sancionado con procesos disciplinarios.

ARTICULO 5°. CONCESION DEL PREMIO: Se premiara la mejor practica
pedagdgica de Investigacion e Innovacion del sector oficial y privado. Igualmente se
premiara el segundo y tercer lugar.

ARTICULO 6° RECONOCIMIENTOS. El premio pretende destacar y premiar a los
mejores directivos, maestros e instituciones, a través de los proyectos educativos
que estén liderando, tomando como base para su analisis los criterios que se
establecen en la presente Resolucién, derivado del proceso evaluativo respectivo.
Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5° del acuerdo 14 del 31 de
agosto de 2007.

PARAGRAFO 1. La administracién difundira y publicara en los medios de
comunicacion con que cuenta y de los patrocinadores, los docentes e instituciones
premiadas.

PARAGRAFO 2. Los recursos destinados como reconocimiento al primer, segundo
y tercer puesto estaran representados en oportunidades para acceder a la formacion
académica del docente. En cualquier situacién el reconocimiento debera ser
utilizado en aspectos que potencien la calidad del sistema educativo municipal.

ARTICULO 7° CRONOGRAMA DEL PROCESO

PUBLICACION
ACTIVIDADES FECHA DE DESCRIPCION
RESULTADOS
10 de Abril al Se realizara de manera masiva mediante
Convocatoria 30 de Abril los medios y herramientas que maneje la
de 2018 oficina de prensa de la Administracion
- Municipal.
Se debe diligenciar los formatos
01 de Mayo 01 de mayo. establecidos, imprimiros v junto al
al 18 Mayo Pagina Web formulario de inscripcion y demas
Recepcién de de 2018 Municipal y evidenc[as (Videos, documgntos,
trabajos _carteleras fotografias) solicitados, radicarlos en un
. o internas de la sobre cerrado en la Alcaldia del
(inscripcién) Alcaldia Municipio o remitifo a la direccion Calle
Municipa! de 2% No 4 -07 (Caijica — Cundinamarca)
Cajica. oficina de Educacion, Este proceso
finalizara el dia 18 de mayo de 2018 a
las 04:00 p.m.
En esta etapa se evaluaran cuantitativa
Mayo 21 a 25 de Junio de y cualitativamente, todos los proyectos
junio 22 de 2018 Pagina inscritos a partir de la informacion y
2018 Web Municipal y | evidencias suministradas en los escritos
. carteleras y videos presentados, para
E\{aluacmn = internas de la preseleccionar las propuestas mas
Primera Etapa - Alcaldia significativas de acuerdo a los requisitos
Preseleccion Municipa! de previstos. Dicho proceso se realizara
Cajica. con el apoyo de instituciones de
Educacién Superior del departamento,
de acuerde a los perfiles de las
propuestas. ~———
Se realizarg A8
Mes del 15 de mayo maestro unp Rroas e
maestro — pedagogicalen jrece
Retroalimentacion | Mayo de socializacio botos
2018 - participado § P
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construccion de conocimiento en las
instituciones educativas del Municipio de
Cajica.
Evaluacion — 02 de julio a Los docentes preseleccionados son
Segunda Etapa— | 14 de visitados en sus instituciones educativas
Visitas de septiembre y aulas de clase por los evaluadores de!
verificacion de 2018 ) premio para conocer de cerca la
propuesta pedagoégica.
En el comite técnico de evaluacion del
17 de En la fecha de premio. El proyecto preseleccionado
Evaluacion - septiembre al | premiacién tendra una evaluacion por parte de
Seleccion de 12 de jurados de reconocida trayectoria
Finalistas y octubre de nacional en el campo educativo, la cual
Ganadores 2018 implicara verificacién institucional y
valoracidn de resultados alcanzados,
proceso que definird mejores maestros
de acuerdo a los estimulos previstos.
Evento de Nov. 16 de - Entrega de reconocimientos.
Premiacion 2018
ARTICULO 8°. CRITERIOS DE VALORACION DE LA PROPUESTA

PEDAGOGICA. Se evaluaran Propuestas por maestros del sector oficial y privado,
que consideren han desarrollado procesos investigativos con practicas concretas
de ensefianza - aprendizaje, conducentes al disefic de nuevas estrategias
pedagogicas, en las cuales se refleje su recursividad, innovaciéon y creatividad;
propicien mayores logros en los educandos, con alto grado de impacto a nivel social,
Cultural, econémico y que conviertan al proceso educativo en el eje del desarrolio
local, regional y departamental, las cuales deben responder de acuerdo a los
siguientes parametros:

A. Investigacion

Que la propuesta responda a [a aplicacién de los procesos de investigacion
cientifica y explore nuevos campos del saber en procura de la construccién del
conocimiento propio del estudiante.

B. Innovacién

Que la experiencia se planteé como una alternativa a lo tradicional y se adecua a
las caracteristicas de la poblacidn objetivo. Desde este punto de vista la experiencia
bebe plantear cambios significativos en las concepciones y practicas pedagégica.

C. Significativa
Que la experiencia responda a una propuesta educativa, a un problema o
necesidad, en armonia con el Proyecto Educativo Institucional.

D. Pertinencia
Que la propuesta o proyecto esté integrado por las caracteristicas y demandas del
sistema educativo formal de la poblacion a la que se dirige.

E. Sostenibilidad
Que la experiencia genere los mecanismos suficientes para su sostenibilidad y asi
constituirse realmente en una practica con proyeccién a mediano y largo plazo.

F. Eficacia
Que la experiencia muestre resultados producto de los prp

permitiran apreciar el avance hacia el logro de los objetivps pyep
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G. Impacto
Que la exigencia garantice el logro de impactos importantes en aspectos sociales,
culturales y econdmicos en el ambito local y/o regional.

H. Liderazgo

El papel del maestro o directivo debe tener reconocimiento de sus propios
estudiantes, de sus directivos, compaferos y de la comunidad en general, 10 que
generara credibilidad y aceptacion a su labor institucional y comunitaria.

ARTICULO 9° PROCESO DE EVALUACION DEL PREMIO. El desarrollo del
proceso de evaluacion, lo realizara la entidad educativa encargada de adelantar el
mencionado convenio y se realizard segun las fechas, estipuladas en el
cronograma, que servira para ejercer las funciones del jurado. De esta forma tendra
la responsabilidad de preseleccionar las propuestas pedagbgicas presentadas para
la respectiva visita de campo y escoger las propuestas y dicentes ganadores para
el otorgamiento de los premios.

El desarrollo del proceso de evaluacion estard a cargo de una institucion de
Educacion Superior de reconocida trayectoria en el ambito de la pedagogia, la cual
tendra la responsabilidad de preseleccionar las propuestas pedagogicas
presentadas para la respectiva visita de campo y escoger la propuestas y docentes
ganadores para el otorgamiento de los premios. En todo caso la entidad
Universitaria encargada de adelantar el mencionado proceso debe tener convenio
de cooperacién institucional con el municipio de Caijica.

ARTICULO 10°. PATROCINADORES. Podran vincularse al premio Instituciones en
Calidad de patrocinadores que acomparien bien sea el proceso de evaluacién o
financiacién del mismo en dinero o especie.

ARTICULO 11° PUBLICACION DE INFORMACION. El medio de publicacién
directo de la informacién del premio sera la Pagina Web de la Alcaldia de Cajica:

www.cajica-cundinamarca. i d serd publicada a través de
este medio electronico-

ARTICULO 12°. La presente Resolucién rige a partir dg si de expedicion.

Alcalde Municipal

Proyectado por: Javier Lamprea -
Técnico de la secretaria de Educacion
-l
Revisado por: Dra. Liliana Rodriguez Bellaad.~ -
Directora Educacién Continua

Aprobado por: Dra. Andrea Inés Medina fyonzalez
Secretaria de Educacion ‘
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ALCALDIA MUNLCITAL
DE CAJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, marzo veintidos (22) de dos mil dieciocho (2018), a las siete (7:00A.M.) de
la mafnana, se publica la presente resolucién No. 098 de marzo 22 de 2018 en la
cartelera oficial de la Alcaldia Municipa!l de Cajica por el término de Ley.

< J, s Yt
GLADYS MANCERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, marzo veintidés (22) de dos mil dieciocho (2018), a las cinco y treinta de la
tarde (5:30P.M), se desfij6 de la cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica
la presente resolucion No. 099 de marzo 22 de 2018, después de haber
permanecido fijada por el término de Ley.

<buof (62,2
GLADYS MANCERA GONZALEZ

Técnico Administrativo
Proyectd: Gladys Mancera Gonzélez — Técnico Administrativo
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