DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°048 DE 2018
{ Febrero 8)

FOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, PARA LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

CONSTITUCIONALES Y LEGALES ¥ EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL
DECRETO-LEY 1567 DE 1998, LEY 734 DE 2002, LEY 808 DE 2004 Y DECRETO

1083 DE 2018 ¥
CONSIDERANDO

Que & articulo 18 del Decreto Ley 1567 de 1988, establece que A través de los
programas de Bieneslar Social que formulen y ejecuien jas entidades, se pondra en
funcionamiento &l sistema de estimulos para ios smpleados”

Que af articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1988, “Las entidades piblicas gue se rigen
por las disposiciones contenidas en el presente Decraio Ley estan en la obligacidn de
grganizar anuaiments, para sus empleados, programas de bienestar social.

Gie el Decreto 1227 de 2005 en su Articulo 69 y &l Dacreto 1083 en su Articulo 2.2.10.1
astablece gue “las entidades deberan organizar programas de Bienestar Social con el
firs des miotivar el dessmpefo eficaz v el compromiso de sus empleados”.

Gue los programas de Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de
los servidores publicos como procesos grientados a craar, mantener, y mejorar 1as
condiciones que favorszoan el desarrolio integral del empleado, o mejoramianto de su
nivel de vida y el de su familia, asi mismao deben permitir elevar los nivelas de
satisfaccidn, eficacia, eficiencia sfectividad ¢ identificacién del empleade con el
servicio de la entidad en la cusl labora.

Que ia Secretarta General a través de la Direceion de Gestidn Humana formuld e Plan
de Bienestar Social pars la vigencia 2018, con su respectivo cronogramsa de
actividades, de acuerde a las necesidades identificadas mediante encuestas realizadas
a los funcionarios de fa Administracion Municipsl,

Que dentro del manual de procesos y procedimientos de la Alealdia de Cajica, existe
el procedimiento de Biensstar Social establecido en la Direccitn de Gestidn Humana,
establecido en la Direccion de Gestidn Humana &l cual se ha ejecutado a conformidad.

En mérito de o expuesto,

TTRESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan de Bienestar Scciay formulado por ia Dirececidn de
Gestion Humana, & que hace referencia la garte motiva de 1a presente Reso!ucxon y de la cual

hace parte intagral para la vigengia 2018,
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ARTICULO SEGURNDO.- La presente Resolucion rige :}fﬁarﬁr de la fecha de pubi'i\bécién.
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ORLANDO DIAZ CANASBTS
Alcalde Municipal de Ca;a{,a

Proyectd: trma Gawcia, Profesional Universitarie (E), SG--DG!—«I‘S’M

Revigd:
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Or. Guilierme Gonzdlez Calcedo, Oirector Admibtistrativo
Dr. duan Carlos Loper Goyenechs, Secretario Genarai\{
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UCALDIA MUNICIFAL
DE CaJICA

DESPACHO DEL ALCALDE

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, febrero nueve (9) de dos mil dieciocho (2018), a las siete (7:00A.M.) de la
manana, se publica la presente resolucién No. 048 de febrero 8 de 2018 en la
cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica por el término de Ley.

< Jua L -
GLADYS WANCERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Caijica, febrero nueve (9) de dos mil dieciocho (2018), a las cinco y treinta de la tarde
(5:30P.M), se desfijo de la cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica la
presente resolucién No. 048 de febrero 8 de 2018, después de haber permanecido
fijada por el término de Ley.

Rodys Jpten
GLADYS ﬂl CERA GONZALEZ

Técnico Administrativo
Proyectd: Gladys Mancera Gonzalez — Técnico Administrativo
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