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DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°047 DE 2018
( Febrero 8)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE CAPACITACION PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
PARA LA VIGENCIA 2018

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CAJICA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL
DECRETO-LEY 1567 DE 1998, DECRETO 682 DE 2001, LEY 909 DE 2004, DECRETO
1227 DE 2005, DECRETO 1083 DE 2015 MODIFICADO Y ADICIONADO POR EL
DECRETO No.648 de 2017 y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo a io establecido mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, cada entidad
formulara con una periodicidad minima de un ario su plan institucional de capacitacion.

2. Que el articulo 36 de la ley 909 de 2004, el articulo 85 del Decreto 1227 de 2005 vy el
Articulo 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015, establecen como objetivo de la capacitacion
‘el desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales...”, para lograr “el desempefio de los empleados plblicos en niveles de
excelencia”.

3. Que el Decreto 1227 de 2005, Art. 65 sefiala; Los planes de capacitacion de las
entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiqguen necesidades
y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes
anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes
hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el
Departamento Administrative de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de
Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

4. Que la Secretaria General a través de la Direccion de Gestion Humana y de acuerdo a
las necesidades identificadas mediante encuestas realizadas a los funcionarios,
formulo el Plan Institucional de Capacitacion PIC vigencia 2018, para los servidores
publicos de la Administracién Municipal de Cajica, anexo a la presente Resolucidn.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adeptar el Plan Instituciqpnal de Capacitacion formulado por la
Direccion de Gestion Humiana, a que hace referencia Ia\parte motiva de la presente Resolucion
y de la cual hace parté integral para la vigencia 2018. B

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige @ partir de la fecha de pulyjicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Alcaide Municipal de Cajica

Proyectd: Irma Garcia, Profesional Universitario (E), SG-DGH'\’W
Reviso: Dr. Guillermo Genzalez Caicedo, Directar Administrativo?‘l
Aprobd: Dr. Juan Carlos Lépez Goyeneche, Secretario Generalw
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ALCALDEA MURICIFAL
DE CAncA

DESPACHO DEL ALCALDE

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Caijica, febrero nueve (9) de dos mil dieciocho (2018), a las siete (7:00A.M.) de la
mafnana, se publica la presente resolucion No. 047 de febrero 8 de 2018 en la
cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica por el término de Ley.
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GLADYS MANGERA GONZALEZ
Técnico Administrativo

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Cajica, febrero nueve (9) de dos mil dieciocho (2018), a las cinco y treinta de la tarde
(5:30P.M), se desfijo de la cartelera oficial de la Alcaldia Municipal de Cajica la
presente resolucién No. 047 de febrero 8 de 2018, después de haber permanecido
fijada por el término de Ley.
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GLADYS |&| NCERA GONZALEZ

Técnico Administrativo
Proyectd: Gladys Mancera Gonzalez — Técnice Administrativo
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